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A CRISE ADIADA
DO CAPITALISMD
DEMOCRATICD

Streeck, Woligang
Tempo comprado: a crise
adiada do capitalismo

democratico
Actual, Coimbra, 2013.

“«Comprar tempo» é a
traducéo literal de uma
expressao inglesa: ‘buying
time’, o que significa adiar
um acontecimento iminente,
na tentativa de ainda o impe-
dir” (p.18).

Esta defini¢do, do sociélogo
alemao Wolfgang Streeck
pretende sintetizar o modo
como o capitalismo posterior
a Segunda Guerra Mundial,
num contexto social e politi-
co em que era constrangido
a autolimitar-se, e, tacita-
mente, a aceitar o Estado
social na Europa Ocidental,

foi, através de sucessivas
fugas para a frente, adiando
as crises econémicas e sociais
que, a partir da década de
noventa e no novo milénio,
eclodiram. Primeiro, a infla-
¢do, depois, o endividamento
publico e, por fim, o endivi-
damento privado mantiveram
a ilusdo de prosperidade até
finais dos anos oitenta do
século passado, periodo em
que as taxas de crescimento
nao mais cessaram de cair a
pique: de uma média anual de
4%, em 1988, para uma série
de 34 paises industrializados
para apenas 1% entre 2009 e
2011 (p. 248).

O fim do ciclo inflacionista
traduziu-se no enfraqueci-
mento e na perda de poder
negocial dos sindicatos que
viram o seu poder de reivin-
dicarem salarios ajustados a
inflacdo posto definitivamente
em causa. O ciclo do endivi-
damento publico substituiu

o anterior, sobretudo entre
1980 e 1993, seguindo-se-lhe,
apos as politicas de consoli-
dacgdo orcamental dos finais
do século passado e inicios
do século XX, o do capitalis-
mo a crédito. O endividamen-
to publico nao resultou das
exigéncias desproporcionadas
dos beneficiarios das politicas
sociais, mas sobretudo da
regressividade fiscal, j& que

a partir dos anos oitenta do
século passado as receitas
fiscais dos principais paises
industrializados estagnaram,
nao acompanhando o aumen-
to das despesas publicas, em
consequéncia da reducdo da
tributacdo sobre os rendimen-
tos do topo. Os programas
de consolidagdo orcamental
geraram, sobretudo, cortes
nas prestagdes e politicas so-
ciais do Estado de bem-estar.
No entanto, o capitalismo a
crédito, que substituiu o ante-
rior, permitiu, durante algum
tempo, manter a ilusdo de
prosperidade, através da pri-

vatizacdo de algumas funcoes
do Estado, de que se destaca
a explosao dos fundos priva-
dos de pensao, subscritos por
uma classe média aparente-
mente préspera, bem como
do consumismo alimentado
pelo crédito bancario.

A crise de 2008-2009, sur-

ge como uma ‘'mudanca de
paradigma’. No capitalismo
democratico do pés-Segunda
Guerra Mundial, em que os
trabalhadores conseguiram
importantes conquistas, a
justica social predominava
sobre a justica de mercado.
No novo contexto, acontece
precisamente o contrario: é a
‘justica de mercado’, em que
cada um é avaliado pelo seu
desempenho num contexto
de competicao e guerra eco-
némica, que se torna predo-
minante. Segundo esta forma
de justica, o mundo divide-se
eternamente em ganhadores
e perdedores. A justica social,
que é uma justica redistributi-
va, é considerada um obsta-
culo a realizagdo da primeira.
Neste sentido, inverte-se
completamente a situagéo
precedente: ao capitalismo
democratico sucede um
capitalismo sem democracia
(social), em que os custos da
crise sdo pagos pelo desman-
telamento do Estado social

e pelas classes trabalhadoras
através de um processo de
extorséo que transfere rendi-
mentos da base para o topo,
favorecendo uma oligarquia
parasitaria de ‘rentistas’ que
se alimenta dos juros acumu-
lados do endividamento pu-
blico. Por isso, hoje mais do
que nunca, é necessario ‘ex-
propriar os expropriadores’,
antes que estes exterminem
uma populacéo trabalhadora
cada vez mais desprotegida e
empobrecida.

Joaquim Jorge Veiguinha
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E CADA VEZ MAIS NECESSARIO REFORCAR
0S SINDICATOS

1. Num momento em que, apesar de todas as resisténcias, boa parte das sociedades europeias mergulham num retro-
cesso social, nomeadamente através da desvalorizagao do valor do trabalho, traduzido ndo sé no regresso intencional
a salarios de miséria mas também na explosdo do fendémeno do desemprego, os sindicatos — eles proprios marcados,
a diversos niveis, por essa mesma crise (vejam-se as baixas taxas de sindicaliza¢?o, a dificuldade em sindicalizar os
mais jovens, os constrangimentos financeiros,...) - surgem, mesmo assim, como espacos privilegiados de resisténcia,
de denuncia e de luta. Como espacos de solidariedade, onde o ideal de justi¢a social continua a nortear as tomadas
de posicdo. O fortalecimento dos sindicatos ¢ condi¢ao necessaria para travar o retrocesso social que “os mercados”
(i.e, a direita dos monopolios, dos jogos financeiros e da banca) pretendem de facto consolidar, mesmo que com
fingimentos e “lagrimas de crocodilo” nos pretendam fazer crer o contrario.

2. O fortalecimento dos sindicatos exige, da parte destes, uma total transparéncia dos seus objetivos e um funciona-
mento democratico que, assumindo as diferencas existentes entre os trabalhadores que representam, possibilitem a
mais ampla participacdo de todos na defini¢@o das politicas a seguir. Tem sido essa a postura do SPGL. E a revisdo
em curso dos estatutos do nosso sindicato - a votagdo “presencial” € no proximo dia 23 e a por correspondéncia esta
ja em marcha — pretende exatamente melhorar o funcionamento e incentivar a participag@o de todos na vida do maior
sindicato de docentes do pais. Na pagina do SPGL na internet encontrara os textos completos das propostas de revi-
sdo apresentadas pela direcdo e por diversos socios e no dossier deste nimero uma sintese dos objetivos de cada uma

das propostas. VOTE! Até porque a votagdo sé serd valida se votarem pelo menos 10% dos sécios.

3. Aos sindicatos, exatamente porque orientados por critérios de justica social, cabe um papel determinante na defesa
da qualidade e universalidade da escola publica, uma das mais generosas propostas da revolug¢do de Abril, em boa
parte conseguida, mas vitima nos tempos atuais de uma campanha infame que visa a sua destrui¢do. Ignorando os
factos da historia recente que evidenciam os seus efeitos de desastre e de injusti¢a sociais, o governo pretende langar
entre nos a politica do “cheque-ensino”. Ludibriando (intencionalmente) os menos informados com o recurso a uma
falaciosa “liberdade de escolha”, o governo pretende desviar dinheiros das escolas publicas para as privadas de modo
a financiar com dinheiros publicos interesses econdmicos e colégios a que apenas os mais ricos terdo acesso, ao
mesmo tempo que se consolidaria uma escola publica de baixa qualidade destinada ““as classes populares”. Derrotar
este projeto ¢ tarefa de todos os que se reconhecem nos valores de Abril. Os sindicatos tém ai, sem duvida, um papel
essencial; mas serd insuficiente se ndo conseguirem, rompendo sectarismos e preconceitos, juntar a si muitos outros
cidadios, movimentos e organizagdes civicas.

4. A Prova de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncia (PACC) pretendeu humilhar os docentes e por em causa
as instituigdes que os formam. Com a enorme luta dos professores € com as mais recentes decisdes dos tribunais
administrativos e fiscais do Porto e do Funchal pode vir a tornar-se numa humilhag¢&o politica para a equipa de Nuno
Crato. Sejamos claros: todos nds exigimos uma alta qualidade na formagao dos professores e educadores. Se alguma
coisa ha que mudar para reforcar essa qualidade, que se investigue e se mude, com o envolvimento das universidades,
das escolas superiores de educagdo e de inimeros especialistas nessa area. A PACC ndo tem esse objetivo. A PACC
envergonha quem a impds (ou quis impor). Para ja, os professores — liderados pelos sindicatos da FENPROF — estao

de parabens.-
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LINHAS de
FRONTEIRA

E verdade que a escola publica pode ter
vérias configuracoes e que sobre elas
podemos ter avaliagdes diferentes. E
verdade que ha medidas que, ndao pondo
em causa o principio da escola publica,
a podem enfraquecer. Mas o radicalismo
reacionario das intengdes ja anunciadas
deste governo (nomeadamente o
cheque-ensino e o alargamento do
terreno de intervencdo dos interesses
privados) pode permitir uma clara
definic@o das fronteiras: ha os que
defendem a escola publica e ha os que a
pretendem reduzir a quase nada.

Cerrar fileiras em torno da defesa de
uma escola publica que valha a pena,
que seja atrativa e eficiente, exige de
todos no6s uma atitude ndo dogmatica

e ndo sectaria. Essa € a condicdo para
termos do nosso lado muita gente com
quem poderemos ter fortes divergéncias
em muitas questdes de natureza politica,
pedagogica e educacional. Que pode
até nao ter exatamente as nossas
posicdes sobre a escola publica. Mas
que ndo aceita a sua destrui¢do ou a
sua pauperizagao.

Temos de reforgar o que nos une —a
defesa da escola publica- e ndo o que
nos separa.

Miguel André
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Como votar

Leia com atencao as seguintes instrugdes para votar
Para a Revisa@o dos Estatutos do SPGL

No proximo dia 23 de janeiro de 2014, os socios do SPGL decidirdo sobre a alteracao
dos Estatutos do Sindicato.

0 processo de votagdo sera efetuado por escrutinio secreto, direto e universal. Foi
emitida credencial que recebeu por correio e que lhe garante encontrar-se em con-
dicdes de participar neste processo de votagao como associado do SPG,L quer opte
por votar em qualquer mesa quer por correspondéncia.

A divulgacao das propostas de revisao dos Estatutos, bem como dos locais e horéarios
de funcionamento das mesas de voto, encontra-se na pagina do SPGL (www.spgl.pt).
Atraveés desta revista, Escola-Informacao, sao divulgados, além dos locais e horéarios
de funcionamento das mesas de voto, textos explicativos das propostas a votagao.
Para votar, a(o) colega tem a sua disposicao duas modalidades: votagao por corres-
pondéncia ou voto presencial.

No caso de optar por votar por correspondéncia, deve proceder da seguinte forma:

- preencher o boletim de voto;

- introduzir o boletim de voto no envelope branco, fecha-lo;

- introduzir o envelope branco, juntamente com a credencial no envelope de remessa
livre;

- enviar o envelope de remessa livre (ndo carece de selo), via CTT.

NOTA MUITO IMPORTANTE: Caso vote por correspondéncia deve fazé-lo o mais rapi-
damente possivel. S6 sdo considerados validos os votos depositados nos CTT até ao
dia 23 de janeiro de 2014 inclusive. Atencdo a eventuais atrasos na distribuicdo dos
correios;

Caso opte pelo voto presencial, devera consultar, nesta revista ou na pagina do SPGL
na internet, os locais e horarios de funcionamento das mesas de voto e, no dia 23 de
janeiro de 2014, dirigir-se a uma delas munido da credencial e de um documento de
identificacao com fotografia. Sem credencial terd sempre de votar condicionalmente,
mesmo na sua escola.

Lembramos-lhe que, ao abrigo da Lei Sindical —alinea d), do n° 1, do artigo 241° da Lei
n°®59/2008 - os s6cios gozam do direito de dispensa de servigo pelo tempo necessario
ao exercicio do direito de voto. Todas as mesas terdo a disposi¢do dos associados as
necessarias justificacdes de falta e documentacgdo de consulta.




PROPOSTA A

MELHORAR 0S ESTATUTOS
PARA REFORCAR 0 SINDICATO

A Proposta da direcéao

Os estatutos de uma associacao
— qualquer que ela seja — devem
garantir a democraticidade do
seu funcionamento, permitir e
regular a expressao de ideias e
possibilitar a participacado dos
associados, quer elegendo quer
controlando o exercicio dos elei-
tos.

Os estatutos atuais, embora
cumprindo no essencial esses
objetivos, carecem de uma sim-
plificac@o ao nivel da composicéo
da direcdo do sindicato — com-
posicao demasiado pesada, que
em devido tempo correspondeu

a necessidade de manter o nu-
mero de créditos sindicais face a
legislaga@o publicada no tempo da
passagem de Manuela Ferreira
Leite pela pasta da Educacao.
Modificada que foi a legislacao, é
necessario “aligeirar” a estrutura
do sindicato, de modo a tornar
mais eficaz a atividade sindical.
Nesse sentido, a dire¢ao do SPGL
propde nesta revisao dos estatu-
tos:

A nivel da composicao os
orgaos de direcéo:

* que a direcdo central seja
composta por um nimero de
dirigentes que pode oscilar en-
tre 60 e 90 membros.

* que cada direcdo regional
seja composta pelos membros
da direcao central pertencen-
tes a essa regiao e um minimo
de 7 elementos por cada uma,
eleitos, a que pode acrescen-
tar-se mais um dirigente por
cada 200 sdcios. Procura-se
deste modo possibilitar que

as regidoes com mais sdcios (e
mais escolas) tenham mais diri-
gentes de modo a conseguir-se
um ainda maior acompanha-
mento das escolas, mas sem
dificultar a apresentacao de
candidaturas a estas diregdes
regionais.

* que se eliminem as “direcoes
de zona". Mantém-se, dadas
as suas particularidades, as
“areas académicas” no ensino
superior.

* que sejam substancialmente
reduzidas as exigéncias para

apresentar listas as direcdes
regionais, ao conselho geral ou
ao conselho fiscal.

*que a eleicdo direta parao
Conselho Geral seja alargada
para 32 membros, tornando
assim mais facil a elei¢ao de
dirigentes para este 6rgao,
eleito por proporcionalidade de
votacdo das diferentes listas
concorrentes, de modo a pos-
sibilitar a representacao plural
de opinides e melhor controlo
da atividade da direcdo.

E certo que, apesar da reducao,
0 numero de membros necessa-
rios para constituir os drgaos de
direcdo do SPGL é elevado, mas
tal é indispensavel para que se
mantenha o direito ao nimero de
créditos sindicais (redugao de
horas dos dirigentes nas escolas
para trabalho sindical).

A proposta que a direcao apre-
senta flexibiliza o niimero e os
limites geograficos das direcoes
regionais a constituir, de modo a
possibilitar o encontro das me-
lhores solugdes para o bom éxito
do trabalho sindical, sem a ne-

DO$ ESTATUTOS
'{3LDO SPGL
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cessidade de revisdao permanente
dos estatutos; nesse sentido esta
competéncia mantém-se no con-
selho geral.

Propomos que sejam dados pas-
sos seguros no sentido da limi-
tacao de mandatos. Nesta fase
consideramos que devem estar
sujeitos a limitagao de dois man-
datos consecutivos (de 4 anos
cada) os cargos de presidente,
vice-presidente(s), tesoureiro

e coordenadores das regides,
por serem 0s cargos com maior
“visibilidade” junto dos socios e
da sociedade. Com esta medida
“obrigamos” a uma renovacao
sindical ao mesmo tempo que,
por ser moderada, se evitam in-
convenientes de ordem pratica
na constituicao de listas futuras.

A proposta que a dire¢ao agora
sujeita a votacdo apresenta-se
como um melhoramento da que
apresentou em 2009 e que me-
receu um apoio expressivo dos
votantes. Recorde-se contudo
que, por escassas centenas de
votos — bastaria que tivessem
“chegado a tempo” os votos por
correspondéncia que nao pude-
ram ser tidos em conta por atraso
nos correios! —a votagdo nao
atingiu os 10% dos sécios, como
era— é continua a ser — exigéncia
estatutaria.

Caros colegas:

0 funcionamento democratico
do sindicato exige que nao se
alheie de um mecanismo essen-
cial para esse objetivo, como é
o da votacao dos estatutos. Pode

votar por correspondéncia ou
presencialmente nas mesas cria-
das para o efeito.

Se votar por correspondéncia, fa-
ca-o jal Nao queira repetir o que
aconteceu em 2009 inutilizando o
seu voto por envio tardio.

Para votar presencialmente a di-
recao criou um numero significa-
tivo de mesas (ver neste nimero
do El). Para votar presencialmen-
te, utilize a credencial que lhe

foi enviada por correio, mesmo
para votar na sua escola. Se ndo
apresentar credencial tera de
votar condicionalmente mesmo
na sua propria escola. A garantia
da democraticidade dos proces-
sos de votacao exige todos estes
cuidados. Colabore na defesa de
um sindicato democratico, plural
e transparente como tem sido e
quer continuar a ser o seu sindi-
cato - o SPGL.

No dia 23 de janeiro de 2014,
vote na proposta A de revisao
dos estatutos - Melhorar os esta-
tutos para reforcar o sindicato. A
proposta da direcao. ]
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ACCAO, UNIDADE E LUTA — UM SPGL
FORTE E PRESENTE

Imposto pela Direccéo e de
duvidosa oportunidade, estd em
marcha o processo de revisao
dos Estatutos do SPGL. Em debate
estao diferentes propostas

de alteracao, cujas razdes e
conteido importa conhecer.

A proposta B considera que so
faz sentido alterar os actuais
estatutos se com isso melhorar
a participacao e a intervencao
dos professores na vida do

seu sindicato, a todos os

niveis e em todos os orgaos,
intensificando assim a ligacao e
o acompanhamento as escolas.

A proposta B para a revisao dos
Estatutos, com o lema “Accéo,
Unidade e Luta— Um SPGL
Forte e Presente”, coloca como
questdo central a participagao
dos professores na vida do
Sindicato.

S6 assim é possivel transformar
o Sindicato, 0 nosso e 0 vosso
Sindicato, numa forga activa

e mobilizadora, em defesa dos
direitos dos professores e da
Escola Publica.

E para tal é determinante
areanimacao dos Nucleos
Sindicais e o reforgo do papel
dos Delegados Sindicais, muitas
das vezes abandonados a sua
sorte e com falta de apoio.

Mas nao basta valorizar os
actuais delegados sindicais,

é fundamental alargar o seu
nimero, estimulando a eleicdo de
novos e mais delegados sindicais.

0 SPGL nao pode continuar a ser
um sindicato em que o nimero
de dirigentes é muito superior

ao de delegados sindicais e

que, até por via estatutaria, se
desincentivam e afastam os
socios da participagdo na vida
sindical.

Inverter esse rumo de

dirigismo descaracterizador

do sindicalismo de massas,
evidente desde 2006, é o principal
objectivo da proposta B, contrario
as tendéncias centralistas e de
presidencializagao do SPGL,
como consta da proposta A
(artigo 81°) que aponta para o
aumento de competéncias do
Conselho Geral, em detrimento

das Assembleias de Delegados e
das Assembleias de Sdcios.

A proposta B alerta os

socios para o perigo da
descaracterizacao do SGPL e do
seu afastamento dos socios e das
escolas, num tempo em que o0s
professores mais precisam de um
Sindicato Forte e Presente e com
isso uma FENPROF reforgada e
mais activa.

A extincao do Conselho Geral,
espéecie de mini-parlamento
estranho ao movimento sindical
unitario, € uma necessidade
imediata para devolver o

poder de decisao aos socios
(ndcleos sindicais, assembleias
de delegados sindicais,
assembleias de socios). Uma
estrutura de direcgao mais agil,
mais delegados sindicais e mais
professores sindicalizados,

sdo caminhos para uma maior
intervengao, mais esclarecida

e mobilizadora, que trave o
crescente declinio do SPGL -
desde 2006 perdeu cerca de
9000 socios - uma realidade que
nao pode ser, exclusivamente,

® EscoLA
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imputada as saidas forcadas
da profissao docente ou as
aposentacaoes.

Mobilizar e estar proximo, junto com
os professores, sem escamotear
dificuldades, é antes de mais

uma responsabhilidade a que os
dirigentes ndao podem eximir-se.
Motivo pelo qual, a proposta B
rejeita a crescente opcao da
Direccao em privilegiar o voto por
correspondéncia em detrimento
do voto presencial como principal
método de expressao da vontade
dos socios. Qutras opgdes nao
sao de excluir, mas sempre com
um caracter excepcional, e desde
que claramente regulamentadas e
escrutinadas.

A proposta B é apresentada e
subscrita por professores com
provas dadas na luta em defesa

da Escola Publica, quer nos
Corpos Gerentes do SPGL, quer
como actuais e antigos delegados
sindicais, que assumem e recusam
que o SPGL seja transformado
numa simples associacgdo de
prestacdo de servigos, onde os
direitos dos professores e a defesa
da Escola Piblica sejam mais um
dos objectivos e nao a principal
prioridade e razao de existir do
sindicato.

Nesse sentido, a proposta B alerta
os sdcios para as concepgdes anti-
democraticas patentes na proposta
A, feita a medida dos interesses

dos actuais dirigentes e da sua
perpetuacao no poder, quando
assume que, em actos eleitorais,
quem esta na Direccdo tera

sempre maioria (artigos 92° e 93°),
qualquer que seja o nimero de listas

«\concorrentes, ou quando concentra

no Conselho Geral, onde tera sempre
maioria absoluta, a decisdo sobre

os futuros regulamentos eleitorais
(art.97°).

A Proposta B considera que a
alteracao dos estatutos deve servir
os interesses dos socios e contribuir
para um SPGL mais Forte e Presente,
em que a Accao, a Unidade e a

Luta na defesa dos professores e

da Escola Pablica continuem a ser
os objectivos fundamentais de um
sindicato digno desse nome.

Dia 23 de Janeiro
VOTA PROPOSTA B

Socios subscritores:

Ana Silveiro, Anabela Raposo,
Celestino Escaleira, Elisabete
Alves Pereira, Francisco Santos,
Isabel Tavares, Isilda Andrade,
Jorge Alves, José Antonio
Coelho, José Manuel Vargas,
Maria da Graga Figueiredo,
Maria Jilia Freire, Maria Lidia
Pinto, Maria Teresa Oliveira, Rita
Magrinho, Rogério Mota, Rosa
Vaz. -
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PROPOSTA C

AUTONOMIA SINDICAL / DEVOLVER 0 PODER

AOS PROFESSORES

No proximo dia 23 de Janeiro, os
sdcios do SPGL irdo escolher os
Estatutos que pretendem para o
nosso Sindicato.

Escolha que, a primeira vista,

se afigurara dificil — ha quatro
propostas em confronto, e a
matéria estatutaria € complexa.
0 que podera levar muitos socios
a alhearem-se da votacao.

Isso, porém, é algo que, neste
momento, ndo podera acontecer.
Porque o que esta em jogo € algo
de fundamental: a opcéo entre
um Sindicalismo Democratico,
em que o Poder pertenca
realmente aos Professores — ou
um “sindicalismo” burocratico,
no qual alguns dirigentes
continuardo a decidir aquilo

que, na sua opinido, “convém”

a maioria dos Professores

— estribados nuns Estatutos

que os tornardo praticamente
inamoviveis, suceda o que
suceder.

E tem sido precisamente a
acentuacao no SPGL deste dltimo
modelo de sindicalismo que,
cada vez mais, vem suscitando
as criticas e o desagrado entre
os Professores.

Situacdo que (finalmente) levou
a que, em 2009, se realizasse
uma tentativa de revisao

dos Estatutos, frustrada pela
auséncia de quorum.

Nas elei¢des de 2012, a lista A
(actual Direcgdo) incluiu no seu
programa o compromisso de
avangar com um novo processo
de revisao estatutaria.

Porém, o simples facto de a
actual Direccdo ter decidido
concretizar o seu compromisso,
avancando para um processo de
revisao estatutaria, nao assegura
uma mudanca real do modelo
vigente.

E basta referir que, embora
facilite a apresentacao de
candidaturas a alguns drgaos
do Sindicato, a Proposta

A, da Direccao, reforga
extraordinariamente os seus
proprios poderes, ao mesmo
tempo que restringe direitos dos
sdcios, consagrados desde a
fundacdo do SPGL.

Restricao de direitos ainda maior
no caso dos socios aposentados
ou desempregados — os quais,
por exemplo, passam a depender
da “boa vontade” da Direccao

para estarem representados em

Congresso.

Sim, porque a Direccao Central,

na Proposta dela mesma,

passaria a regulamentar TUDO,
retirando poderes a Assembleia

Geral de Socios, a Assembleia

Geral de Delegados, ao Conselho

Fiscal — e passando a controlar a

Comissao Eleitoral.

Quanto a Proposta B, limita-se

a suprimir o Conselho Geral.

Quanto ao resto fica, fica tudo

praticamente na mesma.

E é por que nao pode ficar

tudo na mesma, ou pior,

que decidimos apresentar

a Proposta C (“Autonomia

Sindical / Devolver o Poder aos

Professores”).

Proposta que reflete os Principios

que ha muito defendemos:

e Alterando de modo
substancial e dindmico a
estrutura do nosso Sindicato.

e (Garantindo os direitos de
todos os sdcios.

e (Garantindo a real
independéncia do SPGL.

* Promovendo a mudanca para
um Sindicalismo Autonomo,
Democratico, Combativo.

@ EscoLA



(® ESCOLA =

»

DOS ESTATUTOS
{SDO SPGL

0 dnico Sindicalismo que pode
enfrentar, com éxito, os duros
combates que, sem dlvida nos
esperam.

Subscritores:

Carlos Valdez Pinto de
Vasconcellos (sécio n°21 053)
Anténio Luis Melo Santos (sécio
n°14719)

Daniel Casasnovas Gonzalez
(sécio n°32 863)

Jodo Anténio Canedo de Carvalho
(socio n°42 516)

Jorge Calheiros de Brito (sécio n°
29 875)

Jorge Manuel Correia Seabra
(sécio n°33 228)

José Alberto Peres Alves (sécio
n°51134)

Leonor Garcia Vasco (sécia n°
45200)

Maria Elisa Ventura Freire
Gameiro (sécia n°273)

Maria de Lourdes dos Santos
Gomes (sécia n®31728)

Maria da Luz Farinha Lopes
(sécia n°35 670)

José de Freitas Gil (sécio n°32
788)

Damiao Augusto Martins Teixeira
Braga (sécio n°33 270)

Maria Luisa Coelho de Abreu e
Vasconcelos Martins (sécia n°21
840)

Rui Alberto Silva Henriques de
Almeida (sécio n° 30 246)

Luis Filipe Xarepe de Jesus (sécio
n°19286)

Ana Paula Marques Machado
(sécia n°63 863)

Otilia Maria Simées Marques
(sécia n°63 780)

Sintese da Proposta C

1 - Defender e reforcar
a Democraticidade do SPGL
* Assegurando que os Regula-

mentos de Congressos,
Conferéncias, etc, sejam
debatidos e aprovados

democraticamente.

e (Garantindo que, por ocasiao
de Congressos (do SPGL
ou da FENPROF), todos os
sacios tenham conhecimento
antecipado  dos locais,
datas e horas de eleicdo de
Delegados.

e (Garantindo 0 efectivo
exercicio da Liberdade de
Expressdo nos drgdaos da
imprensa sindical, através de
um Conselho Editorial, eleito
pelo Conselho Geral.

e Assegurando que nenhum
socio verd os seus direitos
sindicais reduzidos.

* (Garantindo a manutencao
de todos os poderes da
Assembleia Geral de Socios e
da Assembleia de Delegados
Sindicais.

* Assegurando a realizacgdo
periédica do Congresso do
SPGL.

2 - Assegurar a independéncia
e a transparéncia do SPGL
e (Garantindo a independéncia
do SPGL — nenhum dirigente
do SPGL poderd acumular
essas funcdes com cargos
politicos ou partidarios.

e (Garantindo a divulgacao
antecipada de todas as
propostas apresentadas
a Assembleia Geral de

Sécios ou a Assembleia de

Delegados Sindicais.

* (Garantindo a divulgacao, no
“Escola Informac@o” e na
internet, das deliberacdes
da Assembleia Geral, da
Assembleia de Delegados, do
Conselho Geral e do Conselho
Fiscal.

* Reforgcando a autonomia e os
poderes do Conselho Fiscal
do SPGL.

e (arantindo a efectiva
independéncia da Comissao
Eleitoral.

3 - Libertar a iniciativa dos
socios do SPGL

e Permitindo Candidaturas
independentes a todos os
Orgaos do Sindicato.

e Facilitando realmente
as condicbes para a
constituicdo e apresentagao
de candidaturas.

4 — Reforcar a eficaciae a

operacionalidade do SPGL

* (Garantindo a manutencgao de
todas as suas competéncias
as Direccdes Regionais
e as Direccdes de Area
Académica.

e Criando um Departamento de
Professores Contratados e
Desempregados.

e Criando, finalmente, um
Fundo de Greve, a sério.

Dia 23 de Janeiro
Vota na Mudanca

Vota C - Para Devolver
o Poder aos Professores




PROPOSTAD

POR UM SINDICALISMO DEMOCRATICO
E COMBATIVO PARA TRAVAR A OFENSIVA
DO GOVERNO E DA TROIKA

As propostas designadas pela letra
D correspondem a um conjunto de
preocupacdes dos professores que,
em ocasides anteriores - nomea-
damente nas duas dltimas eleicdes
para os corpos gerentes do SPGL,
tendo, na de maio de 2012, eleito

um candidato ao Conselho Geral
(CG) — se tém apresentado aos pro-
fessores com propostas alternativas
as listas A e B, as quais dirigem
maioritariamente, uma ou outra, as
estruturas de direcdo do SPGL e

dos outros sindicatos da FENPROF.
Estamos convencidos que os pro-
fessores continuam a precisar de
um sindicalismo democratico, de
base e combativo para enfrentarem
0 governo mais destrutivo de sempre
da escola piblica, do emprego e dos
direitos dos professores: um governo
que tudo subordina ao pagamento
de uma divida que nao é da respon-
sabilidade do povo e que se ajoelha
perante as exigéncias das institui-
cdes internacionais do capitalismo.
Um governo e um ministro da “edu-
cagao” que canalizam para a banca
dinheiros que deviam ser investidos
nos servigos pablicos e na criagao
de emprego, cortam na escola pabli-
ca para dar aos colégios privados,

e despedem professores para ali-

mentar os banqueiros e os grandes
empresarios amigos do regime.
Apesar desta conjuntura politica
altamente desfavoravel, a classe do-
cente tem dado licdes de resisténcia
e combatividade, desde as grandes
manifestacdes de 2008 contra as
medidas de M? Lurdes Rodrigues
até a atual luta contra a Prova de
Acesso (PACC), passando pela greve
as avaliagdes de junho de 2013. Esta
luta em particular obrigou o0 governo
de Passos & Crato a recuarem na
mobilidade especial e provocou uma
crise governativa. Ela demonstrou
onde esta o caminho para derrotar
as medidas do MEC: na auto-organi-
zacgao de base, nas lutas prolonga-
das e persistentes suportadas por
fundos de greve solidarios, na ampla
participacdo dos professores no seu
préprio processo de luta.

Ora, os atuais Estatutos do SPGL néo
estimulam um funcionamento demo-
cratico e participativo dos professo-
res, visto que:

1. Dificultam as correntes alternati-
vas a atual direcao de contribuirem
positivamente para a conducéo dos
processos reivindicativos: restrin-
gem o conceito de correntes de opi-
nido, impedem a sua representagao

DO$ ESTATUTOS
“{3UDO SPGL

na maioria dos 6rgaos dirigentes,

0 que poderia ser feito através da
eleicao por método proporcional

(ou método de Hondt) em todos os
orgaos — “privilégio” que atualmente
s6 é concedido ao Conselho Fiscal

e Conselho Geral — e sdo omissos
no que diz respeito ao acesso das
correntes de opinido a imprensa
sindical.

2. Nao estimulam a organizacao
sindical de base, elemento central
da participacao dos professores na
vida sindical e nos processos rei-
vindicativos. Atualmente os dirigen-
tes, em particular os de Zona/Area
Académica (AA) - estruturas mais
proximas das escolas - ndo sao res-
ponsabilizados pela elei¢cao dos de-
legados sindicais (sdo estes que or-
ganizam 0 processo, e mesmo assim
nao obrigatoriamente). Esta elei¢ao/
reeleicdo ndo é precedida de um
verdadeiro processo democratico
dentro das escolas, o que conduz a
que, em muitas delas, ou nao exista
verdadeira renovagao dos delegados
(transformando-se estes em mais um
elemento de burocratizagao) ou nem
sequer se consiga eleger delegado
sindical. A direcdo de Zona/ AA nao
inclui os delegados sindicais como
parte da estrutura de direcao, ao

@ EscoLA
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passo que membros das Diregdes
central e regional tém lugar garanti-
do nela. Por dltimo: embora estejam
previstas Assembleias deliberativas
em todos os restantes niveis de or-
ganizacdo do SPGL (central e regio-
nal), ndo existe, a nivel da Zona/AA,
qualquer forma de organizagéo do
tipo Plenario ou Assembleia, onde os
professores possam reunir e tomar
decisoes.

3. Permitem a perpetuacao dos diri-
gentes nos cargos, ao nao estabele-
cer qualquer limite a sua reeleigao.
Defendemos que os mandatos dos
colegas dirigentes sindicais a tempo
inteiro ndo ultrapassem dois sequi-
dos, pois, por muito boas intengdes
que tenham, é natural que, apds
varios anos nas diregdes sindicais a
tempo inteiro, comecem a afastar-se
da realidade que se vive no dia a dia
nas escolas.

4. Permitem que a Direcéo tome
decisdes sem uma verdadeira e
ampla consulta aos socios. Apesar
de os Estatutos atuais afirmarem que
a Direcdo s6 pode assinar conven-
coes, acordos e outros instrumentos
de negociacao coletiva “ap6s con-
sultar (...) os socios”, tais meios de
consulta sdo feitos “pelos meios que
(a Direcao) julgar convenientes” (ver
art.° 81°), transformando quase sem-
pre as consultas em referendos sem
propostas alternativas.

5. Sao totalmente omissos no que
diz respeito a existéncia dum Fundo
de Greve.

Assim, as propostas de revisdao com
a letra D, orientam-se de acordo
com b5 eixos:

Eixo 1: Limitacdo dos mandatos dos
dirigentes: Porque consideramos
que o mandato dos dirigentes sindi-
cais nao pode ser ilimitado, pois isso
nao favorece o conhecimento real

«\dos problemas da classe e o contac-

to regular com os professores e, pelo
contrério, propicia a burocratizagao
dos cargos, propomos:

* a limitagcdo do mandato dos diri-
gentes a um maximo de dois manda-
tos (seis anos).

Eixo 2: Direito a liberdade de cor-
rente de opinido dentro do SPGL, a
sua expressao piblica e a sua re-
presentacao proporcional em todos

Zona/ AA, e que os membros da
Direcdo Central e Regional de es-
colas da Zona/ AA deixem de ai ter
lugar, como acontece atualmente;

4 introducado duma competéncia da
Direcd@o de Zona até agora inexis-
tente: a convocacao de Plenérios de
Zona/AA com competéncias delibe-
rativas.

Eixo 4: Sufragio amplo das propos-

os orgaos de direcao:

Porque consideramos que os sin-
dicatos sao organismos de frente
inica, nao monoliticos, onde neces-
sariamente se confrontam opinidoes
diferentes, mas onde também é pos-
sivel chegar a consenso tendo em
conta os interesses da classe, e s6
esses, propomos:

1 0 alargamento do conceito de cor-
rente de opinido, acompanhado da
formulacao das regras que devem
prevalecer ao reconhecimento de
cada corrente;

2 o direito das correntes de opinido a
livre e regular expressao na impren-
sa do Sindicato;

3 a aplicacdo do método de repre-
sentacdo proporcional das listas/
correntes candidatas (método de
Hondt) a todos os 6rgdos de Diregao,
desde as direoes de Zona/Area
Académica (AA) a Direcao Central.

Eixo 3: Reforco da Organizacao sin-
dical de base: Porque consideramos
que s a participacdo democrética
da base permite o envolvimento da
classe na acdo reivindicativa e na
vida sindical em geral, propomos:

1 que a eleig¢do de delegados sindi-
cais em cada escola seja assumida
obrigatoriamente pelos delegados
sindicais cessantes ou, na sua falta,
pela Direca@o de Zona /AA,

2 a regulamentag@o minima dum
processo de candidatura a delegado
sindical;

3 que os delegados sindicais sejam
parte integrante das Diregdes de

tas da Direccdo: Porque conside-
ramos que os dirigentes sindicais

devem cumprir o mandato dos as-
sociados e responder unicamente
perante eles, propomos:

* aregulamentacdo clara do periodo
de consulta aos sdcios de qualquer
proposta da Direcdo que implique a
assinatura de acordos e outros ins-
trumentos de negociacao coletiva,
consulta essa que ndo pode ser feita
“pelos meios que a Direcgdo julgar
convenientes” (atual art. 81° alinea
j)), mas sim através dum processo
amplo de discussao e decisao, num
periodo nunca inferior a vinte dias,
com divulgacdo atempada de todas
as propostas e publicacao dos resul-
tados da consulta.

Eixo 5: Criacao de um Fundo de
Greve: Porque consideramos que

a existéncia de um Fundo de Greve
é um instrumento essencial para a
prossecucdo de greves prolongadas,
que tudo indica serdo cada vez mais
necessarias, dada a brutal ofensiva
deste governo contra a Escola pabli-
ca, os postos de trabalho, os direitos
laborais e as condicdes de trabalho
nas escolas.

12 Subscritora: Ana Paula Amaral,
socia n° 27 565



MESAS DE VOTO

Horario de Funcionamento

das Mesas de Voto

* Sede e Delegagdes do SPGL
entre as 10h e as 20h.

* Todas as restantes mesas de
voto entre as 10h e as 17h (in-
dependentemente de terem, as
escolas, horario noturno).

ASSEMBLEIA GERAL DE SOCIOS
EXTRAORDINARIA
Mesas de Voto

REGIAO SANTAREM

ZONA ABRANTES
* DELEGACAO SPGL - ABRANTES

ZONA SANTAREM
* DELEGACAO SPGL - SANTAREM

ZONA SANTAREM OESTE
*ESCOLA BASICA INTEGRADA
MARINHAS SAL - RIO MAIOR

ZONA TOMAR
* DELEGACAQ SPGL - TOMAR

ZONA TORRES NOVAS
*DELEGAGAOQ SPGL - TORRES
NOVAS

REGIAO OESTE

ZONA ALENQUER/ARRUDA DOS

VINHOS/S. M. AGRACO

*ESCOLA SECUNDARIA DAMIAQ
GOES

ZONA CALDAS DA RAINHA

*DELEGACAO SPGL - CALDAS
DA RAINHA

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
FERNAO PO

ZONA MAFRA
*ESCOLA BASICA PROF
ARMANDO LUCENA

ZONA TORRES VEDRAS/

LOURINHA

*DELEGACAO SPGL - TORRES
VEDRAS

*ESCOLA BASICA DR AFONSO
RODRIGUES PEREIRA

REGIAO SETUBAL

ZONA ALMADA/SEIXAL

*DELEGACAOQ SPGL - ALMADA

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
ANSELMO ANDRADE

*ESCOLA SECUNDARIA MONTE
CAPARICA

*ESCOLA SECUNDARIA
ANTONIO GEDEAO

DOS ESTATUTOS
{1EEDO SPGL

ZONA BARREIRO

«DELEGAGAO SPGL - BARREIRO

*ESCOLA BASICA QUINTA NOVA
TELHA

«ESCOLA SECUNDARIA BAIXA
BANHEIRA

ZONA SETUBAL
*DELEGACAO SPGL - SETUBAL
«ESCOLA BASICA LUISA TODI
*ESCOLA SECUNDARIA
SEBASTIAQ GAMA
*ESCOLA SECUNDARIA
D JOAO Il

ZONA SUL SETUBAL

*ESCOLA SECUNDARIA PE
ANTONIO MACEDO - SANTIAGO
CACEM

REGIAO LISBOA

ZONA LISBOA CIDADE
*SPGL - SEDE
«INSTITUTO SUPERIOR TECNICO
*FACULDADE LETRAS
UNIVERSIDADE LISBOA
*FACULDADE CIENCIAS
UNIVERSIDADE LISBOA - UL
*FACULDADE BELAS ARTES
*INSTITUTO SUPERIOR
ENGENHARIA DE LISBOA
*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
PASS0S MANUEL
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*ESCOLA BASICA OLAIAS

*ESCOLA BASICA NUNO
GONCALVES

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
D FILIPA LENCASTRE

*ESCOLA BASICA QUINTA
MARROCOS

*ESCOLA SECUNDARIA RAINHA
DONA AMELIA

*ESCOLA ARTISTICA ANTONIO
ARROIO

*ESCOLA SECUNDARIA
MARQUES POMBAL

*ESCOLA DANCA
CONSERVATORIO NACIONAL

*ESCOLA SECUNDARIA MARIA
AMALIA VAZ CARVALHO

*ESCOLA BASICA OLIVAIS

*ESCOLA SECUNDARIA
ANTONIO DAMASIO

*ESCOLA SECUNDARIA
LUMIAR N 1

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
JOSEFA 0BIDOS

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
GIL VICENTE

*ESCOLA SECUNDARIA
D PEDRO V

*ESCOLA BASICA BAIRRO PADRE
CRUZ

COLEGIO MODERNO

*ESCOLA BASICA MARQUESA
ALORNA

*ESCOLA BASICA PISCINAS

ZONA LOURES/ODIVELAS

*ESCOLA SECUNDARIA S JOAO
TALHA

*ESCOLA BASICA MARIA
VELEDA

*ESCOLA SECUNDARIA
DR ANTONIO CARVALHO
FIGUEIREDO
*ESCOLA BASICA MARIO SA
CARNEIRO-CAMARATE
*ESCOLA SECUNDARIA
BRAAMCAMP FREIRE
*ESCOLA BASICA D DINIS
*ESCOLA SECUNDARIA
ODIVELAS
*ESCOLA SECUNDARIA RAMADA

AMADORA/SINTRA

*ESCOLA BASICA ALFORNELOS

*ESCOLA BASICA ALMEIDA
GARRETT

*ESCOLA BASICA MIGUEL
TORGA

*ESCOLA BASICA PROF
GALOPIM CARVALHO - QUELUZ

*ESCOLA BASICA ANTONIO
SERGIO

*ESCOLA BASICA MONTE
ABRAAOQ 2

*ESCOLA BASICA PE ANTONIO
ALBERTO NETO-R.MOURO

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
D JOAOV

*ESCOLA SECUNDARIA /3
AMADORA

*ESCOLA SECUNDARIA /3 MAES
AGUA

*ESCOLA SECUNDARIA /3 PADRE
ALBERTO NETO

*ESCOLA SECUNDARIA
FERNANDO NAMORA

*ESCOLA SECUNDARIA LEAL
CAMARA

*ESCOLA SECUNDARIA SANTA
MARIA

*ESCOLA SECUNDARIA
SEOMARA COSTA PRIMO

OEIRAS/CASCAIS

*ESCOLA BASICA PROF
NORONHA FEIO

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
AQUILINO RIBEIRO

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
CARCAVELOS

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
FERNANDO LOPES GRACA

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
IBN - MUCANA

*ESCOLA SECUNDARIA CASCAIS

*ESCOLA SECUNDARIA LUIS
FREITAS BRANCO

*ESCOLA SECUNDARIA
PROFESSOR JOSE AUGUSTO
LUCAS

ZONA VILA FRANCA/AZAMBUJA

*ESCOLA BASICA SECUNDARIA
D MARTINHO VAZ CASTELO
BRANCO

*ESCOLA SECUNDARIA GAGO
COUTINHO

*ESCOLA BASICA DR VASCO
MONIZ



Os novos

‘constitucionalistas”

.Joaquim Jorge Veiguinha

cada dia que
passa desponta
em Portugal um
novo ‘constitu-
cionalista’ Uns
consideram que a
constitui¢ao tem uma excessiva ‘carga
ideolégica’ e que o intérprete das suas
normas devia ser o Supremo Tribunal
de Justica, e nao o Tribunal Constitu-

cional (TC), de acordo com o modelo

norte-americano. Qutros lamentam

que o TC se tenha tornado um ‘poder
de excegao’ que se substitui A Assem-
bleia da Republica na deliberagao
politica. Numa conferéncia proferida
em novembro na Universidade do
Texas, em Austin, o ex-ministro das
Finangas de um Governo de Cavaco
Silva, Jorge Braga de Macedo, afirmou
que o TC “estd a tentar preservar

uma Constitui¢ao que foi aprovada

em 1976 e que levou a uma naciona-
lizagao generalizada da economia e
[a] uma sociedade sem classes” (DN,
16.12.13). Todos defendem que a
Constitui¢io ¢ demasiado ‘rigida’ e,
por conseguinte, nao estd adaptada a
realidade atual.

Para comegar, o ‘juizo’ de Braga de
Macedo ignora que a Constitui¢ao
de 2 de abril de 1976 foi revista em
1989, tendo sido alterados os artigos
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relacionados com as nacionalizagoes,
para além de nao haver nenhuma refe-
réncia, na sua primeira versio, a ‘uma
sociedade sem classes), fruto da ima-
ginacio delirante deste novo ‘consti-
tucionalista’ Assim, relativamente as
nacionalizagoes, foi eliminado o ar-
tigo 83° que estipulava que estas “sao
conquistas irreversiveis das classes
trabalhadoras”, bem como as refe-
réncias aos objetivos “de assegurar a
transi¢ao para o socialismo” (art.® 2°)
e de “impulsionar o desenvolvimento
das relagoes de producio socialistas”
(alinea n) do art.° 81°). No entanto, a
versdo atual da Constitui¢ao continua
a considerar, para quem tenha ma
memoria ou uma memdria deturpada,
a justica social, a igualdade de opor-
tunidades e as “corre¢oes na desigual-
dade na distribui¢ao da riqueza e do
rendimento, nomeadamente através
da politica fiscal” (alinea b) do art.
81°), como horizontes de referéncia.
Relativamente a ‘rigidez’ do texto
constitucional, seria melhor que os
novos ‘constitucionalistas’ consul-
tassem o professor Joaquim Gomes
Canotilho. Para este verdadeiro
constitucionalista, “a op¢ao por um
‘texto rigido’ ... ¢ hoje justificada pela
necessidade de garantir a identidade
da Constitui¢ao sem impedir o desen-
volvimento constitucional. Rigidez ¢
sinénimo de garantia contra mudan-
cas constantes, frequentes e impre-
vistas ao sabor das maiorias legislati-
vas. A rigidez ‘ndo ¢ um entrave’ ao
desenvolvimento constitucional, pois
a constitui¢o deve poder ser revista
sempre que a sua ‘capacidade reflexiva’
para captar a realidade constitucional
se mostre insuficiente”’. Prova de que
a rigidez nao ¢ absoluta, mas relativa

¢ que a Constituicao ja foi revista sete
vezes, a tltima revisao foi, salvo erro,
em 2005. Além disso, o conceito de

‘rigidez’ significa que esta nao pode

A \ser revista por leis ordindrias, mas por

um processo especifico que exige o
respeito de um conjunto de limites
temporais — uma nova revisao apenas
pode ocorrer cinco anos apds “a data
de publicagao da ultima lei de revisao
ordindria” (n° 1 do art.° 284°) — for-
mais — as sua alteragoes s6 podem ser
subscritas por “dois ter¢cos dos Depu-
tados em efetividade de fungoes” (n°1
do art.° 286°) — e materiais — as leis
de revisao constitucional devem, por
exemplo, respeitar a separagao de po-
deres, a independéncia dos tribunais,
o pluralismo de expressao ¢ organiza-
¢ao politica, os direitos, liberdades e
garantias dos cidadaos, entre eles os
direitos econdmicos, sociais e cultu-
rais, e os direitos dos trabalhadores,
das comissoes de trabalhadores e das
associagoes sindicais (art.° 288°). Por
estes motivos, a revisio da Consti-
tui¢do nao pode andar a reboque

das conjunturas politicas nem, como
defendem os apologistas do modelo
norte-americano, a sua interpretagao
ser conferida a um 6rgao de nomea-
cao politica, como ¢ o caso do Supre-
me Court norte-americano.

Os novos ‘constitucionalistas’ com

a sua tese da ‘inadequacao’ da Cons-
titui¢do a realidade apenas revelam
que tém como objetivo eliminar neste
documento todas as referéncias a ne-
cessidade de realizacao de uma maior
justica social e, como jé tentaram
alguns, apagar do texto constitucional
os direitos sociais que sao uma das
grandes conquistas da Revolugao de
25 de Abril de 1974 que, para lamen-
to deles, ainda rege o nosso ordena-
mento juridico-politico. De resto, a
‘realidade’ a que se quer ‘adaptar’a
Constituigao caracteriza-se por uma
redistribui¢ao da riqueza da base para
o topo, pelo aumento do desemprego
e do trabalho precario, pela regres-
sividade fiscal e tributdria que favo-
rece os rendimentos mais elevados

¢ os patrimonios improdutivos em

detrimento dos rendimentos médios e
médio-baixos, bem como do investi-
mento produtivo, pela concentragio
da riqueza em alguns poucos e, desde
1988, por taxas médias de crescimen-
to do produto nos paises considera-
dos ‘présperos’ cada vez mais baixas.
Mas ¢ precisamente esta realidade
que alguns consideram uma espécie
de destino inexordvel que ¢ necessrio
transformar, pois nada neste mundo
efémero ¢ eterno e imutével.

Notas:
1- Canotilho, Gomes J.J. — Direito Consti-
tucional e Teoria da Constituicio, Almedina,

Coimbra, 2003, p. 216.

Os novos ‘constitucio-
nalistas’ com a sua tese
da ‘inadequagio’ da
Constitui¢ao a realidade
apenas revelam que tém
como objetivo eliminar
neste documento todas
as referéncias a neces-
sidade de realizagao de
uma maior justica social
€, COmo ja tentaram
alguns, apagar do texto
constitucional os direi-
tos sociais que $ao uma
das grandes conquistas
da Revolugao de 25 de
Abril de 1974 que, para
lamento deles, ainda
rege 0 NOSSO
ordenamento
juridico-politico.




Escola EB 2,3 Marquesa de Alorna

A logica de projeto no trabalho

do dia-a-dia

Na escola Marquesa de Alorna EB 2,3, sao
mdultiplos os projetos que se entre-cruzam
e fazem parte do dia a dia de alunos e pro-
fessores. Projetos que se desenvolvem em
consonancia com formas de trabalhar en-

formadas por idéntica filosofia.

Disso mesmo nos da conta Francisco Janei-
ro, que fala, com entusiasmo, desses varios
projetos e do trabalho que desenvolve com
os alunos das turmas que leciona.

Ligia Calapez
Jornalista

lista de projetos ¢ significati-
va e grande a adesdo dos alu-
nos. “Nos aqui funcionamos
om alguns projetos bastante
interessantes”, diz Francisco Janeiro.
E enumera: “Temos um projeto de ce-
ramica, Mdos na massa; a Oficina da
pintura, que esta relacionado com a arte
na generalidade mas, sobretudo, com a
arte moderna, e que absorve uma grande
quantidade de alunos do 2° ciclo; o Es-
crita criativa, o projeto de Eco-Escolas,
de que ja fazemos parte ha alguns anos e
pelo qual ja recebemos alguns prémios”.
A partir do projeto Eco-Escolas, nas
disciplinas de arte em geral, trabalha-
-se muito com reutilizagdo de materiais.
“Todos os trabalhos que executamos, ou
a sua grande maioria, sdo com material
reutilizado”.
O grande projeto da escola — que também
ja deu lugar a prémios [e que aqui abor-
damos a parte] estd ligado ao cinema.
Na calha, um outro projeto — em torno
de uma radio, e que vem desde ja a sus-
citar grande entusiasmo e adesdo entre os
alunos.

De par desta pléiade de atividades, ha o
Centro de Recursos — um espago poliva-
lente, multi-funcional, que inclui uma
sala para projecdo de filmes, ludoteca,
computadores e uma grande biblioteca.
“Neste momento estamos a fazer, todos
em conjunto, uma venda de Natal para
podermos comprar novos livros” — diz
Francisco Janeiro. “Os professores trou-
xeram coisas que tinham em casa — jo-
gos, enfeites de Natal, livros. Ha muitos
livros a venda e os mitdos estdo a aderir.
Claro que o montante que se faz diaria-
mente é pouco. Mas tudo junto ¢ muito
bom. Temos mesmo duas pegas do escul-
tor Antonio Vasconcelos Lapa, que nos
foram oferecidas por ele para esta ven-
da”.

Uma outra forma de trabalhar

Nem s06 de projetos se trata. Nesta escola
TEIP (Territorios Educativos de Inter-
vengdo Prioritaria) o que esta em causa
€ também uma forma de fazer particular-
mente estimulante e criativa.

Francisco Janeiro fala-nos da sua expe-
riéncia com as turmas com que trabalha.
“Temos atualmente trés turmas de per-
cursos curriculares alternativos (PCA).
Uma ¢ de 6° ano — da qual sou professor.
Tivemos que alterar o programa — uma

==\ [ .-
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Foto: Jorge Caria

adaptacdo ao contexto em questdo. Eu
ndo dou Educagio Visual nem Educagdo
Tecnoldgica, mas sim Producdo Artisti-
ca. A turma ¢ muito reduzida, por ser de
percurso curricular alternativo e incluir
alunos com dificuldades — quer ao nivel
cognitivo quer ao nivel socioeconémico.
Nesta turma ha mitdos de etnia cigana,
mitdos de descendéncia africana ja nas-
cidos em Portugal e mitidos portugueses.
A inter-relagio ¢ boa. E uma turma que
funciona bem.

“Ha uma outra turma PCA, do 8° ano,
com miudos muito interessantes. Tam-
bém ¢é multifacetada. Ja lecionei nesta
turma. Agora ndo, mas continuo a manter
o contacto com eles. E, quando ha visitas
de estudo, acompanho-os. Porque eles
vao com a minha turma do 9° ano.

“Em relagdo a minha turma do 9° ano —
também ¢ de percurso curricular alterna-
tivo, mas ndo tem nada a ver com as ou-
tras. E uma turma multicultural, na qual,
o facto de o portugués ndo ser lingua ma-
terna coloca uma séria questao linguisti-
ca. Sao mitidos muito giros, muito traba-
lhadores. De Cabo-Verde, de Sdo Tomé,
das Filipinas, do Paquistdo, do Brasil.
“Com estes miudos, fizemos — no ano le-
tivo que terminou — um trabalho muito
interessante, com a professora de lingua

Heportagem
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Reportagem

portuguesa. Fomos a exposi¢ao de ilus-
tracdo de Alice no Pais das Maravilhas,
na Gulbenkian. Eles leram os capitulos
da Alice, na lingua portuguesa. Expli-
quei-lhes e fiz uma amostragem de tra-
balhos ilustrados por varios pintores, es-
cultores, em torno da histéria de Alice. O
objetivo da professora de portugués era
que lessem a historia e percebessem o
que estavam a ler. Depois, cada um deles
ilustrou o capitulo de que mais gostou.
S6 houve trés capitulos que se repetiram.
E, curiosamente, foi sempre 0 mesmo — o
do gato. Trabalharam varios materiais. E,
no final do ano, fizemos uma exposigdo”.
Atualmente, e com esta mesma turma,
Francisco Janeiro desenvolve outros pro-
jetos. “Isto ndo € um projeto, de facto, é
uma forma de trabalhar”, sublinha. Pro-
pos aos alunos que fizessem 4 projetos
diferentes para um selo. “Mostrei-lhes
postais — do Brasil, de Africa — com o
selo. Expliquei-lhes o que era de facto o
selo, o que ¢ que eles tinham que passar

para o selo. Cada um deles desenhou 4
projetos. Depois escolheu 1. Passou-o a
uma escala enormissima. E trabalhou s6
esse selo”.

Na sequéncia deste trabalho, “peguei
num dos temas que eles tinham escolhido
e pedi-lhes que escolhessem um elemen-
to que achassem ser capazes de fazer a
trés dimensoes. E, como a maioria deles
s8o de origem africana, propus que fizes-
sem uma estrutura em arame e trabalhas-
sem com missangas”.

“Eles estdo a fazer coisas espetaculares”,
comenta.

Projeto eco-escolas interiorizado

O projeto eco-escolas — o mais antigo,
mas que continua a funcionar — ja foi de-
certo modo interiorizado. “Todo o mate-
rial que eu arranjo e tenho na minha sala
de aula — rolhas, tudo o que é tampas de
plastico, capsulas de café, cartolina, todo
o tipo de materiais — s@o trabalhados pe-
los alunos, quase sem se darem conta que

estdo a utilizar materiais reutilizados”.
Uma pratica que ja esta de tal forma in-
teriorizada, “que ndo vao dizer — estamos
a trabalhar para o eco-escolas. Nao. Faz
parte da nossa forma de trabalhar”.

Um exemplo concreto: “Este ano tenho
uma turma de curriculo dito normal. Um
5° ano. E uma turma espetacular. Eles fi-
zeram um trabalho — que esta ligado ao
Natal. Eu aproveitei o ensinar a divisdo
da circunferéncia para construir estrelas
a trés dimensoes. E ai eles reutilizaram
todos os materiais que tinhamos. Fizeram
as estrelas em cartolina e depois colaram
papéis. De chocolates, por exemplo. Eu
disse — recuperem tudo, fagam tudo o que
quiserem. Um foi procurar tudo o que era
relogios de uma revista. Pegou nos relo-
gios. Outro, foi s6 com nimeros. Tudo
com material reutilizado”. “E muito in-
teressante. E reflete muita criatividade”,
conclui..

S P R B B BB B RIBRR R E R B R
Cinema na escola
Aprender um olhar diferente

0 projeto de cinema destaca-se no
conjunto de projetos da Marquesa de
Alorna. E um projeto internacional, se-
diado na Cinemateca francesa e que,

em Portugal, é orientado pela Associa-
¢ao Cultural Os Filhos de Lumiere.
Para conhecer um pouco de como
nasceu e se desenvolve na Marque-
sa de Alorna, fomos falar com Antonia
Carvalho — professora de Geografia e
responsavel, com Constanga Palma,
do projeto —, e Teresa Garcia, cineasta
e uma das responsaveis da associa-
cao Filhos de Lumiere. Uma conversa
breve, porque os alunos esperavam e
o trabalho é muito e exigente.

Como é que o cinema

entrou na escola

O cinema ndo entrou na escola com o
atual projeto de Os Filhos de Lumiére.
Como nos explica Anténia Carvalho,
tudo comegou, ha cerca de quatro ano,
com “O Ciclo das Esta¢des”. Um projeto

'\ .
\‘ que envolvia quatro escolas, em que cada

escola filmava uma estag@o. “Seria o pri-
meiro olhar dos alunos naquela estagdo”.
A Marquesa de Alorna coube um primei-
ro olhar sobre a Primavera. E o trabalho
desenvolveu-se entdo “no ambito de uma
area curricular que ja ndo existe — a area
de projeto”.

Antonia Carvalho aderiu a este processo

por gostar muito de cinemas e gostar de
projetos. “Penso que ¢ fundamental os
projetos existirem nas escolas. Em todas”
— defende. “Mas numa escola em que a
populagdo escolar ¢ desfavorecida — ¢
ndo s6 economicamente, é desfavorecida
culturalmente também — ¢ fundamental a
existéncia de projetos. Porque permitem

Foto: Blog “os filhos de Lumiére”



colmatar, digamos assim, aquilo que os
mitudos ndo tiveram nem tém em termos
culturais”.

Este primeiro passo correu bem. “Os
miudos empenharam-se imenso. Gosta-
ram muito. E como esse projeto correu
bem, a Associagdo Os Filhos de Lumie-
re - que ja participava nos “100 anos de
juventude!” ha algum tempo, com outras
escolas — perguntou-me se eu estava in-
teressada em continuar. S6 que com um
projeto diferente. Em que, no fundo, as
orientagdes, as regras do jogo digamos
assim, sdo comuns a todas as escolas dos
varios paises”.

Um novo passo. Novas experiéncias
Em relagdo a primeira experiéncia de ci-
nema, ha diferengas. Diferencas que en-
tretanto, sdo enriquecedoras. “Os mitdos
aprendem mais sobre cinema”, diz-nos
Antdnia Carvalho

Antes do mais hd um tema — em cada
ano — que ¢ comum a todas as escolas en-
volvidas. Este ano, por exemplo, o tema
¢ o plano de sequéncia. “Primeiro eles
tém de perceber o que é um plano de se-
quéncia — um plano em que nos ligamos
a cdmara, comeg¢amos a filmar e ndo ha
cortes, ha uma sequéncia, ha uma conti-
nuidade. Tém que fazer um exercicio em
que filmam um plano de sequéncia de um
minuto”.

Ha uma aprendizagem diferente. “Os
alunos tém que ver excertos de filmes.
Tém que ir fazendo os varios exercicios
ao longo do ano. E depois, no final do
ano, escrever uma historia e filmar uma
curta-metragem. Quando chega a essa
fase, ja sabem mexer na cadmara, mexer
no gravador, fazer uma reperage. Ja sa-
bem essas fases todas. E ai ja estdo a von-
tade para o fazer”.

“0O tema anterior foi mise en scene e, ha
2 anos — em que fomos a Paris apresentar
0 nosso trabalho —, foi um trabalho em
torno de o real na ficgdo. De que forma é
que a realidade entra na fic¢ao”, prosse-
gue Antonia Carvalho.

E todo um trabalho que se desenvolve
semana a semana, em sessdes de quase
duas horas, ¢ que conta com a participa-
¢do quinzenal da Associacdo Filhos de
Lumiére. Em que os alunos “aprendem
a gostar mesmo de cinema e a olhar para
o cinema de outra forma. H4 uma sensi-
bilidade diferente. Nao ¢é aquilo que eles
imaginam, por exemplo quando veem
uma telenovela. Ou mesmo quando veem
um filme. Ha todo um trabalho que ¢
completamente diferente” Ml

0 cinema é pedagogicamente
muito interessante

TS

“Este é um trabalho que leva a perceber o que é realmente a matéria cinema-
tografica. Isto é: que os atores tém tanta importancia como tudo o resto, tudo
0 que é trabalho no espaco — a luz, a cor, 0 movimento, a composicdo”, diz
Teresa Garcia, cineasta, uma das responsaveis da Associacao Filhos de Lu-
miere. Foi em torno desta nova sensibilidade e do trabalho que se desenvolve
com os alunos, que se desenrolou a nossa conversa. Um breve testemunho
de que aqui damos alguns extratos.

0 cinema é muito rico e, pedagogica-
mente, muito interessante

O cinema é muito rico e, pedagogicamen-
te, muito interessante. Porque essa rique-
za é muito facil de passar. Os alunos per-
cebem-na muito rapidamente. E quando
eles veem um filme e comecam a enten-
der os sentidos que o filme tem, comegam
a perceber que por tras daquela historia
ha uma histéria muito mais interessante,
que ¢ contada pelas imagens e pelos sons.
Eu penso que isso € muito bom para eles.
Porque ¢ uma maneira de ver diferente.
Mesmo que eles ndo saibam muito bem
porque ¢ que veem de maneira diferente,
veem de maneira diferente. Eles proprios
o dizem.

Um programa comum

O programa — comum a todos os paises
participantes — é coordenado pela Ci-
nemateca francesa e, em particular, por
Alain Bergala, que tem grande experién-
cia na pedagogia do cinema.

Todos os anos ha um tema. Este ano o
tema € — o plano sequéncia.

De certa maneira o cinema comegou com
o plano sequéncia — o plano Lumicére.
Que ¢ o plano que os Lumiére fizeram,
quando tinham menos de um minuto e
faziam um filme com menos de um mi-
nuto. A ideia é fazer um filme como eles
fizeram. Assim, o primeiro exercicio ¢ o
exercicio Lumiére. E toda a gente — nas
escolas que participam no projeto - o vai
fazer.

Depois, hd os exercicios. Um primeiro
exercicio, mais simples. Depois um outro
um bocadinho mais complexo — um pla-
no de sequéncia, mas ja com movimento
de cadmara, em que os alunos vao tentar
encontrar varios espacos e liga-los atra-
vés da camara. E um trabalho final — que
¢ um filme. Onde eles podem fazer varios
planos. Mas ter@o alguns planos sequén-
cia obrigatorios. Nao s6 planos curtos.
Mas podem ter mais do que planos se-
quéncia.

Uma mostra de diferentes
realizadores. Porque cada

realizador é diferente

Por outro lado, dispde-se de um material
pedagdgico de filmes, um programa que
¢ entregue a toda a gente — da propria Ci-
nemateca. E um DVD com fragmentos de
filmes que foram pensados para este tra-
balho. Com planos sequéncia de muitos
realizadores diferentes. Muitos exemplos
concretos. Mesmo de realizadores portu-
gueses — como o Jodo César Monteiro ou
o Paulo Rocha ou 0 Manoel de Oliveira,
por exemplo.

Os alunos veem varios. Discutimos um
bocado o que eles estdo a ver. E vao ade-
rindo, mais a uns do que a outros, natu-
ralmente. Porque cada realizador ¢ dife-
rente. Cada realizador tem uma maneira
propria de trabalhar..

http://osfilhosdelumiere.com/home/
http://osfilhosdelumiere.blogspot.pt/

E Reportagem

Fotos: Blog “os filhos de Lumiére”
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Escola/Professores

“PACC” ferida de morte

FENPROF e outros sindica-
tos marcaram greve para dia
18 de dezembro, dia da rea-
izacdo da primeira parte da
famigerada Prova de Avaliagdo de Co-
nhecimentos e Capacidades (PACC), a
todas as atividades relacionadas com a
prova (em especial, e como € obvio, as
atividades de vigilancia). De fora desta
unido de esforgos ficaram os sindicatos
ligados & UGT que tinham celebrado
um “acordo” com o MEC em que acei-
tavam a existéncia da prova a troco da
dispensa dos colegas contratados com
mais de 5 anos de servigo.
A resposta dos professores a convoca-
toria da greve foi “proporcional & hu-
milhacdo a que o MEC queria sujeitar
os professores contratados”, isto €, a
prova ndo se realizou em muitas esco-
las, em todo o pais. O “acordo” UGT/
MEC nao desmobilizou os professores,
pelo contrario, e deve servir de licdo
aos que agem sem terem em conta os
interesses dos professores e educado-
res, antes outros interesses.
Na area do SPGL ndo se realizaram
provas em 9 das 28 escolas previstas,
nomeadamente na EB Marquesa de

‘\Alorna, na EB D. José I (AE Alto do

Lumiar), na ES do Restelo, na EB das
Piscinas (Olivais) na ES Padre Antonio
Vieira (AE de Alvalade), na ES Fer-
nao Mendes Pinto (Almada), no AE de
Santo André¢ (Barreiro), AE Barbosa du
Bocage e AE Sebastido da Gama (am-
bas de Settbal).

Em muitas outras, onde acabou por se
realizar, apesar dos niveis muito eleva-
dos de adesdo a greve dos professores
"vigilantes", verificaram-se inumeras
irregularidades cujo levantamento esta
ja feito (concentracdo de todos os pro-
fessores num tnico espago - em média
120, 1 s6 vigilante por sala num nime-
ro muito significativo de escolas, con-
vocatoria de "vigilantes" ja depois de
iniciada a prova, inicio da prova a horas
muito dispares, interrup¢do da realiza-
¢do das provas por diretores ¢ outros
elementos das escolas que entravam
de forma abusiva nas salas, tolerancias
arbitrarias para a conclusdo, desconhe-
cimento dos "vigilantes" da existéncia
de duas versdes da prova, interrupg¢des
da prova e seu recomego por motivo de
falta de eletricidade, etc.).

A luta contra a PACC conheceu neste
dia uma significativa vitoria.

O ministro Crato entretanto veio jus-

tificar a existéncia da PACC com uma
suposta incompeténcia do ensino su-
perior, nomeadamente das Escolas Su-
periores de Educagdo, para formarem
docentes bem habilitados do ponto de
vista cientifico. A resposta dos docen-
tes e das organizacdes do ensino su-
perior foi eloquente: Crato deve pedir
desculpa as institui¢cdes, nuns casos, ¢,
noutros, a apresentacdo da exigé€ncia
de demissdo do ministro por falar do
que ndo sabe ou, sabendo, por manifes-
ta ma-fé.

No plano juridico foram interpostas
varias providéncias cautelares nos Tri-
bunais Administrativos e Fiscais. Com
data de 25 de dezembro foi considera-
da procedente uma primeira, pelo TAF
do Porto e, dias depois, igual situagdo
se veio a verificar no TAF do Funchal.
Ficava assim suspensa a prova e “to-
dos os atos conducentes a (sua) reali-
zacdo”. Uma vitoria (quase) definitiva.
De assinalar nesta luta que agora teve
uma enorme vitéria o empenhamento
de muitos colegas das mais variadas
formas e até com niveis de auto-organi-
zagdo assinalaveis e que acabaram por
complementar a acdo dos sindicatos.
Todos fazem falta nesta luta.
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1° CONFERENCIA NACIONAL DE PROFESSORES E EDUCADORES APOSENTADOS

“Nunca baixaremos os bracos!
Nunca nos vergarao!”

SPGL
Departamento de Professores e Educadores
Aposentados

o final do dia 21 de novem-
bro, dia de reflexdo, dia de
intervengdo, dia propositi-
vo... todas e todos os par-
ticipantes na 1* Conferéncia Nacional
de Professores ¢ Educadores Aposen-
tados sairam convictos de que, daqui
em diante, as nossas acdes de luta irdo
ter outra dimensdo, pela importincia
que tem a organizacdo. Pretendemos
reforcar e melhorar a participacio,
a integraciio e a representacio dos
professores e educadores aposen-
tados na FENPROF. Foi com esta
intencionalidade que foi criado o De-
partamento de Docentes Aposentados
da FENPROF. As reunides para a sua
concretizagdo ja estdo a acontecer.
Com a nova organiza¢do vamos procu-
rar garantir o importante papel das Di-
re¢des dos Sindicatos, nas correspon-
dentes areas geograficas, assegurando a
sua adequada representacao nos 6rgaos
que constituirdo o Departamento de
Docentes Aposentados da FENPROF,
numa procura de tornar mais eficaz os
respetivos Orgdos centrais — Conselho
Nacional e Secretariado Nacional.

Nesta Conferéncia reafirmamos que
exigimos respeito e que ndo aceitamos
as medidas passadas e as agora previs-
tas porque:

* A descapitalizagdo da CGA foi da res-
ponsabilidade dos governos ja que o
Estado, até ha pouco tempo, ndo cum-
pria a lei descontando para a CGA os
23,75% que vigoram no setor privado.
Este governo também tem utilizado al-
guns truques de controlo do défice atri-
buindo a responsabilidade pelo paga-
mento das pensdes dos reformados da
PT, dos CTT e da CGD! Transformou
a CGA num sistema fechado uma vez
que desde 2005, data em que se iniciou
a convergéncia, todos os trabalhadores
que ingressaram na Fungdo Publica
passaram a descontar para a Seguranga
Social;

* Ha solugdes para os problemas, no-
meadamente, as medidas apresentadas
pela CGTP-IN, para a concretizagdo de
politicas para as mudangas necessarias
desde a renegociagdo da divida ao au-
mento dos salarios e das pensdes a fim
de travar o empobrecimento e melho-
rar a procura interna, a dinamizagao da
contratagdo coletiva, a defesa das fun-
¢Oes sociais do Estado, a garantia de
uma politica fiscal mais justa...
Aprovamos o Caderno reivindicativo
que sera a nossa orientacdo para as lu-

tas a desenvolvermos com as seguin-
tes exigéncias especificas:

1. Reposicdo do valor das pensdes
e consequente revogacdo de to-
das as medidas que foram impos-
tas e conduziram a sua reducdo;
2. Revogacdo da contribui¢do extraor-
dinéria de solidariedade (CES) e devo-
lucdo dos montantes ja confiscados aos
pensionistas desde janeiro de 2013;
3. Atualizagdo das pensodes e dos sala-
rios, de forma a compensar o aumento
do custo de vida e o seu reflexo nas fa-
milias. De acordo com as propostas sin-
dicais o valor do aumento sera de 3,7%
e de valor nunca inferior a 40 euros;
4. Fixacdo da pensdo de sobrevivéncia
em 60% da pensdo do conjuge faleci-
do e 70% no caso de mais de um be-
neficiario da pensdo do conjuge fale-
cido, tal como se verifica atualmente
no regime geral da Seguranga Social;
5. Redugdo das taxas de IRS e re-
formulagdo dos escaldes, no sen-
tido de reforgo da progressivi-
dade, revogacdo da  sobretaxa
aplicada desde janeiro de 2013 e repo-
si¢do do valor das dedugdes a coleta;
6. Anulacdo da Lei n® 39/2013 que au-
mentou a retengdo na fonte para IRS,
comefeitosretroativosajaneirode2013,
aos pensionistas deficientes ou ndo;
7. Anulacdo do desconto para a ADSE

FotoS: Manuel Nobre e Fernando Valente
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efetuado nos subsidios de férias e Na-
tal, desde 2007, e reposicao da verba
correspondente a esses descontos;
8. Consolida¢do da ADSE como sis-
tema de satide autobnomo para todos os
trabalhadores da Administracao Publi-
ca, independentemente do vinculo con-
tratual, bem como para os aposentados,
a par do reforco e melhoria dos servi-
¢os prestados aos beneficiarios.
A 1% Conferéncia Nacional de Profes-
sores/as Aposentados/as reafirmou,
igualmente, o papel dos Sindicatos
na defesa dos direitos dos trabalhado-
res no ativo e dos aposentados, assim
como, na consolida¢do da sociedade
democratica prevista na Constitui¢do
da Republica Portuguesa (CRP) e ma-
nifestou a sua disponibilidade para par-
ticiparem na acdo global do movimen-
to sindical e do povo portugués contra
a politica de empobrecimento e de sub-
missdo aos grandes agiotas internacio-
nais e apelou a todas organizagdes que
se afirmam representativas de docentes
aposentados, independentemente da
sua natureza, que convirjam na agao:
a) Pela demissdo do atual governo,
condi¢@0 necessaria para que se al-
terem as politicas em curso;
b) Contra as propostas do governo
que, no quadro do Or¢amento do Es-
tado para 2014, assim como da ale-
gada reforma do Estado, tenham por
objetivo agravar ainda mais a situa-
¢do dos aposentados e reformados;
c) Pela realizacdo de uma audito-
ria, supervisionada pelo Tribunal de
Contas a situacdo das contas do Es-
tado, no que se refere a Caixa Geral
de Aposentacdes;
d) Contra o desmantelamento da
Caixa Geral de Aposentagdes;
e) Contra todas as medidas que vi-
sem impor cortes nas pensoes;
f) Pela defesa da sustentabilidade
da Seguranca Social publica, en-
quanto imperativo constitucional e
democratico;
g) Em defesa de servicos publicos
de qualidade e de uma Administra-
¢ao Publica ao servigo dos cidadaos.
Tal como Mario Nogueira afirmou
na sua intervencio de encerramento
— Nunca baixaremos os bracos! Nun-
ca nos vergariao — porque sabemos
que Portugal tem futuro! B

Uma leitura

do PISA 2012

Rolando Silva
Dirigente SPGL

endo embora o PISA (Program-
me for International Student
Assessement) um instrumento
de conformacgdo dos sistemas
de ensino numa perspetiva neoliberal,
mesmo assim vale a pena dar-lhe uma
vista de olhos lendo os seus resultados
em termos de tendéncias e contextualiza-
¢do com os tipos de politicas praticadas
a médio e longo prazo, tentando extrair
alguma informag@o que possa ter alguma
utilidade, como € o caso dos resultados
agora fornecidos, que permitem fazer
uma reflexdo que compreende o periodo
dos anos 2003 a 2012.
Os indicadores, a partir dos quais se
pretendem tirar conclusdes sobre a efe-
tividade dos sistemas educacionais sdo
estabelecidos com base em provas e
questionarios, com a perspetiva da men-
surac@o das competéncias dos alunos nas
literacias de leitura, matemadtica e cienti-
fica, além da resolugdo de problemas.
O termo “literacia” foi escolhido para
refletir a amplitude dos conhecimentos,
habilidades e competéncias que estio a
ser avaliados, procurando o PISA veri-
ficar a operacionalizacio de esquemas
cognitivos em termos de:
. Contetidos ou estruturas do conheci-
mento que os alunos precisam adquirir
em cada dominio;
. Processos a serem executados;
. Contextos em que esses conhecimentos
e habilidades sdo aplicados.
Para cada dominio h4 uma escala conti-
nua onde sdo representados os niveis de
desempenho individuais e as distribui-
¢Oes dos desempenhos das populagdes. O
desempenho do aluno ¢ definido através
de niveis sucessivos de competéncia al-
cangados.
Na literacia de leitura os alunos devem
realizar uma vasta gama de tarefas com
diferentes tipos de textos, desde a recu-
peracgio de informacoes especificas até
a demonstracdo de compreensio geral,

interpretacdo do texto ¢ reflexdo sobre o
seu contendo. As trés dimensdes em que
¢ avaliada incluem:

(1) aforma do material de leitura (textos
em prosa, mas também listas, formula-
rios, graficos e diagramas);

(2) o tipo de tarefa de leitura, a que cor-
respondem as varias habilidades cog-
nitivas prdprias de um leitor efetivo
(habilidade em identificar e recuperar
informag¢des, em desenvolver uma com-
preensdo geral do texto, interpretando-o,
refletindo sobre o conteudo e a forma do
texto e construindo argumentacdes para
defender uma opinido ou um ponto de
vista);

(3) o uso para o qual o texto foi cons-
truido (um romance, uma carta pessoal
ou uma biografia sdo escritos para uso
“pessoal”; documentos oficiais ou dis-
cursos politicos sdo para uso “publico”;
e um manual ou relatorio sdo para uso
“operacional”). Procura-se determinar
o desempenho dos alunos numa destas
situagdes de leitura, incluindo diversos ti-
pos de leitura nos itens de avaliagdo, uma
vez que a sua resposta tem sido variavel
em fun¢@o de cada um deles.

A literacia matemdtica que pretende de-
terminar o uso de competéncias matema-
ticas em varios niveis, abrangendo desde
a realizac@o de operacades bdsicas, até ao
raciocinio ¢ as descobertas matematicas,
¢ avaliada, também, em trés dimensdes:
(1) O contendo de Matematica, definido
em primeiro lugar em termos de concei-
tos matematicos mais amplos (tais como
estimativa, mudanca e crescimento,
espaco e forma, raciocinio logico, in-
certeza e dependéncias e relagoes) e, s6
depois, em relag@o a ramos do curriculo
(tais como relacoes numéricas, dlgebra
e geometria),

(2) O processo da Matemadtica, definido
pelas competéncias matematicas gerais
(o uso da linguagem matemdtica, esco-
lha de modelos e procedimentos e capa-
cidade de resolugdo de problemas);

(3) As situacées nas quais a Matemdti-
ca é usada, variando desde os contextos



particulares até aqueles que estdo relacio-
nados com questoes cientificas e ptiblicas
mais amplas.

Finalmente, a literacia cientifica, en-

volve o uso de conceitos cientificos ne-
cessarios para compreender e ajudar a
tomar decisdes sobre o mundo natural
e a capacidade de reconhecer questoes
cientificas, fazer uso de evidéncias, ti-
rar conclusoes em bases cientificas e
comunicar essas conclusées. Tal como
os anteriores dominios, € avaliada em 3
dimensoes, a saber:

(1) Os conceitos cientificos necessarios
para compreender certos fenomenos do
mundo natural ¢ as mudangas decor-
rentes de atividades humanas (mesmo
que os conceitos utilizados sejam do
campo da Fisica, Quimica, Biologia e
Ciéncias da Terra e do Espaco, eles serdo
aplicados a problemas cientificos pre-
sentes na vida real, incidindo a avalia-
¢do em tré€s grandes areas de aplicagdo:
ciéncias da vida e da saude, ciéncias da
terra e do meio ambiente e ciéncias e tec-
nologias);

(2) Os processos cientificos, centrados
na capacidade de adquirir, interpretar e
agir com base em evidéncias, em cinco
dominios: reconhecimento de questoes
cientificas, identificacdo de evidéncias,
elaboracdo de conclusoes, comunica-
¢do dessas conclusoes, demonstracio da
compreensdo de conceitos cientificos;
(3) As situagées cientificas, seleciona-
das principalmente da vida quotidiana
das pessoas em diferentes contextos, va-
riando de situacdes pessoais ou particu-
lares, até questdes publicas mais amplas,
incluindo, também, por vezes, questdes
globais.

Os indicadores de 2003 a 2012 referentes
a Portugal podem ser vistos neste quadro
sintese que foi reproduzido pelos jornais
no inicio do més de dezembro:

No caso portugués tem-se verificado uma
melhoria desde 2003, em termos relati-
vos, embora com uma certa estagnacao
em relacdo ao nivel dos resultados abso-
lutos, havendo mesmo uma ligeira quebra
nos resultados de ciéncias, enquanto que
na matematica, que foi o principal enfo-
que deste ano, a OCDE faz notar que em
Portugal se assistiu a uma reforma curri-
cular que melhorou a atitude dos alunos
em relagdo a escola em geral e a matema-
tica em particular.

Mas temos de notar que os alunos de 15
anos que fizeram estes testes de 2012 en-
traram para o primeiro ano de escolarida-
de em 2003 e sofreram ja no 2° e 3° ciclos
do Ensino Basico com muitas das refor-
mas que se introduziram. O que ndo tinha
acontecido com os alunos que tinham fei-
to os testes em 2009 e que tinham entrado
em 2000.

Mas o que vai ser deveras problematico
vao ser os resultados que se esperam para
2015, dadas as consequéncias dos gros-
seiros atamancamentos que estdo agora a
ser feitas em termos da redugdo da rede
escolar, da gestdo escolar das engenharias
curriculares do tipo da poda que se faz
nas vindimas e do desenraizamento dos
alunos do 1° CEB que vao sendo encafua-
dos nos centros escolares. A ver vamos,
mas o que ninguém tem duvidas é de que
se estes resultados sdo ainda animadores
este ano, no proximo ja se vai fazer sentir
a acdo destes Ultimos coveiros que passa-
ram pelo Ministério da Educacdo.ll

Caldas da Rainha
SPGL ENTREGA

QUEIXA-CRIME

No passado dia 30 de dezembro, em
conferéncia de imprensa, o SPGL
“prestou contas” aos docentes do con-
celho de Caldas da Rainha, publicitan-
do os termos em que, dias antes, fizera
a entrega a Procuradoria Geral da Re-
publica, de uma queixa-crime, formal-
mente “contra desconhecidos”, mas,
objetivamente contra todos os respon-
sdveis pela criagdo e sustentagdo ile-
gais dos colégios Rainha Dona Leonor
e Frei Sao Cristévao, ambos em Caldas
da Rainha. Pretende o SPGL que a Pro-
curadoria Geral da Republica investi-
gue os crimes de peculato, participagdo
econdémica em negdcio e abuso de po-
der que, na opinido do SPGL, devem
responsabilizar quem determinou, ile-
galmente, a construgdo de um colégio
privado em terrenos destinados a uma
escola publica, desde logo com graves
prejuizos para o erario publico, em vir-
tude das indemnizagdes que houve que
pagar, e quem, desde entdo, manteve o
financiamento destes colégios priva-
dos, através de contratos de associacao
manifestamente ilegais uma vez que
as escolas publicas do concelho estdo
capacitadas, em termos de espagos, de
docentes e de qualidade das instalagdes
para responder as necessidades da rede
escolar.

Na conferéncia de imprensa foi ainda
denunciado o facto de o colégio Rai-
nha D. Leonor ter tido acesso a dados
pessoais de alunos da escola publica, a
quem dirigiu uma agressiva campanha
de marketing.

Varios professores presentes na sessdo
corroboraram a justeza da posicdo do
SPGL, fornecendo eles proprios varios
dados sobre as ilegalidades cometidas.
Registe-se que também, o Movimento
em Defesa da Escola Publica do con-
celho fez uma queixa junto do DCIAP
sobre a mesma matéria.g
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Ensino Superior
Reaver um confisco de 42 milhoes!

Evitar o descalabro na Ciencia!

Joao Cunha Serra
Coordenador do Departamento do Ensino Superior
e Investigagdo do SPGL

s instituicdes do ensino
superior publico entram o
ano de 2014 com a sensa-
¢do de que o cerco se lhes
aperta a ponto de por em causa a sua
sustentabilidade financeira. Na reali-
dade o Governo, depois de em Agosto
ter acertado com as Universidades e
os Institutos Politécnicos as dotagdes
do OE 2014 ja com uma redugdo de
cerca de 4% relativamente a 2013, e
na sequéncia da decisdo que tomou
de reduzir ainda mais os salarios dos
trabalhadores do Estado, veio a cortar,
sem qualquer explicagdo, aos orgamen-
tos das institui¢cdes, muito mais do que
aquilo que corresponderia a retirar os
montantes que deixariam de ser pagos
ao pessoal, devido aos novos cortes
salariais. No conjunto das institui¢cdes
do ensino superior este corte corres-
pondeu a um confisco de cerca de 42
milhdes de euros.
Na sequéncia da reunido do Conselho
de Reitores com o Primeiro Ministro
foi confirmado por Passos Coelho que
a razdo do corte suplementar se devia
a ndo haver capacidade técnica no Mi-
nistério das Finangas para calcular os
montantes que em cada institui¢ao dei-

Muita informagao aos soclos pod
erecos estao desatu

. org@spgl-pt

email. Muitos end
seu email correto par

xariam de ser pagos devido aos novos
cortes salariais. Trata-se, evidentemen-
te, de uma desculpa de mau pagador.
A cumplicidade do Ministro Nuno Cra-
to com esta operagdo mostra mais uma
vez que a sua fungdo a frente do MEC
¢ cumprir com zelo as ordens do Mi-
nistério das Finangas. Como néo pode,
atendendo a autonomia das institui¢des
do ensino superior, interferir direc-
tamente na sua organizagdo interna,
como o tem feito nos restantes niveis
de ensino provocando elevadissimos
niveis de desemprego entre os docen-
tes, corta-lhes nos orcamentos e elas
que fagam por ele o trabalho sujo.

Esta atitude de completo desrespeito
pela autonomia das instituigdes, cons-
titucionalmente consagrada, pois ndo
h4 autonomia sem um financiamento
condigno, visa descapitaliza-las e tor-
na-las incapazes de prever sequer o que
poderdo gastar durante um ano econd-
mico, pois tém estado sujeitas a rapinas
a meio do ano, que as impedem de fa-
zer qualquer planeamento levando-as a
despedir docentes por medida cautelar,
pondo em causa a qualidade das suas
missoes, num pais que estd longe de
cumprir as metas fixadas pela UE para
2020 no que se refere a diplomados do
ensino superior e que ¢é estratégico para
a competitividade da economia e para a
saida da crise.

eria ser enviada mais rapl

Na area da Ciéncia as coisas, a todos
os niveis, ndo melhoram. A carreira de
investigacdo cientifica esta estagnada
ha anos. Nao ha concursos para lugares
de carreira. Abrem-se concursos para
lugares precarios por um maximo de 5
anos. Estdo agora a terminar os contra-
tos celebrados ao abrigo dos programas
Ciéncia 2008 e 2009. Ha centenas de
investigadores sob o espectro do de-
semprego e bastantes mais doutorados
e detentores de bolsas de pds-douto-
ramento sem possibilidades de obter
qualquer contrato, condenados a man-
terem-se como bolseiros ou a emigrar.
Um concurso para 150 lugares de in-
vestigadores a prazo de 5 anos nao foi
executado respeitando todos os requi-
sitos legais, o que tem levado muitos
concorrentes a contestar os seus re-
sultados. Esta situagdo, embora grave,
ndo pode fazer esquecer a questdo de
fundo que ¢ a da exiguidade de lugares
de investigagdo oferecidos aos nossos
jovens investigadores. A FENPROF
tem vindo a apoiar os candidatos a este
concurso, mas esta ja, de parceria com
outras organizagdes que organizam
trabalhadores cientificos, a promover
a realizagdo de um encontro nacional
de investigadores para debater e propor
solugdes para emprego cientifico em
Portugal..

damente por

alizados. Por favor, envie-nos O




SPGL e SINDICATO DOS EDUCADORES

DO HUAMBO (ANGOLA) estabelecem Protocolo

A convite do Sindicato de Trabalhado-
res da Educacdo, Cultura, Desporto e
Comunicagdo Social do Huambo, uma
delegacgdo do SPGL visitou as regides do
Huambo e do Kuito, em Angola. O intuito
foi estabelecer um protocolo de coope-
racdo entre os dois sindicatos, iniciativa
que partiu dos companheiros angolanos
que, numa atitude de alto significado
cultural e politico, fizeram questdo de
sublinhar que um dos motivos da esco-
Iha do SPGL para este protocolo foi o de
Huambo ter sido “batizada” de Nova Lis-
boa durante o periodo colonial. Esta foi
alids uma sensacao que acompanhou a
nossa viagem: apesar de ela ter ocorrido
durante um periodo menos bom nas rela-
cdes diplomaticas entre Portugal e An-
gola, a rececdo da delegacao foi caloro-
sa e fraterna, tornando bem claro que o
dominio colonial portugués sobre o povo
angolano ndo passa de uma realidade
histérica incontornavel que nao afeta a
relacdo de solidariedade, cooperacgéo e
amizade entre os dois povos.

Uma outra vertente que marcou a dele-
gacdo portuguesa foi sentir o profundo

Protocolo de geminacao

Entre o Sindicato de Trabalhadores da
Educacéo, Cultura, Desporto e Comu-
nicacdo Social do Huambo e o SPGL
(Sindicato dos Professores de Grande
Lisboa)

Huambo, 5 de Novembro de 2013

PROTOCOLO DE GEMINAGI\O
Nota Prévia

Angola e Portugal, sdo dois paises, dois
Povos que tém muito em comum na ver-
tente cultural, onde se destaca a lingua
Portuguesa. Esses lagos que nos unem,
sao tao fortes e enchem-nos de orgulho
quando nos encontramos em outras
regides do Mundo.

anseio de que a paz interna obtida ha
pouco mais de 10 anos seja definitiva.
Foi-nos particularmente emotiva a visita
ao memorial no Kuito — uma das zonas
mais flageladas pela guerra civil.
Pudemos também verificar o progresso
econdmico de Angola, traduzido nomea-
damente numa boa rede de estradas, na
reconstrucdo de aldeamentos e no dina-
mismo da producao, capaz ja de satisfa-
Zer, nas zonas que visitdmos, as neces-
sidades essenciais das populagdes. No
Huambo e no Kuito, as marcas da guerra
parecem ter ficado apenas como memo-
ria e aviso do que ndo se pode repetir.
ParticipdAmos na inauguracdo de al-
gumas sedes locais do Sindicato dos
Educadores do Huambo, que esta a de-
senvolver uma politica de proximidade e
de apoio aos professores e educadores,
muito necessario porque 0 apoio social
do Estado € ainda incipiente e as distan-
cias entre as povoagdes sdo enormes,
0 que torna medidas como o alojamen-
to dos docentes uma tarefa importante.
Uma das grandes apostas do sindicato
anfitrido & a construgcdo — j& em anda-

Hoje, a politica de globalizagcdo aproxi-
mou ainda mais os Povos e eliminou as
fronteiras culturais. Contudo, o interesse
das pessoas prevalece para com quem
desejamos manter relagdes mutua-
mente vantajosas. E nesta base que
manifestamos o desejo de cooperar com
o Sindicato de Professores de Grande
Lisboa, ja que nés somos um Sindicato
homélogo da provincia do Huambo, ex-
-Nova Lisboa.

0 presente protocolo, rege-se nos
seguintes principios:

1.-Reconhecimento e respeito da perso-
nalidade Juridica de cada Sindicato.
2.-Manter relacdes de amizade e coope-
racdo com vantagens reciprocas.
3.-Troca de experiéncias em matéria
Sindical, com visitas periodicas.
4.-Formacao dos nossos dirigentes e

mento —de uma clinica médica destinada
aos sdcios e, subsidiariamente, a toda a
populacdo do Huambo.

Pudemos tamhém constatar que, apesar
das dificuldades de quem ha pouco saiu
de uma guerra intensa, o processo de
formacdo de professores e a escolari-
zacdo bésica estdo a alargar-se — tarefa
muito significativa face ao grande niime-
ro de criangas existente.

Vimos um pais que, ainda no meio de
algumas dificuldades politicas (que co-
nhecemos também por ca...) e de uma
democracia que ainda se procura con-
solidar, quer dar esperanca e futuro as
geracdes do pés-guerra... Fica-nos na
retina e a imagem do sorriso de milhen-
tas criancas - o0 “rosto do futuro” de
Angola- com quem nds, professores do
SPGL (que, também “queremos dar um
rosto ao futuro”), podemos partilhar so-
lidariamente as nossas respetivas expe-
riéncias.

Em suma: uma cooperacdo a profundar,
um protocolo para cumprir!

Sindicalistas de base em Portugal, na
matéria de legislacao laboral, economi-
ca e sindical.

b.-Explorar areas de interesse para
possivel investimento em accdes de
apoio social aos filiados, como retorno
da quota sindical a base.

6.-Criar mecanismos para a captacdo de
apoios financeiros, junto das organiza-
cdes internacionais e outras de dmbito
Regional.

71.-Facilitar a aquisicao de material, de
artigos e de outros meios modernos de
interesse Sindical.

8.-Criar projectos para incentivar o
Turismo — Sindical.

9.-Divulgar as acgdes que cada Sindi-
cato realiza, para conhecimento dos
filiados do outro Sindicato, permitindo a
familiarizag@o dos nossos associados.
10.-Projectar a imagem do Sindicato na
arena Internacional.
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Santana Castilho

In “Pablico” de 2.1.14

4 crénicas que
nascem de
jacto, outras
que se arrastam.
Comecei por ensaiar uma
retrospectiva sobre 0 ano que
terminou. Abandonei. Digitei
linhas ¢ linhas sobre 0 ano que
vai seguir-se. Nao gostei. Parei
e recordei. Porque ¢ mau que
percamos a memoria colectiva.
Recordei escolas fechadas aos
milhares, Portugal interior
fora.
Recordei os protestos, onde
hoje vejo esquecimento.
Recordei as falsas aulas de
substituigéo, com que Maria
de Lurdes Rodrigues iniciou a
proletarizagio dos professores.
Perdeu em tribunal mas abriu
um caminho sinistro. E hoje
vejo Crato, oportuno, trilhd-lo
com zelo.
Recordei a divisao dos pro-
fessores em titulares e outros.
Caiu a aberra¢io mas persiste
a tentagdo. De que outra
forma se explica a disponibili-
dade para examinar colegas a
trés euros por cabega?
Recordei o altruismo anéni-
mo por parte de professores,
que testemunho h4 décadas,
no combate nacional ao
abandono escolar precoce.
Vejo, atdnito, o novo designio
governamental de promover o
abandono docente precoce.
Recordei a indignagao nas
ruas e a contemporizagio
nos memorandos e nos
entendimentos. E hoje vejo
o desalento de tantos que

A \ desacreditaram.

Um abrag¢o aos professores

OI'tU_gU.CSGS

Recordei dois que acabam de
partir e senti raiva por tantos
que, vivos, s30 mortos para a
profissao. E pergunto-me se,
algum dia, muitos com nome
responderio pelos futuros que
destruiram.

Recordei a infame guerra em
curso aos professores, a quem,
em fartas partes, se deve o
notério aumento das qualifi-
cagoes dos portugueses. Mau
grado desencontros e desen-
cantos.

Recordei dados recentes
(2013 Global Teacher Status
Index, Varkey GEMS Founda-
tion) de um estudo que apurou
a atitude das sociedades desen-
volvidas relativamente aos seus
docentes. E vi o estatuto social
dos professores portugueses
no ultimo terco da tabela,
bem atrds da maioria dos seus
parceiros europeus. E vi, sem
espanto, que apenas 12% dos
portugueses encorajam os
filhos a serem professores (o
segundo pior resultado do
universo estudado).

Recordei, a propésito, que a
International Association for
the Evaluation of Educational
Achievement realiza, cada
quatro anos, dois estudos
conceituados internacional-
mente: o TIMMS (Trends in
International Mathematics
and Science Study) e o PIRLS
(Progress in International Rea-
ding Literacy Study). Portugal
participou na edi¢io de ambos
de 1995, tendo ficado nos
tltimos lugares do ranking.
Ausente dos estudos de 1999,

2003 ¢ 2007, voltou a ser
cotado em 2011. Entre 50
paises, ficou no 15° lugar em
Matematica e 19° em ciéncias.
Entre 45 paises, foi 19° no
PIRLS. Em valor absoluto, os
resultados foram positivamen-
te relevantes. Foram-no, ainda
mais, em valor relativo: de
1995 para 2011, foi Portugal
o pais que mais progrediu

em Matemdtica e o segundo
que mais avangou no ensino
das ciéncias; se reduzirmos o
universo aos paises da Unido
Europeia, estamos na 122
posigao em ciéncias, 7* em
Matemaitica e 82 em leitura; se
ponderarmos estes resultados
face ao estatuto econdmico e
financeiro das familias e dos
estados com que nos com-
paramos, o seu significado
aumenta e deita por terra o
discurso dos que destratam os
professores. Estes resultados,
é bom e actual recordi-lo, sao
fruto do trabalho dos profes-
sores portugueses.

Recordei outro estudo,
promovido por Joana Santos
Rita e Ivone Patrio, investiga-
doras do Instituto Superior de
Psicologia Aplicada, segundo
o qual metade dos professores
portugueses sofre de szress, an-
siedade e exaustdo. E vi que as
causas apuradas so o excesso
de trabalho e de burocracia e
a pressdo para o sucesso. E vi,
vejo, o que o ministro Crato
tem por sucesso: caminhos
que desprezam a natureza
axioldgica da Educagio,
tentando impor-lhe 0 modelo

de mercado, fora ela simples
servigo circunscrito a objecti-
vos utilitdrios e instrumentais,
regulada apenas por normas
de eficicia e eficiéncia. E
recordei, entdo, uma carta a
um professor, transcrita num
livro de Jodo Viegas Fernandes
(Saberes, Competéncias, Valores
e Afectos, Platano Editores,
Lisboa, 2001):

“.. Sou sobrevivente de um
campo de concentragio. Os
meus olhos viram o que jamais
olhos humanos deveriam poder
ver: cdmaras de gds construidas
por engenheiros doutorados;
adolescentes envenenados

por fisicos eruditos; criangas
assassinadas por enfermeiras
diplomadas; mulberes e bebés
queimados por bacharéis e
licenciados...

... Eis 0 meu apelo: ajudem os
vossos alunos a serem humanos.
Que os vossos esforgos nunca
possam produzir monstros ins-
trutdos, psicopatas competentes,
Eichmanns educados. A leitura,
a escrita e a aritmética so sio
importantes se tornarem as
nossas criangas mais humanas’.
Basta um esforco infimo de
memoria para qualquer se
aperceber de quanto deve aos
professores. Chega uma réstia
de inteligéncia para qualquer
perceber que um ataque aos
professores é um ataque ao fu-
turo colectivo. Porque tenho a
graca de ter voz publica, come-
€0 2014 com um abraco aos
professores portugueses. g
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< Lo Publico . N°
0
N Acéo Dinamizador Alvo Dia Hora Local Part.
1 Livros a Gosto Dolores Cortés Todos 31 df janeiro 14n30 as Sede do SPGL 25
(6 feira) 17h30
Para 14 do Texto! Margarida . X
2 | Workshop de Escrita Fonseca Todos | 5® 19( ‘gﬁeffav)efe'ro 1609025 | Sede do SPGL 25
Criativa(*) Santos
- S Cuca Pombeiro e 26 de fevereiro e 5
3 Ofmm%ggfigﬁiﬁ .I(-I)a ((1:);|ona|s Ana Paula Tavares Todos 12 de marco 172%?]%8 s Sede do SPGL 20
9 (Acordedo) (42 feira)
Sensibilizag&o para as questdes da 27 de fevereiro 10h00 as Sede da CITE
4 Igualdade de género CITE Todos (5% feira) 1730 | (Rua Viriato, e 7 - Lisboa) | 2
Oficina de Ceramica no Atelier do Antonio . Atelier
5 Ceramista Vasconcelos Lapa Todos l4e 2% demarco | 14h008s | (R Coelno daRocha89 | 4
- N (62 feira) 18h00 Pavilhdo 13 - Campo de
Antonio Vasconcelos Lapa (*) WWW.avlapa.com Ourique)
Projeto Curricular ou Plano de . . 17 de margo 10h00 as
6 rabalho de turma? Luisa Homem Pré-escolar (22 feira) 17h30 Sede do SPGL 25
amini e Al ; 8 e 15 de maio 16h30 as
7 Oficina de Disciplina Positiva Amélia Fleming Todos (5 feira) 19h30 Sede do SPGL 25
S 20 de margo 14h30 as
8 Origami: dobragens em papel llda Rafael Todos (5° feira) 17h30 Sede do SPGL 25
(*) Agdes desdobradas em 2 dias — Certificado de participagéo sera entregue no 2° dia
(a) E necessario roupa e sapatos (sapatilhas) confortaveis
— "
N° Visita Dinamizador e Dia Hora Local de encontro i
Alvo Part.
Lisboa Medieval: Percurso da Elevador do Castelo de
Cerca Velha segundo a “crénica da 8 de fevereiro 09h30 as S. Jorge
S conquista de Lisboa aos Mouros Inez Marques Todos (sébado) 13h00 (Rua dos Fanqueiros, 170- 30
em 1147 175 - Lisboa)
Museu de Artes Decorativas Fundagéo Ricardo
Portuguesas e Oficina de artes e . 13 de fevereiro 14h30 as Espitito Santo
101 Gficios da Fundagdo Ricardo | | Cmicos do Museu | Todos (5% feira) 17h00 | (Lgdas PortasdoSol,2- |
Espirito Santo Lisboa)
Exposicéo “Paisagem Nérdica do . 21 de fevereiro 14h30 as Entrada do Museu
" Museu do Prado’ (1) Tecnicos do Museu | Todos (6° feira) 16h30 | Nacional de Arte Antiga | 2°
. . - - : Entrada do Palécio do
Palécio, Jardins e adega do Técnicos do Palacio 15 de margo 09h30 as .
12 Marqués de Pombal (2) e Endlogo da adega Todos (sébado) 13h00 Marqu?ge(iir(zslj’ombal 40
g”? 13 Patriménio museologico de Técnicos dos Todos 29 de margo 07h00 as | Entrada Principal do 40
£ Belmonte (3) Museus (s&bado) 22h00 Jardim Zooldgico
< Rio acima no barco Varino . . . o
6' 14 “Liberdade” & Museu do Técnicos da CMVFX Todos 10 Qe maio 08h30 as Entraqa Pnnc[pgl do 40
o N . e do Museu (sabado) 18h00 Jardim Zooldgico
9 eorrealismo (4)
w
®

(1) Ao prego da inscrigdo acresce 3€ (entrada e visita guiada)
(2) Aimogo facultativo a pagar no proprio dia da visita 20,00€

\ (3) Ao prego da inscricdo acresce 27,50€ (transporte, visitas, passeio de comboio e almogo)
(4) Ao prego da inscrigdo acresce 12,50€ (transporte, visita e passeio de barco) Almogo facultativo a pagar no préprio dia da visita 17,50€




Regulamento

1. As Jornadas destinam-se a:
1°-Sécios do SPGL e de outros Sindicatos membros da FENPROF e professores/educadores que, entretanto, procedam a sua sindicalizagéo.
2° - Professores/educadores nédo socios.

2. Cada participante paga de inscri¢do, por Jornada, a seguinte quantia:
- 3,50€ socios e os professores/educadores que, entretanto, procedam a sua sindicalizagéo.
- 26.00€ nao sécios.

3. O pagamento da inscrigéo destina-se a custear parte das despesas de organizagao.

4. No caso de néo ter vaga em alguma das Jornadas pretendidas, o professor/educador sera informado por escrito e ser-lhe-a devolvida a
importancia paga no ato da inscrigao.

5. Nao havera lugar a devolugao do pagamento da inscrigdo por motivo de desisténcia.
6. Custos adicionais (transporte, refeicdes, estadia, materiais, etc.) serdo acrescidos ao custo da inscri¢ao na Jornada.

7. No que se refere as Jornadas que impliquem custos acrescidos, estes serdo devolvidos desde que o sécio comunique a sua desisténcia,
sempre devidamente justificada, com pelo menos 15 dias de antecedéncia e haja outro sécio em lista de espera que o possa substituir.

8. O SPGL n&o se responsabiliza por qualquer acidente que possa ocorrer.

9. Em todas as Jornadas, serdo entregues aos participantes uma ficha de presencga, um certificado de frequéncia/participacdo e um
inquérito de avaliagdo que devera ser devolvido no final de cada Jornada.

10. Poderdo ainda participar, nas visitas, familiares ou outros acompanhantes dos sécios, nas mesmas condigdes destes. Estas inscrigdes
ficam condicionadas a existéncia de vagas.

11. Os interessados devem inscrever-se na Sede do Sindicato ou preencher uma ficha de inscricdo e envia-la, junto com o respetivo
pagamento, até 15 dias antes da Jornada, para:

Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - Rua Fialho de Almeida, N° 3 - 1070-128 Lisboa

Podem ser obtidas informagdes pelo telefone: 213819177 ou utilizando para esse efeito o E-Mail: drlisboa@spagl.pt

Nota: informagées mais detalhadas em www.spgl.pt — Jornadas Pedagdgicas

Fichadeinscricao

N° de entrada Sindicato Sécio 1 n° Nao s6cio Familiar/acompanhante (]

Nome

Morada
Localidade CP

Tel: : E-mail

Escola

Situagao Profissional Grau de ensino: Particular O Publico [

Acoes em que pretende participar:

azore[ | agrore [ | agone [ ] mgmore [ | mor [ ] aggon [ ]
Inscrigéo por cada Jornada: Sécios do SPGL ou de outros Sindicatos da FENPROF - 3,50€; N&o Sdcios - 26€.

PAGAMENTO:
Transf Bancariall [NIB: 0036 0103 99100005430 42 (Montepio Geral) - enviar comprovativo transf. bancaria juntamente com ficha de inscrigao]
Cheque O Cheque n° Banco

Numerario [

Vale Postal [

Valor € [por extenso] (

NOTA: Indicar o seu NIB para eventual devolugéo, caso a(s) inscricdo(6es) ndo seja(m) aceite(s).

el | LT L PP PPl

Enviar para: Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, Rua Fialho de Aimeida, 3 - 1070-128 Lishoa — Tel: 213819177

@ ESCOLA rmem
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Departamento de Professores e Educadores aposentados

Curso de Iniciacao a Informatica

1- 0OBJETIVOS

1.1 - OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos desta acd@o de formacéao
vém ao encontro da necessidade de
uma alfabetizacao Informatica, inclusédo
tecnoldgica e social da faixa etaria adul-
ta/avancada. Pretende-se:

- Proporcionar aos participantes um
curso de informatica que desmistifique

o computador como maquina complexa,
apresentando-o como ferramenta faci-
litadora, objeto de lazer, comunicacdo e
aproximacao social;

. Desenvolver competéncias de manu-
seamento do computador contemplan-
do software de formatacdo de texto
(Word2003), browsers de internet (inter-
net Explorer 7), e-mail (Gmail),

1.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Na ética do utilizador, o formando de-
vera:

. Identificar genericamente as compo-
nentes de um computador e o seu siste-
ma operativo;

. Diferenciar programas e documentos;

. Reconhecer e aplicar as potencialida-
des fundamentais dos softwares Word,
Internet Explorer e Gmail;

2 - DESTINATARIOS:
Esta formagdo destina-se a Docentes

aposentados ou no ativo, sem ou com
pouco dominio na area da informatica.

3-DURACAO - 24h

A acdo decorrera ao longo de 8 ses-
soes, cada uma das sessoes de 3h,
perfazendo um total de 24h de forma-
cao.

4 - ORGANIZACAO:

4.1 -LOCAL

A formacao ocorrera na Sala

de Formacéao do Sindicatos dos
Professores da Grande Lishoa (SPGL),
R. Fialho de Almeida 3, Lisboa.

4.2 - DATAS

Tera inicio no dia 10 de margo e termi-
na no dia 2 de abril, as 2° e 4* feiras.
marco - 10,12,17,19, 24, 26, 31 e 2 de
abril

4.3 - HORARIO

Das 14h30 as 17h30

5- CUSTOS

Sécios do SPGL e FENPROF - 30 , sin-
dicatos do MSU - 35

Nao sécios - 90

6 — INSCRICOES até 17 de fevereiro de
2014

(limite 14 formandos)

SPGL - Departamento de Professores e Educadores Aposentados
Ficha de Inscrigao . CURSO DE INICIAGAO A INFORMATICA

Nome:
N°Sécio: /Sind.
Morada:
Tel: Email:
Pagamento da inscri¢do: Cheque n° Do Banco

No valor de €

0 cheque devera ser endossado ao SPGL
Nota 1: Esta ficha de inscricdo, acompanhada do respetivo cheque, devera ser enviada até 17 de feve-
reiro, para a sede do SPGL (Rua Fialho de Almeida, n° 3 — 1070-128 Lishoa) ao cuidado do Departamento

de Professores Aposentados do SPGL.

Nota 2: Para a frequéncia do curso apenas serao informados os professores selecionados.
Nota 3: Informagdes - Comissao de Aposentados — Maria Margarida tel.936362412

SPGL - Departamento de
Professores e Educadores
aposentados

3° Curso de

conversacao
de Lingua
Inglesa

Formador: Dr. Raul Lourenco

1- OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos desta agao de
formacao vém ao encontro da
necessidade do desenvolvimento
do conhecimento da lingua
inglesa, com especial incidéncia
na conversacao sobre temas do
quotidiano e questdes que possam
colocar-se a um viajante.

2 - DESTINATARIOS

Docentes aposentados ou no ativo
com conhecimentos da lingua
inglesa.

3—DURAGAO - A acdo decorrera
ao longo de 15 sessoes, de 2h cada,
perfazendo um total de 30h de
formacao.

4 - ORGANIZAGAO

4.1-LOCAL

Sede do Sindicato dos Professores
da Grande Lishoa (SPGL), R. Fialho
de Almeida, n° 3, Lishoa.

4.2 - DATAS

Terd inicio no dia 06 de margo, as
tercas e quintas-feiras. Havera
interrupgao nos dias feriados ou se
coincidentes com outras atividades,
programadas pelo Departamento,
sem prejuizo do nimero total de
horas.

4.3 - HORARIO

Das 14.30h as 16.30h

5- CUSTOS

Sadcios - 35

Nao sdcios - 90

6 — INSCRICOES até 21 de fevereiro
(limite 22 formandos)




SPGL - Departamento de Professores
e Educadores Aposentados

SARAMAGO E 0 25 DE ABRIL

6° feira, 13 de dezembro, um dia diferente

ramos meia centena e mar-
camos encontro, as 15:30 na
porta da Casa dos Bicos, a
Fundaciao José Saramago,
que percorremos numa visita guiada
com a nossa colega Maria Leiria,
reencontrando a cada passo, histo-
ria, memaria e mundo, nas palavras
incomparaveis do nosso Prémio
Nobel. Tivemos a companhia da nossa
amiga Eula Pinheiro, que connosco fez
a “Viagem do Elefante”, e é autora da
obra “José Saramago: Tudo, Provavel-
mente, Sdo Ficgdes; Mas a Literatura
é Vida” um livro indispenséavel para
os que amam a obra de Saramago no
dizer de Pilar Del Rio que nos sur-

preendeu agraciando-nos com a sua
presenca.

Subimos até a Rua da Misericordia, a
maior parte de nos a pé, debaixo de
uma chuvinha que invadiu repentina-
mente a noite sem que nos molestas-
se, Ja que a temperatura deste outono
se mantinha primaveril.

Jantdmos na Associacao 25 de Abril,
com o entusiasmo de sempre, mobi-
lizando-nos para as proximas lutas e
para a necessidade, cada vez mais
imperiosa, da defesa de Abril.

De cravos nas maos, entramos no
Teatro da Trindade para assistirmos
a peca “A Noite” de José Saramago,
encenada por José Carlos Garcia com
um elenco de atores que nos trans-
mitiu o sentir e o pulsar das emogdes
dos personagens de quem vestiram a
pele, de forma excecional.

Aplaudimos de pé e langamos os
nossos cravos para as maos dos
atores que, com eles agradeceram

os aplausos, uma, duas, trés vezes.
Uma senhora, que nao era do grupo,
perguntava ao marido: - Isto é sempre
assim? - E nés pensamos: - que bom
seria, se assim fosse!

Saimos a perguntarmo-nos se 0s
jovens que assistem a esta peca
sentem 0 mesmo que nds, sem as
referéncias que nos pautaram a vida.
Despedimo-nos com um até breve e
com a certeza da resposta. Porque
somos professores seremos sempre
capazes de transmitir aquelas referén-
cias e essa passagem de testemunho
fard sempre parte da nossa luta e da
nossa wda..

SPGL - Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Ficha de Inscricao

Curso de conversacao de Lingua Inglesa

Nome: N°Sécio:

Morada:

Tel: Telm: Email:

Pagamento: Cheque n° Do Banco No valor de €

0 cheque devera ser endossado ao SPGL

Nota 1: Esta ficha de inscrigdo, acompanhada do respetivo cheque, devera ser enviada até 21 de fevereiro, para a sede do SPGL (Rua Fialho de Aimeida,
n° 3 —1070-128 Lishoa) ao cuidado do Departamento de Professores Aposentados do SPGL.

Nota 2: Para a frequéncia do curso apenas serao contactados os professores selecionados.

Nota 3: Para esclarecimentos podera contactar o Tel. 934230447

@ EscoLA mmmEm



Legislacéo

* Portaria 332-A/2013, 11/11
Regulamenta o Programa de
Rescisdes por mituo acordo de
docentes integrados na carreira
dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

* Dec. Lei 152/2013, 4/11

Aprova o Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo de nivel
nao superior.

* Despacho 14293-A/2013, 5/11
Define o calendério de realizagdo
da prova de conhecimentos e
capacidades, as condi¢des de
aprovacao e os valores a pagar
pela inscri¢do, consulta e pedido
de reapreciagcdo da mesma.

* Despacho 14788-A/2013, 14/11
Cria e regulamenta procedimentos
simplificados de avaliagdo e
certificacdao de manuais escolares.

* Despacho 15276/2013, 22/11
Define o modo de entrega dos
requerimentos sobre o programa
de rescisdes por mituo acordo de
docentes.

* Aviso 14185-A/2013, 19/11

E publicado o aviso de abertura
relativo a inscricdo dos candidatos
para a realizagdo da prova de
conhecimentos e de capacidades
para o exercicio da fungdo
docente, no qual se explicitam os
procedimentos a adotar, prazos de
inscricdo e locais de realizacédo da
prova.

* Aviso 14712-A/2013, 28/11
Altera o Aviso 14185-A/2013, 19/11.

* Dec. Lei 146/2013, 22/10
Procede a 12° alteragédo do ECD e
a 1% alteragdo do D.L. 132/2012.

* Dec. Lei 161/2013, 22/11
Procede a 10° alteracao do

D.L. 118/83, que regulamenta o
funcionamento e o esquema de
beneficios da ADSE

ESPACO AnténioBorgesCoelho (Galeria SPGL)

AT | Vv I D A D E S

Acompanhe
as Iniciativas

Alguns momentos da programacao de novembro

Abertura da Exposi¢ao de Antdnio Vasconcelos Lapa; momento musical com
Escola de Musica do Conservatério Nacional de Lishoa

. ] WS,
Antonio Vasconcelos Lapa a conversa, sobre a sua obra, com alunos e professores

PROGRAMACAOQ

A exposicao de Pintura de Licio vai estar no Espago Antonio Borges
Coelho entre 13.01.14 e 07.02.14. A inauguragdo tem lugar pelas 18h30
de 13.01, com apresentagdo do artista e obra a cargo de Hélder Castro;
momento musical pelo coro do CCDT Metropolitano de Lisboa, Maestro
Jodo Criséstomo.

A programacao do més de janeiro — ja divulgada no El-online — inclui
ainda: Conversas Pedagdgicas “meu livro quer outro livro”; Dancas
e Cantares Tradicionais Portugueses com moderagdo de Henriqueta
Pombeiro e Teresa Santos; Conversa com o Pintor sobre a sua obra
(alunos e professores); “Um poeta em casa” — Um serdo de poemas e
cangoes, da obra de Pedro Branco.

Fotos: Paulo Machado
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| — Faltas dadas para doacao
de sangue e socorrismo
Il - Faltas dadas por doenca prolongada

I -Tal como ficou referido nos dois Gltimos ndmeros
deste espaco do “Escola/Informacgao”, o artigo 185°
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pa-
blicas (aprovado pela Lei n° 59/2008, de 11 de se-
tembro) estabelece, de forma taxativa, o elenco das
faltas justificadas que os trabalhadores em fungdes
publicas podem dar. De entre elas encontram-se,
na sua alinea i), as dadas para doagdo de sangue
e socorrismo, cujo regime é importante dar a co-
nhecer pelo interesse manifestado pelos associa-
dos do SPGL nesse sentido. Assim, o artigo 191° do
mesmo RGTFP determina que estas faltas nao de-
terminam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos
dos trabalhadores. As faltas para doacéo de san-
gue encontram-se ainda tuteladas pelo Estatuto do
Doador de Sangue, aprovado pela Lei n° 37/2012, de
27 de agosto que vem reproduzir o que os referidos
normativos estabelecem quando prevé, no ambito
dos direitos do dador, que este se pode ausentar
das suas atividades profissionais, para cumprir este
ato civico, pelo tempo necessario para o efeito, sem
quaisquer perdas ou direitos (cfr. artigo 6°,n° 1, g) e
artigo 7°, n° 5).

Il - O artigo 185° d), do RCTFP, supra referido, in-
tegra também no elenco das faltas justificadas, as
dadas por motivo de doenca do trabalhador cujo
regime ja foi anteriormente objeto de tratamento
nesta rubrica. Contudo, quando tais faltas decor-
rem de doenca considerada incapacitante que
exija tratamento oneroso ou prolongado, o seu re-
gime contém algumas especificidades. Estas faltas
encontram-se elencadas, de forma taxativa, no
Despacho Conjunto A-179/89-XI, de 12 /09/89, publi-
cado no DR, Il Série de 22/09/89, enunciando-se, a
titulo meramente exemplificativo (o que, por isso,
ndo dispensa a respetiva consulta), as seguintes:
sarcoidose, tumores malignos, hemopatias graves,
doencas graves e invalidantes do sistema nervoso

central e periférico e dos 6rgaos dos sentidos, etc.
0 regime destas faltas encontra-se previsto no ar-
tigo 49°, do DL n° 100/99, de 31 de margo, aplicavel
ainda aos trabalhadores em fungdes publicas por
decorréncia do artigo 19° da Lei n° 59/2008, até a
regulamentacao do regime de protegdo social con-
vergente. De acordo com o referido normativo do
DL n°100/99, as faltas em questdo conferem aos re-
feridos trabalhadores o direito a prorrogacao, por
mais 18 meses, do prazo maximo de auséncia ao
servigo por motivo de doenca, que é de 18 meses,
nos termos do artigo 38° do mesmo diploma legal.
Ou seja, o trabalhador portador de doencga incapa-
citante pode faltar, por esse motivo, até ao limite de
36 meses.

Por sua vez, o Estatuto da Carreira Docente, apro-
vado pelo DL n° 41/2012, de 21 de fevereiro vem
estabelecer expressamente, no seu artigo 103° c)
que, para efeitos da respetiva aplicacao, as faltas
decorrentes de doenca prolongada sao considera-
das auséncias equiparadas a prestacao efetiva de
servigo. Esta previsao legal permite que estes do-
centes beneficiem do regime previsto, no artigo 40°,
n° 6, do mesmo ECD, para efeitos de avaliacdo do
desempenho. De facto, 0 n° 7 deste mesmo precei-
to estatutario, ao determinar que aos docentes que
permanecam em situacdo de auséncia ao servigo
equiparada a prestacao efetiva de servigco que in-
viabilize a verificac@o do requisito de tempo minimo
para serem avaliadas se aplica o disposto no n(-
mero anterior (n° 6), permite que os mesmos sejam
avaliados pela mencao qualitativa que lhes tiver
sido atribuida na altima avaliacao.

Finalmente, é de relembrar que, para quaisquer
esclarecimentos adicionais sobre esta matéria,
deverdo os associados do SPGL dirigir-se aos seus
servicos de apoio a socios. g

Advogada

@ EscoLA e
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“Nestes termos, e pelas razées vindas de aduzir,
julgo a presente providéncia cautelar procedente
e, em consequéncia, determino a suspensao da
eficacia do despacho n.° 14293-A/2013 do
Ministro da Educacdo e Ciéncia, publicado no
Diario da Republica n.° 214, suplemento, 2.7
série, de 5 de Novembro de 2013 e intimo a
entidade requerida a abster-se de praticar
qualquer acto conducente a realizacao da prova

de avaliacdo de conhecimentos”.

Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto
(e TAF do Funchal, com senteng¢a no mesmo sentido)

\alea penaluta

5
gINDICATO Do
PROFESSORES DA
GRANDE LISBOA



	EI 261 PAGINA 1 À 16
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