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PROTOCOLO DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL

ENTRE A ENSINUS — ESTUDOS SUPERIORES, S.A.
(ENTIDADE TITULAR DO INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAOQ)
EO
SPGL - SINDICATO DOS PROFESSORES DA GRANDE LISBOA

Primeiro Outorgante: Estudos Superiores, S.A., entidade titular do Instituto Superior
de Gestao, pessoa coletiva nimero 500743282, com sede na Av. Marechal Craveiro
Lopes, n.2 2, 1700-284 Lisboa, representada pelas suas Administradoras, com poderes
para o Ato, a Senhora Dr.2 Teresa do Rosario Damasio e a Senhora Professora Doutora
Maria da Conceicdo Ferreira Soeiro, doravante designado por Primeiro Outorgante ou
Instituto Superior de Gestao;

Segundo Outorgante: SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, com o
numero de identificacdo fiscal 501057528, com sede na Rua Fialho de Almeida n.2 3
1070-128 Lisboa, Portugal, representado no ato pelo Presidente, Dr. José Feliciano
Correia da Costa, e pela Dirigente responsavel pelas parcerias Dr.2 Ana Paula Silva
Ramos Rodrigues, doravante designado por Segundo Outorgante ou SPGL.

Considerando que:

O Instituto Superior de Gestao é uma instituicdo de ensino superior universitario
privado que efetua investigacdo e ministra formacdo em licenciaturas, mestrados, pds-
graduacgdes e formacdo de executivos enquanto Business & Economics School;

O Instituto Superior de Gestdao é uma instituicdo que integra projetos nacionais e
internacionais, que presta consultadoria técnica e desenvolve servicos para a
comunidade;

O Instituto Superior de Gestao procura uma aproximac¢ao entre a oferta formativa, a
producdo de conhecimento e a inovacao no processo de ensino aprendizagem, com
ligacdo direta e constante com o setor empresarial;

O Instituto Superior de Gestao disponibiliza o Gabinete de Relagdes Internacionais,
Estagios, Emprego e Empreendedorismo que estabelece uma ligacao direta entre a
componente tedrica e a atividade laboral, através de estagios;

O SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa é uma associacdo de educadores
de infancia e professores de todos os graus e setores de ensino, que exercam fungdes
educativas, de técnicos de educacdo e de todos aqueles que desempenhem fungdes
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pedagédgicas ou de investigacdo cientifica e sdo genericamente denominados por
professores;

O SPGL prop0de, negoceia e celebra Convengdes Coletivas de Trabalho, legislagdao de
trabalho, participa na definicdo prévia das Op¢des do Plano para a Educacdo, o Ensino
e a Ciéncia e na definicdo das verbas respeitantes aos mesmos setores no Orcamento
de Estado;

O SPGL participa na definicdo e incremento da politica educativa, cientifica e cultural e
integrar, em nome dos seus associados, participa na definicdo das questdes relativas, a
estrutura e ao planeamento da rede escolar, das construgdes escolares, da agao social
escolar e da integracdo da escola na comunidade.

E celebrado o presente Protocolo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)
O presente Protocolo tem como objetivo geral o desenvolvimento de uma parceria
entre o Instituto Superior de Gestao e o SPGL, no dmbito dos objetivos das respetivas
organizagoes.

Clausula 2.2
(Execugdo da colaboragao)
1. No sentido de concretizar a colaboragao, o Instituto Superior de Gestdao e o SPGL
reconhecem o interesse e a oportunidade de partilharem o seu conhecimento e
recursos assim como a promocao de iniciativas conjuntas.

2. Para efeitos do numero anterior, o SPGL:

a) colaborard com o Instituto Superior de Gestdao, em estreita ligacdo com o seu
corpo docente e discente, no desenvolvimento de conhecimento cientifico;

b) colaborara em projetos em varias areas de atuagdo comum;

c) autorizara a referéncia e utilizacdo do seu logdtipo como parceira do Instituto
Superior de Gestdo.

3. Por sua vez, o Instituto Superior de Gestao:

a) prestard, sempre que solicitado, consultadoria técnica ao SPGL mediante
proposta de servicos especificos, em adenda ao presente protocolo;

b) salvaguardando as suas atividades de lecionacdo e de investigacdo,
disponibilizara gratuitamente ao SPGL as suas instalacdes (para eventos e
atividades formativas), com calendario previamente definido, no ambito do
presente protocolo de colaboragao;



[5G D GP G g e isron

Busine momics School

¢) concederd a todos os trabalhadores e associados do SPGL bem como, aos
respetivos conjuges, ou a quem viva em condicdo andloga devidamente
comprovada e filhos que integrem o agregado familiar, uma redugdo nao
acumulavel de 15% do valor da propina mensal relativa a toda a oferta
formativa de licenciaturas, pés-graduac¢des e mestrados.

4. O SPGL compromete-se a divulgar as condi¢cOes estabelecidas na alinea c) do
numero anterior da presente cldusula, por todos os seus colaboradores.

Clausula 3.2
(Condigoes de atribuicdo do beneficio por parte do Instituto Superior de Gestdo)

1. O desconto previsto na alinea b) do n? 3 da cldusula 2.2, para trabalhadores e
associados do SPGL é aplicado nos seguintes termos:

a) quanto a propina, ndo tendo aplicacdo a quaisquer outros pagamentos que o0s
alunos devem efetuar, designadamente, inscricdo no curso, matriculas anuais,
exames em segunda época, revisoes de provas e certificados;

b) para acederem ao referido desconto, os trabalhadores e associados do SPGL
devem, anualmente, fazer prova da sua elegibilidade através de declaragdo
emitida pelo SPGL a qual deve ser entregue nos Servicos Académicos do
Instituto Superior de Gestao, no momento da inscricdo e matricula no
respetivo curso (até 7 dias apds a data da inscricao);

c¢) para acederem ao mesmo desconto, os conjuges e filhos devem apresentar
idéntica declaragdo com referéncia ao familiar que Ihes permite usufruir da
respetiva reducgdo;

d) os casos ndo previstos no presente niumero serdo resolvidos, subsidiariamente,
de acordo com o Regulamento dos Servicos Académicos do Instituto Superior
de Gestao;

e) o beneficio concedido aos destinatdrios do presente protocolo ¢é
automaticamente excluido em caso de fruicdo de beneficio concedido por
outra entidade publica ou privada com quem o Instituto Superior de Gestao
possua parceria de reducdo de propinas.

Clausula 4.2
(AgOes conjuntas)
1. O Instituto Superior de Gestdo e o SPGL poderdo desenvolver agdes conjuntas de
promocdo, formacao e qualificacdo.
2. O Instituto Superior de Gestao e o SPGL poderdo efetuar adendas ao presente
protocolo, para outras iniciativas conjuntas.
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Clausula 5.2
(Confidencialidade)

1. Os outorgantes nao poderdao utilizar ou revelar a terceiros toda e qualquer
informacao confidencial a que tenham tido ou venham a ter acesso, relativamente a
outra durante a execucdo do presente Protocolo.
2. Os outorgantes sdo responsaveis pela confidencialidade e utilizacdo de informacao
confidencial por parte dos respetivos colaboradores a que, a qualquer titulo, venham a
recorrer.
3. Os outorgantes declaram que conhecem e cumprem todas as obrigagdes
decorrentes da legislacdo relativa a protecdo de dados pessoais em vigor.

Clausula 6.2
(Comunicagao)
1. Com o intuito de ser implementada a melhor colaboracdo entre ambas as partes, o
SPGL e o Instituto Superior de Gestao comprometem-se a informar-se mutuamente
sobre os novos produtos e/ou servicos que venham a disponibilizar e considerem de
interesse para os destinatdrios do presente protocolo.

2. As comunicac0es a realizar em cumprimento do presente protocolo serdo efetuadas
para as seguintes moradas e/ou email:

SPGL Instituto Superior de Gestao
Direcao Direcao
Rua Fialho de Almeida n.2 3 Av. Marechal Craveiro Lopes n.2 2 A
1070-128 Lisboa 1700-284 Lisboa
Telefone: 213819100 Telefone: 217 513 700
E-mail: spgl@spgl.pt E-mail: direcao@isg.pt
Clausula 7.2
(Vigéncia)

1. O presente protocolo produzird efeitos a partir da data de assinatura e terd a
duracdo de 3 (trés) anos, renovando-se automadtica e sucessivamente por iguais
periodos, caso ndo seja denunciado por qualquer um dos outorgantes, por carta
registada com aviso de rece¢do, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
relativamente a data que se pretenda produza efeitos.

2. O previsto no numero ndo prejudica a integral conclusdo dos projetos que, a data da
denuncia, estejam em curso.
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Clausula 8.2

(Resolugdo e Aditamentos)
1. Qualquer um dos outorgantes poderd, a qualquer momento, resolver o presente
Protocolo, com fundamento em incumprimento ou cumprimento defeituoso de
qualquer das obrigacdes assumidas pela outra parte, devendo para o efeito comunicar
as suas intencbes a parte faltosa, por escrito, com a invocacdo dos respetivos
fundamentos, conferindo-lhe um prazo de 30 dias para reparacao da falta ou
cumprimento da obrigacdo que tenha servido de fundamento a resolugao, podendo
haver lugar a indemnizagdao nos termos gerais de direito.

2. Durante a vigéncia deste Protocolo poderdo ser introduzidos aditamentos ou
alteracdes, que deverdo ser objeto de documento escrito, assinado pelas partes,
passando a constar de anexo ao presente Protocolo.

Feito em Lisboa, a 22 de novembro de 2021, em duplicado, ficando um exemplar
assinado, de igual valor, na posse de cada um dos outorgantes.

Os outorgantes,

ENSINUS - Estudos Superiores, S.A. Sindicato dos Professores da Grande

(Instituto Superior de Gest3o) Lisboa

A Administradora O Presidente do SPGL

(Dr.2 Teresa do Rosario Damasio) (Dr. José Feliciano Correia da Costa)

A Administradora A Dirigente

(Prof2. Doutora Maria da Conceigao Soeiro) (Dra. Ana Paula Silva Ramos Rodrigues)



