


( ESCOLA e

»

F B LALAE P B \\

Estado
de Excepypio

Agamben, Giorgio

Estado de Excegino,
Lisboa, Edigées 70, 2010

Para o filésofo italiano
Giorgio Agamben o estado
de excecdo moderno nega

o principio latino “necessitas
legem non habet”, isto é, “a
necessidade nao reconhece
qualquer lei”. Tal implica que,
ao contrario do que acon-
tecia no mundo antigo e no
mundo medieval, a excecdo
se transforma em regra, ou
seja, a necessidade deixa de
ser delimitada no tempo para
constituir “o fundamento

dltimo e a prépria fonte da lei”
(p. 47).

As ditaduras sao a principal
forma do estado de excecéo,
pois ndo apenas suprimem a
distingcdo entre legislativo e
executivo, governando por
decretos autoritarios, mas
porque, o “direito do Estado”
sobre os individuos sobrepde-
-se aos direitos e liberdades do
individuo que para a tradigao
jusnaturalista constituem o
fundamento da legitimidade
do Estado politico e do direito
de insurreicdo quando sdo
violados, como defende a De-
claragao Universal dos Direitos
do Homem e do Cidadao de
1789. No entanto, o estado de
excegdo pode irromper na proé-
pria liberal-democracia quando
o governo se transforma no
principal legislador através de
autorizagoes legislativas que
Ihe sdo concedidas pelos parla-
mentos, facto que se torna de
certo modo banal e recorrente
nos casos em que um partido
ou uma coligagdo de dois ou
mais partidos alcangam uma
maioria absoluta ou, como no
caso do governo hingaro de
Victor Orban, uma maioria de
dois tergos que |lhe permite
alterar a ordem constitucional e
abolir a separagao de poderes.
Para os defensores do estado
excegdo, de que se destaca

o jurista alemao Karl Schmi-

dt (1888 - 1975) que na obra
"A Ditadura” (1921), citada
por Agamben, defende que
“«o Estado continua a existir
enquanto o direito se desva-

nece e pode assim fundar no
pouvoir constituant a figura
extrema do estado de exce-
¢do: a ditadura soberana»”
(pp-52-53). Perante a doutrina
democratica segundo a qual
apenas o povo é soberano,
este conceito € um contras-
senso. No entanto, Schmitt
ndo vé grande diferenca entre
os regimes democratico-
-parlamentares e um ditador
plebiscitado pelo povo que
para ele tem a mesma legiti-
midade democratica. Segundo
este argumento a Constituicdo
portuguesa de 1933 — que foi
aprovada por um plebiscito
em que as abstencdes conta-
ram como votos a favor — seria
tdo ‘democratica’ como a de
1976 que resultou da eleicdo
por sufragio universal duma
Assembleia Constituinte.

Mas o que se torna deveras
preocupante é que a crescen-
te governamentalizagéo das
liberais-democracias contem-
poraneas, bem como a eleicédo
de soberanistas e supremacis-
tas, de que se destacam Do-
nald Trump com o seu ‘slogan’
‘America First’ e o ministro da
Administragao Interna Salvini
com a sua reproducao, ‘a Italia
primeiro’, pdem cada vez mais
na ordem do dia a questao

da ‘ditadura soberana’ de

Karl Schmitt que assim ganha
uma amplitude que nem ele
préprio, como ‘idedlogo’ do
nazismo, tinha imaginado.l

Joaquim Jorge Veiguinha
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OE do Basico e Secundario para 2019

Brincar com coisas sérias!

Na pagina 149 do Relatorio da Proposta de OE para 2019, relativa a politica orgamental do Ensino Bésico e Secun-
dario, pode ler-se: “a despesa efetiva consolidada do or¢amento inicial de 2019 é de 6.304,2 milhdes de euros que,
relativamente ao montante de 6.118,3 milhoes de euros referentes ao or¢amento de 2018, significa um aumento de
3% . Esta espantosa comparagao -- sucessivamente repetida nos ultimos quatro anos e que apenas o Ministério da
Educacdo utiliza -- ¢ feita desprezando a execugdo or¢amental, para a referida despesa efetiva consolidada, prevista
para este ano de 2018 e que o Relatorio do OE, na mesma pagina, estima que se venha a cifrar em 6.284,6 milhdes
de euros! Ou seja, estaremos perante um aumento de 0,3% e ndo de 3%! Em euros estamos perante um aumento de
19,6 milhdes em vez de 185,9 milhdes! Uma fraude!

Infelizmente, a falta de coeréncia, os dados desencontrados e as conclusdes abstrusas ndo se ficam por aqui. Na
pagina 238 do Relatorio da Proposta de OE para 2019, o mapa que inscreve as Despesas com Pessoal da Adminis-
tracao Central regista que a execugao estimada para o Ensino Bésico e Secundario em 2018 se cifra em 4.801,3 mi-
lhdes de euros e que se orcamenta, para 2019, 4.607,3 milhdes de euros para a totalidade das despesas com pessoal,
professores incluidos! Menos 194 milhdes de euros que o que se estima para este ano de 2018! Se ndo houvesse
descongelamento em 2019 (que o Ministério da Educag@o estima que venha a custar 107 milhdes de euros) e se ndo
tivessem entrado novos docentes para o sistema em 2017 e neste ano de 2018 (que o Ministério da Educagado estima
que venha a custar 35 milhdes de euros exatamente em 2019) ainda se poderia admitir alguma quebra em 2019 rela-
tivamente ao que se prevé executar nesta area em 2018, ja que o proprio ME estima que a saida para a aposentagéo
em 2019, de cerca de 2.000 docentes, venha a representar uma poupancga aproximada de 16 milhdes de euros. Mas
vai haver descongelamento em 2019! E recuperagdo de tempo de servigo! E ndo vai haver despedimento dos novos
professores que serdo, isso sim, reposicionados! Nao ¢ dificil, pois, fazer as contas. A desorcamentagdo na educagéo
basica e secundaria para 2019 ¢ gritante e cifra-se em cerca de 320 milhdes de euros! Uma vergonha! Representa
a banaliza¢do de um dos ministérios mais importantes do pais (de qualquer pais!) e coloca em risco toda a despesa
que esteja fora da orbita das despesas com pessoal. No fundo, dada a irrelevancia politica do Ministro da Educagio,
o seu ministério foi mais uma vez o escolhido para ostentar a “cativagao” mais expressiva por via da mais descarada
desorcamentagdo! A bem do défice do primeiro semestre de 2019!

O descalabro da proposta or¢amental do basico e secundario para 2019 ¢ o espelho da falta de rumo da educagdo
publica em Portugal, que ja vem desde o principio deste século. Situagdo especialmente grave quando esta no poder
um governo do Partido Socialista que conta com apoio parlamentar do Bloco de Esquerda, do PCP e do PEV. As
escolas definham (em termos fisicos e de projeto), os docentes tém cada vez menos condi¢des de trabalho e veem o
seu esfor¢o cada vez menos reconhecido. O seu estatuto de carreira ¢ substituido por umas “aproximagdes” a outras
carreiras completamente diferentes com a desculpa das dificuldades financeiras do pais.

As “brincadeiras” orgamentais sdo o sinal da degradacdo em que mergulhou a visao deste governo, e da sociedade em
geral, sobre o futuro do pais. Futuro esse que ficara gravemente comprometido se ndo houver uma inversao radical
da politica educativa.

Vencer a luta que atualmente travamos nio serd apenas importante para a dignificagdo da profissdo docente. Sera
crucial para a defesa da Escola Publica, de forma a impedir que a igualdade de oportunidades, a inclusdo e o proprio
sucesso educativo dos alunos sejam postos causa! B
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OE aprovado.
E ainda bem!

os escritos de alguns dirigente
sindicais dos professores podia
sentir-se o desejo de que o PCP e
o BE votassem contra o 0E2019,
uma vez que o governo do PS (por eles apoiado
no parlamento) ndo estd disposto a cumprir o
que consta no OE 2018: a contagem integral do
tempo de servigo (9 anos, 4 meses e 2 dias) para
efeito de progressd@o na carreira. Situagdo que
ganhou novos contornos com a decisao da Regiao
Autonoma da Madeira (que decidiu contar todo
esse tempo embora num periodo mais extenso do
que o proposto pelos sindicatos) e cuja apreciacao
de constitucionalidade foi pedida pelo governo.
Felizmente, tal ndo aconteceu — pelo menos na
votacdo na generalidade, ndao sendo de prever
que haja mudancas do sentido de voto aquando
da votacdo final. 0 Orcamento de Estado para
2019 vai ser, portanto, aprovado. Que o OE 2019
é manifestamente mau para a Educagdo (ndo
apenas pela questdo dos 9A4M2D) ndo deixa
qualquer ddvida. Que, porém, ele é avaliado pelos
deputados do PCP e do BE como aceitavel para um
larguissimo namero de cidadaos, tem ficado bem
expresso nas declaracdes desses partidos.
Os deputados, mesmo os que sao professores, sao
deputados de todos os cidadaos, ndo representam
apenas os interesses de um ou outro grupo social
ou profissional (ou regido) e nao devem privilegiar
interesses “particulares” (por mais legitimos
que sejam) em detrimento do interesse geral. Se
o PCP e o BE consideram que globalmente o OE
2019 é positivo tém de votar a favor, apesar dos
professores.
De resto, que ganhariam os professores e a
Educacdo comaqueda do governo que certamente
a nao aprovacdo do OE implicaria? Nao ganhariam
nada. Mas perderiamos todos muito. gy

Miguel André
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Autonomia

e Flexibilidade
Curricular

«Estamos confrontados

com um diploma que tanto
pode ser “mais um”,
rapidamente esquecido,
como pode provocar uma
melhoria notavel no nosso
sistema de ensino.

O debate vai continuar — o
EI abre as suas paginas a
esse debate e as experiéncias
em curso». Esta € a questao
de fundo que Antonio Avelas
coloca no primeiro texto
deste Dossier. Um debate
para o qual se pretende
contribuir, neste EI,

com reportagens

e textos de opinido. g
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Autonomia e flexibilidade curricular:

Um decreto-lel que

revoluciona ou que val
ser rapidamente esquecido?

¢ Antonio Avelas
|Dirigente do SPGLI

0 Escola-Informacao
promove o debate e
divulga experiéncias
bem sucedidas

O decreto-lei 55/2018, de 6 de
julho, propde-se generalizar
uma maior flexibilidade na ges-
tao curricular e “implementar a
componente de Cidadania e De-
senvolvimento”, desenvolvendo
um conjunto de medidas ten-
dentes a concretizacdo desses
objetivos. Deste modo se esten-
de a todas as escolas o que no
ano letivo anterior estivera em
experimentagdo em algumas.

O decreto-lei define a “Autono-
mia e Flexibilidade curricular”
como ‘“a faculdade conferida
a escola para gerir o curriculo
dos ensinos basico e secundario,
partindo das matrizes curricu-
lares-base, assente na possibili-
dade de enriquecimento do cur-
riculo com os conhecimentos,
capacidades e atitudes que con-
tribuam para alcancar as com-
peténcias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria”. Define como um
dos seus principios orientadores
a “promog¢ao da educagdo para
a cidadania e desenvolvimento
pessoal, interpessoal, ¢ de inter-
vengao social ao longo de toda a
escolaridade obrigatoria”.

Para atingir estes objetivos o

decreto-lei insiste na “valoriza-
¢do da gestdo e lecionagdo inter-
disciplinar e articulada do cur-
riculo, designadamente através
do desenvolvimento de projetos
que aglutinem aprendizagens de
diferentes disciplinas” e “na as-
suncdo da importancia da natu-
reza transdisciplinar das apren-
dizagens (...)”. Da também as
indicagdes necessarias para a
concretizacdo da parte do curri-
culo que pode ser escolhido pelas
escolas (até 25%), da construgao
pelos alunos do secundario de
cursos com planos proprios (re-
gulados por portaria a publicar)
que permitam a “permuta e subs-
tituicdo de disciplinas, adotados
na construgdo de um percurso
formativo proprio”. Quanto a
Cidadania e Desenvolvimento
no ensino secundario, as esco-
las podem ““adotar a oferta como
disciplina auténoma, a pratica de
coadjuvag@o, no ambito de uma
disciplina, o funcionamento em
justaposicao com outra discipli-
na e a abordagem no ambito das
diferentes disciplinas da matriz,
dos temas e projetos, sob coor-
denagdo de um dos professores
da turma ou grupo de alunos”.

O decreto-lei pretende, portanto,
dar um sentido concreto ao texto
do “Perfil do Aluno a Saida do
Ensino Secundario”, texto que
mereceu um apoio generalizado
de toda a comunidade educativa.

A reagdo a este decreto-lei por
parte das escolas foi muito di-
versa, comegando — e bem — por
censurar-se a sua publicacdo tar-
dia. Alteragoes desta profundi-
dade ndo se fazem “do pé para
amao”.

O Escola Informacgdo tem tido
como uma das suas orientagdes
divulgar nas suas paginas muito
do que de muito bom se faz nas
nossas escolas, particularmente
nas escolas publicas, por enten-
der que também assim se defen-
de a “escola publica de qualidade
para todos” que o SPGL define
como objetivo da intervencao
pedagdgica.

Nessa linha, insere neste dossié
duas reportagens —uma no Agru-
pamento de Santo André e outra
no Agrupamento de Sines — em
escolas que ja tinham estado “na
experiéncia” no ano anterior e
em que o balanco de professores,
alunos e pais quanto a flexibili-
dade curricular, concretizada em
projetos criativos e interdiscipli-
nares, ¢ muito positivo. Como se
pode ler nas paginas seguintes
deste nimero do EI, a intengdo
destas escolas ¢ de aprofundar os
projetos e dar plena concretiza-
¢a30 ao decreto-lei 55/2018.
Inserimos, por outro lado, duas
opinides que, ndo sendo contra-
ditdrias, se focalizam em aspetos
distintos da questdo: Manuela
Esteves, do Instituto de Educa-



¢ao da Universidade de Lisboa
e membro de Conselho Geral do
SPGL, ¢ clarissima: “ Enuncio
(...) um primeiro dilema com
que os professores se defrontam:
entrar pelos caminhos segura-
mente trabalhosos da inovacao
curricular proposta, apesar de
os problema citados ndo terem
tido resposta cabal, ou recusar
qualquer esfor¢o adicional, in-
vocando a ndo resolugdo desses
mesmos problemas”. ”Sou pela
primeira destas duas alternativas
..

Jodo Correia, professor na EB
Marinhais do Sal e dirigente do

A propésito do PAFC:

Inovacao curricular

SPGL, sintetiza os aspetos posi-
tivos e negativos do decreto-lei,
dando particular realce a dificul-
dade de sucesso de mudancas
pedagdgicas quando “mais de
60% dos professores portugue-
ses sofrem de exaustdo emocio-
nal” e “s6 1% dos professores
em Portugal tem menos de 30
anos (...) e, em contrapartida,
38% temais de 50”.

Termina este dossi€é com a posi-
¢do que o secretariado nacional
da FENPROF divulgou, subli-
nhando que “A medida, em si,
tratada nas turmas, pelos profes-
sores e pelos alunos, de forma

isolada da realidade, até pode pa-
recer promissora, porém, a cons-
tatacdo dos seus efeitos levanta
sérias apreensdes” e anunciando
o langamento de um questiona-
rio para recolha de dados sobre
o impacto da implementagao dos
diplomas publicados.

Estamos  confrontados com
um diploma que tanto pode ser
“mais um”, rapidamente esque-
cido, como pode provocar uma
melhoria notadvel no nosso siste-
ma de ensino. O debate vai con-
tinuar — o Escola Informacao
abre as suas paginas a esse deba-
te e as experiéncias em curso.ll

e dilemas profissionais
dos professores

* Manuela Esteves

linstituto de Educacéo da Universidade de Lisboa/ Membro do Conselho Geral do speLl

abituados por
uma longuis-
sima tradigao
de centralis-
mo politico e
administrati-
VO, 0 NOSSO US0, COMO portugue-
ses, ¢ esperar que as reformas
venham do centro e, as perife-
rias, so caiba o papel de as apli-
car. Aplicar aderindo, ou aplicar
contestando, ou simplesmente
fingir que se aplica. De tudo isto
fomos tendo evidéncias em di-
versas conjunturas politicas, ao
longo do tempo.
Agora, entre as expressoes mais
significativas da atual politica

educativa, surgiu o Projeto de
Autonomia e Flexibilidade Cur-
ricular (PAFC), primeiro como
experiéncia a que aderiram as
escolas que quiseram (2017/18)
e, a partir do corrente ano, como
medida a generalizar progres-
sivamente a partir dos anos ini-
ciais de ciclo (1°, 5°, 7° e 10°).

Trata-se de mais uma tentativa
de partilhar com as escolas, os
professores e, em certa medida,
também os alunos e as comuni-
dades locais, o poder de tomar
decisdes no ambito curricular,
fundamentadas no conhecimento
dos contextos concretos (sempre
diversos entre si) e perspetivadas

para uma melhoria previsivel da
qualidade da educacao.

A clara extenso dos dominios
curriculares em que cada esco-
la, ou agrupamento, pode tomar
decisdes proprias é a marca dis-
tintiva deste projeto em relagdo a
outros que o precederam (1989-
1995; 1996-99; 2001-2011).
Para muitos professores, este
projeto constitui mais uma opor-
tunidade para mudar e inovar,
para responder melhor a diver-
sidade das escolas e dos alunos
concretos que as frequentam,
para tornar mais gratificante o
exercicio da profissao — donde, a
sua adesdo ao projeto.

Dossier

Autonomia e Flexibilidade Curricular

5 @ ESCOLA e

C



Autonomia e Flexibilidade Curricular DDSSiEI‘

» e ESCO LA Ermen

Para outros, o projeto desperta
memorias amargas de momen-
tos passados, em que também
se prometeram mudangas curri-
culares significativas que, entre-
tanto, se perderam pelo caminho
(ou nunca chegaram a arrancar),
onde se lidou confusamente com
conceitos desconhecidos ou mal
dominados e se saiu com um sen-
timento de frustra¢do — donde, a
rejeicdo, a descrenca, o medo.
Outros eventuais fatores de des-
motivagao prendem-se com pro-
blemas por resolver, associados
a condicao socioprofissional dos
professores (estatuto, progressao
nas carreiras, avaliagao gestiona-
ria do desempenho, precarizagdo
dos vinculos laborais, promog¢ao
de formas autoritarias de gestdo
das escolas) que, por agdo de
Lurdes Rodrigues e Nuno Crato,
convidaram os docentes a sub-
serviéncia e tentaram denegrir a
sua imagem social.

Enuncio, a este proposito, um
primeiro dilema com que os
professores se defrontam: entrar
pelos caminhos seguramente tra-
balhosos da inovagdo curricular
proposta, apesar de os proble-
mas citados ndo terem tido res-
posta cabal, ou recusar qualquer
esfor¢o adicional, invocando a
ndo resolucdo desses mesmos
problemas.

Sou pela primeira destas duas al-
ternativas. Tenho como certo que
o trabalho empenhado dos pro-
fessores, individual e coletivo,
foi e ha de continuar a ser uma
forma de luta (a mais basica,
como o SPGL chegou a afirmar
nos anos 80). E a preocupagio
com os alunos e as suas aprendi-
zagens que nos granjeia o reco-
nhecimento social e o daqueles
com quem trabalhamos de mais
perto (alunos e familias). Ao
contrario do que os professores
habitualmente percecionam, os
docentes portugueses e 0s am-
bientes de aprendizagem que
proporcionam sdo globalmente
muito estimados (ver, entre ou-
tros, dados constantes do relato-

rio do PISA 2016).

O PAFC firma-se em dois outros
documentos sobre as Aprendi-
zagens Essenciais e o Perfil do
Aluno a saida da escolaridade
obrigatoria de 12 anos.

Aqui, para além dos dilemas
curriculares “classicos” a que
Zabalza* (1994) se referiu e que
convém recordar, acrescentamos
alguns mais especificos da atual
conjuntura e envolvidos nas res-
postas as seguintes perguntas:

* A partir das possibilidades de
flexibilizacdo curricular consa-
gradas, como optar em cada es-
cola por alternativas possiveis
(nomeadamente quanto a deci-
sdo livre sobre 25% do curricu-
lo, sobre o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, sobre
a identificacdo de aprendizagens
transdisciplinares, sobre a orga-
nizacdo dos alunos em grupos,
sobre as metodologias de ensi-
no — aprendizagem, sobre a pe-
riodizagdo interna do ano letivo,
sobre a avalia¢do): com que fun-
damentos e com que objetivos?
e Como selecionar, de entre as
aprendizagens essenciais, aque-
las a que vai ser dada prioridade
num dado contexto, durante um
certo periodo de tempo ou num
dado nivel de escolaridade?
 Como organizar o trabalho
entre os professores e entre pro-
fessores e alunos para que as
decisdes sejam tdo consensuais
quanto possivel?

* Como decidir se nao houver
consenso?

* Como promover formas efeti-
vas de diferenciacao pedagogica
ao nivel da sala de aula, tanto no
ambito disciplinar como inter-
disciplinar?

» Como avaliar os processos e 0s
produtos dos projetos curricula-
res postos em marcha?

» Como estimular, apoiar e facili-
tar o trabalho dos professores em
equipa?

» Como perspetivar uma relagao
equilibrada e convergente en-
tre as prescrigdes do curriculo
nacional e as decisdes tomadas

localmente, em fun¢do das fina-
lidades contempladas no Perfil
do Aluno?

Nao ¢ aqui o0 momento de tentar
enunciar respostas para os dile-
mas que surgem quando se tenta
responder a estas perguntas. Ne-
nhuma delas tem uma resposta
unica nem linear.

Globalmente direi que os dile-
mas pdem a prova o profissio-
nalismo e a profissionalidade
dos professores, mas também a
qualidade da formagao inicial e
da formagdo continua que lhes
foi sendo proporcionada, assim
como, obviamente, as condigdes
concretas de trabalho em cada
escola.

A minha aposta ¢ a de que o en-
volvimento dos professores em
processos de inovagao curricular
cOmo 0 que agora esta em causa
— autonomia de decisdo e flexi-
bilidade na gestdo do curriculo
— pode e deve ser um ponto de
partida para que os professores
se tornem mais exigentes e rei-
vindicativos sobre a sua situa¢ao
profissional e sobre as condi¢des
em que a educacao e o ensino se
processam na sua escola.

Por um e outro dos caminhos (o
da acdo pedagdgica ¢ o da rei-
vindicagdo laboral) estaremos
contribuindo para a melhoria da
qualidade da educagdo das crian-
cas, dos jovens e dos adultos a
quem o sistema educativo deve
servir.ll

*Zabalza, M. A. (1994). Diarios de Aula.
Contributo para o estudo dos dilemas
praticos dos professores.

Porto: Porto Editora



Autonomia e Gestao

Flexivel do Curriculo no
contexto da Proletarizacao
da Classe Docente

¢ Joao Correia

IEB Marinhais do Sal; Dirigente do SPGLI

“Mais de 60% dos professores por-
tugueses sofrem de exaustao emo-
cional...”

DN, 06/07/2018

“...s0 1% dos professores em Por-
tugal tem menos de 30 anos |(...) e,
em contrapartida, 38% tem mais de
50.”

Observador, 11/09/2018

Do Contexto

O objeto das a¢des dos professores
sdo criangas e jovens, a sua forma-
¢do, educagdo, para além da instru-
¢do, e, por consequéncia, o futuro
do pais. E esta a nossa responsabili-
dade, enorme, tao vital e necessaria,
que a resposta dos governos a este
designio, desde 2005, tem sido...
descapacitar-nos o mais possivel.
Mas, ainda assim, muito aquém do
pretendido, gragas a luta dos profes-
sores e dos seus sindicatos.

A mesma ligeireza e falta de serie-
dade politica, ubiquas e ndo exclu-
sivamente lusitanas, reconhega-se,
que t€m exaurido os sistemas publi-
cos do Estado Previdéncia, incluin-
do a educacdo, faz com que se ache
normal a publicacdo dos trés nor-
mativos essenciais da Autonomia e
Gestdo Flexivel do Curriculo (AFL)
em Julho e Agosto, para aplicar no
actual ano lectivo.

Este mau comeco denuncia uma das
concecdes vigentes mais pernicio-
sas e degradantes do exercicio da
profissdo docente, fortemente in-
crementada por certa personalidade
abaixo mencionada: a sua proletari-
zacdo0. As normas sdo para aplicar e
os professores enquanto intelectuais
sdo para domesticar; tudo o que te-
nham para dizer devera ser tenden-
cialmente irrelevante.

Maria de Lurdes Rodrigues (MLR),
honra lhe seja feita, deu inicio a uma
era sem fim a vista, caracterizada
por politicas que significaram uma
inédita degradagdo da profissionali-
dade docente, as quais, somadas as
consequéncias econdmico-financei-
ras da crise mundial de 2007, pri-
varam os professores da confianga,
da tranquilidade e das condigdes
de trabalho necessarias ao exerci-
cio da reflexividade intrinseca a
uma profissdo exigente do ponto de
vista intelectual, caracterizada pela
constante novidade das multiplas e
complexas situagdes concretas do
dia-a-dia, para as quais ndo basta a
fria e linear aplicacao de formulas
ou algoritmos.

Desde entdo, a degradacdo das con-
digdes de trabalho dos professores
redundaram numa crescente falta de
tempo disponivel para a integragao
de mudancas pedagégicas e didac-
ticas na pratica letiva de uma for-
ma eficaz e intelectualmente séria.
Sdo disso exemplo as ferramentas
digitais e metodologias de ensino,
que, uma vez experimentadas em
contexto de a¢des de formagao, sdo
colocadas de lado, ndo por demérito
ou inutilidade das mesmas, ndo por
falta de vontade dos docentes, mas
acima de tudo pela falta de tempo
para a implementagao de estratégias
capazes de consolidar novas prati-
cas pedagobgicas, fruto da catadupa
de solicitagdes e tarefas que atafu-
lham o quotidiano das escolas.
Assim, quando passamos para a
profundidade e abrangéncia das
mudangas inerentes a uma reforma
curricular de suposta natureza co-
perniciana- pelo menos no plano
das intengdes, dos atos legislativos
e administrativos da tutela-, como é

a da AFL, quais as hip6teses de real
sucesso na sua implementagao, ten-
do em conta que, de acordo com um
inquérito recente promovido pela
FENPROF, os professores portu-
gueses trabalham cerca de 46 horas
por semana, e que, segundo o estudo
coordenado por Raquel Varela, 60%
sofrem de exaustdo emocional?

O que se pede aos docentes ¢ que
realizem o tal esforco adicional para
aplicar a AFL sobre o pano de fun-
do de muitas questdes que ndo fo-
ram resolvidas, quase todas as que
existiam antes da legislatura atual:
perda de poder de compra (cerca
de 30% desde o inicio do século),
congelamento das carreiras, confu-
sdo entre componente letiva e nao
letiva, desgaste, envelhecimento,
aposentagao, excesso de nimero de
alunos por turma, excesso de turmas
e niveis por docente.

Antecedentes

No tempo pré-MLR, fomos con-
frontadas com varias reformas do
sistema educativo, incluindo de na-
tureza curricular, como foi a Reor-
ganizagcdo Curricular do Ensino
Basico de 2001, na qual ja se defen-
dia a gestdo flexivel do curriculo, a
primazia da “competéncia” sobre o
“conteido”, por oposigdo as poste-
riores investidas de Nuno Crato em
2012 contra um curriculo assente
em “competéncias” que considera-
va dificilmente mensuraveis e, por
isso, avaliaveis.

Nao falharemos por muito se disser-
mos que em nenhuma destas refor-
mas se disponibilizaram os meios
financeiros necessarios a consoli-
dagdo das mudangas preconizadas e
que a atual avanga precisamente na
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mesma senda, favorecendo a emer-
géncia de simulacros de mudangas,
em vez de auténticas, profundas e
consequentes melhorias do sistema
educativo.

Da Realidade

Aplicam-se hoje duas modalidades
de AFL do curriculo nas escolas,
em trés versoes diferentes, nomea-
damente:

- as 235 escolas que colocaram em
pratica o despacho n.° 5908/2017 no
ano letivo 2017/18 e que continua-
ram no presente ano letivo ao abrigo
do decreto-lei n.° 55/2018, regula-
mentada pela portaria 223-A/2018,
que gerem 25% do curriculo em
cada componente da matriz-base;

- as que iniciaram este ano o proces-
so ao abrigo do decreto-lei e porta-
ria mencionados no ponto anterior;

- as que aderiram a modalidade de
100% de flexibilidade, designadas
por Projeto-Piloto de Inovagao Pe-
dagogica (PPIP), com os termos da
iniciativa e principios fundamen-
tais formalizados no Despacho n.°
3721/2017, de 7 de Abril.

Sobre estas ultimas, a DGE refere:
“Os agrupamentos de escolas en-
volvidos - Freixo (Ponte de Lima),
Cristelo (Paredes), Marinha Grande
Poente (Leiria), Fernando Casimiro
Pereira da Silva (Rio Maior), Vila
Nova da Barquinha (Santarém) e
Boa Agua (Sesimbra) - identificam
problemas, estabelecem priorida-
des, mobilizam professores, dese-
nham estratégias e partilham ideias,
em diversos encontros da rede de
escolas.”

Relativamente ao objectivo final
das escolas PIIP: “(...) localiza-
das tanto em meios urbanos como
rurais € com taxas de insucesso e
problemas diferentes, t€m até 2018
para testar as alteracdes. As que se
revelarem mais eficazes poderdo
vir a ser replicadas depois noutros
agrupamentos.””

Com base em testemunhos de do-
centes envolvidos nas experiéncias
de AFL e nos PIIP, destacamos os
seguintes aspectos positivos e nega-
tivos, que correspondem a situagdes
decorrentes dos contextos concretos
de cada escola:

A) Aspetos negativos:

Significativo sacrificio da compo-
nente individual do horario de tra-
balho, devido:

- a0 proprio processo de implemen-

tacdo, em particular dos PIIP, im-
plicando um consideravel aumento
do numero de reunides, bem como
de tempo despendido em planifica-
¢oes, trabalho burocratico e forma-
¢do por iniciativa das direcgodes e da
tutela;

- as exigeéncias didacticas e metodo-
logicas na preparagao de materiais e
de dinamicas de aula decorrentes da
aplicagdo de métodos de ensino ati-
vos (aprendizagem baseada em pro-
jeto ou pela descoberta), sem que tal
se reflicta nos horarios de trabalho
em suficiente alivio de carga letiva
ou tarefas atribuidas na componente
nao letiva de estabelecimento;
-perdas de tempos a disciplinas para
viabiliza¢do de trabalho interdisci-
plinar, aumentando o risco de hora-
rio zero dos docentes, em particular
em disciplinas como Educacdo Vi-
sual, Ciéncias Naturais, Geografia e
Historia;

- praticas ilegais, como a diminui-
¢do de tempos a disciplinas de uma
componente da matriz-base para
beneficio de disciplinas de outras
componentes, ou para criagdo de
disciplinas novas que ndo perten-
cem a nenhum componente;

b) Aspetos positivos:

- diminuicdo de niveis de ensino por
docente, favorecendo o trabalho in-
terdisciplinar em cada ano letivo;

- a opcdo pela organiza¢do em se-
mestres permitiu a criacdo de mais
duas semanas de pausa letiva, em
novembro e fevereiro, viabilizando
a realizagdo de trabalho colaborati-
vo € de reunides intercalares;

- reforco das horas atribuidas a cer-
tas disciplinas para realizagdo de
trabalho interdisciplinar (DAC);

- atribui¢do de horas na componente
nao letiva de estabelecimento para
realizagdo de reunides de coorde-
na¢do e articulagdo do trabalho in-
terdisciplina, embora reconhecida-
mente insuficientes;

Por outro lado, a legislacdo da ga-
rantias de democraticidade interna
bastante relevantes, ao definir o
conselho pedagdgico e o conselho
geral como os grandes atores na
definicio das opcdes curricula-
res estruturantes, nomeadamente
ao nivel da gestdo de 25% da car-
ga horaria em cada componente da
matriz-base, cabendo ao primeiro
a elaborag@o de uma proposta e ao
segundo a sua aprovacao (n.° 2 do
art. 15, n.° 3 do artigo 8.° da portaria
223-A/2018; n.° 5 do art. 19.° do de-

creto regulamentar 55/2018).

A deriva autoritaria induzida pelo
atual regime de gestdo e adminis-
tragdo nao podia deixar, contudo, de
fazer a sua aparigdo, registando-se
alguns casos em que, fruto da con-
jugacdo da publicagdo tardia dos
normativos e a ja tradicional ten-
déncia autocratica (algo consentida)
de muitos directores, se tomaram
op¢des curriculares contrarias aos
interesses de alguns grupos discipli-
nares em algumas escolas, situa¢do
felizmente reversivel pelos aspetos
legais acima referidos.

Conclusao

Mudangas consequentes no sistema
educativo ndo se fazem sem respei-
tar os direitos laborais dos profes-
sores, nem tao-pouco descurando a
sua valorizagdo profissional, visto
serem os agentes principais ¢ cen-
trais da escola:

- resolvendo todas as injusticas de
que sdo vitimas ao nivel da carreira,
remuneracao ¢ horarios de trabalho
(recuperagdo do tempo se servigo,
lei de aposentagdo justa e equilibra-
da; distingdo clara entre componen-
te letiva ¢ ndo letiva);

- promovendo agdes de formagdo
continua gratuitas que capacitem
todos os docentes;

- atribuindo de tempos suficientes
na componente nao letiva de esta-
belecimento para trabalho colabora-
tivo, articulacdo e coordenagdo dos
processos pedagdgicos, sem por em
causa a componente individual.

- respeitando a capacidade cien-
tifica e pedagogica dos professo-
res, auscultando periodicamente e
amplamente a sua opinido sobre o
andamento da implementacdo das
medidas.

Por ultimo, de referir que, feliz-
mente, sdo muito mais os docentes
que se recusam a morder o anzol
do “voluntarismo” e do “espirito
de missdo” para justificar jornadas
de trabalho interminaveis a bem da
nagdo, do que neoéfitos ingénuos a
labutar para que o governo possa
dizer no final da legislatura que con-
seguiu, finalmente, tornar as escolas
autonomas e flexiveis, com imenso
sucesso, claroHl

1- http://www.dge.mec.pt/noticias/projeto-
-piloto-de-inovacao-pedagogica-ppip

2- https://expresso.sapo.pt/
sociedade/2017-04-09-Seis-escolas-
-vao-testar-medidaspara-acabar-com-o0s-
-chumbos#gs.VGVxaCs:
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No Agrupamento de St° André, formas de trabalhar que se inscrevam na lagica da flexibilidade
curricular ndo sdo uma coisa nova. Mas, ao aderir voluntariamente, no passado ano letivo, ao
projetode Flexibilidade e Autonomia Curricular, estava-se adarumnovo passo: a possibilidade
de fazer algo mais alargado e que seria validado. Do que foi esta experiéncia, de como se
foi construindo o projeto no Agrupamento, falaram-nos Felizarda Barradas, professora de
Educacao Fisica na EB n°1, Ana Nunes, professora de Inglés do 3° ciclo e secundaria, neste
momento a exercer funcdes de professora bibliotecaria do Agrupamento, e Manuela Teixeira,
professora de Fisica e Quimica, diretora do Agrupamento.

e Ligia Calapez

luornalistal

“Para mim, o mais interessante,
foi esta ideia de que o que fizés-
semos seria validado, o dizerem-
-nos que isto serd o que as esco-
las quiserem”, sublinha Felizarda
Barradas. O ponto de partida para
a constru¢do do projeto foi um
grupo de professores, um grupo
de trabalho que funcionou todo
o ano de forma autéonoma. “An-
damos em frente ainda sem saber
muito bem se seria aquele o cami-
nho ou ndo”.

De como se construiu
o projeto

O grupo comegou por definir
um tema: os Jogos Olimpicos e

Paralimpicos. Entdo, a preocu-
pacdo foi pensar “em que é que
cada disciplina pode contribuir
para este projeto”. Isto porque,
diferentemente da légica da drea
projeto, o objetivo era “ir dando
as disciplinas com o projeto”. Ou
seja — cada disciplina integrou-se,
com a sua matéria, no projeto co-
letivo. “Tudo sempre inter-rela-
cionado”.

Assim, por exemplo, na Historia
aprofundou-se o estudo da Gré-
cia. E a recreacdo historica dos
primeiros Jogos Olimpicos foi um
momento importante. “Encontra-
mos um video em que, pouco an-
tes dos jogos do Rio de Janeiro,
atletas atuais recriaram os primei-

ros jogos olimpicos, em Olimpia.
Trabalhamos as imagens, que fo-
ram apresentadas aos alunos. E
eles ficaram encantados”, lembra
Felizarda Barradas.

No Portugués, onde a elaboragado
da noticia e da carta fazem par-
te da matéria, em vez de recorrer
a noticias que vém no manual,
optou-se por trabalhar uma no-
ticia sobre uma atleta que par-
ticipou nos Jogos Olimpicos do
Rio de Janeiro e que fez parte
da equipa de refugiados. O que
permitiu, nas palavras de Ana
Nunes, “abordar um outro tema,
que também foi trabalhado em
algumas turmas na Cidadania — a
questdo dos refugiados. E assim a
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noticia ganhou todo um novo sen-
tido”. Para culminar, em relacdo
ao conteudo carta, a opgao foi os
alunos escreverem cartas a atle-
ta, a dizerem o que é que tinham
sentido ao conhecer a historia de
vida dela. “Foi uma maneira de
enquadrar conteudos que ja eram
lecionados”, diz Ana Nunes.

O mesmo em relagdo a Matema-
tica, ao nivel da organizagdo e
tratamento de dados, refere Feli-
zarda Barradas. “Através, por um
lado, da evolucdo da corrida dos
100 metros desde 1912 até a atua-
lidade, por outro, da participa-
¢do portuguesa nos varios Jogos
Olimpicos, dos vérios atletas — e
aqui também com ligacdo a cida-
dania, pela igualdade de género”.
Na area das Ciéncias trabalhou-se
a importancia da dgua, da hidrata-
¢do durante a atividade fisica. “E
eles viram as consequéncias da
desidratagdo. Viram o que acon-
teceu quando, pela primeira vez
em que as mulheres participaram
na maratona, em que a Rosa Mota
ganhou a medalha de bronze em
Los Angeles, uma das atletas che-
gou a meta esgotada e a camba-
lear. Porque nao se hidratou devi-
damente. E s6 ndo morreu porque
foi logo assistida”, conta Felizar-
da Barradas.

Na Educacdo Musical, faz parte
do programa construir um instru-
mento musical. Os alunos cons-
truiram maracas, com material
reciclado — que depois foram uti-
lizadas no Dia Olimpico (que cul-
minou o projeto). Foram igual-
mente os alunos que elaboraram
uma musica para esse dia, com
base nas diferentes aberturas dos
Jogos Olimpicos que, entretanto,
tinham visionado. E aqui inscre-
ve-se mais uma ponte para a Ci-
dadania. Nos Jogos Olimpicos do
Rio, “quem cantou o hino foi um
grupo de jovens que vinha das fa-
velas do Rio, onde hd um trabalho
muito interessante, apoiado pelo
instituto FAR® — que, no fundo,
afirma a ideia que serem pobres
nao ¢ uma fatalidade”, refere Fe-
lizarda Barradas.

Em ET e EV faz parte do progra-
ma fazer representagoes da figura
humana. E os alunos fizeram-no
através das varias modalidades

desportivas dos Jogos Olimpicos.
Para além disso, construiram a
chama olimpica e as coroas com
que iriam ser coroados no Dia
Olimpico. Um dos alunos disse:
quando ouvi o hino e vi o diplo-
ma, tive imensa vontade de cho-
rar. E fiquei super-orgulhoso por
termos conseguido trabalhar to-
dos em conjunto.”

Em sintese, “mobilizaram o co-
nhecimento adquirido em cada
uma das areas disciplinares e
souberam articular e trazé-lo para
outras disciplinas”, salienta Ana
Nunes.

Aprendizagens

maltiplas

Para os alunos, este projeto sig-
nificou muito — envolvimento,
entusiasmo, aprendizagens signi-
ficativas e, até, calcar os sapatos
do outro.

“Quando perguntei aos represen-
tantes dos alunos do 5° ano, que
tinham participado no projeto do

Dia Olimpico - que coisas apren-
deram e que nunca mais irdo
esquecer? — houve um que res-
pondeu: a questdo da hidratagdo.
E assim, passados mais de 4 me-
ses, ele explicou-me o que era a
hidratag@o e a importancia de be-
bermos agua. Explicou-me aquilo
tudo com propriedade” — lembra
Manuela Teixeira, diretora do
Agrupamento.

E isto que sdo aprendizagens sig-
nificativas, considera Ana Nunes.
“S6 se tornaram significativas

Foto: Silvia Vilarigues

porque eles as foram construindo
e viram exemplos concretos. Por-
que se empenharam, porque de
facto estavam todas elas ligadas
a um tema, porque viram essas
relagdes entre areas — a Educacao
Fisica, a Matematica, o Portu-
gués, as Ciéncias —, que esta tudo
relacionado. Sobretudo porque
estava tudo contextualizado”.
Esse entusiasmo, esse envolvi-
mento, contagiou mesmo a comu-
nidade educativa. “O entusiasmo
dos alunos e a partilha entre nos
criou uma dindmica de entusias-
mo que levou depois os outros,
que podiam ter inicialmente uma
certa reserva, a entrar no projeto”,
sublinha Felizarda Barradas.

A vertente de Paralimpico no pro-
jeto proporcionou aprendizagens
particularmente relevantes.

Antes do mais, pela historia — que
muito impressionou os alunos
— de uma atleta paralimpica dos
Jogos Olimpicos, com as pernas
amputadas, camped olimpica de
uma das modalidades dos Jogos
Olimpicos de Inverno e que, no
Rio, com as proteses, dangou em
dueto com um robot. Os alunos fi-
caram maravilhados. Num peque-
no testemunho, essa mesma atleta
diz: Hoje ndo sou capaz, mas, se
eu me esforgar, se eu ndo desis-
tir, eu poderei ser capaz amanhd.
Uma ideia que atravessou tam-
bém todo o projeto.

Uma outra aprendizagem — a in-
clusdo nos Jogos de uma prova
paralimpica. A opg¢do foi uma
corrida de cegos (sem se ser cego
— com os olhos vendados ¢ com
um guia). “Porque também cal-
¢ar os sapatos do outro é muito
importante. E eles perceberam
como era dificil ser cego”, frisa
Felizarda Barradas.

Trabalhar em equipa.
Nao deixar ninguém
sozinho

Trabalhar em equipa, ndo deixar
ninguém sozinho, foram leitmotiv
ao longo de todo o trabalho de-
senvolvido.

“Fomo-nos encontrando. Com a
preocupagdo de ndo ter uma reu-
nite aguda. Quanto ao acréscimo
de trabalho — no6s temos que ter



trabalho para planificar as aulas,
seja qual for o modelo a imple-
mentar”, comenta Felizarda Bar-
radas. A opgao foi criar uma base
de materiais (“isso sim, quem
ficou responsavel por isso teve
que ter esse trabalho, claro”), ja
disponivel para cada disciplina.
“Construimos uma maleta — uma
pasta digital para todas as disci-
plinas, com muito material. Com
videos, com links, com textos”. E
que envolveu os proprios alunos,
que propuseram matérias que en-
contravam nas suas pesquisas.
Esta pasta digital foi uma mais
valia, considera Ana Nunes.
“Porque permitiu também sair da-
quela ideia de que so trabalhamos
com o manual. Houve essa preo-
cupagdo de encontrar materiais
que pudessem ser trabalhados
nas diversas disciplinas. E que
sdo materiais que todos nos hoje
temos ao nosso dispor — recursos
que ha na internet, as noticias, os
videos”.

O facto de a equipa educativa do
2° ciclo ser pequena foi uma van-
tagem, destacada por Manuela
Teixeira. “Sao pouco mais de 20
professores. que se juntam quase
todos a mesma hora, nos mesmos
dias. E conseguem, em pequenos
momentos, até informais, encon-
trarem-se”. Partilhar um espaco
onde todos os professores aca-
bam por se encontrar, ter um tem-
po para a flexibilidade curricular
no horario para todos ao mesmo
tempo, sdo condi¢des fundamen-
tais.

“O que nos nao queriamos — su-
blinha Felizarda Barradas - é que
houvesse pessoas que sentissem
assim — mas como é que eu vou
entrar nisto se eu estou sozinha?
Nao deixamos ninguém sozinho”.
Uma outra ideia de fundo — um
trabalho de pontes. “Fomos dan-
do ideias, todos nds fomos encon-
trando coisas comuns. No fundo
fomo-nos apropriando, uns com
os outros, daquilo que queriamos
mesmo muito fazer”, diz Felizar-
da Barradas.

Organizou-se um calendério, pro-
gramaram-se horas para o proje-
to. Em cada disciplina decidiu-se
que aulas se destinavam a cada
uma das matérias a trabalhar.

| APREDIZAGEM
| SGUIFIEATIVA |

——

“Tudo sempre inter-relacionado”,
sublinha Felizarda Barradas.

O processo foi, nas palavras de
Ana Nunes, “olhar para o que ja
eram os conteidos a serem le-
cionados, para as metas, para as
aprendizagens essenciais, saber
em cada disciplina quais os con-
teudos que se iriam trabalhar. E
tentar criar pontes com o tema,
sem acrescentar a partida algo
que estivesse fora daquilo que o
professor j4 iria trabalhar”.

Problemas

e perspetivas

“N6s nao queremos que volte
tudo ao mesmo. Queremos que 0s
professores cheguem a conclusao
de que ¢ possivel ir por este ca-
minho”, diz Felizarda Barradas.
Mas qualquer mudanga exige dis-
ponibilidade E essa disponibilida-
de, frisa, “fica de alguma maneira
condicionada pela forma como os
sucessivos ministérios da Edu-
cacdo e governos tém tratado os
professores. Na sua dignificagdo,
na dignificagdo da profissdo, na
valorizagdo da carreira, na ques-
tdo da estabilidade de emprego.
Nao ha ninguém que ande ai ins-
tavel, que chegue a uma escola,
nem sabe para onde € que vai, e se
integre facilmente num projeto”.

O que esta em causa ¢ a propria
finalidade da escola publica.
“Que ¢ dificil, mas que quase to-

dos percebemos — a escola tem de
ser de qualidade; é com todos, é
para todos — mas depois também
é para cada um”.

E, nessa perspetiva, vale a pena
salientar a reagdo dos pais ao
projeto. “Quando, no final, lhes
pedimos que falassem sobre esta
experiéncia, eles salientaram que
tinham notado nos filhos mui-
to interesse. Quando chegavam
a casa iam pesquisar, andavam
muito entusiasmados com o que
se estava a passar nas aulas. E
disseram ainda — So esperamos
que vocés ndo terminem isto e
que continuem”.

E o projeto vai continuar.

“Nesta no letivo, o 5° ano vai as-
sumir de novo este projeto dos
Jogos Olimpicos, com algumas
alteracdes. Porque estes alunos
nunca o trabalharam. No 6° ano,
vamos repetir a formula de envol-
ver todas as disciplinas e todas as
areas, tendo como tema Nos e a
nossa freguesia. Vamos trabalhar
0 tema numa perspetiva multipla:
como € que era, como ¢ agora e
0 que € que nds queremos para o
futuro”.

O importante — volta a sublinhar
Felizarda Barradas — “é esta pos-
sibilidade de ter opgdes. Sempre
na perspetiva de que a escola tem
que ser de qualidade, é de todos,
para todos e cada um”.ll

M http://www.institutofar.com.br/

Foto: Silvia Vilarigues
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Embarcamos na aventura

No Agrupamento de Escolas de Sines as experiéncias com o projeto de autonomia e flexibilidade
curricular sdo diversificadas e levaram até ja a uma viagem a um exoplaneta.

¢ Sofia Vilarigues

luornalistal

“A grande maioria dos professo-
res esta a perceber que € preciso
mudar alguma coisa dentro das
nossas salas de aula, porque se
ndo vamos ter criangas infelizes,
insucesso e professores infeli-
zes por correspondéncia”, afirma
Bernardette Almeida, diretora do
Agrupamento de Escolas de Si-
nes, sobre a experiéncia na imple-
mentacdo do projeto de autono-
mia e flexibilidade curricular do
Agrupamento.

“No6s entramos o ano passado,
com todos os primeiros anos, to-
dos os quintos e todos os sétimos,
portanto todas as turmas de cada
ano de escolaridade”, enumera.
“Este ano ja alargdmos aos pri-

meiros, segundos, quintos, sextos,
sétimos e oitavos. No entanto, os
terceiros, quartos ¢ nonos estio a
implementar j4 dinamicas de sala
de aula que perspetivam o perfil
do aluno a saida da escolaridade
obrigatdria.”

“Queremos envolvé-los
nas tematicas,
queremos que eles
também tenham impacto
na sociedade

onde vivem”

No ambito da Cidadania e De-
senvolvimento foi criado um
roteiro. “Fizemos um roteiro,

com as tematicas obrigatorias
para cada ano de escolaridade
e depois outras alternativas de
acordo com as turmas e também
o territério, porque nos temos
escolas diferentes, sendo uma
em Porto Covo. O territério ai
¢ ligeiramente diferente, ndo ¢
uma cidade, ¢ uma vila mais pe-
quena, piscatdria, tem uma gran-
de influéncia em termos ainda de
populacdo que vive nos montes.
E necessaria a capacidade de
adequar”. O roteiro tem também
“orientagdes das dindmicas pos-
siveis, porque nds nao queremos
uma area disciplinar de mais do
mesmo, em que vamos transmi-
tir os conhecimentos aos alunos,

Foto: SiIvIaViIarignl;es '



ndo, queremos envolvé-los nas
tematicas, queremos que eles
também tenham impacto na so-
ciedade onde vivem, na comuni-
dade ao seu redor”.

No 1° Ciclo estdo a fazer-se ati-
vidades no ambito das assem-
bleias de turmas. “Nos ja tinha-
mos essa pratica, anteriormente,
logo a partir o pré-escolar, mas
ai os alunos faziam uma abor-
dagem de o que ¢ que estd bem
0 que ¢ que estd mal na escola
e davam as estratégias, porque
ndo ha problema sem solugdo.
Fomos buscar essas dindmicas
das assembleias de turmas que
sdo de 15 em 15 dias nas tur-
mas e, depois, uma vez por
més e uma vez por trimestre
juntam-se em cada escola as
assembleias todas, desde o
pré-escolar ao 4° ano de
escolaridade. Para qué?

Para debaterem as con-
clusdes a que chegaram I
sobre determinado tipo

de tematica. Como os imi-
grantes, como ¢ que vamos aco-
lher pessoas de outras culturas,
com outras tradi¢cdes. No final
do ano as escolas juntam-se to-
das e numa mega assembleia
debatemos as questdes que vao
sendo trabalhadas conjuntamen-
te”.

Investiu-se também nas novas
tecnologias, com a disciplina
de Tecnologias de Informacao
¢ Comunicagdo (TIC), e criou-
-se uma nova disciplina: a Edu-
cacdo Ambiental. “Vai ser uma
area transversal a todas as ou-
tras. Estamos numa localidade
altamente industrializada, mas
também ao mesmo tempo que
preserva a natureza, porque es-
tamos dentro de um parque na-
tural e, portanto, temos de aliar
estes dois fatores. Pese embora
seja necessaria a industria por-
que aumenta o PIB e ajuda a
termos uma vida supostamente
melhor, temos que estar também
aliados as questdes ambientais.
E, portanto, aqui esta aposta
logo a partir do 1° ano na Edu-
cacdo Ambiental. Em que fa-
zemos imensas atividades para
eles consolidarem as tematicas
que vamos abordar, também em

parceria com a Camara”.

“Viagem a um
exoplaneta”

A

partir do 5°
ano investiu-se em Do-

minios de Autonomia Curricular
(DAC).

“A nivel do 5° ano de escolarida-
de, temos um Dominio de Auto-
nomia Curricular de Portugués
com Historia e Geografia de Por-
tugal, portanto numa das 5 horas
de Portugués temos um par peda-
gogico, temos um professor de
Portugués e um professor de His-
toria e Geografia de Portugal, que
trabalham conteudos e competén-
cias da area de Historia aliada ao
Portugués”.

Para além disso, afirma, “o ano
passado tinhamos feito semes-
trais com Educac¢ao Visual ¢ com
Educagdo Tecnoldgica, mas este
ano revertemos a coisa e cridmos
outro DAC, criamos um dominio
de autonomia curricular com EV
e ET, entdo temos trés horas por
semana sempre com dois profes-
sores. Os professores estdo a dar
0 programa, as aprendizagens
essenciais das duas disciplinas,
sempre em unissono. E sempre
feito um projeto em que estdo a
ser trabalhados a area tecnologica
e a area de EV, articulado com a

TIC e a Cidadania e Desenvol-
vimento também, porque sdao os
professores de EV e de ET que
estdo a dar a TIC ¢ a Cidadania,
portanto ha sempre aqui esta pon-
te”.
Outro DAC levou os alunos em
aventura a um exoplaneta. Como
se pode ler na primeira
pagina do jornal esco-
} lar do Agrupamento de
Escolas de Sines “O Vas-
quinho”, de Maio de 20138,
/ “foi criado, no sétimo ano,
um DAC entre as disciplinas
de Fisico-Quimica e Ciéncias
Naturais. Uma vez por sema-
na os alunos das cinco turmas
de sétimo ano desenvolvem di-

| versas atividades praticas/expe-

rimentais no ambito da area das
Ciéncias. Estas aprendizagens
realizam-se sempre em trabalho
colaborativo e tém como finalida-
de promover o desenvolvimento
das Competéncias Chave do Alu-
no do Séc. XXI. Por forma a criar
um contexto e atribuir significado
as aprendizagens, embarcamos na
aventura «Viagem a um exopla-
netay. Os alunos realizaram todas
as «missdes» do primeiro perio-
do com entusiasmo e foi possivel
partir do contexto do DAC para
uma articulagdo interdisciplinar
com o contributo de todas as dis-
ciplinas do curriculo.”

As possibilidades que se abriram
com esta aventura foram as mais
diversas. Bernardette Almeida
desenvolve: “Durante aquele pe-
riodo todas as aulas sdo missoes.
Por exemplo, para que planeta
vao, quais sdo 0S recursos que
s30 precisos, fazem a construcdo
do foguetdo, porque depois fazem
isto tudo transversalmente com
as outras areas disciplinares. No
EV faz-se o projeto e a maquete
e desenvolve-se o foguetdo e, no
fim, os alunos fazem mesmo um
foguetdo que € o nosso elevador
que se transforma. Da parte das
Ciéncias e da Fisico-Quimica, a
constituicdo do planeta em ter-
mos da atmosfera, dos gases, o
tipo de rochas que poderdo en-
contrar. Depois hd o grupo dos
reporteres do Portugués que faz
a reportagem das missoes, no In-
glés trabalha-se as competéncias
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Foto: Silvia Vilarigues

do inglés, porque como podem
ser astronautas de varios paises
tem de haver sempre o bilingue,
ao mesmo tempo no Francés tra-
balha-se com a Agéncia Espacial
Europeia em Franca, e fazem-
-se entrevistas aos astronautas
em francé€s. Na Matematica, os
nimeros negativos. E sdo eles
que ddo o mote para avangar’.
E conclui: “Esta-se a trabalhar
muito bem e este ano alargdmos
ao 8° ano e os alunos passaram a
ter duas horas de DAC, portanto
Ciéncias e Fisico-Quimica, duas
vezes por semana’’.

Ha também semestrais. “Temos
semestrais de Geografia com His-
toria. Num semestre tém 4 horas
de Historia, no semestre a seguir 4
horas de Geografia. Isto permite,
nao s6 um maior enfoque numa
determinada disciplina, em vez de
uma dispersdo de estudo entre as
duas, mas, a0 mesmo tempo, que
o professor em vez de 7 turmas s6
tenha 4 ou 3 turmas. E de facto,
em termos de resultados, funcio-
nou. Tanto no 7° como no &° con-
seguimos subir a percentagem de
sucesso quer a Historia, quer a
Geografia, porque os alunos em
vez de estudarem para 7 testes sO
estudam para 2”. Ha também TIC
e Cidadania em regime semestral,
so que “fazem trabalho articulado

ao longo do ano”.

0 processo

Como ¢ feita toda esta articula-
¢ao? “Funcionamos por equipas
pedagogicas”. Retinem todas as
semanas ¢ “durante aquela hora
os professores falam das suas
turmas, como é que estd o de-
senvolvimento, de acordo com a
planificacdo que foi feita e vao
partilhando uns com os outros as
dificuldades, as vitorias, etc”. Nas
reunides articulam-se as dinami-
cas. “Olha eu vou dar este con-
tetido agora, que gostava que eles
aprendessem isto, tendo em conta
o perfil. Ok, entdo eu posso aju-
dar e contribuir para isto. Entdo
eu vou alterar a minha planifica-
¢do, em vez do 3° periodo passo
agora para o 1° “. As equipas pe-
dagogicas estdo organizadas por
cada ano, excetuando o 5° ano
que, como tem 8 turmas, foi divi-
dido em duas equipas. E retnem
ndo apenas os professores, mas
também técnicos, os psicologos,
o técnico de servigo social € um
docente de educagdo especial.
Para desenvolver todo este traba-
lho, para além da parceria com a
Cémara tém outras como com o
Centro de Saude, o CPCJ e a As-
socia¢do Caboverdiana.

Tudo isto obrigou a que se alte-

rassem os critérios de avaliagdo.
“Porque ndo faz sentido, alterar-
mos as dindmicas, pormos os alu-
nos a trabalhar, serem autdbnomos
e depois basearmo-nos s6 no teste
sumativo. Portanto temos 80-20,
80% para as capacidades e conhe-
cimentos e 20% para os valores. E
como ¢ que fazemos a avaliagdo?
Cada grupo disciplinar, tendo em
conta as dindmicas de sala de
aula, criou instrumentos de ava-
liagdo, sobretudo de observacdo.
Desde o aluno entrar na sala de
aula, o material que traz, a for-
ma de interacdo com os colegas,
se ajuda, se ndo ajuda, se estd a
conseguir transportar os conhe-
cimentos adquiridos para a ativi-
dade, os trabalhos, a forma como
se expressa, todas essas questdes
foram tidas em conta nos critérios
de avaliag¢do.”

Foto: Silvia Vilarigues



A FENPROF fara o
deve ser feito: Conhecer,
Acompanhar, Avaliar,

Propor e Agir!

e Secretariado Nacional da FENPROF

ue

Com a publicacao do Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho, 0 Governo decidiu implementar e generalizar
a “sua reforma curricular”, a qual consiste em alteracdoes aos programas e na fixacao de novas ma-
trizes curriculares, na fixacao de aprendizagens essenciais e na flexibilizacao do curriculo a nivel
local, de escola ou agrupamento de escolas.
A medida, em si, tratada nas turmas, pelos professores e pelos alunos, de forma isolada da realidade,
até pode parecer promissora, porém, a constatacao dos seus efeitos levanta sérias apreensoes.

urmas com ex-
cesso de alunos,
insuficiéncia  de
recursos huma-
nos, horarios de
trabalho desajus-
tados e sobrecarga horaria da
generalidade dos docentes, regras
inadequadas de gestao de pessoal
no recurso ao crédito de horas dis-
ponivel nas escolas, insuficiente
financiamento da escola publi-
ca, reducdo do investimento em
equipamentos e formacgao de
professores, sdo alguns dos aspe-
tos da realidade em que esta refor-
ma se realiza.
A este cendrio deve juntar-se que
estas mudancas ndo s6 ndo impli-
caram os professores desde inicio,
como ndo tiveram em considera-
¢do qualquer avaliacao séria sobre
a experiéncia de aplicacdo ocor-
rida no ano letivo passado ¢ ndo
introduziram qualquer correcdo
aos problemas identificados neste
processo.
Por isso, a FENPROF vai fazer
aquilo que o Governo nio fez,
nio esta a fazer e nio quer fa-
zer. Nao competira a FENPROF
introduzir corre¢des que suportem
a politica do governo para esta
matéria, mas sera a responsabili-
dade com que a FENPROF sem-
pre trata estas questdes que leva
esta Federagdo a avangar, este ano
letivo, com as seguintes agdes:

1. Promo¢ao nas escolas, em
outubro, de um novo questio-
nario para recolha de dados
sobre:
1. O impacto da implemen-
tacdo dos diplomas publi-
cados com implicagdes nxo
novo regime de autonomia e
flexibilidade curricular;
2. A organizacio das esco-
las/agrupamentos na imple-
mentagdo do modelo;
3. Os efeitos no trabalho dos
docentes e na organizacio
do seu horario, bem como
nas condigoes de exercicio da
profissdo e nas condi¢des de
trabalho dos alunos;
4. A politica do manual es-
colar e a sua adaptagdo a esta
nova realidade, designada-
mente no ensino secundario.
Este questionario sera realizado
online. A recolha deste ques-
tionario sera feita até 7 de de-
zembro, data a partir da qual
se procedera ao tratamento dos
dados obtidos para posterior di-
vulgagdo publica e intervengdo
reivindicativa;

2. Realizacao de estudos de caso
envolvendo todas as regides do
pais, com vista a aprofundar-se o
conhecimento sobre a aplicacdo
do regime, apoiando a acdo dos
professores e a intervengdo res-
ponsavel da FENPROF;

3. Realizacio de uma ausculta-
¢do sobre o grau de satisfacio
dos professores (em fevereiro)
em relacdo a aplicacdo dos nor-
mativos relativos a concretiza-
¢do do proprio Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho.

A FENPROF considera que a
complexidade e os riscos, que
decorrem de um inadequado e/
ou insuficiente apoio do ME/
Governo as escolas e aos profes-
sores na implementacao do regi-
me de autonomia e flexibilidade
curricular, exigem um acompa-
nhamento assiduo, por parte da
tutela, da situacdo nos estabele-
cimentos de ensino e uma efetiva
monitoriza¢do da implementacao
do modelo que permita detetar os
problemas e resolvé-los no ime-
diato.

E por isso que este trabalho da
FENPROF, reconhecido pelos
professores e educadores, assu-
me, no atual contexto, enorme
preméncia e importancia, re-
conhecido pelos professores e
educadores, tendo em conta que
o governo lanca as medidas e
deixa a sua gestdo as escolas e
aos docentes, sem se preocupar
com a existéncia de condic¢oes e
de compreensdo dos seus objeti-

vos.l
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.Joaquim Jorge Veiguinha

espectro do cris-

tianismo tradicio-

nalista tanto na

sua versao catdlica

€COmMO na sua versao

protestante evan-
gélica paira sobre a Europa e outros
continentes, de que se destaca o ameri-
cano, tanto a norte, com os EUA de
Trump, como a Sul, com o Brasil de
Jair Bolsonaro.
Na Europa, o Partido Popular Europeu
que nada tem a ver com os partidos
democratas-cristaos do p6s II Guerra
Mundial, os quais estiveram na ori-
gem da construcao do Estado Social
europeu, admite sem reservas no seu
regaco a organizagdo do primeiro-mi-
nistro hingaro Viktor Orban que, para
além da concentracdo de poderes e da
instauracdo dum regime de censura de
facto sobre a imprensa dissidente, se
arvora em representante duma preten-

“identidade cristd” da nacdo para

a qual existe apenas uma espécie de
familia, a familia tradicional herdei-
ra de Adao e Eva antes do pecado
original, centrada na “unido voluntdria
entre homem e mulher”. A interrupg¢ao
voluntéria da gravidez € considerada

\ por este personagem como um crime,

lm

-

J
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B
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pois o feto deve ser defendido “desde
a concecao”.

O integralismo catélico italiano

A Italia foi no passado o centro do
catolicismo social, o pais que esteve
na origem da doutrina social da Igreja
em que avultam as duas enciclicas do
Papa Jodo XXIII, “Mater et Ma-
gistras” (1961) e “Pacem in Terris”
(1963) que exerceram uma profunda
influéncia na constru¢@o do projeto
social europeu do pds-1I Guerra Mun-
dial. Poder-se-ao acrescentar ainda
diversas figuras intelectuais e politicas
da Democracia Crista Italiana (DC):
Luigi Sturzo (1871-1959), sacerdote,
fundador do Partido Popular Italiano,
que daria origem a DC, que, apesar do
seu anticomunismo, esteve envolvido
na fundagdo do movimento coope-
rativo e sindical catélico e foi um
opositor ao regime de Mussolini o que
lhe valeu o exilio desde 1924, ano em
que foi assassinado pelos fascistas o
deputado socialista italiano Giacomo
Matteotti (1885-1924); Aldo Moro,
primeiro-ministro italiano aberto a
entrada do Partido Comunista Italiano
no Governo, raptado e assassinado

e

(!

pelas chamadas “Brigadas Verme-
lhas”, com a cumplicidade ativa dos
servigos secretos italianos, infiltrados
nesta organizacao pseudopolitica de
criminosos de delito comum; Benigno
Zaccagnini (1912-1989), que partilha-
va as ideias de Moro e foi o lider da
ala esquerda da DC, conhecida como
‘area Zac”’; e, mais recentemente,
Ciriaco de Mita, atualmente com 90
anos, primeiro-ministro italiano por
um breve periodo de um ano, 1988-
1989; ndo esquecer também Giorgio
La Pira que, como Zaccagnini, foi
deputado a Assembleia Constituinte
que instituiu a I Reptiblica italiana,
autor de “Per una Archittetura Crisi-
tiana dello Stato” (1954) onde defende
o constitucionalismo democrdtico e
os principios do Estado social; e, ‘last
but not least”, Nino Andreatta (1928-
2007) um dos arquitetos da coligacdo
‘Oliveira’ e da candidatura de Romano
Prodi a primeiro-ministro de It4lia
contra Silvio Berlusconi em 1996.

O que ¢ grave atualmente é que estas
figuras, das quais apenas resta de
Mita, aparentemente ndo deixaram
tracos da sua passagem pela vida
civica e politica italiana, um pais

em que uma parte cada vez maior



da cidadania apoia solucdes sobera-
nistas de extrema-direita. Tal apoio,
reflete-se na ascensdo dum catolicismo
integralista, apoiado e promovido por
Matteo Salvini, ministro da Adminis-
tracdo Interna, e que tem no ministro
da familia Lorenzo Fontana um dos
seus principais apdstolos. Esta figura
fundou, em 2014, o comité “Vene-

to Independente” que proclamava:
“Basta de dissolu¢do moral e espiritual
da sociedade, reafirmemos o valor da
tradicdo e dos nossos pais, plenamente
expresso na religido catélica tradicio-
nal” (L’Expresso, 23.09.18). Como
governante estd origem de legislacdo
que visa, em nome da ‘Sagrada Fami-
lia’ tornar cada vez mais complicadas
as separagdes e os divorcios, proibir a
adocdo de criangas por casais homos-
sexuais e criminalizar o aborto.

‘Family Day’

Segue-se um amigo de Fontana, o
senador Simone Pillon, e que teve a
brilhante ideia de criar, com a adesao
entusiasta do grupo ‘Vita, Famiglia

e Liberta’, o “Family Day’, versdo
catélica do integralismo das seitas
evangélicas norte-americanas, em que

¢ defendida fanaticamente a ‘familia
tradicional’ contra as novas formas de
familia. Mas destaca-se ainda pela in-
fluéncia crescente que possui o padre
Vilmar Pavesi da igreja da Santissima
Trinitd dei Pellegrini, defensor da
monarquia como forma predileta de
governo dos seguidores da fé catoli-
ca e que, se fosse rei, decretaria logo
como primeira norma legislativa a
aboli¢cdo do aborto, do divércio e da
eutanasia (Entrevista a L’ Expresso,
23.09.18). Todas estas figuras sio
apoiadas por Steve Bannon, o idedlo-
go da extrema-direita norte-americana,
que criou ‘The Movement” com o
objetivo de apoiar os movimentos eu-
ropeus reaciondrios europeus. Salvini
jé se inscreveu em ‘The Movement’ e
recentemente estabeleceu uma alianca
com a dirigente da Frente Nacional
Marine Le Pen com vista a criacio

de uma ‘comunidade’ e ndo de uma
Unido Europeia, o que constitui o pri-
meiro passo para ‘federar’ as extre-
mas-direitas europeias que recolhem o
apoio dum nimero cada vez maior de
cidaddos.

Mas o integralismo cristdo ndo se
reduz ao catolicismo, abrangendo tam-
bém os grupos evangélicos norte-ame-

Cidadania i

ricanos que estiveram por detrds da
eleicao de Donald Trump, bem como
os seus homoélogos no Brasil que
apoiaram, juntamente com 50 milhdes
de brasileiros, o candidato de extrema-
-direita Jair Bolsonaro que obteve
46% dos votos na primeira volta das
eleicdes presidenciais brasileiras. Um
dos seus representantes, o pastor Silas
Malafaia, que participou na campanha
de Bolsonaro, fez estas ‘edificantes’
consideracgdes: “O Cristianismo ndo

é religido € ideologia, € a tradicdo de
base do Ocidente, da Europa, e esses
psicopatas a querem destruir para
implantar um modelo esquerdista e

a sociedade brasileira rejeita isso,
independentemente da religido, porque
tem gente que considera que a familia
ndo € s6 coisa de religido, familia é
coisa de espirita, de catdlico, de evan-
gélico, gente, eles estdo enganados,
familia uma coisa preciosa” (Publico,
6.10.18).

Em nome da ‘Sagrada Familia’, vade
retro, satanicos esquerdistas.ll

@ ESCOLA
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Recuperacao
do tempo de servico
dos professores:

da demagogia

a mentira

ove anos qutro meses ¢
dois dias foi o tempo que
foi retirado a carreira aos
docentes portugueses entre
2005 e 2007 e entre 2011 e 2017; este
ultimo foi retirado também a todos os
outros trabalhadores da Administragdo
Publica. Isto é, em tempo de crise, 0s
trabalhadores da Administragcdo Publi-
ca viram confiscados varios direitos
que integravam os respetivos contratos
de trabalho. Alguns, os que usufruiam
altos” salarios - superiores a 1500€ e,
em 2014, os salarios acima de 675€ -
ficaram sem parte do salario, cortaram
subsidios de férias e de natal; aumen-
taram os horarios de trabalho, tudo em
nome do bem comum — o pagamento
da crise provocada essencialmente pe-
los desmandos da banca. Tais medidas
chegaram a ser apresentadas por Passos
Coelho como a fatura a pagar por os
portugueses “terem vivido acima das
suas possibilidades” ...
Em tempo de recuperacdo de direitos e
de perdas salariais ocorridos no perio-
do negro da troika, o atual governo foi
repondo salarios, subsidios, horarios
de trabalho e carreiras com a retoma
da contagem do tempo de servico em
1 de janeiro de 2018 e ainda, para os
trabalhadores das carreiras do regime
geral, a contagem integral dos 7 anos
ndo contados entre 2011 e 2017. As

A \ carreiras fora do regime geral que tém

regulamentos especificos, entre elas a
dos professores e educadores, ficaram
fora da recuperagdo dessa parte dos
direitos confiscados. O governo, tal-
vez inspirado na justificagdo de Passos
Coelho para aplicar os cortes de direi-
tos aos trabalhadores — parece entender
que os professores e educadores vivem
acima das suas possibilidades - e, como
tal, pretende impedir o acesso ao topo
da carreira aos professores que estdo
nos escaldes de ingresso ou nos inter-
médios, manipulando a estrutura da
carreira docente e prolongando-a de 34
para 44 anos!

Desde novembro de 2017 até setembro
de 2018 sucederam-se varios episddios:
assung¢do de compromissos em periodo
de luta forte dos professores, votagdo
de uma norma em sede de Or¢gamento
de Estado e de uma Resoluc¢do em sede
da Assembleia da Republica, todas no
sentido da contagem do tempo de ser-
vi¢o devendo ser negociado com as or-
ganizagodes sindicais o prazo ¢ o modo
dessa contagem.

A mascara caiu quando finalmente foi
iniciado esse processo “negocial”. Afi-
nal o governo apenas pretendia contar
parte do tempo e, demagogicamente,
apresentou uma fundamentacao absur-
da e incoerente, mas aparentemente
inatacavel para o comum dos cidaddos.
Baseado no principio da proporcionali-
dade o governo contou aos trabalhado-

@Felizarda Borradas

res do regime geral da Administragdo
Publica os 7 anos perdidos de 2011 a
2017; como os escaldes da carreira do
regime geral tém a duragdo de 10 anos,
0 governo considera que contou a es-
ses trabalhadores 70% do tempo de um
escaldo da sua carreira, logo, como a
duragdo dos escaldes da carreira dos
docentes ¢ em média de 4 anos, por
uma questdo de justica também lhes
conta 70% do tempo de um escaldo; dai
a proposta e a decisdo final do governo
de contar apenas 2 anos 9 meses ¢ 18
dias.

Este procedimento ¢ demagogico e
mentiroso. Demagodgico porque joga
com um conceito de justica relativa
com base em 2 mentiras: o problema
que tem de ser resolvido ndo é a per-
da de tempo num escaldo da carreira,
¢ a perda do tempo de servico que os
varios governos decidiram ndo contar
para a carreira. Aos trabalhadores da
Administragdo Publica cuja carreira se
rege pelo regime geral ndo foram con-
tados 7 anos; o governo devolveu-lhes,
e bem, a totalidade desse tempo que,
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por acaso corresponde a 70% de um es-
caldo e a 100% do tempo perdido. Aos
docentes ndo foram contados 9 anos, 4
meses e 2 dias e 0 governo apenas pre-
tende contar 30% desse tempo, que por
acaso corresponde a 70% da duracao de
um escaldo.

Unilateralmente e sem ter em conta o
Compromisso assinado com as orga-
nizac¢des sindicais, uma Resolucdo da
Assembleia da Republica e uma norma
do Or¢camento de Estado para 2018, o
governo aprovou em Conselho de Mi-
nistros um decreto-lei cujo conteudo
se desconhece, desconhecendo-se tam-
bém se ja foi ou ndo enviado para apre-
ciacdo do Presidente da Republica mas
0 que se sabe ¢ que pretende apagar seis
anos e meio da carreira dos professores
e educadores.

Porque ndo aceitamos a discriminagéo
a que os docentes tém sido sujeitos;
porque queremos recuperar o tempo
em que as carreiras se mantiveram con-
geladas; porque pretendemos negociar
o prazo ¢ o modo da recuperagdo dos
9 anos 4 meses ¢ 2 dias, apresentamos

ao governo propostas concretas para a
recuperacdo do tempo de servigo, com
prazos abertos a negociagdo, com im-
pacto em diversos dominios da carreira,
e também, por op¢ao, na aposentagao.
Apelamos (apelamos!) ao Presiden-
te da Reptiblica que ndo promulgue o
decreto-lei do governo e aos grupos
parlamentares que assumam as suas
competéncias de fiscalizagdo da agdo
do governo, exigindo que cumpra aqui-
lo a que esta obrigado.

O governo e, em particular o ministro
da Educagdo, tem-se revelado incapaz
de dialogar com os professores ¢ de se
impor perante os seus pares no gover-
no. Talvez por ignorancia e nunca se ter
preocupado em conhecer a verdadeira
situagdo profissional dos docentes des-
te Pais, o ministro, nas poucas vezes
que se pronuncia publicamente sobre
educagdo e escolas, fala de generalida-
des e demonstra ser absolutamente des-
conhecedor ou indiferente a verdadeira
condigdo profissional dos docentes que
tutela. Parece desconhecer, por exem-
plo, que ha docentes com 20 anos de

servigo no 1° escaldo da carreira; que
em média o salario liquido mensal de
um professor andara pelos 1300 euros;
que os docentes trabalham muito mais
do que as 35 horas do seu horario, etc.
Neste contexto ¢ dificil acreditar que se
bata a sério pela procura de solugdes,
desde logo, entre os seus pares!
Quando sair do governo ninguém se
lembrara dele ou, se se lembrar, sera
pela falta de intervencéo sustentada so-
bre questdes que sdo do seu ambito de
atuagdo - o pior que pode acontecer a
Educagdo ¢ ter um ministro da Educa-
¢do que parece nao existir!

Os professores continuardo a lutar dia-
riamente por um futuro melhor para a
escola, para os alunos e para si proprios.
Desenganem-se 0s que pensam que a
exigéncia de justica na contagem do
tempo de servico prestado em fungdes
docentes desaparecerd com o decorrer
do tempo — os professores trabalharam,
cumpriram a sua parte do contrato com
o Estado, o Estado ndo esta a cumprir
mas a justica sera feita. M

@ ESCO LA
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Legalidade nos Horarios e nos

sumarios na Educacao Pré-escolar

0 setor da Educacao Pré-escolar do SPGL

ém chegado ao conheci-
mento do Setor pré-escolar
do SPGL alguns pedidos de
esclarecimento sobre os ho-
rarios de trabalho dos educadores de
infincia e a realizacdo de sumarios
no programa INOVAR, nos quais sdo
dadas a conhecer situagdes irregulares
que contrariam toda a logica inerente
ao desenvolvimento do curriculo na
Educagao Pré-escolar.
Sempre foi entendido como certo pelos
(as) Educadores (as) de Infancia, pelo
SPGL e até mesmo pela esfera gover-
nativa, que um horario de um docente
da Educagdo Pré-escolar ndo devera
estar estruturado/compartimentado pe-
las areas de contetido, pois estas sdo
trabalhadas de forma transversal e ar-
ticulada. Esta certeza decorre ndo so6 da
pratica pedagdgica que sempre susten-
tou o trabalho dos docentes da Educa-
¢do Pré-escolar, bem como da diversa
legislacdo que existe em relagdo a ges-
tao do curriculo e de alguns contributos
pedagdgicos.
Assim, como referéncias legislativas
temos:
- A Circular n° 17/DSDC/DE-
PEB/2007 na qual ¢ referido:
“O desenvolvimento curricular na
Educag¢do Pré-Escolar é da responsa-
bilidade do educador que exerce a ac-
tividade educativa/lectiva de 25 horas
semanais, em regime de monodocén-
cia, devendo a sua acgdo orientar-se
pelo disposto nas Orientagoes Curri-
culares para a Educagdo Pré-Escolar.
A actividade educativa/lectiva de 5 ho-
ras diarias deve prever e organizar um
tempo simultaneamente estruturado e
flexivel em que os diferentes momentos

‘\ tenham sentido para as crian¢as com

a finalidade de proporcionar processos
de desenvolvimento e de aprendizagem
pensados e organizados pelo educador
intencionalmente.”

- O Decreto-Lei n° 241/2001 de 30 de
Agosto que no seu Anexo I define o
“Perfil especifico de desempenho pro-
fissional do educador de Infincia”.
No capitulo II - Concepgao e desenvol-
vimento do curriculo é referenciado:
“l — Na educacdo pré-escolar, o edu-
cador de infdncia concebe e desenvol-
ve o respectivo curriculo, através da
planifica¢do, organizacdo e avaliagdo
do ambiente educativo, bem como das
actividades e projectos curriculares,
com vista a constru¢do de aprendiza-
gens integradas. Por sua vez a alinea
d) do ponto 3 do mesmo capitulo re-
fere “Planifica actividades que sirvam
objectivos abrangentes e transversais,
proporcionando aprendizagens nos va-
rios dominios curriculares;”

- As OCEPE, homologadas pelo Des-
pacho 9180/2016 de 19 de julho, que
apresentam uma visdo holistica do de-
senvolvimento da crianga e dos proces-
sos de aprendizagem, ndo fragmentan-
do esse desenvolvimento em dominios,
dimensoes ou areas, nem dissociando
o desenvolvimento da propria aprendi-
zagem.

Nelas ¢ referido que “a defini¢do de
quaisquer dreas de desenvolvimento e
aprendizagem representa apenas uma
opgdo possivel de organizag¢do da a¢do
pedagogica, constituindo uma referén-
cia para facilitar a observagdo, a pla-
nificacdo e a avaliag¢do, devendo as di-
ferentes areas ser abordadas de forma
integrada e globalizante.” Deste modo
a flexibilidade da gestio dos tempos
é definida pelo(a) educador(a), ndo

comprometendo as necessdrias rotinas
que se tém que criar, respeitando os rit-
mos e os diferentes tipos de atividade”.

Na edicao da revista do SPGL (EI n°
278) de Maio de 2017 Cristina Mes-
quita, (docente da E.S.E. de Bragan-
¢a, doutorada em Estudos da Crianga)
referindo-se as OCEPE, evidenciou
que “Nesta conce¢do holistica, encon-
tramos um excelente argumento para
ndo compartimentar as areas do saber,
para ndo escrever Sumdrios, para nao
aceitar que o dia das nossas criangas
se organize em torno de um processo
rotinizante e conteudal.”

Com todas estas evidéncias ¢ incom-
preensivel este atropelo! Nao se enten-
de de onde vém estas regras e imposi-
¢des. Estamos em crer que nascem no
seio de direc¢des que ndo conhecendo
a realidade do trabalho em Jardim de
Infancia nem a legislagdo que o supor-
ta, estdo a contribuir para a escolariza-
¢do da Educacdo Pré-escolar.

Assim sendo, parece-nos importan-
te defender e apelar a importancia do
cumprimento de que:

- Toda a atividade pedagogica de 5
horas didrias na Educacdo Pré-escolar
deve ser organizada e inscrita no hora-
rio de trabalho, numa légica simulta-
neamente estruturada e flexivel,

- A obrigatoriedade de escrever suma-
rios compartimentados deve ser con-
trariada pela legislacdo em vigor.
Qualquer irregularidade deve ser de-
nunciada junto da IGEC.

Pela defesa de uma Educacdo Pré-es-
colar de qualidade!™
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0 Estudo apresentado no Encontro Internacional de dia 19 de outubro — Inquérito Nacional sobre as
Condicdes de Vida e de Trabalho na Educacdo em Portugal — parte do reconhecimento, afirmado na sua
introducao, “da centralidade do trabalho para a formacao social” [pg. 8]. Nessa perspetiva pretende
responder a algumas questoes piblicas: “Por que uma grande parte dos professores, ao final do dia,
sentem-se esgotados? Quais sado as causas do sentimento de exaustao emocional entre os docentes? De
onde advém o stress laboral na educacao escolar? Como compreender e/ou explicar um mal-estar tao
difuso e generalizado nas funcdes, estrutura e dinamicas desta atividade vital?” [pg. 8]

ara responder a estas ques-
toes, foram recolhidos nas es-
colas portuguesas, entre feve-
reiro e abril de 2018, 18.420
inquéritos.
Os inquéritos foram recolhidos em
todo o pais, incluindo as regides au-
tonomas, tendo sido preenchidos por
educadores de infancia, professores
dos ensinos basico e secundario e, tam-
bém, da educagado especial. Respeitou-
-se a propor¢do de docentes, quer por
regides, quer por setores de educacdo e
de ensino. [pg. 11]

0 que é o burnout?

Maslach e Jackson (1981) afirmam
que a dita Sindrome do Esgotamento
Profissional ou, simplesmente, sindro-
me de burnout, ¢ constituida por (pelo
menos) trés componentes:

a) Exaustdo | Carateriza-se por uma
falta de energia e um sentimento de es-
gotamento de recursos. A maior causa
de exaustdo no trabalho ¢ a sobrecarga
e o conflito pessoal nas relagdes. Seria
um desgaste de vinculo afetivo (rap-
port) na relagdo individuo-trabalho. A

exaustdo emocional esta ligada a falta
de recursos emocionais, a0 sentimento
de que ndo se ¢ util aos outros, ¢ que
ndo se tem nada para lhes oferecer. E
um componente que pode ter manifes-
tagoes, quer fisicas, quer psiquicas, ou
ambas. O receio e o temor de voltar ao
trabalho no dia seguinte ¢ um dos sin-
tomas mais comuns relatados.

b) Despersonalizacdo | Carateriza-se
por tratar os individuos, colegas, ¢ a
institui¢do, como objetos. A desper-
sonalizacdo ocorre quando o vinculo
afetivo ¢ substituido por um racional.

@ EscoOLA mmmEm
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E um estado psiquico em que prevalece
o cinismo ou a dissimulagdo afetiva, a
critica exacerbada de tudo e de todos os
demais e dos millieaux laborais. A des-
personalizagdo é o desenvolvimento
de sentimentos negativos, de atitudes e
condutas de cinismo frente as pessoas
com quem se trabalha. Estas pessoas
sdo vistas pelos profissionais de ma-
neira desumana devido a um endure-
cimento afetivo. Os sintomas comuns
nessa fase sdo ansiedade, irritabilidade,
desmotivagdo, descompromisso (com
resultados), alienagdo, e conduta volta-
da a si mesmo.

c¢) Desrrealizacdo | Esta ¢ caraterizada
como uma forma de se autoavaliar de
forma negativa. As pessoas sentem-se
infelizes com elas proprias e insatisfei-
tas com o seu desenvolvimento profis-
sional. Experimentam um declinio no
sentimento de competéncia e no éxito
no seu trabalho e da sua capacidade de
interagir com outras pessoas. Esta di-
minui¢do no senso da auto-eficacia tem
sido relacionada com a depressdo ¢ a
inabilidade para lidar com o trabalho,
podendo ser exacerbada pela falta de
suporte social e oportunidades de de-
senvolvimento profissional. O baixo
envolvimento pessoal no trabalho, que
também pode ser entendido como baixa

*\ realizagdo pessoal no trabalho ocorre

foRsoTes

nessa relagdo afeto-trabalho, sendo, na
verdade, a perda de investimento afeti-
vo. E, assim, uma experiéncia subjeti-
va, envolvendo atitudes e sentimentos
que podem acarretar problemas de or-
dem pratica e emocional ao trabalhador
e a organizacao do trabalho. A auséncia
de realizag@o pessoal desencadeia uma
diminuicdo das expectativas pessoais
e ondas de crescente autodepreciagdo,
originando-se, assim, sentimentos de
fracasso ¢ uma baixa autoestima. [pg.
28]

RESULTADOS - contributos
para uma analise critica

76,4% dos professores portugueses
apresentam sinais de esgotamento
emocional. Destes 20,6% apresentam
sinais preocupantes de esgotamento
emocional, 15,6% dos professores tém
sinais criticos de esgotamento emocio-
nal, ¢ 11,6% dos professores estdo em
esgotamento emocional pronunciado.
Se olharmos o Indice de desrealizacio
(IRP) verificamos um amplo espectro
de respostas, ¢ um sector com niveis
preocupantes: 42,5% dos professores
tém IRP abaixo dos 50 pontos. [pg. 66]
Entre os factores determinantes re-
lacionais que resultam dos dados do
inquérito ja estudados [...] esta inequi-

vocamente o cansago, a idade dos pro-
fessores, a burocracia, a indisciplina, a
hierarquia rigida e a falta de criativida-
de. A hipotese mais plausivel explica-
tiva desta relagdo, ainda em estudo na
sua totalidade, é uma dissociagdo entre
as expectativas de trabalho com auto-
nomia, criatividade e direitos laborais
e a real degradagdo progressiva das
relagOes de trabalho e vida nas escolas
bem como o declinio das expectativas
em relagdo ao futuro [pg. 66].

Saide mental no trabalho — Organi-
zac¢ao do trabalho

Quando nos interessamos pela questdo
da satide mental no trabalho, para além
das condi¢oes de trabalho, devemos
igualmente interessar-nos por uma ou-
tra vertente: a organiza¢io do traba-
lho.

Esta ultima é caracterizada, de modo
sumario, por trés dimensoes:

* A divisao das tarefas ¢ a defini¢do do
conteudo do trabalho;

* A prescricdo de objetivos e dos mé-
todos que o trabalhador deve empregar
para os atingir (através de descritivos
funcionais, da caracteriza¢do dos pos-
tos de trabalho e dos modos operato-
rios);

* A reparticdo dos trabalhadores atra-
vés da hierarquia, os modos de comu-



nicacdo e as relacdes de subordinacdo
que organizam as relacdes profissio-
nais. [pg. 69]

Enquanto as condi¢des de trabalho tém
repercussdes na saude do corpo, a or-
ganizacdo do trabalho tem efeitos no
funcionamento psiquico dos sujeitos.

Para percebermos o sofrimento e os
distarbios psicologicos relacionados
com o trabalho, devemos, portanto, in-
teressar-nos pela organizagdo do traba-
lho e pelo seu impacto, positivo, nuns
casos, negativo, noutros, no equilibrio
mental dos individuos. [pg.69]

Dois grandes conjuntos de patolo-
gias mentais relacionadas com o tra-
balho:

* As patologias de sobrecarga

* As patologias da soliddo

E muito mais provavel, estamos con-
vencidos que esta ¢ a conclusio inicial
cimeira deste estudo, que o fator can-
saco e idade sejam secundarios no qua-
dro de burnout face a, citando Goethe
em Afinidades Electivas, ndo «utilizar,
diariamente e a qualquer hora, para be-

com os fins da educacdo/trabalho do-
cente, isto ¢, a educacdo para o merca-
do, valor de troca, enquanto violadora
do sentido precipuo do educador, o seu
valor de uso — fazer crescer, educar,
transformar o aluno, sdo sentidos ma-
logrados sistematicamente pelos obje-
tivos tragados com os planos de forma-
¢do da for¢a de trabalho.

Destacamos assim que ha uma corres-
pondéncia entre a forma de gestdo e o
destino e objetivos do trabalho — a uma
produgdo baseada nas necessidades
humanas corresponde necessariamen-
te uma gestdo coletiva/democratica.
A uma producédo para o lucro — ou no
caso da educagdo formagdo de for¢a de
trabalho para o mercado — correspon-
de necessariamente/uma gestao hierar-

quica. [pg. 73]

Combinando no nosso Inquérito dois
indices, o de bem-estar sociodemo-
grifico ¢ o de mal-estar sociodemo-
grafico estes atuam inversamente. O
de bem-estar mede a criatividade e
espirito de equipa, recursos positivos,
desempenho elevado, disponibilidade
das hierarquias, realizagdo, participa-
¢do nas decisdes, informagdes adequa-

“Ateoria social de que os seres humanos sao produtos de suas circunstancias
e sua educacao — e seres humanos transformados seriam os produtos de ou-
tras circunstancias, e uma nova educacao, por ora transformada — esquecer-
-se-ia de que as circunstancias elas mesmas sao transformadas, precisamen-
te, pelos mesmos seres humanos e que os educadores tém, eles proprios, de
serem educados. Acabar-se-ia, assim, por dividir a sociedade em duas partes,
uma das quais ficaria elevada acima dela propria (por exemplo, em R. Owen).
A coincidéncia da transformacao das circunstancias e do meio e da atividade
vital humana sé pode entdo ser percebida — e, por fim, racionalmente com-
preendida — enquanto uma praxis revolucionaria.”

(Ad Feuerbach, Karl Marx e Friedrich Engels, 1845).

neficio dos outros, a multiplicidade de
talentos que ele desenvolveu dentro de
siy», isto € a dissociacfo entre as expe-
tativas criadas e as efetivamente vi-
vidas ao longo de um tempo na escola
que foi transformado e transformou os
professores. [pg. 69]

E essencial compreender a relacao de
causa-efeito do adoecimento relevada
no estudo, ndo s6 com a gestdo, mas

das, autonomia e apoio da estrutura,
boa organiza¢do do tempo e horarios,
previsibilidade, motivacdo dos alunos.
O de mal-estar mede a insegurancga
no trabalho, violéncia e vandalismo
pelos alunos, indisciplina, insucesso,
bloqueio profissional, salarios insufi-
cientes, isolamento, conflitos com hie-
rarquia, contactos negativos com pais
e encarregados de educagdo, imagem
publica, falta de servigos e apoios pro-

fissionais e pessoais, encerramento de
escolas, cortes orcamentais, carga de
trabalho fora de horas, tarefas aos fins-
-de- semana. Os fatores de conforto e
mal-estar entram de forma negativa e
os de bem-estar de forma positiva. [pg.
84]

Quando se experimenta mais a con-
corréncia do que a cooperagdo, mais
a hierarquia do que a horizontalidade,
mais heteronomia/subordinacdo do que
autonomia/igualdade, mais sujei¢do do
que emancipagdo e mais passividade
rotineira do que atividade criadora, ha
uma tendéncia geral ao Burnout. [pg.
94]

Algumas conclusodes
significativas

- “E patente a intensa relagio entre
as relacdes de hierarquia burocraticas
e o esgotamento docente em Portu-
gal” [pg. 75], sendo claro que *“ quanto
maior a existéncia de conflitos com a
diregdo, maior o Indice de Esgotamen-
to Emocional” [pg. 84].

- “(...) Surpreenderiam (...) os bai-
xos indices de despersonalizagdo (...).
O gosto, afeto e prazer que a maioria
dos professores conserva pelos seus
alunos sao reveladores de que, perante
este ambiente hostil ha uma implosdo
(do docente) e ndo uma explosdo (no
outro, o aluno) [pg. 90]

Toda a informacéo sobre o Encontro
em: https://www.fenprof.pt/?aba=27&
mid=115&cat=95&doc=11750. B

Foto: Jorge Caria (FENPROF)
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A recuperacao do tempo de servico
e a questao dos horarios no centro
de um periodo com muitas lutas

rd

94120 NAO AO APAGRO B

1 de outubro: Greve dos do-

centes dos distritos de Lisboa,
Santarém e Setubal, dando
inicio a uma semana de greves

por regioes.

29 de outubro:
Inicio de uma
greve, sem termo
definido, a toda

a atividade exigi-
da, mas que nao
conste no hora-
rio do professor
(reunides interca-
lares, conselhos
de turma, de
departamento, ou
quaisquer outras)
e a atividades
letivas inscritas
nos tempos de ati-
vidade nao letiva
de escola (apoio a
grupos de alunos,
coadjuvacdes...)
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5 de outubro: Manifestacao de professores e educadores, em Lisboa.
(Inicio na Alameda D. Afonso Henriques e termo no Terreiro do Paco,
junto ao Ministério das Financas)

NAO BRINQUEM
COM RS NOSSAS VIDAS

NAO VAMOS DEIXAR!

2 de novembro:

concentra-
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financeiras e eleitorais

¢ Rolando F. Silva
Conselho Geral do SPGL

screvo este texto pouco tem-
po depois da sua apresentacio
pelo Governo a Assembleia da
Republica e antes do inicio da
sua discussdo neste 6rgdo, portanto ain-
da algo longe da sua versdo final e da
sua votagdo e tendo também em conta
que ele se reporta ao préximo ano que
sera marcado, em Portugal, por duas
eleigdes: primeiro para o Parlamento
Europeu e, depois, para a Assembleia da
Republica. Sera uma tentativa de fazer
uma sintese geral e global do OE 2019 a
que posteriormente se seguird um apro-
fundamento da parte relativa ao sector
da Educagio.
Como seria normal o Ministro das Fi-
nangas fez a comunicagdo social uma
apresentacdo do or¢amento salientando
aquilo que do seu ponto de vista seriam
0s aspectos mais favoraveis, a saber:
(1) Para as familias este orgamento “au-
menta o minimo de existéncia e traz
mais protec¢do social” com base na fi-
nalizagdo da reforma do IRS iniciada em
2018. Contudo, os escaldes deste impos-
to sobre as pessoas singulares ndo serdo
actualizados em 2019.
(2) Em termos de desemprego prevé
uma reducdo desta taxa até chegar aos
6,3%.
(3) Para as empresas deixa de ser obri-
gatorio o PEC (pagamento especial por
conta) ¢ havera uma descida do IRC
para as empresas do interior que criem
emprego.
(4) Para a fungdo publica estara prevista
a recuperacdo de direitos, com o des-
congelamento de salarios, promogdes ¢
novas contratagdes. Os termos em que
isto sera feito ndo estdo ainda definidos
e a verba dos 50 milhdes de euros que
foi anunciada ¢ completamente insu-
ficiente. Para a carreira especifica dos
professores continua a intransigéncia
governamental quanto & recuperagdo da
contagem integral do tempo de servigo
congelado ha cerca de 9 anos para a pro-

gressao na carreira.

(5) Prevé igualmente a descida da divida
publica em cerca de 6 pontos percen-
tuais, atingindo os 118,5% do PIB (pro-
duto interno bruto).

O que os partidos da esquerda reivindi-
caram para a inclusdo no OE 2019 foi
0 aumento extraordinadrio das pensoes
(que custa 137 milhdes de euros), o ter-
mo da dupla penalizagdo nas reformas
antecipadas das grandes carreiras con-
tributivas (custa 66 milhdes), o fim do
ja referido PEC para as empresas (custa
100 milhdes) e o alargamento de presta-
¢oes sociais como o abono de familia ou
a prestacdo social para inclusdo (mais
200 milhoes).

Feitas as contas estas medidas pode-
riam custar mais algumas centenas de
milhdes de euros, mas tendo em conta
todas as outras variaveis (o crescimen-
to da economia estimado em 2,2% do
PIB e que, em termos nominais ascende
a 3,4% e o crescimento da receita fis-
cal) ¢ ainda possivel pensar na satisfa-
¢30 dessas medidas acordadas e ainda
numa descida do défice publico de 0,7
para 0,2% no or¢camento para o proximo
ano, que correspondera a cerca de 380
milhdes de euros.

Aqui comegam agora as operagdes de
engenharia financeira: é que a UTAO
(unidade técnica de apoio orcamental)
verificou que a despesa prevista nes-
te OE 2019, no caso de ser totalmente
efectuada, implicaria um défice de 0,5,
em vez dos 0,2% previstos. Aqui entram
em linha de conta as famosas cativagoes
de Centeno, que poderdo chegar até aos
590 milhdes de euros, que € o resulta-
do da diferenca entre esses dois valores
referidos. Segundo a UTAO esta sobre-
-or¢camentacdo contraria o principio da
transparéncia. ..

Do ponto de vista politico ndo ha davida
que este OE ¢ um or¢amento eleitoralis-
ta e ndo foi facil fecha-lo, nomeadamen-
te quanto a questdo ja anunciada (mas

ORCAMENTO DE ESTADO 2019

0 OE 2019 e as suas engenharias

ainda sem data marcada) das reformas
antecipadas aos 60 anos de idade com
40 anos de descontos, que poderia, se-
gundo o jornal Expresso de 27 de Ou-
tubro, ter levado ao antagonismo entre
Vieira da Silva e Méario Centeno dentro
do préprio governo.

E ¢ exactamente neste quadro de inde-
finigdes orcamentais que o crescimento
que esta a atingir a luta social, nomea-
damente ao nivel dos professores ¢ da
funcdo publica, pode assumir um papel
importante nos resultados eleitorais do
proximo ano. Que também vao depender
da execugdo orcamental que for feita...
Quanto a comparagao propriamente dita
entre os orcamentos da “geringonga da
direita” (PSD/CDS, entre 2011 e 2015)
e os da “geringonca da esquerda” (nos
ultimos anos), deixamos a palavra ao es-
pecialista Eugénio Rosa:

“Entre 2011 e 2015, com o governo
PSD/CDS e troika, o PIB, ou seja a ri-
queza criada no pais, a pregos correntes,
portanto sem deduzir o efeito da subida
dos pregos, aumentou apenas em 3.642,5
milhdes € pois passou de 176.166 mi-
Ihdes € para 179.809 € (a precos cons-
tantes portanto deduzindo o efeito da
subida de precos, sofreu uma redugdo
de 4.441,2 milhoes €), segundo o INE,
no entanto as receitas fiscais cresceram
em 4.820 milhées €, portanto mais
32,3% que o aumento do PIB (rigueza
criada no pais).

Entre 2015 e 2019, com o governo do
PS apoiado pelos partidos da esquerda,
o PIB a pregos correntes devera cres-
cer 29.639 milhdes € pois passara de
179.809 milhdes € para 209.448 milhdes
€ (a pregos constantes, o aumento do
PIB devera ser de 15.611 milhoes €) se-
gundo as previsdes do governo, e as re-
ceitas fiscais aumentardo 6.651 milhdes
€, portanto as receitas de impostos
crescerdo menos do que um quarto do
aumento do PIB (riqueza criada no
pais.)” (Estudo 52-2018-OE2019). 1
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Orcamento do Estado para 2019
entra em fase de especialidade

Professores exigem que

os seus problemas, bem como
os das escolas, ignorados na
proposta do governo, merecam
as respostas adequadas na fase
de especialidade

Foi aprovada, na generalidade, a pro-
posta do governo de Orcamento do
Estado para 2019. Como ja antes se
pronunciou, a FENPROF considera
essa proposta insuficiente, limitada e,
em inumeros aspetos, negativa. A pro-
posta agora aprovada passa ao lado da
Educagdo e ndo contempla uma tnica
medida que dé resposta aos problemas
que se abatem sobre as escolas e sobre
os seus profissionais, desde logo, os
docentes.

Porém, o Or¢camento do Estado para
2019 ainda nao estd definitivamente
aprovado, pois segue-se, agora, o de-
bate na especialidade. Neste debate,
os grupos parlamentares apresentardo
propostas para que sejam integradas
no OE, sendo a versdo final votada, de
novo, pelo plenério. Entdo, sim, estara
aprovado o Or¢amento do Estado para
2019.

Recorda-se que foi nesta fase de espe-
cialidade que, no ultimo dia do debate,
se negociou o artigo 19.°. do Orgamen-
to do Estado de 2018, que prevé a con-
tagem de todo o tempo de servigo que
esteve congelado e responsabiliza o
governo pela negociag@o, com as orga-
nizagdes sindicais, do prazo e do modo
da recuperagdo. Assim, a partir de
agora e até 29 de novembro, data da
votacio final, os professores esperam
dos diversos grupos parlamentares a
apresentacio de propostas que deem
resposta as suas justissimas reivindi-
cagoes, designadamente prevendo:

- O primeiro momento do faseamento
da recuperacdo dos 9 anos, 4 meses € 2

\ \ dias, em cumprimento do OE de 2018;

- Medidas de despenalizagdo efetiva da
aposentagdo antecipada e que também
se apliquem aos professores;

- A regularizacdo dos horarios de tra-
balho ilegais que o governo impde aos
professores;

- A aprovagdo de um regime de vin-
culagdo que, efetivamente, combata
a precariedade vivida por milhares de
professores.

Esperam, ainda, que esta fase de debate
do OE na especialidade permita corri-
gir problemas que afetam ou poderdo
vir a afetar as escolas, desde logo, su-
primindo tudo o que possa resultar em
municipalizag¢@o na area da Educagdo.
Espera-se, também, que esta seja a
oportunidade de dar resposta a reco-
nhecida caréncia de pessoal auxiliar
nas escolas e de iniciar o processo de
democratizagdo do seu regime de ges-
tdo. Sera, ainda, importante que, no
sentido de melhorar as condigdes de
aprendizagem dos alunos, haver uma
reducdo efetiva do nimero de alunos
por turma, incluindo no ensino secun-
dario, ou de serem criadas condigdes,
através do refor¢o de recursos, a uma
verdadeira incluso escolar.

No que respeita ao Ensino Superior e
a Ciéncia, sdo necessarias alteragdes
de especialidade no sentido de garan-
tir, desde logo, os recursos financeiros
necessarios ao cumprimento, pelas ins-
tituicdes, das suas obrigacdes legais,
nomeadamente em relagdo a regulari-
zacdo de vinculos precarios e as pro-
gressdes e outras alteragcdes remunera-
torias de quem se encontra na carreira.

Com o objetivo de denunciar a falta
de vontade politica do governo para
resolver os problemas das escolas
e dos professores, e exigir solucoes
para os mesmos, designadamente no
ambito do OE para 2019, a FENPROF:
- Estara presente no Plenario Nacional
que se realizara no dia 2 de novem-

bro, pelas 15 horas, junto a Assembleia
da Republica, quando o ministro da
Educacao estiver presente para debater
o OE para o setor;

- No dia 5, a partir das 16 horas, esta-
ra junto do Altice Arena para distribuir
um texto de dentincia aos participan-
tes na Web Summit;

- No dia 7 juntar-se-a a ABIC, junto a
Assembleia da Republica, na concen-
tracio de protesto que investigado-
res e docentes fardo enquanto o mi-
nistro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior estiver na discussdo do OE
para o setor;

- Em 15 de novembro, juntando os
professores aos restantes trabalhado-
res que se manifestardo em Lisboa, na
acdo convocada pela CGTP-IN.

Até dia 29 de novembro, admitem-se
outras acoes que a FENPROF decidira
na reunido do seu Secretariado Nacio-
nal de 8 ¢ 9 de novembro, dependendo
do curso do debate na especialidade.
Por tltimo, aproveitando a presenga do
ministro da Educagdo na Assembleia
da Reptblica na proxima sexta-feira,
espera-se que os grupos parlamentares
o confrontem com a sua postura anti-
democratica de obstrugdo do direito a
greve por parte dos professores. Re-
corda-se que este ministro, perverten-
do o conceito de “necessidade social
impreterivel”, entende que toda a ati-
vidade docente estd abrangida por esse
conceito, procurando, assim, numa
atitude sem paralelo nos 44 anos de
democracia, limitar o exercicio de um
direito constitucional, o direito a greve.
Para além dos aspetos juridicos, que
serdo apreciados no local proprio, a
FENPROF entende que ha também um
problema politico que a Assembleia da
Republica ndo pode deixar de conde-
nar. l

O Secretariado Nacional



Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Encontro Nacional . 26 de novembro 2018

Lishoa | Escola Secundaria de Camdes | 11:00 horas
“Envelhecer com saide e com direitos”

com/FENPROF Portugal sz

25° aniversario do 1° Congresso dos Professores

o proximo dia 26 de no-
vembro vamos realizar um
Encontro Nacional de Do-
centes aposentados com o
objectivo de comemorar a realizagdo
do 1° Congresso Nacional dos Profes-
sores Aposentados, da FENPROF. Foi
ha 25 anos na Aula Magna da Reitoria
da Universidade de Lisboa, durante os
dias 25 e 26 de novembro de 1993.
Realizado no ano europeu de solidarie-
dade entre geragdes, este 1° Congresso
contou com a participacdo de cerca de
500 professores/as e educadores/as.
Desde 1989 (ano da publicacdo do

Aposentados da FENPROF

ECD) que se tinha gerado um enor-
me movimento de aposentados, face
a gravissima injustica em que se en-
contravam, pois as pensdes tinham fi-
cado muito desvalorizadas, sobretudo
as aposentacdes dos mais idosos, que
chegavam a receber 35% a 40% dos
vencimentos dos docentes no ativo.

Este 1° Congresso, para além de defi-
nir as reivindicagdes, entre as quais a
equiparacdo de todas as pensdes aos
vencimentos dos/as professores/as no
ativo, ¢ as formas de luta a desenvol-
ver, aprovou a Carta dos Direitos dos
Professores Aposentados, que, ainda

hoje, ¢ atual e representa um marco,
ndo s para os docentes que a aprova-
ram, como para todos os que lhes se-
guiram.

Esta comemoracdo ira também reafir-
mar os nossos direitos e a determina-
¢do na luta por aposentagdes condig-
nas, que tenham em conta o desgaste
da profissdo e o seu valor social insubs-
tituivel.

Os interessados em participar deverdo
inscrever-se no SPGL ou contactar o
Tlm. 960 202 007 B

Concerto e Jantar de Natal

No proximo dia 15 de Dezembro iremos comemorar o Natal com um encontro de sécios
aposentados. Neste dia iremos assistir ao concerto MEMORIAL, de celebracao dos 20 anos
do prémio Nobel de José Saramago, pela Orquestra Metropolitana de Lishoa, dirigida

por Jonas Alber, uma obra em estreia absoluta de Antonio Pinho Vargas.

De seguida juntar-nos-emos no Restaurante Portugués Sem Divida para um delicioso

e alegre tradicional jantar de Natal do Departamento de Professores e Educadores
aposentados do SPGL.

0 ndmero de inscrigdes é limitado a 40.
Os interessados deverao inscrever-se até 7 de Novembro.

® ESscoLA e
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Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Acoes socioculturais realizadas

Visita a Quinta do Mocho, Quinta
da Fonte e Teatro Ibisco - I~\ ARTE
CONTRA A DISCRIMINACAO

O grupo da Escola Intercultural, do
SPGL, organizou uma visita, a 29 de
setembro, e n6s fomos. Na Quinta do
Mocho, Sacavém/ Loures, observa-
mos a Galeria de Arte Publica guiados
por jovens, ali residentes, que com
entusiasmo e orgulho nos falaram das
pinturas e seus autores, nacionais ¢
internacionais. Provamos a gastrono-
mia africana.

Na Quinta da Fonte, Apelagdo/Loures,
assistimos, no Teatro Ibisco, a uma
peca representada por jovens talen-
tosos. Fomos ainda informados das
atividades culturais que promovem o
envolvimento de todos.

Saimos mais informados sobre aquela

realidade e assim podermos eliminar
estigmas. Valeu a pena.

Sessao de Formagao — Informatica

Realizou-se a 24 de outubro uma
sessdo aberta de informatica na area
do tratamento de fotografia e video.
Presentes 11 participantes que propu-
seram a continuagao destas sessoes,
nomeadamente, nos seguintes ambi-
tos:

- Duvidas gerais sobre o funcionamen-
to dos computadores pessoais

- Pratica de trabalho com fotos e
videos

- Internet e Redes Sociais
Brevemente serao calendarizadas as
respetivas sessoes.

Dia 25/10 — um dia na Biblioteca
Nacional

Voltamos a Biblioteca Nacional de
Portugal. Desta vez realizamos uma
visita guiada a varios servicos da
Biblioteca como a sala de consulta e
informagdo das obras e documentos, a
area de leitura para deficientes visuais

e o arquivo distribuido por 10 pisos
com 110 metros de comprimento onde
se encontram seis milhdes de obras
editadas desde o séc. até aos nossos
dias.

De tarde visitdmos a exposi¢do “As
mil e uma noites em Portugal” que
pretende redescobrir e valorizar a
presencga desta obra em Portugal e nos
mostrou um extraordinario trabalho
de concepcao e planificagdo de uma
exposi¢ao.

Fabrizio Boscaglia, um dos Curadores,
guiou-nos na exposi¢ao e brindou-
-nos com um profundo conhecimento,
grande sentido de humor e um discur-
so simples que nos ofereceu um amplo
e diversificado entendimento daquela
extraordinaria obra.

Foi “As mil e uma noites de encanta-
mento numa visita guiada “ l
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0 meu livro quer outro livro

“A noite mais longa de todas as noites”,
de Helena Pato

e
e ek

Em 17 de outubro de 2018
ocorreu, no Auditorio do SPGL,
mais uma sessao de “0 meu Livro
quer outro Livro”, organizada
pelo Departamento de Professo-
res e Educadores Aposentados
do SPGL, desta vez tendo como
convidada Helena Pato, para
apresentar o seu livro “A Noite
mais longa de todas as Noites”,
publicado em 2° edicao.

elena Pato, dirigente politi-
ca da CDE (Comissao De-
mocratica Eleitoral), uma
das fundadoras do Movi-
mento Democratico das Mulheres e
ativa militante na resisténcia ao regime
fascista, esteve no exilio durante trés
anos e esteve presa, pela policia poli-
tica, na Cadeia de Caxias, durante seis
meses, sempre em regime de isolamen-
to. Fez parte do nticleo de professores
que, no inicio da década de 70, criou
e dirigiu os Grupos de Estudo do Pes-
soal Docente. Foi uma das fundadoras
do SPGL, tendo pertencido as primei-
ras direcdes. E autora de varios livros e
multiplas publicagdes.
Para esta sessdo, Helena Pato trouxe

.‘\ consigo quatro companheiras de luta:

Lurdes Silva, Adelaide Carvalho, Ana
Carita e Helena Neves.

A sessdo iniciou-se com a intervencao
de Helena Gongalves, que exprimiu a
sua satisfacdo pela presenca das convi-
dadas, acrescida, segundo disse, pelo
facto de pertencerem a nossa “prata da
casa”.

No momento sindical, referiu a inicia-
tiva de 26 de novembro, comemorativa
dos vinte e cinco anos do 1° Congresso
de Professores Aposentados da FEN-
PROF.

Na troca de livros, Leonoreta Leitao
ofereceu ao Departamento a obra “25
de novembro e os media estatizados”,
de Ribeiro Cardoso, que serd o proxi-
mo convidado de “O meu livro quer
outro livro”.

M? José Raposo falou das obras de Ele-
na Ferrante, com relevo para “A Amiga
genial”, que considerou “socioldgica e
politicamente interessante”.

Entrando no tema da sessdo, Helena
Pato iniciou a sua intervengdo agrade-
cendo a todos os que prepararam esta
sessdo, ao seu editor e a todos os pre-
sentes.

Explicitou, em seguida, o significado
do titulo do livro “A Noite mais lon-
ga de todas as Noites”, referindo-se a
ditadura salazarista de 48 anos e a ne-
cessidade de preservar a memoria da

Resisténcia desse tempo.

Referiu a sua preocupagdo por todos os
que hoje estdo “persuadidos de que o
regime fascista ndo passou de uma dra-
matizagdo fantasiosa”.

Considerou que, embora mantenham
uma visdo romantica do 25 de Abril,
poucos, hoje, conhecem “as lutas de
milhares de patriotas, que arriscaram a
feroz repressdo ou deram a vida”. Se-
gundo a autora, a tarefa da Educagdo
nas escolas é dar a conhecer essa me-
moéria da resisténcia.

“... aaproximacao (dos alunos) a inter-
venientes ativos deste periodo humani-
za a Historia e cria-lhes motivagdo para
pesquisas escolares”.

A autora salientou, no entanto, que, ul-
timamente, os “media” e especialmen-
te as redes sociais, comecam a revelar
a importancia da “Memodria da Resis-
téncia”.

Terminou a sua intervengdo referindo-
-se a “importancia que teve a luta que
se foi travando...para que, um dia, os
nossos filhos pudessem viver livre-
mente...e bater-se pela conquista total
de todos os direitos da cidadania...”
Lurdes Silva saudou Helena Pato e,
com ela, todos aqueles que fundaram
o Sindicato. Considerou que a escolha
de Helena Pato para a direcdo do SPGL
se deveu, também, a sua capacidade de



congregar pessoas com pensamentos
diferentes.

Salientou o texto “Medos”, revelador
de uma realidade presente em todos
os que viveram aquela época. Referiu
“Alfinetadas”, “As Simones”, “Exi-
lio no feminino” e “De cerzideira a
auxiliar de limpezas pesadas”, como
exemplos da capacidade de energia e
determinacdo de Helena Pato e ainda
da alegria que, em “A Noite mais Lon-
ga”, esta sempre presente no meio das
lagrimas.

Lurdes Silva insistiu na necessidade
de se “guardar a memoria desse tempo
como um tempo de medo mas também
como um tempo de jovens que lutaram
com entusiasmo”. Salientou ainda a
qualidade da escrita de Helena Pato,
que revela grande dominio da lingua
portuguesa, apresentando, aqui e ali,
“pérolas literarias que despertam em
noés emogao e sentido do Belo”.
Adelaide Carvalho salientou o trabalho
de Helena Pato na divulgacdo, na NET,
de biografias de antifascistas. Referiu
o medo como dominante das vivén-
cias daquele tempo em que a pobreza,
a subserviéncia, a beatice e o precon-
ceito eram os eixos que coordenavam
a sociedade.

Ana Carita considerou que a obra em
analise ¢ “um testemunho de um tempo
e um testemunho de uma vida”. Citou
Maria Teresa Horta para dizer que a es-
crita de Helena Pato ¢ “luminosa”. O
estilo carateriza-se pela “simplicidade
e um humor brincalhdo como se o que
ali se relata ndo fosse heroico”. As his-

torias refletem a repressdo, a censura e
a tortura que destruiram a vida de mui-
tas pessoas. Perpassa, contudo, a ideia
de que “ndo obstante o terror, ndo ha
rendigdo”.

Ha um testemunho das modas e normas
do tempo e muito da autora se revela
”numa boa dose de ilusdo sobre a vida
¢ a sua grande convic¢ao na capacida-
de de mudar o mundo”. Cedo chegou a
cidadania e nela tem permanecido toda
a sua vida.

Helena Neves salientou o modo como
Helena Pato transmite a realidade de
uma época em que a felicidade era en-
volvida pelo medo e a coragem nascia
também da cumplicidade feminina. Re-
feriu a sua conviccao de que esta serd
a primeira de muitas obras que Helena
Pato terd de escrever, para que sejam
conhecidas as marcas que as ditaduras
deixam nas vidas das pessoas. Segundo
disse, este livro ¢ um relato de “uma vi-
véncia pessoal que reproduz a vivéncia
de muitos de nos”.

A sessdo foi muito aplaudida e seguida
do habitual lanche “comunitario”, mo-
mento de convivio, alimentado por mi-
mos que, voluntariamente, sdo trazidos
por alguns colegas. i

Educacao, culturas
e cidadania das
criancas

A Universidade de Aveiro/
Departamento de Educacao e
Psicologia, em parceria com

a Universidade do Minho e a
Universidade de Alagoas (Brasil), esta
a organizar o IV Seminério Luso Afro-
Brasileiro de Educacao de Infancia
(IV SLBEI) e o | Congresso Luso
Afro-Brasileiro Infancias e Educagao
(I CLABIE), que decorrerdo na
Universidade de Aveiro, nos dias 15,
16 e 17 de novembro de 2018. (https://
www.slbei.com/ivslbei-iclabie).

A grande finalidade deste evento &
permitir reunir, durante aqueles trés
dias, académicos, investigadores,
estudantes e profissionais dos 7
paises (Portugal, Brasil, Angola, Cabo
Verde, Guiné-Bissau, Mogambique e
Sdo Tomé e Principe) para debaterem
questdes educacionais, a nivel
nacional e internacional, relacionadas
com as criancas e as suas familias

e comunidades e também com as
politicas, os servicos e as instituicdes
de educacao e apoio a infancia. ™

0 Trabalho na Era das
Alteracoes Climaticas

Dia 24 de novembro, na Escola
Secundaria Camades, realiza-se uma
conferéncia em torno da tematica
trabalho e clima. Organizada

pela campanha Empregos para

o Clima, a Conferéncia insere-se
nos IV Encontros Internacionais
Ecossocialistas e nela serao debatidos
exemplos concretos de aliangas e
estratégias de convergéncia entre
sindicatos e grupos ambientalistas.
A entrada é livre, mas é necessaria
inscri¢ao prévia online.

Para mais informacdes e inscrigoes:
www.alterecosoc.org / www.
empregos-clima.pt

@ EscoLA
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Legislacéo

| Série

¢ Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 129/2018 de 04/10

Autoriza a realizacdo da despesa
relativa aos apoios decorrentes da
celebrac@o de contratos-programa no
ambito do ensino profissional para o
ciclo de formac&o 2018-2021

e Decreto-Lei n.° 77/2018 de 12/10
Altera o Estatuto da Aposentacao,
permitindo 0 acesso a aposentacgao
antecipada por ex-subscritor

e Decreto-Lei n.° 82/2018 de 16/10

Altera a regulamentac@o aplicavel

ao regime publico de capitalizagao,
destinada & atribuicdo de um
complemento de pens@o ou de
aposentacao por velhice

¢ Resolucédo do Conselho de Ministros
n.° 134/2018 de 16/10

Autoriza a realizag@o da despesa
relativa as atividades de enriquecimento
curricular para o ano letivo de 2018/2019
* Portaria n.° 289/2018 25/10

Portaria de extensdo do contrato
coletivo e suas alteracdes entre a
Confederacao Nacional das Instituicdes
de Solidariedade - CNIS e a FEPCES -
Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e
outros

Il Série

* Declaracao de Retificacéo n.® 670-
A/2018 de 14/09

Procede a retificacdo do Despacho

n.° 7424/2018, de 6 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 150,
de 6 de agosto de 2018

¢ Despacho n.® 9289/2018 de 03/10
Apoio financeiro aos estabelecimentos
de educacgao pré-escolar da rede
plblica para aquisi¢do de material
didatico, no ano letivo 2018/2019

¢ Despacho n.° 9726/2018 de 17/10

Cria uma equipa de coordenagao
nacional, coadjuvada por uma equipa
técnica e por equipas regionais, com

a missao de acompanhar, monitorizar
e avaliar a aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho, bem como do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
definindo ainda o &mbito territorial de
intervencao das equipas regionais

A"ggr’ygd ESPACO Anténio BorgesCoeIho

oelho
G (Galeria SPGL)

@ Ainda pode admirar as excecionais fotografias de Armindo Cardoso.
Sobre o povo portugués, os seus trabalhos, as suas lutas, mas também
sobre o povo chileno, incluindo a dendncia do crime do golpe fascista
contra o governo de Salvador Allende.

@ 14 de novembro, 15,30h - 0 meu livro quer outro livro

Apresentacao do livro “0 25 de novembro e os media estatizados” de
A. Ribeiro Cardoso. Com a presenca do autor.

Ribeiro Cardoso é um jornalista sobejamente conhecido com trabalho
em varios jornais e também para a RTP. Nesta obra, R. Cardoso
debrucga-se sobre uma das consequéncias do 25 de novembro de 1975:
o despedimento de 152 profissionais da comunicacao social, que os
tribunais declararam posteriormente ilegal. Mas tamhém sobre o golpe
do 25 de novembro, sobre o qual, diz R. Cardoso, “a memoria coletiva
tem pouco a ver com o que se passou na realidade”.

@ 22 de novembro, 18,30h - Inauguracio da exposicédo de pintura de
Rogério Araujo

Rogério Aradjo nasceu em 1947. Foi desenhador litografo na Esc.
Antdnio Arroio, ilustrador e diretor de Arte em publicidade. Atualmente
é pintor e escultor, com numerosas exposic¢oes individuas e coletivas.
Agora no Espaco ABC.

@ 5 de dezembro, 15,30h — 0 meu livro quer outro livro

Apresentacao do livro “A luz da flor da Amendoeira” de Carlos Castilho
Pais. Com a presenca do autor.

Carlos Castilho Pais é professor na Universidade Aberta. Especialista
em questdes de traducdo e da lingua portuguesa, temas sobre os quais
tem varias obras publicadas. Com esta obra lancga-se, também, na
poesia.l
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FATIMA ANJOS®

Sobre a “Proposta para relevancia do tempo
na recomposicao da carreira docente”,
apresentada pelo ME

omo é do conhecimento de todos, o Ministério
da Educacdo desencadeou uma guerra aberta
com o pessoal docente ao decidir ndo contar
integralmente o tempo de servigo pelo mesmo
prestado durante o periodo de congelamento das car-
reiras. E nosso entendimento que tal posi¢ao contraria
claramente a Lei e a Constituicdo da Republica.
Na verdade, o artigo 18° da Lei n° 114/2017, de 29 de de-
zembro (que aprova a Lei do Orgamento para 2018), sob a
epigrafe “Valorizagcdes Remuneratdrias”, e aplicavel ao
pessoal das carreiras gerais da A.P,, determina, no seu
ponto 6, que “Nas alteracdes obrigatdrias do posiciona-
mento remuneratério a efetuar apds a entrada em vigor
da presente lei, quando o trabalhador tenha acumulado
até 31 de dezembro de 2017 mais do que os pontos legal-
mente exigidos para aquele efeito, 0s pontos em excesso
relevam para efeitos de futura alteracao do seu posicio-
namento remuneratorio”.
Por sua vez, o artigo 19° da mesma Lei do Orgamento,
cujos destinatarios sdo os trabalhadores das carreiras,
cargos ou categorias integradas em cargos especiais
(onde se inclui o pessoal docente), determina que “... a
expressao remuneratéria do tempo de servigo nas car-
reiras, cargos ou categorias integradas em cargos espe-
ciais, em que a progressao e mudanga de posi¢ao remu-
neratdria dependem do decurso de determinado periodo
de prestacdo de servigo, legalmente estabelecido para
o efeito, &€ considerada em processo negocial com vis-
ta a definir o prazo e o modo para a sua concretizagao,
tendo-se em conta a sustentabilidade e compatibilizagao
com os recursos disponiveis” (bold nosso).
Ora, do primeiro dos referidos preceitos legais resul-
ta que, para efeitos de alteragdo do posicionamento
remuneratorio dos seus destinatarios (a ocorrer apos
01/01/2018), sao contabilizados todos os pontos que os
mesmos tenham acumulado durante o periodo do con-
gelamento. Por esse motivo, parece-nos ser de concluir
que aos mesmos também é contabilizado integralmente
todo o tempo de servigo prestado no periodo em que
ocorreu o congelamento.
Contudo, também entendemos que, de acordo com as
regras basicas da interpretagdo normativa (art® 9° do
Cadigo Civil), é de concluir que do citado artigo 19° da
Lei do Orgcamento, (aplicavel, como se referiu, ao pessoal
docente) resulta que, ao utilizar a expressao “o tempo de

servigo”, o legislador pretendeu dizer que aquele é inte-
gralmente contado ao pessoal docente e que apenas a
expressao remuneratéria desse mesmo tempo deve ser
objeto de processo negocial, com vista definir o prazo e o
modo da respetiva concretizagao.

Para além de ser a que no nosso entendimento resulta do
texto legal, esta interpretagcdo também é a que mais se
coaduna, ndo s6 com a apreciagdo parlamentar e debate
plblico que a antecederam, como também a que melhor
assegura o cumprimento do principio da igualdade con-
sagrado no artigo 13° da Constitui¢do (principio estrutu-
rante do sistema constitucional inerente ao conceito de
Estado de Direito Democratico), do qual decorre a igual-
dade dos cidadaos perante a lei proibindo o arbitrio e as
discriminagdes.

Na verdade, a proposta do ME ndo s6 nao considera todo
o tempo de servico que foi objeto de congelamento (nédo
é feita qualquer referéncia ao periodo compreendido en-
tre 28/08/2005 e 31/12/2007), como também assenta num
maddulo padrdo de progressao complementar distinto, no
conteldo e na forma, daquele que é aplicavel ao pessoal
docente. Para o efeito, a dita Proposta utiliza uma formula
totalmente desajustada, da qual resulta uma equiparagao
artificial de um alegado médulo padrao de progressao de
10 anos a um modulo de 4 anos (o dos docentes), con-
vertendo em apenas 2 anos, 9 meses e 18 dias o periodo
de congelamento ocorrido entre 01/01/2011 e 31/12/2017.
Em suma, para além de ndo considerar o periodo com-
preendido entre 29/08/2005 e 31/12/2007 (o que ndo su-
cede com os restantes trabalhadores da Administragao
Publica), a formula em questdo ndo tem em conta as
especificidades da carreira do pessoal docente, contra-
riando a propria légica da Lei do Orgcamento. Outra das
manifestacdes da desigualdade de tratamento entre os
trabalhadores das carreiras gerais da Administragao Pu-
blica e o pessoal docente é que, enquanto no primeiro
caso a recuperagao do tempo de servigo “congelado”
teve efeitos imediatos a 01/01/2018, no segundo caso
os efeitos dessa recuperagdo so ocorrerao entre 2019 e
2023 e de forma faseada.

Perante este posicionamento ilegal do Ministério da Edu-
cacdo entendeu o SPGL e cada um dos restantes Sindi-
catos que integram a FENPROF reagir judicialmente atra-
vés da interposicdo de acdes em representacgao coletiva
dos respetivos associados. ll

Advogada
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10H00 — Abertura dos trabalhos 11H30 - Debate
Manuela Mendonga [Coordenadora do SPN] 12430 - Intervalo para almogo
10430 - Contratacéo coletiva: 1430 - O interesse puiblico da fungéo docente
Caducidade das convengdes coletivas no EPC:
e seus efeitos nos contratos individuais Perspetivas politicas para a sua
de trabalho concretizacao. Dignificagdo da profissao
Prof. Dr. Jorge Leite docente no setor
[Faculdade de Direito da Universidade Coimbra) Grupos Parlamentares
Auséncia de convencao coletiva 16H00 - Debate

nas relages laborais.

Consequéncias sociais para os docentes
Dr. Manuel Carvalho da Silva
[Socilogorinvestigador na Universidade de Caimbral

www.fenprof.pt 25 DU 22 (5) FENPROF

s SPRC SPGL SPIS SPM SPRA SPR

17HOD - Encerramento
Mario Nogueira
[Secretrio-Geral da FENPROF] .

NOTA: InscrigBes até 15 de novembro através da pagina da FENPROF e dos seus sindicatos
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