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Conforme a estrutura
da carreira aprovada
pelo DL n.° 75/2010,
de 23 de junho.

2 Resultante das perdas
de tempo de servico
(decorrentes dos
"congelamentos”

das carreiras e das
transicoes operadas
desde 2007).

3 Considerando os
valores em vigor

a partir de outubro,

ja que até setembro
mantém-se em
aplicacdo uma taxa de
redugdo remuneratoria.

4 Note-se, ainda, que se
encontram retidos nes-
te indice de vencimen-
to todos os docentes
que ingressaram nos
quadros desde 2013,
independentemente do
tempo de servico que
possuam, nao estando,
por isso, a sua situagao
aqui representada. As-
sim como situagoes em
que os docentes adqui-
riram bonificacoes de
tempo de servico com
outras qualificagdes
(p.ex. mestrados

e doutoramentos), ...



