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O processo de privatiza-
¢des tem sido tomado
. como pretexto para a
reducdo da divida publica
e a realizacdo das metas
do défice acordada com a
troika. No entanto, apesar
de este ter rendido 9,5
mil milhdes de euros,
a primeira ascendeu a
130% do PIB em 2014.
Além disso, tal valor nem
sequer pode ser con-
siderado uma gota de
agua no oceano de uma
divida que, em termos
absolutos, atinge 220 mil
milhdes de euros, isto é,
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representa menos de 5%.
Estes dados provam que
aquele processo visa essen-
cialmente o desmantela-
mento do que resta do se-
tor empresarial do Estado,
para além de tentar fechar
definitivamente um ciclo
que se iniciou com a inte-
gracao de Portugal na Unido
Europeia: o ciclo de transfe-
réncia dos grandes ntcleos
de decisdo empresarial para
grupos estrangeiros numa
paisagem de desindustria-
lizagao e de conversao do
pais numa economia de
transito, de que se destaca
o turismo, de especulacdo
imobilidria e de servicos
precarios. De facto, como
constata a jornalista Ana
Suspiro no seu excelente
livro Portugal a Venda, "as
operagoes [privatizagdo] de
maior sucesso nao trazem

o investimento estrangeiro
produtivo em bens tran-
sacionaveis e as empresas
exportadoras” (p. 94). Além
disso, a deslocalizacado dos
centros de decisdo eco-
némica contribui para a
quebra da capitalizagdo na
bolsa portuguesa, a que ndo
é estranho a reducdo do
peso relativo das empresas
controladas por investidores
nacionais: 26,3% atualmente
contra 43% e 45% em 2008.
O modo como o processo
de privatizagdes tem sido
conduzido revela que o
Governo nao tem outro
objetivo sendo a realizagdo
de receitas de curto prazo
que jamais compensarao as
ingentes perdas de longo
prazo resultantes da trans-
feréncia dos centros de
decisdo econémica para
outras paragens. Alguns
‘indicadores’ deste processo
sdo particularmente signi-
ficativos. Antes de tudo, a
extingao das ‘golden-share’

em empresas privadas,
que permitiam ao Estado
bloquear as privatizagdes
gue pusessem em causa o
interesse publico. Depois,
a modalidade de venda
direta que substitui o con-
curso publico, favorecen-
do interesses particulares
que ndo estdo submetidos
a nenhum controlo. A

isto acrescenta-se ainda a
auséncia de regulagao, ja
que as antigas comissoes
de acompanhamento das
privatizacdes dao lugar a
meras comissdes ad hoc
que se limitam a ratificar
o que ja esta decidido

de forma pouco transpa-
rente. Mas um dos fené-
menos mais relevantes
deste processo é a trans-
formacado da ParPublica, a
agéncia responsavel pela
gestao das participagoes
do Estado nas empresas
privadas, em principal
revendedora das mesmas.
Por fim, a abdicacédo dos
critérios que poderiam
satisfazer o interesse
publico com o objetivo
de favorecer o ganho
pecuniario evanescente: a
privatizacao da EDP dei-
xou incélumes as rendas
de monopélio, enquanto a
privatizagdo da ANA, para
além de ter estabelecido
um prazo de concessao
de meio século, desvincu-
la praticamente a Vinci, a
nova gestora das infraes-
truturas aeroportuarias,
de construir um novo
aeroporto. Eis como se
forma um novo significado
da palavra “privatizar”:
“Privatizar ndo significa
apenas abrir ao capital
privado, mas entregar a
totalidade da empresa ao
novo dono” (p. 90).

Joaquim Jorge Veiguinha
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Despacho de organizacao do ano letivo
A ultima oportunidade perdida

ou cegueira ideoldgica?

O Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC) perdeu, com a publicagdo recente do Despacho Normativo 10-
A/2015, de 19 de junho (despacho de organizagdo do ano letivo 2015/2016 — DOAL) neste final de legislatura,
a sua ultima oportunidade para efetivamente criar melhores condi¢des de trabalho nas escolas procurando desta
forma contribuir para a dignificag@o da profissdo docente e a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados
da aprendizagem dos alunos, promovendo assim o combate ao abandono escolar precoce.

Entre 2011 e 2015 a Educagio, particularmente a Escola Publica, sofreu uma enorme depauperacao de recursos
que muito prejudicou o seu funcionamento. Os cortes orgamentais foram assim o instrumento privilegiado da
politica neoliberal de reconfiguracdo do Estado e consequentemente da educagdo publica. Encerrar escolas,
agrupar outras, aumentar o nimero de alunos por turma, reduzir curriculos e acabar com algumas disciplinas
permitiu ao governo atirar milhares de docentes para o desemprego e enfraqueceu a Escola Publica. Por ou-
tro lado, assistiu-se ao aumento do trabalho burocratico atribuido aos professores, em detrimento da vertente
pedagdgica, a0 mesmo tempo que se desregularam as condigdes e horarios de trabalho e se desvalorizaram os
salarios, medidas que, entre outras, levaram milhares de docentes a aposentarem-se prematuramente.

Com este pano de fundo esperava-se que o MEC, pelo menos em ano de eleigdes legislativas, fosse para além
da retdrica preambular do referido despacho e tivesse a coragem de concretizar no seu articulado os aspetos que
ai contempla. Analisando cuidadosamente o DOAL verifica-se que tudo continua igual. Apenas se apresentam
mais algumas horas a prestar pela equipa TIC para manutencao e gestdo dos recursos tecnoldgicos, estando
estas, no entanto, dependentes do nimero de horas de redug@o a que estes professores t€ém direito ao abrigo do
art.° 79° do ECD. Na pratica, esta redu¢do, prevista no Despacho Normativo, pode ser igual a zero.

O que se tem verificado com os horarios e condi¢des de trabalho dos docentes € uma violagdo clara da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, nomeadamente no que concerne a alinea b) — ponto 1 do art.® 59° (direitos
dos trabalhadores), violagdo a que urge por termo. A CRP ¢é clara: — “Todos os trabalhadores, sem distingdo de
idade, sexo, racga, cidadania, territorio de origem, religido, convicgoes politicas ou ideologicas, tém direito: A
organizagdo do trabalho em condigoes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a
permitir a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar”

Os docentes, ¢ a Escola Publica, precisam é que lhes criem condigdes para poderem realizar o seu trabalho
pedagdgico de forma digna. S6 assim se pode garantir a qualidade da educagao que queremos proporcionar aos
futuros cidaddos deste pais.

O MEC ainda tem o tempo necessario para corrigir este despacho. Na auséncia de vontade politica da sua parte

teremos de ser nds a obrigé-lo!-
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Que sociedade?
Que Escola?

Ha quem diga que a Europa de hoje “nao tem
politicos”, o que me parece redondamente falso. Ela
tem, e em numero elevado, um determinado tipo de
politicos: os que alegremente se subalternizam aos
tecnocratas e, através deles, aos interesses dos
grandes grupos financeiros. Que se extasiam perante
numeros —mesmo que “torturados”, para usar uma
expressdo em voga — numa vulgar folha de Excel.
Para quem a miséria, o desemprego e 0 aumento das
desigualdades sao meros “acidentes colaterais”.
Dirao, em voz ternurenta, que gostariam que tais coisas
ndo existissem, mas que nada podem fazer: sdo as
consequéncias da livre acao dos mercados, repetem
insistentemente.

E preciso um sobressalto civico e de dignidade que
diga a estes tecnocratas disfargados em politicos
que as pessoas, cada uma delas, sdo muito mais
importantes que o valor das acdes de uma qualquer
multinacional. Que Ihes diga que a desigualdade social
é indesejavel e, na dimensao que ja tem e que tende
a acentuar-se, € mesmo criminosa. Que lhes diga
que temos direito a ser felizes. Todos e ndo apenas
o0s que se babam perante os milhdes das suas contas
bancarias.

Trata-se de uma escolha: queremos sociedades para
as pessoas ou sociedades para “os mercados”?

A minha escolha é clara: quero uma sociedade para
as pessoas. E quero uma escola onde os valores

da solidariedade e da igualdade se sobreponham a
competicdo e a uma pretensa justi¢a definida pelo
triunfo dos mais fortes. Quero uma escola que nao
aceite como natural e justo o empobrecimento coletivo
para que nos empurram, a custa do qual uns tantos
enriqguecem. Quero uma escola que ndo defina como
sua tarefa a formacgao de cidad@os para trabalhos
remunerados pelo salario minimo no quadro das
exigéncias das multinacionais. Quero uma escola e
uma sociedade que libertem, ndo que oprimam. A
escola de avds cavernosos que nos querem impor
temos de contrapor uma escola para um futuro

livre e insubmisso na conquista das solidariedades
necessarias.ll

Antonio Avelas
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m “Que escola
queremos?

Que sociedade
queremos?”

¢ o tema, muito abrangente,
deste Dossier. Particularmente
oportuno no momento que
vivemos. E entre um ano
letivo que termina e outro

que se prepara.

O Dossier inclui uma entrevis-
ta com José Alberto Marques;
uma sintese da conferéncia
“Que fazer com esta escola?
A escola Publica da crise, ou
a crise da escola Publica”, que
teve lugar em 30 de maio, por
iniciativa do Centro de For-
magao de Escolas de Sintra e
largos extratos da intervengao
de Anténio Nabarrete nessa
mesma conferéncia.

Um conjunto de textos que
poderemos considerar se
inserem na perspetiva de
“pensar com ousadia

os desafios atuais”. H
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@ Entrevista com A
José Alberto Marques

S0 a dignidade

da profissao podera
abrir o caminho

a novos professores
e manter a vitalidade
da Escola Publica




“A cidadania plena e interventiva, elemento crucial para o sucesso do
combate contra as desigualdades sociais, econémicas e politicas, s6 po-
derd ser atingida através da elevacdo dos padroes democraticos, cul-
turais e cientificos do conjunto da populagdo o que s6 a escola publica

pode almejar atingir, exatamente por ser a promotora por exceléncia da
igualdade de oportunidades”, diz José Alberto Marques, na sua primeira
entrevista a El como presidente do SPGL. Palavras em que ressalta a in-
terligacao entre a luta por uma escola publica de qualidade e o projeto de
uma sociedade democratica, aberta e solidaria.

e Ligia Calapez

|J0rna|ista|

- 0 ensino e, em particular, a es-
cola inserem-se necessariamen-
te num projeto de sociedade. Em
que projeto de sociedade o SPGL
se revé?

Num projeto de sociedade na qual
a igualdade de oportunidades, a
educacdo integral do individuo
e o trabalho cooperativo e com
direitos sejam a matriz essencial.
Num projeto de sociedade que
combata o empobrecimento a que
temos assistido nos tltimos anos,
o aumento das desigualdades so-
ciais e do desemprego e o ataque
as fungdes sociais do Estado, no-
meadamente no plano da educa-
¢do, saide e seguranca social.
Num projeto para uma sociedade
que seja democratica, aberta e
soliddria. Quer no plano europeu,
contribuindo para a transforma-
¢do de uma Europa subjugada ao
poder financeiro numa Europa
verdadeiramente social e coop-
erativa, quer no plano mundial
atuando no sentido de fortalecer a
via do didlogo entre os povos que
conduza a um novo estadio de de-
senvolvimento da humanidade no
seu conjunto.

Em suma, um projeto de socie-
dade na qual o movimento sindi-
cal, e portanto também o SPGL,
deverd cumprir o seu papel de
organizador da luta por uma so-

ciedade que valorize o trabalho
com direitos, promova uma vida
digna para todos e releve, em par-
ticular, o valor emancipador da
educacao.

- Como se inscreve a escola pd-
blica nesse projeto?

A Escola Publica € um dos in-
strumentos fundamentais para
garantir a consecugdo dos obje-
tivos enunciados na resposta an-
terior. Nunca haverd verdadeira
igualdade de oportunidades sem
uma escola publica democritica,
de qualidade e de acesso livre e
gratuito para todas as criangas e
jovens do nosso paifs. Por outro
lado, a cidadania plena e inter-
ventiva, elemento crucial para
0 sucesso do combate contra as
desigualdades sociais, econémi-
cas e politicas, s6 poderd ser
atingida através da elevacdo dos
padrdes democraticos, culturais e
cientificos do conjunto da popu-
lagcdo, o que s6 a escola publica
pode almejar atingir, exatamente
por ser a promotora por excelén-
cia da igualdade de oportuni-
dades.

- Na sua intervencdo na Confe-
réncia “Que fazer com esta es-
cola? A escola publica da crise,
ou crise da Escola Pablica?”,
Sampaio da Névoa sublinhou a
necessidade de reconfigurar a
escola publica, apontando no-

meadamente no sentido de “um
movimento de valorizagcdo dos
professores assente em praticas
de colaboracdo” e “uma nova
concecao dos espacgos de apren-
dizagem”, (des)normalizando a
escola “sem perder a escola pi-
blica”. Queres comentar?

As préticas colaborativas sdo um
elemento essencial na criacdo
de condicdes para o primado do
pedagdgico sobre o administra-
tivo. Mas o nosso mundo gira a
uma enorme velocidade e a esco-
la que hoje temos nao terd futuro
se continuar organizada nos mes-
mos moldes em que nasceu em
meados do século XIX. E preciso
que o processo de ensino-apren-
dizagem saia dos espagos fecha-
dos da sala de aula para ganhar
novos horizontes. Creio que o
Professor Sampaio da Noévoa
quis deixar claro que a transfor-
macdo da escola, neste caso da
escola publica, é a melhor garan-
tia da sua sustentabilidade. Com
efeito, ndo bastam bons e diver-
sificados curriculos, programas
disciplinares ousados, apoios
para quem deles necessita, pro-
fessores empenhados e com es-
tatuto dignificado. E preciso que
tudo isso tenha lugar numa escola
do século XXI. E essa escola, que
temos de ir construindo, terda de
ser uma escola de colaboragdo e
de portas abertas. No sentido lit-
eral e no sentido figurado!

Dossier

Que Escola queremos? Que sociedade queremos?
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- Durante a campanha eleitoral
de que resultou a folgada eleicao
da atual direcdo, a lista A foi acu-
sada de falta de combatividade
e mesmo de fazer o jogo do PS.
Consideras haver algum funda-
mento para este tipo de acusa-
coes?
A resposta a essa questao foi dada
pelos professores, educadores e
investigadores no passado dia 14
de maio, como alids se depreende
pelas consideracdes que antece-
dem a pergunta. A falta de pro-
grama, na auséncia de fatores de
diferenciacdo em termos de com-
bate sindical, imperam as insinu-
acoes. Temos um bom programa,
uma boa equipa e uma grande
ligacdo as escolas e a quem nelas
trabalha. O futuro ird demonstrar
que os professores, educadores e
investigadores estiveram certos
quando nos escolheram, folga-
damente, para organizar as suas
lutas e garantir a negociacdo ne-
cessdria a consecucao das reivin-
dicagdes.

- Que interligacdo ou oposicao
podera existir entre a luta dos
professores em defesa dos seus
interesses profissionais e o apro-
fundamento e luta pela dimensao
intrinsecamente pedagodgica do
ensino?

As sociedades livres e democréti-
cas caracterizam-se pelo primado
da constante negociag¢do, muitas
vezes (ou quase sempre), ante-
cedida de processos de luta que
para ela criem condig¢des. As situ-
acoes de conflito sdo inevitaveis
aqui ou ali. Mas a luta e as rei-
vindicagdes dos professores tém

N

demonstrado a evidéncia que a
dimensdo pedagdgica nunca foi
posta em causa pela dimensao es-
tritamente profissional. Continu-
aremos a atuar com essa perspe-
tiva na primeira linha das nossas
preocupacoes.

- Que linhas gerais de orientacao
do SPGL gostarias de salientar?

Propomo-nos centrar todo o
nosso esforco e empenho na con-
strucdo da unidade dos professo-
res, educadores e investigadores,
tarefa indispensavel para que a
sua luta tenha consequéncias na
defesa da dignidade da profissao,
da Escola Publica e da quali-
dade do ensino. Queremos que
o SPGL que temos vindo a con-
struir — com pensamento proprio,
democratico, plural, lutador,
dinamico, respeitado, prestigiado
— se reforce ainda mais quer em
numero de sécios, quer de del-
egados sindicais, quer ainda no
plano do reconhecimento social.

Temos consciéncia das dificul-
dades que iremos atravessar ao
longo do nosso mandato. Umas
que ja vém de trds, como resul-
tado das politicas de austeridade
vividas na ultima década, espe-
cialmente nos ultimos quatro
anos, e outras que irdo surgir
devido ao ataque constante as
fungodes sociais do Estado e aos
direitos dos docentes e investiga-
dores. O SPGL, através de a¢Oes
préprias ou no ambito da FEN-
PROF, CGTP e Frente Comum
dos Sindicatos da Administragao
Puablica, ou ainda participando
noutras plataformas progressis-
tas de luta que envolvam os do-

centes e investigadores ou, num
plano mais abrangente, todos os
sectores laborais, estard na linha
da frente da luta pela democracia
e pelo trabalho com direitos, que
impega o retrocesso social e civi-
lizacional que a direita neocon-
conservadora pretende.
Concluindo, o fulcro da nossa ori-
entacdo assentard: no imperativo
de recuperacdo da dignidade das
condicdes de trabalho, nomeada-
mente através de hordrios equili-
brados, justos e criteriosos, nos
quais todo o trabalho com os alu-
nos faca objetivamente parte da
componente letiva; na reivindica-
¢do de uma aposentacdo condig-
na que tenha em conta o desgaste
provocado pelo exercicio da pro-
fissdo; na exigéncia da reposi¢ao
imediata dos saldrios sem cortes;
na integragdo e progressao dos
docentes nos escaldoes com res-
peito por todo o servigo prestado,
sem “quotas” em qualquer deles;
no combate pela autonomia ped-
agdgica no essencial do exercicio
da profissdo, com menos alunos
por turma, com equipas de apoio
aos alunos e com curriculos re-
forcados e de largo espectro.

S6 com a dignificacdo da pro-
fissdo docente e dos seus profis-
sionais, quer no ativo quer apo-
sentados serd possivel defender
a Escola Publica, manter a sua
vitalidade e abrir o caminho a
novos professores, aqueles que
agora engrossam as estatisticas
do desemprego.

Este serd o cerne da nossa inter-
vencdo sindical! Il



Que fazer com esta escola? A escola Publica
da Crise, ou a crise da escola Publica?

Pensar com ousadia

os desafios atuais

e Ligia Calapez

luornalistal

“Este 6 0 momento oportuno e necessario para fazermos o debate sobre a escola piblica”.
Palavras da diretora do Agrupamento de Escolas Monte da Lua, na abertura da conferéncia
“Que fazer com esta escola? A escola Plblica da Crise, ou a crise da escola Publica?”, que
sublinhou ainda que “este debate tem de ser conduzido pelas escolas e pelos professores”
mobilizando nomeadamente “os pensadores que tém dedicado a sua vida ao estudo e refle-
xao da problematica educativa”. Isso mesmo aconteceu nesta conferéncia, organizada pelo
Centro de Formacao de Escolas de Sintra (CFAES), e que contou com as intervengdes de Sam-
paio da Novoa, catedratico e reitor honorario do Instituto de Educagao da Universidade de
Lisboa, Antdnio Nabarrete, professor aposentado e dirigente do SPGL, e Antdnio Castel Bran-
co, diretor do Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro e membro do Conselho de Escolas.

Entre a conjuntura

da crise...

A intervencdo de Sampaio da No-
voa centrou-se em duas vertentes
fundamentais. Dois “apontamen-
tos”. Um primeiro, mais conjun-
tural. Um segundo no “tempo
longo da escola do futuro”.

No primeiro apontamento, mais
conjuntural, Novoa falou dos re-
flexos da crise na escola publica.
Mas, sobretudo, de “uma certa
corrosdo do contrato social em
torno da escola”, do massacre
diario, com “muita estatistica nos
jornais, muito comentador”, di-
zendo que havia despesas demais
com a educagdo, passando depois

para a ideia “de que era preciso
encostar os professores a pare-
de”.

“As politicas dos ultimos anos
nao surgem por geracao esponta-
nea”, sublinhou, e traduziram-se
em “politicas publicas que se tor-
naram particularmente gravosas
do ponto de vista, ndo s6 da es-
cola publica, mas também do que
¢ a profissdo docente e do que €
a organizagdo do nosso sistema
de ensino”. Manifestaram-se,
em particular, “numa quebra de
investimento muito forte, numa
desvalorizacdo do professorado,
numa espécie de regresso a ideia
de uma escola minima, numa po-

litica de avaliacdo e de selegdo
centrada sobre politicas de exclu-
sao”.

Esta realidade ressalta, numa
analise comparativa de politicas
educativas, com recurso a 7-10
eixos, que (oscilando entre extre-
mos) vao de politicas de igualda-
de a politicas de selegdo, politicas
de curriculo minimo a politicas
de curriculo alargado, politicas
de valoragdo dos professores a
politicas de desvalorizagdo. “No
caso de Portugal, nunca o cursor
esteve tdo alinhado sistematica-
mente de um dos lados das politi-
cas”. O que coloca um problema
grave, pondo em causa o que ¢ a
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O

escola publica, o que sdo as poli-
ticas de inclusdo — de uma edu-
cacdo que tem que ser construgcao
cultural. Ou ndo ¢ nada.
Impde-se, assim, um realinha-
mento. Mas um realinhamento
que tem que ser feito com a per-
cecdo de que estamos a viver “a
mais profunda mudanga na area
da educagdo e na area da aprendi-
zagem”. Um realinhamento que
tem que ser feito “numa perspe-
tiva de futuro”.

...e o tempo longo

da escola do futuro

Em causa estd — salientou Novoa
- “uma outra maneira de nos rela-
cionarmos com o conhecimento”.
Construir uma escola do futuro
“sem nos fecharmos naquilo que
designamos por modelo escolar”.
Pois “esta ideia de escola, que
tem 150 anos, esta a acabar nos
dias de hoje”. Estamos a viver “a
3% revolucao na historia da huma-
nidade”, depois da inven¢do da
escrita e da do livro impresso.

“E é em grande parte sobre esta
tensdo entre uma crise conjuntu-
ral e uma crise no sentido de um
pensamento futuro sobre a escola
e a educagdo — que nos temos que
nos debrugar nos proximos anos e
tentar trazer as energias de refle-
xao e de pensamento”. Para que
1Sso aconte¢a “é absolutamente
decisivo que haja dois movimen-
tos. Que ndo sdo contraditorios”.
Um movimento de afirmacao dos
professores, de valorizagdo dos
professores. Mas numa perspeti-
va de valorizagdao também da sua
componente cooperativa e cola-
borativa.

E um movimento “que € muito
importante ¢ volta a inscrever a
educagdo como cultura — em que
uma grande parte da escola vai
acontecer fora da escola. Isto é
— vai haver inevitavelmente uma
deslocalizacdo de muitos espacos
de trabalho e de muitos espagos
de pesquisa ¢ de muitos espacos
de estudo. Vai haver, ndo apenas
espagos formais de aprendiza-
gem, mas outros espagos que nao
estdo dentro dos edificios esco-
lares e deste modelo escolar, que
ndés inventamos em 1865”. Em

causa estd “um processo em que
havera diversidade de praticas,
diversidade de projetos, diversi-
dade de escolas, diversidade dos
projetos de escola, diversidade na
sua relagdo com as sociedades.
Desconstrucao™.

“Mas como € que isto se faz —
sem se perder esta cola, este ci-
mento que € a escola publica?”
— pergunta-se Novoa.

“Este ¢ o grande desafio que te-
mos pela frente”, considera. E
afirma: “Estou convencido que
um dos elementos centrais des-
sa agregacdo sdo os professores.
Mas com uma pratica mais cola-
borativa. Com um trabalho mais
intensamente construido do pon-
to de vista coletivo” Aprenden-
do, por exemplo, com Jodo dos
Santos. Com coragem. E alguma
alegria.

Porque, como dizia Almada Ne-
greiros, “a alegria € a coisa mais
séria da vida”.

0 alicerce mais perene
da democracia

Aintervencao de Antonio Na-
barrete, de que nestas pagi-
nas reproduzimos largos ex-
tratos, desdobra-se em trés
partes: 1 - Estratégias educa-
tivas e financiamento da edu-
cagdo; 2 — recuo da escola
publica como instrumento de
mobilidade social ascenden-

te e garantia da igualdade de
oportunidades; 3 — reforgar a
Escola Pablica é reforgar a
Democracia.

Com uma nota de otimismo:
Mas somente o homem
Pode o impossivel:

Sé ele distingue,

Escolhe e julga;

E pode ao instante

Dar duragao

Goethe

Economicismo

ou qualidade

O agravamento da situacdo na
escola publica, em particular nos
ultimos dois anos, € questdes ful-
crais, como a excessiva centrali-

zacdo do poder de decisdo (a “di-
tadura da plataforma”, que “faz
com que as escolas s6 possam
fazer algo depois de aprovada
numa das dezenas de plataformas
informaticas que o MEC, o MF,
o TC, e até a Camara Municipal,
disponibilizam para controlo das
escolas”), foram aprofundados
por Anténio Castel Branco.
Denunciando o “cariz economi-
cista” das medidas do governo, o
orador salientou: “O alargamen-
to da idade da reforma, aliado ao
aumento da carga horaria de tra-
balho dos docentes e a reducao
dréstica do seu rendimento, a que
se vieram juntar as revisoes curri-
culares decididas unilateralmente
com a diminui¢do do peso das
disciplinas das componentes ar-
tisticas e tecnologicas, essenciais
para o completo desenvolvimen-
to do jovem, tem provocado da-
nos de dificil reparac¢do no servi-
¢o prestado pelas nossas escolas,
que, s6 ndo sdo mais relevantes
porque os docentes e ndo docen-
tes que nelas trabalham sdo pro-
fissionais dedicados aos alunos, e
continuam a fazer o seu melhor
(trabalhando horas a mais, desen-
volvendo projetos, pagando do
seu bolso muito do material ne-
cessario)”.

Como perspetiva, Antonio Castel
Branco considerou que “devemos
pugnar sempre por uma escola
publica de qualidade, que evolua,
no meu entender, em trés premis-
sas: Escola Publica com Autono-
mia; Escola Publica Inclusiva;
Escola Publica como Comunida-
de Educativa Local.”

No encerramento dos trabalhos
da conferéncia, o moderador,
Luis Sérgio, relembrou um alerta
de Noévoa: “Uma coisa vos digo:
se nao formos capazes de pensar
com ousadia os desafios atuais, a
escola pode tornar-se uma insti-
tuicdo dispensavel ou residual,
apenas para acolher os mais des-
favorecidos, porque os outros se
educarao por outros meios.”

Sem duvida que esta conferén-
cia se inseriu nessa perspetiva de
“pensar com ousadia os desafios
atuais”.H



Escola Publica de qualidade:
o alicerce mais perene
da democracia

e Antonio Nabarrete
IDirigente do SPGLI

Estratégias educativas
e financiamento da
educacao

. Na década de 60 do século XX,
Portugal investia na Educacao
cerca de % do que investiam a ge-
neralidade dos paises europeus,
tendo a Revolugdo do 25 de Abril
de 1974 produzido a primeira al-
teragdo verdadeiramente positi-
va nesta area. Antéonio Teodoro,
numa andlise intitulada “Mobi-
lizacdao educativa em tempos de
crise revoluciondria. Periferia e
centro no processo de democrati-
zagdo das escolas (1974-1976)”
refere que ‘‘foi num contexto de
aceleragdo do processo revolu-
ciondrio que, durante a vigéncia
do IV Governo provisorio, o Con-
selho de Directores-Gerais do en-
tdo designado Ministério da Edu-
cagdo e Investigagcdo Cientifica
(MEIC) elabora, debate e apro-
va, em reunioes sucessivas nos
meses de Abril e Maio de 1975,
um programa [...] que comeg¢a
por defender, de forma volunta-
riosa, que ‘as tarefas de ensino
estdo entre as tarefas prioritarias
da revolugdo portuguesa’, deven-
do, por isso, ser assumidas ‘por
todas as forcas progressistas e
patrioticas’, [apontando] como
objectivo numero um da politica
de educacdo a democratizagdo
do ensino. Democratizar a esco-
la é, portanto: (a) abri-la a todas
as camadas sociais e regionais,

privilegiando, para ja, o acesso a
Escola das classes trabalhadoras
e das populagoes rurais, (b) po-
-la ao servigo dos reais interesses
do povo portugués na sua marcha
para o socialismo e para a com-
pleta independéncia nacional; e,
(c) fazer intervir decisivamente
na elaboragdo da politica esco-
lar todas as entidades interessa-
das no processo revoluciondrio e
ndo apenas a comunidade esco-
lar ‘corporativa’ de professores
e alunos (Programa aprovado
pelo Conselho de Directores-Ge-
rais do MEIC, em Abril/Maio de
1975, ponto 2).”

. [No ano de 2002] Portugal re-
gistou o valor mais elevado (no-
minal e real) de despesa por alu-
no (do pré-escolar ao superior) de
toda a sua historia: 6.080 euros
[Education at a Glance, OCDE].
A média dos paises da OCDE a
34 situou-se, porém, mais acima:
6.687 euros [Education at a Glan-
ce, OCDE]. Apesar de inferiores
a média, estes dados relativa-
mente positivos do inicio do sé-
culo XXI acabaram por estar na
base de um mito acerrimamente
defendido pelos neoliberais: Por-
tugal investe muito na Educagdo,
tanto como qualquer pais rico da
Europa. O que sendo falso sob
todos os pontos de vista lhes per-
mitiu construir outro mito (ou a
outra face do mesmo): os resul-
tados educativos ndo correspon-

dem a esse elevado investimento.
Em 2004 a despesa por aluno
descia para 5.609 euros [Educa-
tion at a Glance, OCDE]. A mé-
dia dos paises da OCDE subia
para 7.061 euros [Education at a
Glance, OCDE]. Portugal passa-
va a ocupar o 23° lugar entre 34
paises. Tinha sido fugaz o esfor-
¢o de melhorar o investimento na
educacdo procurando esbater o
fosso histérico que nos separava
(e hoje em dia nos separa cada
vez mais) dos nossos parceiros
europeus. E ndo s6. Este nivel de
despesa por aluno representava
cerca de metade do esforco dos
EUA, pais que normalmente ¢
encarado com desconfianga, nes-
ta e noutras matérias, por vezes
com boas razdes para isso.

. Este segundo mito teve conse-
quéncias desastrosas em termos
da valorizagdo dos professores e
educadores (e de outros profissio-
nais importantissimos no espaco
escolar). Os dados do Gabinete
de Gestao Financeira do Ministé-
rio da Educacdo ilustram de for-
ma inequivoca esta realidade: em
2002 a percentagem das despesas
com pessoal no Orgcamento da
Educagao elevavam-se a 82,5%;
em 2009 ficaram-se pelos 71,6%
(apesar de ter correspondido ao
unico ano deste ciclo de 7 em
que houve aumento real de sala-
rios). Em 2012 caiu para 66,4%.
Quase 16% menos que em 2002.
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Mas, com a quebra brutal do Or-
camento da Educagdo para esse
ano, tal significou menos 19,1%,
em termos de valores nominais
relativamente a 2011. Para 2015
estd previsto que as despesas com
pessoal venham a ficar em 67,2%
do or¢amento para a educagdo
contra 63% em 2014. Tal au-
mento deve-se, praticamente na
totalidade, a intervengdo do Tri-
bunal Constitucional em matéria
salarial.

As medidas postas em pratica a
sombra destes mitos t€ém contri-
buido de forma decisiva para fra-
gilizar o Ensino Publico e abrir o
caminho para a sua privatizacdo
através da transferéncia de fun-
dos publicos para as maos de in-
teresses privados.

O recuo da Escola
Pablica como
instrumento de
mobilidade social
ascendente e garantia
da igualdade de
oportunidades

. Desemprego e emigragdo em
massa, de forma continuada ao
longo de anos, com incidéncia
nos escaldes etarios mais jo-
vens, sdo duas espadas apontadas
ao coragdo da utopia da escola
como instrumento de mobilidade
social. Se a esta realidade jun-
tarmos os 14.710 professores e
educadores que a Escola Publica,
do Pré-Escolar ao Secundario,
registou a menos no ano lecti-
vo 2011/2012 por comparagio
com o ano de 2000/2001 (9,5%
de quebra) e levando ainda em
linha de conta que, no mesmo
periodo, o nimero de alunos se
cifrou em menos 93.513 (6% de
quebra), facil é concluir que a
crise da Escola Publica esta mais
directamente ligada as opcdes de
natureza politica que t€m vindo
a ser tomadas ao longo dos anos,
do que as circunstancias da crise.
Nao escondo que os ultimos qua-
tro anos aceleraram todos os indi-

cadores negativos e que o aumen-
to da taxa bruta de escolarizagao
compensou em mais de dois ter-
¢os a perda de alunos provocada
pela baixa da taxa de natalidade.
Alids, no periodo considerado, o
Ensino Privado ganhou 62.632
alunos, como facilmente se pode
constatar através da consulta do
relatorio da Direc¢do-Geral de
Estatisticas de Educagédo e Cién-
cia de 2013, intitulado Educagao
em Numeros 2013.

. A educagdo era considerada pe-
los liberais do século XIX como
um direito fundamental do ho-
mem e do cidaddo. A regressao da
esfera publica imposta pelos neo-
liberais empurra a escola para o
ambito do mercado e das técnicas
de gestdo empresarial, o que a es-
vazia do seu conteudo politico da
cidadania, substituindo-o pelos
direitos do consumidor ao mes-
mo tempo que esmaga a igualda-
de de oportunidades que, como
salienta Diane Ravitch, [historia-
dora da educagdo com larga ex-
periéncia politica em pelo menos
trés administracdes americanas,
num livro publicado em paper-
back em 2011 e intitulado “The
Death and Life of the Great Ame-
rican School System”], s6 pode
ser garantida “através de um cur-
riculo forte, coerente e explicito,
assente nas artes e nas ciéncias,
que dé plena oportunidade aos
alunos para se integrarem em ac-
tividades e projectos que as tor-
nem vivas. E fundamental que os
alunos adquiram o conhecimento
que precisam para compreender
os debates politicos, o fenomeno
cientifico e o mundo em que Vi-
vem. E fulcral garantir que eles
sdo preparados para assumir as
responsabilidades de cidadania
democrdtica numa sociedade
complexa. [Para isso] precisamos
que oS nossos professores tenham
uma formagdo abrangente e ndo
apenas treino para as questoes
sujeitas ao crivo dos testes e que
as escolas possam manter tan-

to os padroes de aprendizagem
quanto os padroes de comporta-

il

mento.’

Reforcar a Escola
Piblica é reforcar
a Democracia

Esta Conferéncia foi organizada
pelo Centro de Formagao da As-
sociacdo de Escolas de Sintra. A
formagdo continua de professo-
res, gratuita, fundamentada e re-
levante para a pratica docente, é
um imperativo profissional ¢ um
direito basilar dos professores e
educadores. E um dos pilares da
Escola Publica de qualidade.
Sampaio da Novoa escrevia em
1992 que “toda a formagdo en-
cerra um projecto de ac¢do. E de
transformagdo. E ndo ha projec-
to sem opgoes. As minhas passam
pela valoriza¢do das pessoas e
dos grupos que tém lutado pela
inovagdo no interior das esco-
las e do sistema educativo. As de
outros passardo pela tentativa
de impor novos dispositivos de
controlo e de enquadramento.
Os desafios da formagdo de pro-
fessores (e da profissdo docente)
jogam-se neste confronto.”
Quando se pergunta o “Que Fazer
com esta Escola?” a resposta nao
podia ser mais clara: transforma-
-la!

Transforma-la numa Escola ver-
dadeiramente inclusiva, com um
curriculo forte e diversificado.
Transforma-la numa Escola coo-
perativa e democrética, na qual o
trabalho de equipa dignifique o
labor individual.

Transforma-la numa Escola ser-
vida por profissionais respeita-
dos, com um estatuto remunera-
torio digno e com condigdes de
trabalho adequadas.

Utopia? Estamos todos fartos de
inevitabilidades que nos condu-
zem a miséria e a mediocridade.

[Extratos da intervengdo na confe-
réncia “Que fazer com esta escola?
A escola Publica da Crise ou a crise
da escola Publica?] Il



Vem ai

0 empreendedorismo

.Joaquim Jorge Veiguinha

ara o psicélogo suico Jean
Piaget (1896-1980), 0
estadio das operagoes inte-
lectuais concretas em que a
crianga desenvolve as suas
capacidades de interagao
€ COOperagio com 0s OULros surge entre
os 7 e os 12 anos. Neste estadio os jogos
deixam de ser simbdlicos, como sucedia
no estddio precedente, o estddio da inte-
ligéncia sensoriomotora, para passarem
a ser regidos por regras comuns estabele-
cidas na base de acordos ou “negociagio”
entre todos. No entanto, a crianga nio ¢
capaz ainda de autonomia moral nem de
deduzir conclusoes a partir de hipéte-
ses abstratas, como sucede no estddio
posterior, o estadio das operagoes logico
abstratas.
Uma organizagio privada, a Junior
Achievement Portugal (JAP), financiada
por grandes grupos econdémicos portu-
gueses, promoveu o ano passado em esco-
las da rede publica agoes que envolveram
quase 200.000 alunos de todos os ciclos
do ensino basico e secundario com o ob-
jetivo de promover o empreendedorismo.
Apesar das agoes serem financiadas pelos
promotores, a auséncia de custos para as
escolas apenas reflete um programa ideo-
légico de condicionamento que trans-
forma sobretudo os alunos mais jovens
do 1° ciclo e do 2° ciclos de escolaridade
em cobaias de uma experiéncia que nao
visa a sua formacio para a cooperagio,
mas para a competi¢io ¢ o ganho, pondo
definitivamente em causa a conquista da
sua autonomia que comega a despontar
precisamente quando se desenvolvem as
suas competéncias interativas. Trata-se de

um programa totalitario, lecionado até
agora por ‘voluntérios’ provenientes do
mundo empresarial, mas para o qual j&
comecam a existir a¢oes de formagao gra-
tuitas para professores do sistema publico
de ensino. Para a JAP, o empreendedoris-
mo ¢ “a chave de todas as economias”, “¢
uma questio de cultura e coragem, uma
atitude de vida, ¢ pode ser aprendido”
(Piblico, 9.05.15). Sob o pretexto de

que tudo pode ser ensinado ¢ aprendido,
independentemente do nivel etdrio e

da maturidade dos alunos, pretende-se
impor uma visio empresarial do mundo,
visdo reducionista que restringe conside-
ravelmente os horizontes intelectuais dos
alunos.

O mundo ¢ concebido como uma grande
empresa, a cidadania desaparece, existin-
do apenas produtores, consumidores e
investidores. Assim, logo no 1° ano de es-
colaridade, ¢ abordado o tema “A familia”
em que as criangas ‘aprendem’ que estio
na dependéncia de diversas empresas para
a satisfagio das suas necessidades. No 2°
ciclo, surge um tema aparentemente mais
abrangente, “A comunidade”, mas apesar
deste titulo pomposo, a tinica ‘comuni-
dade’ reconhecida ¢ a comunidade de
negdcios, ou seja, o conjunto de ativida-
des que transacionam bens e servi¢os no
mercado mais com o objetivo de realizar
um lucro do que assegurar o bem-estar
de cidaddos que j4 nem sequer existem.
No 3° ciclo recolhem-se os primeiros
frutos do condicionamento ideolégico,
j& que os alunos ‘aprenderao’ as primeiras
competéncias empreendedoras que tém
como horizonte as suas aspiragoes a uma
carreira. Transformados em pseudossu-

jeitos auténomos, ja estario ‘maduros, no

secunddrio, para serem membros de uma
empresa virtual que vende bens e servigos,
opera no mercado de capitais através da
venda de acdes e titulos de participagio e
distribui dividendos.

A escola publica nao pode ser o labora-
tério de experiéncias condicionadoras

da autonomia dos alunos na base de um
programa ideoldgico que visa apenas
orientar e restringir a sua visao a um
mundo em que existem apenas negécios.
A JAP ¢ apenas o clone portugués de
uma organizagio internacional, a Junior
Achievement, associacio criada nos
Estados Unidos em 1919, e que promove
este tipo de acdes em 122 paises. Mas o
mais grave é que estas agdes poem em
causa o principio de que a escola publica
nao pode estar ao servigo de projetos
ideolégicos que por detrds de argumentos
pscudopedagdgicos mais nao visam do
que impor uma concegao unilateral do
mundo que pde em causa o direito a dife-
renca ¢ a formagio multilateral do aluno.
Mais cedo ou mais tarde, os professores
serdo chamados a participar neste logro
ideoldgico, como o comprovam as agoes
de formagio gratuitas nesta drea quando
o Governo tem cortado financiamentos
para muitas outras eventualmente mais
enriquecedoras. Estes deverao preparar-se
para resistir a todas as pressoes que visem
transforma-los em agentes divulgadores
de um programa sobre o qual nao tém
nenhum controlo e que ¢ contrario ao
principio da neutralidade axiolégica da

escola publica. l

@ ESCOLA mmmms



, 9 ESCOLA rmmmm

Heportagem

Agrupamento de Escolas das Olaias

Pergunto-me se o PIEF
e verdadeiramente uma solucao

Resposta? Estigma?
“Solucao final”?

0 que representam
verdadeiramente 0s cursos
PIEF? Como sublinha Paulo
Franco, professor de Viver
em Portugués, nos cursos

PIEF do Agrupamento de
Escolas das Olaias, nao
ha respostas certas para
estas perguntas. Nem
caminhos faceis. “As vezes
é aver um filme ou a lerum
romance que me surgem
ideias — e se
experimentasse isto?”

Ligia Calapez
Jornalista

‘ ‘ stes mitudos que che-
gam a estes cursos

EPIEF (Programa In-
tegrado de Educagdo

e Formacgdo), chegam em resultado de
uma série de falhancos. Falhangos de-
les, falhancos da escola. E alguns que
até parece, como nos costumamos di-
zer, que tém boa cabega, mas todos os
anos chumbavam por faltas”.

O quadro social e o percurso de vida
dos alunos do PIEF estdo longe de ser
faceis. Alguns vém de instituigdes,
como a Obra do Ardina, ¢ ndo moram
com a familia. Outros residem com um
dos pais e estdo em avaliagdo do Tri-

\bunal. Outros ainda vivem situagdes

familiares muito complicadas.

“Sao situagdes dramaticas. Mas é aqui-
lo que eu lhes digo — vamos esquecer
isto um bocadinho, agora vamo-nos
centrar em trabalhar. Se eles estiverem
a trabalhar, a fazer qualquer coisa, a
tentar aprender isto ou aquilo, mesmo
que ndo estejam a dar conta do que
aprendem, estdo a colaborar, a interagir
uns com o0s outros”.

Paulo Franco conhece todos e fala de
cada um deles. Porque neste quadro
comum ¢ grande a heterogeneidade. E
distingue os absentistas, 0s que nunca
tiveram uma grande valorizagdo da es-
cola mas que se vao integrando com
algum sucesso, ou os que t€ém mais
problemas disciplinares mas frequen-
temente “sdo os melhores alunos — na
compreensdo da matéria, no fazer os
trabalhos. S0 que j& criaram em rela-

¢do a escola um desinteresse muito
grande”.

“Sao alunos que ndo estavam a ter su-
cesso na escola — nos outros cursos vo-
cacionais, no ensino regular. Que fize-
ram um percurso que os levou sempre
a afastarem-se da escola”.

0 sistema PIEF

E entdo, comenta Paulo Franco, “tém
uma ultima solu¢do” e chegam aos cur-
sos PIEF. Com muitas dificuldades mas
com algum éxito.

Um sistema fundamentalmente assente
na pratica. “Nao se diz: hoje tém que
aprender esta matéria. Nao. E: vamos
pesquisar isto. E depois vamos ver o
que € que aprendemos com aquilo que
estivemos a pesquisar. Portanto — o
facto de ser mais pratico mantém-nos
mais empenhados. As vezes a aprender

Foto: Agrupamento de Escolas das Olaias



coisas sem se darem contar. E a fazer,
a terem que apresentar trabalhos. Eles
tém que fazer o trabalho todo”.

O sistema funciona por competéncias.
Nomeadamente competéncias de cariz
social — como comportamento - que
estdo mais ou menos sempre em aber-
to. “Tanto se pode recupera-las como
perdé-las”. Na fase final ha um estagio.
“Eles ¢ que dizem o que € que querem
fazer. Tentam falar com a pessoa que
0s possa receber e depois a escola esta-
belece um protocolo com essa empresa
ou, por vezes, clubes”.

O trabalho desenvolvido em torno de
temas — escolhidos com os alunos — da
lugar a experiéncias particularmente
significativas.

Como foi o caso do tema adolescéncia,
através da construgdo de textos drama-
ticos. “Noutro dia fomos para a rua.
Fiz uma bola de papel — vamos jogar a
bola — atiram a bola uns para os outros
e alguns jogavam a sério, outros nao.
Agora para tudo, disse eu. Vamos jo-
gar sem bola. E muitos deles reagiram
— entdo onde estd a bola, eu ndo vejo
bola nenhuma... E eu: imagina a bola.
Houve um deles que me disse: oA, pro-
fessor, temos mesmo que estar aqui a
fazer figuras? Depois sentamo-nos ali
um bocadinho a falar. O que esta sem-
pre por tras ¢ o medo. E isso ¢ mesmo
proprio da adolescéncia”.

Ou o esbogar de uma breve autobio-
grafia. “Vamos comegcar por uma coisa
simples que é — imaginar o dia do nosso
nascimento. Pronto — isso foi bem. Fa-
ziam 3 linhas... Mas depois foi — o dia
mais triste da minha vida. — Oh profes-
sor eu nunca tive dia triste nenhum!...
(e uma pessoa sabendo o historial de
cada um! — Separag¢do em relagdo aos
pais, abandono, instituigdes) eu posso
inventar assim um dia triste? Podes in-
ventar um dia triste. E todos entraram
numa de inventar um dia triste ou entdo
de dizer coisas banais”.

Neste quotidiano da escola, cabe tam-
bém o aprendizado da resolugcdo de
problemas e conflitos. “Ha conflitos to-
das as semanas, situagdes em que estao
a beira da violéncia na sala de aula”,
diz Paulo Franco. A resposta passa pelo
dialogo. “Sentamo-nos e conversamos.
Eu digo-lhes sempre — ndo me custa
que isto tenha acontecido — aconteceu,
nao foi? — agora temos € que resolver.

Vamos falar. Fa-
lamos todos. E
ndo me interessa
nada que eles re-
solvam de deter-
minada maneira
para me parecer
bem. Tem que
se estar sempre
naquele equili-
brio entre correr
tudo muito bem
e o virar-se tudo
a pancada. Mas
pronto — apesar
de tudo ja ha um
equilibrio”.

Resposta ou estigma?
“Pergunto-me se o PIEF ¢ verdadeira-
mente solucdo ou se ndo ¢, questiona-
-se Paulo Franco.

“O que € que eu sinto? Quando é que
estes cursos correram mesmo bem, fi-
zeram sentido? Quando um diretor de
curso — alguém que j4 tinha trabalhado
com Profissionais — escolheu o conse-
lho de turma todo. E, nesse ano, eram
17 alunos — 15 completaram com ele-
vado sucesso. E cumpriram. E fizeram
estagios ai fora, em que as coisas cor-
reram muito bem. Houve elogios das
empresas onde estiveram. Pelo traba-
lho que eles desenvolveram. Mas, so-
bretudo, pela ideia de responsabilidade
que souberam assumir”.

A partir dai, a escola comegou a ter
mais cursos CEF, Vocacional e PIEF -
o que, naturalmente, dificultou a cons-
trugdo de conselhos de turma. “E mui-
to melhor quando temos um conselho
de turma que se conhece bem logo a
partida — sublinha Paulo Franco. Ora,
ao longo deste ano, para além das difi-
culdades iniciais, ja entraram mais dois
professores. Que caem aqui de para-
-quedas e deitam as maos a cabega — 0
que é que eu fago... eles ndo me dei-
xam dar aula... E isso ndo é bom para
ninguém”.

Acresce a auséncia ou atraso na colo-
cagdo de um TIL (Técnico de Interven-
¢do Local). Houve muitas escolas que,
sem direito a haver TIL, se recusaram
a abrir cursos PIEF — “ter sempre dois
professores na sala de aula faz uma
grande diferenca”. Outro fator que tem
vindo a dificultar o sucesso destes cur-
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sos ¢ o aumento do niimero de alunos
(inicialmente eram 15) por turma.

Mas ¢ em relacdo as perspetivas de
futuro destes jovens que Paulo Franco
tem as maiores duvidas.

“De facto ¢ uma resposta, como se
costuma dizer. Eles estdo aqui, foram
desenvolvendo algumas competéncias.
Mas depois de acabarem o PIEF, o que
¢ que podem fazer? Podem inscrever-
-se num curso profissional do secun-
déario. Mas estdo no fim da linha. E
normalmente — agora o ME diz que
os pais podem escolher as escolas... é
uma aberragdo, mas ha pais que acre-
ditam nisso — quem escolhe os alunos
¢ a escola. A escola escolhe os alunos.
Tirando casos como o da nossa”.

Para Paulo Franco, a hipdtese de haver
cursos verdadeiramente vocacionais,
sem discriminagdes, poderia contribuir
para uma solugdo. “Um aluno pode
sair do circuito regular e fazer o voca-
cional de musica, por exemplo. Mas ¢
desvalorizado se for um vocacional de
eletricidade. Nao faz sentido. Nao deve
¢ ser desvalorizado. Desde que o alu-
no tenha vocacdo para aquilo — entdo
direciona-se para essa vocagao”.

“A ideia com que eu fico é — no pro-
ximo ano, aqueles que conseguirem
acabar o curso, ndo sei o que vai ser
deles. E isso é que me custa”, subli-
nha. E conclui - “Uma pessoa tem que
ser sério e rigoroso com eles. E depois
ter a capacidade de relativizar. Alids,
a maior parte das vezes, as ideias que
tenho para fazer com eles — sdo coisas
que eu vou lendo, livros que ndo tém
nada a ver com isto. Ou um filme que
vou ver.“ ll

Foto: Agrupamento de Escolas das Olaias
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Um dialogo cruzado de ideias
e preocupacoes

5 B EscoLamERmET

As potencialidades e problemas
dos cursos PIEF e a dificll
realidade social vivida pelos
seus alunos foram temas
centrais da conversa com um
grupo de professores destes
cursos — Luis Lisboa, Mdnica
Rocha, Eugénia Paim e Joao
Lopes da Silva, e a presenca
interveniente de Paulo Franco.
Um dialogo cruzado de ideias
e preocupacdes (nalguns casos
— e significativamente - partilha-
das por alunos), em que estao
patentes o empenho,

o “sofrimento e depois 0 gozo”
— um processo por que passam
os professores, nas palavras de
Paulo Franco -, as davidas,
as expectativas, a gritante
falta de apoios.

Ligia Calapez
Jornalista

0 sistema PIEF

“Este ensino ¢ um fato feito a medida
dos alunos”. Palavras de Luis Lisboa
que de algum modo traduzem o essen-
cial da préatica dos docentes do PIEF no
Agrupamento de Escolas das Olaias.
Os professores reunem-se semanal-
mente e - de quatro em quatro ou cinco
em cinco semanas — definem um novo
projeto, de acordo com os interesses
dos alunos. “Todas as disciplinas giram
a volta desse projeto”, diz Luis Lisboa.
Trabalhando sempre as competéncias
pessoais e sociais, tenta-se articular
os temas definidos com os contetidos

\programéticos. Muito em ligagdo com

a comunidade, promovendo o trabalho
em parceria com as instituigdes, com
os projetos de bairro.

Mas, para 14 deste trabalho sistemético,
ha ainda a adaptacdo pontual, em fun-
¢do das necessidades sentidas. Se “te-
mos um projeto definido, mas depois,
por qualquer razdo, se verifica a neces-
sidade de introduzir algo que possa ndo
dizer respeito aquele projeto, nds tenta-
mos fazé-lo”, diz Moénica Rocha.

No fundo ha uma adaptacdo constante
dos conteudos as necessidades. E por
vezes ha surpresas agradaveis.

Por exemplo, diz Moénica Rocha, “na
aula de Viver em Portugués, com a pro-
fessora Eugénia, preparamos um guido
de leitura de um livro do Plano Nacio-
nal de Leitura do 6° ano e pensamos —
isto ndo vai resultar. O guido tinha 23,

24 paginas. Eles tinham que trabalhar a
dois, a pares, ler o livro e procurar res-
postas. E foi das atividades que correu
maravilhosamente”. Outras atividades,
como a construcdo de uma maquina
fotografica com material reciclado (em
parceria com o projeto Escolhas do
Bairro Azul) ou as ligadas a biblioteca
escolar, tém tido grande sucesso.

Uma outra dimensdo fundamental do
trabalho com as turmas PIEF sdo as
visitas, as atividades fora da escola,
sublinha Luis Lisboa. “Estes jovens s6
conhecem normalmente o bairro onde
vivem — e convém abrir horizontes. E
muito gratificante quando saimos para
alguma visita ou alguma atividade fora
— ver 0s nossos alunos conhecerem no-
vos locais e ficarem espantados com
realidades que ndo conheciam”.

Foto: Agrupamento de Escolas das Olaias



Trabalhar sem rede

Este ¢ entretanto um trabalho em que
escasseiam e se reduzem apoios basi-
cos. Com a transferéncia de respon-
sabilidades da Seguranga Social para
0 Ministério da Educagdo, a atribui-
¢do de Técnicos de Intervencdo Lo-
cal (TIL) foi suspensa (houve escolas
que, por essa razao, nao abriram cursos
PIEF) e s6 no fim do ano letivo a escola
das Olaias pode contar com esse apoio
essencial.

Por outro lado, desde 2012/2013 que
deixou de haver exclusividade para os
professores a lecionar cursos PIEF. “O
que ressalta agora é que os professo-
res, tendo as outras turmas e as turmas
PIEF, ha um compreensivel menor en-
volvimento. E sente-se muito essa dife-
renga. Antes podia-se trabalhar melhor
os conteudos. A ligacdo com os alunos
era muito mais proéxima — e sdo alunos
que precisam, acima de tudo, de muita
afetividade”, comenta Luis Lisboa.
Acresce, como refere Eugénia Paim,
que “n3o ha continuidade pedagogi-
ca”. Professores essenciais no apoio
aos alunos — como neste grupo € o caso
da Monica (uma professora do 1° ciclo,

fundamental no PIEF do 2° ciclo, para
dar resposta a atrasos e grandes difi-
culdades dos alunos) — poderdo ser os
mesmos ou ndo no ano seguinte (ndo
considerando a qualidade e éxito do
seu trabalho). E “se vem depois uma
pessoa nao sei de onde?”, questiona
Eugénia Paim.

Uma situag@o tanto mais gravosa quan-
to se lida com uma realidade que Jodo
Lopes da Silva considera como de
emergéncia social. Ha fome no bair-
ro, diz, “e eu ndo via fome em Portugal
desde os anos 60”. Fome e uma grande
tensdo. Acresce que estes alunos “po-
dem ter tido a frequéncia do 1* ciclo
mas, como hd muitos anos ndo prati-
cam — a escrita, a leitura, o calculo - em
termos de literacia, sdo iletrados”.

Fala-se de tudo

A importancia do dialogo ¢ de algum
modo inerente ao proprio funciona-
mento do PIEF. Trabalhando-se com
um grupo reduzido de professores, ha
uma grande proximidade entre alunos e
professores, “um relacionamento total-
mente diferente”, como sublinha Luis
Lisboa. Que potencia que os alunos
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indiquem temas, coloquem preocupa-
¢oes. “E ¢ a partir dai que se tem que
variar constantemente o trabalho”.
Esta ¢ a experiéncia quotidiana de Jodo
Lopes da Silva, nas aulas de Formagao
Vocacional, em que os alunos sdo pre-
parados para ingressar no mundo do
trabalho.

“Nao ha um programa e a disciplina é
uma disciplina aberta a todos os domi-
nios do conhecimento, a todos os con-
tetidos, a agdo interdisciplinar, a pro-
postas interdisciplinares”. Como tal,
“¢ uma disciplina onde os alunos falam
bastante. Ou ndo falam nada. Mas tém
muita liberdade para dizerem aquilo
que querem. Porque os temas geral-
mente sdo vindos da sua experiéncia”.
Que questdes preferencialmente colo-
cam? “Consumo de drogas. Sexo. Rou-
bos. Mentira. Tudo o que tem a ver com
a sua vida. E eu aproveito para debater,
em assembleia - de preferéncia com a
presenca de outros colegas — onde eles
expdem, de alguma maneira, a vida no
bairro. E nds percebemos o que signi-
fica viver num bairro daqueles. Pelos
seus olhos e pela sua experiéncia pes-
soal”. H

Nos precisavamos de mais ajuda

Séo jovens dos cursos PIEF. Querem
trabalhar com criangas, ser cabeleirei-
ros, entre outras profissdes e estagios
possiveis. Nalguns casos até continuar
a estudar. Mesmo quando nunca gos-
taram muito de estudar.

Em breve conversa com um pequeno
grupo, vieram ao de cima algumas
ideias sobre o que mais os interessa. E
do que mais falta sentem.

Bom mesmo, na sua opinido, “é ficar

a falar, sobre a adolescéncia por exem-
plo”. Ou “quando andamos a fazer co-
lonias de férias. Ou fins de semana”.
Ou ainda projetos como o da Academia
Ubuntu — “porque eles mostram-nos
que se a gente tem um sonho, devemos
fazer o que queremos um dia. Para ndo
optarmos pela mé vida. Para termos um
objetivo de vida”.

“Nos precisdvamos de mais ajuda” — é
o apelo que fica. “Precisamos de apoio.
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Nao temos. E depois chegamos a aula
e fazemos porcaria”. Referéncias con-
cretas: professores exclusivos do PIEF
(porque os outros “ndo tém paciéncia
para nos aturar. Nao nos dao o mesmo
apoio”); psicologo — “para desabafar
— noés gostamos de conversar sobre a
nossa vida”; um espaco proprio; pas-
seios, visitas (e ndo “so6 escola, so es-
cola”). g
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A igualdade faz 0o meu genero

O auditorio da Escola Secundaria Ro-
meu Correia encheu-se, na tarde de
dia 3 de junho, com alunos, familias
e professores, para participar no lan-
camento simbolico do livro “A igual-
dade faz 0 meu género”, culminando
um projeto que se desenvolveu ao
longo de 4 anos. E a que ja se pensa

dar continuidade. Objetivo: contribuir
para a desconstrucao de esteredtipos de
género e promogao da igualdade. Numa
perspetiva de ndo discriminagdo — pois
“ninguém ¢ igual a ninguém”.
Contando com a colaboragdo da
UMAR, o projeto desenvolveu-se ao
longo de um ciclo de 4 anos, numa inte-
racdo entre turmas do 1° ciclo e turmas
de Psicologia do ensino secundario.

O livro agora editado reflete, de forma
necessariamente sintética, o trabalho
desenvolvido ao longo deste periodo
e engloba textos provenientes de um
concurso promovido entre as turmas do
ensino basico e uma historia escrita e
ilustrada por alunos e alunas do ensino
secundario.

No texto introdutorio, os coordenado-
res do projeto sublinham, quer a impor-

tancia de projetos como este, quer o
empenho dos professores, apesar dos
obstaculos e dificuldades com que a
escola publica se debate: “Se hoje vi-
vemos tempos em que a escola publi-
ca e a profissdo docente passam por
dificuldades nunca vistas no pos 25
de Abril, ndo é por isso que as pro-
fessoras e os professores deixam, a
cada dia, de assumir a dignidade de
lhes ter cabido o exercicio de uma
profissdo unica. Nenhuma outra,
como esta, forma pessoas, desenvol-
ve o sentido civico, inculca valores,
marca indelevelmente geragoes de
Jjovens mostrando-lhes que o mundo
comporta muitas possibilidades e
que ha razoes para se viver com ho-
rizontes onde se afirmem a transfor-
magdo e a esperanga”. B

Quantas culturas a cultura tem?

Foram de festa os Dias da Multiculturalidade, no Agrupamento de Escolas
Gil Vicente, que este ano assinala o seu 100° aniversario. Festa que decorreu
entre 4 e 6 de junho, marcada pela diversidade e muita alegria, envolvendo

os alunos das diferentes escolas.

Exposicdes, mostra de gastronomia, musicas e dancas nos recreios. Tudo
refletia a imensa variedade de origens nacionais dos alunos. E o respeito e

promocao dessa diversidade.

No seu conjunto, as escolas englobam 25 nacionalidades. 18% dos alunos do

agrupamento sao estrangeiros. H

Fotos: Agrupamento de Escolas Gil Vicente
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Municipalizacao da Educacao
Municipalizar, descentralizar, aproximar:
necessidade de nao confundir

Rolando F. Silva
Dirigente do SPGL

epois de um processo nego-
cial caracterizado pelo secre-
tismo, levado a cabo durante
o ano lectivo de 2013/2014
pelos ministros Nuno Crato e Poiares
Maduro, que envolveu o aliciamento
de alguns municipios para aderirem
“experimentalmente” a um processo
que foi denominado municipalizacio
da educacdo, surgiu pela primeira vez
em meados do primeiro periodo deste
ano lectivo uma tentativa de enquadra-
mento legislativo designada por pro-
grama aproximar a educacgdo, que ¢
uma versao aligeirada do anterior.
Em relagcdo ao programa da munici-
palizacdo, tudo comegou com a elabo-
racdo de varias grelhas estabelecendo
a altera¢do da actual distribuicdo de
competéncias entre a administracdo
central, a administragdo local e as es-
colas e agrupamentos de escolas até ao
final do Ensino Secundario, que com-
portavam transferéncias maximalistas
para as camaras municipais. A serem
levadas a efeito, transfeririam a coloca-
¢do e avaliacdo dos docentes e restante
pessoal educativo para cada uma das
autarquias locais, responsabilizariam
estas pela organizagdo dos projectos
educativos e de parte substantiva dos
planos curriculares dos estabelecimen-
tos de ensino e incluiam a transferéncia
até de poderes em matéria do regime
disciplinar dos alunos. Na pratica, isto
levaria a necessidade de se estabelece-
rem cerca de 300 e tal mini-ministérios
da educagdo, um em cada dos munici-
pios portugueses e/ou a contratagdo de
servigos de empresas privadas especia-
lizadas nesta area para o efeito e sub-

vencionadas pelos municipios.

Em Portugal houve, historicamente,
duas experiéncias de municipaliza-
¢do: uma de 10 anos, nos finais do séc.
XIX, durante a monarquia constitucio-
nal e outra, de 5 anos, durante a I Rept-
blica. Os resultados apurados por estas
experiéncias conduziram a uma situa-
¢do ainda mais cadtica na colocagdo de
professores, problemas e atrasos com
o pagamento dos salarios aos profes-
sores (sobretudo nos municipios mais
pequenos) e ninguém apontou ainda
quaisquer beneficios resultantes destas
experiéncias.

Em tempos mais recentes, a partir
dos anos 80 do séc. XX, comecaram
a ser transferidas algumas competén-
cias da administragdo central para as
autarquias na area da educa¢do, num
processo que ficou conhecido pela
descentralizacdo administrativa ou
descentralizac¢do de competéncias da
administracdo central, envolvendo os
transportes escolares, a conservagao
dos edificios das escolas do 1° Ciclo
do Ensino Basico, a gestdo de cantinas
e de pessoal auxiliar, a organizacdo de
actividades de enriquecimento curricu-
lar, sem que ninguém tenha apelidado
este processo de “municipalizacdo”,
mas sendo recorrentes as queixas das
autarquias de que ndo houve transfe-
réncia suficiente de verbas para suprir
esta transferéncia de competéncias em
toda a sua amplitude. Este processo tem
continuado a ser implementado com a
transferéncia de mais competéncias,
acabando por passar para as autarquias
toda a responsabilidade da construgdo
e manutengdo dos edificios do Ensino
Bésico, a colocagdo de pessoal auxiliar
neste mesmo percurso educativo, além
das outras competéncias anteriormente
referidas e passaram a ser constituidos
Conselhos Municipais de Educacao,

estruturas pesadas e burocraticas com
pouca capacidade de decisdo que pas-
sou mais a pertencer aos executivos
camararios.

Tendo a administragdo central mudado
entretanto de linguagem, deixando de
chamar a esta nova experiéncia “mu-
nicipalizacdo” — prevista para comegar
a funcionar em 2015 em alguns muni-
cipios que voluntariamente a tenham
aceitado — mas passando a rebaptiza-la
de programa aproximar a educacio,
prevendo a assinatura de um contrato
interadministrativo entre o Ministro e
o Presidente da Camara, sem qualquer
representacdo das escolas e dos seus
orgdos, levou varias entidades a toma-
rem posi¢des de repudio em relacdo a
este denominado programa. Tal acon-
teceu com as principais organizacgdes
representativas dos professores e dos
directores de escola, a FENPROF ¢ o
Conselho de Escolas, mas também a
Associacdo Nacional de Municipios e
os partidos politicos com representa-
¢do parlamentar fora da coligacdo go-
vernamental tomaram posi¢des claras
de repudio em relacdo a esta politica.
O processo negocial com os concelhos
terminou em meados de Novembro
de 2014, com uma adesdo de cerca de
uma duzia de municipios-cobaias mas,
desde entdo, caiu um espesso manto de
siléncio sobre o processo, que so foi
quebrado, agora, com a consulta aos
docentes sobre a municipalizagdo, le-
vada a cabo pela FENPROF. Pelo meio
destes dois eventos decorreu em 28
de Fevereiro deste ano, em Santarém,
um Encontro Nacional de Autarcas do
PS, presidido por Anténio Costa, sob
o lema, “Valorizar o territorio — Des-
centralizar e Aproximar” sem que, no
entanto, tenham sido tornado publicas
quaisquer propostas relativas a area da
educagdo. H

@ ESCO LA
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Os Professores estao mesmo
contra a Municip

os dias 2, 3, ¢ 4 de junho (na

maioria das escolas a votagdo

decorreu num s6 destes dias,

em outras em mais), a FEN-
PROF desencadeou uma votagdo em
urna, a nivel nacional, com excecdo de
Acores e Madeira, entre os professores. A
pergunta era simples e objetiva: concorda
com a municipalizagdo da Educacdo? (E
esclarecia: “processo que o governo esta
a iniciar em alguns municipios”) Parti-
ciparam nesta votacdo 53.696 docentes,
0 que corresponde a um pouco mais de
50% dos docentes em exercicio, o que
torna os resultados muito significativos
e clarificadores. Deste grande niimero de
votantes, 52.533 (isto ¢, mais de 97%)

votou “ndo”. Ou seja: mesmo que se pos-
sam contestar alguns aspetos da consulta
realizada, ndo restam davidas quanto a
opinido esmagadoramente maioritaria de
professores e educadores: ndo acreditam
¢ temem os efeitos perversos da munici-
palizacdo e consideram errado o processo
desencadeado pelo MEC junto de pouco
mais de uma dezena de municipios. E
importante que o poder politico central e
local ndo minimizem o significado destes
resultados. Os docentes ndo tém confianga
num processo que, a pretexto de politicas
de proximidade, retira as escolas poderes
e competéncias de indole pedagdgica e
organizativa, transferindo-os para as ca-
maras municipais. E, no que respeita ao

A proposito do Programa Aproximar Educacao

Aproximar a Educacao ou o controlo?

(Transcricdo de parte de um artigo de Licinio C. Lima, publicado em “a pdgina da Educacdo Verdo 2015, pdg. 6)

(...) Falsa municipalizagdo. Em suma, do
que se trata ¢ do poder central em processo
de reorganizagao e de extensdo até as pe-
riferias, usando para esse efeito, parado-
xalmente, as entidades mais autonomas da
Administragao Publica e contratualizando
com elas. De certa forma, pode mesmo vir
a recentralizar o poder de decisdo sobre as
escolas, através de processos de descon-
centracdo ¢ delegacdo, devolvendo en-
cargos ¢ responsabilidades cada vez mais
dificeis de gerir pelo centro. Embora se-
jam entidades autonomas, os municipios
podem vir a ser submetidos ao estatuto de
entidades pericentrais para o exercicio de
certas fungoes, representando mais o go-
verno central do que as populagdes e os

\\ interesses locais, assim se configurando

um processo de cooptagdo.

Se tal vier a ocorrer, a autonomia e o go-
verno democratico das escolas passardo
a ser de mais dificil concretizagdo, sendo
plausivel a emergéncia de conflitos de
competéncias, a ingeréncia em matérias
educativas e pedagogicas, a introdugdo de
novas desigualdades entre distintos terri-
torios, a terciarizagdo ou a privatizagao
de certas fungodes. E nos casos em que o
poder municipal decidir concentrar certas
competéncias, que lhe foram delegadas,
através de processos ndo participados e
decisdo sobre as escolas, entdo emergira
um novo escaldo politico-administrativo
que, estando mais proximo, serd muito
mais eficaz em termos de asfixia das es-
colas e de controlo sobre os atores edu-

alizaca
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ensino, um processo que desde o inicio
provoca desconfianga dos professores esta
condenado ao fracasso. Os municipios
que se deixaram enlear pelos discursos do
MEC e que se preparam para assinar es-
tes acordos “municipalizantes” ganhariam
em ouvir os seus professores e educadores
e ndo cairem no presente envenenado que
lhes ¢ oferecido.

Votacio na area do SPGL:

Na area do SPGL funcionaram 190 mesas
de voto:

75 na direcdo regional de Lisboa, onde
votaram 3981 votos, dos quais 3837 vota-
ram “ndo” a municipalizaco.

60 na direcdo regional de Setubal, com o
total de 3702 votantes, dos quais 3578 vo-
taram “ndo”.

29 na direcdo regional de Santarém, com
o total de 1780 votantes, dos quais 1741
votaram “nao”

28 na direcdo regional do Oeste, com o
total de 1776 votantes, dos quais 1740 vo-
taram “ndo”.

A votagdo em cada uma das mesas pode
ser consultada em www.spgl.pt l

cativo. Por estas e outras razoes, ¢ indis-
pensavel saber o que ganham a Educacao,
as escolas e os atores educativos com um
processo de falsa municipalizagdo, a mar-
gem de uma descentralizagdo democratica
que nem ocorre para oS municipios nem
beneficia as escolas. Quantos anos mais
e quantos governos haverdo de passar até
que se compreenda que ndo existe ver-
dadeira alternativa a descentralizagdo da
Educacdo, ao governo democratico e a
autonomia das escolas, que, de resto, ha
de necessariamente incluir formas de par-
ticipacao substantiva do poder local?
Fora de tal quadro de referéncia, ha boas
razdes para pensar que o Programa Apro-
ximar Educacdo se vira a destacar pelas
praticas de aproximar o controlo.l
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Sr. ministro: Professores dispensam
os seus elogios, exigem respeito
pelo seu estatuto profissional

Anabela Delgado
Dirigente do SPGL

conteudo da entrevista do mi-
nistro da Educagdo Nuno Crato
ao Diario Economico, em 8 de
junho, ¢ fundamental para todos
ficarmos esclarecidos sobre o pensamen-
to do ministro e da sua equipa e também,
certamente, da coligagdo PSD/CDS que
sustenta o governo, sobre aspetos centrais
para a vida das escolas e dos professores.
A leitura desta entrevista ¢ também eluci-
dativa sobre a profunda ignorancia que o
ministro Crato tem das escolas e respetivo
funcionamento, pelo menos das escolas do
chamado ensino nao superior. Isto é, sobre
as razdes por que o funcionamento das es-
colas atingiu, em muitos aspetos, uma si-
tuagdo insustentavel.
Ao longo da entrevista o ministro tece um
conjunto de afirmagdes sobre a autonomia
das escolas e até que ponto esta disposto
a ir em termos do seu aprofundamento.
Nada de muito novo, d4 mesmo alguns
exemplos caricatos sobre medidas que terd
tomado durante o seu mandato no sentido
de dar mais autonomia as escolas: a pos-
sibilidade das escolas definirem o tempo
para o almogo nos horérios; o tempo de
duracdo dos tempos letivos, desde que se
cumpra o minimo. A defini¢ao de critérios
de contratagdo de professores para certas
necessidades, a conhecida bolsa de contra-
tacdo dos professores, ¢ escolhida como
exemplo da atribui¢@o de “grande autono-
mia” dada as escolas.
Ainda sobre a autonomia das escolas no
que se refere a escolha de professores,
afirma: “As escolas deviam ter maior pa-
pel ainda na gestdo dos seus professores,
na escolha dos professores que vao para as
suas aulas.” E, aliés, esse o titulo escolhido
pelo editor para a entrevista a Crato. To-
dos, professores e alguns diretores que ndo
esqueceram que também sdo professores,
vamos percebendo o que isto significa...
Surgem entretanto outras afirmac¢des vagas

com que todos concordam mas que ndo se
traduzem em nada de concreto: “As esco-
las deviam ter um maior papel ainda na
gestao orcamental. Deviam ter certos limi-
tes e, depois, maior liberdade de gestdo.”
A propésito da descentralizagdo de compe-
téncias para as autarquias, a conhecida mu-
nicipalizag@o, 0 ministro consegue afirmar
que € um processo em “que nada € retirado
das escolas, mas em que ha coisas que sdo
retiradas do Ministério da Educagao”.
Crato continua com os exemplos de grande
descentralizacdo e autonomia consagradas
durante o seu mandato; a proposito da fi-
xagdo do niimero de alunos por turma pe-
las autarquias, apressa-se a esclarecer: “O
numero de alunos por turma tem maximos
e minimos definidos. Havendo recursos ¢
possivel fazer desdobramento de turmas e
gerir outras ofertas, outros aspetos da esco-
la, como o “curriculum”. O principio ¢é: li-
berdade na gestao, liberdade nos métodos,
avaliacdo de resultados. Queremos avaliar
os resultados e dar as escolas liberdade
para utilizarem os melhores métodos para
obterem resultados para os seus alunos.”
De seguida, pede licenga para mostrar
como exemplo dos resultados desta sua
politica, o titulo de um jornal, “Escolas:
professores oferecem aulas antes dos exa-
mes” (manchete do DN de 2 de junho). O
subtitulo era: “alunos do 9°, 11° e 12° vao
ter aulas extra para se prepararem para 0s
exames”.

O ridiculo ndo fica pelo titulo e subtitulo
do jornal de que Crato se serve. Nao satis-
feito, continua: “Escolas publicas estdo a
planear esses apoios com recurso a crédito
de horas ou a boa vontade dos professores.
Isto mostra um pais diferente... Queremos
que os alunos tenham sucesso.” E continua
“...E ha liberdade nas escolas, que antiga-
mente ndo existia, para ter as horas extra.
Para utilizar essas horas que fazem parte
das horas letivas dos professores para dar
um apoio especial. Como ha a boa vonta-
de dos professores.” ...”Os professores em
Portugal, na sua esmagadora maioria, estao
interessados no sucesso dos seus alunos. E

todos os diretores estdo interessados em
gerir os recursos para o sucesso dos seus
alunos.” Enfim, custa a acreditar, mas to-
das estas afirmag¢des constam mesmo da
entrevista do ministro da Educagao, na reta
final do respetivo mandato!

Pais diferente? Boa vontade dos professo-
res? Liberdade nas escolas que antigamen-
te ndo existia? Em que pais viveu e vive
este ministro? Desde quando ndo houve
liberdade dos professores para, conscientes
dos seus direitos e deveres profissionais
(ndo boa vontade) darem apoio aos seus
alunos em situagdo de exame ou em outra
qualquer em que eles necessitam?! Pergun-
tem aos alunos...

Os professores nao fogem as suas respon-
sabilidades mas exigem respeito pelo seu
estatuto profissional. Exigem respeito pelo
seu horario de trabalho. Exigem respeito
pelo contetido funcional da sua profissao
que esta bem delimitado no ECD. Exigem
que nas escolas onde exercem a sua fun-
¢do haja outros profissionais que acompa-
nhem os alunos fora do periodo das aulas,
enquanto estes permanecem na escola; que
apoiem os alunos quando sdo detetadas di-
ficuldades do ambito social e/ou psicologi-
co; os professores ndo sabem e nao estdo
capacitados para acorrer a tudo.

O cansago generalizado dos docentes ¢
essencialmente devido ao facto de se lhes
atribuirem sistematicamente um conjunto
de responsabilidades e tarefas que ndo sao
da sua competéncia. De tudo isto o minis-
tro Crato ndo falou.

Desde o mandato de Maria Lurdes Ro-
drigues que os horarios dos docentes sdo
sucessivamente desregulamentados. Con-
fundem-se tempos letivos com tempos nio
letivos; o mesmo tipo de atividade ¢ atri-
buida na componente letiva nos horarios
de alguns docentes enquanto nos horarios
de outros, na mesma escola, é atribuida
na componente nao letiva e, tudo isso tem
sido admitido e incentivado através dos
sucessivos despachos chamados de orga-
niza¢do do ano letivo - o do préximo ano
mantém a mesma logica.ll
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pesar dos numeros anunciados
em jeito de propaganda pelo
MEC, a que ha a acrescentar a
frase do ministro Crato na en-
trevista ao Diario Econdémico de 8 de ju-
nho: “Estamos a dar estabilidade a mais
quatro mil familias”, referindo-se ao nii-
mero de docentes que ingressaram nos
quadros no conjunto dos concursos de
vinculag¢do extraordinaria e no concurso
intercalar para 2015/16, a verdade é que

a realizagdo de concursos de professores
leva sempre a agitagdo ¢ ao descontenta-
mento de um grande niimero de docen-
tes. Este ano ndo foi diferente.

Os ntimeros falam por si:

- Concurso externo: 33 506 candidatos,
95,6% dos quais ndo obtiveram qualquer
colocac¢do; 19 699 candidatos da 2.? prio-
ridade sd3o mais graduados que o tltimo
candidato do seu grupo que vinculou ao
abrigo da designada "norma travao";

- Concurso externo: 5185 candidaturas
excluidas por ndo apresentarem o requi-
sito PACC.

- Concurso interno: 32 914 candidatos.

Destes, 2/3 ndo obtiveram colocagdo.
Em relagdo a estas colocagdes, a FEN-
PROF considera que ha dois aspetos
ilegais ¢ mesmo de constitucionalidade
duvidosa:
- A ultrapassagem de docentes por forga
da aplicacdo da norma travdo. Entende
a FENPROF, e voltou a propor isso ao
MEC em janeiro, antes da realizagdo do
concurso, que depois de esta norma ser
aplicada deveriam vincular todos os do-
centes que, tendo sido remetidos para a
2.% prioridade, tivessem graduagdo pro-
fissional superior ao tltimo do seu grupo
de recrutamento que entrou em quadro.
E essa a proposta que mantém, apelando
aos grupos parlamentares e ao Provedor
de Justica que, no ambito das respetivas
competéncias, diligenciem nesse senti-
do.
- A exclusao de candidatos por ndo apre-
sentarem o requisito PACC. A posi¢do
do Sr. Provedor de Justica, divulgada no
ano passado, explica bem as razdes desta
ilegalidade.

‘\ Por outro lado, ha um conjunto de ano-

malias nas listas de colocagdo publi-
cadas recentemente que deram lugar a
inumeros recursos, de que se destaca um
elevado numero de docentes candidatos
ao grupo 120 (inglés do 1° CEB) exclui-
dos, na maioria dos casos por questdes
meramente burocraticas do processo de
certificacd0 e um numero significativo
de candidatos dos grupos de Educagdo
Especial das regides autonomas desa-
parecidos das listas e, também nestes
grupos de docéncia, ultrapassagens entre
candidatos absolutamente incompreensi-
veis. Esperemos que a resposta aos re-
cursos seja dada em tempo util para que
os docentes atingidos vejam a sua situa-
¢éo resolvida no inicio do ano escolar.
Incompreensivel ¢ também a repetigdo
de intimeras situa¢des de docentes dos
quadros colocados no concurso interno
em escolas em que as diregdes afirmam
que ndo terdo horario e, que, por isso
mesmo, terdo proposto & Administragido
o encerramento de vagas.

Estamos ainda muito longe de ter colo-
cados todos os professores que vdo ser
necessarios as escolas. Na verdade, nes-
te momento, faltara ainda afetar perto de
30 mil docentes nas escolas (tendo como
referéncia a situagdo de 2014, inicio do
ano que agora termina), 25% dos que
serdo necessarios para o ano se iniciar
adequadamente.

Por outro lado, por forga do concurso
intercalar realizado este ano, muitos pro-
fessores serdo obrigados a candidatar-se
ainda a mobilidade interna. Serdo todos
os docentes dos QZP, os docentes dos
QE que forem informados pelas diregdes
que ndo tém horarios e ainda os docen-
tes dos QE que continuam afastados das
suas residéncias e pretendem aproximar-
-se. Também esta fase ndo se afigura pa-
cifica. Uma vez mais teremos docentes
a protestar por serem ultrapassados por
colegas menos graduados e, sé-lo-do
certamente. As sistematicas alteragdes a
legislacdo dos concursos sem acautelar
a resolucao de problemas criados ante-
riormente “mina” sistematicamente o
processo. H

0 Governo nao respeita
os trabalhadores

da Casa Pia
0 Governo nao respeita
os trabalhadores!

Antonio Quitério
Dirigente do SPGL

A Casa Pia de Lisboa (CPL) ndo respeita
o compromisso assumido desde 2009!
Desde essa data, ultimo concurso de qua-
dro na CPL, que a abertura de concursos
para preenchimento de lugares perma-
nentes nao acontece. Todos os anos e em
todos 0s processos negociais o assunto €
abordado e a promessa adiada.

E recorrente o expediente: Contratagdes
anuais, transitdrias, para suprir necessi-
dades permanentes.

As Recomendagdes da Assembleia da
Republica e as Diretivas Europeias estdo
por cumprir.

Ha docentes com mais de catorze contra-
tos anuais, completos e sucessivos que
mais uma vez vao ser opositores para
garantir o seu posto de trabalho.
Enquanto o MEC ja concretizou dois
concursos extraordindrios de vincula-
¢do, a Casa Pia de Lisboa, dependente
do Ministério Solidariedade, do Empre-
go e da Seguranga Social, perpetua a ir-
regularidade e a precariedade laboral dos
seus docentes.

Precariedade ¢ o ferro deste Governo!
A intencional desatencdo e o trato desi-
gual e irregular a que se veem votados
os profissionais de educacdo e ensino
da instituicdo, passa por, entre outras,
ndo saberem quando vai ser autorizada
a contratagdo anual, os prazos em que a
mesma ocorrera ou a perda de tempo de
servico.

E contra este vicio de (ndo) resposta que
o SPGL mais uma vez se pronuncia.

E publico que o SPGL considera inqua-
lificavel o nimero de docentes com con-
tratos anuais e sucessivos na CPL.

E publica a exigéncia do SPGL pela
abertura dos processos concursais € pelo
cumprimento do acordado com a CPL.
E publico que o SPGL esta sempre na
defesa de melhores condigdes de traba-
lho, pela estabilidade profissional, pelo
trabalho com direitos e por servigos pu-
blicos de qualidade.l



0 CCT para o Ensino Particular
e Cooperativo mantém-se em vigor

i,

AEEP e a FNE tém vindo a
invocar, junto da comunica-
¢do social e dos docentes, a
caducidade da Convengao
Coletiva assinada pela FENPROF em
agosto de 2011, e publicada em BTE.
E de realgar que o CCT assinado pela
FENPROF aplica-se a todos os docen-
tes do EPC associados da FENPROF,
bem como aos que (por vezes, em
confronto com a entidade patronal que
pretendia impor o CCT da FNE) opta-
ram por este contrato.
Recorda-se que o contrato assinado
pela FNE — organizacdo que parece
querer justificar as cedéncias ali rea-
lizadas com ataques dirigidos a FEN-
PROF — imp6s o aumento do horario
de trabalho dos docentes, a desvalo-
rizagdo das suas carreiras € um novo
bloqueamento das progressdes, para
referir apenas alguns dos problemas
criados.
Sera que a FENPROF tem mentido
aos docentes quando afirma que o
CCT esta em vigor?

et

N

Nao. A FENPROF nao mentiu. O CCT
continua em vigor por for¢a do tinico
enquadramento juridico admissivel
que, a ndo existir, entdo sim, deter-
minaria a cessagao imediata do Con-
trato Coletivo de Trabalho: a norma
que garante o cumprimento dos direi-
tos e deveres nas relagdes laborais nes-
te setor de atividade.

Assim, no entendimento da FEN-
PROF, sustentado numa apreciagdo
juridica profunda e diversa, a caduci-
dade do CCT nao devera ocorrer tdo
proximamente, considerando-se que,
pelo menos, até ao ano de 2017 este
vigorara.

Para além do mais, existe em todo
este processo uma entidade publica
(MSESS) que tera, necessariamente,
que se pronunciar sobre a tentativa da
AEEP de destruir um CCT/EPC que,
desde 0 25 de Abril, a FENPROF ¢ os
responsaveis (outros) da AEEP, mes-
mo em tempos dificeis, se orgulhavam
de conseguir chegar a acordo.

E, pois, neste contexto que se reafir-

ma que o CCT esta em vigor, aguar-
dando-se a comunica¢do do MSESS.
Se, porventura, a referida comunicagao
for proferida num quadro de manifesto
atropelo a Lei, a FENPROF ira agir e
lutar até as 0ltimas consequéncias para
fazer vingar a lei e, dessa forma, o Es-
tado de Direito Democratico.

E por isso que os docentes nos locais
de trabalho, junto das dire¢des, devem
reafirmar que o CCT, para o Ensino
Particular e Cooperativo, publicado no
B.T.E., n.° 30, de agosto de 2011, esta
em vigor. E, por isso mesmo, as suas
condi¢des de trabalho ndo podem ser
alteradas, nomeadamente os horarios
de trabalho (durag@o e organizacao do
horério letivo e ndo letivo) para o pro-
ximo ano letivo.

A FENPROF continuara intransigen-
temente a defender os direitos e os
legitimos interesses dos docentes do
EPC. E nessa causa que a FENPROF
se empenha, como os docentes reco-
nhecem. W
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Pre-escolar reuniu com a DGE

a sequéncia do pedido da
FENPROF, realizou-se, no
passado dia 7 de maio, na
Dire¢do Geral de Educagio,
uma reunido para abordar questdes
relativas a avaliagdo em contexto de
Educagao Pré-escolar.
Neste encontro, questionou-se a DGE
sobre a informagdo prestada pelo Se-
cretario de Estado no encontro relati-
vo ao Estudo de Avaliagdo das Orien-
tagdes Curriculares e da Qualidade na
Educagdo Pré-escolar, realizado em
fevereiro, de que estaria a ser elabora-
do um documento sobre avaliagdo na
Educagdo Pré-Escolar e que o mesmo
seria concretizado em junho, deste ano.
Relativamente a esta matéria, foi co-
locada, entre outras, a preocupagdo da
necessidade de existirem, na educacdo
pré-escolar, periodos concretos para a
avaliacdo, coincidentes com os do 1.°
CEB, o que implica a alteragdo da si-
tuagdo relativa ao calendario escolar
para a Educagdo Pré-escolar. Dando
como exemplo de que é possivel outra
solucdo referiu-se a situacdo na Regido
Autonoma dos Acgores, onde se consta-
ta que o facto de o calendario escolar
para a EPE e o 1.° CEB ser o mesmo,
contribui para o desenvolvimento de
um melhor trabalho ¢ uma maior e me-
lhor articulagdo entre os dois setores
de educacgédo, nomeadamente por altura
dos momentos de avaliacao.
Defendeu-se igualmente que a imple-
mentacao de quaisquer orientagdes So-

bre avaliacdo na Educagdo Pré-escolar
devera ser antecedida de um periodo
experimental, de modo a testar pro-
cedimentos e instrumentos e aferir da
sua exequibilidade, e que, durante esse
periodo, devera haver espago para um
amplo debate onde todos os interve-
nientes possam participar.

Como resposta, foi assumido pela
DGE que as Orienta¢des Curriculares
para a Educacao Pré-escolar (OCEPE)
s80 a base para a avaliacdo e que, as-
sim sendo, ndo poderdo existir suma-
rios que compartimentem os tempos
letivos nem grelhas que sirvam de ficha
de avaliag@o quantitativa. De igual for-
ma, foi prestada a informacdo de que as
“novas” OCEPE mantém a base do do-
cumento atual, tendo sido apenas rees-
truturadas as areas que o MEC consi-
derou serem mais deficitarias, como as
ciéncias e as TIC, o que vai ao encontro
da opinido manifestada pelas/os educa-
doras/es de infancia. Adiantou ainda a
DGE que, na sequéncia da publicagdo
das novas OCEPE, promovera agdes
de formacdo para os educadores de in-
fancia sobre a aplicagdo das mesmas e
procedera a publica¢do de documentos
de apoio a sua implementagao.

A DGE afirmou ter conhecimento de
situagdes que ocorrem em agrupamen-
tos que ndo respeitam o previsto nas
OCEPE nem na Circular n.° 4/DGIDC/
DSDC/2011 e, nesse sentido, informou
que na reunido que ira realizar com as
diregdes dos agrupamentos de esco-

la, em outubro, se propde agendar um
painel sobre questdes da educagdo pré-
-escolar, nomeadamente planificagdo,
avaliacdo, sumarios, OCEPE, entre
outras.

Por outro lado reconheceu a existéncia
de maus entendimentos relativamente
aos prepositos das “metas de apren-
dizagem” afirmando que as mesmas
serviram apenas de referencial e que
ndo foi inten¢do de nenhum governo
transforma-las em lei, salientando que
as OCEPE constituem a legislacdo que
deve orientar os educadores e que,
em junho, serd divulgado o novo do-
cumento, o qual estara em discussdo
publica durante o periodo de um més,
remetendo-se para esse momento a
possibilidade de a FENPROF se pro-
nunciar sobre o assunto.

Ainda no ambito da reunido, expos-se
a posicdo da FENPROF relativamen-
te a obrigatoriedade de frequéncia da
Educacéo Pré-escolar, a qual se defen-
de que seja instituida no ano imediata-
mente anterior ao ingresso no 1.° CEB,
tendo sido admitido, pelo representan-
te da DGE, que, perante determinadas
circunstancias (nomeadamente meios
desfavorecidos), a obrigatoriedade
podera ser uma solucdo para garantir
0 acesso a este setor de educagdo. No
entanto, ndo ¢ uma tematica que, neste
momento, seja consensual ou de dis-
cussao prioritaria na DGE. m
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prter a instabilidade
profissional no Ensino Superior

rovavelmente a maioria dos
portugueses ignora que 0s pro-
fessores do ensino superior es-
tdo entre os grupos profissio-
nais com maior precariedade laboral.
Esta situacdo regista-se quer no ensino
superior publico, quer no ensino supe-
rior privado (setor em que ndo existe
sequer qualquer contrato coletivo de
trabalho). E atinge tanto o universitario
como o politécnico.
A situacdo de precariedade vivida no
ensino publico esteve na base de uma
peticdo a Assembleia da Republica,
entretanto ja entregue, na qual se re-
clamam medidas que garantam o di-
reito a estabilidade de emprego destes
docentes. No texto denuncia-se o facto
de o MEC nao ter “assegurado a um
grande nimero de docentes o direito a
isengdo de propinas” nem “o direito a
dispensa de fungdes letivas™ condi¢des
consideradas necessarias para a aqui-
si¢do do grau de doutorado, condigdo
indispenséavel para a entrada na carreira
no ensino superior (no ensino superior
politécnico esta exigéncia pode ser
substituida pelo titulo de especialista
que “dado o grau de exigéncia de ex-
periéncia profissional prévia, apenas se

encontra acessivel a um reduzido nu-
mero de docentes”). Acontece porém
que nem mesmo a obten¢do do dou-
toramento estd a significar o ingresso
na carreira. Refere o texto da peticdo
que “menos de seis anos apos a revisao
das carreiras, ha centenas de docentes,
contratados antes da sua entrada em vi-
gor, que ndo tém assegurado o direito
de ingressarem na carreira, mas que ja
sdo doutorados ou tém o titulo de espe-
cialista, e que contam ja um tempo de
servigo (cinco, dez ou mais anos) em
tempo integral ou dedica¢do exclusi-
va, superior ao exigido a colegas seus
quando transitaram para
a carreira por aplicagdo
das normas do regime
transitério”.

Esta situa¢do tem, en-
tre outras causas, a nao
aplicagdo aos docentes
do ensino superior, in-
cluindo aos leitores e in-
vestigadores, da Diretiva
Comunitaria 1999/70/CE, diretiva que
pretende impedir o recurso sistematico
a contratos a termo para postos de tra-
balho reconhecidos como necessidades
permanentes. Estabelece a diretiva que

os docentes ndo podem manter-se com
contratos a prazo apds 5 anos de ser-
vigo com horario completo tendo de
adquirir um contrato permanente (in-
gresso na carreira).

A petigdo reclama pois a Assembleia da
Reptiblica “o alargamento do periodo
transitorio previsto nos Decretos-Lei
207/2009 e 205/2009” (...)” e a criagdo
das condi¢des previstas na legislagdo
para a realizacdo e conclusdo do dou-
toramento(...)” bem como a “transpo-
si¢dao da diretiva comunitaria 1999/70/
CE para os docentes do ensino superior
publico, relativamente a qual o Estado

0 “Pablico” de 29 de junho: “Dois tergos dos
docentes das universidades privadas estdo

a recibos. Maioria dos professores é paga
a hora, com valores que, nalguns casos, ndao
passam dos cinco euros”.

se encontra em incumprimento desde
2001, atendendo aos casos de exercicio
de fungdes permanentes em regime de
dedicacdo exclusiva, tempo integral ou
tempo parcial” W

Foto: morgueFiles
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da Regiao de Lishoa

ealizou-se no dia 3 de junho, na
Rsede do sindicato, um plenario de

docentes aposentados da Regido
de Lisboa, no qual foram eleitos os dele-
gados ao 7° Encontro da Inter Reformados
da USL, a realizar no dia 25 de junho, no
Auditério do STAL. Foram eleitos os se-
guintes delegados efetivos: Joaquim Paga-
rete, Manuel Vasconcelos, Isabel Gaspar,
Isabel Pires, Silvia Batista, Artur Batista,
Celestino Escaleira, Augusta Brites, Rita
Magrinho e Deolinda Martin. Foram ainda
eleitos como suplentes os sdcios Margari-
da Lopes, Carmelinda Pereira, José Ma-
nuel Vargas e Rogério Mota.
Os delegados Joaquim Pagarete e Artur
Batista foram substituidos pelos suplentes
Margarida Lopes e Carmelinda Pereira.

Neste plenario foi aprovada a seguinte mo-
¢do:

PELO FIM DOS CORTES E DO ROUBO
NO VALOR DAS PENSOES DA CGA
Considerando que:

- Os trabalhadores aposentados pela Caixa
Geral de Aposentagdes sdo sistematica-
mente confrontados com discursos e medi-

das que fazem recear ainda mais pelo seu
futuro enquanto pensionistas.

- H4 um discurso marcadamente ideold-
gico contra os trabalhadores do Estado,
apresentando-os como privilegiados por os
considerar detentores de pensdes imereci-
das e incomportaveis face a disponibilida-
de financeira da CGA.

- Esta retdrica, falsa mas intencional por-
que as pensdes atribuidas decorrem legal-
mente de um regime contributivo ao longo
das respetivas carreiras profissionais, dei-
xa antever medidas penalizadoras para os
atuais subscritores da Caixa Geral de Apo-
sentagdes.

- A verdade ¢ que, ao longo dos tempos, os
governos tém contribuido de forma escas-
sa para a sua sustentabilidade, ndo poden-
do disso serem acusados os trabalhadores.
E necessario e urgente exigir respeito - as
pensdes e os seus valores ndo podem ser
postos em causa.

- A decisdo de transformar a CGA num
sistema fechado, tomada pelo governo de
José Socrates, ao nao permitir a admissao
de novos subscritores a partir de 2006 veio
agravar os problemas da sua sustentabili-

Plenario de Docentes Aposentados

dade, sem que isso possa ser imputado aos
trabalhadores do Estado.

Face a esta situagdo e perante o anuincio
feito pela ministra das financas de que se-
ria necessario proceder a mais cortes nas
pensdes no valor de 600 milhdes de euros,
os professores aposentados da Diregdo Re-
gional de Lisboa do SPGL, reunidos em
plenario no dia 3 de junho, exigem que:

. Sejam repostos os valores das suas pen-
sdes, sem os sucessivos cortes a que foram
sujeitas pelas imposi¢des do governo de
Passos e Portas e que tiveram o seu inicio
com os PEC do governo Sdcrates;

. O governo aprove medidas que deem es-
tabilidade a vida dos aposentados e deixe
de tomar decisdes que, de forma delibe-
rada, vao no sentido de agravar a situagao
atual;

. O Orgamento do Estado preveja, anual-
mente, as verbas necessarias para que a
CGA assegure o pagamento das pensdes:

. Seja previsto o alargamento do direito a
inscri¢do na CGA a todos os trabalhadores
de servigos publicos e docentes do setor

Com o objetivo de dinamizar, nas va-
rias regides do SPGL, o funcionamen-
to do Departamento de Professores e

Educadores aposentados, foi aprova-
do, pela Comissao Executiva, o novo
regulamento do Departamento:

Regulamento do Departamento
de Professores e Educadores
aposentados

1) Composi¢ao

O Departamento de Professores e Edu-
cadores Aposentados do SPGL ¢ cons-
tituido por todos os socios abrangidos
pelo ponto 3 do art® 8°, conjugado com o
n° 2 do art® 15° dos estatutos do SPGL.

2) Competéncias

No respeito pelas orientagdes e decisdes
tomadas democraticamente nos 6rgaos e
estruturas do SPGL o Departamento de
Professores e Educadores Aposentados
tem competéncias no ambito da dinami-
zacdo e organiza¢do dos docentes apo-
sentados no sentido

- da defesa dos interesses especificos des-
tes docentes;

- do alargamento dos apoios sociais e sin-
dicais a sua situagao;

- da apresentagdo de propostas para a de-
fini¢ao e concretizagao da orientagdo para
a agdo reivindicativa e negocial do SPGL,
FENPROF e outras organizagdes sindicais
como a CGTP e FCSAP;

- da organizagdo de atividades sociocultu-
rais que mobilizem estes docentes para o
preenchimento das suas necessidades de
formagao e de lazer.

3) Organizacio - constituicio
e funcionamento
1 - O Departamento organiza-se regio-
nalmente de acordo com o art® 28 dos
estatutos do SPGL.
2 - Em cada regidao € constituida uma
Comissao Regional que integra até 5
membros dos Corpos Gerentes do sin-
dicato pertencentes a respetiva regiao.
3 - O Coordenador Regional ¢ eleito
pela Comissdao Coordenadora Regional
de entre os seus membros.
4 - O conjunto dos Coordenadores Re-

gionais constitui a Comissdo Coorde-
nadora do Departamento.

5 - O Coordenador do Departamento
¢ eleito pela Comissdo Coordenado-
ra do Departamento de entre os seus
membros.

6 - Compete a Comissdo Coordena-
dora atuar como 6rgao executivo e di-
namizador do Departamento junto da
Direg¢ao do sindicato, das Comissdes
Regionais e dos socios aposentados
estimulando a sua dinamizagao e par-
ticipagdo ativa na defesa dos interes-
ses especificos destes docentes.

7 - O mandato da Comissao Coorde-
nadora ¢ de 4 anos.

8 - O Coordenador do Departamento
participa na Comissdo Executiva do
Sindicato sempre que houver em dis-
cussdo assuntos que envolvam o De-
partamento.

9 - A participagdo dos sdcios aposenta-
dos em Congressos e iniciativas gerais
do SPGL obedece as regras aplicaveis
aos restantes sOcios, com as necessa-
rias adaptagf)es..

Foto: Felizarda Barradas
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INTER-REFORMADOS
- LISBOA

Realizou-se no passado dia 25/6, no au-
ditorio do STAL, onde estiveram presen-
tes 88 delegados representantes dos
reformados/aposentados dos sindicatos
da regido de Lishoa. Ali foram apresen-
tados os problemas com que se debatem
os pensionistas que apds 40/50 anos de
trabalho e de descontos tém visto as suas
pensoes reduzidas e as suas dificuldades
sociais aumentadas.

Foi eleita a nova Direc¢iio da IRL que ficou
constituida por 34 membros, pertencentes a
15 sindicatos, com a seguinte distribuicdo:
SITE (5), Hotelaria (4), Funcao Publica,
STML e STRUP (3), SPGL, STAL, SINTAF,
SEP, SNTCT e SINTAB (2), STEC, Ferro-
viarios, STEFFAS e STAD (1).

Do plano de accio de que apresentamos
apenas um ponto que consideramos essen-
cial:

Prioridades da accao reivindicativa
no triénio 2015-2018

A par do envolvimento nas lutas gerais do
MSU de combate as politicas de direita e de
“austeridade”, a IR Lisboa agira em articula-
¢do com a Inter-Reformados Nacional / CG-
TP-IN, tendo presente objectivos prioritarios
que se centrardo em dois dominios convergen-
tes: a defesa dos Direitos dos Reformados e a
defesa das Fungdes Sociais do Estado.

Direitos dos Reformados

® No Ambito das pensdes, a IRL defende:

- A reposi¢do imediata de todas as pensdes e
subsidios roubados desde 2011, incluindo as
prestagdes sociais;

- A devolugdo dos subsidios de férias e de Na-
tal, confiscados em 2012;

- O aumento anual das pensdes e a actualizagdo
ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS);

- A actualizagdo e melhoria das presta¢des da
seguranca social;

- A reposi¢do do pagamento do subsidio de
Natal no més Novembro, terminando com o
pagamento em duodécimos;

- A rejeicao das alteracdes do regime de pen-
sdes, nomeadamente das que implicam redu-
¢do das pensdes ja atribuidas e em pagamento;
- Arevogagao das medidas relativas ao aumen-
to da idade de reforma e da penalizagdo do fac-
tor de sustentabilidade;

- A reposicdo da idade de acesso a reforma nos
65 anos ¢ a flexibilizacdo da antecipacdo de
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acesso a pensdo de velhice;

- Um regime de antecipacdo da idade legal da
reforma, que assente a sua duracdo na carreira
contributiva igual ou superior a 40 anos, inde-
pendentemente da idade e sem penalizacao.

- O fim das alteragdes sucessivas ao Estatuto
de Aposentagdo na Administragao Publica, que
tem reduzido as pensdes e criado a inseguranga
e a incerteza no futuro;

- A correccdo da interpretagdo abusiva da lei
por parte da Caixa Geral de Aposentagdes, que
tem reduzido o valor das pensdes dos aposen-
tados, para além dos cortes praticados pelo
Governo.

® No Ambito do Sector Empresarial do Esta-
do, a IRL exige:

- O cumprimento dos acordos celebrados en-
tre Trabalhadores e Empresas, nomeadamente
o pagamento dos complementos de pensdes;

- A reposicao dos direitos dos Reformados nos
contratos colectivos e regulamentos internos
das empresas.

® No campo da Saude, a IRL exige:

- A garantia de que todos tenham um médico
de familia;

- A regulamentagdo e institucionalizagdo dos
Enfermeiros de Familia, de acordo com os ra-
cios estabelecidos pela Organizagdo Mundial
de Satde;

- O reforco da rede de cuidados primarios de
saude e a sua articulagdo com os cuidados hos-
pitalares;

- O alargamento da rede publica de cuidados
continuados;

- O reforgo dos servigos publicos domiciliarios
de enfermagem e de assisténcia médica para
idosos dependentes;

- A revogacao das taxas moderadoras em geral
e no imediato nos cuidados de saude primarios;
- A consolida¢do da ADSE como sistema de
saude autonomo da Administracao Publica, a
par do refor¢o e melhoria dos servigos presta-
dos aos beneficiarios;

- A revogagdo do aumento brutal da contribui-
¢do para a ADSE de 1,5% para 3,5%, a incidir
sobre apenas 12 meses, para os trabalhadores
da Administragdo Publica;

- O aumento das comparticipagdes nos medi-
camentos para os reformados e pensionistas
com pensdes inferiores ao salario minimo na-
cional iliquido;

- A actualizac@o do valor das comparticipagdes
relativas aos meios de correc¢do e compensa-
¢do em fungdo dos pregos actuais das mesmas;
- O alargamento da lista de doengas cronicas

e gratuitidade dos medicamentos correspon-
dentes;

- A criagdo de servicos de geriatria nos Centros
de Saude e Hospitais.

® No Ambito social e na mobilidade a IRL
defende:

- O alargamento da rede publica de lares de 3*
idade, de centros de dia e de servigos de apoio
domicilidrio;

- O acesso aos lares de 3* idade com valores
acessiveis, segundo as pensdes auferidas, sem
a exigéncia do pagamento correspondente aos
subsidios de férias e de Natal;

- Maior fiscalizagdo da rede de lares de 3*
idade, assegurando condi¢des dignas de aten-
dimento, maior transparéncia nos critérios uti-
lizados e adequada gestao das listas de espera;
- Apoios as familias que optem por manter os
seus idosos no ambiente familiar;

- Investimento na habitagdo e reabilitagdo ur-
bana e a promogdo do mercado social de arren-
damento, o que passa pela revogacdo da “lei
das rendas”;

- A redugdo do custo dos transportes colectivos
para os reformados, nomeadamente a redugio
de 50% no custo dos passes sociais;

- A eliminagdo de barreiras arquitectonicas que
dificultam a mobilidade, a seguranga e a aces-
sibilidade no espaco publico e nos edificios;

- O acesso gratuito a acgdes de formagio,
como por exemplo, em areas novas como a da
informatica, que contribuam para fazer face a
exclusao dos reformados

® No dominio fiscal, a IRL exige:

- A implementag@o de uma politica fiscal mais
justa que proceda a diminui¢do dos impostos
sobre os rendimentos do trabalho e das pen-
soes de reforma, o que passa pelo aumento da
receita através do combate a fraude e a evasio
fiscal e da criagdo de uma taxa sobre as tran-
sacgOes financeiras;

- A revogacdo imediata da sobretaxa do IRS
(3,5%);

- Uma tabela de IRS mais progressiva, com
a criagdo de nove escaldes de rendimento e a
reducdo das taxas de imposto em todos os es-
caldes, com excepcdo dos dois tltimos;

- O aumento das dedugdes a colecta em despe-
sas de saude, habitagdo, entre outras;

- A eliminagao total da Contribuigdo Extraordi-
naria de Solidariedade (CES);

- O desagravamento do IVA sobre bens e servi-
¢os essenciais e do IMI.

(O documento completo pode ser visto no
site do SPGL) H

Nota da redagdo: Foi respeitada a ortografia usada no Encontro
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Professores:

Defender a profissao,
revalorizar a educacao

Centenas de professores participa-
ram na manifestacdo nacional, con-
vocada pela Plataforma da Educa-
¢do, que se realizou dia 20 de junho
em Lisboa. Em causa o agudizar dos
problemas que se vivem nas escolas
e que afetam profundamente os do-
centes, educadores e investigadores.

Numa primeira etapa do desfile - que
decorreu entre 0 Marqués de Pombal e
o Rossio — José Alberto Marques, pre-
sidente do SPGL, dirigiu aos manifes-
tantes uma saudacdo que aqui divulga-
mos.

Na intervenc¢do proferida no encerra-
mento desta acdo de protesto, Mario
Nogueira, secretario-geral da FEN-
PROF, salientou algumas das razdes de
protesto e exigéncias dos professores,
nomeadamente - o desgaste do corpo
docente, com a sobrecarga de horario
e de trabalho (ao longo destes ultimos
quatro anos, percentualmente, “a redu-
¢ao de docentes triplicou a de alunos™);
um regime especifico de aposentagao;
a suspensdo do processo de municipa-
lizagdo em curso, tal como o da privati-
zagao do ensino.

A finalizar — e sublinhando estarmos
em ano de eleigdes e, como tal, de de-
fini¢do de politicas partidarias - afir-
mou: “S6 defendendo a Escola Publica
e assumindo estima pelos profissionais
da Educacao se defendera o futuro que
somos obrigados a garantir as criangas

\\ e aos jovens do presente”. ll

Saudacao de José Alberto Marques ¥’

na Manifestacao de 20 de junho

Colegas,

em nome da FENPROF satdo todos os
professores, educadores e investigado-
res portugueses que neste dia de muito
calor se deslocaram de varios pontos
do pais para contestarem as politicas
educativas deste governo e do MEC.
Colegas,

estamos aqui para exigir desde ja que
o Despacho de Organizagdo do Ano
Letivo para 2015-2016 contenha as
medidas necessarias a uma profunda
reorganizagdo dos horarios e condigdes
de trabalho dos professores.

Exigimos nomeadamente que:

. Todas as atividades desenvolvidas di-
retamente com alunos sejam integradas
nos horarios como componente letiva

. Se limite o niimero de turmas/niveis
atribuidos a cada professor

. A componente pedagogica predomine
sobre a burocratica nas escolas (poden-
do assim os professores preocuparem-
-se sobretudo com aquilo que ¢ mais
importante, os alunos)

Exigimos a reduc¢do do numero de alu-
nos por turma

Exigimos um maior crédito de horas as
escolas, de modo a possibilitar a toma-
da de medidas de apoio a disponibilizar
aos alunos — conseguindo desta forma
combater o insucesso e o abandono es-
colar

Como estamos muito perto das elei-
¢Oes legislativas é necessario que todos
os partidos introduzam nos seus pro-
gramas medidas que visem:

. Uma aposentag@o que tenha em conta

o desgaste fisico e psiquico provocado
pelo exercicio da profissdo

. Terminar com a municipalizagdo da
educagdo, contra o qual os professo-
res, de forma esmagadora, tém vindo a
pronunciar-se.

. Acabar com a mobilidade especial /
requalificacdo,

. Eliminar a prova que envergonha to-
dos os professores - a PACC

. Combater o subfinanciamento do en-
sino superior e a asfixia que tem vindo
a ser imposta a investigacao cientifica.
. Por fim a forte linha privatizadora na
Educagao,

. Promover a estabilidade e o emprego
dos professores (as listas de colocagdo
ontem divulgadas deixaram fora da
efetivacdo mais de 32.000 professores
com muitos anos de servico; aplicagdo
da normativa comunitaria quanto a vin-
culacdo e remuneracao)

Termino a minha intervengdo dizendo
aos partidos politicos que, se as poli-
ticas de educacdo ndo forem alteradas,
continuaremos a lutar enquanto estas
ndo concretizarem medidas no sentido
de os professores adquirirem a estabi-
lidade e a dignidade na profissdo que
merecem, promovendo assim, uma
Escola Publica de Qualidade e conse-
guindo um melhor futuro para os nos-
sos alunos

Vivam os professores!
Viva os alunos!
Viva a Escola Publica!

Fotos: Felizarda Barradas
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Breves notas sobre as Jornadas Pedagogicas
da Direcao Regional de Lishoa

As jornadas Pedagogicas da Direcéo
Regional de Lisboa realizaram-se este
ano em momentos de muito e intenso

trabalho. Coincidiram com a organizacgéo

e realizagdo do nosso V Congresso e
mais tarde em ambiente eleitoral.

Mais uma vez estas jornadas -
compostas de duas vertentes distintas,
a das acdes em contexto de sala e

as visitas em contexto de museu ou

ao ar livre - visaram momentos de
aprendizagem ou reforgco dessa mesma
aprendizagem e o contacto entre os
professores socios do SPGL, sendo
também abertas a todos os professores
que nelas queiram participar, hem
como, no caso das visitas, a familiares
acompanhantes.

A procura destas jornadas atesta a
necessidade da sua continuidade,
procurando-se que vao ao encontro das
necessidades dos professores. Por isso
tenta-se contemplar algumas das suas
sugestoes, referidas nas avaliagdes
que sdo feitas individualmente em cada

‘\jornada, acdo ou visita.

Tendo em conta a avaliacdo feita pelos
participantes que, na sua generalidade,
sdo bastante positivas, consideramos
que as mesmas tém sido bem-sucedidas.
De um modo geral as jornadas tiveram
uma boa ades@o, ndo sendo mesmo
possivel em alguns casos aceitar todas
as inscrigdes, devido ao limite imposto,
por vezes, pelas instituigdes visitadas.
Foram canceladas duas das jornadas
por inscrigdes insuficientes, uma das
quais talvez devido ao facto de ser a
primeira e muito cedo face a divulgacao
e publicitagdo das mesmas. Aquifica a
nota de que no préximo ano se tentara
integrar a mesma na programacao que se
realizar.

Este ano, pela primeira vez, realizamos
uma visita em comboio da CP com o
titulo “Descobrir Tomar”, a qual foi

muito apreciada pelos colegas que nela
participaram.

Sobre esta visita damos nota de um texto
da autoria do nosso sécio Fernando
Costa que, como vai sendo habitual, o faz
sempre que participa em alguma jornada.

A diregdo regional de Lisboa continuara
a proporcionar Jornadas Pedagogicas
a todos os sdcios, independentemente
de serem ou ndo de Lisboa, e a tentar
que estas sejam o mais diversificadas
possivel, de modo a satisfazer todos os
grupos e setores de ensino.

0 Grupo das Jornadas Pedagdgicas
da Direcdo Regional de Lishoa

Jornada Pedagogica

“Descobrir Tomar”
(Curto resumo do dia)

0 SPGL promoveu mais uma atividade, integra-
da no programa de “Jornadas Pedagogicas
2015". A Jornada n°13, com o titulo “Descobrir
Tomar”, realizou-se no dia 14 de margo, com
partida de St Apolénia, em comboio regional.
Na estacdo de Tomar fomos recebidos pela
guia local, tendo realizado uma visita pedonal
ao Centro Historico; ao Museu dos Fésfo-
ros, com uma colegdo de cerca de quarenta
mil embalagens de fésforos de quase todos
os paises do mundo; Olaria, com exposi¢do
e venda de artigos diversos executados por

passelo C
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artistas; Sinagoga, instalada na antiga judi-
aria, no centro historico da cidade. E um dos
templos judaicos mais antigos de Portugal. Foi
construida em meados do século XV e alberga,
atualmente, o museu Abrado Zacuto; Igreja de
S. J. Batista e Ncleo de Arte Contemporanea
e a Igreja de St* Maria do Olival.

A Sinagoga de Tomar ndo tem comunidade. Ha
s6 duas familias judias. Para haver culto tem de
haver dez homens. Tem uma arca da alianga,
oferecida por uma familia de Londres. H& um
sistema de amplificagdo de som, composto
por oito bilhas de barro invertidas, para fazer
de caixa de ressonancia, dado que ha 500 anos
nao havia microfones. Todos os homens que
entram em qualquer Sinagoga tém que cobrir a
cabeca, ou com o proprio chapéu, ou com um
quipd. A sala que visitamos é s6 para homens,
por isso as mulheres nao se cobrem.

A seguir a um almoco de cariz regional, com
ementa tipica, no Restaurante Infante, visita-
mos os seguintes locais, no “Tomar Trem™:
Aqueduto dos Pegdes; Castelo dos Templarios
e Convento de Cristo.

Percurso por Lishoa — cidade e linguagem simbdlica

Quinta da Regaleira

Tomar fica nos “Caminhos de Santiago”. Ha
uma porta que tem o nome de “Porta de Santi-
ago” por isso os peregrinos ficavam uma noite
no Convento seguindo, no dia seguinte, para o
resto da caminhada. O Castelo foi iniciado no
dia 1 de margo de 1160, a pedido de D. Afonso
Henriques. Ha uma parede inclinada chamada
alambor, feita de propésito, para dificultar
a subida do inimigo. E uma técnica de con-
strugdo civil trazida de Jerusalém e do norte
de Africa, pelos mouros, e que os portugueses
copiaram. As escadas nao se podiam colocar
e quando os mouros tentavam escalar, os tem-
plérios deitavam-lhes azeite a ferver. O nlicleo
do préprio castelo ndo pode ser visitado por se
encontrar em ruinas.

Visitamos a charola, igreja redonda, do sé-
culo XII, junta com uma igreja do século XVI.
Foi construida na mesma data que o castelo.
Vimos também a célebre “Janela do Capitulo”,
construida como simbolo de homenagem aos
navegadores portugueses. No refeitorio dos
monges soubemos que as duas grandes me-
sas tém bancos s6 na parte de fora para que
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os frades ndo fiquem de costas uns com os
outros. A parede tem um orificio para os vigiar.
Conhecemos os tanques no claustro das lava-
gens, onde os monges lavavam as roupas, e s6
as roupas, dado que nunca tomavam banho.
Acreditavam que, ao tomarem banho, a agua
iria tirar a pureza do espirito e a do corpo.

Na cozinha ha um forno para cozer o pao sé
para os monges e um espago para defumar
as carnes, enquanto que, noutro claustro, um
forno grande era destinado a cozer pao para o
povo.

Outro claustro destinava-se ao lazer dos mon-
ges e era chamado claustro dos corvos, nome
atribuido, s6 porque as suas vestes negras fa-
ziam lembrar aquelas aves negras.
Regressamos ao Centro Histérico donde parti-
mos, no Tomar Trem, para a estacdo de Tomar,
onde o comboio regional nos esperava para o
regresso a Lisboa.

Margo de 2015
Fernando Costa — Cascais

@ EscoLA pmmeEn
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Espaco ABC

Olhares Vertidos:
uma exposicao diferente

De 26 de junho a 22 de julho 0
espago ABC (Anténio Borges
Coelho), na sede do SPGL,
recebe uma exposicao diferente:
vao estar expostos desenhos

e aguarelas de um conjunto

de professores e alunos do
agrupamento de escolas Dr.
Antonio Augusto Louro. Diversos
Olhares Vertidos “sobre as tintas,

*\tintas que preenchem a nossa

vida com mais cor, dando-lhe
uma textura suave e dando a
nossa vida mais sabor”.

E a primeira vez que este espaco
é utilizado por um coletivo de
professores e alunos de uma
escola. Esperamos que esta seja
a primeira de outras iniciativas
semelhantes.

Nos Gltimos dois anos este
espaco ganhou notoriedade.

Recuperou de um periodo menos
feliz através de exposigdes

de artistas “de nome feito”. E
chegada a hora de conciliarmos
nomes consagrados com novos
valores que despontam no campo
das artes, salvaguardando
sempre a qualidade do que se
expoe. Além disso, gostariamos
que este espaco recebesse
trabalhos das nossas escolas,



dos nossos professores, de modo
a acentuar a sua natureza: é

um espaco de um sindicato de
professores - 0 SPGL.

Uma coletiva

de professores

0 Espaco ABC esta reservado no
proximo més de dezembro para
uma coletiva de professores,
aberta a todos os que queiram
nela participar, tendo prioridade
os s6cios do SPGL. Os trabalhos,
no maximo dois por professor,
devem ser enviados para o
SPGL até 15 de novembro. Serdo
aceites diversas formas de
expressao artistica, desde que
comportaveis com 0 espaco
disponivel. Se necessario, por
razoes de espaco, podera ser
exposto apenas um dos trabalhos
apresentados.

Mais informacdes sobre esta
iniciativa serdo dadas em

cla educacde

A nao perder
A pagina da educacao
- Verao de 2015

e
o

setembro, através do Escola-
Informacao e da pagina do SPGL
na Internet. Mas va desde ja
preparando os seus trabalhos.

“0 meu livro .
quer outro Livro”

Iniciativa desenvolvida pelos
Departamentos da Cultura e de
Aposentados, “0 meu livro quer
outro livro” tem vindo a constituir-
se como um incentivo a leitura
através da “circulacdo” de obras
entre os que aceitam partilhar

os seus livros com outros, num
intercambio que é a0 mesmo
tempo criador de amizades.

Este trabalho foi complementado
com a organizacgao de encontros
entre os professores e os autores,
uns ja consagrados outros em
inicio de carreira artistica.

Neste momento estdo em

A profedi¢des (www.profedicoes.pt) continua, com
herculeo esforgo, a presentear-nos com “a pagina da
Educacdo” — uma excelente revista onde a Educacao,

no seu sentido mais amplo e nas suas mdltiplas ligagdes
as realidades societais, é tratada com mestria e
profundidade. Neste nimero (Verdo 2015) textos de Licinio
Lima, Luis Vendeirinho, Luiz Dourado, uma entrevista a
Maria do Céu Rolddo, entre outros, merecem a leitura
atenta e critica de todos os docentes. Nao hesite!

preparacao dois novos
programas. Uma sessdo no
Parque dos Poetas, em Oeiras,
arealizar no més de julho, e

um Roteiro dos Escritores num
programa de cinco dias a realizar
em setembro, onde evocaremos
as obras e autores como Joseé
Régio, Guerra Junqueiro,
Antoénio Nobre, Camilo Castelo
Branco, Eca de Queiroz, Teixeira
de Pascoaes, Jodo de Araljo
Correia e Miguel Torga.

As vertentes da iniciativa manter-
se-ao no préximo ano letivo,
havendo a preocupacéao de dar
um maior “espago” a poesia —de
certo modo “marginalizada até
agora”.

Embora os dinamizadores desta
iniciativa sejam na sua maioria
docentes aposentados, ela
destina-se a todos os socios -
aposentados ou no ativo! m

@ EscoLA mmmEm
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Legislacan
DR - | Série

e Portaria n° 75/2015 de 03-12
Estabelece as adaptacdes aplicaveis
a avaliacao do desempenho dos
docentes em exercicio efetivo de
fungdes integrados em mapas de
pessoal dos estabelecimentos ou
instituicoes de ensino sob a tutela

do Ministério da Defesa Nacional e
revoga a Portaria n.° 240/2011, de 21
de junho.

¢ Resolucao da Assembleia da
Repiiblica n° 31/2015 04-01
Recomenda ao Governo a criagdo
de mecanismos que assegurem o
pagamento atempado dos contratos
para a prestacao de servigco publico
de educacao as escolas do ensino
particular e cooperativo.

¢ Decreto-Lei n.° 72/2015 de 05-11_
Procede a terceira alteracao

ao Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15

de janeiro, que regulamenta os
conselhos municipais de educacao e
aprova o processo de elaboracdo de
carta educativa.

e Portaria n.° 165-B/2015 de 06-03
Segunda alteragdo a Portaria n.°
74-A/2013, de 15 de fevereiro, que
estabelece as normas de organizacao,
funcionamento, avaliacdo e
certificagcdo dos cursos profissionais
ministrados em estabelecimentos

de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferegam o nivel
secundario de educacao, e em
escolas profissionais.

¢ Decreto-Lei n.° 101-A/2015 de 06-04
Aprova um mecanismo
extraordinario de correcdo cambial
as remuneracdes e abonos dos
trabalhadores das carreiras

do Ministério dos Neg6cios
Estrangeiros em funcdes nos servigos
periféricos externos, bem como dos
trabalhadores da Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo

de Portugal, E. P. E., e do Turismo de
Portugal, I. P, que exercam funcgdes
na dependéncia funcional dos chefes

o
g

de missao diplomatica.

* Portaria n.° 172-A/2015 de 06-05

Fixa as regras e procedimentos
aplicaveis a atribuigao de

apoio financeiro pelo Estado a
estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo de nivel ndo superior.

¢ Resolucéo do Conselho de Ministros
n.° 42-A/2015 de 06-19

Autoriza a realizacd@o da despesa
destinada ao apoio financeiro do
Estado aos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo que celebrem
contratos de associagao, nos termos

do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo.

¢ Resoluc@o do Conselho de Ministros
n.° 42-B/2015 de 06-19

Determina o encerramento do Programa
e-escola.

DR - Il Série

¢ Aviso n.° 2701-A/2015 de 03-11_

Lista nominativa de colocagé@o em
situacao de requalificacdo dos docentes
inseridos na carreira, do Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

* Recomendacao n.° 2/2015 de 03-25
Recomendagao sobre Retencéo Escolar
nos Ensinos Bésico e Secundario.

¢ Despacho n.° 3353/2015 de 04-01_
Determina que as escolas publicas e
privadas se possam candidatar a oferta
formativa de cursos vocacionais no
ensino basico e secundario, a iniciar no
ano letivo de 2015-2016.

¢ Despacho n.° 3446-B/2015 de 04-02
Primeira alteragdo do Regulamento de
aplicacgao, classificacao e certificagéo
do Preliminary English Test for Schools
(PET), aprovado e publicado em anexo
ao Despacho n.° 2179-B/2015, de 2 de
margo.

¢ Despacho n.° 4212/2015 de 04-27_
Determina o pagamento das
compensacdes financeiras devidas aos
docentes nos termos da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 61/2014.

¢ Despacho n.° 4595/2015 de 05-06
Estabelece o processo de avaliagao,
certificagao e reconhecimento da
formacao acreditada.

¢ Despacho Normativo n.° 7-B/2015 de
05-07_

Estabelece os procedimentos da
matricula e respetiva renovacao, as
normas a observar na distribuicdo de
criancas e alunos, constituicdo de
turmas e periodo de funcionamento
dos estabelecimentos de educacéo e
de ensino.

¢ Despacho n.° 4773/2015 de 05-08
Define as regras necessarias para 0s
docentes requererem mobilidade por
motivo de doenca.

¢ Despacho n.° 5251-B/2015 de 05-20_
Fixa os termos em que sao emitidos
os documentos comprovativos

da realizacao dos cursos de
complemento de formacao superior
para a docéncia no grupo de
recrutamento 120.

¢ Despacho n.° 5418/2015 de 05-22_
Estabelece a correspondéncia entre
as areas de formacao previstas no
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro, e as areas de formacéo
estabelecidas na legislacdo anterior
a sua publicacao, para efeitos de
manutengao e correspondéncia

da acreditacao dos formadores
acreditados pelo CCPFC.

¢ Despacho n.° 5741/2015 de 05-29
Fixa o processo de reconhecimento e
certificagao das acdes de formacao
de curta duragdo a que se refere

a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro.

¢ Despacho Normativo n.° 10-A/2015
de 06-19.

Organizacao do ano letivo

¢ Despacho n.° 6984-A/2015 06-23_
Determina o namero de créditos

de tempos letivos a atribuir para o
Programa de Desporto Escolar no ano
letivo 2015-2016. W
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Regime e Efeitos das Faltas para
Assistencia a Familiares na Doenca

e acordo com o artigo 134°n°2 e), da Lei
Geral em Fungdes Pulblicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, as
faltas para assisténcia a familiares
constituem faltas justificadas do trabalhador.
Para o efeito em presenca, o conceito de familiar
integra: o cOnjuge ou pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o trabalhador,
parente ou afim em linha reta ascendente (pais/
avos) ou no segundo grau da linha colateral (ir-
maos).
De acordo com o artigo 252°, n° 1, do Cddigo do
Trabalho (aplicavel a todos os trabalhadores em
funcdes puablicas, em matéria de direitos da pa-
rentalidade) estes tém direito a faltar ao trabalho
até 15 dias por ano para prestar assisténcia “in-
adiavel e imprescindivel” aos referidos famili-
ares. Contudo, o n° 2 do mesmo preceito legal
vem determinar que, a esse periodo acresce
um outro de igual duragdo (num total de 30 dias)
no caso da prestacdo de assisténcia se dirigir a
pessoa com deficiéncia ou doenca cronica que
seja conjuge ou viva em unido de facto com o
trabalhador.

No que diz respeito ao regime juridico das faltas
em questdo o mesmo é diferente consoante se
trate de trabalhadores integrados no regime
convergente ou no regime da seguranca social.
E de esclarecer que se integram no primeiro
grupo os que foram admitidos como funcionarios
ou agentes da Administragao Pablica antes de 1
de janeiro de 2006 e, no segundo grupo, 0s que
nela ingressaram depois dessa data, nos termos
da Lei n° 60/2005, de 31 de dezembro (Lei do Or-
camento para 2006), regulamentada pelo D.L. n°
55/2006, de 15 de marco.

No que diz respeito aos trabalhadores do regime
convergente, estas faltas encontram-se regula-
das nos artigos 14° e 40° da referida Lei 35/2014
conjugados com o disposto no artigo 36° n° 3 do
DL n® 89/2009, de 9 de abril.

Deste quadro legal resulta que as referidas faltas
determinam a perda da remuneracao na totali-
dade e o direito a um subsidio pago pela entidade
empregadora, equivalente a 65% da remunera-
cao de referéncia (cfr artigo 22° do mesmo DL
n°89/2009). Ainda neste caso, também ha lugar a
perda de subsidio de refeicao, nos termos do DL
n°57-B/84, de 20 de fevereiro, alterado pelo DL n°
70-A/2000.

Por sua vez, o enquadramento juridico das mes-
mas faltas aplicavel aos trabalhadores integra-
dos no regime da Seguranca Social consta do
artigo 134° n° 2 e), da Lei Geral do Trabalho em
funcdes Publicas supra mencionada e do artigo
252°, do Cadigo do Trabalho.

Em matéria de efeitos destas faltas é ainda
aplicavel o disposto no artigo 134° n° 4, da refer-
ida LGTFP e no artigo 255° n° 2 e) e n° 3, do Co-
digo do Trabalho. Deste quadro legal resulta que,
neste caso, o trabalhador perde a remuneracao
na totalidade e, sendo as mesmas consideradas
como prestacao efetiva de trabalho nao ha lugar
a subsidio da seguranca social. No que ao sub-
sidio de refei¢ao diz respeito, o regime € igual ao
dos trabalhadores integrados no regime de con-
vergéncia ou seja, estas faltas também determi-
nam a sua perda, nos termos do referido DL n°
57-B/84, de 20 de fevereiro, na redacao que lhe
foi dada pelo DL n° 70-A/2000. =

Advogada

@ EscoLA e
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