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Tiago, Fernandes
A sociedade civil,
FFMS, Lishoa, 2014

Por ‘sociedade civil’ pode
entender-se o conjunto de
associagdes voluntarias
independentes do Estado
que se distinguem da familia
tradicional, das comunidades
locais e dos grupos étnico-
-religiosos. Estas associagdes
- sindicatos, organizacées
patronais, partidos politicos,
associagdes culturais, movi-
mentos sociais — visam a de-
fesa dos interesses dos seus
membros, tentando pressio-
nar e influenciar os poderes
governamentais a aceitarem
as suas reivindicacdes de
modo a conseguirem um
reconhecimento politico.

A sociedade civil forma-se
no contexto da Revolugdo

Francesa e da Revolucdo
Industrial. O desapareci-
mento das corporagdes

de oficios e dos privilégios
nobilidrquicos criou condi-
¢Oes para formas de vida
associativa mais abrangen-
tes que se estendem a todo
o espacgo nacional, enquanto
a formac&o de novos grupos
sociais, de que se destacam
a burguesia e o proletariado
e, mais tarde, as classes mé-
dias assalariadas, estimula a
organizacdo de movimentos
populares que contestam o
poder repressivo do Esta-
do, de que se destaca por
exemplo a luta pelo reco-
nhecimento do direito de
associagdo sindical que ape-
nas se tornou juridicamente
legitimo na Europa Ociden-
tal na segunda metade do
século XIX.

Apesar de estar separada
do Estado, a sociedade

civil ndo é apolitica, ja

que, ao contrario do que
acontecia nas sociedades
pré-modernas, esta é “uma
arena na qual os grupos

e classes competem por
recursos e poder” (p. 27).
Neste sentido, ndo pode ser
separada da institucionali-
zacdo da democracia que
reconhece o conflito como
parte integrante da sua di-
namica politica. No entanto,
o reforco de politicas de
desregulamentacéo a partir
do Ato Unico de 1986 e as
deslocalizagdes da década
de 80, que assinalaram o fim
do “consenso keynesiano”
sobre o pleno emprego e o
Estado social, contribuiram
para o reforco de organi-
zacdes de elite tecno-buro-
craticas em detrimento das
associacoes representativas
dos trabalhadores e de
outros grupos sociais desti-
tuidos de poder econémico.
Este défice democrético,
que ndo abrange apenas a

Europa, mas também outros
continentes, reduz o envol-
vimento civico-politico, que
se torna cada vez mais uma
reserva exclusiva das classes
médias-altas e dos grupos
detentores de poder econé-
mico ou de um capital ideo-
I6gico capaz de influenciar as
decisées politicas.

Se é verdade que a socie-
dade civil estd associada a
construcédo da democracia,
também é verdade que nem
sempre contribui para o

seu aprofundamento, como
acontece atualmente. Tal sé
é possivel se for reforcada

a capacidade das classes
trabalhadoras e das classes
médias assalariadas expres-
sarem os seus interesses
num contexto que promova
"a igualdade politica e a
eliminacdo das varias formas
de exploracdo e dominacao”
(p- 29). Ambas nao depen-
dem, porém, de uma mera
composicdo ou mediagdo de
interesses contraditérios, ja
que os mais fortes tendem a
predominar e a reconstituir
sob novas formas o seu po-
der, mas através de um movi-
mento profundo de transfor-
macao social que promova o
alargamento da democracia
participativa e do empenha-
mento civico de todos e ndo
apenas de alguns.

Joaquim Jorge Veiguinha

Correcdo

No artigo “Os policias da
Europa”, publicado no n°.
janeiro. 2015 do Escola-Infor-
macdo online, por lapso do
autor na pendltima linha do
segundo paragrafo, segun-
da coluna da pagina 8, onde
se |é “os rendimentos da
propriedade registaram
um aumento exponencial de
2154,4 milhdes (36,2%)" deve
ler-se “os rendimentos da
propriedade registaram
um aumento exponencial de
3,5 mil milhdes (36,2%)". Por
este lapso pedimos desculpa

aos leitores.

Joaquim Jorge Veiguinha
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Anténio Avelas
DIRECTORE.I.

O CAMINHO INTENCIONAL DE CRATO
PARA A DEGRADACAO DA ESCOLA PUBLICA

Porque lhe interessa criar uma imagem negativa da Escola Publica de modo a abrir campo para a expansdo do ensi-
no privado a custa dos dinheiros publicos, e com isso fundar um sistema de ensino dividido entre escolas de elites
(privadas) e escola publicas de menor qualidade para a maioria dos cidaddos, Nuno Crato e a sua equipa insistem
em manter para os concursos de colocaciio de docentes este ano a mesma legislagdo que criou o inaudito caos na
abertura do ano letivo em curso. Em tempo util a FENPROF apresentou propostas de alteragdo que, embora ligeiras,
permitiriam solucionar a questdo. Nuno Crato, do alto de uma sobranceria que o impede de reconhecer o 6bvio,
ignorou as propostas, prenunciando uma abertura do préximo ano letivo tdo cadtica como a deste ano. A mesma so-
branceria que exibe ao insistir numa Prova de Avaliagdo de Conhecimento e Capacidade, vulgo PACC, desacreditada
em termos durissimos por institui¢des como o proprio IAVE, o CNE, e a comunidade cientifica da area da Educagdo
e cuja legitimidade os proprios tribunais pdem em causa. Crato ndo demoliu o Ministério da Educacdo, pretensao
que apregoou aos quatro ventos, mas vai demolindo, intencionalmente e passo a passo, a escola publica. Temos de
lhe travar o passo.

A greve dos trabalhadores da Administracio publica, a que o SPGL aderiu, do dia 13 de margo, para a qual foi
possivel obter uma certa convergéncia entre sindicatos da Frente Comum, da FESAP e independentes — convergén-
cia que se sauda e que é necessario aprofundar — mostra que, apesar dos violentos ataques a que foram sujeitos, em
nome de um politica de empobrecimento imposta pela “troika” e entusiasticamente executada pelo governo Passos
Coelho/Paulo Portas, os trabalhadores continuam a resistir ¢ a acreditar que € possivel mudar este estado de coisas,
derrotar estas politicas e criar condi¢cdes para uma nova maneira de pensar a sociedade em que queremos viver: uma
sociedade que respeite os direitos de quem trabalha, orientada por objetivos de igualdade e de justiga social e na qual
a Educacdo tera um papel determinante de motor do desenvolvimento econémico e social.

Este sera o meu ultimo Editorial enquanto presidente do SPGL. As elei¢des para os proximos corpos gerentes
do sindicato decorrerdo em 14 de maio. Saio deste espinhoso cargo com a consciéncia de que ajudei a construir um
sindicato forte, reconhecido e prestigiado junto dos professores, educadores e investigadores, mesmo dos que nao
decidem sindicalizar-se no maior sindicato de docentes do pais. A nossa real ligacdo as escolas faz-se de forma direta
e quotidiana: os nossos dirigentes mantém-se nas suas escolas como docentes, o que lhes permite uma leitura e uma
consciéncia muito mais objetiva do que se estivessem a tempo inteiro como dirigentes sindicais. Ao longo destes
trés mandatos como presidente, o SPGL aprofundou a sua democracia interna, conseguiu operar uma reestruturagao
necessaria face as dificuldades financeiras criadas pelos cortes salariais impostos pelo governo, mas respeitando
os direitos dos seus trabalhadores. Manteve um elevado nimero de socios apesar da brutal redu¢do do nimero de
docentes no sistema. Fez pontes com movimentos sociais progressistas, empenhou-se nas lutas de todos os trabalha-
dores, fez pontes com outros sindicatos na procura de uma unidade que reforce os trabalhadores. Desenvolveu uma
atividade cultural que lhe granjeou reputado prestigio, envolveu de forma dinamica na sua atividade os aposentados
que continuam ligados ao seu sindicato de sempre.

Fez, no passado més de fevereiro, um excelente Congresso — de que as paginas deste nimero dao cuidada informa-
¢do - que reforgou o entendimento sindical que fazemos: a necessidade de agir sustentada numa analise rigorosa e
cientifica dos fenomenos educacionais.

Quero crer que, com a proxima dire¢do, o SPGL continuara a ser a for¢a dos professores, uma forca indispensavel
na construcao de uma Escola Publica de Qualidade; uma forga indispensavel na defesa dos direitos dos docentes e
na constru¢do de uma sociedade onde ser professor seja mais gratificante.

Agradeco a todos os que me ajudaram no trabalho que, permitam-me este autoelogio, desempenhei com dedicagao.
Obviamente, continuarei a lutar neste sindicato, de certa forma impar no movimento sindical portugués.

Obrigado a todos.g
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O futuro da Europa
nao e indiferente
aos professores

e por quase toda a Europa assistimos
ao crescimento de concecgdes
neoliberais que poem em causa a
funcao do Estado como responséavel
pela garantia e prestacao de servigos sociais
- como a Educagdo — que nos habitudmos a
considerar como elementos muito positivos da
nossa civilizacao e fruto de dificeis combates
ao longo dos tempos, é natural que olhemos
com confianga e inevitavel solidariedade o
grito de revolta do povo grego, violentamente
empobrecido e humilhado (Juncker dixit) pelos
proceres deste capitalismo doentio que nos vai
corroendo.
A coragem de ir contra a corrente das procla-
madas “inevitabilidades e vias Gnicas”, ele-
gendo um governo de esquerda fez com que a
Grécia, para ja, obrigasse a Europa a pensar so-
bre si propria. Obrigou-a a reconhecer que, se
pretende salvar o “projeto europeu” (da unido
europeia e da moeda (nica) tem de inverter ra-
dicalmente as sua politicas de agressao aos po-
vos de economias mais débeis. A solidariedade
no desenvolvimento econdmico tem de tomar o
lugar da falsa solidariedade traduzida em em-
préstimos que afogam e humilham os cidadaos
desses paises.
A luta pela construgdo de sociedades mais jus-
tas e igualitarias teve sempre na Educacdo um
dos seus importantes instrumentos.
Como professores que somos, ndo podemos ser
indiferentes: o triunfo da aposta do povo grego
é condi¢do necessaria para a construgao de
uma Europa decente, de uma Europa que valha
a pena. Pode € nao ser suficiente. ll

Miguel Andre
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Todos nos temos em maos

a construcao do futuro

Nao iludir nem mascarar dificuldades, aprofundar analises, apostar na forca criativa das ideias
— foi este, de algum modo, o /eitmotiv, salientado por Antdnio Avelas na breve intervencao de
abertura, que enformou os trabalhos do 5° Congresso do SPGL, dias 5 e 6 de fevereiro, no Forum
Lishoa. Um Congresso muito participado e marcado por excelentes intervencoes dos académi-
cos convidados. E que terminou com a aprovacao, por enorme maioria, da Mocao de Orientacao
politico-sindical apresentada pela direcao, em que foram incorporadas quase todas as propos-
tas apresentadas pelos delegados.
Dos trabalhos do congresso e das multiplas intervencoes havidas, do muito que foi dito e deba-

tido, aqui nos limitamos, necessariamente, a breves pinceladas.

Ligia Calapez
Jornalista

E aqui que bate
o coracao da profissao

“A nossa matriz ¢ a matriz da insatisfa-
¢do”. Nas palavras de Antoénio Novoa
“ser professor € viver no desassosse-
g0, na inquieta¢do, na procura, todos
os dias, das respostas para os proble-
mas das criangas e dos jovens. E aqui

que bate o coragdo da profissdo. Nao
nos interessa o conforto do que ja foi
feito, interessa-nos, sim, olhar para o
que ainda falta fazer, sobretudo para
promover a inclusdo e a igualdade de
oportunidades”.

No quadro desta perspetiva, Novoa
abordou alguns temas fulcrais.
Recorrendo ao campo da Educagio
Comparada, sublinhou que “desde a

década de 50 para a década de 60, que
ndo havia em Portugal uma politica
educativa tdo extremista”, apostada em
politicas seletivas baseadas em exa-
mes, na defesa de um curriculo mini-
mo, de sistemas duais, da privatizagdo
do ensino e de estratégias de desvalori-
zagdo da formagao docente.

No que respeita a formagao de profes-
sores, defendeu, nomeadamente, “um
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enraizamento da formagdo continua
em praticas colegiais de andlise e de
reflexdo partilhada”. Ou seja, “traba-
lhar em comum sobre as nossas obras”.
Citando Michel Serres, lembrou que
estamos hoje a viver uma revolugdo,
“no conhecimento, no digital, neste
mundo que coloca todos os conhe-
cimentos a disposi¢do de todos, em
permanéncia, estejamos onde estiver-
mos”. O que implica ir & procura das
respostas do futuro, pensar com ousa-
dia os desafios atuais.

Erguer a liberdade, abrir mundos — ¢
para isso que serve a escola, defendeu
Novoa. E frisou, a concluir, que “a cul-
tura é partilha, onde todos crescem” e
que “nada substitui um bom profes-
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Uma escola
meritocratica

O interesse privado em obter lucro com
a educagdo “sera tanto melhor servido
quanto pior for a qualidade da escola
publica e menor for a sua abrangéncia
territorial”, afirmou Jodo Cunha Ser-
ra. Uma ideia que esteve presente nas
varias intervenc¢des em torno do tema
“Liberdade de escolha vs Escola Pu-
blica de Qualidade”.

A pretensa liberdade de escolha,
Cunha Serra contrap6s a igualdade de
oportunidades e frisou o seu desacordo
com um conceito de liberdade de esco-
lha que tenha por detras a ideia de que
os pais e encarregados de educagdo
tém o direito de submeter os filhos a
“visdes redutoras e enviesadas da rea-
lidade, ofendendo a liberdade de esco-
lha dos seus filhos”.

Manuel Pereira dos Santos denunciou,
em tom irdénico, a pratica escolhida
pelo MEC para a selegdo dos alunos,
como uma pratica de apartheid, “apar-
tando” logo de inicio os alunos “vo-
cacionados para o trabalho” dos que
“verdadeiramente interessam, pois se-
rdo a futura elite politica, economica e
financeira do nosso pais”.

Abordando a questdo dos percursos
diferenciados, Branca Gaspar refe-
renciou a forma meritocratica como a
oferta diversificada ¢ gerida, encami-
nhando alunos para as formagdes téc-

\\nicas e profissionais, “ndo em fungdo

de suas competéncias, mas em fungio
das suas incompeténcias nas discipli-
nas julgadas dignas e valorizadas”.
Estéd assim reaberto o caminho da eli-
tizagdo, o que coloca a Escola Publi-
ca um grande desafio, “exigindo uma
verdadeira valorizagdo dos curriculos
escolares incluindo as vias profissio-
nais, exigindo que estas tenham igual
qualidade e dignidade das restantes
vias e um interesse maior pelos gostos
e capacidades dos alunos”.

No quadro desta escola meritocratica,
h4a dareas particularmente ignoradas
pelo MEC. Uma delas € o ensino artis-
tico. “A ameaga que, em geral, pende
sobre o sistema educativo, estende-se,
com particular vigor, ao ensino artis-
tico especializado”, lembrou Rita Nu-
nes, que sublinhou a necessidade de
distinguir as duas grandes vertentes da
educacdo artistica: a genérica e a voca-
cional. A ndo distin¢do entre estas duas
vertentes “propicia a demissao das res-
ponsabilidades que a cada um cabe”.

Para que servem
as escolas?

Em torno do tema “Que fazer com a
escolaridade obrigatoria até aos 18
anos”, a oradora convidada Carlinda
Leite, apresentou uma analise, ponto
por ponto, das razdes que tém justifica-
do o alargamento da escolaridade obri-
gatdria, das posigdes que antecederam
ou acompanharam tal alargamento, do
quadro da escolaridade obrigatoria em
diferentes paises e, ainda, a necessida-
de de resolver o abandono escolar pre-
coce e 0 insucesso escolar.

A oradora referiu, nomeadamente, as
conclusdes do Debate Nacional sobre
Educac@o (2006), que apontam no sen-
tido de fomentar a escolarizagdo uni-
versal de nivel secundario e melhorar
a procura do ensino superior e adotar o
paradigma da aprendizagem ao longo
da vida. Destacou igualmente as con-
clusdes da conferéncia “Que curriculo
para o séc. XXI?” (2010), em particular
a insisténcia na necessidade de mais es-
colarizagdo, preocupagdo com o aban-
dono escolar precoce, a necessidade de
dar atencdo aos recursos pessoais, criar
condigdes para formar cidaddos mais
informados e participativos, o reconhe-

cimento de que, para conseguir uma
escola onde todos os alunos aprendam
melhor e durante mais tempo, € preciso
haver mudangas.

Numa reflexdo sobre as consequén-
cias do alargamento da escolaridade
para as escolas e professores, Carlinda
Leite salientou a necessidade de pen-
sar a escolaridade obrigatoria como
uma responsabilidade social, asso-
ciar o alargamento da escolaridade a
vertente profissional, diversificando
e rompendo com a ideia de que o en-
sino técnico € sO para determinadas
camadas sociais, assegurar condigdes
logisticas para uma implementagdo de
uma escolaridade de 12 anos de quali-
dade, torna-la mais educativa, formar
professores orientados para a produgao
de dispositivos de diferenciacdo peda-
gbgica.

Assim, a questdo — para que servem
as escolas? —, a resposta estard na va-
lorizacdo da importancia da aquisi¢do
de conhecimentos, sem ignorar o ne-
cessario reconhecimento das culturas
proprias.

Entre “o direito do
mais forte” e escolas
reduzidas a tutela
das autarquias

“A liberdade de escolha traduz-se, na
pratica, pelo regresso a lei do mais for-
te. E uma ameaga 4 democracia e uma
porta aberta a transferéncia de fundos
publicos para as escolas privadas”,
afirmou Anténio Nabarrete, numa in-
tervencdo centrada na necessidade de
defender o curriculo, em que refere a
analise da historiadora da educagdo
Diane Ravitch do desastroso exemplo
americano. Em contraposi¢do, Nabar-
rete sublinhou que defender curriculo
— “das artes as ciéncias, das linguas a
educagdo fisica e as tecnologias, da
historia a filosofia e a geografia (...)
gerido e trabalhado de forma coopera-
tiva, em projetos e atividades integra-
doras” — ¢ defender a democracia.

Também na perspetiva de uma escola
publica de qualidade e inclusiva, Al-
bertina Pena (com Manuel Grilo) abor-
dou a questdo da organizagdo escolar,
em particular no 1° ciclo, e as visdes
distintas que vao do atual modelo de



monodocéncia a uma pluridocéncia se-
melhante a dos outros ciclos de ensino.
A oradora defendeu o modelo de equi-
pas educativas (opgao que tem vindo a
ser defendida também no SPGL), que
permitiria “a existéncia de varias abor-
dagens e diversas formas de integragdo
das criancas”. Pois ha diferentes for-
mas de aprender.

Numa interven¢do centrada numa
questdo de premente atualidade — a
municipalizagdo da educagdo - Rolan-
do Silva desenvolveu uma abordagem
histérica, relembrando o ‘“contexto
politico global e o momento da sua
incidéncia politica na sociedade portu-
guesa deste século”. Quanto as preten-
soes do atual governo, daquilo que foi
possivel perceber “deu para entender
que o poder central fica reduzido ao
de uma entidade reguladora do sistema
educativo”. E as escolas? “Nao terdo
autonomia, com toda a certeza e terdo
de se submeter, em vérias areas (...) as
decisdes dos MEC «pequeninos» que
se irdo estabelecer em cada concelho
«intervencionado» ”.

Por uma concecao
ampla do sindicalismo
docente

“Lutar por uma concecdo ampla do
sindicalismo docente” significa que
discutir a condi¢do docente, as reivin-
dicagdes e as lutas implica também um
olhar mais abrangente “sobre tudo o
que se passa na educagdo em Portugal
e sobre tudo o que se passa nas socie-
dades atuais”.

Partindo deste olhar mais abrangente,
Manuela Esteves aprofundou uma sé-
rie de topicos. Do conteudo funcional
da docéncia a autonomia profissional.
Concluindo com os espacos de agdo
sindical.

Na sua intervengao, a oradora valori-
zou ideias como a necessidade de “es-
tar simultaneamente aqui e olhar para
o futuro”, de avaliar o trabalho dos
professores no quotidiano (uma area
de intervengdo “que também deveria
ser dos sindicalistas e daqueles que
tém que ajudar a configurar as reivin-
dicacdes que temos), a importancia de
poder decidir por si proprio e do que-
rer assumir a autonomia (associando a

discussao sobre autonomia a “visdo do
professor como um técnico, que cum-
pre ordens, ¢ o professor como um pro-
fissional” e elencando, como fatores
favorecedores, a formagdo, o trabalho
colaborativo, os projetos educativos
orientados para a resolugdo de pro-
blemas, a confianga da comunidade, o
reconhecimento dos professores como
especialistas).

A concluir considerou, como espacos
de acdo sindical, a necessidade urgen-
te de definir fronteiras para a fungdo
docente, contribuir para desenhar a
escola do futuro, melhorar a formagao
dos professores, promover a concegio
do professor como um intelectual que
pensa e se pensa criticamente.

Escola e professores.
Nao baixar os bragos

O Estatuto de Carreira Docente, a for-
macdo de professores e educadores, a
autonomia e gestdo da Escola Publica,
estiveram entre os diferentes temas de-
batidos no segundo dia dos trabalhos
do congresso.

“Alterar profundamente ou mesmo
acabar com o ECD, instrumento fun-
damental de regulacdo do exercicio
profissional, ¢ um dos objetivos estra-
tégicos do governo para a Educacdo. O
desafio para o movimento sindical do-
cente ¢ mobilizar a classe para resistir a
este ataque e criar condi¢des para, logo
que possivel, reverter a situacdo a que
chegamos”. Um desafio dificil que, nas
palavras de Anabela Delgado, exige
dos docentes “exercer o direito de se
informar, de debater, de discordar, de
reclamar, de exigir e de lutar pela defe-
sa e dignidade da sua profissao”.

Uma exigéncia que se estende a mui-
tas outras areas, como ¢ o caso da for-
macdo continua de professores, cujos
objetivos foram contaminados, como
frisou Felizarda Barradas, pela estrei-
ta relagdo criada com a progressdo na
carreira.

“A autonomia e a responsabilidade
sdo, simultaneamente, condi¢Ges ne-
cessdrias as praticas democraticas e
consequéncias resultantes de tais prati-
cas”, considerou Jodo Jaime Pires. Um
principio presente no muito sugestivo
exemplo do trabalho desenvolvido

pela diregdo da Escola Secundaria de
Camoes que “assumiu como principal
missdo contribuir para posicionar a es-
cola como espago e tempo de trabalho,
mas simultaneamente de convivéncia,
de partilha de vivéncias democraticas,
de espago de concretizagdo de escolhas
multiplas, tendo sempre como horizon-
te o sucesso desejado e possivel dos
alunos”.

Formas e rumos
do sindicalismo

“Existe uma especificidade do sindica-
lismo docente”, defendeu Alan Stolero-
ff, numa intervengdo centrada na defe-
sa de novos rumos “que virdo de uma
combinac¢ao de defesa e resisténcia mas
também de adaptacdo e inovacdo”.

O caminho vai ser dificil, sublinhou
o orador, apresentando como perspe-
tiva de um novo rumo “um enorme
esforco positivo para encontrar uma
linguagem e ac¢do que produz um en-
tendimento comum com a comunida-
de educativa, sobretudo os alunos e
os seus encarregados, de que existem
relagdes simbidticas entre o bem-estar
futuro dos filhos, o desenvolvimento
do pais e a educag@o, entre a educagio
para o desenvolvimento ¢ a plena pro-
fissionalizagdo dos professores, entre
o profissionalismo, o empreendimento
coletivo da escola e o mérito e dedica-
¢éo de cada professor, entre um projeto
nacional e europeu e o empenho dos
sindicatos dos professores”.

O sindicalismo docente motivou varias
intervengdes. Manuel Grilo defendeu
que, tal como na Educag¢fo, é preciso
“saber encontrar respostas adequadas a
problemas que sdo sempre diferentes.
Com persisténcia, com método, com
organizagao e com ousadia”.

Rolando Silva sublinhou que a metodo-
logia que deve orientar a politica sin-
dical deve ser entendida “no bindmio
reflexdo/agdo, em que os dois conceitos
estdo ligados por uma dupla seta”. A
resisténcia e resiliéncia ¢ preciso jun-
tar “a inovagdo e a maior abrangéncia
possivel, no sentido de alargar a base
social de apoio da luta”. Nesta perspe-
tiva, destacou também a urgentissima
necessidade de formagdo e langamento
de novos quadros sindicais e a o recur-
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so aos “antigos dirigentes que se apo-
sentaram antecipadamente, por forga
do empurrdo para fora a que o «siste-
may os obrigou”.

Defendendo uma abordagem integrada
como resposta aos novos desafios, José
Alberto Marques sublinhou que “os
objetivos no plano sindical sdo uma
constru¢do de natureza politica, tan-
to mais justos quanto mais partilhada
for a sua discussdo e aprovagdo, tanto
mais capazes de concitar a unido dos
professores, educadores e investigado-
res quanto mais sagaz for o desenho
das interacdes” entre os interesses dos
diferentes atores envolvidos.

Entre os pressupostos para uma agdo
eficaz, considerou — um grande rigor
nos apelos a participacdo, conhecimen-
to profundo das questdes em causa,
ampla participagdo a partir dos locais
de trabalho, didlogo permanente e con-
certagdo estratégica entre sindicatos.

Temos uma mocgao,
bem estruturada.
Ha que leva-la

a pratica

“Houve quem levantasse muitas davi-
das sobre este nosso Congresso. Di-
ziam alguns que havia um excesso de
“conferéncias” e que ndo haveria tem-
po para discutir o que, segundo eles,
seriam os temas sindicais e os da agdo
reivindicativa. Nao tinham razao: todos
0s que se inscreveram - ¢ foram muitos
— tiveram tempo para falar, sobre os te-
mas que bem entenderam. Pelo contra-
rio: as excelentes intervengdes dos aca-
démicos que aceitaram o nosso convite
aprofundaram a nossa reflexdo sindi-
cal. E porque a aprofundaram, criaram
as condicdes para a tornar mais eficaz”,
sublinhou Anténio Avelds no encerra-
mento dos dois dias de trabalho.

Na sua intervencdo, o presidente do
SPGL referiu algumas questdes que
se levantaram no trabalho preparatério
do congresso e concluiu: “Aprovamos
com uma enorme maioria a Mogao de
orientacdo politico-sindical que a dire-
¢do apresentou e na qual foram incor-
poradas quase todas as propostas apre-
sentadas pelos delegados, num esforgo
de coesdo entre nos todos. A diregdo
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pretendeu com este seu gesto sublinhar
0 que nos une € nao o que aqui e ali nos
divide. Temos uma mogéao, bem estru-
turada, definindo claramente principios
e exigéncias reivindicativas, que orien-
tard a atividade da direcdo que vier a
ser eleita no proximo més de maio. Ha
que levé-la a pratica. Tenho a certeza
que a coesdo aqui demonstrada resis-
tird as naturais e legitimas querelas
eleitorais. Porque todos nés temos em
maos a constru¢cdo do futuro. Um fu-
turo onde os professores, motivados ¢
dignificados, ajudardo a construir uma
sociedade de igualdades, onde cada ho-

mem seja o centro das preocupacdes e
das medidas politicas. Um futuro onde
cada crianga tenha pleno sentido. Onde
a Educagdo de Qualidade para Todos
seja uma realidade e ndo apenas um
desejo!”

Para saber mais:
http://www.spgl.pt/mocoes-aprovadas-
-conferencias-e-intervencoes-do-
-5%C2%BA-congresso-do-spgl

https://www.youtube.
com/watch?v=MVP7N-
-blJiw&feature=youtu.be

Foto: Paulo Machado



MOGAO DE ORIENTAGAO POLITICO-SINDICAL
Aprovada no 3° Gongresso to SPGL
COM OS PROFESSORES AFIRMAR

A EDUCAGCAO E A CIENCIA, A PROFISSAO
DOCENTE E DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA.

OS VALORES DO SINDICALISMO.

INTRODUCAO

O 5° Congresso do Sindicato dos Pro-
fessores da Grande Lisboa (SPGL) de-
corre numa situagdo de profunda crise
do pais. Crise econdmica com a qual o
poder justifica acentuados cortes sala-
riais aos docentes e aos investigadores,
“contribui¢des” extraordinarias sobre
os aposentados e limitagdes graves
aos direitos consignados nos Estatutos
de Carreira Docente (ECD, para o pré
escolar e ensino basico e secundario, e
ECDU, ECPDESP e ECIC, no ensino
superior), mas também os violentos
cortes orgcamentais nas verbas desti-
nadas a Educagdo e a contratagdo de
investigadores e de bolseiros de inves-
tigacdo. Crise de confianca no futuro
do pais que resulta essencialmente da
acdo de um governo orientado por for-
tes medidas de austeridade e por uma
visdo do mais radical neoliberalismo
que tem vindo a empobrecer a maioria
da populacdo e a enriquecer uma mino-
ria privilegiada. Um pais que apresenta
uma das maiores desigualdades sociais
de entre os paises da Unido Europeia.
Um pais em que as escolas, apesar da
politica de enfraquecimento do ensino
publico, se transformaram no ultimo
recurso de muitas criangas no acesso a
uma refei¢do decente. Crise de confian-
¢a nas instituigdes politicas, acossadas
por varias acusagdes de corrupgdo e
outros crimes econdmicos de que al-

guns dos seus mais altos responsaveis
tém vindo a ser acusados. Um pais em
que o desemprego continua intolera-
velmente alto e em que boa parte dos
desempregados ndo recebe qualquer
apoio social.

Esta crise atinge duramente a escola,
socialmente desvalorizada ndo s6 por-
que se vai vendo impossibilitada de
cumprir a sua fungdo com qualidade,
mas também porque deixou de se cons-
tituir como o elevador social que cria
condigdes de emprego e de uma vida
digna para todos. E enorme a quantida-
de de portugueses escolarmente quali-
ficados que se veem obrigados a emi-
grar. As escolas refletem naturalmente
a enorme crise social em que o pais
mergulhou.

A crise manifesta-se também na degra-
dacdo das condigdes de trabalho dos
docentes e investigadores, num desem-
prego galopante e no aumento da pre-
cariedade.

O 5° Congresso decorre em ano de elei-
¢oes legislativas, momento ideal para
confrontar os partidos politicos com as
suas propostas para o pais, nomeada-
mente no que a Educacdo diz respeito.
A Mogao de orientagdo de politica sin-
dical que a dire¢do do SPGL apresenta
aos professores e investigadores defi-
ne, como linhas essenciais, a defesa da
Escola Publica e da Ciéncia, e a defesa
da profissdo, visando ao mesmo tempo
reforgar a intervencao do SPGL na so-

ciedade e junto dos professores, inves-
tigadores e educadores.

-1-
A DEFESA
DA ESCOLA PUBLICA

1. Sem prejuizo do reconhecimento do
direito a existéncia de escolas privadas
ou cooperativas ¢ da defesa intransi-
gente dos direitos laborais dos docen-
tes que nelas trabalham, o SPGL rea-
firma o primado de uma Escola Publica
de Qualidade para Todos como pilar de
uma sociedade orientada pelo objetivo
de uma justica social alicer¢ada numa
concegdo ampla de igualdade dos cida-
daos.

A concretizacao pratica do principio de
uma Escola Publica assenta na existén-
cia de uma rede de estabelecimentos
publicos, desde as redes de jardins de
infancia as universidades, capaz de res-
ponder a procura das criangas, jovens e
adultos. Nesse sentido, o SPGL opde-se
a concecdo que defende que servigos
publicos — neste caso, o da Educacdo
- possam ser concedidos a empresas
ndo publicas — neste caso aos colégios
com contratos, de diversos tipos, que
acedem a financiamentos publicos. De-
fende ainda que a rede de estabeleci-
mentos publicos deve tendencialmente
cobrir todo o territério nacional e que
as situagdes ainda existentes de zonas
onde a oferta publica ¢ assegurada por
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institui¢des privadas, por inexisténcia
de escolas publicas, devem ser rever-
tidas. A existéncia de escolas privadas
financiadas por dinheiros publicos em
espagos geograficos cobertos pela rede
publica deve ser ilegalizada, salvo se a
sua manifesta necessidade, especifici-
dade e interesse publico forem inques-
tionaveis.

2. Uma Escola publica, porque ¢ a
que todos podem frequentar, tera de
possibilitar aprendizagens de qualida-
de e o desenvolvimento integral dos
jovens que a frequentam com vista a
construcdo de cidadaos empenhados
no progresso € na justica social das so-
ciedades. Nesse sentido, o SPGL exige
que se ponha termo a politica de de-
sinvestimento na Educac¢do, traduzida
nos imensos cortes impostos através
dos or¢amentos de Estado dos ultimos
anos. O principio de que a Educagdo ¢
um investimento chave para o desen-
volvimento do pais ndo pode ser um
mero slogan. O SPGL entende que, no
momento atual, mesmo em situacdo
de crise econdmica, o investimento
na Educacdo se deve situar claramen-
te acima dos 5% do PIB, valor que de
resto em outros momentos ja atingiu.
Este investimento tem de permitir o
regular funcionamento das escolas, as-
fixiadas por politicas e praticas que re-
duzem drasticamente a sua capacidade
de interveng¢do, particularmente as que
se situam em zonas econdmica € So-
cialmente mais deprimidas, e que ten-
dem a ser penalizadas pela atual 16gica
de premiar a “eficiéncia”, assente em
critérios que beneficiam escolas “sem
problemas”.

A uma escola de qualidade exige-se
que acompanhe o desenvolvimento
tecnologico-cientifico, esteja aberta
a novas correntes estéticas e de pen-
samento filosofico e ganhe uma di-
mensdo universalista. Assim sendo, o
SPGL defende o reforgo do intercam-
bio entre as escolas portuguesas e de
outros paises, nomeadamente no con-
texto europeu, devendo estes contactos
serem considerados como inerentes a
formacgdo dos alunos em geral e portan-
to ndo dependentes de constrangimen-
tos financeiros, de modo a garantir-se a
igualdade de oportunidades.

3. Defender que a Escola Publica tem
de ser inclusiva implica:

- um apoio efetivo e qualificado as
criancas e jovens que apresentam di-
ficuldades nas aprendizagens, mo-
mentdneas ou persistentes, ou que,
por deficiéncias varias, exijam apoios
especificos. O SPGL opde-se a exclu-
sdo dos portadores de deficiéncias das
escolas publicas, sem prejuizo dos
contributos que possam ser dados pe-
las chamadas “escolas de referéncia”.
Opde-se também a concegdo atualmen-
te prevalecente que reduz a situagdes-
-limite o apoio as criangas e jovens
com necessidades educativas especiais,
medida traduzida na reducdo de docen-
tes de educacdo especial atribuidos as
escolas, na insuficiéncia de trabalha-
dores ndo docentes de apoio a estes
casos, na limitagao dos apoios aos que
apresentam momentaneamente atrasos
ou dificuldades nas aprendizagens e no
desrespeito pela propria legislagdo que
prevé a reducdo do numero de alunos
por turma quando esta integre alunos
com necessidades educativas especiais.
A mesma legislacdo que permanece
omissa para os alunos do secundario,
como se os mesmos desaparecessem
do sistema.

- a existéncia de diferentes ofertas edu-
cativas que atendam a necessidades e
possibilidades reais de cada estudante,
sem prejuizo do principio essencial: o
da igualdade de oportunidades, ou seja,
respeitando a equidade educativa. O
SPGL sustenta que todos os processos
de diferenciacdo negativa devem ser
entendidos ndo como uma situagdo de-
finitiva mas devendo conduzir o mais

rapidamente possivel a integragdo des-
ses alunos nos curriculos “normais”.

- 0 reconhecimento e aceitacdo da dife-
renga como um fator de enriquecimen-
to na formacgao dos jovens.

O SPGL ¢ claramente contra a exis-
téncia de exames nacionais nos 4° e 6°
anos de escolaridade, entendidos es-
sencialmente como fatores de exclusdo
precoce.

O SPGL ¢ favoravel a diferenciagdo de
vias no ensino secundario mas opde-se
terminantemente a que essa diferencia-
¢do se faca prematuramente, durante o
ensino basico. O SPGL aposta na va-
lorizagdo social das vias profissiona-
lizantes, desde que entendidas como
escolhas de igual valor e dignidade
relativamente as chamadas vias “aca-
démicas”.

A ligacdo entre a Escola e o mundo
do Trabalho — empresas e servigos — é
um principio defensavel e idealmente
generalizdvel, mas ndo pode ser utili-
zado, como o governo atual pretende,
como modelo de discriminagdo social
nem como um meio de subordinar os
superiores interesses da Educacdo aos
interesses imediatistas das empresas e
servicos de uma determinada area geo-
grafica.

O acesso ao Ensino Superior, politéc-
nico e universitario, tem de aumentar
a sua democratizacdo no acesso € na
frequéncia, e devera atender aos dife-
rentes percursos dos alunos no ensino
secundario, recusando critérios unicos
que beneficiem um determinado per-
curso.

4. A Escola Publica tem de promover
uma formacdo integral dos que a fre-
quentam incorporando com igual digni-
dade e importancia as dimensdes cien-
tificas, artisticas ¢ de formacgdo civica
e social. O SPGL opde-se a ideologia
prevalecente da maior importincia de
umas disciplinas (ou areas) sobre ou-
tras, nomeadamente a supervalorizagdo
da matematica e do portugués em de-
trimento das restantes. O SPGL defen-
de o retomar e o desenvolver de areas
de formacdo para um exercicio pleno
e consciente dos direitos e deveres de
cidadania. A Escola Publica deve ser
um veiculo de difusdo e consolidacao
dos valores democraticos inspirados na
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5. A Escola Publica deve alargar a sua
intervencdo junto dos que abandona-
ram precocemente a escola, nomea-
damente valorizando as experiéncias
profissionais entretanto adquiridas.
Nesse sentido, o SPGL defende que
se retome, com as modificacdes que
se julguem necessarias, o projeto das
“Novas Oportunidades” que o atual
governo encerrou.

6. A Escola Publica deve promover o
“ensino ao longo da vida”.

- -
A DEFESA DA PROFISSAO
DOCENTE

1. A qualidade da escola exige que os
docentes se sintam motivados e que
o seu trabalho seja socialmente reco-
nhecido. Urge pois inverter a situagao
atual, caracterizada por um profundo
desencanto dos docentes. A degrada-
¢do do funcionamento e da qualidade
da escola publica, inevitavel face aos
enormes cortes de financiamento, ar-
rasta em simultaneo a degradagdo da
imagem social da profissao.

A profissdo docente ¢ reconhecidamen-
te desgastante. Exige um esfor¢o cons-
tante de atualiza¢do cientifica, uma
enorme disponibilidade psicoldgica
para apoio aos alunos e tempo suficien-
te para uma adequada acdo pedagogica.
Nada disto ¢ viavel com a manutengdo
da situagdo atual de uma superocupa-
¢do dos docentes nas escolas, de ino-
pinadas substituigdes de colegas, de
inimeras e interminaveis reunioes.

2. A racionalizagdo dos horarios dos
docentes ¢, para o SPGL, uma questdo
central na defesa da profissdo docente.
O SPGL defende que ¢ imperioso que
se respeite o estipulado com a divisdo
entre trabalho letivo e trabalho ndo leti-
vo e entre o0 ndo letivo individual e o de
estabelecimento. O SPGL rejeita que a
componente ndo letiva de estabeleci-
mento seja, como acontece, utilizada
para trabalhos de natureza letiva, isto
¢, trabalho com alunos, medida ilogica
de que o MEC se serve para reduzir o
numero de docentes. A racionalizacdo
dos horarios e do trabalho docente exi-
ge ainda que seja limitado o nimero de

alunos por turma e o de turmas e niveis
diferentes atribuidos a cada professor.
O SPGL defende a concretizagdo dos
periodos de licenga sabatica, previstos
no ECD mas na prética raramente con-
cedidos.

O SPGL considera urgente retomar a
luta por uma aposentagdo que respeite
a dureza e o desgaste da profissdo do-
cente.

3. A estabilidade dos docentes ¢ condi-
cdo favoravel a um bom desempenho
profissional e a qualidade da oferta das
escolas. O modo mais eficaz de a garan-
tir € uma correta dimenséo dos quadros
das escolas e o seu efetivo preenchi-
mento através dos concursos nacionais.
E necessario combater a precariedade
dos docentes, traduzida em muitos
anos de “contratacdo”. Assim sendo,
o SPGL lutara para que os concursos
nacionais para preenchimento dos qua-
dros das escolas retomem a periodici-
dade anual e que se aplique, de forma
clara e transparente, a diretiva europeia
sobre a limita¢do do recurso abusivo a
figura de contratagdo. No ensino Su-
perior, o SPGL lutard para que sejam
abertos 0s concursos para o ingresso
nas carreiras e para subida de categoria
de modo a cumprir as metas estabeleci-
das nos estatutos das carreiras.

4. O SPGL lutara para que todo o tem-
po de servigo prestado seja contado
para efeitos de progressdo de carreira,
recusando o roubo imposto pelos lti-
mos governos. O SPGL exige o reposi-
cionamento dos docentes nos escaldes
nos termos previsos no ECD. No Ensi-
no superior, pugnara pela correta apli-
cacdo da legislagao sobre as subidas de
escaldo relativas aos periodos anterio-
res a 2011 e pela valorizagao salarial da
obtenc¢do da agregagao.

5. O SPGL continuara a exigir que o
MEC, através dos centros de formacao,
garanta a oferta gratuita das agdes de
formacdo continua, ndo s6 porque elas
sdo legalmente exigidas nos momentos
de avaliagdo de desempenho mas por-
que elas sdo necessarias para a melho-
ria do desempenho dos professores e
educadores. A formagdo continua gra-
tuita constitui um direito dos docentes.
O SPGL recusa-se a promover agoes
de formagdo continua pagas pelos pro-

fessores, por entender que isso seria
desresponsabilizar o ministério a quem
compete garantir a formag@o continua
adequada e gratuita. O SPGL conti-
nuara a bater-se para que os Centros de
Formacao dos Sindicatos sejam reco-
nhecidos como entidades formadoras
de pleno direito e como tal financiados,
de modo a poderem oferecer formagao
gratuita de qualidade aos docentes.

6. No Ensino Superior, o SPGL bata-
lhard para a criagdo de um programa
nacional de apoio a obtenc¢do do dou-
toramento especialmente destinado aos
docentes contratados a prazo, que lhes
permita condigdes para virem a aceder
a um contrato por tempo indetermina-
do.

7. No que respeita ao ensino particu-
lar e cooperativo, o SPGL, no ambito
da FENPROF, néo desistira do direito
a negociacdo coletiva e consequente
celebragdo de um acordo com vista a
aprovacdo de um contrato coletivo de
trabalho, pela defesa dos direitos dos
docentes deste setor de ensino.

Quanto a negociagdo coletiva com a
U.M.P, devido a acdo persistente do
SPGL, esta tem evoluido favoravel-
mente, apontando-se brevemente para
a celebra¢do de um Acordo de Empre-
sa, a que se seguira um Acordo Cole-
tivo, que garante a manutengdo dos
direitos dos docentes a exercerem fun-
¢Oes em estabelecimentos pertencentes
a Misericordias.

O SPGL continuard a acompanhar e
a denunciar junto das entidades com-
petentes as irregularidades praticadas
pelas direcdes de estabelecimentos de
ensino particular, IPSS e misericordias,
decorrentes da aplicagdo das respetivas
convengoes coletivas de trabalho bem
como do codigo de trabalho.

8. Lutar contra a PACC, contribuindo
para desmistificar o discurso oficial do
MEC e demonstrando que a mesma em
nada contribui para a dignificagdo da
condi¢do docente, nem para a melhoria
da qualidade de desempenho dos pro-
fessores.

Pelo contrario, o tnico objetivo preten-
dido, e alcangado, pelo MEC ¢ impedir
0 acesso a carreira a um conjunto alar-
gado de profissionais com habilitacdes
jé& reconhecidas pelas instituigdes aca-
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démicas acreditadas pelo Estado.

9. No que respeita aos docentes apo-
sentados, o SPGL continuara a lutar
pela defesa dos interesses especificos
destes docentes, pelos direitos dos pen-
sionistas e das futuras geragdes a um
sistema publico, universal e solidario
da Seguranca Social e da CGA e contra
todas as medidas que visem impor cor-
tes nas pensoes.

Lutara ainda pelo acesso a cuidados
continuados publicos de proximidade
por parte dos cidaddos em dependén-
cia, no domicilio ou em institui¢des.
Continuara também a organizar ativi-
dades socioculturais que mobilizem
estes docentes para o preenchimento
das suas necessidades de formacgdo e
de lazer.

-1l -
RETOMAR A
DEMOCRATIZAGAO
DA ESCOLA

1. Nao ha qualquer evidéncia que per-
mita defender que a imposigdo da figu-
ra do diretor as escolas/agrupamentos
tenha contribuido minimamente para a
sua melhoria, seja em que aspeto for.
Pelo contrario: dados empiricos mos-
tram que, de um modo geral, o modelo
de gestdo do “diretor” empobreceu a
participacdo dos professores e educa-
dores na vida das escolas, desvalorizou
o papel dos conselhos pedagogicos e,
em alguns casos originou formas au-
toritarias de gestdo, fonte de conflitos
e de mal-estar. O atual modelo de ges-
tdo das escolas/agrupamentos aparece
como o culminar de um progressivo
processo de destruicdo da vida demo-
cratica das escolas.

S6 por ironia se pode falar de “auto-
nomia” das escolas. De facto, através
de plataformas informaticas, o MEC
determina o comportamento dos dire-
tores, tornados meros aplicadores das
decisdes do MEC.

2. O SPGL reconhece-se inteiramente
nas propostas de gestdo democratica
da FENPROF. Como medida imediata,
o SPGL defende que seja permitida a
cada escola/agrupamento a opcao entre
o modelo unipessoal do diretor ¢ um

‘\modelo de gestdo coletiva; considera

ser necessario garantir a independéncia
de acdo dos conselhos pedagogicos, o
que implica suprimir os condiciona-
mentos impostos a eleigdo dos seus
membros.

3. O SPGL opde-se a ingeréncia dos
municipios na gestdo pedagdgica das
escolas, sem prejuizo da articulagdo
necessaria entre as duas institui¢des.
A decisdo sobre a eventual cria¢do de
areas curriculares especificas que res-
pondam a interesses municipais ¢ da
estrita competéncia dos orgios peda-
gbgicos das escolas, a quem compete
o recrutamento dos docentes para essas
areas especificas se elas ndo puderem
ser lecionadas por professores coloca-
dos nos concursos legalmente previs-
tos. Reconhecendo e reafirmando que
os municipios (e as juntas de freguesia)
tém o direito e a obrigacdo de acompa-
nhar o trabalho das escolas da sua area,
o SPGL considera contudo que o pro-
cesso chamado de municipalizacdo, ja
em fase experimental, contém graves
ameagas a autonomia pedagdgica das
escolas, incluindo a sua competéncia
para a gestdo dos recursos docentes.
O SPGL mobilizara os docentes para a
rejeicdo do modelo de municipalizagdo
em curso.

4. No ensino Superior, o SPGL con-
tinuara a lutar contra a transformacédo
das atuais institui¢des em fundacdes
publicas com regime de direito privado
e pela criacdo de um regime que respei-
te efetivamente a autonomia constitu-
cionalmente consagrada, bem como os
direitos de participagdo dos docentes,
investigadores, estudantes e ndo do-
centes na gestdo democratica.

-1V -

O SPGL NA FENPROF, NA
CGTP-IN E NA FRENTE COMUM
DOS SINDICATOS DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA. A ATIVIDA-

DE INTERNACIONAL

1. A FENPROF tem constituido um
bom instrumento para a defesa dos di-
reitos dos professores ¢ educadores e
da escola publica. O SPGL tem parti-
cipado de forma empenhada na vida da
FENPROF.

O nosso objetivo deve ser o de produ-

zir uma acdo sindical em que a maioria
dos professores se reconhega e apoie,
que leve a um refor¢o do Movimento
Sindical Docente e a melhoria da situa-
¢éo dos professores e da escola.

2. A dinamica da FENPROF, contudo,
ndo pode anular as dinamicas proprias
de cada sindicato, antes deve respeita-
-las. O SPGL devera ganhar um maior
protagonismo e conseguir uma maior
independéncia junto dos docentes da
sua area.

3. Mantendo uma participagdo empe-
nhada e ativa na CGTP, o SPGL dara
o seu contributo para que outras orga-
nizagdes de trabalhadores procurem
envolver-se nas atividades e lutas no
MSU, numa logica de unidade na acdo
e para promover a defesa dos interesses
dos trabalhadores.

E importante procurar formas de dia-
logo com outras organizagdes sindicais
mais afastadas do sindicalismo reivin-
dicativo.

O SPGL continuara a defender junto da
CGTP a necessidade de manter e apro-
fundar o relacionamento com todas as
componentes do Movimento Sindical
Europeu e Mundial, na base da anali-
se conjunta dos principais problemas
que afetam os trabalhadores a escala
global, procurando perspetivar acgdes
concretas na defesa dos seus direitos
e interesses e para a conquista do pro-
gresso social.

4. O SPGL continuaré a participar na
Frente Comum por entender que ¢ uma
estrutura necessaria para a defesa dos
direitos e interesses comuns dos tra-
balhadores da Administragdo Publica
e das fung¢des sociais do Estado, pro-
curando contribuir para melhorar o seu
funcionamento e reforgar os seus pode-
res de negociacdo e de intervengao.

A ac¢do da Frente Comum tem de ba-
sear-se na solidariedade, no respeito
mutuo e da autonomia de cada sindica-
to. A acdo comum deve ser desenvolvi-
da de forma a contribuir para o refor¢o
de cada organizag¢do e do seu conjunto,
aproveitando as caracteristicas especi-
ficas de cada setor para a otimizar.

5. A atividade internacional do SPGL ¢
residual, uma vez que esse ¢ um campo
de interven¢dao da FENPROF. O SPGL
continuard a responder positivamente



aos convites que recebe de colabora-
¢do com sindicatos de professores de
outros paises.

-V-
DA VIDA INTERNA
E ADMINISTRATIVA DO SPGL

1. O SPGL pode afirmar sem qualquer
duvida ter uma vida interna exemplar
no que respeita a democraticidade do
seu funcionamento, traduzida no pleno
respeito pelas diferentes correntes sin-
dicais que se manifestam no seu seio,
pela abertura ao pluralismo e por esta-
tutos que facilitam e estimulam a parti-
cipacdo nos atos eleitorais.

2. O SPGL reconhece a necessidade de
alargar a rede de delegados sindicais
e de relancar o funcionamento da As-
sembleia de delegados sindicais.

Para tal deverdo desenvolver-se em
paralelo duas acdes de sensibilizacao,
destinadas - uma a generalidade dos
Professores, conquistando-os para a
necessidade e importancia de serem
delegados sindicais; e uma segunda,
especificamente dirigida aos membros
dos orgdos de Direcdo das Escolas,
ganhando-os para o papel do Delegado
Sindical e para a necessidade de este
ser respeitado no exercicio das suas
funcoes.

3. O SPGL reconhece a fraca participa-
¢do nas Assembleias Gerais de Sdcios,
fendmeno comum a todo o movimento
sindical, mas que retira inequivoca-
mente for¢a as suas decisdes, que, de
qualquer modo, devem ser assumidas.

4. O SPGL atravessa, como todos os
outros sindicatos, momentos dificeis
face aos ataques aos direitos laborais
e sindicais levados a cabo pelo atual
governo, pela diminui¢do da sindicali-
zacdo, particularmente dificil entre os
professores mais novos e agravada pela
diminui¢do do numero de docentes em
exercicio, fruto da politica seguida
pelo governo.

Uma forte ligacdo as Escolas e aos
Professores e Educadores, estabeleci-
da em moldes realistas em relacdo as
novas formas de organizacdo escolar,
de carreira profissional e de funciona-
mento da Escola, tomando nomeada-
mente em consideracdo a existéncia de

Agrupamentos de Escolas.

A organizacdo em Agrupamentos de
Escolas podera implicar uma nova ca-
racterizagdo da acdo e competéncias
dos delegados sindicais, pois, conside-
rando a Escola como célula base, dai
decorre a sua elei¢do ao nivel de cada
Escola/Jardim de Infancia, constituin-
do-se um conjunto de delegados, elei-
tos no mesmo agrupamento, ou seja,
uma verdadeira equipa, responsavel
pela dinamizag¢do e direcdo da vida
sindical no agrupamento, competindo
a Dire¢do do Sindicato uma fungao de
coordenagdo global, no respeito pela
autoridade propria dos delegados sin-
dicais.

O SPGL considera prioritario o relan-
camento de campanhas de sindicaliza-
¢do, de modo a sindicalizar o elevado
numero de docentes que acompanham
as suas posigdes e reconhecem o pres-
tigio do SPGL nas escolas e na socie-
dade.

O SPGL continuara a desenvolver uma
politica de rigoroso controlo e de dimi-
nuicdo de despesas, salvaguardando o
mais possivel os direitos dos seus tra-
balhadores, mas com a consciéncia de
que ndo ¢ imune as dificuldades que
os trabalhadores, nomeadamente os
docentes, atravessam e que se mani-
festam nomeadamente em acentuadas
quebras de receitas de quotizagao.

Isto exige um grande esforgo na respe-
tiva elei¢do e na existéncia de medidas
de apoio aos Delegados e aos Nucleos
Sindicais, nomeadamente no dambito da
sua formagdo e da informacao especifi-
camente dirigida.

O SPGL continuara a orientar-se pelo
principio de que as dificuldades de
gestdo ndo podem por em causa o es-
sencial do trabalho sindical junto dos
professores e das escolas — uma matriz
de que continua a orgulhar-se.

Em conclusdo ¢ fundamental, para a
mobilizagdo de professores e para a
possibilidade de corregdo e eficacia da
acdo sindical, que os diretamente inte-
ressados na resolug@o de um problema,
na satisfacdo de uma reivindicagdo, na
condu¢do de um processo de luta, se-
jam determinantes na defini¢do e con-
cretizagdo da orientagdo a adotar.

RECOMENDAGOES
APROVADAS

O 5° Congresso do SPGL aprovou as
seguintes Recomendagdes a Diregao:

1 — A realizagdo de uma jornada pu-
blica em defesa da Escola Publica no
final do ano letivo, nomeadamente
apresentando o que de excelente se faz
nas nossas escolas, desde que tal ndo
colida ou interfira na projetada Marcha
em defesa da Escola Publica, iniciativa
da FENPROF.

2 — A realizacdo de uma acao de debate
sobre a municipalizagdo da Educagao,
envolvendo as autarquias da Area Me-
tropolitana de Lisboa, desde que ndo
colida com a agdo prevista para 28 de
fevereiro, organizada pela FENPROF,
e outras iniciativas ja programadas
pelo SPGL.

Fotos: Paulo Machado
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As escolas especializadas do ensino da Musica tém estado
no centro das noticias pelas piores razées. Mas tém também
mostrado uma capacidade de luta e resisténcia que merece ser

aplaudida.

a Escola de Musica do
Conservatorio Nacional,
em Lisboa, (onde os docen-
tes contratados continuam
a espera de que o MEC clarifique num
sentido positivo a situacdo dos seus
contratos neste ano letivo), por iniciati-
va dos alunos, dos professores e encar-
regados de educagdo, e apods uma reu-
nido geral de escola no dia 24, as portas
estiveram encerradas no dia 25 de feve-
reiro. Em causa a degradagdo das con-
di¢des do edificio (o antigo convento
dos Caetanos) que, por razdes de segu-
ranga, levou ao encerramento de 10 sa-
las, deixando muitos alunos sem parte
das aulas. No dia seguinte, a dire¢do da
Escola — que tem apoiado o protesto —
foi recebida pelo MEC, tendo informa-
do a Escola de que teria recebido “luz
verde” (leia-se: autorizagdo e garantia
de dinheiro) para que se iniciassem as
obras urgentes para possibilitar o nor-
mal funcionamento durante o que resta
deste ano letivo. Recorde-se que nesta
escola — como alias em quase todas as
outras — 0 ano letivo comegou muito
tarde por exclusiva responsabilidade
do MEC.
No dia 26, ap6s um “corddo humano”

em volta da Escola, os alunos dirigi-
ram-se para a Assembleia da Republi-
ca, onde a direcdo foi recebida pelos
grupos parlamentares dos partidos da
oposicio. A tarde, a comunidade esco-
lar analisou as condigdes que permitam
que os alunos recomecem as suas aulas.
Apesar da promessa de solugdo avan-
cada pelo MEC, a Escola vai continuar
com agdes alertando para a necessida-
de de encontrar solugdes duradoiras
que garantam o normal e digno fun-
cionamento da Escola de Musica, uma
institui¢do centenaria e de prestigio
indiscutivel.

Também as escolas de musica parti-
culares e cooperativas se viram obri-
gadas a deslocar-se a Lisboa onde, jun-
to a0 MEC na Avenida 5 de Outubro,
realizaram um curioso “concerto” para
protestarem contra os atrasos nas trans-
feréncias das verbas acordadas com o
MEC, atrasos que impossibilitaram o
pagamento no devido tempo aos traba-
lhadores desses estabelecimentos. Al-
gumas destas escolas sdo financiadas
por verbas da unido europeia, através
do POCH (ex-POPH), outras pelo Or-
camento de Estado. No primeiro caso,
¢ necessario agilizar os procedimentos

burocraticos, adequando-os ao calen-
dario escolar; no segundo, o problema
parece ter surgido pelo atraso do envio
pelo MEC ao Tribunal de Contas dos
pedidos de autorizacdo. Absolutamen-
te inaceitavel é que, por esta manifesta
incompeténcia (ou desleixo intencio-
nal?), muitas centenas de docentes (e
outros trabalhadores) tenham estado
com varios meses de atraso nos seus
salarios e as escolas impossibilitadas
de satisfazer os seus compromissos.
As diregOes destes estabelecimentos
exigem ainda que as escolas sejam res-
sarcidas dos prejuizos resultantes do
recurso a empréstimos bancarios indis-
pensaveis para assegurar o seu funcio-
namento face a ndo rececdo das verbas
nos tempos previstos.

Como consequéncia desta acdo de de-
nlncia, varios partidos com assento
parlamentar apresentaram no dia 26 re-
comendagdes ao governo no sentido de
evitar que estas situagdes se repitam.
As escolas vado continuar a estar aten-
tas e disponiveis a lutar para garantir
o direito ao ensino especializado da
Musica e o direito a um salario pago “a
tempo e horas”.l

Fotos: Paulo Machado



MUNICIPALIZACAO

Um debate com

diferentes perspetivas

0 encontro que a FENPROF promoveu no passado dia 28 de
fevereiro, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto, sobre a municipalizacao da Educacao
permitiu “ouvir” vozes distintas: a dos académicos, a dos

autarcas e a dos professores.

icinio Lima e Luiz Dourado

concordaram em considerar

que a questdo da municipali-

zagdo ¢ complexa ¢ merece
uma analise a partir de diversas perspe-
tivas. Para ambos, é necessario come-
car por uma clarificacdo de conceitos:
descentralizagdo democratica, descon-
centragcdo administrativa e transferéncia
de competéncias sdo coisas distintas.
A partir desta distingdo, Licinio Lima
abordou as contradi¢des que marcam o
processo em curso de transferéncia de
competéncias para os municipios, que
designou de “desconcentragdo munici-
pal contratualizada”. Para Licinio Lima,
0 que esta em cima da mesa na proposta
de contrato apresentado pelo MEC a al-
guns municipios (fala-se de 10 a 15) ndo
serve as escolas, que perderdo poder de
decisdo, mas também ndo deveria inte-
ressar aos municipios, que por esta via
se verdo transformados em meros ser-
vigos desconcentrados do MEC. Numa
segunda intervencgao, Licinio Lima aler-
tou para a necessidade de, no debate
sobre a municipalizagdo, os professores
(e os seus sindicatos) ndo tomarem os
municipios como os seus “inimigos”,
antes devendo desenvolver mecanismos
que orientem de forma positiva a “pro-
ximidade” dos municipios para com as
escolas. Nesse sentido, considerou que
estruturas como Conselhos Locais de
Educagdo onde os municipios fossem
um ator importante mas nao determi-
nante (tal como ¢ defendido pela FEN-

PROF) poderiam ser instancias dessa
descentralizagdo democratica. Deixou
bem claro o seu “afastamento” em re-
lag@o aos contratos intermunicipais que
no momento estdo a ser negociados.
Luiz Dourado apresentou o modo como
o Brasil articula as fungdes do Estado
central com a interven¢do dos estados
federais ¢ dos 5570 municipios na areca
da Educacdo. Alertou para as conse-
quéncias negativas do ajuste neoliberal
na gestdo da Educacdo pelos munici-
pios. A desresponsabilizacdo do Estado
central e dos Estados Federais pelo fi-
nanciamento da educagdo publica levou
ao acentuar de assimetrias, problemas
que afetam alunos e professores. A este
respeito, referiu que, decorrente do pro-
cesso de municipalizagdo, existem mais
de 5 mil carreiras docentes, o que tem
forte impacto na organizagdo sindical.
S6 recentemente foi possivel estabelecer
um salario minimo nacional para todos
os docentes. Chamou a atengao para o
facto haver municipios que, por dificul-
dades financeiras, tém vindo a entregar a
gestdo de escolas, ou a concessionar im-
portantes servigos educativos, a empre-
sas privadas. Referiu ainda que estao em
curso no Brasil mudangas significativas
visando que o Estado central reassuma
a responsabilidade pela educagao basi-
ca (que o Plano Nacional de Educacdo
aprovado em 2014 alargou dos 4 aos 17
anos).

Entre os autarcas convidados nao podia
ser maior a divergéncia: Carlos Pinto de

UNICIPALIZAR
"J%l N
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Sa (Evora) sublinhou que a discussio
sobre esta municipalizagdo deve situar-
-se no ambito da discussdo sobre as fun-
¢oes do Estado e entende-a como forma
de reconcentragdo do poder do Estado
centralizado sobre as escolas, ndo cons-
tituindo de modo nenhum um processo
de descentralizagdo. Alertou para o ba-
lango negativo que a Camara de Evora
faz do processo de transferéncias para os
municipios de responsabilidades em tor-
no do pessoal ndo docente, dos ACEP,
considerando que essas transferéncias
se transformaram em dificuldades finan-
ceiras. Considerou que um processo de
municipalizagdo da Educagdo agravaria
as assimetrias ja existentes.

Coube a Isidro Figueiredo, vereador
com a responsabilidade da area da Edu-
ca¢do na Camara de Oliveira de Aze-
méis, a defesa do projeto de municipali-
zagdo em curso, cujo contrato a Camara
pretende assinar. Sem deixar de referir o
papel positivo da FENPROF neste pro-
cesso — esclarecendo que reunira com a
Federagao, a pedido desta — o vereador
sublinhou a importancia da “proximida-
de” entre as autarquias e as escolas para
a melhoria da Educacdo no seu territorio
educativo. Reconheceu ser necessario
rever o papel dos Conselhos Municipais
de Educagdo, sustentou que as Escolas
ganham mais autonomia e considerou o
projeto como um incentivo € ndo uma
ameaga.

Susana Amador, presidente da Camara
de Odivelas, apds enquadrar a impor-
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tancia do poder local, defendendo-o das
acusagdes de despesismo e ineficiéncia
e sublinhando o seu papel no progresso
da sociedade, sobretudo como poder de
proximidade, considerou ndo ser “este”
0 momento para langar um projeto de
municipalizagdo. Reconheceu haver um
generalizado ambiente de “desconfian-
¢a” perante o processo em curso e falta
de discussdo com todos os diretamente
envolvidos, incluindo as academias.

Susana Amador sublinhou que a crise
tem obrigado os municipios a aumenta-
rem as suas despesas com a Educagio,
ao contrario do governo central, e con-
siderou que as verbas e os modelos de
financiamento aos municipios previstos
nos contratos agravardo as dificuldades
financeiras das autarquias. Considerou
ainda o perigo de aumento das assime-
trias regionais dai resultantes.

As intervengoes dos professores presen-

tes e do secretario-geral da FENPROF
sublinharam a posicao de forte oposicao
ao processo de municipaliza¢do em cur-
so, considerando-o um passo que pode
potenciar a privatizagdo do ensino, li-
mitar a autonomia das escolas e dos do-
centes e agravar o fosso entre escolas,
como consequéncia do diferente poder
economico das autarquias em que se in-
serem. l

a segunda metade do
século XIX, com a
revolucdo industrial e
com a exploracdo in-
tensiva do operariado,
vao criar-se as condi-
¢des para as lutas operarias, na Europa
enos E.U.A.
Sao as condi¢des desumanas e discrimi-
natdrias vividas pelas operarias do sector
textil e do calgado, que levam a que, em
1857, centenas de operarias marchem
pelas ruas de Nova lorque, exigindo re-
dugdo do horario de trabalho, igualdade
salarial e condi¢des de trabalho dignas e
saudaveis. Foi essa a primeira movimen-
tacdo muito significativa de mulheres
operarias, mas muitas outras ocorreram
nos anos seguintes, marcadas por violen-
tas cargas policiais, repressao e mortes.
E de assinalar aquela que ficou conhecida
pela Marcha do Pao e das Rosas que, em
1908, juntou 15 mil mulheres nas ruas de
Nova lorque, denunciando a exploragio
das trabalhadoras e exigindo igualdade
econdmica e politica, nomeadamente o
direito ao voto para as mulheres.
Este sinal de combatividade e de luta
feminista que ndo mais parou levou a
que em 1910, no II Congresso da Inter-

nacional Socialista, na Dinamarca, Clara
Zetkin apresentasse uma proposta para
que todos os anos se instituisse, a nivel
internacional, um dia para lembrar a si-
tuagao particular das mulheres na socie-
dade. Esta proposta foi aprovada e assim,
desde 1911 o Dia das Mulheres tornou-se
internacional apesar de ter sido celebrado
em diferentes datas, em diferentes paises,
em diferentes anos...

Porqué entdo 8 de Margo? Porque foi
num 8 de Marco em 1917 que ocorreu
uma greve geral encabecgada pelas traba-
lhadoras russas contra a fome, a guerra e
o czarismo e que foi o inicio das acgdes
revolucionarias que levaram a revolugao
de Outubro.

Mas s6 em 1975, a data do 8 de Marco
¢ consagrada pela ONU como Dia Inter-
nacional das Mulheres. O ano de 1975 ¢
designado Ano Internacional da Mulher e
Portugal participa na Conferéncia Mun-
dial do Ano Internacional da Mulher, pro-
movida pela ONU, na Cidade do México.
Em Portugal, apenas em 1975, pela pri-
meira vez, as mulheres portuguesas co-
memoraram o dia 8 de Mar¢o — Dia In-
ternacional da Mulher — em liberdade.
Longe ia 0 ano de 1910 em que Clara Ze-
tkin fizera aprovar uma proposta de que
se comemorasse a nivel internacional um
dia para lembrar a situagdo particular das
mulheres na sociedade...

oto: Felizarda Barradas

40 anos depois de Abril, a sociedade e
as mulheres portuguesas fizeram um im-
portante percurso de lutas e avangos que
importa recordar, preservar ¢ aprofundar.
Mas os tragos da desigualdade persistem
nas mais diversas facetas da vida — no
trabalho, nas rela¢des familiares e afec-
tivas, na sociedade, no quotidiano — de
forma visivel ou encapotada. A diferenga
salarial, a violéncia de género, o assé-
dio, a discriminagdo persistente ¢ outros
fendbmenos ndo podem continuar a ser
naturalizados. Fendmenos preocupantes
como a violéncia no namoro, a objecti-
ficagdo da mulher na publicidade, ou o
cumulo de se permitir espagos publicos
onde mulheres ndo entram, porque sdo s6
para homens mas onde os cées ja podem
entrar... sdo exemplos de algo de perigo-
so que a sociedade ndo pode tolerar.

O conservadorismo e a ideologia neoli-
beral e patriarcal tudo tém feito para fa-
zer retroceder o rumo da histdria e das
conquistas das trabalhadoras e das femi-
nistas — culpando-as, marginalizando-as,
remetendo-as para a subalternidade.
Lembrar o 8 de Margo ¢ o seu significa-
do, trazendo-o para a rua é uma necessi-
dade dos nossos dias e tem uma enorme
actualidade. Em Portugal e no Mundo.
Contra todos os conservadorismos. Pela
afirmacgdo dos direitos das mulheres, pela
liberdade e igualdade de direitos.

8 de Margo de 2015
CIMH - SPGL
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Concurso intercalar

Mais um concurso em que o numero de vagas
previstas € metade das que o MEC pretende encerrar

Anabela Delgado
Dirigente do SPGL

diploma que regula os
concursos (Decreto-lei n°
83-A/2014 de 23 de maio)
prevé que em 2015 se rea-
liza um concurso intercalar e se aplica
uma norma que impedird que a con-
tratacdo sucessiva de professores em
horarios completos, no mesmo grupo
de docéncia, exceda os 5 anos ou 4 re-
novacgoes.
E com base nesta ultima questio que
assenta toda a propaganda do MEC.
Crato anunciou que irdo vincular, este
ano, 1.453 professores que concluiram
5 ou mais anos de servigo ininterrup-
to em horarios completos e anuais. Vai
mais longe, arroga-se o direito de se au-
tointitular uma espécie de campedo da
vincula¢do de professores — com dois
concursos extraordindrios e a aplicagdo
da “norma travao”, serdo cerca de 4000
os docentes a entrar nos quadros duran-
te os quatro anos da Legislatura.
Omite o MEC que afastou do universo
dos vinculaveis milhares de professo-
res: muitos afastados para o desem-
prego e muitos outros colocados em
horarios incompletos e/ou temporarios,
perdendo, assim a possibilidade de in-
gressarem nos quadros, mesmo que te-
nham mais de uma dezena de anos de
servico!
Nesta legislatura cerca de 24.000 do-
centes sairam dos quadros, a esmaga-
dora maioria por aposentacao antecipa-
da com fortes penalizagdes e, alguns,
por rescisdo de contrato, tal tem sido o
desencanto e o desgaste que as politi-
cas desenvolvidas nos tltimos anos na
Educac¢éo tém provocado! Isto é, con-
siderando apenas os docentes dos qua-
dros, o défice, nas escolas, é da ordem
dos 20.000 docentes.

Neste quadro, o MEC propde-se abrir,
para o concurso que se avizinha, cerca
de 4600 lugares de quadro nas escolas
e encerrar cerca de 9500. Presume-se
que tera sido esse o resultado dado pe-
las plataformas que as dire¢des das es-
colas/agrupamentos tiveram de preen-
cher, obedecendo, claro, aos critérios
impostos pela tutela, j4 que sdo varios
os diretores que constatam que as pro-
postas fundamentadas que enviaram
no ambito da recolha de dados foram
ignoradas.

Sobre a ?roblemética
da vinculacao dos
professores

Ha que recordar que o governo esta-
va obrigado, pela diretiva comunitaria
1999/70/CE, a aplicar aos docentes das
escolas publicas as mesmas regras de
ingresso nos quadros que se aplicam
no setor privado. Contudo, durante os
trés primeiros anos da Legislatura, tal
como haviam feito governos anterio-
res, ignorou aquela diretiva.

Sabendo, no entanto, que ndo poderia
evitar a aplicacdo da diretiva por mui-
to mais tempo, o0 MEC foi reduzindo o
niumero de docentes no geral, através
de cortes nos curriculos, aumento do
nimero de alunos por turma, agrava-
mento dos horarios dos docentes, le-
vando a redugdo do numero de horarios
de trabalho anuais e completos, requi-
sito entretanto imposto pela tal “norma
travao” para a vinculagdo. Em conse-
quéncia disto, milhares de docentes, al-
guns com 10, 15 e 20 anos de servigo,
foram afastados do direito a vincula-
¢do. Muitos continuardo a ser profes-
sores com vinculo precario ¢ com ho-

rarios cada vez mais reduzidos, sendo,
em consequéncia, obrigados a prestar
servigo em vdrias escolas, com prejui-
Z0s pessoais e profissionais evidentes e
com impactos bastante negativos para
as escolas, que continuardo a ter uma
parte significativa do corpo docente em
situacdo instavel.

Finalmente ¢ de assinalar que, para que
a diretiva fosse devidamente aplicada,
teriam de ter sido considerados todos
os docentes com 3 ou mais anos de ser-
vigo e ndo com as condigdes que estdo
a ser impostas. Por outro lado, convém
recordar que estes docentes que vincu-
laram por concurso extraordinario ou
que irdo vincular, independentemente
do seu tempo de servigo, ficam exata-
mente com a mesma remuneragdo: a
correspondente ao primeiro escaldo da
carreira que ¢ igual a que ja usufruiam
como contratados.

Nao estando ainda claro quais os mo-
tivos para a situacdo remuneratdria
imposta aos professores que ingressam
nos quadros, ha indicios que o MEC e o
governo insistem em confundir o con-
ceito de integracdo na carreira, que € o
caso dos docentes que recentemente in-
gressaram nos quadros, com o conceito
de progressdo na carreira, aplicando a
todos a norma do Or¢amento de Esta-
do que impede as progressdes na Ad-
ministragdo Publica e rouba tempo de
servigo para a carreira!

E esta a gestdo que o governo de Pas-
sos Coelho sabe fazer dos recursos:
jogar com numeros, as pessoas Nnao
importam. E contra esta situagdo que
os professores tém de Iutar através dos
varios instrumentos de que dispdem.ll
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Greve dos Trabalhadores nao docentes

Oitenta e cinco
por cento dos
trabalhadores nao
docentes estiveram
em greve, a 20 de
fevereiro, em defesa
do direito a dignidade
profissional e da

escola puablica ‘

Artur Sequeira
FNSTFPS

s trabalhadores ndo docen-
tes dos jardins de infancia e
escolas da Rede Plblica fi-
zeram, no passado dia 20 de
fevereiro uma Greve Nacional convo-
cada pela Federagd@o Nacional dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Pablicas e Sociais, com uma adesdo de
oitenta e cinco por cento, 0 que origi-
nou o encerramento de largas cente-
nas de estabelecimentos de educacéao
e ensino e evidentes dificuldades de
funcionamento em muitos outros em
todo o Pais.
Aauséncia de solugdes para os proble-
mas que afetam os trabalhadores néo
docentes e |hes roubam a dignidade
profissional e, em consequéncia, poem
em causa o normal funcionamento e a
qualidade da Escola Publica, e a recu-
sa do MEC em aceitar para negociacao
as proposta constantes do Caderno
Reivindicativo apresentado ao ministro
Crato, foram a razao fundamental para

‘\\ esta luta e para o elevadissimo nivel de

participacdo que a mesma teve.

A FNSTFPS e os trabalhadores nao
docentes exigem medidas urgentes
para a dignificacdo profissional dos
trabalhadores ndo docentes: abertura
imediata de concursos para preen-
chimento dos mapas de pessoal dos
agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupadas, que ponham fim a cro-
nica falta de pessoal; o fim da institu-
cionalizacao ilegal da sazonalidade da
contratagdo, com recurso a contratos
a hora e aos “CEl”, para o exercicio de
funcoes de caracter permanente;

a alteracdo da portaria de racios, que
toda a comunidade escolar ja con-
cluiu que nao responde as reais ne-
cessidades das escolas, em matéria
de pessoal nao docente, mesmo com
a alteragdo agora introduzida; a recu-
peragao da carreira especifica para os
nao docentes; a reposicao da duragao
de trabalho semanal de 35 horas, para
todos os trabalhadores das escolas.
Directamente ligada as reivindicacdes
dos trabalhadores ndao docentes esta
a luta em defesa da Escola Publica,
como um servigo pdblico universal,
com o mesmo nivel de prestacdo em

todo o territorio nacional, hoje mani-
festamente posta em causa com as
tentativas de sucessivos governos da
sua transformagao numa boa area de
negocio para os privados - em que se
enquadram a destruicdo da dignidade
profissional de todos os trabalhadores,
docentes e ndo docentes e da quali-
dade do sistema de ensino publico; o
aprofundamento da desconcentragao
de competéncias para o Poder Local e
da gestdo nos varios planos, desde o
administrativo ao curricular, num pro-
cesso de declarada desresponsabiliza-
cao do poder central, abrindo caminho
a privatizagdo da Escola Publica.

A FNSTFS e os trabalhadores ndo do-
centes ndo vao parar a sua luta pela
exigéncia dos seus direitos, cuja con-
sagracdo é fundamental para a defesa
de uma Escola Plblica de qualidade,
tendo tido, com a greve de 20 de Fe-
vereiro, a prova de que a razdo lhes
assiste, ao constatar que, nomeada-
mente, os alunos e os pais estiveram
identificados com as suas justas rei-
vmdlcagoes..

Foto: istockphoto.com



CONVOCATORIA

ELEicOES PARA 0S CORPOS GERENTES,
ConseLHo FiscaL E ConseLHO GERAL

(Quadriénio 2015-2019)
14 de maio de 2015

Ao abrigo do art® 89° dos
Estatutos do Sindicato dos
Professores da Grande Lishoa
(SPGL), convocam-se todos os
associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais para uma
Assembleia Geral Eleitoral a
realizar, descentralizadamente,
no proximo dia 14 de maio de
2014, em locais a divulgar em
tempo oportuno, entre as 10 e as
20 horas na Sede, Delegacdes
e escolas com ensino noturno,
e entre as 10 e as 17 horas nos
restantes casos.

Ponto Gnico da Ordem de
Trabalhos:

- Eleicao dos Corpos Gerentes
(Mesa da Assembleia Geral,
Direcao Central, Direcdes
Regionais e Areas Académicas),

do Conselho Fiscal e do Conselho
Geral, para o quadriénio
2015/2019.

APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

1. A apresentacgdo de
candidaturas devera ser feita a
Mesa da Assembleia Geral, nos
prazos determinados no n° 1 do
art. 90° dos Estatutos ou seja,

até as 17h00 do proximo dia 27
de marco, 6° feira, na sede do
Sindicato (Rua Fialho de Almeida
n° 3 — Lishoa).

2. A apresentacao de
candidaturas devera ser efetuada
nos termos dos art.s 45° e 90° dos
Estatutos.

As normas que regem

este processo eleitoral,
nomeadamente no que se refere
ao mandato dos Corpos Gerentes,

Conselho Fiscal e Conselho Geral,
ao exercicio do direito de voto

e ao caderno eleitoral sado as

que constam de Regulamento,
aprovado em Conselho Geral

de 19 de fevereiro e podem

ser consultadas na Sede, nas
delegacdes e no site do SPGL.

A Mesa da Assembleia Geral
apela a uma participacao

ativa dos associados em

todo o processo eleitoral,
nomeadamente na verificagdo da
situacao sindical, a fim de serem
suprimidas eventuais falhas.

Lisboa, 6 de margo de 2015

A Mesa da Assembleia Geral

0 REGULAMENTO eleitoral pode ser

consultado em www.spgl.pt
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Curso de Iniciacao a Informatica

1- 0OBJETIVOS
1.1 - OBJETIVOS GERAIS
Os objetivos desta agdo de formagdo vém ao encontro da necessi-
dade de uma alfabetizag@o Informética, inclusdo tecnoldgica e so-
cial da faixa etaria adulta/avancada. Proporcionar aos participan-
tes um curso de informatica que desmistifique o computador como
maquina complexa, apresentando-o como ferramenta facilitadora,
objeto de lazer, comunicagdo e aproximagao social;
* Desenvolver competéncias de manuseamento do computador
contemplando software de formatagdo de texto (Word2003), brow-
ser de internet (internet Explorer 7), e-mail (Gmail),
1.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Na ética do utilizador, o formando devera:
e |dentificar genericamente as componentes de um computador e
0 seu sistema operativo;
¢ Diferenciar programas e documentos;
* Reconhecer e aplicar as potencialidades fundamentais dos soft-
ware Word, Internet Explorer e Gmail;
2 - DESTINATARIOS:
Esta formagdo destina-se a Docentes aposentados ou no ativo,
sem ou com pouco dominio na area da informatica.
3-DURACAO - 24h
A acdodecorrera ao longo de 8 sessdes, cada uma das sessdes de
3h, perfazendo um total de 24h de formacao.
4 - ORGANIZACAO:
4.1-LOCAL
A formacdo ocorrerd na Sala de Formagdo do Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa (SPGL), R. Fialho de Almeida 3.
4.2 - DATAS
Terd inicio no dia 26 de maio e termina no dia 18 de junho, as tergas
e quintas-feiras.
maio —26,28 junho- 2,4,9,11,16,18
4.3 - HORARIO - Das 14h30 as 17h30
5- CUSTOS
Socios do SPGL e FENPROF - 30, sindicatos do MSU - 35€
Nao socios - 90€
6 — INSCRICOES até 15 de maio (limite 16 formandos)
NAO SE ACEITAM INSCRICOES PELA INTERNET

Curso de Continuacao da Iniciacao a Informatica

1- OBJETIVOS
1.1 - OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos desta a¢do de formacg&o vém ao encontro da neces-
sidade de uma alfabetiza¢&o Informatica, inclusdo tecnoldgica e
social da faixa etaria adulta/avancada.
Continuar a desenvolver competéncias de manuseamento do
computador contemplando software de formatagdo de texto
(Word2003), software de musica e video (Windows Media Player)
browser de internet (internet Explorer 7), e-mail (Gmail), redes so-
ciais (Facebook), blog (Blogger), uso de ferramentas de armazena-
mento externo (pen), alojamento de imagens (Picasa).

1.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Na ética do utilizador, o formando devera:
¢ Diferenciar programas e documentos;
* Reconhecer e aplicar as potencialidades fundamentais dos soft-
ware Word, Internet Explorer, Gmail e Windows Media Player;
e |dentificar e explorar contas interativas do Facebook, Blogger e
Picasa;
* Manusear ferramentas de armazenamento externo, i.e.: Pen

2 - DESTINATARIOS
Esta formac&o destina-se a Docentes aposentados ou no ativo
com dominio técnico priméario na area de informatica.

3-DURAGAO - 30h
A acdo decorrera ao longo de 10 sessdes de 3h cada, perfazendo
um total de 30h de formacé&o.

4 - ORGANIZAGAO:
4.1-L0CAL
Aformacdo ocorrera na Sala de Formac&o do Sindicato dos
Professores da Grande Lishoa (SPGL), R. Fialho de Almeida 3
4.2 - DATAS
Tera inicio no dia 25 de maio e termina no dia 29 de junho, as se-
gundas e quartas-feiras
maio — 25,27 junho -1,3,8,15,17,22,24,29

4.3 - HORARIO- Das 14h30 as 17h30

5-CUSTOS

Sacios do SPGL e FENPROF - 35, sindicatos do MSU — 40€

Nao socios - 95€

6- INSCRIG()ES até 15 de maio (limite 16 formandos)
NAO SE ACEITAM INSCRICOES PELA INTERNET

SPGL - Departamento de Professores e Educadores Aposentados . Ficha de Inscrigﬁo

CURSO de INICIACAO a INFORMATICA

CURSO de CONTINUAGAO da INICIAGAO a INFORMATICA

Nome N°Sécio: /Sind.

Morada:

Tel: Telem Email:

Pagamento da inscricdo: Cheque n° Do Banco No valor de €

0 cheque devera ser endossado ao SPGL
Nota 1: Esta ficha de inscrigdo, acompanhada do respetivo cheque, devera ser enviada até 15 de maio para a sede do SPGL (Rua Fialho de Almeida,
n°3—1070-128 Lishoa) ao cuidado do Departamento de Professores Aposentados do SPGL. Nao se aceitam inscri¢des pela internet. Nota 2: Para a

frequéncia do curso apenas serao informados os professores selecionados. Nota 3: Informacdes - Comissdo de Aposentados — Maria Margarida
tel.936362412




S

ol

>

[
1- OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos desta agdo de formagdo vém ao encontro da necessidade
do desenvolvimento do conhecimento da lingua inglesa, com especial
incidéncia na conversagao sobre temas do quotidiano e outros como
historia, literatura, artes....

2 - DESTINATARIOS

Docentes aposentados ou no ativo com conhecimentos da lingua
inglesa.

3- DURA(;IN\O —A acdo decorrera ao longo de 15 sessdes, de 2h cada,
perfazendo um total de 30h de formacao.

4 - ORGANIZACAO

4.1-LOCAL

Sede do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL), R. Fialho
de Almeida, n° 3.

4.2 - DATAS

Terd inicio no dia 07 de abril, as tergas e quintas-feiras. Havera
interrupcdo nos dias feriados ou se coincidentes com outras
atividades programadas pelo Departamento, sem prejuizo do nimero
total de horas.

4° Curso de conversacao
de Lingua Inglesa

Formador: Dr. Raul Lourenco

-

4.3 - HORARIO
Das 14.30h as 16.30h
5- CUSTOS
Socios—40 N&o socios - 90

6 — INSCRIGOES até 31 de marco (limite 20 formandos)

SPGL - Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Ficha de Inscricao . Curso de conversacgdo de Lingua Inglesa

Nome:

N°Sécio: Morada:

Tel: Telm:

Email:

Pagamento: Cheque n°

Do Banco

No valor de €
0 cheque devera ser endossado ao SPGL

Nota 1: Esta ficha de inscricdo, acompanhada do respetivo cheque, deverad

ser enviada até 31 de margo, para a sede do SPGL (Rua Fialho de Almeida,

n°® 3 — 1070-128 Lisboa) ao cuidado do Departamento de Professores

Aposentados do SPGL.

Nota 2: Para a frequéncia do curso apenas serao contactados os professo-

res selecionados.

Qo
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FSPACO
Anténio BorgesCoeIho

(Galeria SPGL)

Anténio
Borges

(oelho

Dia 5 de margo,
realizaram-se as
Conversas Pedagogicas
“Portugués Lingua

nao Materna”, sobre

o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita
com alunos de PLNM
(Portugués como Lingua
Nao Materna). Com
Joaquim Segura.

Conversas
Pedagigicas

5 de marco . 17h . sede do SPGL
Joaquim Segura

0 desenvolvimento da linguagem oral

e escrita com alunos de PLNM (portugues
ccomo Lingua Né&o Materna)

m 11 marco
Dia da Mulher

j 15h - Visionamento do filme
“Cartas a uma Ditadura”, de

Inés Medeiros, seqguido de debate.
Troca de livros, textos e poemas
sobre a mulher

m 25 marcgo

0 meu livro quer outro livro
Mario Carvalho — apresentagao de livro do autor

m 16 abril

Tratado Transatlantico — debate

m 29 abril

Em torno da obra de
Urbano Tavares Rodrigues
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Legislacdn

* Despacho n.° 747/2015 de, 23/01
Prorroga até ao final do ano escolar

de 2016/2017 o disposto no n.° 4 do
Despacho n.’ 18040/2008, publicado na
2.2 série do Diario da Republica de 4 de
julho.

¢ Decreto-Lei n.° 25/2015 de, 06/02_
Explicita as obrigagdes ou condigdes
especificas que podem fundamentar

a atribuicao de suplementos
remuneratorios aos trabalhadores
abrangidos pela Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, bem como a forma
da sua integragdo na Tabela Unica de
Suplementos.

¢ Decreto-Lei n.° 28/2015 de, 10/02
Transfere a superintendéncia e tutela
da Caixa Geral de Aposentacoes, I.

P., do Ministério das Financas para o
Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social.

* Portaria n.° 26/2015 de, 10/02
Estabelece a Medida Incentivo a
Aceitacao de Ofertas de Emprego e
revoga a Portaria n.° 207/2012, de 6 de
julho.

¢ Despacho n.° 1439/2015 de, 11/02
Delegacédo de poderes nos
Subdiretores-Gerais da Dire¢ao-Geral
da Educacao

Estabelece a Medida Incentivo a
Aceitacao de Ofertas de Emprego e
revoga a Portaria n.° 207/2012, de 6 de
julho.

¢ Decreto-Lei n.° 30/2015 de, 12/02
Estabelece o regime de delegacao

de competéncias nos municipios e
entidades intermunicipais no dominio de
funcodes sociais.

* Portaria n.° 29/2015 de, 12/02

Primeira alterac&o a Portaria n.® 1049-
A/2008, de 16 de setembro, que define os
critérios e a respetiva formula de céalculo
para a determinacgdo da dotagdo maxima
de referéncia do pessoal ndo docente,
por agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada.

* Resolucdo da Assembleia da
Repiiblica n.° 17/2015 de, 19/02
Aplicacao das recomendagdes do
conselho nacional de educacao
relativamente ao enquadramento legal
da educacéo especial.

¢ Resolucao da Assembleia da
Repiiblica n.° 20/2015 de, 20/02
Recomenda ao Governo a revisao

da Portaria n.° 275-A/2012, de 11 de
setembro, garantindo a continuidade

o
g

do percurso escolar no ensino secundario
dos alunos com necessidades educativas
especiais.

e Despacho n.° 1919-A/2015 de, 23/02

Define o calendario de realizagao da(s)
componente(s) especifica(s) da prova

a aplicar no ano escolar 2014-2015 e a
respetiva modalidade e duracéao.

e Aviso n.’ 2075-A/2015 de, 24/02
Procedimento de inscricdo para a realizagao
da componente especifica da prova de
avaliacdo de conhecimentos e capacidades
para o ano escolar de 2014/2015.

e Deliberacao n.° 223/2015 de, 25/02
Estabelece a correspondéncia entre os
exames nacionais do ensino secundario e
as provas de ingresso na candidatura de
2015/2016.

e Deliberacao n.° 223-A/2015 de, 25/02
Comissao Nacional de Acesso ao Ensino
Superior - Fixa os pré-requisitos para a
candidatura de 2015-2016.

e Declaracao de Retificagao n.° 7/2015 de,
27/02

Retifica a Portaria n.° 286-A/2014, de 31 de
dezembro, dos Ministérios das Financas e
da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social, que estabelece as normas de
atualizacd@o das pensdes minimas do regime
geral da seguranca social para o ano de
2015, publicada no Diario da Repblica

n.° 252, 1.7 série, 2.° suplemento, de 31 de
dezembro de 2014.

* Despacho n.° 2109/2015 de, 27/02

Novo Programa para o Ensino Basico.

¢ Portaria n.° 57-C/2015 de, 27/02

Fixa o nimero de vagas a preencher pelo
concurso externo, previsto e regulado no
Decreto-Lei n.° 83-A/2014 de 23 de maio.

e Despacho n.° 2179-B/2015 de, 02/03
Aprova o Regulamento de Aplicagdo do
teste Preliminary English Test for Schools
(PET) no ano letivo de 2014-2015.

* Declaracao de Retificacdo n.’ 9-A/2015 de,
04/03

Retifica a Portaria n.° 57-C/2015, de 27 de
fevereiro, dos Ministérios das Financas e
da Educacé@o, que fixa o nimero de vagas a
preencher pelo concurso externo, previsto e
regulado no Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23
de maio, publicada no Diario da Republica,
n.° 41,1.2 Série, 3.° Suplemento, de 27 de
fevereiro de 2015.

* Declaracao de Retificacao

n.° 9-B/2015 de, 04/03

Retifica a Declaragdo de Retificagdo n.°
9-A/2015, de 4 de marco, da Presidéncia

do Conselho de Ministros, que retifica a

Portaria n.° 57-C/2015 de 27 de fevereiro
que fixa o nimero de vagas a preencher
pelo concurso externo, previsto e
regulado no Decreto-Lei n.° 83-A/2014

de 23 de maio, publicada no Diario da
Repablica n.° 44, 1.% série, 1.° suplemento,
de 4 de margo de 2015.

* Despacho n.° 2292/2015 de, 05/03
Determina a contagem de tempo de
servigo prestado de todos os docentes
contratados no &mbito da 1.% Bolsa de
Contratacdo de Escola no ano letivo de
2014-2015 e que viram anulada a sua
colocacao.

* Despacho n.° 2293/2015 de, 05/03
Considera como fundada em
circunstancias de interesse publico

a licenca sem vencimento requerida
pelos docentes integrados na carreira
dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, para o exercicio de funcdes
no ambito do Projeto dos Centros de
Aprendizagem e Formacao Escolar
(CAFE) em Timor-Leste.

* Despacho n.° 2294/2015 de, 05/03
Fixagdo do montante de ajudas de custo
— Ensino Superior.

* Despacho n.° 2296/2015 de, 05/03
Delegacdo de competéncias.

* Despacho Normativo n.° 6-A/2015

de 05/03

Aprova o Regulamento do Jari Nacional
de Exames e o Regulamento das Provas
e dos Exames do Ensino Basico e do
Ensino Secundaério, para o ano letivo de
2014-2015.

e Aviso n.° 2505-B/2015 de 06/03

Aviso de Abertura do Concurso de
educadores de infancia e de professores
dos ensinos basico e secundario para

o0 ano escolar de 2015/2016, nos termos
do previsto e regulado pelo Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 36/2014, de
22 de julho.

* Despacho n.° 2384-A/2015 de, 06/03
Regulamentac@o da certificacdo da
qualificag@o profissional para a docéncia
no grupo de recrutamento 120 - Inglés do
1.° ciclo do ensino béasico e do modo de
apuramento da duracao da experiéncia
de ensino de Inglés no 1.° ciclo do
ensino basico, no ambito da Oferta
Complementar ou das Atividades de
Enriquecimento do Curriculo.
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Faltas por Doenca - Justificacao

Lei n° 35/2014, de 20 de junho, veio aprovar
a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publi-
cas e entrou em vigor no dia 1 de agosto do
mesmo ano. 0 regime dos efeitos das faltas
por doenca, previsto no artigo 15° do referido diploma
legal, ndo sofreu alteragdes relativamente ao que foi
introduzido pelo artigo 76°, da Lei n° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para
2013), que procedeu a alteragdo do artigo 29° do DL
n° 100/99, de 31 de margo (aplicavel, até 1/1/2013, aos
docentes abrangidos pelo regime de protecao social
convergente). Sobre o conteldo da referida alteracao,
ocorrida em 2013, foram os destinatarios desta rubrica
devidamente informados na edi¢do do Escola Informa-
¢do n° 257 (fev./margo de 2013), para a qual se remete.
Esclarecido que ficou o regime dos efeitos das faltas
por doenca, o presente Consultério Juridico destina-
se a dar a conhecer, pela sua importancia e utilidade,
outro aspeto das referidas faltas — o da respetiva jus-
tificacao.
Sobre esta matéria dispdem os artigos 17° e seguintes
da referida Lei n° 35/2014 determinando, desde logo, o
referido preceito legal que o trabalhador na situacao
de doenca deveré indicar o local onde se encontra e
apresentar o documento comprovativo do mesmo, no
prazo de cinco dias uteis. 0 documento em questdo
deve ser emitido, através de modelo oficialmente
aprovado, pelas seguintes entidades: estabelecimen-
to hospitalar, centro de sadde (incluindo as modali-
dades de atendimento complementar e permanente
ou instituicdes destinadas a prevencao ou reabilita-
¢ao de toxicodependéncia ou alcoolismo, integrados
no Servico Nacional de Salde), por médico privativo
dos Servigos, por médico de outros estabelecimentos
publicos de Salde e por médicos ao abrigo de acor-
dos com qualquer dos subsistemas de saide da Ad-
ministracao Publica.
Nas situacdes de internamento do trabalhador, o doc-
umento comprovativo da doenca pode também ser
emitido por estabelecimento particular com autoriza-
¢do de funcionamento concedida pelo Ministério da
Saude.
Com vista a respetiva justificagdo, os documentos
comprovativos de doenga podem ser entregues di-
retamente nos servicos onde o trabalhador exerce
funcdes, ou enviados via postal, devidamente regis-
tados, relevando para efeitos de justificacdo a data

da respetiva expedicao. A lei prevé ainda a possibili-
dade de envio da justificagao por via eletrénica pelas
entidades competentes para emitir os comprovativos
de doenca e no momento da respetiva certificagao.
Esta forma de justificac@o deve ser dirigida ao servigo
onde o trabalhador exerce fungdes devendo, neste
caso, ser fornecida ao mesmo cdpia ou comprova-
tivo do referido envio. 0 documento comprovativo de
doenca deve ser assinado pelo médico e autenticado
pelas entidades competentes para a emissao.

E de referir que a ndo apresentacdo da justificagao
da doenca, no prazo e termos descritos, determina, se
nao for devidamente fundamentada, a injustificacao
das faltas dadas até a data da entrada do documento
comprovativo nos servicos competentes.

Os meios de prova da ndo comparéncia ao servigo por
motivo de doenca devem conter obrigatoriamente os
elementos taxativamente elencados no artigo 18° n° 1
da Lei n® 35/2014.

Caso tenha havido lugar a internamento e este cessar,
o trabalhador devera apresentar-se ao servigo com o
documento comprovativo da alta. No entanto, se ainda
ndo se encontrar em condi¢des para regressar devera
comunicar a situagao e apresentar documento com-
provativo nos termos supra referidos contando-se,
neste caso, o prazo de cinco dias (teis a partir do dia
em que ocorreu a alta hospitalar.

0 documento comprovativo de doenca deve conter
mencé&o expressa do periodo de duragdo previsivel da
doenca o qual ndo pode exceder 30 dias. No caso de
a doenca se prolongar, o trabalhador devera apresen-
tar nova declaragdo médica no mesmo prazo e termos
supra indicados.

Interessa ainda esclarecer as especificidades da
justificagdo de faltas por doenca ocorridas no es-
trangeiro. Neste caso, a lei determina que o trabal-
hador deve comunicar o facto ao servigo, por si ou
por interposta pessoa, no prazo de sete dias iteis.
Os documentos comprovativos da doenga deverdo
ser visados pela autoridade competente da missao
diplomatica ou consular em que o trabalhador adoe-
ceu e entregues ou enviados para o respetivo servigo,
no prazo de 20 dias uteis.

0 nao cumprimento dos referidos prazos de comuni-
cacdo e de entrega das declaragdes de doenca de-
termina a injustificacao das faltas até ao respetivo
cumprimento. H

Advogada
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