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DEFESA
DO TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Novais, Jorge Reis
Em Defesa do Tribunal

Constitucional,
Almedina, Coimbra, 2014

A formacao do Estado

de direito democrético
baseia-se no principio da
separagao de poderes e
no reconhecimento de

um conjunto de direito e
garantias fundamentais
que os governos institui-
dos nao podem violar. A
origem destes dois ele-
mentos remonta a Revo-
lucdo Francesa de 1789 e,
particularmente, a primeira
Declaracédo dos Direitos
do Homem e do Cidadao
que é um dos seus legados
mais universais. Posterior-
mente, ja no século XX,
foram acrescentados aos

direitos fundamentais da De-
claracédo de 1789, centrados
sobretudo nas liberdades
individuais e na resisténcia a
opressao, novos direitos de
que se destacam o sufra-
gio universal e os direitos
sociais. As Constituicoes,
que surgem pela primei-

ra vez com a Revolucéo
norte-americana de 1776 e,
posteriormente, durante as
diversas etapas da Revo-
lucdo Francesa, tornam-se
os principais garantes das
liberdades individuais e poli-
ticas, bem como, no caso de
algumas, de que se destaca
a portuguesa, dos direitos
sociais que visam promover
uma maior igualdade entre
todos os cidadaos.

O constitucionalista Jorge
Reis Novais parte destes
pressupostos para uma
defesa fundamentada da
necessidade de uma Consti-
tuicdo num Estado de direito
democratico. Para que ser-
ve, entao, uma Constituicao?
Em primeiro lugar, para
reduzir o risco da regra da
maioria com o objetivo de li-
mitar o poder dos governan-
tes suportados por conjun-
turais maiorias absolutas no
Parlamento e, consequente-
mente, garantir as liberda-
des e os direitos de todos os
cidaddos. Em segundo lugar,
a Constituicdo ndo é uma
diretriz politica, mas uma
norma juridica que vincula o
préprio Estado. Em terceiro
lugar, o modo de garantir a
supremacia da Constituicdo
sobre os poderes executivo
e legislativo é a formacéo de
um poder judicial indepen-
dente, ou seja, de um Tribu-
nal Constitucional (TC), no
caso dos paises europeus,
ou de um Tribunal Supremo,
no caso dos EUA.

Outra questao é a desi-

-gnacao dos juizes do TC.

Se o poder de interpretar a
Constituicdo em Portugal e
na Europa fosse concedido a
juizes de carreira do Supre-
mo Tribunal, como defendem
alguns criticos da Consti-
tuicdo portuguesa, o Par-
lamento “veria as suas leis
revogadas por uma entidade
sem qualquer legitimacao de
ordem democratica”, ja que
"a seccdo ou sala do Supre-
mo encarregada de fazer a
fiscalizacdo da constituciona-
lidade, dependendo da sor-
te, podia ser integralmente
composta por magistrados
afetos s6 a uma ou a outra
corrente politica ou ideol6-
gica, sem qualquer relagdo
com o sentimento geral da
comunidade” (p. 33). Para
evitar este perigo que poria
em causa a universalidade
dos acérdaos do TC, os seus
juizes estdo submetidos a
escolha democréatica da As-
sembleia da Republica como
magistrados politicamente
designados e ndo apenas
como juizes de carreira,
como acontece nos outros
tribunais. No caso portu-
gués, estes sdo designados
por uma maioria de 2/3 dos
deputados em efetividade
de funcdes, o que é uma ga-
rantia de que a sua escolha
exprime o interesse geral da
comunidade e a diversidade
das posicoes politicas que
nascem na sociedade civil.
Mas isto significa que ndo
existe contradicao alguma
entre o principio da sobera-
nia popular e a atividade do
TC, mas, pelo contrério, uma
complementaridade e inter-
dependéncia que garantem
a preservacao do Estado de-
mocratico de direito contra
todas as tentagdes e tiques
autoritarios.

Joaquim Jorge Veiguinha
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O 5° Congresso:

uma oportunidade a nao perder.

Estamos a pouco mais de um més do nosso 5° Congresso. E necessario que ele ndo se torne num ritual mais
ou menos encenado. Os tempos muito dificeis que atravessamos nio se compadecem com perdas de tempo e
de oportunidades. O 5° Congresso tem de ser uma oportunidade bem aproveitada. Tem de ser um momento
de pertinente reflexdo sobre o estado da nossa Educagio, sobre a dindmica (ou sua auséncia) das nossas es-
colas e sobre o estado da profissdo docente. Mas serd também um momento de responder a questio de saber
como é que vio os sindicatos, particularmente como esta e para onde quer ir o SPGL. E importante que o
nosso 5° Congresso seja um sobressalto capaz de reagir a indisfargavel crise de confianga e de esperanga
que as politicas recentes tém vindo a provocar na sociedade. A Educagéo ¢ demasiado importante para que a
deixemos naufragar na voragem da destruicao do Estado social que o neoliberalismo vigente assume como
estratégia e vem impondo com uma pratica consistente. O naufragio da Educagio significaria um grave re-
cuo na luta por uma sociedade mais justa, mais culta e portanto mais livre que, tenho a certeza, ¢ um ideal
prosseguido pela maioria da classe docente.

Ser professor — nos tempos de hoje, mas talvez desde sempre — exige uma elevada responsabilidade deon-
tologica e civica. Os docentes sdo responsaveis pela construcao de “espagos fisicos e intelectuais” em que a
igualdade se deve concretizar. Espacos de que sejam abolidos o racismo, as discriminagdes negativas funda-
das no género, mas também as discriminagdes resultantes das classes sociais de que os alunos provém. Es-
pacos que sejam construtores do futuro e ndo ha futuro digno sem a aposta na qualidade das aprendizagens,
na busca da inovagao, na abertura aos novos conhecimentos ¢ as novas maneiras de pensar a realidade. Ha
alguns anos, a FENPROF langou um slogan muito feliz: “Somos professores: damos rosto ao futuro”. Resta
saber a que futuro queremos dar rosto. O nosso Congresso ajudar-nos-a a definir os objetivos e os caminhos.
Cabe a cada docente a responsabilidade de nele intervir.

Municipalizar a Educacio

O secretismo com que o MEC langou o processo de municipalizagdo da Educac¢do (mesmo que o enten-
damos como um mero processo de descentralizagdo) ofende o direito de participagdo cidadd e profissional
inerente a profissdo docente e a democracia participativa. Pudemos constatar nas varias reunides que fi-
zemos nas escolas sobre este tema que a esmagadora maioria dos professores ignora que o seu municipio
estd num processo de negociagdo com o MEC sobre matérias que dizem respeito as escolas e portanto aos
professores ¢ educadores. Escondem-lhes que esta em curso um processo que sob a capa diafana do reforgo
da proximidade reduz de facto a autonomia das escolas e permite a interferéncia das camaras municipais
em areas pedagogicas. E que promete as camaras verbas adicionais se conseguir reduzir — mesmo para la do
que o MEC define como adequado — o niimero de docentes. Nao se trata de pdr em causa as vantagens de
uma maior ligacdo entre as escolas e os poderes locais; ndo se trata de por em causa o direito e o dever que
os poderes locais t€ém de acompanhar a atividade das escolas: trata-se tdo simplesmente de garantir que as
escolas sejam as responsaveis pelos seus projetos pedagdgicos e ndo se sujeitem a caciquismos instituidos
em nome da “politica de proximidade e de descentralizagdo”. Os professores ndo deixardo que os afastem
de um debate tdo importante. Até porque o conhecimento da histéria destas municipalizagdes, tentadas ou
concretizadas, os pdem de sobreaviso! l
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Caridade,
Solidariedade
ou Injustica?

Que me perdoem os cristaos. Respeito as

suas crencgas e comungo a maioria dos seus
valores. Sei alids que muitos deles concordarao
com o que aqui deixo escrito. Mas devo dizer
que me faz sofrer aimensa quantidade de
pedidos de apoio as mais diversas causas

que nestes dias invadem as nossas ruas, a
televisao, os supermercados. Certamente

que eles sdo todos necessarios e mesmo
insuficientes. E nem sequer estou a dizer que
nao colaboro. A questao é que cada vez mais
substituimos o Estado social pela caridade. E
uma caridade que serve para diminuir a justica
social, utilizada para libertar o Estado das suas
funcoes, transforma-se num pecado mortal.
Vejamos um exemplo vivido nestes ultimos
dias: ndo nos envergonha que seja possivel (e
necessario!) apelar a caridade para combater
a pobreza infantil? Porque é de caridade que se
trata e ndo de solidariedade. A solidariedade é
um apoio matuo entre iguais. E ndo ha igualdade
quando o outro é reduzido a uma situagao de
miseéria.

Substituir a justica social pela caridade é uma
atitude profundamente reacionaria. Anticrista.
Um pecado que infelizmente se vai alargando
um pouco por todo o mundo.

E apesar de tudo, boas festas!

Miguel André
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m5 e 6 de fevereiro:
Um Congresso em que todos
podem e devem participar

O SPGL vai realizar o seu 5° Congresso. E uma ocasido soberana
para analisarmos o que temos feito enquanto sindicato e para tra-
carmos as linhas fundamentais da nossa interven¢ao nos proximos
anos. Um congresso que deve mobilizar os professores, os educa-
dores, os investigadores cientificos.

Analisando o programa (divulgado no ultimo Escola-Informacao e
sempre disponivel na nossa pagina da internet) sobressai a tentativa
de conciliar um intenso programa de conferéncias sobre questoes
pedagdgicas essenciais — serdo ao todo trés as conferéncias — com
a analise de questoes mais estritamente sindicais e profissionais.

Todos podem participar no Congresso! Apelamos a que nos sejam
enviados textos sobre quaisquer matérias importantes para a vida
nas escolas e para a profissdo docente. Nao podendo ser todos tra-
tados nos dois dias do Congresso, assumimos o compromisso de
publicarmos os textos recebidos, de modo a que as reflexdes e as
opinides expressas possam ser lidas por todos os docentes.

O Congresso realiza-se numa 5* e numa 6 feiras. Quisemos inten-
cionalmente que ele se realizasse em “dias uteis” da semana. Os
congressos sindicais sdo atos importantes para a democracia das
institui¢cdes e da propria vida politica. A sua realizagdo deve ser
devidamente protegida facilitando a participacao dos interessados.
A participagdo na vida sindical ¢ um direito. Se o ndo usarmos (e
entendemos que adiar o Congresso para o fim de semana era pres-
cindirmos desse direito) perdé-lo-emos. Nao nos foi concedida dis-
pensa especial para a sua realizacdo. Assim sendo:

- os delegados eleitos para o Congresso devem usar a legislagao
sindical — usando os dias legais de dispensa de servico se forem de-
legados sindicais ou os dias para participacdo em atividade sindical
nos outros casos.

- para tomar parte nas Conferéncias, os que nao sao delegados elei-
tos ao Congresso deverdo recorrer ao direito a faltas possibilitado
pelo ECD. Foi pedida a creditagdo das conferéncias para efeitos
de avaliagdo de desempenho. O SPGL entregara aos participantes
certificados de presenca para efeito de justificagdo de faltas. E im-
portante ndo ceder perante quem tenta tornar inviavel o uso dos
nossos direitos.

Consulte na pagina do SPGL na internet 0 modo
de eleicdo dos delegados ao 5° congresso do SPGL

® EScOLA e
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MOCAO DE ORIENTACAO POLITICO-SINDICAL
COM OS PROFESSORES AFIRMAR

A EDUCAGAO E A CIENCIA, A PROFISSAO
DOCENTE E DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA.

0S VALORES DO SINDICALISMO.

INTRODUCAO

O 5° Congresso do Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa
(SPGL) decorre numa situagdo de
profunda crise do pais. Crise eco-
némica com a qual o poder jus-
tifica acentuados cortes salariais
aos docentes e aos investigadores,
“contribuigdes”  extraordinarias
sobre os aposentados e limitagoes
graves aos direitos consignados
nos Estatutos de Carreira Do-
cente (ECD, para o pré escolar
e ensino basico e secundario, e
ECDU, ECPDESP ¢ ECIC, no
ensino superior), mas também os
violentos cortes or¢camentais nas
verbas destinadas a Educagdo e
a contratacdo de investigadores e
de bolseiros de investigagdo. Crise
de confianca no futuro do pais que
resulta essencialmente da agdo de
um governo orientado por fortes
medidas de austeridade e por uma
visdo do mais radical neoliberalis-
mo que tem vindo a empobrecer a
maioria da populagdo e a enrique-
cer uma minoria privilegiada. Um
pais que apresenta uma das maio-
res desigualdades sociais de entre
os paises da Unido Europeia. Um
pais em que as escolas, apesar da
politica de enfraquecimento do en-
sino publico, se transformaram no
ultimo recurso de muitas criangas
no acesso a uma refeicdo decente.
Crise de confianga nas instituigdes
politicas, acossadas por varias
acusacdes de corrup¢do e outros
crimes econémicos de que alguns
dos seus mais altos responsaveis
tém vindo a ser acusados. Um pais
em que o desemprego continua in-

toleravelmente alto e em que boa
parte dos desempregados ndo re-
cebe qualquer apoio social.

Esta crise atinge duramente a es-
cola, socialmente desvalorizada
ndo s6 porque se vai vendo impos-
sibilitada de cumprir a sua fungao
com qualidade, mas também por-
que deixou de se constituir como o
elevador social que cria condi¢oes
de emprego e de uma vida digna
para todos. E enorme a quantidade
de portugueses escolarmente qua-
lificados que se veem obrigados a
emigrar. As escolas refletem natu-
ralmente a enorme crise social em
que o pais mergulhou.

A crise manifesta-se também na
degradacdo das condic¢des de tra-
balho dos docentes e investigado-
res, num desemprego galopante e
no aumento da precariedade.

O 5° Congresso decorre em ano
de eleicdes legislativas, momento
ideal para confrontar os partidos
politicos com as suas propostas
para o pais, nomeadamente no que
a Educacdo diz respeito.

A Mogao de orientacdo de politi-
ca sindical que a dire¢do do SPGL
apresenta aos professores e in-
vestigadores define, como linhas
essenciais, a defesa da Escola Pu-
blica e da Ciéncia, e a defesa da
profissao, visando ao mesmo tem-
po reforcar a intervengdo do SPGL
na sociedade e junto dos professo-
res, investigadores e educadores.

I- A DEFESA DA ESCOLA
PUBLICA
1. Sem prejuizo do reconhecimen-
to do direito a existéncia de esco-

las privadas ou cooperativas e da
defesa intransigente dos direitos
laborais dos docentes que nelas
trabalham, o SPGL reafirma o pri-
mado de uma Escola Publica de
Qualidade para Todos como pilar
de uma sociedade orientada pelo
objetivo de uma justiga social ali-
cercada numa conce¢do ampla de
igualdade dos cidadaos.

A concretizagdo pratica do princi-
pio de uma Escola Publica assenta
na existéncia de uma rede de es-
tabelecimentos publicos, desde
as redes de jardins de infancia as
universidades, capaz de respon-
der a procura das criangas, jovens
e adultos. Nesse sentido, o SPGL
opde-se a conce¢do que defen-
de que servigos publicos — neste
caso, o da Educagdo - possam ser
concedidos a empresas ndo publi-
cas — neste caso aos colégios com
contratos, de diversos tipos, que
acedem a financiamentos publi-
cos. Defende ainda que a rede de
estabelecimentos publicos deve
tendencialmente cobrir todo o ter-
ritorio nacional e que as situagdes
ainda existentes de zonas onde a
oferta publica é assegurada por
institui¢oes privadas, por inexis-
téncia de escolas publicas, devem
ser revertidas. A existéncia de es-
colas privadas financiadas por di-
nheiros publicos em espacos geo-
graficos cobertos pela rede publica
deve ser ilegalizada, salvo se a sua
manifesta necessidade, especifi-
cidade e interesse publico forem
inquestionaveis.

2. Uma Escola publica, porque ¢ a
que todos podem frequentar, tera



de possibilitar aprendizagens de
qualidade e o desenvolvimento
integral dos jovens que a frequen-
tam com vista a construc¢ao de ci-
daddos empenhados no progresso
e na justiga social das sociedades.
Nesse sentido, o SPGL exige que
se ponha termo a politica de desin-
vestimento na Educacao, traduzi-
da nos imensos cortes impostos
através dos orgamentos de Estado
dos ultimos anos. O principio de
que a Educagao € um investimento
chave para o desenvolvimento do
pais ndo pode ser um mero slogan.
O SPGL entende que, no momen-
to atual, mesmo em situagdo de
crise econdmica, o investimento
na Educagdo se deve situar clara-
mente acima dos 5% do PIB, valor
que de resto em outros momentos
jé atingiu. Este investimento tem
de permitir o regular funciona-
mento das escolas, asfixiadas por
politicas e praticas que reduzem
drasticamente a sua capacidade
de intervenc¢ao, particularmente as
que se situam em zonas economi-
ca e socialmente mais deprimidas,
e que tendem a ser penalizadas
pela atual 16gica de premiar a “efi-
ciéncia”, assente em critérios que
beneficiam escolas “sem proble-
mas”.

A uma escola de qualidade exige-
-se que acompanhe o desenvol-
vimento  tecnoldgico-cientifico,
esteja aberta a novas correntes es-
téticas e de pensamento filosofico
e ganhe uma dimensdo universa-
lista. Assim sendo, o SPGL defen-
de o refor¢o do intercambio entre
as escolas portuguesas e de outros
paises, nomeadamente no contex-
to europeu, devendo estes contac-
tos serem considerados como ine-
rentes a formacdo dos alunos em
geral e portanto ndo dependentes
de constrangimentos financeiros,
de modo a garantir-se a igualdade
de oportunidades.

3. Defender que a Escola Publica
tem de ser inclusiva implica:

- um apoio efetivo e qualificado as
criangas e jovens que apresentam
dificuldades nas aprendizagens,
momentaneas ou persistentes, ou
que, por deficiéncias varias, exijam
apoios especificos. O SPGL opde-
-se a exclusdo dos portadores de
deficiéncias das escolas publicas,

sem prejuizo dos contributos que
possam ser dados pelas chamadas
“escolas de referéncia”. Opoe-se
também a concegdo atualmente
prevalecente que reduz a situa-
¢oOes-limite o apoio as criangas e
jovens com necessidades educati-
vas especiais, medida traduzida na
reducdo de docentes de educacao
especial atribuidos as escolas, na
insuficiéncia de trabalhadores nao
docentes de apoio a estes casos, na
limitacdo dos apoios aos que apre-
sentam momentaneamente atrasos
ou dificuldades nas aprendizagens
e no desrespeito pela propria legis-
lacdo que prevé a redugdo do ni-
mero de alunos por turma quando
esta integre alunos com necessida-
des educativas especiais. A mesma
legislacdo que permanece omissa
para os alunos do secundario,
como se os mesmos desapareces-
sem do sistema.

- a existéncia de diferentes ofertas
educativas que atendam a neces-
sidades e possibilidades reais de
cada estudante, sem prejuizo do
principio essencial: o da igualda-
de de oportunidades, ou seja, res-
peitando a equidade educativa. O
SPGL sustenta que todos os pro-
cessos de diferenciacdo negativa
devem ser entendidos ndo como
uma situagdo definitiva mas de-
vendo conduzir o mais rapida-
mente possivel a integracao desses
alunos nos curriculos “normais”.

- 0 reconhecimento e aceitacdao
da diferenca como um fator de
enriquecimento na formagdo dos
jovens.

O SPGL ¢ claramente contra a
existéncia de exames nacionais
nos 4° e 6° anos de escolaridade,
entendidos essencialmente como
fatores de exclusao precoce.

O SPGL ¢ favoravel a diferencia-
¢do de vias no ensino secundario
mas opoe-se terminantemente a
que essa diferenciacdo se faga
prematuramente, durante o ensino
basico. O SPGL aposta na valo-
rizagdo social das vias profissio-
nalizantes, desde que entendidas
como escolhas de igual valor e
dignidade relativamente as cha-
madas vias “académicas’.

A ligagdo entre a Escola e 0 mun-
do do Trabalho — empresas e ser-
vicos — ¢ um principio defensavel

e idealmente generalizdvel, mas
ndo pode ser utilizado, como o
governo atual pretende, como mo-
delo de discriminagdo social nem
como um meio de subordinar os
superiores interesses da Educagao
aos interesses imediatistas das em-
presas e servicos de uma determi-
nada area geografica.

O acesso ao Ensino Superior, po-
litécnico e universitario, tem de
aumentar a sua democratizagao no
acesso e na frequéncia, e devera
atender aos diferentes percursos
dos alunos no ensino secundario,
recusando critérios Unicos que
beneficiem um determinado per-
Curso.

4. A Escola Publica tem de promo-
ver uma formagao integral dos que
a frequentam incorporando com
igual dignidade e importancia as
dimensoes cientificas, artisticas
e de formacgao civica e social. O
SPGL opde-se a ideologia preva-
lecente da maior importancia de
umas disciplinas (ou areas) sobre
outras, nomeadamente a superva-
lorizagdo da matematica e do por-
tugués em detrimento das restan-
tes. O SPGL defende o retomar e o
desenvolver de areas de formacao
para um exercicio pleno e cons-
ciente dos direitos e deveres de
cidadania. A Escola Publica deve
ser um veiculo de difusao e conso-
lidagdo dos valores democraticos
inspirados na Revolucdo de 25 de
Abril.

5. A Escola Publica deve alar-
gar a sua intervengdo junto dos
que abandonaram precocemente
a escola, nomeadamente valori-
zando as experiéncias profissio-
nais entretanto adquiridas. Nesse
sentido, o SPGL defende que se
retome, com as modificacdes que
se julguem necessérias, 0 projeto
das “Novas Oportunidades” que o
atual governo encerrou.

6. A Escola Publica deve promo-
ver o “ensino ao longo da vida”.

II- ADEFESA DA
PROFISSAO DOCENTE
1. A qualidade da escola exige que
os docentes se sintam motivados e
que o seu trabalho seja socialmen-
te reconhecido. Urge pois inverter
a situacdo atual, caracterizada por
um profundo desencanto dos do-

Dossier
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centes. A degradagdo do funcio-
namento e da qualidade da escola
publica, inevitavel face aos enor-
mes cortes de financiamento, ar-
rasta em simultdneo a degradagdo
da imagem social da profissao.

A profissdao docente ¢ reconheci-
damente desgastante. Exige um
esforco constante de atualizagdo
cientifica, uma enorme disponibi-
lidade psicologica para apoio aos
alunos e tempo suficiente para
uma adequada acdo pedagodgica.
Nada disto ¢ viavel com a manu-
tencdo da situagdo atual de uma
superocupacao dos docentes nas
escolas, de inopinadas substitui-
¢oes de colegas, de intimeras e in-
termindveis reunides.

2. A racionalizagdo dos horarios
dos docentes ¢, para o SPGL, uma
questdo central na defesa da pro-
fissdo docente. O SPGL defende
que € imperioso que se respeite
o estipulado com a divisdo entre
trabalho letivo e trabalho ndo le-
tivo e entre o ndo letivo individual
e o de estabelecimento. O SPGL
rejeita que a componente nao leti-
va de estabelecimento seja, como
acontece, utilizada para trabalhos
de natureza letiva, isto €, trabalho
com alunos, medida ilogica de
que o MEC se serve para reduzir
o niimero de docentes. A raciona-
lizacdo dos horarios e do traba-
lho docente exige ainda que seja
limitado o numero de alunos por
turma e o de turmas e niveis dife-
rentes atribuidos a cada professor.
O SPGL defende a concretizagao
dos periodos de licenga sabatica,
previstos no ECD mas na pratica
raramente concedidos.

O SPGL considera urgente reto-
mar a luta por uma aposentacao
que respeite a dureza e o desgaste
da profissao docente.

3. A estabilidade dos docentes
¢ condicdo favoravel a um bom
desempenho profissional e a qua-
lidade da oferta das escolas. O
modo mais eficaz de a garantir é
uma correta dimensdao dos qua-
dros das escolas e o seu efetivo
preenchimento através dos con-
cursos nacionais. E necessario
combater a precariedade dos do-
centes, traduzida em muitos anos
de “contratagdo”. Assim sendo, o
SPGL lutard para que os concur-

$0s nacionais para preenchimento
dos quadros das escolas retomem
a periodicidade anual e que se
aplique, de forma clara e trans-
parente, a diretiva europeia sobre
a limitacdo do recurso abusivo a
figura de contratagdo. No ensino
Superior, o SPGL lutara para que
sejam abertos 0s concursos para o
ingresso nas carreiras e para subi-
da de categoria de modo a cumprir
as metas estabelecidas nos estatu-
tos das carreiras.

4. O SPGL lutara para que todo
o tempo de servico prestado seja
contado para efeitos de progres-
sdo de carreira, recusando o roubo
imposto pelos Ultimos governos.
O SPGL exige o reposicionamen-
to dos docentes nos escaldes nos
termos previsos no ECD. No En-
sino superior, pugnara pela correta
aplicagdo da legislagdo sobre as
subidas de escaldo relativas aos
periodos anteriores a 2011 e pela
valorizagdo salarial da obtencao
da agregacao.

5. O SPGL continuara a exigir que
o MEC, através dos centros de
formagdo, garanta a oferta gratuita
das agoes de formagdo continua,
ndo so porque elas sao legalmente
exigidas nos momentos de avalia-
¢do de desempenho mas porque
elas sdo necessarias para a melho-
ria do desempenho dos professo-
res e educadores. A formacao con-
tinua gratuita constitui um direito
dos docentes. O SPGL recusa-se
a promover acoes de formagado
continua pagas pelos professores,
por entender que isso seria desres-
ponsabilizar o ministério a quem
compete garantir a formagdo con-
tinua adequada e gratuita. O SPGL
continuara a bater-se para que os
Centros de Formagao dos Sindica-
tos sejam reconhecidos como enti-
dades formadoras de pleno direito
e como tal financiados, de modo a
poderem oferecer formacdo gra-
tuita de qualidade aos docentes.

6. No Ensino Superior, o SPGL
batalhara para a criagdo de um
programa nacional de apoio a ob-
ten¢do do doutoramento especial-
mente destinado aos docentes con-
tratados a prazo, que lhes permita
condi¢des para virem a aceder a
um contrato por tempo indetermi-
nado.

7. No que respeita ao ensino par-
ticular e cooperativo, o SPGL, no
ambito da FENPROF, nédo desisti-
ra do direito a negociagdo coletiva
e consequente celebracdo de um
acordo com vista a aprovagao de
um contrato coletivo de trabalho,
pela defesa dos direitos dos do-
centes deste setor de ensino.
Quanto a negociagao coletiva com
a UM.P, devido a agdo persis-
tente do SPGL, esta tem evolui-
do favoravelmente, apontando-se
brevemente para a celebracdao de
um Acordo de Empresa, a que se
seguira um Acordo Coletivo, que
garante a manutencdo dos direitos
dos docentes a exercerem fungoes
em estabelecimentos pertencentes
a Misericordias.

O SPGL continuara a acompanhar
e a denunciar junto das entidades
competentes as irregularidades
praticadas pelas diregdes de esta-
belecimentos de ensino particular,
IPSS e misericordias, decorrentes
da aplicagdo das respetivas con-
vengdes coletivas de trabalho bem
como do cddigo de trabalho.

IIT - RETOMAR A DEMO-
CRATIZACAO DA ESCOLA.
1. Nao ha qualquer evidéncia que
permita defender que a imposigao
da figura do diretor as escolas/
agrupamentos tenha contribuido
minimamente para a sua melhoria,
seja em que aspeto for. Pelo con-
trario: dados empiricos mostram
que, de um modo geral, o modelo
de gestdo do “diretor” empobre-
ceu a participacao dos professores
e educadores na vida das escolas,
desvalorizou o papel dos conse-
lhos pedagogicos e, em alguns ca-
sos originou formas autoritdrias de
gestao, fonte de conflitos e de mal-
-estar. O atual modelo de gestdo
das escolas/agrupamentos aparece
como o culminar de um progressi-
vo processo de destrui¢do da vida

democrética das escolas.

Sé por ironia se pode falar de “au-
tonomia” das escolas. De facto,
através de plataformas informati-
cas, 0 MEC determina o compor-
tamento dos diretores, tornados
meros aplicadores das decisdes do
MEC.

2. O SPGL reconhece-se intei-
ramente nas propostas de gestdo



democratica da FENPROF. Como
medida imediata, o SPGL defende
que seja permitida a cada escola/
agrupamento a op¢ao entre 0 mo-
delo unipessoal do diretor e um
modelo de gestdo coletiva; consi-
dera ser necessario garantir a inde-
pendéncia de ag¢do dos conselhos
pedagogicos, o que implica supri-
mir os condicionamentos impos-
tos a elei¢dao dos seus membros.

3. O SPGL opoe-se a ingeréncia
dos municipios na gestdo peda-
gogica das escolas, sem prejuizo
da articulacdo necessaria entre as
duas institui¢des. A decisao sobre
a eventual criagdo de areas cur-
riculares especificas que respon-
dam a interesses municipais ¢ da
estrita competéncia dos Orgdos
pedagogicos das escolas, a quem
compete o recrutamento dos do-
centes para essas areas especificas
se elas ndo puderem ser lecio-
nadas por professores colocados
nos concursos legalmente previs-
tos. Reconhecendo e reafirmando
que os municipios (e as juntas de
freguesia) tém o direito e a obri-
gacdo de acompanhar o trabalho
das escolas da sua area, o SPGL
considera contudo que o proces-
so chamado de municipalizagdo,
j4 em fase experimental, contém
graves ameacas a autonomia pe-
dagogica das escolas, incluindo a
sua competéncia para a gestao dos
recursos docentes. O SPGL mobi-
lizara os docentes para a rejeicao
do modelo de municipalizagdo em
curso.

4. No ensino Superior, o SPGL
continuara a lutar contra a trans-
formagdo das atuais instituigoes
em fundagdes publicas com regi-
me de direito privado e pela cria-
¢do de um regime que respeite
efetivamente a autonomia cons-
titucionalmente consagrada, bem
como os direitos de participacdo
dos docentes, investigadores, es-
tudantes e ndo docentes na gestao
democratica.

IV - O SPGL NA FENPROF,
NA CGTP-IN E NA FRENTE
COMUM DOS SINDICA-
TOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. A ATIVIDADE
INTERNACIONAL
1. A FENPROF tem constituido

um bom instrumento para a de-
fesa dos direitos dos professores
e educadores e da escola publica.
O SPGL tem participado de for-
ma empenhada na vida da FEN-
PROF.

2. A dinamica da FENPROF, con-
tudo, nao pode anular as dinami-
cas proprias de cada sindicato,
antes deve respeita-las. O SPGL
devera ganhar um maior prota-
gOonismo € conseguir uma maior
independéncia junto dos docentes
da sua area.

3. Sem prejuizo da sua participa-
¢ao empenhada e ativa na vida e
nas atividades da CGTP-IN, de
que ¢ filiado, o SPGL continuara
a procurar alargar a unidade na
acao dos trabalhadores através de
iniciativas conjuntas com sindi-
catos da UGT ou ndo filiados nas
centrais, sempre que tal sirva os
interesses dos trabalhadores.

O SPGL continuara a defender
junto da CGTP-IN a necessidade
de uma maior convergéncia sin-
dical com a CSI (Confederagao
Internacional de Sindicatos).

4. A Frente Comum ¢ uma reali-
dade institucionalizada, com po-
deres de negociagdo e interven-
¢do reconhecidos. Sendo embora
verdade que por erros crassos do
seu funcionamento dela se afas-
taram varios sindicatos, o que a
empobreceu, e reconhecendo que
os professores nao tém da Fren-
te Comum uma imagem positiva,
0 que se traduz na fraca partici-
pacdo dos docentes nas suas ini-
ciativas, o SPGL continuara a
participar na Frente Comum por
entender que de uma eventual sai-
da resultariam mais inconvenien-
tes que vantagens.

5. A atividade internacional do
SPGL ¢ residual, uma vez que
esse € um campo de intervencao
da FENPROF. O SPGL continua-
rd a responder positivamente aos
convites que recebe de colabora-
¢ao com sindicatos de professores
de outros paises.

V -DA VIDA INTERNAE
ADMINISTRATIVA DO SPGL
1. O SPGL pode afirmar sem
qualquer duvida ter uma vida in-
terna exemplar no que respeita a
democraticidade do seu funcio-

namento, traduzida no pleno res-
peito pelas diferentes correntes
sindicais que se manifestam no
seu seio, pela abertura ao pluralis-
mo e por estatutos que facilitam e
estimulam a participacdo nos atos
eleitorais.

2. O SPGL reconhece a necessi-
dade de alargar a rede de dele-
gados sindicais e de relangar o
funcionamento da Assembleia de
delegados sindicais.

3. O SPGL reconhece a fraca par-
ticipagdo nas Assembleias Gerais
de Socios, fenomeno comum a
todo o movimento sindical, mas
que retira inequivocamente for¢a
as suas decisoes, que, de qualquer
modo, devem ser assumidas.

4. O SPGL atravessa, como todos
os outros sindicatos, momentos
dificeis face aos ataques aos di-
reitos laborais e sindicais levados
a cabo pelo atual governo, pela
diminui¢do da sindicalizacdo,
particularmente dificil entre os
professores mais novos e agrava-
da pela diminui¢dao do niimero de
docentes em exercicio, fruto da
politica seguida pelo governo.

O SPGL considera prioritario o
relangamento de campanhas de
sindicalizagdo, de modo a sindi-
calizar o elevado numero de do-
centes que acompanham as suas
posi¢des e reconhecem o presti-
gio do SPGL nas escolas e na so-
ciedade.

O SPGL continuara a desenvolver
uma politica de rigoroso controlo
e de diminuicdo de despesas, sal-
vaguardando o mais possivel os
direitos dos seus trabalhadores,
mas com a consciéncia de que
ndo ¢ imune as dificuldades que
os trabalhadores, nomeadamente
os docentes, atravessam e que se
manifestam nomeadamente em
acentuadas quebras de receitas de
quotizacao.

O SPGL continuara a orientar-se
pelo principio de que as dificul-
dades de gestdo ndo podem por
em causa o essencial do trabalho
sindical junto dos professores e
das escolas — uma matriz de que
continua a orgulhar-se.

A Direc¢ao do SPGL
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PROPOSTA DE ORIENTACAO POLITICO-SINDICAL
UM SINDICATO MAIS FORTE NAS ESCOLAS
E COM OS PROFESSORES

Assumindo a necessidade e a ur-
géncia de dar conteido a Luta
contra o ataque a Escola Publica,
Democratica, Inclusiva ¢ de Qua-
lidade para Todos, que tem sido
desenvolvido pelos sucessivos
governos durante a tltima década,
0 5° Congresso do SPGL afirma a
necessidade absoluta de um sindi-
cato presente nas escolas.

S6 com uma presenga regular do
sindicato nas escolas, por ser esse
o espago onde os professores e
educadores desenvolvem a sua ac-
tividade reivindicativa, ¢ possivel
defender com firmeza e eficacia
uma escola publica que esteja ao
servico do povo portugués e do
desenvolvimento equilibrado e so-
lidario do pais.

Dessa forma, o 5° Congresso do
SPGL define como linhas orienta-
doras da acgdo sindical no futuro
imediato:

. Promover a reanimago e a ac-
¢ao dos micleos sindicais; a valo-
rizacdo do papel e a intervengdo
dos delegados sindicais enquanto
elementos estruturantes da vida e
presenca do sindicato nas escolas;
. Desenvolver uma acg¢ao sindical
centrada nas escolas, reforgando
a sindicalizacdo, intensificando e
melhorando a intervengao dos diri-
gentes e delegados sindicais e alar-
gando de forma significativa a rede
de delegados sindicais;

. Refor¢ar a sindicalizagdo ¢ o
combate a crescente dessindicali-
zac¢do, com particular atencdo aos
jovens professores, reafirmando
que so a for¢a organizada e con-
sequente dos professores ¢ 0 meio
para desenvolver a luta em defesa
dos seus direitos;

. Dar visibilidade a defesa de uma
Escola Publica Democratica, In-
clusiva e de Qualidade para Todos,
que promova a equidade e garan-
ta igualdade de oportunidades

para todos os cidaddos, de acordo
com os principios consignados na
Constituigdo da Republica Portu-
guesa e na actual Lei de Bases do
Sistema Educativo;

. Participar na denuncia e combate
as tentativas de municipalizacdo
da Escola Publica que, tendo sido
desenvolvidas pelos ultimos go-
vernos, se tém intensificado com a
ac¢do governativa do actual MEC;
. Reafirmar a importancia da par-
ticipacdo dos professores, recupe-
rando os valores da gestdo demo-
cratica da escola, e do primado do
pedagodgico sobre o administrativo;
. Denunciar a intensificagdo do pro-
cesso de privatizagdo de crescentes
sectores e actividades desenvolvi-
das no seio da Escola Publica, lu-
tando contra a entrega a privados
das cantinas e refeitorios escolares,
das papelarias, da limpeza e de ou-
tros servicos que devem manter-se
na esfera publica;

. Intensificar o combate ¢ denun-
cia da crescente degradacdo das
condigdes de trabalho com que
os professores estdo confrontados
nas escolas em consequéncia das
politicas e decisdes dos sucessivos
governos;

. Exigir um maior investimento pu-
blico na educagao, aproximando-o
dos valores verificados nos paises
desenvolvidos e da média da EU;

. Lutar pela dignificagdo da condi-
¢ao docente através da revaloriza-
¢do da carreira e da exigéncia de
uma formacao inicial de qualidade,
complementada com uma forma-
¢do continua adequada as necessi-
dades da escola e financiada pelo
MEC,;

. Acompanhar e apoiar, atenta-
mente, e com acg¢des concretas 0s
professores contratados, em inicio
de carreira, em situacdo de preca-
riedade ou de desemprego;

. Denunciar o estrangulamento fi-

nanceiro do Ensino Superior, com-
batendo a destruigdo das carreiras,
as ndo renovagdes de contratos,
a precariedade e os despedimen-
tos, defendendo a investigacdo e a
ciéncia com meios € investimento,
repudiando a desqualificacdo do
Politécnico;

Proporcionar aos professores
aposentados um conjunto de acti-
vidades que mantenham a sua mo-
bilizagdo para a luta em defesa da
Escola Publica e dos seus direitos,
assim como a ocupacao activa dos
seus tempos livres, dando continui-
dade a sua ligacdo ao sindicato;

. Garantir uma efectiva participa-
¢do dos socios na vida e decisdes
do SPGL nomeadamente reva-
lorizando a Assembleia Geral de
Socios e as Assembleias de De-
legados Sindicais, realizando-as,
sempre que possivel, de modo des-
centralizado;

. Reforgar a afirmagao e o presti-
gio da FENPROF e da sua ac¢do
e iniciativa, participando de forma
activa, empenhada e cooperante na
defini¢do da politica sindical e edu-
cativa e nas acgoes a desenvolver
pela federagao;

. Manter uma participagdo em-
penhada e activa na definicdo da
politica sindical e nas lutas do mo-
vimento sindical unitario, desig-
nadamente da FENPROF, Frente
Comum e CGTP, numa logica de
unidade na ac¢do e de respeito pela
identidade de cada sindicato.

O 5° Congresso do SPGL reafir-
ma a luta por uma profissiao va-
lorizada, numa escola democra-
tica e de qualidade

UM SINDICATO
MAIS FORTE
NAS ESCOLAS E COM
OS PROFESSORES

1° Subscritor — Agata Sofia Ma-
teus Pereira — socia n° 65144



MOCAO DE ORIENTACAO
“LUTAR PARA VENCER"(AuTONOMIA SINDICAL)

1. Introducgao

O 5° Congresso do SPGL realiza-
-se num momento particular-
mente grave para Portugal, para
a Escola Publica e para a classe
profissional docente.

Situagdo caracterizada pela exis-
téncia de um “Governo” que
nada mais ¢ do que um agente
do capital financeiro nacional e
internacional, tomando medidas
que t€ém como objectivo a liqui-
dagdo da Independéncia Nacio-
nal, e por um Ministério dito da
“Educagdo e Ciéncia”, que tudo
tem feito para liquidar a escola
publica e para achincalhar a Pro-
fissdo Docente.

A extrema gravidade desta situa-
¢do0, e o longo interregno (quase
13 anos!) decorrido desde a reali-
zagdo do IV Congresso, justifica-
riam plenamente que, neste Con-
gresso, os trabalhos decorressem,
efectivamente, durante, pelo me-
nos, os 2 dias que, nominalmen-
te, mas nao realmente, lhes estdo
atribuidos.

E que ndo se argumente com o
obvio interesse dos temas trata-
dos nas Conferéncias que ocu-
pardo todo o 1° dia do Congresso
e metade do segundo. Conferén-
cias podem realizar-se a qualquer
momento — Congressos do SPGL
sao oportunidades (raras) e indis-
pensaveis de debate e reflexdo
sindical.

Esta é uma critica a minimizagao
desse debate — a qual ndo poderia
deixar de ser feita.

2.2002-2014: balango (breve)
de 12 anos de lutas
O periodo decorrido desde o ul-

timo Congresso do SPGL foi fér-
til em acontecimentos marcantes
para Portugal e para a classe do-
cente.

Sendo, desde logo, de salientar a
ofensiva desencadeada contra os
Professores pelo Governo do Sr.
Pinto de Sousa, através do ME,
comandado pela Sra. Lurdes Ro-
drigues.

Ofensiva que, inicialmente, foi
enfrentada com notdria tibieza
por parte das Direc¢des Sindicais
do SPGL e da FENPROF, sendo
que, sO a partir de 2007, com a
mudanga ocorrida na cupula da
FENPROF, se operou uma mu-
danca de atitude do aparelho sin-
dical. Avancando-se, finalmente,
para aquilo que os Professores
ha muito exigiam nas Escolas —
uma actuagdo firme de oposicao
a politica anti-docente e anti-edu-
cativa desencadeada pela Sra.
Rodrigues.

Mudangas que foram, sem mar-
gem para duvidas, impulsionadas
pela indignacdo que crescia nas
Escolas, perante a permanente
ofensiva governamental contra a
dignidade da classe docente.

E foi a conjugacgao entre este sen-
timento das bases e uma nova
atitude das Direcgoes sindicais
que conduziu as duas grandiosas
manifestacdes de Marco e de No-
vembro de 2008.

Manifestagdes que acabaram por
forcar o Governo do Sr. Pinto de
Sousa a proceder a uma mudanca
no ME, trocando a Sra. Rodrigues
pela Sra. Alcada, cuja “abertura”
rapidamente se revelou uma mera
operagdo de cosmética.

Com a subida ao poder do Gover-
no dos Srs. Coelho e Crato, sem-

pre, solicitamente, amparados
pelo Sr. Cavaco Silva, a situagdo
de Portugal, dos Professores e da
Escola Publica nao parou de se
agravar.

A ampliagdo dos cortes salariais,
iniciados pelo Governo anterior,
sucederam-se os despedimentos
de 30 000 professores contrata-
dos, a ameaga de despedimento
para muitos professores efecti-
vos, o encerramento de centenas
de escolas, o aumento do niimero
de alunos por turma, os mega-
-agrupamentos, oS cortes suces-
sivos nos or¢amentos da Edu-
cacdo (com o ja aprovado, para
2015, mais de 2 000 milhdes em
4 anos), o estrangulamento fi-
nanceiro do ensino superior e da
investigagcao cientifica, os gene-
rosos subsidios aos grupos priva-
dos. Por fim, a PACC.

Perante tudo isto, as direcgdes
sindicais do SPGL e da FEN-
PROF comegaram por exigir a
demissdao do Governo, objectivo
justo, mas que, pela sua notoria
dificuldade (maioria absoluta na
AR e apoio desvelado do PR)
foi, obviamente, encarado como
irrealista pela generalidade dos
Professores que exigiam, ha mui-
to, nas Escolas, medidas bem
mais eficazes e mobilizadoras
do que as “tradicionais” greves
de um dia ou as, igualmente, “ri-
tuais” manifestagdes promovidas
pela CGTP, estas sempre com
uma reduzidissima adesdo de do-
centes.

E foi s6 a ofensiva do Governo
dos Srs. Coelho e Crato, em Maio
de 2013, ao pretender aumentar o
nosso horario de trabalho para
40 horas semanais, com reflexo

Dossier

5° Congresso do SPGL

@® ESCOLA e



5° Congresso do SPGL DDSSiEI‘

5 (® ESCOLA mmm=n

directo na componente lectiva, e
lancar para o desemprego mais
uns milhares de professores, que
levou as cupulas sindicais a lan-
car mao daquilo que os Profes-
sores, ha muito, nas escolas, exi-
giam — greve as avaliagdes.
Greve de grande dureza, na qual
alguns dirigentes ndo acredita-
vam, mas que, ao fim de 3 sema-
nas, trouxe a Vitoria aos Profes-
sores — a primeira grande vitoria,
desde ha muitos anos.

3. Problemas Centrais
da Escola Publica e da Classe
Docente

Feita uma breve andlise dos an-
tecedentes, ¢ tempo de enumerar
sinteticamente os problemas mais
graves com que os Professores
portugueses sdo confrontados no
momento presente.

3.1 Tentativa de municipaliza-
¢do e privatizacio da Escola
Publica.

* Projecto de municipalizagao da
gestdo da Escola Publica, ja em
curso.

* Risco de privatiza¢do da posse
de elevado numero de escolas
(todas as intervencionadas pela
Parque Escolar) através de um
eventual processo de privatiza¢ao
daquela empresa publica.

3.2 Precariedade de emprego.

* Elevadissima taxa de desempre-
go entre os professores contrata-
dos (30 000 despedimentos nos
ultimos 3 anos).

e Ameaca de despedimento para
alguns milhares de docentes dos
Quadros, através da chamada
“mobilidade especial”.

3.3 Condigoes de trabalho
* Elevado niimero de alunos por
turma (mais de 30 em muitos ca-
S0S).
e Tentativa de esvaziamento do
ECD, através de:
- Progressiva retirada de direi-
tos consagrados no ECD.
- Desmantelamento da estrutu-
ra da Carreira Docente, através
da substituicdo dos escaldes da
mesma por “posi¢cdes”’ numa
TRU (Tabela Remuneratoria
Unica) da Fungio Publica.
e Aumento do horario real de

trabalho:

- No ensino publico — de modo
encoberto, devido ao enorme
aumento da burocracia e a clas-
sificacdo das aulas de apoio
como “ndo lectivas”.

- No ensino particular — as cla-
ras, gracas ao “acordo” de trai-
¢do, assinado pela FNE com a
AEEP (representante do patro-
nato).

4. Situac¢ao do SPGL —
— Questoes Preocupantes.
E 6bvio que um Congresso do
SPGL nao podera deixar de ana-
lisar a situagdo estrutural do nos-
so Sindicato, sendo que alguns
aspectos desta sdo claramente
preocupantes.
e Aumento das dessindicaliza-
¢Oes, com acentuada diminui¢do
do numero de Associados, princi-
palmente devido a:
- Elevado ntimero de aposenta-
¢oes.
- Mudanca de muitos sécios
para outros sindicatos a fim de
frequentarem os respectivos
centros de formagao.
* Défice financeiro muito preocu-
pante — 3 factores principais:
- A dessindicalizagao ja referida.
- O elevado numero de sécios
desempregados ou sub-empre-
gados, com quotas reduzidas.
- O elevado valor das quotiza-
¢oes para a CGTP (157 000 eu-
ros em 2013).
* Uma rede de Delegados Sindi-
cais claramente insuficiente, sem
apoio eficaz e com total auséncia
de acgoes de formagao.
e Niveis baixissimos de partici-
pacdo nas Assembleias Gerais de
Sécios

5. Definir Grandes Linhas
de Orientacao Sindical.

5.1 Defender a Escola Publica,
reforcar a profissdo docente.
* Combater e derrotar as tentati-
vas de municipalizagdo e /ou pri-
vatizagdo da Escola Publica.
e Combater a precariedade do-
cente.
- Vinculagdo dos professores
contratados, de acordo com a
Lei Geral do Trabalho.
- Revogacdo da “mobilidade

especial”.

e Melhorar as condi¢des de tra-

balho:

- Méaximo de 20 alunos por tur-
ma.

- Todo o trabalho directo com
alunos deve integrar a compo-
nente lectiva.

e Melhorar as condi¢des salariais:
- Reposicao imediata dos sala-
rios e pensodes ao nivel de 2010,
sem quaisquer cortes.

- Desbloqueamento da progres-
sdo nos escaldes (a curto/ mé-
dio prazo)

 Defender o ECD:

- Derrotar a TRU — manter a es-
trutura autonoma de Carreira e
a tabela salarial propria.

- Reposic¢ao dos direitos retira-
dos.

5.2 Refor¢o da Acc¢ao Sindical.
e Lancar campanha de sindicali-
zagdo/ressindicalizacao.
e Reactivar o Centro de Forma-
¢do do SPGL.
e Melhorar o funcionamento dos
Servigos Juridicos.
e Criar uma rede, a sério, de De-
legados Sindicais.
- Criar uma linha de apoio aos
Delegados Sindicais.
- Realizar ac¢des de formagao
para os Delegados Sindicais.

5.3 Equilibrio financeiro do
SPGL:
* Aproveitamento integral de to-
dos os recursos materiais e huma-
nos do SPGL. (Nao pode passar,
em caso algum, por despedimen-
to de trabalhadores do Sindicato).
e Corte de todas as acgdes de “fa-
chada” que envolvam custos para
o SPGL.
* Aumento do nimero de socios.
- Angariar novos socios.
- Recuperar ex-socios.
* Revisdo urgente da contribui-
¢ao financeira para a CGTP.
» Cobranga de quota sindical so-
bre subsidios de Natal e de Férias.

6. Objectivos Imediatos da
Accio Sindical.

e Derrota da tentativa de munici-
palizacdo do ensino.

e Vinculagdo dos professores
contratados de acordo com a Lei
Geral do Trabalho

* Revogacdo da “mobilidade es-



pecial”.

e Numero maximo de 20 alunos
por turma.

e Reposicao dos salarios e pen-
soes ao nivel de 2010 (sem quais-
quer cortes).

* Dotagdo de verbas para o Ensi-
no Superior que lhe permitam um
funcionamento de acordo com as

necessidades nacionais.

7. Formas de Luta
a Adoptar.
Na sequéncia da analise efectua-
da, e sem exclusdo de quaisquer
outras, o 5° Congresso do SPGL
considera fundamental a adopgao
de formas de luta que, para além

O caminho é s6 um:

da sua eficacia, amplamente de-
monstrada em Junho de 2013,
recolhem grande adesdo entre
os Professores — Greve as Ava-
liacdes, cuja concretizacdo deve,
desde ja, comegar a ser prepara-
da.

Unidos e mobilizados, os Profes-
sores, mais uma vez, vencerao!

Lutar para Vencer!

1° Subscritor — Carlos Vasconcellos — Socio n® 21053

Foto: Jorge Caria
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0 SPGL tem condicoes para polarizar
uma orientacao que leve ao fortalecimento

da Acao Sindical
Projeto de proposta de resolucao
politico-sindical

- Uma situacdo caracterizada
pela intervencdo exterior - A
Troika

A Escola e os professores por-
tugueses vivem tempos dificeis,
submetidos que tém sido a pres-
sdo esmagadora de uma politica
de empobrecimento geral e de
austeridade que, patrocinada pela
Troika, foi aplicada pelo governo
PSD/CDS de uma forma ainda
mais extremada nos seus contor-
nos negativos.

O desemprego atinge largos mi-
lhares de docentes, os profes-
sores defrontam-se com condi-
coes de trabalho degradadas e
degradantes, tendo o seu poder
de compra sido fortemente redu-
zido. A Escola apresenta cortes
orcamentais grandemente limi-
tativos do seu funcionamento,
com absoluta prioridade dada
ao administrativo/financeiro em
relacdo ao pedagogico. A auto-
nomia das escolas é uma ficcdo,
submetida a inoperancia e inca-
pacidade do Ministério, que foi
notoria no processo de colocacao
de Professores e que, entre outras
causas, ndo pode deixar de ser
relacionado com a saida forcada
de muitos funcionarios da Admi-
nistragdo Publica tecnicamente
competentes e necessarios, mas
“descartaveis”.

Neste contexto, estando ja apo-
sentado, mas porque me continua
a preocupar a situacdo profis-
sional dos professores e a forca

e capacidade de agdo do nosso
sindicato, e, a pretexto da prepa-
racdo do 5° congresso do SPGL,
convocado para 5 e 6 de feverei-
ro proximo, procurarei contribuir
para o debate necessdrio com a
apresentagdo de algumas propos-
tas/hipoteses de trabalho, que a
seguir apresento.

Considerando portanto:

- A Acao desenvolvida nos ulti-
mos anos pelo Movimento Sin-
dical Docente:

Neste quadro, a acdo/resisténcia
do movimento sindical docente
foi notavel nos anos mais recen-
tes, com a organizacdo e mobili-
zacdo de formas de a¢do de gran-
de significado e impacto e que
obtiveram a participa¢do esmaga-
dora da classe, como se verificou
nas grandes manifestacdes de ha
4/5 anos e na greve em periodo
de avaliagdoes em junho/julho de
2013.

Contudo, tal combatividade ndo
levou a obtengdo de resulta-
dos concretos, significando um
mero, embora importante, atra-
so na aplicagdo de uma politica
lesiva dos interesses e direitos
dos professores ¢ da Escola. A
forca, a implantacdo, a partici-
pacdo alargada dos professores e
dos seus sindicatos, revelaram-se
insuficientes para obter resulta-
dos concretos contra a inércia
do aparelho de estado e o parcial
dominio da opinido publica por

autoproclamados comentadores/
representantes de uma “maioria
silenciosa”, constituida na base
do medo, da rotina, da incompe-
téncia e da mediocridade.

A situagdo vivida com o ministro
Crato ¢, a esse nivel, significativa
deste estado de coisas: destro-
¢ou a Escola Publica, transfor-
mou o inicio do ano letivo num
caos indescritivel, perdeu-se na
Assembleia da Republica com a
interpretagdo linguistica das suas
proprias palavras (‘“manterem-se
ou manter-se-30’’), cobriu-se de
ridiculo e foi objeto do anedota-
rio publico e... manteve-se como
Ministro da Educacdo, suportado
pelo Primeiro Ministro porque,
alegadamente, “Se cai um minis-
tro, caem todos”.

- Uma reflexdo necessaria:

Do reconhecimento da insufi-
ciéncia relativa da acdo desen-
volvida pelo movimento sindical
docente resulta a necessidade de
refletir com profundidade para
construir  coletivamente, com
base numa analise realista da si-
tuagdo do ensino ¢ do movimento
sindical, uma orientacdo sindical
que permita avangar na supera-
¢d0 democratica do descalabro
econdémico-social, cultural e po-
litico que impera na sociedade
portuguesa e na concretizagao de
uma acdo sindical que, com base,
e amplificando as forgas atual-
mente existentes, permita alcan-



¢ar resultados.

- Superar os erros e insuficién-
cias:

A reflexdo a fazer deve tomar em
consideragdo a situagdo do pais,
do ensino e do movimento sin-
dical, com as suas debilidades e
insuficiéncias, mas também com
as virtudes e a forga real que os
professores sindicalmente orga-
nizados efetivamente t€m.

De entre as debilidades que ¢é
urgente identificar e combater,
destacamos as que se colocam
ao nivel das estruturas sindicais
e da insuficiente capacidade de
informacgao ao publico e nomea-
damente aos Pais, enquanto mo-
vimento organizado.

A nivel das estruturas sindicais, €
de notar a existéncia de um nu-
mero muito reduzido de dele-
gados, o que dificulta, ou mesmo
inviabiliza, a participagcdo ple-
na dos professores na atividade
sindical. Isto exige um grande
esfor¢o na respetiva eleicao e na
existéncia de medidas de apoio
aos Delegados e aos Nucleos Sin-
dicais, nomeadamente no ambito
da sua formagdo e da informagao
especificamente dirigida.

A reduzida participagao dos pro-
fessores no debate sobre questoes
sindicais, designadamente em
Assembleias Gerais de Sécios -
orgdo méaximo do Sindicato - ¢
outro motivo de preocupagao.
Necessita por isso de solucdes
concretas, desde a realizagdao de
assembleias de forma descentra-
lizada, podendo em momentos
especiais assumir aspetos refe-
rendarios, como sejam a realiza-
¢ao de dias D de debate alargado,
com votagdo generalizada nas
Escolas, até ao recurso a moda-
lidades muito especializadas de
estudar e tomar decisoes, por rea-
lizagdo de inquéritos, formas de
sensibilizagdo dos interessados,
designadamente tornando claro
que eles tém uma palavra decisi-
va nas posicdes a tomar.

A existéncia de um niimero signi-
ficativo de professores dominados
por preconceitos ¢ desconfiancas
em relacdo a0 movimento sindi-
cal, que os leva a posigdo ime-
diatista de rejeicdo das propostas

e interven¢do sindicais, mesmo
quando elas correspondem a de-
fesa dos seus interesses, € outro
fator que precisa de ser analisado
e para ele encontradas respostas.
Uma primeira resposta consistira,
desde logo, na abertura a com-
preender as razdes criticas que
estdo por tras de tais preconceitos
€, com essa compreensao escora-
da na também necessaria firmeza
em torno das nossas orientagoes
de fundo, desenvolver uma agao
que leve a sua superagao.

O nosso objetivo deve ser o de
produzir uma acao sindical em
que a maioria dos professores se
reconheca e apoie, que leve a um
reforco do Movimento Sindical
Docente e a melhoria da situacao
dos professores e da escola.

- O SPGL, uma estrutura in-
fluente e reconhecida, tem con-
dicdes para polarizar o relan-
camento e fortalecimento do
Movimento Sindical Docente.
Resultado do trabalho que tem
sido desenvolvido, nos ultimos
anos pelo SPGL, tem o nosso
sindicato condigdes para vencer
as dificuldades atuais e polarizar
uma orientacdo que leve ao for-
talecimento do Movimento Sin-
dical Docente e lhe possibilite
defender melhor os interesses e
direitos dos professores ¢ da es-
cola portugueses.

Para isso, é essencial para o
SPGL ser e ter uma forca real,
com uma implantacdo transversal
a sociedade e com um papel nela
interveniente e influente, visan-
do impor na sociedade civil a im-
portancia das questdes educativas
e da agdo dos professores. Nesse
combate, € essencial a abertura a
novas solucdes e a novos inter-
locutores e a preocupacdo com a
eficacia, a representatividade e a
democraticidade das orientagdes
adotadas e com a construgdo de
uma cada vez melhor relagdo de
forgas com o Ministério da Edu-
cacdo e entidades patronais.

Esta intervengdo na nossa so-
ciedade devera ser desenvolvida
com eficacia e criatividade, fa-
zendo do movimento sindical do-
cente uma referéncia obrigatoria
no que a Educagéo diz respeito.

O esforco a desenvolver para
atingir os objetivos assinalados
e ultrapassar e resolver as difi-
culdades citadas, tem como base
necessaria um conjunto de con-
dicdes, a ver:

1 - Uma rigorosa pratica de-
mocratica no funcionamento do
SPGL e nas suas tomadas de po-
sicao.

2 - A independéncia da sua vida
democratica em relagdo a todas
as formas de manipulacdo po-
litico-partidaria independéncia
que deve ser uma bandeira iden-
tificadora do Sindicato, elemento
essencial da sua imagem publica.

3 - O desenvolvimento do de-
bate em todas as estruturas sin-
dicais, corrigindo situagdes em
que ele, incompreensivelmente,
ndo ¢ levado a pratica, como por
vezes acontece, nomeadamen-
te no Conselho Geral do SPGL,
desperdicando as potencialidades
que este tem para tal debate.

4 - Uma forte ligacio as Escolas
e aos Professores e Educadores,
estabelecida em moldes realistas
em relacdo as novas formas de
organizagdo escolar de carreira
profissional e de funcionamento
da Escola, tomando nomeada-
mente em consideracdo a existén-
cia de Agrupamentos de Escolas.
A organizacdo em Agrupamen-
tos de Escolas podera implicar
uma nova caracterizagdo da ag¢ao
e competéncias dos delegados
sindicais, pois, considerando a
Escola como célula base, dai
decorre a sua eleicdo ao nivel
de cada Escola/Jardim de Infan-
cia, constituindo-se um conjunto
de delegados, eleitos no mesmo
agrupamento, ou seja, uma ver-
dadeira “comissao intersindical”,
responsavel pela dinamizacdo e
dire¢ao da vida sindical no agru-
pamento, competindo a Dire¢do
do Sindicato uma fungao de coor-
denacdo global, no respeito pela
autoridade propria dos delegados
sindicais.

5 - Uma estrutura sindical, for-
te, operacional e prestigiada,
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que seja um importante suporte
para a atividade a desenvolver.
Especial cuidado se deve conti-
nuar a ter com a solidez financei-
ra do nosso sindicato, visto que a
reducgdo recente do n° de profes-
sores e de sindicalizados levou a
uma porventura inesperada ne-
cessidade de uma decidida agado
de sanecamento financeiro, elimi-
nando gastos, sem por em causa
o trabalho sindical.

6 - O reforco da rede de Co-
missées Sindicais ¢ do corres-
pondente numero de Delegados
Sindicais, dando- lhes maior
capacidade de intervengdo, num
contexto global de desenvolvi-
mento da acdo sindical, em que
ser delegado se torne gratificante
e mobilizador.

Para tal deverfo desenvolver-
-se em paralelo duas agdes de
sensibilizagdo, destinadas - uma
a generalidade dos Professores,
ganhando-os para a necessidade e
importancia de serem delegados
sindicais; e uma segunda, especi-
ficamente dirigida aos membros
dos Orgdos de Diregdo das Esco-
las, ganhando-os para o papel do
Delegado Sindical e para a neces-
sidade de este ser respeitado no
exercicio das suas fungoes.

Esta agdo junto dos Orgdos de
Diregdo das Escolas deve articu-
lar-se numa acdo de fundo, ultra-
passando a incapacidade que o
Sindicato tem demonstrado, no
que respeita a esse relacionamen-
to com as Diregoes das Escolas.

7 - Uma relacdo com o restan-
te movimento sindical, feita na
base da solidariedade, do respei-
to mutuo e da autonomia de cada
sindicato, em que a agdo comum
deve ser desenvolvida de forma a
contribuir para o refor¢o de cada
organiza¢do e do seu conjunto,
aproveitando as caracteristicas
especificas de cada setor para a
otimizar. A mera adi¢do da agdo
sindical, desenvolvida por sindi-
catos de setores e regides dife-
rentes, ndo significa por si s6 o
refor¢o da a¢do conjunta, poden-
do levar organizagdes sindicais
a empenhar-se em acdes desa-
dequadas as suas caracteristicas

especificas.

Estes principios deverdo aplicar-
-se ao relacionamento e procura
da unidade na agdo com outros
sindicatos, com a necessaria ma-
leabilidade e clareza de priorida-
des, conforme se trate de sindica-
tos integrantes da FENPROF, da
Frente Comum da Administragao
Publica, ou da CGTP-IN.

E igualmente importante procu-
rar formas de dialogo com outras
organizagoes sindicais mais afas-
tadas do sindicalismo reivindica-
tivo, que ¢ uma das nossas mar-
cas identitérias, desde que tal seja
feito no respeito pela vontade e
pelas reivindicagdes dos traba-
lhadores.

8 - Um qualquer processo sindi-
cal que decorra numa escola ou
agrupamento deve ser conduzido
pelo conjunto dos professores
que integram o nucleo sindical
respetivo e dirigido pela sua co-
missdo sindical, suportada pela
Direcgdo e pelos meios do Sindi-
cato, nomeadamente sob os pon-
tos de vista juridico e de informa-
¢do para o exterior.

O debate a travar, as decisoes a
tomar, a agdo a desenvolver de-
vem ter como intervenientes
prioritarios os diretamente inte-
ressados. A manifesta impossi-
bilidade de uma Dire¢dao Sindi-
cal integrar representantes das
muitas correntes de opinido e da
grande diversidade de situagdes
profissionais existentes na clas-
se abre caminho a que a diregdo
dos processos reivindicativos e
negociais deixe de ser monopo6lio
das diregoes sindicais, de modo
a permitir a eleicao de represen-
tantes dos professores em causa,
para a respetiva Comissao Coor-
denadora ou Negociadora. Esta
possibilidade devera ser plena-
mente assumida, sendo inclusive
regulamentada estatutariamente.

Em conclusao, direi que conside-
ro fundamental, para a mobiliza-
¢do de professores e para a possi-
bilidade de correcdo e eficacia da
acdo sindical, que os diretamente
interessados na resolugdo de um
problema, na satisfagdo de uma
reivindicacdo, na conducdo de

um processo de luta, sejam deter-
minantes na defini¢cdo e concreti-
zagdo da orientacdo a adotar.

1° Subscritor - Oscar Soares -
Socio n® 11470



Todos Somos Chamados a Intervir

para Salvar a Escola Pablica

e a sua Qualidade

Com a revolugdo de Abril de
1974, os professores ¢ educado-
res lancaram-se corajosamente na
constru¢do de uma Escola Publi-
ca que garantisse a todos o acesso
a um ensino livre e de qualidade
que possibilitasse recuperar o
pais do enorme atraso educativo
a que o regime fascista condenara
a esmagadora maioria da popula-
¢ao.

Os professores de entdo, junta-
mente com os alunos e os fun-
cionarios administrativos e auxi-
liares, comegaram a construir ¢ a
implantar a gestdo democratica
das escolas, a0 mesmo tempo que
se mobilizaram para construir
uma profissdo, com direitos e
deveres — em larga medida con-
sagrados no ECD — no mesmo
processo em que criaram as suas
organizacdes sindicais.

Deste modo, os professores de-
ram continuidade a uma das me-
lhores herancas dos educadores
da Primeira Republica — procu-
rando concretizar o ideal da Es-
cola democratica para todos os
cidaddos de Portugal. Um legado
que receberam das maos de resis-
tentes antifascistas, preservado
através de uma luta tenaz — mar-
cada pela perseguigdo, o exilio,
a cadeia e até a morte de tantos
que nao deverdo ser esquecidos
na formag@o das geragdes atuais.
Nesta luta por uma Escola Pu-
blica de Qualidade para Todos,
como em todos 0s processos so-
ciais, ha momentos de avango ¢
momentos de retrocesso. Hoje,
os professores — quer 0s mais
antigos e protagonistas do pro-
cesso lancado em 1974 quer os

que mais recentemente chegaram
a profissdo — vivem um periodo
em que todo o edificio da Escola
Publica com estes alicerces esta
ser a desfigurado e desmantelado,
em consequéncia das politicas
aplicadas por um Governo sub-
serviente aos ditames da Troika e
de acordo com o seu programa de
elitizacdo e privatizacdo do siste-
ma de Ensino.

Para poder por em pratica este
programa, o Governo ¢ mestre
na estratégia — por todos conhe-
cida — de evocar as deficiéncias
do Sistema, de falar no combate
ao insucesso escolar, na falta de
formagao de docentes, problemas
que, nao podendo ser ignorados,
tém servido, mediante deturpa-
cdes e mentiras, para justificar
a “mado pesada” sobre os pro-
fessores e educadores, para lhes
destruir o estatuto da sua carrei-
ra, para os amachucar, dividir
e humilhar. Uma estratégia que
tem levado a uma tal frustracdo e
desencanto que ha milhares a de-
sistir de exercer a profissdo que
escolheram.

Pelo que, ao vermos os senhores
do Poder e os seus apoiantes evo-
car as fragilidades do Sistema de
Ensino e os insucessos da Escola,
com o fito de deitar por terra o
que t3o dificilmente foi construi-
do, e as consequéncias que essa
destruicdo ird provocar na socie-
dade portuguesa, ndo podemos
ficar calados.

Desde logo, consideramos que ¢
necessario partir dos resultados
eloquentes obtidos na Escola
erigida apos o 25 de Abril. Va-
rias sdo as instituicdes interna-

cionais que os tém avaliado de
forma bastante positiva. O nosso
pais, em matéria de Educacao, tal
como na Saude, ¢ mesmo consi-
derado como um caso de estudo,
por tudo o que foi conseguido em
quarenta anos de democracia.
Salientemos a grande percenta-
gem de portugueses que adqui-
riram uma formagdo académica
superior, com a Escola alicerga-
da nos ideais do 25 de Abril, ou
o grande numero de cientistas
nacionais que hoje trabalha em
parceria com investigadores de
todo o mundo. Notemos, ainda,
a quantidade de artigos publicada
em revistas cientificas internacio-
nais por jovens portugueses (tao
maltratados pelo Governo), ou
como os professores e educado-
res do nosso pais ocupam 0s pri-
meiros lugares na avaliacdo inter-
nacional, em matéria de relagdo
pedagdgica com os seus alunos.
S6 quem ndo compreende como
¢ precioso o tesouro conseguido
na educagao, e noutros dominios
sociais, se pode dar ao luxo de o
deitar a perder, tratando alunos,
investigadores, docentes e outros
técnicos envolvidos no processo
educativo como se fossem meros
nimeros, submetidos as exigén-
cias da redug¢dao de um défice e
de uma divida, cuja responsabili-
dade ndo pode ser imputada aos
trabalhadores portugueses.
Nestas circunstancias, 0 processo
que o governo impos para a colo-
cagdo dos docentes nas escolas, a
forma ofensiva como estes foram
e estdo a ser tratados e as suas
consequéncias desastrosas na for-
macao dos alunos devem consti-
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tuir um sinal de alarme mais que
suficiente para um tocar a rebate
sobre o que esta a passar-se na
Escola Publica portuguesa.

Um golpe desta gravidade tem
sido aproveitado pelos responsa-
veis politicos para fragmentar o
concurso nacional, amplificando
e procurando banalizar as “con-
tratagdes por escola” em nome de
uma pretensa “autonomia” dos
estabelecimentos de ensino, le-
vando a dgua ao moinho dos que
estdo interessados na municipali-
zagdo e privatizacdo e, em ultima
analise, na destrui¢do da funcgdo

0s desafios
da docencia _

Eungr'ESS'D

b de fevereiro de 2015

Manha
09.00/09.30h — Rececdo aos
delegados

10.00/10.15h — Abertura

10.15/10.45h — Conferéncia:
Aigualdade de
oportunidades reforca a
democracia

Anténio Sampaio da Novoa

10.45/11.00h — Pausa
11.00/13.00h — Debate

Tarde

15.00/16.00h — Conferéncias:
Que fazercom a
escolaridade obrigatdria até
aos 18 anos?

Carlinda Leite

educativa do Estado.

E perante esta complexa situa-
¢do que somos levados a propor
ao Congresso do SPGL — a rea-
lizar nos dias 5 e 6 de Fevereiro
de 2015 — que aprove a realiza-
¢do de uma iniciativa que possa
contribuir eficazmente para por
termo ao processo de demolicdo
sistematica da Escola. Para tal,
ela deve ser capaz de envolver e
mobilizar para este combate do-
centes, alunos e pais, a par de re-
presentantes de outras organiza-
¢Oes empenhadas na travagem da
destrui¢do do Sistema de Ensino

Programa do
5° Congresso do SPGL

Comunicacao de

Sara Tomlinson, Lambeth
NUT, National Union of
Teachears, United kingdom

16.00/16.30h — Debate
16.30/16.45h — Pausa

16.45/17.45h — Continuacao
do Debate

17.45h — Apresentacao,
discussdo e votacgao das
mogoes de orientacdo.

6 de fevereiro de 2015

[\ ETIE]
09.30/09.45h — Abertura

09.45/10.45h — Conferéncias:
Autonomia e conteldo
funcional da docéncia
Manuela Esteves

10.45h - Hora limite para

de alteracdo a Mocao

10.45/11.00h — Pausa
11.00/13.00h — Debate
Tarde

15.00h — Conferéncia:

Alan Stoleroff

e na sua reedifica¢do, de acordo
com a Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Ela recebera, certamente, o apoio
de todos quantos querem garantir
a Escola como um espago de for-
macao, de liberdade ¢ de huma-
nismo, a Escola para qualificar e
formar cidadéos livres, criticos e
intervenientes na vida do nosso
pais.

O primeiro subscritor:
Carmelinda Pereira — Professo-

ra bibliotecaria, aposentada; So-
cia N° 36425

apresentacao de propostas

aprovada.

Que novos rumos para o
sindicalismo docente?

15.30/17.00h - Apresentacao
e debate de propostas

de alteracdo a Mogao
aprovada.

17.00/17.15h — Pausa

17.15/18.15h — Continuagao
do debate e votagoes.

18.15/18.30h — Encerramento.




Orc¢amento de Estado

Nada de novo

.Joaquim Jorge Veiguinha

or¢amento de Estado
para 2015 surpreende
por continuar a insistir
num modelo econd-
mico insustentdvel e
por algumas previsoes
e estimativas manifestamente irrealistas.
Apesar de se prever uma taxa de cresci-
mento da 4rea do euro de 1,3% em 2015,
muito inferior 2 da economia mundial
(3,8%) e dos EUA (3,1%), o Governo esti-
ma uma taxa de crescimento das exporta-
¢oes de bens e servigos de 4,7%, quando ¢
precisamente esta drea o principal destino
daquelas. Apesar de estimar uma retoma
do consumo privado, que passa de valores
negativos em 2013 para uma estimativa
de 1,8% em 2015, dados recentes con-
firmam que este valor regista uma forte
componente de importagdes, particular-
mente de material de transporte — +23,2%
segundo as previsdes de Outono do INE
—, enquanto a importacio de bens de
equipamento e fornecimentos industriais
cresce apenas 12,1%, o que significa que
nao existe verdadeiramente uma estratégia
de substituicio de importagdes que teria
necessariamente que passar por um reforgo
significativo do investimento que, apesar
de um aumento previsto de 2% para 2015,
provavelmente suportado pelas transferén-
cias de capital da Uniao Europeia em ano
de elei¢oes, ¢ manifestamente insuficiente
para inverter a tendéncia crescente para a
desindustrializacao do pais. Prova disso, ¢
que sio os servicos de baixo valor acres-
centado o motor das exportagdes: entre ja-
neiro ¢ junho de 2014, o setor do turismo
constituiu 41,9% do valor exportado, mui-
to & frente do setor de maquinas e apare-
lhos e material de transporte, responsaveis
por 14,7% e 12,9%, respetivamente. Além
do mais, a composi¢ao tecnoldgica das
exportagdes portuguesas ¢ predominan-
temente de qualidade média-baixa — 63%
em 2014 contra 62% em 2013 -, enquanto
as de alta tecnologia registaram uma que-
bra acumulada de 7,4% em 2012-13'. A

capacidade liquida de financiamento face
ao exterior, prevista em 2015, é de 1,2%
do PIB, mas é em grande parte resultante
do afluxo das transferéncias comunitarias
de capital (1,4%), j4 que, apesar do grande
aumento das exportacdes do setor do turis-
mo, estima-se um saldo negativo de 0,2%
do PIB da balangca corrente para 2015.

Se é verdade que o Governo nao aposta
num modelo centrado na substituicao de
importagdes e no aumento da composicao
tecnoldgica das exportagdes, também

¢ verdade que ndo estd interessado em
construir uma “economia de conhecimen-
to” baseada na formacio ¢ qualificagio da
forca de trabalho. Assim, a sua estratégia
de consolidagao orcamental prevé um
corte de 11,3%, que corresponde a 704,4
milhées de euros, na educagio publica.
Para obter um défice de 2,7% do PIB em
2015, o Executivo pretende continuar
com a sua politica de cortes salariais na
fungao publica - reducio remuneratdria
entre 3,5% ¢ 10% sobre as remuneragées
mensais superiores a 1500 euros, com uma
reposi¢io anual de 20%, para substituir

as que foram chumbadas pelo Tribunal
Constitucional. A isto se acrescenta a con-
tinuagao da politica de redugio de efetivos
da funcio publica, de que se destacam as
rescisdes por mutuo acordo (65 milhées),
o programa de requalificacio (58 milhoes)
¢ uma misteriosa rubrica nao especificada
de ‘outras medidas’ (198 milhées). No
plano da Seguranga Social, os subsidios

¢ as verbas para a agio social registam,
relativamente a 2014, uma reducio de
1048,9 milhées de euros (488,3 milhoes
para os primeiros e 560,6 milhdes para os
segundos). Com o objetivo de ‘poupar’
100 milhées de euros ¢ imposto um teto
para as prestacdes sociais nao contributivas
com o argumento peregrino de garantir
que os “beneficidrios das prestagdes sociais
nio recebem mais do Estado do que se
auferissem rendimentos de trabalho” e

de “oferecer um incentivo a valorizagao

do trabalho e um estimulo 4 mobilidade

social”> num contexto em que, segundo

estudos recentes, os saldrios que mais se
difundiram foram os de 300 euros e em
que se multiplicam cada vez mais casos

de pobreza extrema. No plano fiscal, para
além de manter sem alteragoes a sobre-
carga fiscal sobre os rendimentos baixos e
médios em sede de IRS, o Governo PSD/
PP aumenta alguns impostos indiretos
(taxa adicional sobre veiculos a gaséleo
matriculados antes de junho de 2007 ¢ as
taxas sobre a cerveja, bebidas espirituosas
e tabaco), mantém a sobretaxa sobre os
rendimentos do trabalho, mas reduz o
IRC de 23% para 21%, medida que, tendo
em conta a sua rcgressividade e o elevado
endividamento das pequenas e médias
empresas, vai beneficiar exclusivamente as
grandes empresas.

Em suma, eis um or¢amento de Estado
que, para além de continuar a basear-

-se num modelo econémico sem futuro
centrado no turismo e, por decorréncia,
no imobilidrio, nio poOe em causa, mas
antes refor¢a uma iniquidade social que
nio tem parado de aumentar: reducio de
2,8% ¢ 6,7%, respetivamente, do RSI e do
CSI, o que equivale conjuntamente, em
termos absolutos, a 23,6 milhoes de euros,
bem como diminuicio de 243 milhées dos
subsidios de desemprego ¢ apoio a0 em-
prego, quando 45% da forca de trabalho
desempregada continua a no desfrutar de
qualquer tipo de prote¢ao®. O problema
nio ¢, como diz a ministra das Finangas,
existirem “poucos ricos” em Portugal, mas
sim muitos pobres cada vez mais pobres.ll

Notas:

1 - Fonte: “Dinheiro Vivo”, DN,
27.09.2014, p- 10.

2 - Trata-se apenas de um mero eufemismo
da mdxima corrente nos tempos cada vez
mais restabelecidos do salazarismo: “Vai
trabalhar malandro!”

3 - Ver: Anténio Pinto, José — “O orca-
mento de Estado para 2015 ¢ os pobres’,
Piiblico, 13.11.14, p, 45.
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Ligia Calapez
Jornalista

Entre o secretismo

e a demagogia

“Quando as coisas ndo sdo claras ¢
porque ha interesse em esconder”.
Um alerta que amplamente se justifica
quando, ao longo de meses, o Governo
tem vindo a negociar um processo de
transferéncia de competéncias para o
poder local na area da educagdo, sem
que os professores sejam envolvidos
ou sequer informados do que se esté a
passar.

Neste quadro, a primeira coisa a fa-
zer, como sublinhou Antonio Avelas,
¢ “promover o debate com os profes-
sores”. Tanto mais que se trata de uma
matéria demasiado importante e com
tendéncia irreversivel. “E o préprio
principio que deve ser discutido e re-
jeitado”, considerou o presidente do

‘\ SPGL.

Esta exigéncia de debate e transparén-
cia foi entretanto apresentada, a As-
sembleia da Republica, numa petigdo
que juntou ja 13 mil assinaturas e em
que nomeadamente se reclama a sus-
pensdo imediata do processo em curso
e a abertura de um debate publico e se
manifesta a oposi¢do a ingeréncia das
autarquias “na organizacao curricular e
pedagdgica das escolas, assim como na
gestao do pessoal docente quanto a re-
crutamento, salarios, carreiras, avalia-
¢do do desempenho, exercicio da agdo
disciplinar ou qualquer outra tutela”.
Paralelamente ao secretismo, todo este
processo tem sido marcado por uma
argumentacao claramente demagogica,
em que sobressai o discurso de que o
que esta em causa € “aproximar as ca-
maras das escolas”.

Numa apresentagdo sumaria da reunido
de 27 de novembro entre a FENPROF
e uma delegacdo do Governo, Anabela
Delgado referiu as tentativas oficiais
de negar o secretismo de que todo este

Plenario alargado

GCONTRA

municipalizacao
da Educacao

Esta em curso, a margem dos professores e numa
l6gica de secretismo, um processo de transfe-
réncia de competéncias do Governo para o poder
local, na area da educacao. O que significa este
processo? Porqué o secretismo? Que resposta,
dos professores, face as ameagas implicitas nesta
transferéncia de competéncias?

Para debater e tomar posicéo, dezenas de docen-
tes de varias escolas dos concelhos de Oeiras e
Cascais reuniram-se em plenario alargado, dia 2 de
dezembro, na EBI Dr. Joaquim de Barros, em Pago
de Arcos. Um debate muito participado, de que
aqui damos uma breve ideia. E que terminou com a
aprovacao da mogao “Vamos derrotar
a Municipalizacdo da Educacao”.

processo esta eivado. Com argumentos
de que se trata ainda de meras propos-
tas (para entrar em vigor a 1 de janeiro
de 2015...); ou que os documentos ndo
seriam todos iguais; que a gestdo das
autarquias nao incluia os professores
(item que poderia entretanto ser rees-
crito).

Nada foi dito sobre a contrata¢ao de
professores e técnicos para os curricu-
los de gestao flexivel (25% do curricu-
lo podera ser gerido pelas autarquias),
a gestdo de docentes entre escolas e
agrupamentos ou, tdo pouco, quais 0s
concelhos envolvidos neste projeto pi-
loto (que, ha partida, envolve contratos
de 5 anos). Certo € que, neste processo
de transferéncia de competéncias, ndo
pode haver aumento de despesas.

Riscos e perdas

As escolas nada ganham com o pro-
cesso em curso € o que existe ainda de
autonomia desaparece com esta muni-
cipalizagdo da educacdo. Uma opinido



manifestada por varios dos presentes no
Plenario e que o balango de riscos e per-
das, que € possivel fazer, amplamente
corrobora.

Jodo Vitor, presidente do Conselho Ge-
ral do Agrupamento de Escolas n°l de
Abrantes (um dos municipios envolvi-
dos) foi particularmente elucidativo a
esse respeito. Em termos estatisticos, € a
escola que transfere o grosso de compe-
téncias para o municipio. Perde autono-
mia pedagogica — a Camara passa a ser
consultada sobre aspectos pedagdgicos.
Perde autonomia financeira — as verbas
passam a ser geridas pela Camara. Sem
esquecer que, ao abrigo do “coeficiente
de eficiéncia”, o municipio tera o direito
a receber um prémio financeiro por cada
docente que consiga dispensar dos “es-
timados como necessarios” pelo MEC.
Ou ainda — como foi referido no deba-
te — dado que os municipios ndo t€m a
capacidade técnica para dar resposta a
esta transferéncia de competéncias, esta
aberto o caminho para a contratagdo de
empresas (como ja foi feito na area da
alimentacao escolar, por exemplo).
Outro alerta — neste processo pode-se
vir a ser confrontado com situagdes bas-
tante diferentes no mesmo corpo profis-
sional, nomeadamente no plano salarial.
Muito embora, legalmente, tal (ainda)
ndo seja possivel.

Em causa estd ainda um outro risco e
uma questdo de cidadania — impedir que
a escola possa passar a ser também pal-
co de interesses partidarios e paroquiais.

Resistir e lutar

Perante mais este passo no processo de
destrui¢do da qualidade da escola pu-
blica, o que € que “estamos disponiveis
para fazer agora?”. Que formas de re-
sisténcia e luta € possivel delinear?

Na mogdo aprovada no plenario, os
professores presentes, de par da exi-
géncia de suspensdo do processo em
curso ¢ abertura de um debate publi-
co alargado, manifestaram “a sua fir-

Fotos: Paulo Machado

no processo em curso, se envolverem
em formas de luta de carater local e/
ou geral que forem consideradas mais
adequadas no sentido de derrotar esta
municipaliza¢do da educagdo”.

Além das decisoes contidas na mogao,
expressaram intencdo de questionar as
camaras envolvidas no sentido de tra-
var um processo que, como ¢ referido
em nota da Dire¢do do SPGL, “arran-
cou da pior maneira para a vida das es-

me disposigdo para, a ndo haver recuo  colas”. ll

E voltamos ao lodacal

® Santana Castilho

E voltamos ao lodacal, que explica a abulia generalizada. Novo exemplo:
sorrateiramente, avanca a municipalizagcdo da Educacdo, metéafora para
consagrar nova tragédia, qual seja entregar ao arbitrio das camaras aderentes
um dominio estratégico, que jamais deveria sair da tutela central. Basta reler
a histéria da | Republica (a descentralizagdo/municipalizacdo da educacao foi
definida pela primeira vez em decreto de 29 de Margo de 1911) para perceber
que nao é de descentralizagdo municipalista, mas de autonomia, que as escolas
e os professores necessitam e que a substituicdo do monolitismo vigente por
varios caciquismos ndo resolverd um so6 problema e acrescentara muitos mais
e graves. A pequena dimensao do pais, a natureza dos compromissos, legais
e éticos, assumidos pelo Estado face a um vastissimo universo de cidadados
e as economias de escala que as rotinas informéaticas permitem, justificam
que a gestdo da Educagao permaneca centralizada. Quanto aos aspectos que
ganhardo, e sdo muitos, se aproximarmos a capacidade de decidir ao local
onde as coisas acontecem, ndo deve o poder ser entregue as camaras, mas
aos professores e as escolas. Justifica-o a circunstancia de estarmos a falar
da gestao pedagogica. Porque quem sabe de pedagogia sdo os professores.ll

(Pablico, 19 de novembro, 2014)
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Colegio Arbitral

nao marcou

servicos minimos

para a greve
a PACC

decisdo do colégio arbi-
tral sobre a pretensdo do
MEC em instituir servi¢os
inimos na greve a todas
as atividades que tenham a ver com a
realizagdo da PACC prevista para o dia
19 de dezembro veio confirmar aqui-
lo que o SPGL e a FENPROF sempre
afirmaram: que tais servigos minimos
eram ilegais e constituiam um abuso - a
iniqua prova ndo ¢ uma "necessidade
social" e muito menos uma "necessida-
de social impreterivel".
No dia em que escrevemos este artigo
(12 de dezembro) foi finalmente co-
nhecida a decis@o do colégio arbitral
mas ndo podemos antecipar o resultado
da greve marcada para daqui a precisa-
mente uma semana.
Independentemente do desfecho deste
processoimportarealgaralguns aspetos:
Perante a decisdo de anterior colégio
arbitral em ndo marcar servigos mini-
mos (em junho de 2013, na greve em
dias de provas nacionais / exames a
alunos) o Governo mudou a lei, pas-
sando a Educacdo a integrar um elenco
de setores de atividade com servigos
minimos. Isto €, se as decisoes arbitrais
ndo agradam mudam a lei até que ela

&\ se conforme com os seus desejos. Mas

nem assim — ¢ que a lei fala em neces-
sidades sociais impreteriveis € nao se
percebe como pode uma prova destina-
da exclusivamente a humilhar profes-
sores e a excluir mais uns quantos da
profissdo poderia ser considerada como
uma “necessidade social” e muito me-
nos como “impreterivel”. As alteragdes
que o governo promoveu na Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (cft.
artigo 397.°), no propésito de limitar o
direito a greve, situam-se em torno da
realizagdo de exames e provas de alu-
nos e nao de mecanismos (injustos) de
selecdo e exclusdo de candidatos a con-
cursos de professores.

Nuno Crato e a sua equipa, depois de
terem chumbado rotundamente no ar-
ranque do presente ano letivo, voltam
a carga com a prova, sobrecarregando
inutilmente as escolas, jogando com o
futuro de muitos professores e educa-
dores e mantendo uma condenavel sus-
peicao sobre as instituigdes do ensino
superior que formam para a docéncia.
E fazem-no sem sequer terem resolvi-
do ou encarado, um ano volvido sobre
a primeira edigdo, os muitos problemas
que resultaram da PACC: falta de equi-
dade nas condic¢des de realizacdo das
provas, violagdo das normas de aplica-

¢ao definidas pelo proprio MEC/IAVE,
desrespeito por direitos basicos numa
matéria que determina o acesso a em-
prego publico, completa opacidade no
tratamento dos candidatos, designada-
mente nas notificagdes para a segunda
chamada, etc., etc. Entre os problemas
que o MEC nio foi capaz ou ndo quis
resolver, avulta a exclusdo de quase
8.000 professores profissionalizados
dos concursos; um repugnante ato de
revanchismo cuja ilegalidade ja tinha
sido denunciada pelas organizagdes
sindicais e que o Senhor Provedor de
Justica confirmou sem margem para
duvidas na interpelacdo que dirigiu, re-
centemente, ao Ministro da Educacio
e Ciéncia.

Saberemos derrotar a PACC - neste
meés de dezembro ou nos meses seguin-
tes. E uma questdo de defesa da nossa
dignidade, algo que Crato e a sua equi-
pa ndo perceberam ainda mas que se-
rao obrigados a perceber! H
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Compensar... compensa?!
Retrato de uma realidade com
pinceladas tragico-comicas

Adriana Guerreiro

27 anos de experiéncia escolar na dtica do utilizador. 33 de idade.

4 verdades incontornaveis.
A frase anterior ¢ uma de-
las. Outra serd o facto de
que este ano escolar foi
marcado por um dos piores inicios de
todos os tempos, afirmacdo que nos
conduz a uma terceira verdade que, do
alto da sua proverbial existéncia, nos
obriga instintivamente a acenar que
sim, quase doentes de conformismo:
“O que nasce torto, tarde ou nunca se
endireita.”
Pois bem, depois da odisseia das co-
locagdes e do consequente atraso no
inicio das aulas, eis que surge a ideia
peregrina: vamos compensar os alu-
nos pela falta de professores com aulas
extra! Explico melhor. Os professores
estavam em casa. Os alunos na esco-
la. O encontro ndo se deu, parece que
houve uma “incongruéncia”. Os alunos
perderam aulas, tempo util convertido
levianamente em inutil. Os profes-
sores perderam vida e ganharam uns
quantos cabelos brancos. Neste vai
e vem de listas, critérios, formulas e
desculpas passaram-se semanas para
uns, meses para outros. E assume-se
entdo que ninguém vai sair a perder
(Ahahahahah, sdao uns brincalhdes, os
marotos...). Custe o que custar aos bol-
sos (rotos) do Estado, os alunos serdo
compensados pelo tempo que estive-
ram na escola da vida com a vida (por
inteiro) na escola... E os professores,
quais empreiteiros do saber, deverdo
alegremente desdobrar-se em eficacia,
deixar-se dessas modernices de querer

ter vida familiar e social, porque hd um
programa para dar e até vao receber ho-
ras extraordinarias...

E este o cenario: hd que compensar os
alunos porque o Ministério descom-
pensou. E a preocupacdo basilar que
rege esta loucura esta em consonancia
com o resto da orquestra: os exames de
final de ano. Parece que este ano (este
ano... dizem...) os alunos ndo estdo
em igualdade de circunstincias para
serem avaliados a nivel nacional. Aha-
hahahah! Descobriu-se a polvora.

E depois ndo se percebe a lacuna de
motivagdo dos nossos pupilos. Nao se
entende a imaturidade que grassa nas
escolas. Nao se explica a falta de sede
por esse copo cheio de saber e por que
razdo a curiosidade deixou de ser ine-
briante. Sera que alguém que, como eu,
adora pao de 16 de Ovar continuaria a
sentir-se salivar, qual cdo de Pavlov, se
o comesse a todas as refei¢coes do dia?!
Nao ha apetite ou motivagdo que re-
sista ao peso da repeticdo. E, j& agora,
agradeco também que ndo mastiguem
por mim. E se deixdssemos os alunos
pensarem um pouco? Ah, pois €. Nao
ha tempo... H4 o programa para dar...
Eu sou do tempo em que se conseguia
colocar duvidas. Sou do tempo em que
ndo havia exames de 4°, 6° e 9° ano.
Sou do tempo em que, quando um pro-
fessor faltava, tinhamos furo e iamos
brincar (ou conversar, ou namorar, ...).
Sou do tempo em que o professor esta-
va la em setembro ¢, no ano anterior,
sabiamos os “stores” que iamos ter no

seguinte. Nao, ndo estudei em Marte
nem sou exatamente um dinossauro.
Mas foi esse o tempo que tive para me
apaixonar pela Escola, aquela que ago-
ra adulteraram por completo.

E se compensassemos os nossos alunos
com turmas mais pequenas, com mais
espago para opinar, ser criativo, exer-
citar o espirito critico? Se os deixasse-
mos “chegar 14” pelos proprios meios,
se lhes ensinassemos o gosto de voar e
ndo a técmica para sincronizar corre-
tamente a asa esquerda com a direita?
Nao seria mais compensador?! E todas
as horas seriam, efetivamente, extraor-
dinarias... H

E se compensassemos o0s
nossos alunos com turmas mais
pequenas, com mais espaco
para opinar, ser criativo,
exercitar o espirito critico?

Se os deixassemos “chegar Ia”
pelos proprios meios, se lhes
ensinassemos o gosto de voar e
nao a técnica para sincronizar
corretamente a asa esquerda
com a direita? Nao seria mais
compensador?!
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Concurso de Professores

Paulo Sucena
Conselho Geral do SPGL

histéria dos concursos de
professores ndo estd esmal-
tada de paginas brilhantes
as ndo ¢ prédiga em epi-
sodios deprimentes, salvo em 2004 em
que o concurso se transformou numa
grave trapalhada. Podemos entdo dizer
que na gesta dos concursos nacionais
predominam os tragos de normalidade,
violentamente subvertidos no concurso
de 2014 pela incompeténcia e perversi-
dade politica do MEC.
As consequéncias profundamente ne-
gativas para o normal funcionamento
e prestigio da escola publica, no ini-
cio deste ano lectivo, ndo motivaram
os responsaveis do MEC para uma
reflexdo séria e rigorosa sobre as im-
plicagdes da descentralizagdo dos con-
cursos. Pelo contrario, os seus defen-
sores continuam a apostar no modelo

e afirmam que o mal estd no concurso
nacional apesar de se constatar que os
concursos nacionais centralizados fun-
cionam com uma aceitavel normalida-
de que pode, € certo, ser melhorada.
Cuido que aquela absurda posi¢do ndo
provém de mentes ignaras antes de cé-
rebros ladinos que procuram reforgar
o controlo sobre a profissdo, tornar as
relacdes de trabalho mais dependentes
de quem manda, dificultar a mobiliza-
¢do colectiva dos docentes em torno de
objectivos comuns, de modo a, simul-
taneamente, enfraquecer a accao dos
sindicatos que todos proclamam serem
um pilar da democracia mas que alguns
consideram uma excrescéncia.
Substituir os concursos nacionais cen-
tralizados por concursos regionais ou
locais em nome de uma fantasmago-
rica “autonomia das escolas” e pela
necessidade de se recrutarem docentes
dotados de algo inextricavel como ¢
um perfil cuja especificidade se ajuste
ao projecto educativo da escola ¢ abas-

tardar o cerne da contratagdo publica.
Repensem-se os concursos mas tenha-
-se em conta que eles ndo poderdo abrir
portas a arbitrariedade e ao compadrio
nem sujeitar os candidatos a pressdes
exteriores. Tém de ser transparentes,
céleres e imunes a iniquidade e os seus
normativos nao devem fomentar a vo-
racidade de alguns autarcas. Devem
ainda isentar os dirigentes escolares de
responsabilidades nesta area para que
se dediquem com mais disponibilidade
as tarefas pedagogicas.

Em 2015 passam 150 anos sobre o ata-
que da filoxera as vinhas portuguesas.
Se a efeméride suscitar reflexdo, seria
util colher ensinamentos sobre o modo
como se venceu o insecto que matava
as videiras na raiz. E que o pais pre-
cisa de derrotar o insecto ideologico
que vem minando as raizes da escola
publica de que a colocacao de docentes
¢ uma componente. l

Conselho Geral do SPGL

O Conselho Geral do SPGL reuniu no
passado dia 27 de novembro, a pedido
da Direcdo, para apreciar e deliberar
sobre duas propostas, uma que prevé a
constituicdo e regula o Fundo de Soli-
dariedade, e outra que clarifica o regi-
me de quotizacdo para efeitos de aces-
0 aos servicos juridicos do sindicato.

A reunido foi bastante participada. Fo-
ram apresentadas sugestdes por varios
conselheiros no sentido de melhorar
a redagdo de ambas as propostas, su-
gestdes que depois de debatidas pelos
membros do Conselho Geral geraram
consensos nas suas redagoes finais, as
quais postas a votagdo foram aprova-

das por unanimidade.

O Presidente da diregdo fez ainda uma
breve sintese da intensa atividade sin-
dical mantida até a data.

Nota: consulte a pagina do SPGL para
aceder as propostas aprovadas g

Foto: Pavel Klaus
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Aposentados da Administracao Publica
reuniram com os Grupos Parlamentares

Comissdo Nacional de Apo-
sentados da Frente Comum
de Sindicatos da Admi-
istragdo Publica (CNA/
FCSAP), onde estdo representados os
sindicatos da FENPROF, foi recebida
entre os dias 14 e 20 de novembro, por
todos os Grupos Parlamentares da As-
sembleia da Republica, na sequéncia
dos pedidos de audiéncia que lhes diri-
giu com o objetivo de expor as preocu-
pacdes dos aposentados face a propos-
ta de Orcamento de Estado para 2015,
entdo em discussdo, e outras medidas
politicas e legislativas que lhes dizem
respeito.
No decorrer das audiéncias a CNA/
FCSAP entregou um documento onde
descreveu os principais fatores que
agravaram as condig¢des de vida dos
aposentados desde 2005 e de uma for-
ma mais pronunciada desde 2010, no-
meadamente:

1 - Alteracoes continuas no Estatuto
de Aposentagdo que tém reduzido as
pensoes e criado a inseguranga e a in-
certeza generalizada;

2 - A interpreta¢do abusiva da lei por
parte da CGA que tem reduzido, para
além do legislador, o valor das pensoes
dos aposentados,

3 - O congelamento desde 2010 das
pensoes de aposentag¢do com exclusdo
apenas dos dois escaloes mais baixos

das pensoes minimas (pensoes com va-
lor igual ou inferior a 257 euros);

4 - A apropriagdo do subsidio de férias
e de Natal em 2012;

5 — A aprovagdo de um imposto de fac-
to, que incidiu apenas sobre os refor-
mados e aposentados, designado por
Contribuicdo Extraordinaria de Soli-
dariedade, que representou um corte
muito grande no rendimento disponivel
dos pensionistas;

6 - O aumento injustificavel da contri-
bui¢do da ADSE de 1,5% para 3,5%;
7 - O aumento enorme de impostos que
atingiu todos os portugueses,

8 - O pagamento do subsidio de férias
ou de Natal em duodécimos;

9 - A ndo publicagdo atempada dos
coeficientes de revaloriza¢do das re-
munera¢bes com efeitos negativos no
valor das pensoes atribuidas;

10 - O agravamento da situag¢do so-
cial das familias, nomeadamente o
aumento do desemprego, que tem tam-
bém afetado de uma forma indireta os
aposentados devido ao desemprego de
filhos e outros familiares.

E apresentou as reivindicagdes para in-
versdo da situagdo:

* O aumento das pensoes de modo a
atenuar a perda do poder de compra
das pensoes congeladas desde 2010,

* A devolugdo dos subsidios de férias e

da Assembleia da Republica

de Natal confiscados em 2012,

* A reposi¢cdo do pagamento dos subsi-
dios de férias e de natal nos meses de
Jjulho e novembro;

* A revogag¢do do aumento da contri-
bui¢do para a ADSE, sistema ja supor-
tado em mais de 60% pelos trabalha-
dores;

* A eliminacdo total da Contribuicdo
Extraordinaria de Solidariedade;

* O fim da sobretaxa fiscal de 3,5%,

* A reposi¢do da percentagem de 30%
das despesas com a saude que pode ser
deduzida no IRS, em substituicdo dos
10% atuais.

Os deputados dos varios partidos mos-
traram preocupagdo face as situacgdes
descritas e vividas pelos aposentados,
assumiram as reivindica¢des apresen-
tadas e consideraram ser de rever a lei
n.° 11/2014 (estabelece os mecanismos
de convergéncia do regime de protegao
social da fungdo publica com o regime
geral da seguranga social) que muito
penaliza os futuros aposentados.

Da parte da CNA/FCSAP ficou a ga-
rantia de que continuaremos a luta fir-
me em defesa do direito a pensdes dig-
nas, em defesa da CGA e do sistema
publico, universal e solidario da Segu-
ran¢a Social, em defesa ndo s6 dos seus
direitos como dos direitos das futuras
geragées.-

Foto: Jorge Caria

E Escola/Professores
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Medi

calizacao

na Educagao

“Entende-se por medicaliza-
¢do o processo que transfor-
ma, artificialmente, questées
ndo médicas em problemas
meédicos. Problemas de di-
ferentes ordens sdo apre-
sentados como “doencas’,
“transtornos”, “disturbios”
que escamoteiam as gran-
des questées politicas, so-
ciais, culturais, afetivas que
afligem a vida das pessoas.
Questbes coletivas sdo to-
madas como individuais;
problemas sociais e politi-
cos sdo tornados biologi-
cos. Nesse processo, que
gera sofrimento psiquico,
a pessoa e sua familia sao
responsabilizadas pelos pro-
blemas, enquanto governos,
autoridades e profissionais
S0 eximidos de suas res-
ponsabilidades.”

In MANIFESTO “Por uma abordagem
nao medicalizante nem patologizante
da educagéo” (Br.)

@ SPGL SINNCAT) DOS PROFESSORES DA GRANDE LISEOA

17h - Intervencoes

@ A abordagem medicalizante
da Educacao e a escola
Maria Isabel Carvalho

@® A medicalizacao na escola:
reflexdoes sobre o suposto TDAH
Maria Izabel Souza Ribeiro

@Educacao e Neuropsicologia:
construindo pontes
David Rodrigues

Rosa Nunes — (moderadora)

18h - Debate

No final sera emitido Certificado
de Participagcéao

Escola de Misica

do Conservatorio
Nacional no CCB

No passado dia 22 de novembro, no
pequeno auditério do CCB, atuou a
Orquestra Sinfonica do Conservatorio
Nacional, constituida por alunos da Es-
cola de Musica.

Foram interpretadas obras de Anne Vi-
torino de Almeida, Richard Wagner,
Max Bruch e Antonin Dvorék.

A orquestra foi dirigida pelo professor
Alexandre Branco e contou com a par-
ticipagdo especial de Maria José Fal-
cdo, professora de violoncelo.

Ensino Artistico
Vocacional

Ana Mafalda
Diretora da Escola de Musica
do Conservatorio Nacional

Ao falarmos de ensino artistico voca-
cional estamos a referir-nos ao ensino
especializado da musica.

Este ¢é diferente da formagao artistica
que devera estar presente no curri-
culo de todos os alunos portugueses,
como forma de promover um melhor
desenvolvimento das capacidades in-
dividuais.

A rede do ensino artistico especia-
lizado ¢ ainda a mesma que existia
em 1983, altura da reforma do Con-
servatorio Nacional. Desde ai que as
escolas artisticas se encontram em
reestruturacdo, esperando, por exem-
plo, pela concretizagao de novos pro-
gramas. E urgente que os politicos
oucam 0s musicos e professores do
ensino especializado e que queiram
estruturar este tipo de ensino sem o
espartilharem na estrutura existente
do ensino geral. E urgente também
que a rede destas escolas seja repen-
sada, assim como as necessidades
especificas de funcionamento, no que
respeita a recursos humanos e mate-
riais.H



“Donos de Portugal”

“Donos de Portugal” é um
documentario de Jorge Costa
sobre cem anos de poder
economico. 0 filme, que passou
recentemente pelo espaco Antonio
Borges Coelho, retrata a
protecao do Estado as familias que
tém dominado a economia do pais,

as suas estratégias de conservacao

de poder e acumulacao de
riqueza. Baseado no livro com

0 mesmo nome, o documentario foi
produzido para a RTP 2 no ambito

do Instituto de Historia
Contemporanea e conta com
participacdoes como
as de Fernando Rosas
e Eugénio Rosa.

Sofia Vilarigues
Jornalista

Como é que surgiu a ideia deste
documentario “Donos de Portugal”?
Em 2010, eu, com um conjunto de
outros autores, o Francisco Lougd, o
Fernando Rosas, o Luis Fazenda e a
Cecilia Honorio, fizemos um livro,
chamado “Donos de Portugal”, que
procurava abordar, no centenario da
Reptiblica, a forma como o Estado tem
tido, ao longo deste século de republi-
ca, um papel central de defini¢cdo do po-
der econéomico e das grandes escolhas
da economia portuguesa ao longo do
tempo. Esse livro teve um acolhimento
muito bom e foi o centro de algum de-
bate. Eu, nessa altura, percebi que esse
debate poderia ser muito mais alargado
na sociedade se a nossa analise pudesse
surgir sob a forma de um documentario
de acesso livre. Entretanto, o proprio
pais atravessou uma fase especialmen-
te turbulenta, com a assinatura do me-
morando com a troika, pelo Governo
de José Socrates e a entrada em fun-
¢oes do Governo de Passos Coelho.
Surge entdo, com a troika, uma reto-
rica que atribuia a propria populagdo,
ao povo portugués, a responsabilidade
pela situagdo critica da economia. E,

portanto, a afirmacdo, que muitas vezes
ouvimos, de que os portugueses tinham
andado muitos anos a viver acima das
suas possibilidades. Com este filme
quisemos transformar essa afirmagio
numa pergunta, € tentar mostrar quem
¢ que afinal andou a viver acima das
possibilidades do pais.

Quem é que tém sido os donos

de Portugal?

Os donos de Portugal tém sido diferen-
tes ao longo do tempo, ao longo deste
século, mas verificamos algumas per-
manéncias. Nao s6 a permanéncia de
alguns protagonistas, de familias que
atravessam esse tempo sempre em lu-
gares centrais do sistema economico
¢ do modelo de desenvolvimento por-
tugués, como também, sobretudo, en-
contramos uma permanéncia que € a
do Estado como protagonista principal
ou como centro da defini¢do da forma

s
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de dominagdo de classe, da forma pela
qual esta pequena elite, este pequeno
setor social, de um reduzido numero de
familias, de algumas centenas de indi-
viduos, conseguiram ocupar ao longo
de tanto tempo posi¢des dominantes na
economia e no sistema social, no poder
da sociedade.

Este papel do Estado é uma realidade,
sejana Primeira Republica, ou ainda no
final da monarquia, na atribui¢do dos
monopdlios que na altura faziam gran-
des fortunas, o tabaco, o transporte ma-
ritimo, o jogo, as lotarias. Seja, depois,
na Primeira Republica, na continuidade
e na entrada em cena do comércio co-
lonial. Seja ao longo do Estado Novo,
da ditadura, e nas formas como se foi
articulando o apoio financeiro, a cons-
trugdo de monopolios, a indistria, e
os favores as grandes familias, Cham-
palimaud, Mello, Espirito Santo. Seja
ainda na forma como se reconstituiu o
poder desta burguesia nacional a partir

Acompanhe
as iniciativas
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do 25 de Abril e na reversdo das nacio-
nalizagdes. Quer na reconstitui¢do do
poder, quer na oportunidade para a as-
censdo de novas familias que vieram a
ter papéis centrais, a familia Amorim, a
familia Belmiro de Azevedo, a familia
Soares dos Santos.

Em todos esses momentos de defini¢do
de onde e quem esta no centro do poder
econdémico, ¢ o Estado, é o poder de
Estado, ¢ o poder politico que tem uma
palavra determinante a dizer. E, por-
tanto, no nosso livro, no nosso filme, o
que procuramos foi tentar perceber, na
atualidade, o peso, a influéncia, a de-
terminacdo que o poder politico exerce
sobre a dominagdo econdémica, a forma
como hoje essa influéncia se estrutura
a partir da promiscuidade entre o poder
politico e econdmico, a partir da ascen-
s30 social de membros dos governos, e
dessa promiscuidade entre a politica e
0 negodcio que tem dominado a demo-
cracia nos ultimos 40 anos.

De que modo é que o 25 de Abril
afetou estas logicas?

O 25 de Abril é o grande susto e o
grande trauma histérico que os donos
de Portugal sofreram. E é-0 na medida
em que abala profundamente as raizes
do atraso e da desigualdade que sdo um
traco permanente da economia portu-
guesa ao longo do século vinte e neste
inicio do século vinte e um. O 25 de
Abril representa, pela entrada em cena
do movimento popular, pela democra-
tizacdo entendida como uma mudanca
do modo de vida, uma transformacdo
muito substantiva da sociedade e da
economia portuguesa, com um aumen-
to do rendimento do trabalho e sobre-
tudo com uma democratizagdo, uma
democracia social que ¢ afirmada na
Constituigdo e que é concretizada em
termos do estabelecimento do servico
nacional de satde, da massificacdo da
escola publica, da institui¢do de um
sistema de seguranca social de massas,
que fazem com que a sociedade portu-
guesa no pos 25 de Abril seja totalmen-
te distinta e irreconhecivel face ao que
era antes do 25 de Abril. Isso ¢ vivido
como um trauma pela elite econémica

] que esteve até ao ultimo dia do Estado

‘\Novo empenhada, comprometida, nao

s6 com um modelo de exploracdo in-
tensiva do trabalho, mas também com
um modelo de exploragdo colonial.
Portanto, esse compromisso profundo
que existia da parte dos setores domi-
nantes da burguesia portuguesa, ao lon-
go de toda a ditadura, durante a guerra
colonial e até ao ultimo dia da ditadu-
ra, ¢ abalado, é destruido pelo 25 de
Abril. A propria propriedade de alguns
recursos estratégicos muda de maos e
passa para as maos do Estado. E ¢ de-
pois desse trauma, depois desse abalo
e sO alguns anos depois, que € possivel
restabelecer, pela mdo dos governos
de Mario Soares e de Cavaco Silva, o
poder da classe dominante portuguesa,
reprivatizando e voltando a entregar a
maos privadas esses recursos estraté-
gicos. Primeiro no sistema bancério e
depois alargando esse modelo privati-
zador, ao longo da década seguinte, a
praticamente todos os setores estratégi-
cos da economia.

Poderia desenvolver algo mais sobre
estes esquemas que tém perpetuado
no poder os donos de Portugal no

pos 25 de Abril?

Sim. Nessa altura, quando o livro foi
feito, nés fizemos um estudo relati-
vamente extensivo da promiscuidade
entre politica e negocios. Isto €, do pa-
pel que desempenhavam em empresas
privadas, em cargos de direcdo e em
cargos dos orgdos sociais de grupos
econdmicos privados, antigos ou futu-
ros detentores de cargos do Governo.
Por exemplo, o Dias Loureiro, que
transitou do Ministério da Administra-
¢do Interna para o BPN, do BPN para
outros grupos. O Jorge Coelho que sai
das Obras Publicas para a Mota-Engil.
Enfim, nos setores da saude, nos seto-
res mais variados. Esse estudo foi feito
de maneira completa, isto € envolven-
do a totalidade dos secretarios de Es-
tado e ministros dos ultimos quarenta
anos, cerca de setecentos e oitenta go-
vernantes, cujo curriculo foi estudado
em detalhe para poder ser escrutinado
precisamente este transito entre a po-
litica e os negdcios a partir das esferas
mais altas do poder de Estado que sdo
as do Governo.

Esse estudo foi concretizado na prepa-

racdo de um outro livro, que foi publi-
cado em 2014 e que se chama “Os Bur-
gueses”, do qual também sou coautor,
juntamente com o Francisco Louga e o
Jodo Teixeira Lopes. O estabelecimen-
to deste sistema de transito entre grupos
privados e os cargos do Governo abre
uma possibilidade de ascensdo social e
¢ essencial para perceber a forma como
hoje o poder econdémico dos grandes
grupos em Portugal é beneficiado.
Evidentemente que ha aspetos que se
alteram nesta relacdo, sobretudo nos
ultimos anos, a partir da entrega a gru-
pos de capital estrangeiro, nomeada-
mente angolano, de empresas que sao
estratégicas e que s@o centrais no sis-
tema publico. Isso reflete-se no siste-
ma bancdario, em primeiro lugar, onde
vamos encontrar o capital angolano
dominando instituigdes bancarias de
primeiro plano. E, nessa propriedade
de empresas estratégicas pelo capital
angolano, novamente encontramos o
padrao de transito entre os cargos po-
liticos e os negdcios. E esse ¢ um ele-
mento novo que vem a ser explorado
mais recentemente no livro “Os Do-
nos Angolanos de Portugal”, também
editado este ano, do qual também sou
coautor, juntamente com o Francisco
Louga e o Jodo Teixeira Lopes.

Seja como for, numa democracia domi-
nada pelo bipartidarismo, pela rotativi-
dade no Governo dos dois partidos do
bloco central, o que ¢ hegemonico, o
que ¢ dominante tem sido essa promis-
cuidade entre politica e negdcios como
forma de organizar o poder econémico
da classe dominante do pais.

Ja realizou mais algum documentario?
Fiz um pequenino filme, no ano passa-
do, com o Bruno Cabral, que também
¢ realizador. Chama-se “Que ninguém
fique s6 no meio da crise” e é sobre o
movimento de solidariedade contra a
pobreza, contra a exclusdo, na Grécia.
Um movimento criado a partir dos mo-
vimentos de resisténcia a austeridade
e da esquerda grega. Nos fizemos um
documentario que procura retratar este
movimento de solidariedade nas suas
varias vertentes. Esta disponivel na In-
ternet. W
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DIRECAO REGIONAL DE LISBOA . JORNADAS PEDAGOGICAS 2015

® ACOES DE FORMACAQ ®
® VISITAS ®

) Regulamento das Jornadas Pedagogicas

1. As Jornadas destinam-se a:
1° - Sécios do SPGL e de outros Sindica-
tos membros da FENPROF e professores/
educadores que, entretanto, procedam a
sua sindicalizag@o.
2° - Professores/Educadores nao socios.

2. Cada participante paga de inscri¢do, por
Jornada, a seguinte quantia:
- 3,50 socios e os professores/educado-
res que, entretanto, procedam a sua sin-
dicalizagao.
- 26,00 ndo sacios.
3. 0 pagamento da inscri¢gdo destina-se a
custear parte das despesas de organiza-
cao.
4. No caso de ndo ter vaga em alguma das
Jornadas pretendidas, o professor/educa-
dor sera informado por escrito e ser-lhe-
-a devolvida a importancia paga no ato da
inscrigdo.
5. Ndo havera lugar a devolugdo do paga-
mento da inscrigdo por motivo de desistén-
cia.

6. Custos adicionais (transporte, refeicdes,
estadia, materiais, etc.) serdo acrescidos
ao custo da inscricdo na Jornada.

1. No que se refere as Jornadas que im-
pliguem custos acrescidos, estes serdo
devolvidos desde que o s6¢cio comunique a
sua desisténcia, sempre devidamente justi-

ficada, com pelo menos 15 dias de antece-
déncia e haja outro sdcio em lista de espera
que 0 possa substituir.

8. 0 SPGL nao se responsabiliza por qual-
quer acidente que possa ocorrer.

9. Em todas as Jornadas serdo entregues
aos participantes uma ficha de presenca,
um certificado de frequéncia/participacao
e um inquérito de avaliagdo que devera ser
devolvido no final de cada Jornada.

10. Poderao ainda participar, nas visitas, fa-
miliares ou outros acompanhantes dos s6-
cios, nas mesmas condigdes destes. Estas
inscrigdes ficam condicionadas a existén-
cia de vagas.

11.0s interessados devem inscrever-se na
Sede do Sindicato ou preencher uma ficha
de inscri¢do e envia-la, junto com o respe-
tivo pagamento, até 15 dias antes da Jor-
nada, para:

Sindicato dos Professores

da Grande Lishoa

Rua Fialho de Almeida, N°3

1070-128 Lisboa

Podem ser obtidas informacdes pelo telefo-
ne: 213819177 ou utilizando para esse efeito
o Corr. Eletr.: drlisboa@spgl.pt

Nota: informacgdes mais detalhadas em
www.spgl.pt — Jornadas Pedagégicas

Ficha de Inscricao . Jornadas Pedagogicas 2015

N° de entrada Sindicato

Nome

Sécio [ ] n°

Nao sdcio [

Familiar/acompanhante []

Morada

Localidade

cP :

Tel: Tm:

E-mail

Escola

Situagéo Profissional: Quadro/efetivo [ ] Contratado [_] Aposentado [ ] Grau de ensino: Particular [ ] Publico []
Acoes em que pretende participar:

Agéon°® I:I Agéon° I:I Agéo n°® I:I Agéon°® I:I Agao n° I:I Agéon°® I:I

Inscricdo por cada Jornada: Socios do SPGL ou de outros Sindicatos da FENPROF - 3,50€; Nao Sécios - 26€.

PAGAMENTO:

Transf Bancaria [_] [NIB: 0036 0103 99100005430 42 (Montepio Geral) - enviar comprovativo transf. bancaria juntamente com ficha de inscrigéo]
Cheque [] Chequen® Banco

Numerario ]

Vale Postal ]

Valor € [por extenso] ( )

NOTA: Indicar o seu NIB para eventual devolugao, caso a(s) inscrigdo(des) ndo seja(m) aceite(s).

el L PP PP PP

\ Enviar para: Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, Rua Fialho de Almeida, 3 - 1070-128 Lisboa — Tel: 213819177
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. DIRECAO REGIONAL DE LISBOA . JORNADAS PEDAGOGICAS 2015

= N Publico . N°
0
N Acdo Dinamizador Alvo Dia Hora Local Part.
Ac¢do e movimento da N R
L 22e29d 16h00
1 | criatividade — “O Parangolé” (*) | Marcos Pinheiro Todos € gjanelro a Sede do SPGL 25
(a) (52 feira) 19h00
) Hiperatividade e défice de Ana Guimaraes Todos 24 dzfeverewo e3 16h30 as Sede do SPGL 25
© atengdo (*) Martins € ma?rgo 19h30
<L (32 feira)
©n A Satde dos professores e a . 26 de fevereiro | 10h00 as
<§E 3 escola Silva Santos Todos (52 feira) 17h00 Sede do SPGL 25
Laboratério de Contad d 10h00 ¢
oo | g | “ePOratorno ge ~omadores e | podolfo Castro Todos 12 df mareo 3 Sede do SPGL 25
o Historias (52 feira) 17h00
|_|_ .
Cozinha de contos
s . i 10h00 ¢
w |5 A Educacdo pela Arte, pelas Mafalda Milhdes |Pré-escolar 9de gbnl as Sede do SPGL 25
. . (52 feira) 17h00
(am] Rotinas e pela Leitura (b)
(7p) Oficina de Joalharia . 14 de abril 15h00 as
Al Ih T PGL
uo_, 6 contemporanea (cera) (**) (c) berto Gordilho odos (32 feira) 19h30 Sede do SPG 8
v
o Oficina de Joalharia . 15 de abril 15h00 as
< 7 contemporanea (cera) (**) (c) Alberto Gordilho Todos (42 feira) 19h30 Sede do SPGL 8
Oficina de Joalharia . 21 de abril 15h00 as
8 - - Alberto Gordilh Tod ) Sede do SPGL 8
contemporanea (acrilico) (**) erto bordiino 0dos (32 feira) 19h30 ededo
Oficina de Joalharia . 22 de abril 15h00 as
Al Ih T PGL
9 contemporanea (acrilico) (**) berto Gordilho odos (42 feira) 19h30 Sede do SPG 8
10 No Museu da Musica Victor Palma Todos 30 de ?brll 15h00 as Museu da Musica 25
(52 feira) 16h30
(a) é necessario trazer para agdo: Lengdis velhos ou panos grandes; jornais e algum material de reciclagem
(b) é necessario trazer para a¢do: caderno sem argolas tipo Moleskine em branco, caneta preta, marcador biselado preto e marcador de
pincel preto
(c) € necessario trazer para a agdo secador de cabelo.
(*) acOes desdobradas em 2 dias — Certificado de participagdo sera entregue no 22 dia
(**) ao preco da inscri¢do acresce 3,00€ para material.
- . . Publi . 2
N2 Visita Dinamizador ublico Dia Hora Local de encontro
Alvo Part.
1 Assembleia da Republica: um Técnicos da Todos 31 de janeiro 15h45 as | Recegdo principal do 15
espaco a conhecer melhor Assembleia (sébado) 17h30 Paldcio de S. Bento
12 Percurso por Lisboa - cidade e Inez Marques Todos 28 de fevereiro | 09h30as | Estatua de D.Josél, 30
. linguagem simbalica (1) q (sébado) 17h30 Praca do Comércio
<t 13 Descobrir Tomar: viagem em Caminhos da Todos 14 de margo 07h15 as Estagdo de Sta 40
(= comboio regional (2) Historia (sébado) 20h30 Apoldnia
w A i h45as | E incipal
— | 14 | Um dia na Quinta do Pisdo (3) Vania Fialho Todos 18 (,je abril 09hd5 as ntra(.ja prmc',p? do 40
= (sabado) 18h00 Jardim Zooldgico
Técnica da
. . Fundagdo 9 de maio 10h30as | Entrada principal da
1 2
> A Quinta da Regaleira (4) Cultur/Sintra — Todos (sébado) 12h00 Quinta da Regaleira 8
Monica Luis
16 O “passeio” dos Dinossaurios na Elvira Dias e Todos 23 de maio 09h30 as | Entrada principal do 40
Lourinha (5) Celestino Coutinho (sdbado) 19h30 Jardim Zooldgico

(1) ao prego da inscri¢do acresce 1,00€ (entrada) podera ser necessario no proprio dia adquirir bilhete de ingresso para o Palacio Foz

(2) ao preco da inscrigdo acresce 31,50€ (viagem de comboio, entradas, guia, almogo e viajem no Tomar trem) — na inscrigdo € necessario o n° do Bl
ouCC

(3) ao prego da inscrigdo acresce 7,50€ (entrada e transporte) & necessario levar almogo/ piquenique, nao existe local préximo para almogar

(4) ao prego da inscri¢do acresce 2,00€ (entrada)

(5) ao prego da inscrigdo acresce 21,50€ ( almogo e transporte) — integra percurso pedestre, € necessario calgado adequado.
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® ACOES DE FORMACAQ ®

Acdon’1
22 e 29 de janeiro

Ac@o e movimento da criatividade - “0 Parangolé”
A performance artistica de Hélio Oiticica é feita de
metéaforas, de simbologias multiplas. Integra o olhar,
a imagem e o movimento gestual corporal com as
quais constréi significados.

A performance Parangolés através da sua aparente
simplicidade pode enriquecer processos de aprendi-
zagem e de vivéncia.

Acaon®2
24 de fevereiro e 3 de marco

Hiperatividade e défice de atencao

Objetivo Geral:

Identificar e classificar a natureza dos comporta-
mentos disruptivos da PHDA.

Abordagem Tedrica:

. Perspetiva histérica e evolugao do conceito

. Definig&o, Prevaléncia, Etiologia e Co-morbilidades
. Impacto nos vérios contextos

. Principais caracteristicas das criangas com PHDA

Acaon’3
26 de fevereiro

A Saiide dos professores e a escola

Abordagens diversas relativas a diversos fatores que
interferem com a sadde dos professores: Horério de
trabalho; Indisciplina dos alunos; Burocracia; Falta
de comunicagao; Fatores psicossociais; Alteragdes
legislativas constantes; Condicdes de trabalho.
Como alterar a situagao atual

Acaon’4
12 de marco

Laboratério de Contadores de Histéorias

- Refletir e experimentar com elementos tedricos e
praticos que estimulem o desenvolvimento de habili-
dades de leitura e de contar historias.

-Melhorar as formas de ler em voz alta e de narrar.

- Questionar as praticas habituais da leitura e da nar-
racao de contos.

. Apresentar modelos de trabalho corporal, vocal,
textual e expressivo para desenvolver atividades de
leitura e narrag@o oral.
http://www.facebook.com/habitantedoconto

Acaon®5
9 de abril

Cozinha de Contos - A Educacéao pela Arte,

pelas Rotinas e pela Leitura

Nesta acdo o tema € a leitura através dos sentidos,
das imagens das vivéncias das experiéncias e da
Relacao.

A aquisicdo de conhecimento vem da forma como os
leitores se ligam ao mundo e o ddo a ler num proces-
so de comunicagdo continua. Trabalhar a escuta, a

capacidade de ver, ouvir, sentir é essencial em todo
o processo de crescimento e desenvolvimento.

A mediagao de leitura e a ligagao ao livro permitem-
-nos ler antes de ler, abragar o mundo através da
escuta e conhecermo-nos através da leitura.
Cozinha de contos, livros e leituras.

Uma agdo para quem gosta de receitas.

Acaon’6
14 de abril

Oficina de Joalharia contemporanea (cera)
Fundicao de ceras perdidas para joalharia contem-
poranea

Acaon’7
15 de abril

Oficina de Joalharia contemporanea (cera)
Fundicdo de ceras perdidas para joalharia contem-
poranea

Acaon’8
21 de abril

Oficina de Joalharia contemporanea (acrilico)
Joalharia de vidro acrilico

Acaon’9
22 de abril

Oficina de Joalharia contemporanea (acrilico)
Joalharia de vidro acrilico
http://museugordillo.blogspot.pt/

Acaon’ 10
30 de abril

No Museu da Misica

A Histoéria do Museu da Mdsica, com a intervencao
de Alfredo Keil e Michel Angelo Lambertini; Organo-
logia dos Instrumentos; A ligagdo dos instrumentos
antigos com a inovacgdo e o futuro; Mecénica do
Piano, Cravo, Orgéo e Theremin. Alguns exemplos
sonoros.

Visita a oficina, reservas e centro de documentacao.
http://www.museudamusica.pt/

® VISITAS ®

Visita n® 11
31 de janeiro

Assembleia da Republica:

um espaco a conhecer melhor

Palacio de S. Bento: vi(r)ver o Parlamento

Visita guiada centrada na historia do Palacio de S.
Bento, nos aspetos mais emblematicos dos vérios
espacos e na atividade e competéncias do Parla-
mento.

Visita n° 12
28 de fevereiro

g K

Percurso por Lishoa

cidade e linguagem simbélica

Visita a locais de Lishoa onde s@o visiveis simbolos
ou marcas de uma iconografia tida como simbdlica,
seguindo, no percurso, as principais alteragdes ur-
banisticas operadas, numa &rea restrita da cidade
marcada por um dos acontecimentos mais marcan-
tes da sua Histéria, o terramoto de 1755.

Visitan® 13
14 de margo

Descobrir Tomar: viagem em comboio regional
Visita pedonal guiada ao Centro Histérico de Tomar:
Museu dos Fésforos; Olaria; Sinagoga; Igreja de Sao
Jodo Batista; Nicleo de Arte Contemporanea e/ou
Capela de Sta Iria

Viagem no Tomar Trem, com visita a:

Aqueduto dos Pegdes; Castelo dos Templarios; Con-
vento de Cristo

Visita n® 14
18 de abril

Um dia na Quinta do Pisdo

11h00 — 13h00 — Visita Guiada a quinta, para conheci-
mento do patriménio histérico e natural

Almoco/ piquenique

14h30 — Contato com os burros lanudos/passeio pela
horta e possibilidade de aquisicdo dos produtos da
horta.

http://www.cm-cascais.pt/quintadopisao

Visita n® 15
9 de maio

A Quinta da Regaleira

A Quinta de Regaleira habitada, hd mais de dois sé-
culos, por ilustres familias portuguesas, estd, hoje
em dia, aberta ao publico, servindo de cendrio a uma
multiplicidade de manifestacdes culturais, designa-
damente, teatro, 6pera, recitais, exposi¢des tempo-
rarias, etc.

Itinerario: Patamar dos Deuses; Lago da Sauda-
de; Banco do 515; Fonte da Abundéancia; Portal dos
Guardiaes; Poco Iniciatico; Torre da Regaleira; Gruta
da Leda; Capela da Santissima Trindade; e, por ulti-
mo, Palacio;

Visita n° 16
| 23 de maio

0 “passeio” dos Dinossaurios na Lourinha

De manha - Observacao de pegadas de dinosséau-
rios do Jurédssico Superior. Algumas inferéncias de
ordem biolégica e comportamental.

De tarde - No Museu da Lourinha

Exposicdes

0 acervo do Museu da Lourinha possui um grande
nimero de pecas que podem ser agrupadas em trés
areas de colecdo. Estas estdo representadas nas
exposicdes permanentes de Arqueologia, Etnografia
e Paleontologia.

http://www.museulourinha.org/
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I @ YOUKALI, E 0 PAiS DOS
] NOSSOS DESEJOS
é De Antonio Borges Coelho
_ Borges Coelho escolheu o espago
'ft'i'_'*i"'s_ﬂ"_ ; que leva o seu nome na sede do

- seu sindicato — o SPGL - para
apresentar a nova edigdo do seu

romance” Youkali, & o pais dos nossos desejos”. Trata-se de
uma edicdo mais popular, sem os enriquecimentos que 0s
desenhos de Rogério Ribeiro e os elaborados e importantes
textos de Paulo Sucena e Baptista Bastos emprestaram
a primeira edicdo desta obra. Rui A. Pereira assume a
responsabilidade do design gréfico nas duas edigdes.
Vitor Vigoso, da Faculdade de Letras de Lisboa, fez a
apresentacdo da obra, enquadrando a narrativa romanesca
e a dimensdo politica —incluindo a sua atualidade - do texto
de Borges Coelho.

@ UMDIA...

0 DIA NAO SE REPETE
susia | De Ana Paula Timéteo
i | @ Susana Matos

| Adirigente do SPGL Ana Paula

Timéteo fez no espaco ABC o
lancamento desta sua obra que ela
prépria descreve como “contos
breves, muitas histérias”. Desses
contos diz o jornal “i” que sdo
“impregnados de sensibilidade e de
subtis reflexdes filosoficas” e que “nos propdem um novo
olhar sobre o mundo”. A obra, ilustrada por Susana Matos,
foi apresentada por Jodo Lima que sobre ela escreve:
“(...) para este livro é preciso um tempo de descanso. De
repouso. De sossego. De ler em pausa...”

@ Apresentacao do livro:
 CGTP-IN 43

No dia 25 de novembro foi

&T%"ﬁr’r apresentado o livro “CGTP-IN 43

E ROMIRS .
anos a Construir a Igualdade entre

Mulheres e Homens (1970-2013)" no Espago ABC.

A apresentacéao esteve a cargo de Maria José Mauricio,
da Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens
(CIMH) da CGTP.

Da sua intervencao destacamos a caraterizagao que fez

da obra e do importante contributo que, nesta area os
professores e os seus sindicatos deram:

“Um livro que é uma sintese histdrica de um projeto sindical
Intersindical/CGTP-IN, na luta das mulheres trabalhadoras
pela conquista dos seus direitos laborais e sociais, através
do Movimento Sindical Unitario (MSU) e da sua organizagao
sindical especifica, com 0 empenho dos quadros e ativistas
sindicais, mulheres e homens, na construgdo da igualdade,
como um direito fundamental da democracia.(...) Seja,
sobretudo, o testemunho da luta sindical da FENPROF, dos
Sindicatos dos Professores, da CGTP-IN e do MSU, como
contributo para a historia da Educagao em Portugal, que
também se escreve no feminino, e onde as professoras e
os professores sindicalistas tém um lugar proeminente na
construcao da igualdade, para uma escola democrética,
inclusiva e de garante da igualdade de oportunidades

para todos, sem exce¢do, uma das maiores conquistas da
Revolucdo de Abril de 1974.”

@ RASGOS DE VIDA E MORTE
Avida e a morte, o seu profundo
entrelacar, dao unidade ao conjunto
n { de quadros que Eduardo Santos
A Neves e Rui A. Pereira apresentam
até dia 5 de janeiro proximo no
Espaco ABC, na sede do SPGL. Quadros que, no entender
de Roberto Santandreu, nos remetem até Goya e ao
expressionismo alemao de 1920 e através dos quais os
autores “comunicam entre si” (...) “e partilham o mais
intimo das suas angUstias, temores e vivéncias relativas a
sociedade actual” — afirma o mesmo Roberto Santandreu.

@ Guilherme Parente apresentara algumas das suas
aguarelas no Espaco ABC entre 14 de janeiro e 16
de fevereiro de 2015.

@ EscoLA mmmEm
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Legislacan

¢ Despacho Normativo n.° 13-A/2014, de 1/10
Aprova a primeira alteracdo ao Regulamento do
Programa Retomar.

© Despacho n.’ 12236/2014, de 03/10

Altera o Anexo VI do Despacho n.° 8651/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.°
126, de 3 de julho - Calendario de Provas Finais
do 3° Ciclo do Ensino Basico.

© Despacho n.’ 12400/2014, de 08/10_

Determina o apoio financeiro aos
estabelecimentos de educac&o pré-escolar da
rede pablica para aquisicdo de material didatico,
no ano letivo 2014/2015.

© Despacho n.’ 12443/2014, de 09/10

Altera a redacao dos artigos 4°,7°,9° e 11° do
Regulamento do Prémio de Escola, aprovado
pelo Despacho n° 13346/2012 de 1 de outubro.

* Recomendacao n.’ 2/2014, de 09/10
Recomendac&o sobre os cursos técnicos
superiores profissionais.

* Recomendacao n.’ 3/2014, de 10/10
Recomendac&o sobre o Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo Nao Superior.

* Portaria n.’ 879/2014, de 16/10

Autoriza a Direc@o-Geral da Administrac@o
Escolar a proceder a reparticao de encargos
relativos a celebragdo dos contratos de
associacao com os estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo.

o
g

de servicos de transporte escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais durante o ano
letivo 2014/2015.

 Despacho n.” 13529/2014, de 07/11

Define os apoios financeiros para o ano de 2013-
2014 previstos no protocolo de cooperacao do
pré-escolar entre os Ministérios do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Educacao, a Unido das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, a

Unido das Misericordias Portuguesas e a Uniao das

Mutualidades Portuguesas.

 Despacho n.° 13530/2014, de 07/11

Define os apoios financeiros para o ano de 2013-
2014 previstos no protocolo de cooperacao do
pré-escolar entre os Ministérios do Trabalho e da

Solidariedade Social e da Educacao e a Associagao

Nacional de Municipios Portugueses.
 Despacho n.” 13584/2014, de 10/11

Aprovacao do regulamento que define os
procedimentos para o reconhecimento de titulos
obtidos em paises estrangeiros.

 Portaria n.” 949-A/2014, de 11/11

Regulamenta o apoio financeiro a conceder pelo

Ministério da Educacao e Ciéncia as Associagdes e
Cooperativas de Ensino Especial sem fins lucrativos

e as instituicdes Particulares de Solidariedade
Social no ambito dos contratos de cooperagao,
referentes ao ano letivo 2014-2015, a outorgar com
as entidades que constam do anexo a presente

de 2014/2015.

¢ Regulamento n.° 523-A/2014, de 19/11
Regulamento interno da Comissao de
Acompanhamento constituida para apurar os
factos constitutivos do direito a compensagao
financeira dos docentes contratados no ambito
da bolsa de contratagdo de escola e que viram
anulada a sua colocagao.

e Portaria n.” 978-A/2014, de 19/11

Apoio financeiro a conceder pelo Ministério

da Educacao e Ciéncia as Associacoes e
Cooperativas de Ensino Especial sem fins
lucrativos e as Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, no &mbito dos contratos de
cooperacao referentes ao ano letivo 2014/2015.
e Portaria n.” 980-A/2014, de 20/11

Apoio financeiro a conceder pelo Ministério da
Educac@o e Ciéncia as Escolas Particulares de
Educacao Especial, no ambito dos contratos de
cooperacao, referentes ao ano letivo 2013-2014.
e Aviso n.’ 13120/2014, de 26/11

Designa representante do Ministério das
Financas na Comiss@o de Acompanhamento

do procedimento de apuramento dos factos
constitutivos do direito a compensacao financeira
dos docentes.

e Portaria n.” 993-A/2014, de 27/11
Compromissos plurianuais no ambito dos
Contratos de Patrocinio, referentes ao ano letivo

¢ Portaria n.’ 219/2014, de 21/10
Vincula vérios servicos do Ministério da
Educacao e Ciéncia a jurisdicdo do Centro de

Portaria de Extensao de Encargos que compreende
subsidios para os encargos com os vencimentos do
pessoal, bem como comparticipag@o nas despesas

anterior 2013/2014.
 Despacho n.° 14335/2014, de 27/11
Determina a comunicagao, pelos

Arbitragem Administrativa.

© Despacho n.’ 13143/2014, de 29/10

Delegacao do poder disciplinar no diretor-geral
dos Estabelecimentos Escolares.

* Resolucao do Conselho de Ministros n.’
61/2014, de 03/11

Constitui uma Comissao de Acompanhamento
que visa acompanhar o procedimento de
apuramento dos factos constitutivos do direito
a compensacao financeira dos docentes cuja
colocacao foi anulada no ambito da bolsa de
contratacdo de escola no ano letivo de 2014-
2015.

* Portaria n.° 920/2014, de 05/11

Autoriza os Agrupamentos a assumir os
encargos plurianuais decorrentes da aquisicao

de funcionamento subsidios para alimentagao,
transporte e material didatico e escolar aos alunos.
* Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14/11

Procede a quinta alteracao ao Decreto-Lein.°
119/83, de 25 de fevereiro, que aprova o Estatuto
das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social.

 Despacho n.° 14052-A/2014, de 19/11

Define o calendério de realizagdo da prova de
avaliacdo de conhecimentos e capacidades, as
condicdes e os valores a pagar pela inscrigao,
consulta e reapreciagdo da mesma, referentes ao
ano escolar 2014-2015.

* Aviso n.° 12960-A/2014, de 19/11

Abertura da realizaga@o da prova de avaliagao de
conhecimentos e capacidades para o ano escolar

estabelecimentos de ensino superior privados,
da informag&o acerca dos estudantes neles
colocados, matriculados e inscritos no ano

letivo de 2014-2015 através dos concursos
institucionais.

¢ Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12/12

Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.
27/2006, de 10 de fevereiro, a segunda alteragao
ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, e a
primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 79/2014,

de 14 de maio, determinando a introdug&o da
disciplina de Inglés no curriculo, como disciplina
obrigatéria a partir do 3.° ano de escolaridade,
bem como a defini¢do da habilitagao profissional
para lecionar Inglés no 1.° ciclo e a criagdo de um
novo grupo de recrutamento.

2° Viisita orientada para professores e educadores

- No dmbito do protocolo estabelecido entre o SPGL e o Museu Nacional de Arte Antiga
. ~ — Servigo de Educagdo, realiza-se no proximo dia 22 de janeiro, 5 feira, entre as
Ii[!'gn- % 15h00 e as 17h00, a segunda visita orientada subordinada ao tema “Arte, Expressao e
== Comunicacao”, especialmente dirigida aos s6cios do SPGL.

Os interessados deverdo inscrever-se até ao dia 16 de janeiro, devolvendo a ficha de
inscricao devidamente preenchida para spgldir@spgl.pt ou para o fax 213819199.

A visita é gratuita mas limitada a 40 participantes.

Foto retirada do Site do Museu Nacional de Arte Antiga ~ Ficha de |nscrigﬁo em Wwwspg|pt
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Limite de Faltas por Doenca

escolha do tema em epigrafe para a
presente rubrica do “Consultério Ju-
ridico” decorreu da necessidade que
os associados do SPGL tém vindo a
manifestar na obtencdo de esclarecimentos so-
bre o respetivo regime juridico. Atualmente o
enquadramento legal desta matéria encontra-
se regulado pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho
que aprovou a lei Geral do Trabalho em Fungdes
publicas procedendo a revogacdo, entre outros
diplomas legais, do DL n° 100/99, de 31 de margo
que o continha.
Assim, o artigo 25° da referida Lei vem dispor, tal
como anteriormente, que as faltas por doenga
dos trabalhadores em funcdes publicas podem
ser justificadas pela Junta Médica por periodos
sucessivos de 30 dias, até ao limite de 18 meses.
Por sua vez, o artigo 34° do mesmo diploma legal
dispde que, findo este prazo, o trabalhador pode
optar por uma das seguintes situagoes:
a) Requerer no prazo de 30 dias, através do res-
petivo servico, a apresentacdo a Junta Médica
da Caixa Geral de Aposentagdes, quando relina
as condicdes minimas para aposentagao;
b) Requerer a passagem a situacdo de licenca
sem remuneracao.

Se optar pela primeira situacgao, o trabalhador é
considerado na situacao de faltas por doenca até
a decisdo da Junta Médica. Contudo, se nao re-
querer a sua apresentacdo a essa Junta Médica
no prazo indicado, passa automaticamente a situ-
acdo de licenca sem remuneragdo. Caso redna
as condicdes para se apresentar a mesma Junta
Médica, o servico onde o trabalhador exerce
funcoes devera notifica-lo para retomar o ser-
vigo no dia imediato ao dessa notificac@o. Caso
ndo o faca serd também reencaminhado para a
referida situacdo de licenga sem vencimento. A

lei prevé ainda uma terceira circunstancia em
que o trabalhador pode, involuntariamente, pas-
sar para essa mesma situacao. Isso verifica-se
quando, tendo sido considerado apto pela Junta
Médica da Caixa Geral de Aposentacdes, volte a
adoecer sem que tenha prestado mais de 30 dias
de servigo consecutivo (em cujo computo ndo se
incluem as férias).

E de salientar que, neste Ultimo caso, o legislador
da Lei n®35/2014 introduziu, no seu atrigo 34°,n°6,
algumas excecgdes nao previstas no revogado DL
n°® 100/99. Tais excecdes verificam-se quando, no
decurso do prazo de 30 dias consecutivos, ocor-
rer o sequinte:

a) 0 internamento do trabalhador;

b) A sujeicdo do mesmo a tratamento ambulatorio
ou a verificagdo de doenca grave, incapacitante,
que seja confirmada por Junta Médica requerida
pelo trabalhador.

As mencionadas excecgdes constituem medidas
legislativas positivas na medida em que evitam
que os trabalhadores se vejam obrigados a mant-
er-se penosamente ao servigo, durante o periodo
em questao, quando as suas condi¢des de salde
nao o permitam.

E de referir ainda que o supra referido quadro le-
gal é apenas aplicavel aos trabalhadores vincu-
lados por tempo indeterminado. No que respeita
aos trabalhadores com contrato a termo resolu-
tivo (certo ou incerto), rege o artigo 32°, da Lei n°
35/2014 que determina que, no caso dos mesmos
nao se encontrarem em condicdes de regres-
sarem ao servico no fim do prazo de 18 meses
de faltas por doenca, é aplicavel a supra citada
situacdo prevista na alinea a) do seu artigo 34°,
exceto se optarem pela rescisao do contrato.
Quando ainda nao rednam os requisitos para
aposentacdo, o contrato destes trabalhadores
sera rescindido. m

Advogada
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