Regulamentacéao

Guia informativo para Contratados

Férias

Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil,

nos termos previstos no Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na
sua redacao atual) e com as especificidades constantes da LTFP aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperacao fisica e
psiquica do trabalhador e assegurar-lhe condicoes minimas de disponibilidade

pessoal, de integracao na vida familiar e de participacao social e cultural.

As férias podem ser interrompidas por motivo de licenca por risco clinico durante a
gravidez; interrupcao de gravidez; adocao e parental em qualquer modalidade, bem

como doenca.

As faltas que determinem perda de remuneracao podem ser substituidas por dias de
férias do proprio ano, na proporcao de um dia de férias por cada falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente

proporcao, se se tratar do ano de admissao.
Duracao
A duracao do periodo de férias depende do tempo de servico.

A duracao do periodo anual de férias é de 22 dias Uteis. Mais um dia Gtil de férias por

cada 10 anos de servico efetivamente prestado.

No ano da contratacdo, apos seis meses completos de contrato:

Dois dias Uteis por cada més de contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis
Contratos de duracgao inferior a seis meses:

Dois dias Uteis por cada més completo de contrato e goza as férias no momento

imediatamente anterior ao da cessacao do contrato.



SUPORTE LEGISLATIVO:

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.2
53/2011, de 14 de outubro, Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto,
Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.2 27/2014, de 8 de maio, e Lei n.2 55/2014, de 25 de
agosto, e Lei n.2 28/2015, de 14 de abril - Cédigo do Trabalho (CT)

Assiduidade

Faltas

Existem varios tipos de falta, sendo de destacar as seguintes:

e Faltas por tratamento ambulatorio, consultas médicas e exames complementares

de diagnostico;

e Faltas para doacao de sangue e socorrismo;

e Faltas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

e Faltas para cumprimento de obrigacoes legais;

e Faltas para deslocacao a escola pela educacao de menor;

e Faltas para realizacao de métodos de selecao em procedimento concursal;

e Faltas dadas por candidatos a eleicdes a cargos publicos durante o periodo legal da

respetiva campanha eleitoral;
e Faltas por eviccao escolar;

e Faltas por doenca - trabalhadores abrangidos pelo Regime de Protecao Social

Convergente;

e Faltas por doenca - trabalhadores abrangidos pelo Regime de Geral da Seguranca

Social;

e Faltas para assisténcia a menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenca cronica;

e Faltas por acidente em servico ou doenca profissional.



SUPORTE LEGISLATIVO:

Lei n.2 4/2009, de 29 de janeiro Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Lei n.2
105/2009, de 14 de setembro, Lei n.2 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.2 23/2012, de 25 de
junho, Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.227/2014, de 8
de maio, e Lei n.2 55/2014, de 25 de agosto, e Lei n.2 28/2015, de 14 de abril - Cédigo do
Trabalho (CT) Lei.2 35/2014, de 20 de junho Decreto-Lei n.2 89/77, de 8 de marco Decreto-Lei
n.2 229/94, de 13 de setembro Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo
artigo 9.2 da Lei.2 59/2008 Decreto-Lei n.2 89/2009, de 8 de abril Decreto Regulamentar n.2
3/95, de 27 de janeiro Despacho Conjunto n.2 A-179/89-XI, de 22 de setembro.

Carreira docente

O pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
constitui um corpo especial da administracdo publica, dotado de uma carreira

propria.

Estatuto da Carreira docente (ECD) O Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
procede a 11.? alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, abreviadamente designado por Estatuto

da Carreira Docente (ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril.

A carreira esta estruturada numa Unica categoria - professor - e desenvolve-se do 1.°
ao 10.° escalao, tendo os moédulos de tempo de servico, na redacdao dada pelo

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 fevereiro, a duracao seguinte:

EscalGes 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | @ 70 82 | 92 | 100

indice 167 | 188 | 205 | 218 | 235 | 245 | 272 | 299 | 340 | 370

Anos de
permanéncia




A progressdao na carreira docente consiste na alteracdao do indice remuneratorio
através da mudanca de escaldao e depende da verificacdo cumulativa, conforme

previsto no artigo 37.° do ECD, dos requisitos seguintes:

e Permanéncia de um periodo minimo de servico docente efetivo no escalao

imediatamente anterior;

e Atribuicdo, na ultima avaliacdo do desempenho, de mencao qualitativa nao inferior

a Bom;

e Frequéncia, com aproveitamento, de formacao continua ou de cursos de formacao
especializada, durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, que correspondam

num total nao inferior a:

] Vinte e cinco horas (25), no 5.° escaldo da carreira docente;

] Cinquenta horas (50), nos restantes escaldes da carreira docente.
Outros requisitos exigidos para a progressao aos 3.°, 5.° e 7.° escaldes:
e Observacao de aulas no caso da progressao aos 3.° e 5.° escaldes;

e Obtencao de vaga, no caso da progressao aos 5.° e 7.° escalées. A obtencao das
mencoes qualitativas de Excelente e Muito Bom nos 4.° e 6.° escaldoes permite a

progressao ao escalao seguinte, sem o cumprimento do requisito de vaga.

SUPORTE LEGISLATIVO:

Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, com a redac¢do atual do Decreto-Lei n.2 41/2012, de
21 de fevereiro

indices remuneratorios

O Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, procede a terceira alteracao ao
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 junho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
146/2013, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e
estabelece o novo regime de recrutamento e mobilidade do pessoal docente
da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, bem como de

formadores e técnicos especializados.



Determina o artigo 43.° do suprarreferido Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de

maio, que:

1. Os docentes contratados a termo resolutivo sdao remunerados pelo
indice 167 da escala indiciaria constante do anexo ao ECD, sendo a
retribuicdo mensal respetiva calculada na proporcao do periodo normal de

trabalho semanal.

2. Completados 1461 dias de servico efetivo em horario anual, completo e
sucessivo, o docente contratado passa a ser remunerado pelo indice 188,

da mesma escala indiciaria.

3. A transicdo ao nivel remuneratério 188, além do tempo de servico, é

sujeita a verificacdao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Avaliacao anual de desempenho com a men¢ao minima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formacao continua no minimo de
50 horas.

4. A contagem do tempo de servico é sujeita as regras gerais aplicadas a
Administracdao Publica em matéria de contagem de tempo para efeitos de

carreira.

Pessoal técnico especializado

Aos técnicos especiais € aplicada a tabela infra apresentada, sendo a
retribuicdo mensal respetiva calculada na proporcao do periodo normal de

trabalho semanal.



Habilitagdao Académica Formagao Profissional indices

Licenciado Com certificado de aptidao 151
profissional

Licenciado Sem certificado de aptiddo 126
profissional

Nao Licenciado Com certificado de aptiddo 112
profissional

Nao Licenciado Sem certificado de aptiddo 89
profissional

SUPORTE LEGISLATIVO

Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de
outubro, pela Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de
maio, e pela Declaracdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho.

Avaliacao do desempenho

0 ciclo de avaliacao dos docentes contratados corresponde ao periodo de vigéncia do
contrato, tendo como limite minimo 180 dias de servico letivo efetivamente

prestado.
Procedimentos
Documentos

O processo de avaliacao é constituido pelo projeto docente, de carater opcional; o
documento de registo de participacao nas dimensoes cientifica e pedagogica,
participacao na escola e relacao com a comunidade, bem como formacao continua e
desenvolvimento profissional; o relatério de autoavaliacao e o respetivo parecer

elaborado pelo avaliador.
Classificacao Final
A classificacao final corresponde ao resultado da seguinte média ponderada:

60% para a dimensao cientifica e pedagogica;



20% para a dimensao participacao na escola e relacao com a comunidade;
20% para a dimensao formacao continua e desenvolvimento profissional.

No caso de existir observacao de aulas, esta representa 70% da ponderacao atribuida

a dimensao cientifica e pedagogica.

A conversao das classificacdes quantitativas em mencoes qualitativas obedece aos

universos e aos critérios para a atribuicao das mencoes de Excelente e de Muito Bom.
Garantias

O processo de garantias desenrola-se no interior do Agrupamento de Escolas /
ENA.

Reclamacéo

A reclamacao é dirigida a quem tem a competéncia de atribuir a classificacao, a
seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagoégico ou o diretor
consoante o caso, respetivamente, do procedimento geral ou procedimento especial

de avaliacao.
Recurso

O recurso, na sequéncia da decisao da reclamacao, é dirigido ao presidente do
conselho geral e apreciado por trés docentes que submetem a proposta de decisao do

recurso ao presidente do conselho geral para homologacao.
SUPORTE LEGISLATIVO:

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, com a redacao atual do Decreto-Lei n.°

41/2012, de 21 de fevereiro Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro



