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A Frente Comum entrega ao governo a Pro-
posta Reivindicativa Comum para 2027 
(PRC2027), num quadro em que se agravam 
as condições de vida e de trabalho no país. 
Quadro esse marcado pelo aumento de 
preços, dos custos com a habitação e outros, 
que ocorre concomitantemente com uma 
acentuada degradação dos Serviços Públi-
cos. 

Tal como a Frente Comum tem vindo a aler-
tar, a falta de investimento nos Serviços Públi-
cos e as políticas em curso, nomeadamente 
no âmbito da reforma do Estado, têm-se 
revelado desastrosas em setores determinan-
tes para a vida das populações, como na 
Saúde e na Educação e, a prosseguirem, 
constituirão um forte entrave ao desenvolvi-
mento do país. Na mesma senda os trabalha-
dores estão confrontados com um ataque 
sem precedentes aos seus descontos e pen-
sões e ao sistema público, universal e solidá-
rio da Segurança Social. 



A Frente Comum apresenta ao Governo 
83 propostas concretas que entende 
serem um importante contributo para a 
melhoria das condições de vida e de 
trabalho na Administração Pública, 
exigindo, de acordo com o estabeleci-
do pela Lei, a sua efetiva negociação 
com o rigoroso cumprimento das
respetivas normas legais e sob os
princípios fundamentais de boa-fé e de 
respeito institucional que têm de estar 
presentes nas negociações.

Reafirmando a total disponibilidade para 
encetar um processo negocial sério e profícuo, 
a Frente Comum não deixará de, a todo o 
tempo e sempre que considere necessário, 
mobilizar os trabalhadores para a defesa das 
propostas que agora se apresentam.
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PRIORIDADES
REIVINDICATIVAS
PARA 2027 

1.
Aumento salarial
não inferior a 15%, 
num mínimo de 150 €,
PARA TODOS OS
TRABALHADORES

2.
Aumento da Base
Remuneratória da
AdministraçãoPública (BRAP)
para 1150€, com 
efeitos a 1 janeiro 2027; 

3.
Correção da Tabela
Remuneratória Única (TRU)
de acordo com o n.º 3 do artigo 147.º
e o artigo 148.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas na sua redação 
anterior



PRIORIDADES
REIVINDICATIVAS
PARA 2027 

4.
Reposição e/ou atribuição do 

vínculo de nomeação definitiva 
a todos os trabalhadores que

exerçam funções públicas
de carácter permanente

6.
Valorização de 

todas as Carreiras 
e Profissões

5.
Aumento do valor de todas as 
pensões de aposentação e de 
reforma, de modo a recuperar o 
poder de compra que vem sendo 
perdido desde há largos anos
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PRIORIDADES
REIVINDICATIVAS
PARA 2027 

7.
Revogação do SIADAP
e sua substituição por um
sistema de avaliação sem quotas, 
formativo, transparente, equitativo 
e justo, que valorize, realmente, os 
trabalhadores, potenciando o 
desenvolvimento e progressão 
profissionais

7.1.
Até à concretização da alínea an-

terior exige-se, no imediato: a elimi-
nação das quotas; a alteração 
obrigatória de posicionamento 

remuneratório com 3 anos e avalia-
ção positiva, excetuando regimes 

mais favoráveis; 



VALORIZAR OS TRABALHADORES 
DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

35 HORAS PARA TODOS!

DEFENDER O EMPREGO PÚBLICO
E ACABAR COM OS VÍNCULOS
PRECÁRIOS

8.
Adoção de políticas que garantam a 
reversão do caminho de destruição dos 
serviços públicos, 
respeitando a Constituição da República 
Portuguesa, com especial enfoque nas 
Funções Sociais do Estado, nomeadamen-
te revertendo imediatamente a chamada 
«reforma do Estado» em curso.



RESPEITAR OS DIREITOS SOCIAIS
E LABORAIS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

POR UMA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
AO SERVIÇO DAS POPULAÇÕES E DO 
PAÍS

DEFENDER O DIREITO A UMA
APOSENTAÇÃO/REFORMA DIGNA 
PARA TODOS

Conhece aqui as propostas:

frentecomum.pt

frentecomum.pt/wp-content/uploads/2026/09/Pro-
posta-Reivindicativa-Comum-para-2027-final.pdf


