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A Frente Comum enfrega ao governo a Pro-
posta Reivindicativa Comum para 2027
(PRC2027), num quadro em que se agravam
as condicoes de vida e de trabalho no pais.
Quadro esse marcado pelo aumento de
precos, dos custos com a habitacdo e outros,
que ocorre concomitantemente com uma
acentuada degradacdo dos Servicos Pdbli-
COsS.

Tal como a Frente Comum tem vindo a aler-
tar, a falta de investimento nos Servigcos Publi-
cos e as politicas em curso, nomeadamente
no ambito da reforma do Estado, tém-se
revelado desastrosas em sefores determinan-
tes para a vida das populacdes, como na
Salde e na Educacdo e, a prosseguirem,
constituirdo um forte entrave ao desenvolvi-
mento do pais. Na mesma senda os trabalha-
dores estdo confronfados com um ataque
sem precedentes aos seus descontos e pen-
sdes e Ao sistema publico, universal e solida-
rio da Seguranca Social.
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A Frente Comum apresenta ao Governo
83 propostas concretas que entende
serem um importante contributo para a
melhoria das condicoes de vida e de
trabalho na Administragcdo Publica,
exigindo, de acordo com o estabeleci-
do pela Lei, a sua efetiva negociacao
com o rigoroso cumprimento das
respetivas normas legais e sob os
principios fundamentais de boa-fé e de
respeito institucional que tém de estar
presenies nas negociagoes.

Reafirmando a total disponibilidade para
encetar um processo negocial sério e proficuo,
a Frente Comum ndao deixara de, a todo o
tempo e sempre que considere necessario,
mobilizar os trabalhadores para a defesa das
propostas que agora se apresentam.



PRIORIDADES

REIVINDICATIVAS
PARA 2027

Aumento salarial
ndao inferior a 15%,
numM Minimo de 150 €,
PARA TODOS OS
TRABALHADORES
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2.

Aumento da Base
Remuneratéria da
AdministracdaoPublica (BRAP)
para 1150€, com

efeitos a 1 janeiro 2027,



4.

Reposugao e/ou atrlbuu;ao do
vinculo de nomeacao definitiva

a todos os trabalhadores que
exercam funcdes publicas
de cardcter permanente

5.

Aumento do valor de todas as
pensoes de aposentacadao e de
reforma, de modo a recuperar o
poder de compra que vem sendo
perdido desde hd largos anos




Revogacao do SIADAP

e sua substituicdo por um

sistema de avaliacdo sem quotas,
formativo, transparente, equitativo
e justo, que valorize, realmente, 0s
frabalhadores, potenciando o
desenvolvimento e progressao
profissionais

7.1.

Até a concretizacdo da alinea an-
ferior exige-se, no imediato: a elimi-
nag¢cdo das quotas; a alteracdo
obrigatdria de posicionamento
remuneratoério com 3 anos e avalio-
cAo positiva, excetuando regimes
mais favoraveis;




8.

Adocado de politicas que garantam a
reversao do caminho de destruicao dos
servicos publicos,

respeitando a Constituicdo da Republica
Portuguesa, com especial enfoque nas
Funcdes Sociais do Estado, nomeadamen-
te revertendo imediatamente a chamada
«reforma do Estado» em curso.

VALORIZAR OS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

35 HORAS PARA TODOS!

DEFENDER O EMPREGO PUBLICO
E ACABAR COM OS VINCULOS
PRECARIOS



DEFENDER O DIREITO A UMA
APOSENTACAO/REFORMA DIGNA
PARA TODOS

RESPEITAR OS DIREITOS SOCIAIS

E LABORAIS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Conhece aqui as propostas:




