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Cumprir a Constitui¢do, Unir Forgas, Dignificar a Aposentagdo

A condicdo de aposentado (ou reformado, ou jubilado) comporta particularidades e
constrangimentos diversos que reclamam a intervencao dos sindicatos e em particular de quem se
encontra em tal fase da vida. Destaca-se, aqui, a luta por um valor da pensao capaz de, no minimo,
manter o nivel de vida anterior a aposentacdo, mas também a luta por condi¢Ges de acesso a saude
e por um enquadramento social que permitam o que globalmente é designado por “envelhecimento
ativo”, ou ainda, as lutas pelo direito a participacdo institucional nas decisdes que dizem diretamente
respeito aos aposentados e pelo reconhecimento da utilidade social da sua experiéncia e da sua
sabedoria de vida. Neste quadro multiplo de interven¢des, ndo podemos esquecer a luta
determinada e persistente por uma sociedade mais justa, mais igualitaria, sustentada na procura da
paz, lutas que os aposentados devem desenvolver, integrados nas dinamicas dos sindicatos e, em
geral, dos cidaddos ainda no ativo nas suas profissdes.

As lutas desenvolvem-se em torno de objetivos. Sao multifacetadas as reivindicagdes assumidas em
2026 pelos docentes aposentados dos sindicatos que integram a FENPROF.

Nas frentes de luta que devem convocar os docentes aposentados, duas merecem destaque especial
pela dimensdo e gravidade das implicacdes que tém e terdo.

O empenho na defesa de uma Seguranca Social assente na redistribuicdo e na solidariedade entre
geracOes, modelo que se tem revelado financeiramente exequivel e fidvel, assume particular
relevancia e exigéncia face ao arquitetado ataque que Ihe é desferido pelo liberalismo ideoldgico e
econémico da Unido Europeia (UE), de que o recente relatério encomendado a Jorge Bravo — um
instrumento do ataque — é expressao no nosso pais. Ndo se trata apenas de defender e melhorar as
pensdes de quem ja estd aposentado, o que ja ndo seria pouco. E também a defesa do direito a
aposentacdo das novas geragdes, junto das quais se tenta criar a desconfianca face ao modelo
vigente, criando-lhes a ilusdo das vantagens de uma seguranca social baseada na capitalizacdo
individual e na eficdcia da interveng¢ado dos fundos de pensdes sujeitos ao casino dos mercados. Este
é um combate que precisa de envolver diferentes geracdes, no qual os aposentados tém e terdo um
contributo relevantissimo para dar.

O ano de 2026, agravando o cendrio e as ameacas que ja vinham de tras, trouxe também para o
campo inevitavel da acdo a luta pela paz e contra a militarizacdo da sociedade, da Europa e do



Mundo. O agravamento dos conflitos na Europa, no Médio Oriente, na persistente situagdo de
guerra em varias zonas de Africa, as ingeréncias, intervengdes, ataques e san¢des, marcam o
desrespeito pelo direito internacional por parte de varios paises, com destaque para os Estados
Unidos da América. O quadro mundial comporta uma complexidade que ameaca traduzir-se em
conflito generalizado, o que reforca a exigéncia de intervencdo, na qual os aposentados ndo deixardo
de assumir uma forte participa¢do: a paz € um bem demasiado importante para ser posto em causa
por interesses geoestratégicos e econdmicos de alguns paises, de algumas economias e dos
interesses financeiros que os comandam. Os aposentados tém de po6r a sabedoria de idosos ao
servigo desta causa, contribuindo para que haja futuro para os povos do mundo!

Feitas estas consideragGes iniciais, considere-se que o caderno reivindicativo da 4.2 Conferéncia
mantém parte das reivindicagbes ja inscritas em momentos anteriores, sinal das dificuldades
enfrentadas, mas também da firme decisdo de ndo desistir delas, na certeza de que a dignidade
também se constrdi pela capacidade de continuar a lutar por uma sociedade melhor, construida pela
nossa a¢ao e orientada pelos nossos sonhos.

1. Acgao reivindicativa

1.1. Os direitos dos idosos

O Estatuto da Pessoa Idosa aprovado, este ano, na Assembleia da Republica (AR) pretendendo,
alegadamente, dar corpo ao que é definido na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP),
nomeadamente no seu artigo 72.2, ndo passa de uma mera declara¢do de inten¢des. E uma lei
aprovada na AR, sob proposta do Governo, em que este ndo se compromete com a criagdo de
mecanismos reais que melhorem a vida das pessoas idosas, nomeadamente: ndo altera o regime de
aposentacao e das pensdes; ndo garante minimos efetivos acima do limiar de pobreza; ndo cria uma
rede publica universal de cuidados continuados; ndo limita a légica de mercado preponderante nos
lares e servicos de apoio domicilidrio.

Ha que manter o debate desta matéria por forma a que se identifiquem reivindica¢cdes e acdes de
luta necessarias.

1.2 O direito a aposentagdo e a valoriza¢ao das pensoes

Definir a idade da aposentacdo/reforma tendo por base a esperanca média de vida e ignorando as
diferencas reais de longevidade, de saude e de capacidade de trabalho, é uma abordagem
extremamente redutora a que este direito ndo se pode restringir.

Dados estatisticos publicados evidenciam que, em Portugal, embora a esperanca média de vida apds
0s 65 anos acompanhe e até supere a média da UE, a qualidade de vida saudavel situa-se nos 58-59
anos, ficando neste caso desfasada, da média europeia que ronda os 63.5 anos.

E neste contexto que o Governo PSD/CDS, ndo sé aumenta a idade para acesso a reforma /
aposentacdo, como procura abrir caminho a privatizacdo da Seguranca Social (em conjugacdo com
as pressoes da Unido Europeia sobre os Estados membros no sentido da privatizacdo dos regimes
publicos de pensdes). Com este objetivo, o Relatério “Reformar as pensdes em Portugal”,
encomendado pelo Governo, procura demonstrar a insustentabilidade do sistema publico de



seguranga social, precisamente num momento de robustez financeira do sistema publico, alegando
os “défices da CGA”, que sdo resultantes sobretudo de opgdes politicas dos varios governos, que tém
contribuido para a descapitalizacdo da CGA ao longo dos anos.

Exigimos:

1.2.1 Aposentag¢ao aos 36 anos de servigco, independentemente da idade, admitindo-se um
faseamento até a sua aplicacdo plena e a possibilidade de aposentacao, voluntaria e imediata, sem
penalizacdo por idade, dos docentes com 40 ou mais anos de servico (vida contributiva completa);

1.2.2 Regulamentagdo e aplicagdo do regime de pré-reforma aos docentes, por sua vontade, a
exemplo do que ja acontece na Regido Auténoma dos Agores;

1.2.3 Possibilidade de, por opcao do préprio, o tempo de servico ndo contabilizado para carreira
ser considerado para despenalizacdo da aposentacdo antecipada;

1.2.4 Cdlculo ourecalculo da pensdo de aposentacao dos docentes que se aposentaram sem terem
recuperado todo o tempo de servico;

1.2.5 Aumento intercalar significativo, em 2026, que deve prosseguir com caracter anual, para
recuperar e melhorar o poder de compra que se continua a perder;

1.2.6 Integracdo na base das pensdes, para efeitos de calculo, dos complementos excecionais
concedidos desde outubro de 2022;

1.2.7 Recdlculo da atualizacdo das pensdées atribuidas nos anos anteriores a 2024 (alteracao do art.2
4.2 do D.L. n.2 74/2024, de 21 de outubro), passando essas pensdes a ter a atualiza¢gdo anual
calculada a partir do ano seguinte ao da sua atribuicao;

1.2.8 Consideracdo, em sede de IRS, de todas as despesas que resultem de cuidados de salde,
incluindo os servigos continuados e paliativos e, ainda, fixar o aumento de escaldes do imposto, por
forma a acentuar a sua progressividade;

1.2.9 Revogacdo da aplicacdo do fator de sustentabilidade a todas as novas situa¢des de pensao
antecipada e anulacdo do seu efeito nas aposentacdes ja ocorridas;

1.2.10 Fixacdo da pensao de sobrevivéncia, na Administracdo Publica, em 60% da pensdo do conjuge
falecido, ou 70% no caso de mais de um beneficidrio da pensdo do cénjuge falecido, tal como se
verifica no regime geral da Seguranca Social;

1.2.11. Criacdo de condicBes especificas no acesso dos trabalhadores vitimas de acidentes de
trabalho e doenca profissional a reforma sem penalizacGes;

1.2.12. Antecipacdo da idade de aposentacdo dos professores, tendo em consideracdao o elevado
desgaste fisico e psiquico provocado pelo exercicio continuado da profissao;

1.2.13. Incidéncia de descontos, para efeitos de reforma ou aposentacdo, sobre a totalidade das
remuneracdes e suplementos auferidos pelos trabalhadores, tanto na Seguranca Social como na
Caixa Geral de Aposentacgoes.



1.3. A sustentabilidade da Seguranca Social Publica, Universal e Solidaria

A Seguranga Social publica € uma das maiores conquistas da nossa sociedade, um direito
fundamental consagrado no artigo 63.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e que, de
acordo Lei de Bases da Seguranga Social (LBSS), de 2007, assenta numa pluralidade de principios
entre os quais se destaca o principio da universalidade, o principio da solidariedade e o principio do
primado da responsabilidade publica.

A sua sustentabilidade, continuamente posta em duvida pelo poder politico, por interesses
econdmico-financeiros que olham para a seguranga social como area de negdcios avultados e que
pretendem apropriar-se dos meios que a Seguranca Social acumulou, bem como por muita
comunicacdo social, merece a mais veemente contestacao.

Exigimos:

1.3.1 Garantia de um sistema da Seguranca Social publico, universal e solidario, fundamental para
garantir a seguranca econdmica de todas as pessoas, dos trabalhadores no ativo e
reformados e das suas familias e que constitui, também, um instrumento crucial para o
combate a pobreza, as desigualdades e a exclusdo social e para a manutenc¢do da coesdo
social;

1.3.2 Refor¢o da Seguranca Social, procurando novas fontes de financiamento —sem prescindir dos
atuais —, nomeadamente com o alargamento da base de incidéncia contributiva,
considerando ndo sé os saldrios, mas também o valor acrescentado liquido (VAL) de cada
empresa;

1.3.3 Eficiente combate a fuga e a evasao fiscal e contributiva, incluindo a implementacdo de um
sistema eficaz e célere de cobranca das dividas do sistema previdencial;

1.3.4 Eliminagdo das isen¢Oes totais ou parciais de pagamento das contribui¢des para a Seguranca
Social da responsabilidade das entidades empregadoras, bem como do diferimento de
pagamento das mesmas;

1.3.5 Restituicdo, através do orcamento do estado, de verbas retiradas a Seguranga Social para
apoio de medidas excecionais;

1.3.6 Adequado financiamento do Sistema de Prote¢ao Social de Cidadania, através de
transferéncias do orcamento do estado, e garantia de uma gestao e utilizacao criteriosa do
Fundo de Estabilizagdao Financeira da Seguranga Social;

1.3.7 Valorizacdo dos servicos da Seguranca Social, dotando-os do numero adequado de
trabalhadores no seu quadro efetivo;

1.3.8 Reforgo da Seguranga Social publica, universal e solidaria e oposi¢cdo firme a quaisquer
medidas que visem o seu enfraquecimento, nomeadamente qualquer tentativa de
privatizacdo, ainda que parcial, do sistema.



1.4 A medicina para o envelhecimento, as doengas mentais e a economia de cuidados

Os servicos publicos — quer sejam os que garantem a satisfacdo de direitos econdmicos, sociais e
culturais, quer os de utilidade publica bdsica — visam concretizar garantias e valores inscritos na CRP.
Tém sido objeto de lutas sociais e politicas muito intensas, ao longo dos anos, contestando a
degradacdo e o enfraquecimento a que tém sido propositadamente sujeitos, destacando-se aqui o
Servigo Nacional de Saude (SNS).

Exigimos:

1.4.1 Atualizagdo da Carta Social, que consubstancia um estudo de analise da dinamica da rede de
servigcos e equipamentos sociais (RSES), dando a conhecer a situagdo atual, o que poderd ser um
contributo fundamental para a discussdo e organizacdo de um “Plano Nacional e Global para o
Envelhecimento e Dependéncia”;

1.4.2 Reforco urgente e sélido do SNS, o que implica um plano consequente de investimento e de
meios humanos e técnicos, nomeadamente no campo da geriatria;

1.4.3 Cobertura total do pais pela rede de cuidados de saude primdrios, com boa acessibilidade a
toda a populagao;

1.4.4 Acesso universal a médico de familia, bem como a concretizacdo e generalizacdo do
enfermeiro de familia e de outros técnicos como parte integrante da equipa de saude familiar,
melhorias que precisam de ser acompanhadas da disponibilizacao de todo o equipamento e meios
necessarios;

1.4.5 Articulagdo entre os diferentes niveis de cuidados de saude e também entre as diferentes
unidades da rede de cuidados de saude hospitalares;

1.4.6 Criacdo de servicos de geriatria nos servicos de saude de proximidade e da rede hospitalar do
SNS;

1.4.7 Revisdo da lista de doencgas crénicas, de modo a atualizar e abranger um maior nimero de
patologias, com a garantia da gratuitidade dos medicamentos necessarios para aquelas situagoes;

1.4.8 Criacdo de um novo ramo de protecdo social que abranja as pessoas em situacdo de
dependéncia;

1.4.9 Humanizacdo das condi¢des de transporte de doentes;

1.4.10. Reforgo da rede nacional de cuidados continuados integrados na sua componente publica,
com um efetivo alargamento e a operacionaliza¢do das equipas de cuidados continuados integrados
domiciliarios, incluindo enfermagem e assisténcia médica, para pessoas dependentes que possam
permanecer no domicilio;

1.4.11. Fim das parcerias publico-privadas, neste caso, na drea da salde, e da excessiva contratacao
de servicos privados;

1.4.12. Devolugdo a gestdo publica dos hospitais que foram entregues as Misericordias;



1.4.13. Desenvolvimento de servicos de apoio domicilidrio integrados e pesquisa, identificacdo e
mobilizacdo de solugbes de acolhimento temporario;

1.4.14. Criacdo de uma rede publica de equipamentos sociais, de qualidade, para apoio a idosos,
dando particular atencdo as situacdes de dependéncia, e que estabeleca critérios adequados de
comparticipacao;

1.4.15. Desenvolvimento de respostas sociais ao isolamento dos idosos, nas quais as autarquias
podem e devem ter um papel, com o apoio do estado central;

1.4.16. Criacao de uma rede publica de lares, bem como a rigorosa fiscaliza¢do dos equipamentos
existentes e divulgacdo da rede de lares (ERPI — estruturas residenciais para pessoas idosas);

1.4.17 Regulamentacdo e implementacdo das figuras dos cuidadores formais e informais, o que
exige investimento para as respetivas formacdo e remuneracgao;

1.4.18. Formacdo na area de geriatria de todos os trabalhadores dos servicos que prestam apoio a
idosos;

1.4.19. Deducdo, em sede de IRS, das despesas que resultem de cuidados de salude continuados e
paliativos;

1.4.20. Comparticipagao significativa da Seguranga Social em casos de necessidade de
acompanhamento domiciliario.

1.5 A ADSE

A ADSE, I.P. — Assisténcia na Doenca aos Servidores Civis do Estado, agora convertida em instituto
publico — é um subsistema de salde destinado aos trabalhadores da Administragao Publica que
funciona, a partir das respetivas contribuicdes, através de uma rede de cuidados (hospitais, clinicas,
médicos convencionados, atos e materiais de apoio) com precos mais acessiveis. A ADSE tem como
missdo garantir a protecdo na saude, a prevencado de doencas, tratamentos e reabilitacdo aos seus
beneficidrios. Hoje estd sob a gestdo do Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga, I.P, um
instituto publico de regime especial integrado na administracao indireta do Estado.

A ADSE é um subsistema de enorme importancia para os trabalhadores da Administracdo Publica e
familiares que dele sdo beneficidrios e que, na verdade, sdo os seus construtores. Assim &, também,
para os docentes aposentados que contribuiram ao longo da sua vida profissional e que continuam
a contribuir com os descontos feitos a partir das suas pensdes.

Exigimos:

1.5.1 Manutencdo da ADSE, como sistema publico complementar do SNS, um direito dos
trabalhadores e dos aposentados da Administracdo Publica, excluindo qualquer forma de
privatizacdo e/ou mutualiza¢do;

1.5.2 Atualizacdo das condicOes de acesso e de comparticipacdo;



1.5.3 Primado do regime convencionado na ADSE (mantendo o regime livre nos moldes em que
estd definido);

1.5.4. Alargamento do campo das doencas cobertas por convencbes, acesso atempado a
medicamentos, a tecnologias inovadoras e a atos médicos nos lares e no apoio domiciliario;

1.5.5 Diversificagdo e aumento das convengdes, tendo em vista evitar a captura da ADSE pelos
grandes grupos privados de saude e para prover a cobertura do todo nacional;

1.5.6 Auscultacdo dos beneficidrios sobre a qualidade dos servigos prestados pelas entidades
convencionadas;

1.5.7 Garantia de que seja o Estado a suportar os valores correspondentes aos descontos
relativamente aos trabalhadores e aposentados isentos desses descontos;

1.5.8 Incidéncia dos descontos para a ADSE sobre os 12 meses de cada ano, o que é possivel desde
gue os organismos do Estado contribuam para o orcamento da ADSE, como é seu dever e
responsabilidade enquanto entidades patronais;

1.5.9 Inicio de um processo gradual de descida do valor da contribuicdo mensal realizada pelos
beneficidrios;

1.5.10. Desenvolvimento de uma politica de informacado regular aos beneficidrios da ADSE, através
dos meios mais adequados, e ndo apenas eletrénicos, para que todos a possam receber;

1.5.11. Atualizagdo do valor das comparticipacGes para todas as proteses e ortdéteses em funcdo dos
precos atuais das mesmas.

1.6 Os direitos a participagcdo e a mobilidade

Sendo o direito a participag¢do a garantia fundamental de que todas as pessoas podem expressar
livremente as suas opinides, influenciar decisGes e intervir ativamente nos assuntos que afetam a
sua vida, a comunidade ou a sociedade em geral, ele é indissocidvel do direito 4 mobilidade. Este
visa garantir a todos a possibilidade de se deslocarem de forma eficaz, segura, acessivel e
sustentavel, para satisfazerem as necessidades bdsicas e exercerem outros direitos fundamentais,
incluindo o de participacao.

Os direitos a participacdo e a mobilidade dos aposentados, estando interligados, sdo pilares
fundamentais para permitir o envelhecimento ativo, a dignidade humana e a inclusdo social na
resposta ao desafio demografico contemporaneo. A mobilidade fisica e digital sdo meios que
viabilizam a participacdo plena na vida civica, cultural e econdmica da sociedade, essencial para o
bem-estar e para uma vivéncia civicamente plena que sera legitima aspiracdo de cada aposentado,
de cada idoso.

Exigimos:

1.6.1 Criagdo de condigdes para a participagdo ativa na vida das comunidades em que cada
aposentado estd inserido;
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1.6.2 Criagdao de uma rede publica de centros de dia e a sua divulgagao junto da populagao idosa;

1.6.3 Investimento na formacdo de adultos e na aprendizagem ao longo da vida, estendendo-a,
virtuosamente, aos cidadaos idosos;

1.6.4 Intervengdo orientada para a defesa ativa de uma cultura de nao violéncia a todos os niveis,
para todas as idades, para todos os géneros, para todos os grupos étnicos.

1.6.5 Fim da obrigatoriedade de acesso a documentos oficiais exclusivamente por via eletrénica
gue compromete o exercicio de direitos e a resolu¢do de problemas a quem ndao domina tais meios;

1.6.6 Reconhecimento e valorizagdo da contribui¢do social, cultural, econédmica e politica dos
aposentados e das suas organizagOes representativas desenvolvendo-se iniciativas que visem o
aproveitamento desse saber e da respetiva experiéncia de vida;

1.6.7 Reconhecimento institucional das organizacdes representativas dos aposentados, desde logo
as sindicais, assegurando o direito de participacdo na tomada de decisdo a todos os niveis
pertinentes;

1.6.8 Criagdo de incentivos ao desenvolvimento de atividades culturais que mobilizem e evolvam
os idosos e alargamento dos descontos para a terceira idade no seu acesso;

1.6.9 Cumprimento e melhoria da legislagdo sobre a aboli¢do das barreiras arquiteténicas nas vias e
acessos a edificios publicos e privados e adequacdo da semaforizacdo nas passadeiras aos mais
velhos;

1.6.10 Garantia do direito, em todo o pais, a gratuitidade dos transportes publicos e a melhoria da
rede local e nacional de transportes publicos;

1.6.11. Garantia do direito a solu¢des habitacionais permanentes, dignas e termicamente
confortéveis, incluindo a protecdo especial a arrendatarios idosos e/ou aos agregados familiares
onde estes se insiram. Sendo o direito a habitacdo um dos direitos fundamentais, devem ser criados
mecanismos capazes de garantir o bom estado das habita¢des quando tal nao seja assegurado pelos
proprietarios.

2. Acao organizativa

Para melhorar, construir e consolidar condi¢gdes de envolvimento na defesa de interesses especificos,
na luta por designios gerais de desenvolvimento e humanizacdo da sociedade em que se inserem e
do mundo em que vivemos, a 4.2 Conferéncia destaca algumas linhas de trabalho em termos de
organizac¢ao dos docentes aposentados e da sua participa¢ao a partir das suas organizag¢des sindicais,
FENPROF e seus sindicatos.

2.1 Manuten¢dao da vinculagdo dos reformados aos seus sindicatos e reforco da
organiza¢ao

No plano geral importa melhorar, como linha comum e prioritaria de acdo, o incentivo a realizacdo
de iniciativas que contribuam para o esclarecimento e a manutencdo da vinculagdo aos seus
sindicatos dos docentes que se reformam, tendo em vista a sua participacao e o reforco da unidade
na acao.



A 4.2 Conferéncia define as seguintes orientacdes, contributos para que aquela participacao e esse
reforco se verifiguem, nomeadamente:

2.1.1 Esforgo planeado e persistente para manter a vinculagao dos reformados aos seus sindicatos;

2.1.2 Manter e reforgar, em toda a estrutura sindical, uma dinamica regular e visivel de discussdo
dos problemas especificos dos aposentados/reformados, no quadro da luta pela resolugdo dos
problemas dos trabalhadores em geral (esta linha de trabalho teve expressao recente com os
debates realizados, presencialmente e on-line, sobre diversos temas, nomeadamente, Seguranca
Social, ADSE, Aposentacdes, Direitos dos Aposentados consagrados na CRP);

2.1.3 Pugnar por maior ateng¢do dos érgaos sindicais dirigentes as questdes da aposentacdo,
colocando-as na lista de prioridades;

2.1.4 Edicdao de documentos e outras formas de comunicagao, especial, mas nao exclusivamente,
dirigidas aos aposentados (disto sdo exemplos préximos o desdobravel conhecido por “Ingratidao”
e o que foi feito para divulgar o Plano de Atividades de 2026; foram documentos que se destinaram
ndo sé aos docentes aposentados, mas que também devem ser Uteis para uso nos placards sindicais,
alertando os colegas do ativo para a importancia de se manterem ligados aos seus sindicais, apds a
aposentacao);

2.1.5 Aprofundamento da pratica de se produzirem e divulgarem documentos e iniciativas que
envolvam os sécios aposentados ou no ativo, de que sdo exemplos abaixo-assinados, cartas abertas,
difusdo de testemunhos;

2.1.6 Valorizacdo e divulgacgdo junto dos aposentados/reformados das a¢Ges e posi¢cées da FENPROF
e do MSU em geral, quer ao nivel das estruturas, quer ao nivel individual, recorrendo aos meios
eletrénicos e redes sociais;

2.1.7 Necessidade de melhorar e aprofundar a articulagdo do trabalho com as estruturas que
trabalham esta drea, nomeadamente, a CGTP-IN e a Frente Comum, trabalho que, alids, num caso
ja tem acontecido, noutro ja foi iniciado e coopera¢do com organizaces de reformados;

2.1.8 Reconhecimento pelas estruturas sindicais do papel desempenhado ou a desempenhar pelos
dirigentes e ativistas reformados que integram o trabalho da frente de aposentados, com a
preocupagao de promover o seu alargamento;

2.1.9 Criacdo de linhas de trabalho visando o contacto com os professores sindicalizados que se
encontram proximos da idade da reforma, para que elevem a consciéncia da importancia da luta em
defesa do direito a reforma/aposentacdo e a uma pensdo digna, relevando o interesse de se
manterem fidelizados ao seu sindicato, apds a passagem a reforma (exemplo desta linha de trabalho
é a carta de esclarecimento a enviar aos colegas préximos da reforma e a divulgar nos placards das
escolas);

2.1.10 Estimulo a participacdo em atividades socioculturais que fortalecam o convivio e a
camaradagem entre os aposentados e entre estes e os trabalhadores no ativo, potenciando,
também, a unidade na acdo;



2.1.11 Designagdao de um membro do secretariado nacional da FENPROF para acompanhar,
regularmente, a frente de trabalho dos aposentados/reformados;

2.1.12 Admissdo da possibilidade de um membro do Departamento de Aposentados participar nas
reunides dos drgaos dos sindicatos, contribuindo para melhorar o conhecimento e a articulacdo do
trabalho;

2.1.13 Realizagdo de plendrios e encontros de pensionistas sobre temas reivindicativos e processos
de luta;

2.1.14 Proposta de disponibilizagdo, nos boletins dos sindicatos distribuidos aos associados, de um
espacgo para abordagem de temas relevantes sobre a atividade do Departamento de Aposentados,
designadamente no que se refere aos direitos de protecdo social dos trabalhadores na velhice;

2.1.15 Promover a afixa¢do de informacao ligada a atividade dos aposentados nos placards sindicais.

2.2 Prioridades organizativas

Com o objetivo de melhor organizar a participa¢dao e a luta dos docentes aposentados, a 4.2
Conferéncia recomenda:

2.2.1 Manter a periodicidade das reunides da Comissao Permanente, garantindo também a sua
representacao regular nas reunides do Secretariado Nacional e do Conselho Nacional da FENPROF;

2.2.2 Melhorar a articulagdo com os departamentos de aposentados das organiza¢Bes/estruturas
sindicais que a FENPROF integra, nomeadamente, a da CGTP-IN Inter-Reformados Nacional), a
exemplo do que ja se conseguiu relativamente ao trabalho dos aposentados na Frente Comum;

2.2.3 Manter e aperfeicoar o trabalho de informacado e propaganda e a sua articulagdao com o Jornal
da FENPROF (JF), o site da FENPROF/Aposentados, o Boletim Informativo e outros;

2.2.4 Incentivar a integracdo dos elementos da Comissdo Coordenadora na atividade regular do
departamento de aposentados dos seus sindicatos e da FENPROF, a exemplo o trabalho organizado
para as comemorac¢des dos 50 anos do 25 de Abril e, posteriormente, da CRP (neste sentido, criou-
se, recentemente, um grupo de trabalho para reflexdo sobre o Estatuto da Pessoa Idosa);

2.2.5 Divulgar atividades diversificadas que envolvam colegas aposentados, da iniciativa de cada
sindicato de professores, o que ainda ndo vem sendo feito com a regularidade e com a projecdo que
devem ter;

2.2.6 Planeamento e incentivo da dinamizagao de nucleos sindicais locais.

Pela defesa da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa e dos direitos dos docentes aposentados,
esclarecer, mobilizar e organizar a sua luta, em articulagéio com o movimento sindical unitdrio,
continuard a ser a linha de agéo do Departamento de Docentes Aposentados da FENPROF.



