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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a
FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros
- Alteracio salarial e outras

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de se-
tembro de 2025.

CAPITULO 1
Ambito pessoal, geogrifico, sectorial e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e area de aplicacio

1-A presente convengdo regula as relagoes de trabalho entre as instituigdes particulares de solidariedade
social representadas pela Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS, doravante também
abreviadamente designadas por institui¢des, ¢ os trabalhadores ao seu servigo que sejam ou venham a ser
membros das associagdes sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio nacional, com excepcao
da Regido Autonoma dos Agores.

2-Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencdo 3000 empregadores ¢ 63 000 trabalhadores.

(..)
CAPITULOV

Duraciao do trabalho

Clausula 36.%-A (Clausula nova)

Subsidio de trabalho normal ao domingo

1- O trabalhador que, sendo indispensavel para a continuidade do servigo, presta trabalho normal ao domin-
go em equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito ao acréscimo de 100 %
da retribuigdo correspondente, no que exceder dois domingos por més.

2-0 disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador receba o complemento de
retribui¢@o estabelecido na clausula 66.%, relativa ao trabalho em regime de turnos rotativos.

3-0 pagamento do subsidio de domingo ndo prejudica o direito a descanso semanal, nos termos da clausula
412

4- O disposto na presente clausula entrara em vigor no dia 1 de julho de 2026.

()
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 41.2

Descanso semanal

1-(...)

2-(...)

3-No caso previsto no niimero anterior, a instituicdo assegurara aos seus trabalhadores o gozo do dia de
repouso semanal ao domingo, no minimo, de seis em seis semanas.

4-Para além do dia de descanso obrigatério serd concedido ao trabalhador um dia de descanso semanal
complementar.

5-(Eliminado.)

6-0 dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o dia de descanso complementar serdo gozados nos termos
previstos nos mapas de horario de trabalho, devendo efetivar-se consecutivamente, pelo menos, uma vez de
seis em seis semanas e ser assegurada a aplicacdo do principio da rotatividade por forma a beneficiar alterna-
damente todos os trabalhadores.

..)
Clausula 44.?

Duracio do periodo de férias

1-

2-

3.

4-

5-

6- Para efeitos do ntimero 3 da presente clausula, as faltas ao servigo com o fundamento na alinea b), ¢) e
d) da clausula 51.%, nimero 2 ndo produzem quaisquer efeitos no direito ao aumento da duragdo do periodo
de férias.

Clausula 51.2

Tipos de Faltas

1) (Eliminado.)
3-(..)
4-(...)
Clausula 55.2-A

Licenca por dia de aniversario

1-Por motivo do aniversario do trabalhador, este tem direito a um dia de licenca, sem perda de retribuigao
ou antiguidade e sem produzir qualquer efeito na majoracao das férias.

BTE 29 | 58



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 gﬁl"w 8 agosto 2026

2-Se o dia de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatorio ou complementar, ou com dia feriado,
o direito a licenga sera transferido para o dia util de trabalho imediatamente posterior ou anterior, respectiva-
mente.

3-Se o dia de aniversario coincidir com periodo de férias, o direito a licenga podera ser gozado no dia util
de trabalho imediatamente anterior ou imediatamente posterior ao periodo de férias.

CAPITULO VII

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 71.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, no desempenho das suas fung¢des, tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de 40,00 €, em 2026.

2-(..))
Clausula 72.2

Refeicao
1-(...)
2-Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei¢des, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador uma
compensacao monetaria no valor de 5,50 €, por cada dia completo de trabalho.

3-(..)

AN W B~
—~—~
NN AN

CAPITULO XIII
Actividade sindical

Clausula 92.2

Delegados sindicais

1-Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes sindicais, de um crédito de 8 horas
mensais.

2-As faltas dadas por delegados sindicais ndo abrangidas pelo numero anterior, sdo justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo efectivo de servico, excepto quanto a retribuicao.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 93.%

Constituicio

1-E constituida uma comissio paritaria formada por trés representantes de cada uma das partes outorgantes
da presente convengao.

2-Por cada representante efectivo serd designado um suplente para desempenho de fungdes em caso de
auséncia do efectivo.

3-Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacao desta convencao,
os membros efectivos e suplentes por si designados, considerando-se a comissdo paritaria constituida logo
apos esta indicacao.
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4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor a presente convengdo, podendo qualquer dos
contraentes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou, mediante comunicacgdo escrita a outra
parte.

Clausula 94.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara em local a determinar pelas partes.

2- A comissao paritaria reune a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria a enviar com a antece-
déncia minima de 15 dias, de que conste o dia, hora e agenda de trabalhos.

3-No final da reunido, sera lavrada e assinada a respectiva acta.

4- O secretariado das sessdes compete a parte convocante.

5-As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da comissao.

Clausula 95.2

Competéncias

Compete a comissao paritaria interpretar e integrar o disposto nesta convengao.

Clausula 96.*

Deliberagoes

1-A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes dois membros de cada uma das
partes.

2-As deliberagdes da comiss@o sdo tomadas por unanimidade e passam a fazer parte integrante da presente
convengdo logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XV

Disposicoes transitorias e finais

Clausula 97.2

Sempre que os trabalhadores aufiram um montante retributivo global superior aos valores minimos esta-
belecidos na presente convencdo, a data de 1 de janeiro de 2026, presumem-se englobados naquele mesmo
montante o valor da retribuicdo minima mensal de base e das diuturnidades, bem como dos subsidios que se
mostrarem devidos.

Clausula 98.*

Diferencas salariais
1- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026.
2-(Eliminar.)

Clausula 99.2

Regime
1-A presente convengdo estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumen-
tos de regulamentagao colectiva de trabalho.
2- A aplicagdo das tabelas de remuneragdes minimas constantes do anexo V nao prejudica a vigéncia de re-
tribuicdes mais elevadas auferidas pelos trabalhadores, nomeadamente no &mbito de projectos ou de acordos
de cooperagao celebrados com entidades publicas, sociais ou privadas.
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ANEXO I

Definicao de funcoes

()

Trabalhadores de farmacia

B) Profissionais de farmacia

Técnico auxiliar de farmdcia - E o trabalhador que assegura a execugdo de todos os actos inerentes ao
exercicio de fungdes de coadjuvacao na area farmacéutica, sob o controlo e supervisao do director técnico da
farmacia e/ou do farmacéutico por este indicado, em conformidade com a regulamentagdo aplicavel e as nor-
mas de seguranga e saude no trabalho e de qualidade, garantindo a confidencialidade das suas fungdes

()
ANEXO II

Condigoes especificas

()

Trabalhadores de apoio

()

10- A carreira do trabalhador com a profissdo de auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para
criangas ¢ jovens desenvolve-se pelas categorias de auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para
criangas ¢ jovens de 3.%, de 2." e de 1.*

11- Constitui requisito de promogdo a auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas ¢
jovens de 2.% e de 1.% a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

(...)
Trabalhadores de hotelaria

Acesso e carreira:

(...)

5-(Nova redacgdo) - A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de cozinheiro desenvolve-se
pelas categorias de ajudante de cozinheiro de 3.%, de 2.2 e de 1.*

6-(Nova redacgdo) - Constitui requisito de promogéo a ajudante de cozinheiro de 2.* e de 1.* a prestagdo de
cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

7- Os trabalhadores actualmente classificados como ajudantes de cozinheiro até cinco anos de bom e efecti-
vo servico ¢ os classificados como ajudantes de cozinheiro com mais de cinco anos de bom e efectivo servigo
sdo reclassificados em ajudantes de cozinheiro de 3.* e de 2.? respectivamente, mantendo a antiguidade e todos
os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

8- Os trabalhadores com a categoria de ajudantes de cozinheiro que, a data da entrada em vigor do presente
acordo de revisdo, possuam mais de dez anos de bom e efectivo servigo sdo reclassificados em ajudantes de
cozinheiro de 1.7, mantendo a antiguidade ¢ todos os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

9-(Mantém a redac¢do do anterior numero 5.)

10- (Mantém a redac¢do do anterior numero 6.)

11- (Mantém a redac¢do do anterior numero 7.)

12- (Mantém a redac¢do do anterior numero 8.)
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ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracio

A - Geral

()
Nivel VIII

Ajudante técnico de farmacia (a eliminar);
Técnico auxiliar de farmacia.

(...)
Nivel XI

Ajudante de farmacia do 3.° ano (a eliminar).
(..)
Nivel XII

(...)

Ajudante de farmacia do 2.° ano (a eliminar);

Auxiliar de agcao médica de 1.7

Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens de 1.?

(...)
Nivel XIII

(...)

Auxiliar de accdo médica de 2.%;

Auxiliar de ac¢do médica de 1.2 (a eliminar),

Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas ¢ jovens de 2.%;
Ajudante de farmacia do 1.° ano (a eliminar).

(...)
Nivel XIV

(..)

Ajudante de cozinheiro de 1.%

Auxiliar de ac¢do médica de 3.7

Auxiliar de ac¢do médica de 2.%; (a eliminar),

Augxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens de 3.?

(..)
Nivel XV

(..)
Ajudante de cozinheiro de 2.%
Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efectivo servigo (a eliminar).

()
Nivel XVI

(...)
Ajudante de cozinheiro de 3.%
Ajudante de cozinheiro até cinco anos (a eliminar).

Notas:
1-(.)

[V NS I )
—~~
NN NN

6- Os trabalhadores que detém a categoria profissional de auxiliares de estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens,
serdo reposicionados em 3.%, 2. e 1.%, nos niveis, XIV, XIII e XII, respectivamente, de acordo com a contagem integral do tempo de servigo
nessa fungdo.
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ANEXO V

Tabelas de retribuicoes minimas

(de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026)

Tabela B-1 - Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario

TABELA A
Nivel Retri(t;ﬁgjsrg;i)nima Nivel Retri(l:lllilg:i(l)rr;lsi)nima
1 1462,00 € 10 982,00 €
2 1374,00 € 11 972,00 €
3 1 304,00 € 12 962,00 €
4 1 251,00 € 13 952,00 €
5 1 230,00 € 14 942,00 €
6 1 095,00 € 15 932,00 €
7 1 045,00 € 16 928,00 €
8 1017,00 € 17 924,00 €
9 988,00 € 18 920,00 €
TABELAS B

profissionalizados com licenciatura

Niveis Anos de servigo Rengl;giiﬁ; Oglér)lima
1-A 29 ou mais 3 230,00 €
1-B 28 2911,00 €

I de 26 a27 2 707,00 €
11 de23a?25 2 570,00 €
v de 20 a22 221500 €
v del6al9 2 099,00 €
VI del12al5 2 037,00 €
VII de8all 1 883,00 €
VIII ded4a’ 1 634,00 €
IX deOa3 1230,00 €
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Tabela B-4 - Educadores de infincia e professores do 1.° ciclo do ensino basico

profissionalizados
Niveis Anos de servico Gﬁ;;?i)nzreagggz)

1-A 29 ou mais 2 738,00 €
1-B 28 2473,00 €
2 26/27 2269,00 €
3 De 23 a 25 2103,00 €
4 De 20 a22 1 983,00 €
5 De 16a19 1 814,00 €
6 De12al5 1 639,00 €
7 De8all 1 558,00 €
8 Deda?7 1291,00 €
9 De0Oa3 1230,00 €

Notas:

)

(10-) Disposigoes transitorias

5- E eliminada a tabela B-2, passando a vigorar a seguinte norma transitoria:

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungoes, classificados na tabela B-2 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 39, de 22 de outubro de 2025, ¢é-lhes aplicado o regime transitério definido
nas seguintes alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-2, mantém a remuneragdo atual, acrescida da percentagem de atualizag@o que
venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Os docentes classificados na tabela B-2 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da
carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

Porto, 19 de maio de 2026.

Pela Confederacao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacgao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao Nacional dos Professores - FENPROF :
Pedro Miguel Morais dos Santos Nunes, na qualidade de mandatario.
Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pela FESAHT - Federago dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Ana Carina Neves de Castro, na qualidade de mandataria.
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Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM :

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:
Maria José Birrento, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato Nacional dos Psicologos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia ¢ Paramédicos:
José Carlos Dantas, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Satide, Solidariedade e Seguranca Social - STSSSS:

Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo, na qualidade de mandatario.
Pedro Miguel Pereira Faria, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica:
Joel Rosa de Sousa, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, na qualidade de presidente.
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, na qualidade de membro da direcao.

Declaraciao

FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, em representagdo
dos seguintes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos da Horta.

Federacao Nacional dos Professores - FENPROF, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— SPN - Sindicato dos Professores do Norte;

— SPRC - Sindicato dos Professores da Regido Centro;
— SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa;
— SPZS - Sindicato dos Professores da Zona Sul;

— SPM - Sindicato dos Professores da Madeira.

Federacao dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, em representacdo dos seguintes
sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel
¢ Santa Maria.
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FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagao, Servigos e Similares da Regido da Ma-
deira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos
de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos setores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Pesca e
Servigos Relacionados;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indastria Alimentar;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagao, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM, em representacao
dos seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Construgéo,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul ¢ Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢ao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica ¢ Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgdo Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo € Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado a 17 de julho de 2026, a fl. 147 do livro n.° 13, com o n.° 179/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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