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José Costa | Presidente do SPGL

Constituicao da Republica Portuguesa:
Compromisso Permanente com
a Democracia e o Estado Social

o passado dia 2 de abril as-
sinalaram-se os 52 anos da
Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), um tex-
to que foi “amputado” pelas
véarias revisdes que, desde
1976 e ao longo de décadas, sofreu, muitas das
quais, por vezes, reduziram o seu carater origi-
nal mais interventivo ou até alteraram normas
fundamentais.
No entanto, vai resistindo, mostrando a sua
natureza resiliente e, simultaneamente, con-
seguindo manter o seu nucleo essencial de di-
reitos, liberdades e garantias, mantendo a sua
forca normativa.
Este é o texto que consagra trés pilares como
funcdes centrais do Estado, procurando garan-
tir a justica social e a prote¢do dos trabalhado-
res e de todos os cidadéos:
Na Educacio e Cultura (artigos 73.° a 77.°),
consagra-se o direito a educacgido e a cultura,
bem como a obrigatoriedade de estabelecer um
sistema de ensino universal, obrigatorio e gra-
tuito, visando a igualdade de oportunidades e a
superacdo das desigualdades econémicas e so-
ciais. Inclui ainda a educacéo pré-escolar como
parte integrante da educacéo basica, bem como
o principio da liberdade de aprender e ensinar.
Na Saude (artigos 64.° e 65.°), consagra-se o
direito de todos a prote¢do da saude, configu-
rado como uma responsabilidade conjunta das
pessoas, da sociedade e do Estado. Prevé-se a
existéncia de um Servico Nacional de Saude

tendencialmente gratuito e universal, garan-
tindo o acesso a cuidados de satde. Afirma-se
ainda que o acesso a saide ndo pode ser nega-
do por razdes econdémicas, garantindo cuidados
continuados e paliativos.

No que respeita ao Direito 4 Prote¢do Social
(artigo 63.°), consagra-se que todos os cidaddos
tém direito a seguranga social contra a doenca,
velhice, invalidez, viuvez, desemprego e outras
situacoes de falta ou diminui¢do de meios de
subsisténcia. A organizagdo do sistema de se-
guranga social incumbe ao Estado, sendo finan-
ciada por contribuicoes dos trabalhadores, das
empresas e do Estado, garantindo a sua susten-
tabilidade. Prevé ainda uma protecdo especial
as pessoas com deficiéncia, aos idosos e as fa-
milias, incluindo o direito a subsidios de educa-
¢do especial e apoio familiar.

Num tempo em que ganha for¢ca uma fuaria
avassaladora de alterar a CRP, eliminando de
vez estes pilares fundamentais e muitos dos seus
direitos e garantias, é tempo de fazermos tudo
o que sempre fizemos para a continuar a defen-
der.

Defender a Constituicdo é defender o futuro co-
letivo que construimos desde Abril. E afirmar,
sem hesitacdo, que os direitos, as liberdades
e as garantias nao sdo concessdes passageiras,
mas conquistas histéricas que ndo podem ser
desvalorizadas nem desmanteladas. Cabe-nos,
a todos, manter viva essa heranca democritica,
com coragem, consciéncia e determinacgao.
Viva a Constitui¢do! Viva Abril! @
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E tempo de agir pela profissao e a Escola Publica
Todos a Manifestacao Nacional (16/05/2026)

O processo de revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD), atualmente em curso, nado
pode ser encarado como uma mera atualizagdo técnica ou administrativa. O que estd em
causa € muito mais profundo: trata-se da definicdo do futuro da profissdo docente e da
Escola Publica.

A participacgao ativa nas iniciativas em curso €, por isso, fundamental. A manifestagdo con-
vocada pela CGTP-IN, a Semana Nacional de Reflexao e Luta, entre 24 e 30 de abril, com
reunides e plenarios em todo o pais, as comemoragdes populares do 25 de Abril e a ma-
nifestacdo do 1.° de Maio, o Dia do Trabalhador, assim como a Manifestagcdo Nacional de
Educadores e Professores, agendada para 16 de maio, constituem momentos decisivos de
afirmacgao coletiva.

A forga dos professores, educadores e investigadores reside na sua organizagao e na sua
capacidade de intervenc¢ado conjunta. O apelo € simples e direto: participa, envolve-te, mo-
biliza-te! ®



Revisao ECD

José Feliciano Costa | Presidente SPGL

Num tempo que exige de todos nos uma
profunda preocupagdo com as guerras que assolam
o mundo, com o crescendo do belicismo e do mili-
tarismo, com o desrespeito pela soberania dos po-
vos e pelo direito internacional;

Num tempo em que, em Portugal, assistimos tam-
bém a tentativas de alteracdo alargada da legisla-

> ')

Corddo Humano (Lisboa, 20/03/2026)

E tempo de agir: pela dignidade
'da profissao docente

¢do laboral, num quadro marcado pelo aumento do
custo de vida, pela instabilidade e pela crescente
pressdo sobre os rendimentos do trabalho (impor-
ta sublinhar que estas alteracoes, ao promoverem
a precariedade, a desregulagdo dos horarios e o
enfraquecimento de direitos fundamentais, afe-
tam diretamente, ndo apenas os trabalhadores em
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geral, mas também os docentes, enquanto parte
integrante da Administragcdo Publica e do sistema
educativo);

O processo de revisao
do ECD, atualmente em curso,
nao pode ser encarado como uma
mera atualizacdo técnica ou
administrativa. O que esta em
causa é muito mais profundo:
trata-se da definicao do futuro
da profissio docente e da
Escola Publica.

Num contexto em que se agrava a falta de profes-
sores em todo o pais, e as opcoes politicas deve-
riam estar centradas na valorizac¢do da profissio,
na melhoria das condig¢des de trabalho e na criacédo
de mecanismos eficazes de atracdo e retengio de
docentes (contudo, o caminho que tem vindo a ser
seguido aponta em sentido contrario, contribuin-
do para a desmotivagdo, o desgaste profissional € o
abandono da carreira);

O processo de revisdo do Estatuto da Carreira Do-
cente (ECD), atualmente em curso, ndo pode ser
encarado como uma mera atualizacdo técnica ou
administrativa. O que estd em causa ¢ muito mais
profundo: trata-se da defini¢do do futuro da profis-
sdo docente, da sua dignidade, do seu reconheci-
mento social e das condicoes em que se desenvolve
a Escola Publica.

As orientacdes até agora conhecidas, associadas
ao Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacgio
(MECI), revelam uma opgdo politica preocupan-
te. Em vez de reforcar a valorizagdo da carreira,
apontam para uma crescente desprofissionalizacdo
da docéncia, reduzindo o professor a um executor
de tarefas, subordinado a logicas de gestdo e de-
sempenho alheias a natureza complexa do trabalho
educativo. Esta visdo ignora a dimenséo cientifica,
pedagogica e ética da profissdo docente e compro-
mete a sua autonomia.

A forma como o processo negocial tem sido con-
duzido, desconsiderando de forma reiterada as
propostas apresentadas pela FENPROF, levanta
sérias duvidas quanto ao respeito pelo principio da
negociacdo coletiva. Um processo desta natureza
ndo pode ser reduzido a um exercicio formal de
auscultacdo sem consequéncias praticas. A nego-
ciacdo implica reconhecimento, didlogo efetivo e
incorporagdo das propostas das estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

; 'I 6 | ESCOLA INFORMAGAO | MAR.ABRIL 2026

Importa recordar que os direitos hoje consagra-
dos resultam de um longo processo histérico de
conquista coletiva. A Revolugdo de 25 de Abril
de 1974 e a posterior aprovacdo da Constituicdo
da Republica Portuguesa de 1976 representaram
uma rutura decisiva com a opressdo e a desigual-
dade, consagrando direitos fundamentais como a
liberdade sindical, a negociacéo coletiva, o direito
a greve, o Servico Nacional de Saude, a Seguranca
Social e a Escola Publica. Estes principios conti-
nuam a constituir o alicerce do regime democratico
e ndo podem ser esvaziados nem fragilizados.

E neste quadro que se torna essencial reafirmar o
papel dos professores como protagonistas centrais
do sistema educativo e defensores da qualidade da
Escola Publica.

Perante esta realidade, o Conselho Nacional da
FENPROF, reunido em margo passado, decidiu,
face as evidéncias, que a intensificacdo da luta dos
docentes é ndo apenas necessaria, mas inevitavel.

A dispersdo e a resignacdo apenas
favorecem o enfraquecimento da
profissdo e a deterioracao das con-
dicoes de trabalho. Pelo contrario,
a unidade e a participacio ativa
sao fatores determinantes

A participagdo ativa nas iniciativas em curso &, por
isso, fundamental. A manifestagdo convocada pela
CGTP-IN, as acoes de reflexdo e luta previstas ao
longo do més de abril, bem como a participagio
na Semana Nacional de Reflexdo e Luta, entre 24
e 30 de abril, com reunides e plenarios em todo
o pais, assim como a Manifestagdao Nacional de
Educadores e Professores, agendada para 16 de
maio, constituem momentos decisivos de afirma-
¢do coletiva, bem como a participa¢do nas come-
moracdes populares do 25 de Abril e na manifesta-
¢do do 1.° de Maio, o Dia do Trabalhador.

A for¢a dos professores reside na sua organizacdo
e na sua capacidade de intervencdo conjunta. A
dispersdo e a resignagdo apenas favorecem o en-
fraquecimento da profissdo e a deterioracdo das
condigdes de trabalho. Pelo contrario, a unidade e
a participacdo ativa sdo fatores determinantes para
influenciar as decisdes politicas e defender os di-
reitos conquistados.

Por isso, 0 apelo é simples e direto: participa, envol-
ve-te, mobiliza-te. A defesa da profissdo docente é
uma responsabilidade coletiva e um compromisso
com o futuro da Escola Publica e da democracia. ®



| Professores,
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Revisao ECD

Corddo Humano (Lisboa, 20/03/2026)

O que escondem as medidas?

Anténio Anes | Vice-Presidente SPGL

A revisao do ECD ainda vai no adro, mas
comega a ser clara a intencdo do MECI que se
esconde nas medidas até agora apresentadas: des-
truir a atual carreira docente.

Impondo um protocolo negocial, que mais nio
visou que adiar uma verdadeira valorizacdo da
carreira, o MECI inicia a revisdo com o 1.° Tema
- Perfil Geral do Docente, Direitos, Deveres e Garan-
#ias. Afirmando que deseja maior clareza norma-
tiva e uma visdo mais atual e integrada da funcgao
docente, pretende a descaracterizacgio da profis-
sdo docente e o fim da carreira de corpo especial
(docentes) aplicando a LTFP, SIADAP, ReCAP
e outros quadros legais, por eliminag¢do ou omissao
de normas do atual ECD.

No 2.° tema - Habilitacoes para a docéncia, recruta-
mento e admissao, a pretensio do MECI, dizendo
clarificar a exigéncia cientifica e pedagogica no
acesso a profissdo, mais ndo faz do que suprimir os
conceitos consolidados de habilitagdo profissional
e propria; ao falar em concursos visa impor pro-
cedimentos concursais sujeitos as regras gerais da
Administragdo Publica, substituindo os atuais.
Quadros por Mapas de Pessoal preenchidos por
contrato de trabalho e ndo por nomeacio, eli-
minando a graduacao profissional como critério
unico, em todos os concursos, e alterando as regras

para ingresso na profissdo e na carreira, confundin-
do periodo experimental com periodo probatoério...
Importa registar que, mais uma vez, 0 MECI decide
unilateralmente encerrar a discussdo do 2.° tema,
num quadro em que a FENPROF tinha solicita-
do expressamente a convocagdo de nova reunido,
impondo prosseguir o processo com a discussdo da
legislacdo subsidiaria relativa ao referido tema.
Sobre esta matéria, na reunido de 25 de marco, o
MECI apresentou um documento propagandis-
tico baseado num modelo As-Is/To-Be, utilizado
vulgarmente pelas empresas, para a andlise do De-
creto-Lei 32-A/2023! Recorrendo a formulagoes
vagas a intencdo é clara: denegrir o atual regime
de concursos para impor a sua visdo. O As-Is ajuda
os autores do processo de revisio (MECI) a iden-
tificarem o que estd desalinhado com a sua estra-
tégia. Apresenta indecifraveis limitagoes do mode-
lo vigente impedindo perceber em que consiste o
modelo To-Be, que suscita mais interrogacdes do
que melhorias. A FENPROF ¢ clara: s6 teremos
um ECD valorizado se o mesmo melhorar o inscrito
no que hoje vigora.

O caminho até agora trilhado pelo MECI vai em
sentido contrario. Cabe aos professores impedi-lo e
obriga-lo a outro rumo. @
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Entre os dias 19 de fevereiro e 4 de marcgo,
a Caravana Nacional "Somos professores, damos
rosto ao futuro. Exigimos Valorizacio, ja!" percor-
reu o pais, com diferentes iniciativas de mobiliza-
¢do dos docentes e esclarecimento da sociedade.

Esta campanha da FENPROF teve como objeti-
vos: dar visibilidade a gravissima falta de profes-
sores, ao envelhecimento da profissdo docente e a
outros problemas que afetam a profissdo, a Escola
Publica, a educacio e o ensino, distrito a distrito;

.
= _
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apelar a sociedade portuguesa para que se junte
a exigéncia de politicas que garantam professores
qualificados para todos os alunos, todos os dias e
em todas as aulas; chamar a atencdo para as re-
comendacgbes e solucdes defendidas por ONU,
UNESCO e Internacional da Educacao face ao
problema atual da insuficiéncia de docentes qua-
lificados para responder aos desafios educativos e
das sociedades. ®



No distrito de Setubal, a Caravana Nacional teve inicio na Escola Secundaria
Jodo de Barros, no Seixal e Escola Basica e Secundaria Ordem Santiago, em
Settibal, marcadas pela crescente falta de professores. O setor particular e coope-
rativo também se uniu em protesto na Escola Profissional de Settibal e na Acade-
mia de Musica e Belas Artes Luisa Todi.

De Setubal e do Seixal, autocarros transportaram os docentes para um Plenario
Distrital no Barreiro. Cerca de mil professores desfilaram, depois, da Escola Se-
cundaria Santo André até ao Parque da Cidade. O evento contou com diversas
intervencdes, das quais a do secretario-geral da FENPROF, José Feliciano Cos-
26 de fevereiro ta, para além da criagdo de um painel coletivo e recolha de postais a entregar ao

S E _I_ U B A I_ primeiro-ministro. ®

Mario Roque e Joao Pereira | Coordenadores da D.R. Setubal Reportagem
Fotogréfica

A ultima semana da Caravana Nacional iniciou-se nos distritos de Aveiro e Leiria.
Em Leiria, por forca da destrui¢do e outras consequéncias ainda muito marca-
das pelas recentes intempéries, as atividades decorreram na cidade das Caldas da
Rainha. O programa iniciou-se com uma concentracgdo junto as Escolas 2,3 e Sec.
Rafael Bordalo Pinheiro e D. Jodo II, seguida de desfile até a Praca da Republica.
Seguiu-se um plenario de professores na Escola Sec. Raul Proencga, seguido de
visita de dirigentes sindicais as escolas circundantes (EB/]JI do Bairro dos Arnei-
ros; EB/JIn.°1 de St° Onofre e EB do Bairro da Ponte). A concentragdo/plendrio
de encerramento teve lugar na praga 25 de Abril e contou com a intervencdo do
2 de margo Secretario-Geral da FENPROF, José Feliciano Costa.@

Cremilde Canoa e José Machado | Coordenadores da D.R. Oeste

Reportagem #
Fotogréfica

No dia 3 de marco, a Caravana Nacional passou pelos distritos de Coimbra e
Santarém, mas também pelas ilhas de Sdo Jorge e de Santa Maria, na Regido Au-
tébnoma dos Acores. No pentltimo dia desta campanha, o Secretario-geral José
Feliciano Costa esteve em Santarém e acompanhou a Caravana pelas escolas de
Rio Maior, designadamente o Centro Escolar n.° 2 da Mina do Espadanal, a
Escola Profissional de Rio Maior, o Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal e
o Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva. O plenario final
3 de margo teve lugar no Largo da Escola Secundaria de Rio Maior. ®

S A N TA R E M Céu Silva e Mario Santos | Coordenadores da D.R. Santarém

A Caravana Nacional terminou no distrito de Lisboa, no dia 4 de marco, passando
por diversas escolas de Sintra, Amadora e Lisboa, denunciando a grave falta de
professores e o recurso excessivo a horas extraordinarias. Em cada escola, docentes
e comunidade educativa deram voz aos problemas mais sentidos, construiram um
“estendal em defesa da Escola Publica” e recolheram postais.

A caravana, composta por varios veiculos, deu visibilidade publica a luta e inte-
grou também escolas do setor social, evidenciando as condicoes de trabalho destes
docentes. O dia terminou com uma concentra¢do no Largo de Camdes, com os
secretarios-gerais da FENPROF, Francisco Gongalves e José Feliciano Costa, € o
secretario-geral da CGTP-IN, Tiago Oliveira. ®

LISBOA ° g
Catarina Teixeira e Carlos Leal | Coordenadores da D.R. Lisboa Fotografica j

9 de marco
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Corddo Humano (Lisboa, 20/03/2026)

Cordao humano para entrega

Joaquim Carvalho | Dirigente SPGL

No ambito da Caravana Nacional
“Somos Professores! Damos rosto ao futuro! Exigi-
mos valorizacdo, ja!”, uma iniciativa que percorreu
o pais mobilizando docentes, alunos, familias e res-
tantes membros da comunidade educativa, foi pos-
sivel a recolha de mais de 15 mil assinaturas, tudo
isto em apenas dez dias!

No centro desta agdo de professores, estd uma rei-
vindicagdo clara: a valorizacdo efetiva da carreira
docente, condi¢io indispensavel para travar o agra-
vamento da falta de professores que alastra pelo
pais todo. Este problema, longe de ser conjuntural,
¢ antes o culminar de anos de desinvestimento, pre-
cariedade e desvalorizagao profissional, que repele
0s mais novos e castiga os mais velhos.

A entrega simbdlica desta peti¢do ao primeiro-mi-
nistro, no passado dia 20 de margo, foi acompanha-
da por um corddo humano, que reuniu centenas de
professores e educadores. Mais do que um gesto
simbolico, tratou-se de uma demonstracdo de uni-
dade e determinacdo de quem diariamente conti-
nua a acreditar que vale a pena lutar pela defesa da
escola publica.

1 rimeiro-ministr

Na Basilica da Estrela sublinharam-se, uma vez
mais, as razdes desta mobilizagdo. Entre elas, des-
tacam-se a necessidade de garantir condic¢oes dig-
nas de trabalho, a recuperagdo integral do tempo
de servico e a criagdo de mecanismos que tornem a
profissdo atrativa para as novas geracgdes. Talvez as-
sim, o sr. Ministro possa compreender que ndo sao
s6 os 10 mil professores no Norte que ndo querem
vir dar aulas para o Sul. Muito em breve, e se nada
for feito, ndo havera ponto cardeal que satisfaca os
requisitos minimos para pratica docente dignifican-
te, tanto para quem a d4, como para quem a recebe.
A escola publica merece outro tipo de reconheci-
mento e ndo aguentara por muito tempo esta brutal
carga de desgaste infligida aos seus profissionais.
Valorizar os professores é investir no nosso futu-
ro coletivo, é no garante do direito a educacdo de
qualidade para todos que se constroem sociedades
avancadas e mais justas. E é precisamente nos tem-
pos mais abstrusos, como este que testemunhamos,
que mais coragem e determinacdo se exigiria a
quem tem responsabilidades para reconhecer, valo-
rizar e dignificar a profissdo docente. ®



Revisao ECD

25 de marco

No dia 25 de mar¢o, num protesto
formal pelo modo como o processo de
revisdo do ECD est4 a ser conduzido,
designadamente pelos atrasos, falta de
esclarecimentos e desconsideracdo pe-
las propostas construidas e apresenta-
das pela FENPROF, algumas dezenas
de quadros sindicais concentraram-se a
porta do MECI, a quem os dois secre-
tarios-gerais, antes do inicio da referida
“reunido de trabalho”, manifestaram
as suas principais preocupagdes, que
viriam a ser confirmadas, a saida, aos
orgios de comunicacdo social. Decla-
racoes de José Feliciano Costa, Secre-
tario-Geral da FENPROF:

27 de margo

Depois da reunido negocial e concen-
tracdo promovida a porta do MECI,
no dia 25 de marco, a FENPROF en-
tregou, no passado dia 27 de marco,
no Ministério da Educagédo, Ciéncia e
Inovagao (MECI) as mogdes aprovadas
nos plenarios realizados no dmbito da
Caravana Nacional “Somos Professo-
res. Damos rosto ao futuro! Exigimos
valorizacdo, ja!” e a resolugdo aprovada
pelo Conselho Nacional da Federago,
que traduz, além de uma exigéncia,
um protesto formal pelo modo como o
processo de revisao do ECD esta a ser
conduzido, designadamente pelos atra-
sos, falta de esclarecimentos e descon-
sideracdo pelas propostas construidas e

apresentadas pela FENPROF

20 de abril

A FENPROF participou na reunido
negocial convocada pelo governo, no
ambito do processo de revisdo do ECD,
dedicada ao Tema 2 do protocolo ne-
gocial e, em particular, ao modelo de
recrutamento e colocacdo de docentes.

Foi através de mais um powerpoint que
o MECI apresentou as organizacdes
sindicais a sua "prova de conceito" para
a revisdo da legislagdo subsidiaria do
tema 2 do processo de revisdo do Es-
tatuto da Carreira Docente, ou seja, as
suas intencdes para a revisdo da legis-
lagdo dos concursos e contratagdo de
professores. Francisco Gongalves, se-
cretario-geral da FENPROF, afirmou
que subsistem muitas duvidas quanto a
forma de implementagdo dessas novas
medidas, que o préprio MECI ainda
ndo conseguiu esclarecer. O que parece
estar claro nas intencdes do governo é
a substituicdo dos quadros de pessoal
docente das escolas por mapas de pes-
soal, situagdo que a FENPROF ndo ird
aceitar.

No exterior das instalagdes do MECI,
estiveram concentrados algumas deze-
nas de docentes para exigir uma revisao
do ECD que garanta a introducéo de
medidas efetivas de valorizacéo da pro-
fissdo e da carreira docente. Entre eles,
alguns professores de Teatro e Expres-

sdo Dramatica.

27 de abril

No final de mais uma reunido no am-
bito do processo de revisio do ECD
dedicada ao Tema 2 do protocolo ne-
gocial e, em particular, ao modelo de
recrutamento e colocacdo de docen-
tes, o secretario-geral da FENPROF
Francisco Gongalves lamentou que o
governo continue a "empatar” o proces-
so negocial. O MECI continua a ndo
apresentar antecipadamente as propos-
tas em discussdo, a ndo esclarecer as
davidas colocadas pelos sindicatos e,
consequentemente, a ndo dar resposta
ao problema "gritante" da falta de pro-
fessores em Portugal. Esta reunido nio
foi exceg¢do: o MECI projetou mais

Cronologia mais recen

uma apresentagdo em Powerpoint,
onde constava a proposta de articulado
para o novo ECD e que disse ir remeter
posteriormente aos sindicatos, limitan-
do-se a marcar mais duas reunies para

as proximas duas segundas-feiras.

24 a 30 de abril

A FENPROF nio aceita um ECD mi-
nado por imposicoes que o descaracte-
rizem e destruam. Nesse sentido, desde
o inicio deste processo, a FENPROF
tem desenvolvido um amplo trabalho
de informagdo, debate e mobilizagdo
dos docentes: realizaram-se centenas
de reunides e plenarios sindicais em
todo o pais, bem como plendrios nacio-
nais on-line ap6s cada reunido negocial
com o MECI.

A Semana Nacional de Reflexdo e
Luta, que decorrer entre os dias 24 e
30 de abril, e com reunides e plenarios
sindicais em todo o pais, é mais um
desses momentos. No decurso desta
semana os docentes serdo auscultados

sobre formas de luta a desenvolver,
serdo aprovadas tomadas de posigdo
e sera distribuido um questionario, a
preencher online ou em papel. ®
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Revisao ECD

Manifestagéo Contra o Pacote Laboral (Lisboa, 17 de abril de 2026)

MECI pretende extinguir os

Os mapas de pessoal das escolas sio
mesmo uma inten¢do que o Ministério da Educa-
¢do, Ciéncia e Inovacio (MECI) pretende tornar
realidade. A ser assim, serdo extintos os quadros de
pessoal docente.

Nas reunides que o MECI tem realizado, em todo
o pais, com Diretores, ficaram dissipadas as davidas
relativamente a introducdo dos mapas de pessoal de
escola e o desaparecimento dos quadros de pessoal
docente. Na apresentacio feita pela AGSE, num
slide identificado como “02 — Pilares da Transfor-
macdo”, no 4mbito do redesenhar, otimizar e docu-
mentar processos, € o mapa de pessoal da escola, e
ndo o quadro de pessoal docente, a variavel consi-
derada.

A este proposito, importa lembrar que os mapas
de pessoal decorrem do previsto na Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), concre-
tamente nos seus art.°s 29.° e 30.°. Trata-se de
um instrumento de gestdo, existente nos servigos
desconcentrados, a razdo de um por cada unidade
orgénica, com a duracdo de um ano e mediante a
proposta de orcamento, onde o recrutamento ¢ ga-

quadros de pessoal docente!

rantido por procedimento concursal da responsabi-
lidade da respetiva unidade orgénica e a cessagdo
do posto de trabalho pode ocorrer por reorganiza-
¢do do servigo.

Por sua vez, os quadros de pessoal docente decor-
rem do Estatuto da Carreira Docente em vigor no
art.° 25.° e seguintes. Podem assumir a forma de
quadro de agrupamento, quadro de escola ndo agru-
pada ou quadro de zona pedagbgica para preencher
as necessidades permanentes e sdo ocupados atra-
vés de um concurso, ndo havendo lugar a cessagio
do posto de trabalho, pois quando é determinado o
encerramento de um lugar de quadro, este s6 extin-
gue quando vagar.

No processo de revisio do ECD em curso, as pro-
postas apresentadas pelo MECI, relativas ao tema
2, “Habilitacdo para a docéncia: recrutamento e
admissdo”, sdo omissas relativamente a esta maté-
ria, ou seja, ficam a mercé do que a legislagao geral
(LTFP) definir. A FENPROF ndo deixara de con-
frontar o MECI sobre esta situacéo.

Valorizar o ECD em vigor é necessario e urgente,
ndo torna-lo ainda pior! @



Joao Pereira | Dirigente SPGL

A crescente falta de professores
em Portugal, reiteradamente denunciada pela
FENPROF, refletida num aumento expressivo de
horéarios em contratacdo de escola em praticamen-
te todo o territério nacional, aponta para uma inca-
pacidade do MECI em responder as necessidades
das escolas.

Apesar deste cendrio, a analise da Portaria n.° 136-
B/2026/1, de 31 de margo, revela uma resposta in-
suficiente ao problema. Foram abertas 4.624 vagas
para quadros de agrupamento/escola (QA/QE),
um valor significativamente inferior as 5.433 vagas
disponibilizadas em 2025, correspondendo a uma
diminui¢do na ordem dos 25%. Paralelamente, re-
gistam-se 2.594 vagas negativas — ainda que in-
feriores as 4.729 do ano anterior — o que significa
que muitas saidas de docentes ndo originardo novas
vagas, conduzindo a sua extin¢do. O saldo entre
vagas positivas e negativas fixa-se, assim, em ape-
nas 2.032 lugares, nimero manifestamente reduzi-
do face as necessidades reais.

No que respeita aos quadros de zona pedagogica
(QZP), foram abertas 3.839 vagas, um valor cla-
ramente inferior as 5.623 registadas no concurso
de 2025, evidenciando uma reducio significativa.
Ainda assim, uma parte consideravel destas vagas

(3533) resulta da obrigatoriedade da aplicacdo da
norma-travdo e da vinculagdo dindmica, previstas
no Decreto-Lei n.° 32-A/2023. Além disso, veri-
fica-se uma concentracdo desigual: 0 QZP 9 retine
687 vagas, enquanto o QZP 45 conta apenas com
316 vagas, numero claramente insuficiente quando
comparado com os cerca de 7.000 horarios ja soli-
citados em contratacdo de escola desde o inicio do
ano letivo.

A situagdo torna-se ainda mais preocupante ao
analisar grupos de recrutamento especificos. O GR
110 (1.° ciclo), um dos mais afetados pela falta de
professores, apresenta 671 vagas negativas em QA/
QE, das quais 155 no QZP 45, evidenciando um
desfasamento entre a oferta de vagas e as necessi-
dades efetivas. Em contraste, o grupo 300 (Portu-
gués) surge com o maior numero de vagas positivas
(568), revelando assimetrias na distribuigéo.

Este conjunto de dados evidencia uma contradi-
¢do estrutural: enquanto aumenta a necessidade
de professores, diminui a capacidade de os inte-
grar de forma estavel no sistema. A limitacdo de
vagas e a existéncia de vagas negativas perpetuam
a precariedade e dificultam a fixacdo de docentes,
comprometendo ndo s o presente, mas também o
futuro da educagdo em Portugal. @

Recuperacao do tempo de servigo continua marcada por incoeréncias

A reunido da Comissdao de Acompanhamento da aplica¢do do Decreto-Lei n.® 48-B/2024, realizada a
24 de marco, voltou a evidenciar avancos administrativos, mas também limita¢oes e desigualdades que
continuam a marcar o processo de recuperagdo do tempo de servigo dos docentes, ja de si incompleto
por ndo abranger os casos dos aposentados e aposentaveis, que ndo recuperam parte ou todo o tempo
de servico congelado que prestaram, com consequéncias gravosas no calculo da reforma. ®

Artigo completo [
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caderno

Curriculo

Jorge Goncgalves | Vice-Presidente SPGL

O Ministério colocou em discussio publi-
ca a revisdo das aprendizagens essenciais, mas ao
mesmo tempo ja tinha avangado com antdncios de
intencdes sobre matérias de reorganizacio curricu-
lar. A vontade de em cada ciclo politico e alter-
néncia, associar uma revisao do curriculo, sem uma
verdadeira avaliacdo da implementagdo em curso,
significa que responde apenas aos objetivos ideol6-
gicos do momento.

Num processo que ndo envolveu os docentes na
avaliacdo das atuais aprendizagens essenciais, vdo
aparecer novos documentos curriculares. Mas em
que sentido e com que objetivos? Foram anuncia-
dos projetos piloto sem discussdo alargada e parti-
cipada, sem terem uma base de matriz curricular,
com a respetiva carga horaria de cada disciplina.
Faz sentido uma revisdo das aprendizagens essen-
ciais e s6 depois ir mexer na matriz curricular?

No meio do processo de revisdo do ECD o Gover-
no junta ainda uma reorganizacéo curricular, sobre
a forma de fusdo de ciclos. Esta intencdo de reor-
ganizacdo surge novamente e neste momento, sem
estarem claros os seus objetivos. Também aqui se
coloca a questdo se a discussdo é eminentemente
pedagogica e curricular, ou condicionada a parti-
da, desde logo por critérios economicistas e pela
falta de professores.

O Governo diz que quer “reestruturar os ciclos do
ensino bdsico, integrando os 1.° e 2.° ciclos” mas
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avanga também com a revisdo da Lei de Bases do
Sistema Educativo, falando numa “complemen-
taridade entre publico e privado”, percebendo-se
os riscos significativos face a agenda neoliberal do
Governo e as suas consequéncias para a Escola Pua-
blica. O SPGL e a FENPROF reafirmaram que o
futuro da Escola e da Profissdo Docente ndo pode
ser decidido 4 margem de quem nela trabalha to-
dos os dias. ®



"\

Escola Piblica

Desmantelamento do MECI

Catia Domingues | Vice-Presidente SPGL

O desmantelamento do Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, enquadrado na
chamada “Reforma do Estado”, suscita fundadas
preocupagdes quanto ao futuro da escola publica
e das funcdes sociais do Estado. Como tem vindo
a ser alertado pelo SPGL e pela FENPROF, esta
reconfiguracdo nio representa uma mera reorga-
nizagdo administrativa, mas antes um processo de
desresponsabiliza¢do do Estado em areas estrutu-
rantes.

A fragmentagdo de competéncias e a possivel ex-
ternalizacdo de funcdes educativas configuram um
risco sério de desarticulagdo das politicas publicas,
com impacto direto na qualidade da educacdo, nas
condicdes de trabalho dos docentes e na equida-
de do sistema. A educagdo ndo pode ser tratada
como um setor suscetivel de 16gica mercantil ou de
gestdo avulsa; exige coeréncia, investimento e uma
visdo estratégica integrada.

e adesignada “Reforma
'do Estado”

A designada “Reforma do Estado” tem sido apre-
sentada sob o argumento da eficiéncia com o mi-
nistro a aproveitar todas as oportunidades para
criticar o sistema anterior, mas, na pratica, podera
traduzir-se na redugdo da capacidade de resposta
publica, na precarizac¢do de vinculos e na diluicdo
de responsabilidades politicas. Para o SPGL e para
a FENPROF, é essencial garantir que qualquer al-
teragdo estrutural salvaguarde o caracter publico,
universal e democratico da educacéo, respeitando
os docentes e valorizando as suas fung¢oes.

Num momento em que os desafios a escola publica
sdo complexos, da falta de professores a sobrecar-
ga de trabalho, o caminho nédo pode ser o desman-
telamento, mas sim o reforco da Escola Publica
enquanto pilar central de uma politica educativa
consistente. Defender a escola ptblica é, hoje, de-
fender o proprio Estado democratico. ®
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O processo de revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD), que deveria reforcar a es-
cola publica e valorizar a profissdo, esta a decorrer de forma preocupante. Em vez de um
debate aberto e participado, o Ministério da Educagao tem optado por uma negociagao
meramente formal, ignorando os contributos e a experiéncia dos docentes. As propostas
ja conhecidas — no Perfil do Professor, no recrutamento e nas habilitagdes — apontam
para uma desvalorizagcdo da profissdo, em vez do seu fortalecimento. Esta orientagéo
compromete nao so a dignidade e atratividade da carreira docente, como também a quali-
dade do ensino e o futuro das criangas e jovens. E neste contexto que importa analisar os
principais aspetos em que este processo negocial esta a falhar.

Em 16 de maio, em Lisboa (Cais do Sodré > Restauradores),
a partir das 15 horas, vamos dar voz e visibilidade
ds nossas exigéncias e indignagdo!

® Porque ndo aceitamos uma revisdo do ECD que
fragilize a carreira, aumente a exploracdo do traba-
lho dos docentes ou transfira para os professores os
custos de opgodes politicas que tém conduzido a atual
falta de docentes nas escolas.

e Porque este processo de revisdo do Estatuto da
Carreira Docente (ECD), ao contrario do que seria
necessario, esta a evidenciar, por parte do MECI e
do Governo, um propésito de destrui¢do que revela
um caminho de descaracterizagio do préprio Estatu-
to e, por esta via, da profissdo docente.

* Porque ndo aceitamos a forma como o MECI/
Governo conduz este processo, admitindo negociar,
mas desconsiderando as propostas apresentadas pela
FENPROF, construidas em centenas de reunides
sindicais por todo o pais, com a participac¢do de mi-
lhares de professores.

e Porque ndo aceitamos a consideracdo, na carreira
docente, de um “perfil” profissional com légicas e
referéncias ndo aplicaveis a docéncia, cujo objetivo
é servir de instrumento de controlo, padronizagdo e
desvalorizacgdo da profissdo docente e que visa con-
dicionar todo o processo de revisio do ECD.

* Porque ndo aceitamos o fim dos concursos nacio-
nais com regras transparentes, que s6 uma lista gra-

duada de 4mbito nacional pode garantir.

¢ Porque rejeitamos o abaixamento das exigéncias
relativas as qualificacGes para a docéncia, por com-
prometer a qualidade do ensino e desvalorizar o per-
curso de milhares de docentes altamente qualifica-
dos, cuja formacdo é reconhecida a nivel nacional e
internacional.

® Porque ndo aceitamos um Governo e um MECI
que lidam mal com as regras do funcionamento de-
mocratico, designadamente no que respeita a exis-
téncia de uma negociacdo efetiva com as organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores.

* Porque ndo aceitamos uma designada “Reforma
do Estado” que, na Educacio, se traduz no desman-
telamento do préprio servigo publico de educacio e
da ciéncia. A redugdo do pessoal da administracdo
educativa, impedindo a resposta adequada aos pro-
fessores e as escolas, ndo constituiu, nem constitui
uma melhoria — é, antes, uma clara deterioragdo do
servico publico.

* Porque ndo aceitamos ser invisiveis para um Mi-
nistro que ignora, ndo d4 respostas e nao quer ver os
problemas, trilhando um caminho de indiferenciagio
e aviltamento da carreira e da profissdo docente.

Por isso, dia 16 de maio vamos estar na rua a exigir uma profiss@o
atrativa, garantia de uma Escola Publica de qualidade, capaz de atrair,
formar e reter bons professores.
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em movimentio

Encontro com a IGEC

Questoes da Monodocéncia

Catia Domingues | Vice-Presidente SPGL

Catarina Teixeira | Dirigente SPGL

A FENPROF reuniu com

a IGEC, no dia 26 de marco,
para apresentar os resultados
do inquérito sobre as condigoes
de trabalho na monodocéncia,
evidenciando praticas
irregulares e recorrentes,
solicitando a sua

intervencao.
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erante faltas de curta
duragéo de docentes,
destacam-se a dis-
tribuicdo de crian-
¢as por outras salas,
a sua colocacdo sob
responsabilidade de assistentes ope-
racionais e o recurso a docentes com
reducdo da componente letiva, situa-
¢Oes sem enquadramento legal e com
impacto negativo na qualidade peda-
gbgica e na seguranca.
Foi ainda denunciada a auséncia de
assistentes operacionais durante toda

a componente letiva nos jardins de in-
fincia e ilegalidades no funcionamento
em dias de greve. A IGEC confirmou
varias destas situagbes, assumindo
preocupagdo, mas justificando cons-
trangimentos com a falta de docentes
e exigéncias sociais.

A FENPROF reiterou que os proble-
mas se resolvem com valorizacdo da
profissdo e respeito pela legalidade,
ndo com solugdes precarias que agra-
vam o desgaste e comprometem o di-
reito das criancas a uma educacdo de
qualidade. ®


https://www.spgl.pt/Media/Default/Info/89000/800/60/0/FOLHETO%20SALA%20PROFS%20HORARIOS%20PRE.pdf
https://www.spgl.pt/Media/Default/Info/89000/800/60/0/FOLHETO%20SALA%20PROFS%20HORARIOS%20PRE.pdf
https://www.spgl.pt/Media/Default/Info/89000/800/0/8/FOLHETO%20SALA%20PROFS%20HORARIOS%201%20CEB.pdf
https://www.spgl.pt/Media/Default/Info/89000/800/60/0/Sala%20de%20Professores%2025_26%20PRE.pdf
https://www.spgl.pt/Media/Default/Info/89000/800/0/8/FOLHETO%20SALA%20PROFS%20HORARIOS%201%20CEB.pdf
https://www.spgl.pt/Media/Default/Info/89000/800/0/8/sala%20de%20prof%20cartaz%201%20CEB.pdf

Escola Inclusiva

Respeitar e nao discriminar
por razoes de Orientacao
ou Identidade

Jorge Humberto Nogueira | Dirigente SPGL

A direita portuguesa aprovou
na generalidade a alteragao

a Lei n.° 38/2018, que garante
o direito a autodeterminagao
e expressao de género, num
claro retrocesso de direitos
consagrados e ao arrepio

de profissionais da saide

e organizagoes cientificas
nacionais e internacionais.
Trata-se do regresso a
patologizagdo das identidades
transgénero, que tem impacto
direto na dignidade e satde
dos jovens, pois nao se trata
de um diagnéstico clinico, mas
sim de um direito humano

a autodeterminagao.

stas alteracGes poem
também em causa as
medidas informati-
vas, preventivas e
de suporte, que a es-
cola tem obrigacdo
legal de desenvolver, sendo preocu-
pante a forma como o MECI embarca
nas diversas aventuras conservadoras,
reproduzindo um discurso imaginario
de “ideologia de género”, com refle-
x0s negativos nos alunos e familias,
que deveria defender e promover.
Ja tinha sido excluido um guia desti-
nado a protegdo destes jovens nas es-
colas, mais tarde foi alterado o curri-
culo da disciplina de Cidadania com
claro recuo nos temas relacionados
com a sexualidade e agora vemos que
o MECI se cala, protagonizando mais
um ataque ideolégico em temas de
direitos humanos, pactuando com a
substituicdo da ciéncia pelo precon-
ceito.
Esta tendéncia ja motivou a tentativa
de descriminalizacdo das chamadas
“terapias de conversdo”, que voltam
novamente a ser discutidas porque se
cria um clima de normalizagao do pre-
conceito e do ataque as minorias.
O resultado é o recrudescimento do
6dio, da perseguicdo e do bulliyng,
numa populacio jovem cada vez me-
nos informada, mais desprotegida e
manifestamente mais isolada e discri-
minada numa escola que se apregoa
como inclusiva. Este é também um
sinal muito nefasto para a sociedade,
cada vez mais desumanizada e violen-
ta para esta populagéo.
Como professores sabemos o quan-

to estes alunos precisam de apoio e
de alguém com quem falar em fases
fundamentais da construcdo da sua
identidade, sendo obrigacdo da esco-
la promover o respeito, a seguranga, o
desenvolvimento pessoal e o bem-estar
de todos, através da implementacdo de
medidas inclusivas.

Para os professores 0 humanismo néo é
revogavel, por isso mantemos a neces-
sidade de atuar na prevencdo e promo-
¢do da ndo discriminagéo, construindo
espacos de liberdade e respeito numa
escola livre de preconceito ou agres-
sdo, através de agdes de informacdo,
de acolhimento e escuta dos jovens.
Deve ser também promovida a forma-
¢do de docentes e alunos, reforcada a
educacdo para a sexualidade e imple-
mentado o acompanhamento especia-
lizado, que ndo existe, pela falta de
respostas ou de equipas multidiscipli-
nares.

Ha que desenvolver formas de detegéo
e intervengdo, envolvendo as familias,
que garantam um desenvolvimento
saudavel das criancas e jovens, assu-
mindo condicbes e comportamentos
que respeitem a individualidade e a
expressdo de cada um, independente
da idade.

Uma escola Inclusiva é um espaco de
ciéncia e de direitos humanos, onde
se combatem as desigualdades e onde
ndo ha lugar a cedéncias ideologicas ou
pautas morais da uma direita com uma
agenda de retrocesso social, que vé no
ataque a escola publica uma oportuni-
dade de perpetuar as desigualdades e o
preconceito. ®
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em movimenio

Ensino Artistico Especializado das Artes Visuais e Audiovisuais

Escola Artistica
Antonio Arroio em luta!

Guilherme Vicente | Dirigente SPGL

Rute Garcia | Dirigente SPGL

No passado dia 17 de margo,
os docentes das Escolas
Artisticas Soares dos Reis
(Porto) e Anténio Arroio
(Lisboa) voltaram a rua

em protesto contra

a precariedade

da sua situagao.
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Valorizagéo da
Ensino Artistico Especializadg
S Artes Visuais e Audiovisuais

e contrato em con-
trato, reclamam o
cumprimento  do
DL 94/2023, que o
ministro da Educa-
¢do, Fernando Ale-
xandre, continua a ignorar. Mais uma
vez denunciaram o recurso a contratos
a termo sucessivos, os baixos salarios, a
falta de grupos de recrutamento para as
diferentes especialidades, a indefinicao
das habilitagdes para a docéncia des-
tas disciplinas, as situacdes da abertura
de cursos para a profissionalizacdo, da
abertura de concursos, em suma, exi-
gem serem reconhecidos como docen-
tes de pleno direito!
Alguns destes docentes exercem fun-
¢Oes ha mais de dez anos, sdo diretores
de turma, possuem responsabilidades
de coordenag¢do como qualquer ou-
tro. Se uns, ao abrigo do DL 94/2023,
vincularam provisoriamente em 2023
e realizaram a profissionalizacdo em
servico em 2024/25, outros continuam
a aguardar a abertura de cursos para

profissionalizarem, o que de acordo
com aquele diploma deveria ter ocor-
rido em 2025/26. Contrariamente ao
ali estipulado, continuam a aguardar
a sua integragdo na carreira docente,
ou seja, o seu ingresso no 1.° escaldo,
o que ja deveria ter ocorrido com efeito
a 1 de setembro de 2025. Mas o MECI
ndo cumpriu! O Sr. Ministro Fernando
Alexandre, no mesmo dia e em respos-
ta a estas concentracoes de professores
a porta das respetivas escolas, esclare-
ceu a comunicagdo social que desco-
nhecia a situacdo destes professores,
mentira prontamente denunciada pela
FENPROF, dadas as diversas solicita-
¢oes de reunido com o MECI, ao longo
de dois anos, por forma a se resolver
esta injustica.

Face a indiferenca do ministro Fernan-
do Alexandre, estes professores, apoia-
dos pela FENPROF e pelos seus sindi-
catos (SPN e SPGL) prometem voltar
a luta pelas suas justas reivindicagdes,
pelo cumprimento da Lei! ®
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Criacao do Grup

de Recrutamento de
Teatro e Expressao
Dramatica

No seguimento da reunido que a
FENPROF teve no passado dia 8 de
abril com a Associagéo de Profes-
sores de Teatro-Educagéo, em que
se discutiu a situagao profunda-
mente injusta em que se encontram
os docentes que lecionam Teatro

e Expressao Dramatica nas esco-
las publicas, no passado dia 20 de
abril, dia de reunido com o MECI,
professores de Teatro e Expressao
Dramaética participaram na Concen-
tragcao promovida pela FENPROF.
Entendem os docentes, o SPGL e

a Federagao que é urgente criar o
grupo de recrutamento de Teatro e
Expressao Dramatica, que ha anos
vém exigindo, como forma de com-
bater a forte precariedade destes
docentes. ®

Apés dentncia da
FENPROEF, MECI
avanca com abertura
de vagas no EAE da

Mdsica e da Danca

Na sequéncia das denuncias publi-
cas e das diligéncias desenvolvidas
pela FENPROF, o MECI decidiu,
finalmente, avangar com o apura-
mento e a abertura de vagas para o
concurso nacional de docentes do
Ensino Artistico Especializado (EAE)
da Mdsica e da Danga. A situagao
foi reiteradamente denunciada pela
FENPROF, que alertou para o incum-
primento do DL n.° 94/2023. Ainda
assim, a FENPROF sublinha que o
Ministério poderia e deveria ter ido
mais longe; o apuramento de vagas
anunciado nao inclui o EAE das
Artes Visuais e Audiovisuais. ®

IPSS

Greve e grande concentracao
de trabalhadores junto a sede
da CNIS, no Porto

Pedro Nunes | Dirigente SPGL

o passado dia 26 de margo,
os trabalhadores das IPSS
realizaram mais uma gran-
de agdo de luta, aderindo
a greve nacional com determinacdo e
unidade.
Apbs o inicio de uma vigilia de 24 horas
na noite de dia 25, no Largo do Terreiro,
no Porto, dirigentes sindicais, delegados
e trabalhadores concentraram-se junto a
sede da CNIS, na manhi do dia 26.
Esta iniciativa, com elevada adesdo,
serviu para reafirmar o descontenta-
mento que é patente neste setor quan-
to as condi¢oes de trabalho, carreiras e
tabelas salariais, tendo alcangado uma
cobertura mediatica na comunicagdo
social.
Na drea do SPGL, a adesdo a greve le-
vou ao encerramento total ou parcial de
diversas instituicoes.
A FENPROF apresentou varias propos-
tas na negociagdo coletiva com a CNIS,
mas esta organizacdo tem revelado uma
postura de ma-fé negocial, ignorando as

matérias que consideramos essenciais
para a valorizagdo profissional dos do-
centes. Neste caso, a proposta de revi-
sdo do Contrato Coletivo de Trabalho
da FENPROF incluia diversos pontos:
a reducdo do horario letivo dos educa-
dores de infincia; a diminui¢do da du-
racdo das carreiras; o fim da discrimina-
c¢do salarial dos educadores de infincia
que exercem em creche face aos do pré-
-escolar; e uma atualizacdo minima de
150 €, visando aproximar estas remune-
ragdes as do ensino publico.

Contudo, embora a Dire¢do da CNIS
tenha aceitado reunir com a Comissdo
Negociadora Sindical durante a con-
centracdo do dia 26, limitou-se a repetir
as posicoes anteriores, escudando-se
novamente no argumento de que o fi-
naciamento proveniente dos protocolos
de cooperacdo com o Governo ¢é insu-
ficente.

Em contradi¢do com este discurso, sou-
be-se que esta semana foi assinada uma
Adenda ao Compromisso de Coopera-
¢do com as instituicdes do setor social e
solidario, com um reforco de mais 440
milhGes de euros para os préximos dois
anos.

A desvalorizacao profissional dos traba-
lhadores das IPSS nao pode continuar!
O SPGL e a FENPROF nido desistirdo
de lutar por um CCT que dignifique a
profissdo. ®
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em movimentio

Ensino Superior e Investigacao

Ataque aos direitos de docentes
e investigadores exige uma
resposta coordenada

André Levy | Dirigente SPGL

O governo estd a desenvolver
varias reformas legislativas
que, a serem implementadas,
terdo um impacto significativo
no Ensino Superior e Ciéncia.
Ja aprovado foi o novo Estatuto
da Carreira de Investigacao
Cientifica (ECIC; Lei 55/2025),
que ndo combate a precarie-
dade devastadora entre os
investigadores. Finaliza-se a
regulamentacgdo da avaliacdo
do desempenho na carreira de
investigacdo cientifica

nos Laboratérios do Estado

e em outros servigos da
administragao direta

e indireta do Estado.
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FENPROF tem cri-

ticado a proposta

governativa por im-

portar o modelo do

SIADAP, incluindo

diferenciacdo de

desempenho por quotas. Decorre ain-
da a reforma orginica que extingue a
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecno-
logia (FCT) e cria a Agéncia para a
Investigacdo e Inovacdo (AI2). Tudo
indica que a Al2 ira perpetuar a légica
competitiva dos projetos e aprofundar
a mercantilizac¢do da ciéncia e sua su-
bordinagdo aos interesses econémicos
e ao militarismo. Também em curso
estd a discussdo na especialidade do
novo Regime Juridico das Instituigoes
de Ensino Superior (RJIES), preser-
vando os pilares da empresarializagdo
do Ensino Superior Ptblico e uma
gestdo apartada da participacdo de-
mocratica das comunidades académi-
cas. Em revisdo estd igualmente a Lei
da Ciéncia, de cujo grupo de trabalho

» | ApoStar no ensao
1) | superior e na ciev
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foram excluidas as estruturas sindicais.
O governo apresentou ja a sua proposta
de novo Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior. Prevé-
-se ainda a revisdo dos estatutos das
carreiras docentes do ensino superior
universitario (ECDU) e politécnico
(ECPDESP), que podera passar pela
fusdo dos dois estatutos e até mesmo
pela incluséo ainda do ECIC.

A par do subfinanciamento crénico, do
défice de recursos humanos e da pre-
cariedade laboral generalizada no Sis-
tema Cientifico e Tecnol6gico Nacio-
nal, esta extensa reconfiguracdo legal
constitui um ataque coordenado aos
direitos laborais dos docentes e inves-
tigadores e a colegialidade e democra-
cia nas institui¢des de ensino superior,
assim como um aprofundar da visdo
mercantilista da ciéncia. Ataques que
exigem uma resposta coordenada dos
docentes e investigadores e dos seus
sindicatos. ®



Hipdétese Cinema

“Ver, escutar, experimentar”

Ligia Calapez e Sofia Vilarigues | Jornalistas

“Por uma rede para

a descoberta do Cinema”,

¢é o sugestivo tema que
acompanha o titulo do
encontro “Hipétese Cinema”,
que se desdobrou ao longo
dos dias 25, 26 € 27 de
fevereiro, entre a Cinemateca
Portuguesa e a Escola
Superior de Teatro e Cinema.
Com a participacao

de Alain Bergala.

Aqui nos cingimos a algumas
notas sobre a primeira sessao
— “Ver, escutar, experimentar”
— A transmissao do cinema
dentro e fora da escola.

e

[
Artigo completo

uas datas que se
cruzam, duas co-
memoracoes, fo-
ram  celebradas

neste  encontro:

30.°  aniversario
do programa pedagogico internacio-
nal Le Cinéma, Cent Ans de Jeunesse
(CCA]J), um projeto que nasceu, quan-
do se comemorou um século de cine-
ma em 1995, na Cinemateca Francesa,
e 0 25.° aniversario da Associacdo dos
Filhos de Lumiére.
Na sua interveng¢do no encontro, Alain
Bergala, cineasta, professor, fundador
do programa CCA] e autor, entre ou-
tras publica¢des, do livro de referéncia
que deu titulo ao Encontro, “A Hip6-
tese Cinema — Pequeno tratado sobre a
transmissdo do cinema dentro e fora da
escola”, editado em 2022 em Portugal,
falou do cinema em Franca e do méto-
do pedagégico do CCA]J.
Teresa Garcia, dos Filhos de Lumiére,
tracou um breve historial da associa-
¢do. Um trabalho muito profundo, que
se desenvolve ha muitos anos. “Todos

os anos se aprendem coisas novas’.
Um espirito que passa para as criangas
e jovens, nomeadamente nas escolas.
“Eles estdo sempre a ver coisas, eles
estdo sempre a descobrir. E isso, para
noés, é a coisa mais extraordinaria que
ha. E ver como eles descobrem, é ver
como eles se entusiasmam”.

“Pensar uma pedagogia - ndo apenas
do cinema, mas uma pedagogia que
pode servir para todas as outras areas,
que nos pode ajudar também a mudar
a propria escola, a pensar ou repensar
a escola no nosso tempo”, foi o tema
aprofundado por Paulo Pires do Vale,
do Plano Nacional das Artes.

Que toda esta experiéncia — “este espi-
rito de inquietacdo, que é permanente
e que faz parte de toda a pedagogia e
todo o trabalho que tem sido levado
a cabo” — seja o principio, também,
deste Encontro, defendeu Manuel
Guerra, da Escola Superior de Teatro
e Cinema. “E é precisamente do que
precisamos — criar espagos de encon-
tro”, considerou, construindo “uma
rede para a descoberta do cinema”. ®
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Gil Vicente, um agrupamento multicultural

Criancas de todas as
nacionalidades, todas misturadas

Ligia Calapez e Sofia Vilarigues | Jornalistas

Adriana Guerreiro, diretora
do agrupamento Gil Vicente,
Miguel Simoes, responsavel
pelo projeto Cédigo Postal,
Adelaide Rodrigues,
professora diretamente
envolvida no projeto, Carla
Alves, professora bibliotecdria
e coordenadora do TEIP.
Quatro vozes, quatro angulos
diferentes de abordar

uma visao comum,

uma perspetiva

de multiculturalidade,

numa escola em que

se juntam 64

nacionalidades.

.
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“Os bragos abertos
que temos para todos”

“Independentemente do sitio onde
eles nascem, acreditamos que mere-
cem todos uma escola de qualidade,
uma educacgdo de qualidade, e ¢ isso
que tentamos todos os dias”, diz-nos
Adriana Guerreiro, diretora de um
agrupamento onde coexistem 64 na-
cionalidades.

Ao nivel do acolhimento ha varias es-
tratégias, “para além dos bragos aber-
tos que temos para todos”.

Adriana Guerreiro referiu o Guia de
Acolhimento, um guia muito pratico

para o dia a dia nas escolas. Os relégios,
na zona do bar, com os fusos horarios
das nacionalidades de todos os alunos.
As bandeiras dos paises dos alunos, no
atrio da escola, que estdo sempre a ser
atualizadas. O Sou Gil, um espaco de
imersdo linguistica e descoberta cultu-
ral. Destacou, ainda, um encontro de
mulheres e meninas, sobre o empode-
ramento feminino.

Um projeto micro que teve
uma propor¢ao macro

Assumido como uma iniciativa no
ambito do Plano Cultural da Escola,
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o objetivo do projeto Cédigo Postal -
como nos relataram Miguel Simoes e
Adelaide Rodrigues - era envolver ao
alunos e alunas migrantes “num proje-
to que pudesse, de alguma forma, ndo
s6 dar-lhes visibilidade, mas também
proporcionar que eles se sentissem
mais incluidos nas aprendizagens e na
escola”.

Na prética, como se desenvolveu o
trabalho? A partir do grupo de alunos
que se disponibilizou a participar (tre-
ze alunos migrantes) e, naturalmente,
com a autorizagdo dos encarregados
de educacdo, alguns dos alunos, que
pudessem, nessa hora, sair da aula,
“eram desafiados a filmar a partir de
um determinado tema”, acompanha-
dos por um grupo de investigadores
que trabalha em cinema com criancas.
De todo este trabalho resultou uma ex-
posicdo, no Museu Nacional de Arte
Contemporanea. Aberta a toda a gen-

te. Um dispositivo que compreendia
quatro proposta. Incluindo um mo-
saico que tinha 36 videos a passar em
loop, “que, no fundo, era a sintese do
trabalho”.

Uma exposi¢do que gerou visibilidade
e um profundo, sentido, entusiasmo
entre os alunos envolvidos.

Biblioteca — a alma
e o coracdo da escola

“Esta biblioteca é a alma e o coracdo
da escola”. Foi assim que Carla Alves
iniciou a sintese que tentou fazer sobre
as — multiplas — atividades desenvolvi-
das nas bibliotecas do agrupamento.
“Uma das diretrizes da rede de biblio-
tecas escolares é a interculturalidade
e 0 humanismo”, e sdo esses os prin-
cipios que “ndo desistimos de tentar
implementar na escola”.

H4 uma série de projetos que tém

como principal objetivo trazer os alu-
nos “para dentro da biblioteca”.

O primeiro passo é “p6-los ca dentro
através do lado ladico”. Depois, vém
os projetos de promocao de leitura. O
cartdo de leitor. A iniciativa Contos de
Mundo, no primeiro ciclo.

A biblioteca promove, ainda, os alunos
voluntdrios. Participa em diversos pro-
jetos conjuntos, como a Semana dos
Afetos ou o mural “Em Cada Rosto
Igualdade”.

Em 2025, o “Ler sem Barreiras”, uma
iniciativa de escola da Gil Vicente, foi
o primeiro projeto de uma escola pu-
blica a vencer o Prémio Sonae Educa-
¢do.®
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Sara Covas | Dirigente Sindical

A precariedade que
permanece no nosso Sector,
juntam-se as dificuldades no
acesso a profissionalizagdo
e uma formagéo cada vez mais
afastada da realidade e dos
desafios no nosso ensino.
Sao também essas as
principais preocupagoes

do Pedro Ferreira, da drea
de Biologia e Geologia,
colocado na Escola
Secunddria de Amora.

3
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a voz a quem entra

Sara Covas - O que gostavas de ver
abordado/trabalhado num mestra-
do em ensino?

Pedro Ferreira - Temos tido uma sé-
rie de Governos da Republica que, no
que toca a formacgdo de professores,
ndo tiveram capital politico, compe-
téncia e/ou vontade de pensar a longo
prazo (e, noutras areas de governacao,
em muitas outras coisas).

Senti isto na pele na minha formacao.
E ndo digo isto por inveja, pois fui
orientado por pessoas com a mais alta
formacdo e exigéncia no que ao ensi-
no toca, €, sem davida aprendi muito
mais por isso.

SC - Quais sdo os maiores desafios
para quem entra no ensino hoje?

PF - Que quietude, necessaria ao en-
sino-aprendizagem, posso pedir a um

menino de 14 anos que saiu de casa
as 6h30 da manha para ter aulas as
8h00, interrompendo os seus ciclos
circadianos naturais de sono?

Que estrutura socio-emocional, ne-
cessaria ao ensino-aprendizagem,
pOsso exigir & menina cuja mae entra
as 6h00 a fazer limpezas nos escrit6-
rios dos senhores das avenidas, e que
volta a entrar noutros mais tarde, vol-
tando a casa apenas para jantar?

Os problemas de indisciplina estdo a
aumentar, porque a nossa estrutura
socioeconémica cada vez mais ex-
pulsa o individuo da sua comunidade,
vendendo a for¢a do seu trabalho, sem
um retorno de capital social que sirva
a educacdo; e quando a educacdo per-
de, perdemos todos. ®

Entrevista completa [m] o
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Ha sempre um caminho

“Pretendemos que este seja um espaco de esclarecimento,

de pensamento critico e também de afirmacao clara desta nossa
solidariedade entre povos, que € parte integrante da nossa acao’,
destacou Cétia Domingues, vice-presidente do SPGL, na abertura
da terceira sessao da iniciativa “O SPGL na luta pelos direitos

dos Palestinianos”, sob o tema “Palestina-Israel: passado, presente
e futuro”, que contou com a presenca de Carlos Duarte Almeida

e Dima Mouhamed.

Ligia Calapez e Sofia Vilarigues | Jornalistas

ll:llllllm ¢ Informagao como
meios de luta do povo

0 SPGL NA LUTA

PELOS DIREITOS e
DOS PALESTINIRNOS

Do simbolismo a realidate:
quem esteve em Gaza e quem
foi proibido de Ia chegar

Projegdo do filme “Cinco
Camaras Quebradas”

projecdo do documentario

“Cinco camaras quebra-

das”, e o debate que se lhe

eguiu, com Marta Alves,

professora de cinema da ESE de Se-
tubal, encerrou o ciclo de sessoes.

Aqui fazemos uma breve sintese destas
duas dltimas sessoes da iniciativa.

A questdo palestiniana é uma questdo

que vem “do fundo dos tempos” ou é

mais recente? Esta “ordem” interna-

cional dos dias de hoje, em que ndo ha

regras e é marcada pela lei do mais for-

2

te, serda mesmo “uma carateristica do
tempo que nds vivemos”?

Foi partindo de questdes como esta, e
numa perspetiva de complexificagdo,
que Carlos Almeida, investigador inte-
grado do Centro de Historia da Uni-
versidade de Lisboa e vice-presidente
do Movimento pelos Direitos do Povo
Palestino e pela Paz no Médio Orien-
te (MPPM), nos falou do passado e do
processo que levou ao que hoje é de-
signado como a questdo palestiniana.
Dima Mouhamed, luso-palestiniana,
investigadora e professora na Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas
(FCSH) da Universidade Nova de
Lisboa, comecou a sua intervencgio
afirmando que ia desenvolvé-la com
“uma palavra pelo passado, duas pelo
presente e trés pelo futuro”. A pala-
vra pelo passado foi o sionismo. Para
o presente destacou duas dimensdes: a
cumplicidade e o escolasticidio. Para o
futuro, escolheu trés palavras: o boico-
te, o desinvestimento e as sang¢oes.

Na ultima sessdo foi exibido, com a
apresentacdo de Marta Alves, “Cinco
Céamaras Quebradas”. Este documen-
tario franco-palestiniano, de 2012,
de Emad Burnat e Guy Davidi, que
recebeu uma nomeacdo ao Oscar de
melhor documentario de longa-metra-
gem, é uma histéria veridica e, por isso
mesmo, particularmente impactante.®

Desporto Escolar:
que futuro esta a ser
preparado?

Helena Dias, Dirigente SPGL

Com o término do Programa Estratégico
do Desporto Escolar 2021-2025, ainda ndo
foi divulgada a orientacdo estratégica para
o periodo 2026-2030. Face a esta indefini-
¢do, o sistema mantém-se operacional com
base no Regulamento Geral de Funciona-
mento do Desporto Escolar 2025-2026,
cabendo as escolas, aos docentes e as estru-
turas intermédias assegurar a realizacdo de
atividades, encontros e competicoes.

Neste contexto, multiplicam-se iniciativas
e reunides entre a Coordenacgdo Nacional
do Desporto Escolar, federacoes desporti-
vas e autarquias, visando reforcar modelos
de cooperagdo entre o sistema educativo e
o desporto federado. Embora estas inicia-
tivas possam contribuir para a promog¢ado
das modalidades e para o aumento da
participagdo dos alunos, suscitam ques-
toes relevantes sobre a sustentabilidade do
Desporto Escolar enquanto oferta ptblica e
integrada no sistema educativo.

E essencial refletir sobre se o Desporto
Escolar continuar a ser garantido como
uma oferta educativa gratuita, assegurada
por docentes de Educacgio Fisica, ou se se
avancara para modelos progressivamente
transferidos para federagoes, clubes ou au-
tarquias. A indefinicéo atual levanta preo-
cupagdes quanto a preservagao do caracter
educativo das atividades e a estabilidade
dos horarios docentes atualmente afetos aos
nucleos e grupos-equipa.

Diante deste cendrio, torna-se fundamental
clarificar o papel do Estado e do Minis-
tério da Educacao no futuro do Desporto
Escolar, garantindo que continue a ser
uma componente estruturante da formacéo
integral dos alunos. Este enquadramento
permitira conciliar o desenvolvimento com-
petitivo das modalidades com a promocéo
de valores educativos, sociais e de inclusdo
que caracterizam o Desporto Escolar, asse-
gurando que os alunos cresgam nio apenas
como atletas, mas como cidados ativos e
integrados na comunidade escolar.®
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Igualdade

A Constituicao da Republica
Portuguesa e os direitos

das mulheres

Albertina Pena | Dirigente SPGL

o dia 9 de mar¢o, como forma

de assinalar o dia 8 de margo

— Dia Internacional da Mu-
lher - decorreu no SPGL, uma sessdo
em formato presencial e online, onde
foram debatidos os direitos das mulhe-
res e a CRP ao nivel da intervencdo a
nivel laboral, social e familiar num per-
curso historico e de futuro.
Para refletir sobre o tema, contamos
com as intervengdes de Helena Gon-
calves (professora aposentada que ini-
ciou a sua atividade profissional antes
do 25 de Abril) e que nos falou das
dificuldades e dos desafios enfrentados
antes do 25 de Abril e antes da apro-
vacdo da CRP no 4mbito profissional,
social e familiar. Acompanhar este per-
curso permite-nos valorizar as lutas de-
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senvolvidas e as conquistas efetuadas
quanto aos direitos das mulheres.
Lidia Boto, jurista, falou-nos das di-
ferencas e das alteracoes que a CRP
trouxe, relativamente aos direitos das
mulheres, numa analise histérica da
CRP quanto ao que era vedado as mu-
lheres, acentuando as varias desigual-
dades e discriminagcbes a que as mu-
lheres eram votadas.

Rita Branco, da Interjovem, falou-nos
da necessidade de continuar a luta em
defesa da CRP por forma a impedir re-
trocessos € a projetar um futuro onde
as mulheres avancem na defesa dos
seus direitos, exigindo o cumprimento
da CRP pela igualdade e contra a dis-
criminacdo. ®

Semana da Igualdade

“A Igualdade
que Abril
abriu”

Catarina Teixeira | Dirigente SPGL

o 4mbito da Semana da

Igualdade da CGTP-IN, a

FENPROF convidou os do-
centes a refletirem com os seus alunos
sobre igualdade, cidadania e demo-
cracia, partindo dos valores conquis-
tados com a Revolugdo de Abril, da
igualdade consagrada na Constituigio
e dos desafios atuais. A disponibiliza-
¢do de materiais, como o folheto tema-
tico com o Barémetro de Atitudes: A
liberdade no namoro, contribuiu para
fomentar o didlogo critico em sala de
aula.
A iniciativa culminou na sessdo “A
Igualdade que Abril abriu”, realizada
a 24 de marco, com a participagio de
Maria Manuel Calvet Ricardo, Ana
Sofia Ferreira e Leonardo Medeiros.
Neste encontro, foram debatidos te-
mas como a luta das professoras e do
movimento sindical, o papel da mu-
lher e as discriminacGes que persistem,
bem como as questbes relacionadas
com a liberdade no namoro e a pers-
petiva dos estudantes sobre os desafios
vividos nas escolas. A sessdo reforcou,
assim, o papel da escola publica na for-
macao de cidad@os criticos e na defesa
dos direitos consagrados. ®



SPGL participou na sessao comemorativa
dos 50 anos da Constituicao

Ana Bexiga | Dirigente SPGL

o passado dia 2 de abril, o

SPGL participou na sessao

comemorativa dos 50 anos
da promulgacdo da Constitui¢do da
Republica Portuguesa. Num anfitea-
tro lotado, no Instituto Superior de
Economia e Gestdo, assistiu-se ao
video do discurso do General Costa
Gomes, aquando da promulgacdo da
mesma. Discursaram o Comandante
Simdes Teles e o professor José Ma-
nuel Mendes, e o Major general Jor-
ge Aires leu uma mensagem enviada
pelo Comandante Silveira Pinheiro.

Seguiu-se um momento cultural com
o ator Antoénio Levy que declamou o
poema de José Gomes Ferreira, Acor-
dai. Posteriormente o publico deslo-
cou-se para uma concentragao junto a
escadaria da Assembleia da Republi-
ca onde discursaram o Major general
Pedro Pezarat Correia e o deputado
da assembleia constituinte José Pedro
Soares. Seguiu-se a leitura e aprova-
¢do do Apelo dirigido a Assembleia
da Republica e o encerramento ao
som de Grdndola Vila Morena, segui-
do de A Portuguesa. ®

“O Pacote é p'ra cair! + saldrio + direitos”

5

Eduardo Jordao | Dirigente SPGL

om o lema “O Pacote é p’ra
cair! + saldrio + direitos”, os
jovens trabalhadores sairam a
rua, mais uma vez, no dia 28 de marco,
na grande Manifestacdo Nacional da
Juventude Trabalhadora. Da Praca da
Figueira ao Campo das Cebolas, Lis-
boa encheu-se de jovens em luta contra

o pacote laboral, por melhores salarios,
pelo fim da precariedade e por horarios
regulados.

Como ndo podia deixar de ser, os jo-
vens professores e educadores marca-
ram presenca. Esta é uma luta a qual
ndo podiamos faltar, tendo em conta
a gravidade do que estd em cima da
mesa: aumento da precariedade, fa-
cilitagdo de despedimentos, ataques a
liberdade sindical e ao direito a greve
— s6 para mencionar alguns aspetos.
Num momento de falta de professores
e em que o MECI quer acabar com o
Estatuto da Carreira Docente tal como

o conhecemos, ¢ fundamental estar
atento e mobilizado para lutar por uma
verdadeira valorizacdo da profissdo e
da Escola Publica, ndo esquecendo que
tudo o que for alterado com o pacote
laboral, mais tarde ou mais cedo, che-
gara aos professores e educadores. ®
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Dia Mundial da Saude:
“Defender e Reforcar
o SNS”

Por ocasido do Dia Mundial da Saude,
dia 7 de abril, a FENPROF e os seus
sindicatos participaram na iniciativa
"Defender e Reforcar o SNS” promo-
vida pela Frente Comum de Sindicatos
da Administracdo Publica, em frente ao
Ministério da Satde, em Lisboa. @

SPGL e FENPROF
no protesto da Frente
Comum

Centenas de professores, educadores e . g
investigadores participaram no dia 13 de Dr 'CJ;'*':'SRGTE s Educadores e Investi ga dores
11 Y < R bl s |

marco, na concentragdo “Administragdo

Publica em Luta”, realizada na Praca da '

Figueira em direcdo ao Ministério das : Q ‘0 N T R A OT
Financas, em Lisboa. A iniciativa reu- _ R A

niu trabalhadores de varios setores da . ;

Administracdo Publica para manifestar
preocupacgdo com as politicas do Gover-
no relativamente aos servicos publicos
e fungoes sociais do Estado. Durante a
concentracao, os participantes criticaram
aquilo que consideram ser uma tendén-
cia de desresponsabilizacio do Estado
em areas fundamentais como a satde e

Manifestacao Nacional

fozsiz:zﬁzﬁz'gsg?; Contra O Pacote Laboral

Mais de um milhar de professores, educadores e
investigadores participaram na manifestacao nacional
contra o pacote laboral do governo, promovida pela
CGTP-IN, em Lisboa, no passado dia 17 de abril.

—.
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https://www.youtube.com/watch?v=AwxjdMJa9gc&source_ve_path=MjM4NTE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.fenprof.pt%2F
https://www.youtube.com/watch?v=AwxjdMJa9gc&source_ve_path=MjM4NTE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.fenprof.pt%2F
https://www.youtube.com/watch?v=AwxjdMJa9gc&source_ve_path=MjM4NTE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.fenprof.pt%2F
https://www.youtube.com/watch?v=AwxjdMJa9gc&source_ve_path=MjM4NTE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.fenprof.pt%2F

alerid [

VIDA MELHOR _..
J\QUE TEMOS DIREITO!

Salarios
Direitos
vicos ptiblicos

y Derrotaro
[ ? Pacote Laboral

Dia do Trabalhador

r O SPGL

* i N sauda o

' {  1.°de Maio
o \ e todos os
- YR trabalhadores

Ag® ; e O SPGL sauda
] . B 0 1.° de Maio e todos
os trabalhadores
e apela a participacdo
nas manifestacdes
e concentragoes
convocadas pela
CGTP-IN, nas quatro regides
da drea de
influéncia do SPGL
(Lisboa, Oeste, Santarém
e SetUbal), com destaque
para a grande
Manifestagdo a realizar
em Lisboa, no dia 1 de Maio
de 2026, a partir das 14h30,
do Martim Moniz em
direcdo a Alameda
D. Afonso Henriques.

s secretarios-gerais da

FENPROF, Francisco

Gongalves e José Feli-

ciano Costa saudaram a
grande participacdo de docentes na
manifestagdo nacional da CGTP-IN
contra o pacote laboral e avisam: a
luta prossegue, nomeadamente em 16
de maio (Cais do Sodré > Restaura-
dores, Lisboa) na grande manifesta-
¢do pela valorizagdo da profissdo e da
carreira docente!
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legislacao

| Série

Portaria n.° 127/2026/1

Procede & segunda alteragéo da Portaria
n.°181/2019, de 11 de junho, que define os
termos e as condigdes em que as escolas, no
ambito da autonomia e flexibilidade curricular,
podem implementar uma gestado superior a 25
% das matrizes curriculares-base das ofertas
educativas e formativas dos ensinos basico e
secundario, clarificando as competéncias do
Instituto de Educagao, Qualidade e Avaliagéo,
I. P. (EAuQA, I. P.), no &mbito dos planos de
inovagao.

1 Série

Despacho Normativo n.° 1/2026

Aprova o Regulamento do Juri Nacional de
Exames e revoga o Despacho Normativo n.°
1-D/2016, de 4 de margo.

Despacho Normativo n.° 3/2026

Aprova o Regulamento das Provas

de Avaliagdo Externa e das Provas de
Equivaléncia a Frequéncia dos Ensinos
Béasico e Secundario para os anos letivos de
2025-2026 a 2027-2028 e revoga 0 Despacho
Normativo n.° 2-A/2025, de 3 de margo.

Despacho n.° 3319/2026

Mantém o apoio financeiro para o ano
letivo 2024-2025 no &mbito do Programa de
Expansao e Desenvolvimento da Educacéo
Pré-Escolar.

Despacho n.° 4472-A/2026

Define o calendério das matriculas e
respetivas renovagoes, bem como dos prazos
que destes dependam, para a educacgao pré-
escolar e os ensinos basico e secundario.

Despacho n.° 4745-B/2026

Estabelece as regras para o planeamento

e concertagéo das redes de ofertas
profissionalizantes, definindo competéncias,
procedimentos e critérios para a organizagao
da oferta formativa, regula a articulagdo
entre o Instituto de Educagao, Qualidade

e Avaliagao, |. P., a Agéncia para a Gestéo
do Sistema Educativo, as Comissdes de
Coordenacéo e Desenvolvimento Regional
e as entidades intermunicipais. Revoga o
Despacho n.° 3886-A/2025, de 27 de margo.

Despacho Normativo n.° 7/2026
Procede a quinta alteragédo ao Despacho
Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, com a
redagédo dada pelo Despacho Normativo n.°
2-B/2025, de 21 de margo.

Despacho n.° 4862/2026
Procede a atualizagéo dos apoios financeiros
ao pré-escolar para o ano letivo de 2025-2026.
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perguntascomresposta

Avaliacao de Desempenho Docente

PERGUNTA 1
Como deve ser elaborado o

relatdrio de autoavaliagao?

O relatério de autoavaliagdo é um
documento obrigatério e decisivo no
processo avaliativo, deve respeitar o
plasmado no Artigo 19.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012. Deve
ainda refletir, de forma clara e funda-
mentada, o trabalho letivo e ndo letivo
desenvolvido pelo docente durante o
periodo em avaliagdo. Os aspetos es-
senciais residem nas seguintes questdes,
deve ser: sintético, objetivo e estrutura-
do, evitando descri¢bes excessivamen-
te longas.

Deve incidir sobre pratica letiva
(planeamento, estratégias, resultados
dos alunos); a participagio na escola
(projetos, cargos, colaboracdo); forma-
¢do continua realizada e os contributos
para a comunidade educativa. Para
tudo, devem ser apresentadas evi-
déncias concretas, como exemplos de
atividades, resultados ou projetos e é
fundamental articular a reflexdo com
os critérios de avaliacdo definidos pela
escola.

O relatério de autoavalia¢do ndo pode
ser transformado num curriculo extenso
ou numa lista de atividades sem refle-
x40 critica.

PERGUNTA 2
Como pode um docente re-

clamar da mencgao atribuida?
Caso o docente discorde da classifica-
c¢do final, pode apresentar uma recla-
macéo, conforme previsto no Artigo
24.°,n.° 1 que constitui a primeira
forma de contestagdo formal.

A reclamacio é apresentada por escri-
to, dentro do prazo legal de no prazo de
10 dias tteis a contar da data da noti-
ficacdo da avaliagdo. Este instrumento
serve de contraditério face as mengoes
quantitativas e qualitativas e, por isso,

deve ser fundamentada, identificando:
a) os pontos de discordancia;

b) os critérios que considera mal
aplicados e eventuais incoeréncias

na avaliagdo. Devem ser anexados a
reclamacdo, sempre que possivel, os
elementos de prova do alegado (docu-
mentos, registos, evidéncias).

E importante, realcar que a reclamacio
ndo deve ser emocional ou genérica;
deve ser técnica, objetiva e sustentada
nos normativos e critérios aplicaveis.

PERGUNTA 3
O que fazer se a reclamacao
nao for aceite? Como

funciona o recurso?

Se a decisdo da reclamag@o nio for
favoravel, o docente pode avancar para
um recurso que € interposto junto do
Conselho Geral do AE, no prazo de
dez dias tteis a contar da data da sua
notificacdo. O recurso ndo é uma repe-
ticdo da reclamacdo, deve acrescentar
argumentos mais solidos e, destacar,
salientar as evidéncias, sobretudo nos
pardmetros ou dimensdes que a recla-
macdo ndo vingou. Nesta fase exige
uma fundamentagdo ainda mais rigoro-
sa e estruturada do que a reclamacio,
na medida em que vai ser apreciada
por trés arbitros um dos quais nomeado
pelo docente, de acordo com o Artigo
25.° do diploma anteriormente citado.

Elisabete Zagalo | Dirigente SPGL

Artigo completo

PERGUNTA 4

Como funciona o sistema de quotas na
avaliacdo docente e que impacto tem na
classificacao final?

PERGUNTA 5

Em que consiste a observacio de aulas
e qual o seu peso na avaliacgdo (avaliacio
externa)?


https://www.spgl.pt/avaliacao-de-desempenho-docente

consultodriojuridico

Lidia Boto | Advogada SPGL

m consonincia com a posi-
¢do da FENPROF, ja am-
plamente divulgada, impor-
ta recentrar o debate num
plano de maior rigor juridico, contri-
buindo para a clarificacdo da relevin-
cia normativa do Estatuto da Carreira
Docente no ordenamento juridico por-
tugués.
O estatuto constitui, em termos técni-
co-juridicos, uma norma especial que
densifica um regime juridico préprio
aplicavel a uma determinada carreira
profissional. Nio se trata de um mero
instrumento organizativo, mas antes
de um corpo normativo estruturante
que regula, de forma integrada, o aces-
SO & carreira, os direitos e deveres dos
trabalhadores, o contetdo funcional, o
regime de horarios e os mecanismos de
progressao.
Nesta medida, o Estatuto da Carreira
Docente assume natureza de lei espe-
cial, prevalecendo sobre regimes gerais
como o Cédigo do Trabalho ou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas nas matérias em que consagra
disciplina prépria. Tal prevaléncia en-
contra respaldo no artigo 7.°, n.° 3, do
Cédigo Civil, ao estabelecer que “a lei
geral ndo revoga a lei especial, exceto
se outra for a intencdo inequivoca do
legislador”.
E precisamente nesta arquitetura nor-
mativa que reside a centralidade do
Estatuto: enquanto garante de um re-
gime juridico diferenciado, adequado
as especificidades da funcdo docente.

Com efeito, o exercicio da docéncia
ndo se reduz a uma prestacdo de tra-
balho indiferenciada. Pelo contrario,
integra uma funcdo social constitucio-
nalmente protegida, ligada ao direito
a educagdo e a qualidade do ensino,
o que justifica a consagracdo de re-
gras proprias, designadamente quanto
a organizacdo do tempo de trabalho,
a componente letiva e ndo letiva, a
avaliacdo, a progressdo na carreira e a
autoridade em sala de aula — enquan-
to elemento funcional indispensavel
a conducdo do processo de ensino-
-aprendizagem — matérias que ndo
encontram correspondéncia adequada
na lei geral.

Ora, é neste contexto que emerge, com
particular acuidade, o recurso aquilo
que o MECI tem vindo a qualificar
como meras alteracbes de natureza
“semdantica”. Importa, contudo, des-
montar criticamente esta narrativa.
Do ponto de vista juridico, a “semén-
tica” ndo é neutra. A alteracdo de con-
ceitos, a substitui¢io de expressdes
normativas ou a reconfiguracdo termi-
nolbgica de institutos juridicos pode
traduzir-se — e frequentemente tra-
duz-se — numa modificag¢do substan-
cial do regime aplicavel. A linguagem
juridica é, por defini¢do, performativa:
cria, delimita e transforma direitos e
deveres.

Assim, 0 que se apresenta como uma
simples operacdo semantica pode, na
realidade, configurar uma estratégia de
desdensificagdo normativa do Estatu-

A ‘semantica’ ao servico
da desvalorizacao do Estatuto

to, esvaziando progressivamente o seu
conteudo material. Ao remeter maté-
rias tradicionalmente reguladas no Es-
tatuto para a lei geral, o legislador nao
estd apenas a simplificar o texto — esta
a deslocar o centro de regulacdo para
um regime menos protetor e menos
ajustado as especificidades da profis-
sdo docente.

Esta deslocacdo tem consequéncias ju-
ridicas concretas: fragiliza a autonomia
do Estatuto enquanto lei especial, dilui
direitos adquiridos ou consolidados e
abre espaco a aplicacdo subsidiaria de
regimes gerais que ndo foram concebi-
dos para a realidade da docéncia.
Deste modo, a invocagdo da “seméan-
tica” funciona, paradoxalmente, como
instrumento de ocultacdo de uma al-
teragdo substancial do equilibrio nor-
mativo. Sob o pretexto de uma revisdo
terminolégica, procede-se a uma re-
configuracdo material do regime juri-
dico, com impacto direto nas condi-
¢oes de trabalho dos docentes.

Em termos juridico-sindicais, importa,
por isso, afirmar com clareza: a defesa
do Estatuto da Carreira Docente nio
¢ uma questdo meramente formal ou
simbolica. E uma questdo de garantia
efetiva de direitos, de preservacdo de
um regime juridico adequado e de sal-
vaguarda da especificidade da funcdo
docente.

A erosdo semantica do Estatuto é, em
ultima andlise, uma eroséo juridica. E,
como tal, deve ser identificada, de-
nunciada e combatida. ®
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DEPARTAMENTO DE
PROFESSORES E EDUCADORES
APOSENTADOS

Ultimas acdes
socioculturais
realizadas

- Visita guiada 4 Casa Asia-Co-
lecdo Francisco Capelo — realiza-
mos 2 visitas, nos dias 24 e 25 de
fevereiro, onde tivemos oportu-
nidade de fazer uma viagem pela
Arte, Hist6ria e Cultura de 14
paises da Asia através do con-
junto de pegas que constituem a
Colegdo Francisco Capelo, teste-
munho de culturas e civilizagoes
ancestrais e milenares.

» Realizdmos, no dia 3 de
mar¢o, uma sessao do proje-

to “O Meu Livro Quer Ou-

tro Livro” onde a professora,
ativista sindical e escritora Isabel
Lemos apresentou a sua obra

— A... Pequenas Histdrias de 26
Mulheres, um livro que retrata
momentos marcantes da vida de
26 mulheres, abordando temas
como desigualdade, violéncia,
amor e superacdo. A admiracio,
a cumplicidade com as mulheres
e a identificacdo da autora com
a luta pela igualdade entre as
pessoas, muito especialmente en-
tre homens e mulheres, levou-a
a fazer da mulher o centro das
narrativas.

+ No dia 18 de margo, fizemos
uma visita cultural a Grandola
onde, com a colabora¢do do Pos-
to de Turismo, pudemos apreciar
o Nucleo Museologico “Grindo-
la Vila Morena”, que nos conta a
histéria da cangdo que marcou o
25 de Abril; o Nucleo Museol6-
gico da Igreja de Sdo Pedro, uma
viagem ao longo dos diferentes
periodos historicos, por vestigios
materiais deixados por comuni-
dades desde a Pré-Historia ao
século XX; o Nucleo Museo-
légico Casa Fraydes Metellos,
um espago de pesquisa, estudo e
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divulgacdo das memorias de vida
e de trabalho da comunidade
grandolense. De seguida fomos
para o Lousal onde visitdmos o
Centro Ciéncia Viva do Lousal

- Mina de Ciéncia, um edificio
que conserva parte dos equipa-
mentos utilizados para a produ-
c¢do de eletricidade e ar compri-
mido, essenciais para assegurar o
funcionamento de todo o Couto
Mineiro e uma viagem pela his-
téria da mineracéo e das pessoas
que tornaram possivel fazer desta
mina uma referéncia em Portu-
gal. Termindmos com a visita
guiada ao Museu Mineiro, um
espaco que convida a “Explorar
Ciéncia e a Extrair Conhecimen-
to” detentor de vdrias exposi¢oes
permanentes dedicadas a temati-
cas das ciéncias naturais.

* 24 de marco - “Conversas

e Memorias” — No d4mbito da
comemoragdo do Centenario de
José Cardoso Pires, a escritora e
jornalista Ana Margarida de Car-
valho falou-nos de José Cardoso
Pires, o escritor que “escanhoava
a prosa, raspava com ferocida-
de, até se lhe azular as paginas”
apontando os aspetos distintivos
da sua obra, ressaltados pela
clareza e o rigor estilistico.

+ No dia 9 de abril visitimos

a exposicdo intitulada “José
Cardoso Pires (1925-1998) - um
novo Neorrealismo?” no Museu
do Neorrealismo em Vila Franca
de Xira. José C. Pires autor de
dezoito livros, publicados entre
1949 e 1997, nio se identifica
com nenhum grupo, nem se fixa
em nenhum género literario, ape-
sar de ser considerado sobretudo
como um romancista. A sua rela-
¢do mais duradoura no campo li-
terario deu-se com o movimento
neorrealista portugués, até ao 25
de Abril de 1974, justificada com
a oposi¢do ao regime autoritario
portugués. A insercdo da sua
obra no neorrealismo é, por essas
razdes, contraditoria. @

Debate preparatério da 4.2 Con
Aposentados

SPGL L

LISBOA E ONLINE - 20|
SEDE DO SPGL

- Ex-secretario-geral da Federagao Nacional dos Professores (FENPROF).

- Professor desde 1978, tinha 25 anos quando integrou o Conselho Nacional
da FENPROF.

- Assumiu o cargo de secretario-geral em 2007, que ocupou até 2023.

-C Iheiro do CNE (C lho Nacional de a0), designado pela FEN
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Projeto "Memorias
e Conversas”

29 de abril | 15h30
sede do SPGL

Conversa com Antoénio Filipe
e Carmelinda Pereira

Consolidacio
do Regime Democratico

A Constitui¢do da Republica
Portuguesa é fruto da revolugéo
de Abril, é essencial para garantir
os direitos laborais, sociais e a
soberania nacional. A defesa da
Constitui¢do é, inseparavel da luta
por uma democracia avangada

e pelo futuro de Portugal.

Antonio Filipe € jurista e profes-
sor universitario. Foi deputado

a Assembleia da Republica pela
CDU entre 1989 e 2022 e entre
2024 e 2025.

Mestre em Ciéncia Politica,
Cidadania e Governagéo

e Doutor em Direito
Constitucional. E membro

do Comité Central do PCP.

Carmelinda Pereira ¢ profes-
sora aposentada e sindicalista,
foi deputada a Assembleia
Constituinte em 1975 pelo PS
e 4 Assembleia da Republica,
entre 1977 € 1979 como
deputada independente.
Participou da fundagdo do
Partido Operario de Unidade
Socialista. ®

Assembleia Geral de
Sécios discute situagao
politico-sindical e apro-
va aquisicao de nova
delegacao em Tomar

No passado dia 21 de abril de
2026, a Escola Secundaria Jaco-
me Ratton, em Tomar, foi o local
de reunido dos s6cios do Sindica-
to dos Professores da Grande Lis-
boa (SPGL). A Assembleia Geral
de Sécios, presidida por Rosa
Vaz, contou com uma participada
analise da situagdo politico-sin-
dical e a decisdo uninime de
reforgar o patriménio do sindicato
na regido.

A anilise da situacio politico-sin-
dical contou com a intervencdo
de José Feliciano Costa, Presiden-
te da Direcdo Central do SPGL,
o qual deu o mote para o debate,
abordando os desafios atuais da
classe docente e da Escola Publi-
ca. Este momento de discussdo
foi ainda enriquecido por diversas
intervengdes de outros sdcios
presentes, que partilharam as suas
perspetivas sobre a conjuntura do
setor e a luta a desenvolver.

Unanimidade na aquisi¢io

da nova delegacio

O segundo ponto da ordem de
trabalhos dizia respeito a deli-
beragdo sobre a aquisi¢do de um
imoével para o funcionamento da
Delegacdo de Tomar. O desfecho
foi marcado pelo forte consenso
da assembleia: a proposta de
aquisicdo foi aprovada por unani-
midade e aclamagdo dos associa-
dos presentes. Com este passo, 0
SPGL garante a manutencio e
melhoria das condi¢des de apoio
aos professores, educadores e
investigadores da regido de Santa-
rém, consolidando a sua presenca
regional. ®
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O que um operario tem para comer

O Legado Revisitado:
Magalhaes Filho
no Espaco ABC

Lt Galeria
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. espaco abc

Ana Cristina Gouveia | Espaco ABC

Esta patente, até ao dia 30 de abril, no Es-
paco ABC, uma exposicdo imperdivel que
homenageia a obra de Manuel Maria de
Sousa Calvet de Magalhdes (1913-1975),
mais conhecido pelo pseuddnimo artistico
Magalhdes Filho.

A mostra celebra a trajetéria de um dos no-
mes mais relevantes da segunda geragao
de modernistas portugueses, cuja vida foi
marcada pela dualidade entre a criagdo ar-
tistica e a atividade pedagdgica.

Entre as obras expostas, os visitantes po-
dem admirar “A Fémea", distinguida com o
Prémio Nacional de Arte, € a icOnica peca
“Os Galos”. Contudo, é o quadro “O que um
operéario tem para comer” que mais capta
a atenc¢ao: uma obra carregada de simbo-
lismo social que, apds ser proibida pela
censura (PIDE), permaneceu escondida
pelo autor até & Revolugéo de 25 de Abril.
Para a comunidade educativa, esta exposi-
¢80 é uma aula viva. Calvet de Magalhaes
nao foi apenas um pintor premiado; foi um
professor dedicado que via na arte um ins-
trumento de liberdade. Visitar o Espaco
ABC é, por isso, um encontro com a his-
toria da resisténcia e da estética nacional.
A entrada é livre, de segunda a sexta-feira,
proporcionando uma oportunidade Unica
para alunos e professores mergulharem no
universo de um mestre que acreditava que
a arte deve pertencer a todos. @

Exposicao de
Ana Margarida Ferraz

No Espago ABC sera inaugurada, no proxi-
mo dia 8 de maio a Exposigdo de Ana Mar-
garida Ferraz intitulada “Levar o poema a
passear”. As obras expostas sio realizadas
usando uma técnica mista em que a artis-
ta combina camadas de gesso acrilico, re-
sina epoxi e tinta a 6leo ou acrilica sobre
madeira ou tela. Esta exposigao estara pa-
tente até 25 de junho de 2026. @


https://www.spgl.pt/Imagens/inauguracao-da-exposicao-caminhos-de-papel-fragmentos-de-antonio-caeiro

sugestoes

Manifestagao popular no Porto, 1974. Em destaque Virginia Moura, antiga presa politica e resistente antifascista

Exposicao “Elas tiveram medo e foram”
Museu do Aljube - Resisténcia e Liberdade

Sofia Vilarigues

“Em fevereiro deste ano de 1961, fui de novo presa pela PIDE, porque em Portugal é proibido
lutar por mais pao, mais cultura, um lar confortavel, uma vida alegre, digna e feliz", escreveu
Fernanda da Paiva Tomas.

“Picaram-lhe as unhas com alfinetes, queimaram os peitos com cigarros, foi-lhe aplicada a
tortura do sono, o que levou a que tivesse alucinacgdes e ‘visse bichos', e partiram-lhe um
braco quando a empurraram pelas escadas”, testemunhou o filho de Idalina Maria Feliciano
e a sua mulher.

Estas partilhas, entre outras, podem-se ler na brochura da exposi¢ao “Elas tiveram medo e
foram", patente no Museu do Aljube — Resisténcia e Liberdade, de 11 de margo de 2026 a 31
de janeiro de 2027.

A exposigao, com curadoria de Rita Rato, foca-se “nas experiéncias das mulheres presas po-
liticas. Quem foram? Como resistiram nas prisées? Como suportaram, guem as apoiou?” e
“tenta compreender melhor estas dimensdes a partir das suas histérias de vida e continuar a
aprofundar o conhecimento sobre este imenso patriménio de resisténcia a ditadura”.

“Elas tiveram medo e foram” expde os nomes das mulheres que resistiram a ditadura e conta
com dois murais, de Mariana, a Miseravel e Marta Nunes.

“O mural retrata mulheres que avangam com passo firme, de bragos dados, na mesma dire-
¢ao. Neste gesto de unido, o medo transforma-se em forga coletiva. O caminho que percorrem
é também metafora da liberdade que hoje trilhamos, uma conquista tornada possivel pela
coragem das que resistiram e lutaram contra o fascismo”, declarou Mariana, a Miseravel, ao
Museu do Aljube.

“A histdria ird sempre contar os feitos dos ilustres, mas sabemos que em muitos acontecimen-
tos histéricos nao existiram apenas por quem lembra a histéria. Todas estas mulheres foram
parte de uma diregao diferente, os livros ndo tém o seu nome e praticamente nada se sabe de
quem foram, a sua existéncia prova nao so a estrutura de um regime mas também a forga que
pode existir em desejar algo melhor, e nesse movimento individual, todas juntas com todos 0s
outros devolver a um povo a liberdade”, afirmou Marta Nunes.

“As mulheres resistiram a ditadura em todas as frentes. Atribuir um nome a estas quase duas
mil mulheres é o minimo que podemos fazer”, escreveu Rita Rato divulgada pelo Museu do
Aljube. Fazendo na brochura referéncia a obras e investigadores que se debrugaram sobre
este tema, desejou que a exposicdo “seja um ponto de partida para que se estude e pesquise
mais, se divulguem mais estas histérias de vida e de outras mulheres resistentes”. ®
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DIREITO A
EDUCACAO

Comemoracgdes dos 50 anos da
Constituigéio da Republica Portuguesa (1976)

ESTA LEI

«Ainda que ndo houvéssemos feito

mais nada desde o século XV,

erigimos este corpo de leis

invulgarmente justas e certas,

em nome da vontade popular.

A lei democraticamente escrita

pelos representantes legitimos de um povo

e 0 rosto que esse povo levanta

perante as outras nagoes.

Resplandecente de esperanga e dignidade,
esta lei hd-de fazer-nos maiores

do que somos na adversidade e dependénciag,
porgue os homens sdo construidos ou destruidos
pelas leis que os obrigam e abrigam.

Esta &€ uma Constituicdo aventurosa,

projecto de vida certa

deste povo para este povo.

Estes sGo os novos mandamentos

a que ater-nos durante a longa travessia

até a justica de todas as leis do mundo.

Mais uma vez chegamos primeiro,

acaso sem ter com qué.

Mas destruir estas tabuas seria

destruir algo daquilo em que sempre

fomos grandes — a capacidade de inscrever

o sonho realizGvel

Nna memoria e No assombro dos outros povos.»

Maria Velho da Costa

Margo 1978, Vértice 59
Margo-Abril de 1994
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