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®©® 6666 6 6 & REFORMA DO ESTADO VISANDO
PRIVATIZAR A EDUCACAO

0 governo pretende avancar até ao préximo ano com a designada

reforma do Estado que, efetivamente, visa desmantelar as fun-

coes sociais do Estado que sdo os pilares do que, genericamente,

se designa por Estado Social. A Educagdo € das areas mais atingidas.
Depois de um corte de 1.200 milhdes de euros (quase o quadruplo do exi-
gido pela troika), o governo vai cortar mais 1.400 milhdes nas areas soci-
ais, com principal incidéncia na Educagdo (conforme fez questdo de tornar
publico), e ja anunciou novo corte de 6.700 milhdes de euros até 2019.
Estes cortes, a concretizarem-se, ndao podendo haver mais cortes sobre o
investimento e o funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensi-
no, traduzir-se-do em despedimentos e em processos de concessao, con-
tratualizacdo e privatizagdo em todo o sistema, conforme prevé o tal guido
da reforma do Estado, reduzindo, de uma forma drastica, as respostas
publicas. Temos de combater esta reforma e tudo fazer para a inviabilizar!

0 tempo ¢ de estar atento,

informado, unido e mobilizado.

Vivemos um tempo em que niao podemos aliviar a mobilizacao
ou delegar em outros a representacio na luta. Lutar em todos
os momentos possiveis é fundamental. Os professores, educado-
res e investigadores podem contar com a FENPROF nesta luta.
Todos seremos capazes de derrotar estas politicas e de levar a de-
missao este governo ilegitimo e sem apoio social. Vamos a isso!

PROFESSORES EM DEFESA
DA CONSTITUICAO
E DA ESCOLA PUBLICA

Acompanha ‘‘a negociacao”, os projetos de governo
e as posic¢oes sindicais em www.fenprof.pt
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Para além de todas as medidas que ja foram
impostas, o governo prepara agora caminhos
para provocar despedimentos e destruir
os estatutos de carreira.

As razoes para os Professores, Educadores
e Investigadores nao baixarem os bracos e lutarem
com grande determinagio contra as politicas
do governo PSD/CDS-PP sao cada vez mais
e de acrescida gravidade.
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Como se niao bastassem todas as medidas em curso, cujas consequéncias se expres-
sam através de fortissimas quebras salariais, muito desemprego, instabilidade,
brutais cargas fiscais, extin¢do e limitacao de direitos sociais, laborais e profissio-
nais, o governo, numa cega escalada de afronta e provocaciao contra tudo e todos,
em particular, os trabalhadores, e num quadro de permanente violacao da Constitui-
¢ao da Republica e de algumas das mais elementares regras da democracia, aprovou:

Mas ha mais medidas que estdo na calha e que o governo pretende impor. Me-
didas que nada tém a ver com o chumbo do TC a algumas normas inconstitu-
cionais que o governo queria que passassem, embora aos governantes
interesse associar algumas delas a esse chumbo. S3o exemplo:

VOLTAR A CORTAR 0S SALARIOS® ® e @ o o @ 0 0 0 0 @ i

Depois de mais de 3 anos com os salarios cortados e depois de o Tribunal Constitucional ter

e NN

declarado inconstitucionais os cortes impostos em 2014 e, sobretudo, apds ter o0 000 MUNICIPALIZACAO DA EDUCACAO, INCLUINDO OS PROFESSORES
== terminado o chamado periodo de “resgate financeiro”, o governo decidiu rou-
bar de novo os trabalhadores da Administracdo Publica, impondo, cortes que Em nove municipios do pais prevé-se que avancem experiéncias piloto neste dominio.
sdo ilegais e inconstitucionais, através de um novo projeto de lei. Os professores Sdo eles os de Famalicdo, Matosinhos, Oliveira de Azeméis, Agueda, Oliveira do
terdo de manifestar muito alto o seu reptidio por mais esta medida e lutar contra ela! Py Bairro, Obidos, Abrantes, Constancia e Cascais. A FENPROF € contra estes proces-

ACABAR COM AS TABELAS SALARIAIS CONSAGRADAS

NOS ESTATUTOS DE CARREIRA

E APROVAR UMA TABELA REMUNERATORIA UNICA

Este € o primeiro passo para acabar com os
estatutos de carreira dos diversos setores
profissionais da Administracdo Publica. A
reivindicacdo de criacdo de estatutos de
carreira docente é anterior a 1974, mas
s6 em 1989/90 foi possivel concretiza-la.
O primeiro passo foi dado com a aprova-
cdo de tabelas salariais (1989) para, de-
pois, sobre elas, se aprovarem os respe-
tivos estatutos de carreira (1990). Mais
tarde, essas tabelas passaram a fazer
parte do préprio ECD que, entre muitos
outros aspetos, contempla também as
normas de enquadramento e progressao
nas carreiras. Era, assim, consagrada a
constituicdo dos docentes como um cor-
po especial na administracdo publica.

A ser criada esta tabela
unica, esta dado o primei-
ro passo para o desman-
telamento das carreiras e
a desvalorizacdo material
dos profissionais docentes e
de investigacdo. Ainda que a

transicdo se faca para indice salarial seme-
Ihante (e tentara o governo incorporar os
cortes, como pretende ha muito, nos va-
lores indiciarios da tabela Unica, tornando-
-0s definitivos?) ficaremos a perder, essen-
cialmente, nos momentos de progressao,
pois 0s indices seguintes ndo serdo, com a
extincdo das carreiras de corpos especiais,
0S que os estatutos de carreira previam.
Falta ainda saber quais as normas de pro-
gressao € como Se organizardo as carreiras
(horizontal ou vertical? Carreira Unica
por habilitacdes? Carreiras equivalen-
tes em toda a Administracdo Publica,
nomeadamente no que respeita aos
técnicos superiores?), mas, provavel-
mente, 0 que o conselho de ministros
aprovou ontem constitui 0 maior ataque
ja desferido contra as carreiras profis-
sionais da Administracdo Publica nestes
40 anos de Democracia. Mais uma vez,
os professores e investigadores terdo
de manifestar muito alto o seu repudio
por mais esta medida e lutar contra ela!

sos de municipalizacdo. Os seus Sindicatos irdo, de imediato, solicitar reunides a es-
tas cdmaras municipais, a0 mesmo tempo que irdo ser realizadas reunides com
professores destes e outros concelhos para os informar sobre os riscos e as con-
sequéncias desta medida e para os mobilizar contra a municipalizacdo do en-
sino. Ndo € nova esta intencdo. Foram diversas as tentativas que tiveram lugar na
Primeira Republica e também ja no periodo pos 25 de Abril. Os professores vence-
ram sempre essa luta e a FENPROF tudo fara para que voltem a vencé-la de novo.

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

A maioria PSD/CDS-PP, na Assembleia da Republica aprovou esta lei e o Presidente da
Republica promulgou-a hd poucos dias. Desta forma, os despedimentos na Administra-
cdo Publica passam a ser possiveis e todas as ameagas e ataques que se previam nos
mais diversos quadros legais passam a concentrar-se num s¢ diploma que se abatera de
forma ainda mais violenta sobre os trabalhadores da Administracdo Publica, incluindo,
naturalmente os professores. E preciso combater esta Lei, também no Tribunal Consti-
tucional, é certo, mas essencialmente nos locais de trabalho e nas ruas, protestando.




