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A reuniao no MECI

A reuniao no MECI, no dia 2 de marco de 2026, marcada para as 17h00, iniciou-se as

19h00 e terminou pouco depois.

Foi colocada, ao Secretario de Estado Adjunto e da Educacao, a questao sobre a alegada
exclusao de uma organizacao sindical da reuniao das 15h00, pelo facto de ser responsavel

por um plendrio de professores a ocorrer no exterior.

Tendo sido confirmada essa exclusao, a FENPROF manifestou o seu repudio por aquilo
gue considera ser falta de respeito pelo direito constitucional a manifestacao e declarou

nao existirem condicdes para a realizacao da reuniao.



A reuniao no MECI

A FENPROF enviara uma declaracao para a ata, onde apresentara o seu veemente
protesto face ao comportamento do MECI.
Sobre a proposta que o MECI enviaria no dia seguinte, a FENPROF afirmou que nao

deixaria de tomar posicao — o prazo para esse envio termina no dia 6 de marco.



A PROPOSTA DO MECI A PROPOSTA DA FENPROF
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A PROPOSTA DO MECI

A PROPOSTA DA FENPROF

Proposta de Articulado
(...)
Artigo X.2
Docente

1 - Considera-se docente, aguele que exerce
funcdes de docéncia, sendo portador de formacao
cientifica e pedagogica legalmente exigida para o
desempenho da funcao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
excecionalmente e com natureza transitoria, é
possivel o exercicio da funcao de docéncia apenas
com formacao cientifica legalmente exigida.

Proposta de Articulado

(...)
Artigo X.2
Docente

1 - Considera-se docente, aguele que exerce funcoes

de docéncia, sendo portador de fermacaccientificae

legalmente exigidas para
o desempenho da funcao.

2 —Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
excecionalmente e com natureza transitoria, é
possivel o exercicio da funcao de docéncia apenas

com _, a qual integra a formagao

cientifica legalmente exigida,




A PROPOSTA DO MECI

A PROPOSTA DA FENPROF

CAPITULO X
Recrutamento
Artigo X.2
Principios do recrutamento

1 — O recrutamento no ambito da carreira especial
de docente serve para a satisfacao de necessidades
permanentes e ocorre mediante a celebracao de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — O recrutamento assenta num procedimento
concursal nacional centralizado, com base na
graduacao profissional, e rege-se pelos principios
reguladores dos procedimentos concursais da
Administracao Publica, nos termos e com as
adaptacoes previstos em diploma proprio.

CAPITULO X
Recrutamento
Artigo X.2
Principios do recrutamento

1 — O recrutamento no ambito -ela—ea#a%a

especial de-docente, serve para a satisfacao de
necessidades permanentes,

a celebracao de contrato de
trabalho em fungdes publicas, quer por tempo
indeterminado, quer a termo



A PROPOSTA DO MECI

A PROPOSTA DA FENPROF

2 — O recrutamento assenta num procedimento
concursal nacional centralizado, com base na
graduacao profissional, e rege-se pelos principios
reguladores dos procedimentos concursais da
Administracao Publica, nos termos e com as
adaptacoes previstos em diploma préprio.

3 - O procedimento concursal referido no numero
anterior assenta em critérios objetivos,
previamente definidos, publicitados e suscetiveis
de verificacao, garantindo-se a igualdade de

oportunidades e a transparéncia do recrutamento.

2 — O recrutamento assenta num procedimente
| onal lizad

, erege-sepeles
pl' ”:E'lp'e. 7 egH'NadeF',elsl.de’s procecimentos concursais

- e com as adaptacgodes previstIs em diploma

proprio.

3 — O exercicio da funcao docente esta sujeito a
verificacao da idoneidade do candidato, atestada
mediante certificado de registo criminal para efeitos
do desempenho da funcao docente.



A PROPOSTA DO MECI

A PROPOSTA DA FENPROF

Artigo X.2
Requisitos para o exercicio da funcao docente

1 — S3o requisitos para exercicio da funcao docente
0s requisitos gerais previstos para os demais
trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 — E requisito especial para o exercicio da funcdo
docente ser detentor de formacao cientifica e
pedagogica legalmente exigida para a docéncia no
nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se
candidata, sem prejuizo de poder exercer funcoes
de docente, excecionalmente e com natureza
transitodria, com a formacao cientifica legalmente
exigida.

Artigo X.2
Requisitos para o exercicio da funcao docente

1 — S3o requisitos para exercicio da funcao docente

0s previstos _ e os requisitos

gerais previstos para os demais trabalhadores com

vinculo de emprego publico G n&o colidam com os
2 — E requisito especial para o exercicio da funcdo

docente ser detentor de fermacao—<cientifica—e
pedagégica habilitagdo profissional legalmente

exigida para a docéncia no nivel de ensino e grupo de
recrutamento a que se candidatam, sem
prejuizo de poderem exereer

de docente, com a fermacao-cientifica
- legalmente exigida.




A PROPOSTA DO MECI

A PROPOSTA DA FENPROF

3 — Constitui requisito fisico para o exercicio da
funcao docente a inexisténcia de lesdes ou
enfermidades que o impossibilitem ou que sejam
suscetiveis de agravamento pelo seu desempenho.

4 — A deficiéncia fisica nao é impedimento ao
exercicio da funcao docente desde que seja
compativel com os requisitos exigiveis para o
exercicio da funcao, nos termos medicamente
comprovados.

5 — Constitui requisito psiquico necessario ao
exercicio da funcao docente a inexisténcia de
caracteristicas-depersonalidade-ou-de situacdes de
natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco a
relacao com os alunos, impecam ou dificultem o
exercicio da docéncia ou sejam suscetiveis de ser
agravadas pelo seu desempenho.

3 — Constitui requisito fisico para o exercicio da
funcao docente a inexisténcia de lesdes ou
enfermidades que o impossibilitem ou que sejam
suscetiveis de agravamento pelo seu desempenho.

4 — A deficiéncia fisica nao é impedimento ao
exercicio da funcdo docente desde que seja
compativel com os requisitos exigiveis para o
exercicio da funcao, nos termos medicamente
comprovados.

5 — Constitui requisito psiquico necessario ao
exercicio da funcao docente a inexisténcia de
caracteristicas de personalidade ou de situacdes de
natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco a
relacao com os alunos, impecam ou dificultem o
exercicio da docéncia ou sejam suscetiveis de ser
agravadas pelo seu desempenho.



A PROPOSTA DO MECI

6 — A alteracao dos requisitos fisicos e psiquicos
necessarios ao exercicio da funcao docente esta
sujeita a verificacao pelas entidades de saude
competentes.

7 — O exercicio da fun¢ao docente esta sujeito a
verificacao da idoneidade do candidato, mediante
verificacao do registo criminal para efeitos do
desempenho da fung¢ao docente. [nimero
deslocado do artigo anterior para o presente
artigo]

A PROPOSTA DA FENPROF

6 — A alteracao dos requisitos fisicos e psiquicos
necessarios ao exercicio da funcao docente esta
sujeita a verificacao pelas entidades de saude
competentes.



A PROPOSTA DO MECI A PROPOSTA DA FENPROF

CAPITULO X CAPITULO X
Modalidades de vinculo de emprego publico do Modalidades de vinculo de emprego publico do
docente docente
Artigo X.2 Artigo X.2
Vinculos de emprego publico Vinculos de emprego publico

1 — O vinculo de emprego publico para ingressar na 1 — O vinculo de emprego publico para ingressar na
carreira especial de docente constitui-se por carreira - especial e docente constitui-se
contrato de trabalho em funcdes publicas por por ingresso num quadro e consequente celebracao

de contrato de trabalho em funcgdes publicas por

tempo indeterminado.
tempo indeterminado.



A PROPOSTA DO MECI

A PROPOSTA DA FENPROF

2 — Excecionalmente e com caracter transitorio,
guando o docente nao detenha a formacao
pedagogica legalmente exigida para o exercicio da
funcao docente, o vinculo de emprego publico
constitui-se por contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo, com a duracao maxima
de 3 anos, sem possibilidade de renovacao.

2 — Excecionalmente e com carater transitorio,
guando o docente venha a ingressar num quadro,

mas nao detenha a fermacaopedagogica

legalmente exigidas para o exercicio
da funcao docente, o vinculo de emprego publico
referido no numero anterior adquirira caracter
provisorio eenstitui-se-por-contrato-de-trabathe-em
e bl lutive, I .
FREn e , Sem
possibilidade de renovacao.



A PROPOSTA DO MECI

A PROPOSTA DA FENPROF

3 — A obtencao da formacao pedagdgica, no periodo
referido do nUmero anterior, determina a
celebracao de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, relevando o
tempo de servico prestado como decorrido na
carreira.

4 — A nao obtencao da formacao pedagdgica, no
periodo referido do n.2 2, determina a caducidade
do contrato de trabalho e a cessacao funcdes no
final do ano letivo.

3 — A obtencao da formacao pedagégica

, no periodo referido do numero
anterior, determina a celebracao de consolidacao do
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado, relevando o tempo de servico
prestado, como decorrido na carreira.

4 — A n3o obtencdo da formacdo pedagégica

, no periodo referido don.2 2,
determina a caducidade do contrato de trabalho e a
cessacao de funcdes no final do ano letivo




A PROPOSTA DO MECI A PROPOSTA DA FENPROF

5 — 0 vinculo de emprego publico do pessoal 5 — 0O vinculo de emprego publico do pessoal
docente pode ainda revestir a modalidade de docente pode ainda revestir a modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo para o contrato de trabalho a termo resolutivo para o

exercicio temporario de funcdes docentes. exercicio temporario de funcdes docentes




A PROPOSTA DO MECI

A PROPOSTA DA FENPROF

Artigo X.2
Periodo experimental

1 — No primeiro ano em funcdes de docéncia com
contrato de trabalho por tempo indeterminado, os
docentes realizam um periodo experimental
correspondente a duracao de um ano letivo,
durante o qual beneficiam de acompanhamento e
apoio didatico, pedagdgico e cientifico, assegurado
por um docente designado, com vista ao seu
desenvolvimento profissional.

2 - O periodo experimental suspende-se sempre
qgue o docente esteja ausente do servico, por mais
de seis semanas consecutivas ou interpoladas,
retomando-se apods a cessacao da respetiva
situacao, com obrigacao de completar o tempo em
falta.

Artigo X.2

Periodo e*penmentai_
13— No primeiro ano em exercicio de fungdes de
seebasicorresnrate-detreealthepertomes
indeterminade, os docentes realizam _
um periodo _ esezorbreanial
correspondente a duracao de um ano letivo, durante
o qual beneficiam de acompanhamento e apoio
didatico, pedagogico e cientifico, assegurado por um
docente designado, com vista ao seu
desenvolvimento profissional.




A PROPOSTA DO MECI A PROPOSTA DA FENPROF

3 — A conclusao do periodo experimental com F—Lcorcrsio-deperedo-axperirerntalcars
avaliacao de desempenho qualitativa positiva S Haede-doaesorpoihe-guaiEtepesiya
determina a manutencao do vinculo de emprego determinaa-manutencio-dovinculo-de-emprego
publico por tempo indeterminado. sblicopertermpe-reeterminads-

4 — A conclusdo do periodo experimental com He?néusée-ée—peprede—e%peﬂmemakeem
avaliacdo de desempenho qualitativa negativa avﬂaﬁa&dedeseﬂleeﬂhe—qemﬁatafa—negatwa
determina a cessacdo do vinculo de emprego eletem%na—a—eessagae—de—waeme—de—emp%ege
publico, no final do ano letivo. publico-no-Hnal-do-ano-letive:

5 — Os docentes que regressem as funcoes de
docente e que ja tenham realizado com sucesso o
periodo experimental previsto no n.2 1 do presente

artigo ficam dispensados de novo periodo od . | decd : 2o d
experimental, desde que a interrupcao de funcoes neSes dod . ha cid .
de docente nao tenha sido superior a 5 anos

P F=—E s

escolares.



A PROPOSTA DO MECI A PROPOSTA DA FENPROF

6 — Os docentes que perfagcam pelo menos 730 dias Artigo X.2
de tempo de servigo, nos ultimos 5 anos escolares, Periodo experimental
sao dispensados do periodo experimental.




AS ALTERACOES DO MECI VALORIZAM O ECD?

Do tema 1, o que é indevidamente introduzido:

O ReCAP.

Do tema 1, o que é indevidamente eliminado:

O direito a negociacao coletiva.
O direito a participacao das organizacoes profissionais e sindicais no processo educativo.



AS ALTERACOES DO MECI VALORIZAM O ECD?

O que é eliminado do atual ECD

Alinea b) do numero 1 do Artigo 22.2, Requisitos gerais e especificos:

Possuir as _ legalmente exigidas para a docéncia no nivel de

ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam;

Artigo 24.2, Regulamentacao dos concursos:

A regulamentacao dos previstos no presente Estatuto € objecto de decreto-lei,
sendo assegurada a nos termos da lei em vigor.



AS ALTERACOES DO MECI VALORIZAM O ECD?

O que é eliminado do atual ECD

Pontos numeros 1 e 2 do Artigo 29.9, Vinculagao:
1 - A relacao juridica de emprego do pessoal docente reveste em geral, a forma de

2 A nomeagao podc scr proviséria ou definitiva,

No ponto numero 1 do Artigo 32.2, Nomeacao definitiva:

1 - A NS converte-se em [NNIENIGISI - IS

independentemente de quaisquer formalidades, no inicio do ano escolar subsequente a
conclusao do periodo probatorio com avaliacao de desempenho igual ou superior a
Bom.



AS ALTERACOES DO MECI VALORIZAM O ECD?

O que é eliminado do atual ECD

Artigo 34.2, Natureza e estrutura da carreira docente:

1 - O pessoal docente que desempenha funcdes de educacao ou de ensino, com
caracter permanente, sequencial e sistematico, constitui, nos termos da lei geral, um

2 - A carreira docente estrutura-se na categoria de professor.
3 - (Revogado.)

4 - Cada categoria € integrada por escaloes a que correspondem indices remuneratorios
diferenciados, de acordo com o anexo i do presente Estatuto, que dele faz parte
integrante.



AS ALTERACOES DO MECI VALORIZAM O ECD?

O que é eliminado do atual ECD

Artigo 36.2, Ingresso

1-0 IR, 22-sc mediante NN destinado ao [ISIING

de entre os docentes que satisfacam os requisitos de admissao a que se
refere o artigo 22.2

2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o ingresso na carreira faz-se no 1.2
escalao.

3 - O ingresso na carreira dos docentes portadores de _ adequada

faz-se no escalao correspondente ao tempo de servico prestado em funcdes docentes e
classificado com a mencao qualitativa minima de Bom, independentemente do titulo
juridico da relacao de trabalho subordinado, de acordo com os critérios gerais de

progressao, em termos a definir por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.



A LEGISLACAO LABORAL

Legislacao geral Legislacao subsidiaria
. mais perene . mais voluvel

ECD O
GARANTIAS



A LEGISLACAO LABORAL

O ECD nao pode ser esvaziado!
Tudo o que nao ficar definido, nao é garantido, pois:
. @ remetido para a LTFP ou para o CT;

. @ regulado por legislacao subsidiaria que, na auséncia de regras estatutarias definidas,

pode ser revogada, criada ou alterada ao sabor de contextos politicos e econdmicos.



TRRRIHTHIM!

RISCOS IDENTIFICADOS

A proposta de revisdo do governo/MECI pode conduzir a: ;
@ Aplicagdo plena da LTFP, SIADAP e ReCAP a carreira docente. o .
@ Alteragdes na avaliacdo e progressdo. . . .
@ Introdugdo de prémios como critério de diferenciagao.
® Alteragdo da grelha salarial (com integragdo na TRU).
[}

Fragilizagdo da estabilidade e identidade profissional
(designadamente, por via da aplicagdo do ReCAP).

defender

O CORPO ESPECIAL
DOCENTE

NAO
AGEITAMOS

® O fim da carreira de corpo especial (docentes).

valorizar . o
A CARREIRA DOCENTE e e o s o bk

d r d ” f/'r ® '?ug::\ c:o vf::::cr:: il::;:'i:;:a: :nsc:j:saigléo as regras gerais da Administracdo
STABILIDADE _IUSTICA ® A alteracdo das regras para ingresso na profissdo e na carreira.
E ATRATIVIDADE @ A substituicdo dos Quadros por Mapas de Pessoal.

® Aintegragdo na Tabela Remuneratéria Unica (TRU) da Administragdo Pdblica
e progressdo por pontos.

® A eliminagdo da graduagdo profissional como critério Gnico.

® . s 3
&b A FENPROF reafirma a defesa da aplicagdo da Resolugdo 22/2026, Um periacie axparimental de 1 ano lstho; que S probatiria e se pretends
e

aprovada na Assembleia da Reptblica, que determina o fim das Conumndic com idugda.
vagas na progressdo, das quotas na avaliagdo e a contagem integral © A descaracterizacdo da profissdo docente.
do tempo de servigo, bem como o fim das ultrapassagens.

Hhes

A FENPROF alerta para o facto de:
® Nao estar em causa uma simples reorganizacgdo técnica.
©® Estar em causa a natureza da carreira docente.

8 X .
g FENPROF @ B @ L : 2 g @ wwmmff::em::omﬁmmonpml



TRRRIHTHIM!

REVISAO DO ECD

2.° Tema - Habilitagdo, Recrutamento e Admissao

Posi¢cao da FENPROF

1. PRINCIPIO FUNDAMENTAL

Defesa da carreira docente como CORPO ESPECIAL da Administrag&o Publica
* O ECD deve manter a natureza de corpo especial. Ndo aceitamos a conversdo
em “carreira especial”.
* Rejeitamos a diluigdo do ECD na Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas.
+ O Estatuto deve consagrar garantias proprias, estaveis e especificas da profissao

docente.
2. CONCURSO NACIONAL — LINHR VERMELHA
Defendemos:

Manutengdo do concurso nacional, anual e centralizado.
Critério Gnico de ordengdo: graduagdo profissional.
Rejeitamos:

A substitui¢do por “procedimento concursal”,

Provas de conhecimento e avaliagtes psicolégicas como método de selegdo e entrevistas.

A FENPROF exige:
¢ Concurso para ingresso, mobilidade e contratagéo.
+ Listas nacionais por grupo de recrutamento.
* Respeito pelos principios da Diretiva 1999/70/CE (ndo abuso no recurso a
contratagdo a termo e ndo discriminagdo salarial em fungdo do tipo de vinculo,

3. HABILITAGOES

Defesa da manutengao das designagdes:
v/ Habilitag&o profissional
v/ Habilitagdo prépria
Rejeitamos a substitui¢do por formulagdes vagas como “formacdo cientifica e
pedagogica”.
* A habilitagdo profissional deve ser requisito para ingresso na carreira.

* Ahabilitacdo propria deve manter caracter transitério, com a responsabilidade
do MECI na garantia de acesso a profissionalizagdo claramente expressa.

4. QUADROS E VINCULOS

A FENPROF defende:
* Manutencdo dos Quadros de Agrupamento, Escola ndo Agrupada e Zona
Pedagégica.
* Abertura de vagas de quadro ap6s 3 anos de necessidades permanentes
* Garantia de vinculagdo apés 3 anos de contrato a termo.

Rejeitamos:
A substituicdo de quadros por mapas de pessoal preenchidos por contrato de
trabalho e ndo por nomeacdo.

9. CONTRATOS A TERMO

A proposta do MECI levanta dividas quanto a:
+ Conversao automatica em contrato por tempo indeterminado.
* Método de selegdo para contratagdo a termo.
* Garantia de oferta formativa para profissionalizagdo.
A FENPROF exige:
* Concurso nacional também para contratagdo.
* Graduacgdo profissional como critério Unico de ordenagao.
* Garantia de ndo aplicacdo de normas de direito privado.

6. PERIODO EXPERIMENTAL

A FENPROF rejeita:
* Que o periodo experimental tenha a duragdo de 1 ano.
* A associagdo do periodo experimental a avaliagdo de desempenho.
* Confusdo entre periodo experimental e indugdo.

A FENPROF propde:
* Manutengdo do atual periodo experimental (15 dias em contratos a termo
até 6 meses e 30 dias quando é igual ou superior a 6 meses).
+ Criacdo de um ano de indugdo formativo, sem efeitos penalizadores.
Na&o faz sentido aplicar periodo experimental a docentes com varios anos de
servigo.

7. NOVOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Defendemos a criagdo de novos grupos de recrutamento como:
* Teatro e Expressdo Dramatica.
* Intervencdo Precoce.
* Portugués Lingua Nao Materna.
+ Técnicas Especiais (Ens. Artistico Especializado, Artes Visuais e Audiovisuais).
* Técnicos especializados para o Ensino Profissional com fungbes docentes.



A CONTINUACAO DA LUTA!

1626.(2)26

Somos Professores.

Damos Rosto ao Futuro!

Faltam professores. Em Portugal e no mundo.

Segundo a UNESCO, sdo necessarios mais 44 milhoes

de docentes para garantir o direito universal a Educa-
¢ao. Esta escassez ndo é um acaso: resulta de anos de
desvalorizacao da profissao, baixos salérios, excesso de
trabalho, precariedade e falta de investimento no ensino
publico.

Em Portugal, as consequéncias sao graves: milhares de alunos ficam

sem aulas, o abandono da profissdao aumenta e menos jovens escolhem ser professores.
Estao em causa o futuro das criangas e jovens e uma das maiores conquistas de Abril: o
direito a Educacao e ao Ensino piblicos de qualidade.

As Nagdes Unidas, a UNESCO e a Internacional da Educacéo sdo claras: s6 hé solugao
com vontade politica. £ preciso que os estados garantam um investimento de, pelo
menos, 6% do PIB na Educagido. Ao mesmo tempo, devem garantir salarios dignos,
condig¢oes de trabalho humanas, estabilidade profissional e didlogo social com os
professores e os seus sindicatos.

Em Portugal, a revisao do Estatuto da Carreira Docente é uma oportunidade decisiva.
Nio servem remendos, nem medidas avulsas. E necessario tornar a profissao atrativa,
respeitada e valorizada.

O subfinanciamento da Educacao e as suas consequéncias nao acontecem por falta de
recursos, resultam, sim, de escolhas politicas erradas.

Investir nos professores e na Educacao é investir no futuro.

Junte-se a nés.

Exija professores qualificados para tfodos os alunos,
todos os dias, em todas as aulas.

HeHB
www.fenprof.pt ofncebcok.com/FENPROF.PonugnI FENPROF =¥ 1T @ crrl i %

Somos Professores.
Damos Rosto ao Futuro!

“Faltam professores

- e isso sente-se de forma
crescente nas escolas e na
vida de muitas familias.”

Lgfﬂﬂwf

Senhor Primeiro-Ministro,

Faltam professores — e isso sente-se de forma crescente nas escolas e na vida
de muitas familias.

Quando a carreira é desvalorizada, os salarios pouco atrativos e as condi¢des
dificeis, menos pessoas escolhem ensinar e mais profissionais desistem de o fazer.

Qual o resultado? Alunos sem aulas e um futuro mais fragil para eles e para a
sociedade.

Valorizar a profissdo e a carreira docente ndo é fazer um favor aos professores
— é uma necessidade do pais.

Investir na Educagdo é o caminho para garantir professores em todas as aulas,
todos os dias. E isso que o governo tem de assegurar, em respeito pela
Constituicdo e pelo superior interesse das criangas e jovens.

Nome: FENPROF

Assinatura: f290%%E
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A CONTINUACAO DA LUTA!

7 de marco

Portalegre — 10h30, Praca da Republica

8 de marco

Aveiro — 14h30, Av. Dr. Lourenco Peixinho

Beja — 14h00, Largo de Santo Amaro

Braga — 15h00, Praca da Republica (Arcada)

Braganca — 15h00, Praca da Sé

Coimbra — 14h30, Ponte de St2 Clara

Covilha — 15h30, Pelourinho

Evora — 14h30, Praca do Giraldo

Faro — 15h00, Rotunda km738, Av. Calouste Gulbenkian
Funchal — 15h30, Ponte Ribeira Sao Jodo

Guarda — 15h00, Jardim José de Lemos

Leiria — 14h30, Fonte Luminosa

Lisboa — 14h30, Praca dos Restauradores

Porto — 14h30, Praca da Batalha

Santiago do Cacém — 14h00, frente a Camara Municipal
Torres Novas — 14h30, Jardim Parque da Liberdade
Viana do Castelo — 14h00, Porta Mexia Galvao

Vila Real — 15h00, Praca Luis de Camoes

Viseu — 14h30, Largo de Santa Catarina
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MANIFESTACAO

TERMINAL FLUVIAL
= 21.03.2026 10:30

. LISBOA
LUTA PELO |
DIRETIOA|

MANlFESTACAO“

MARQUES DE POMBAL
1 21.03.2026 15:00

MANIFESTAQAO“

PRACA DA BATALHA
1 21.03.2026 15:00
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0 GOVERNO E 0S PATROES A VIDA HUE
VAMOS DE : BT QUERENDS E DUTRA:
DO PATRAO: | ACABAR COM A

TETHIT  PRECARIEDADE.
MAIS SALARIO
E DIREITOS!

DE SOBRA: MAU. PRECARIO E
AR SEM FUTURD. E UM PACOTE
‘ L FEITO A MEDIDA DO LUCRD
AO INVES DE FACIL. NAD DA DIGNIDADE DE
ESTAB|L|DADE' QUEM TRABALHA.
mais precariedade.
JCCTPESS ; l » 1.FIM DA PRECARIEDADE.
. pacote alarga o periodo "
Pc D A F I G U E I R A . experimental, abre caminho Que a cada posto de trabalho
ot aos despedimentos sem justa permanente correspondaum |
L I s B u A ; causa, generaliza e eterniza a As NBSSAS V‘“As y vmculo de trabalho efectivo. j.’ !
precariedade na vida dos - \
jovens trabalhadores.
AO INVES DOS SALARIOS DIGNOS,
empobrecemos a trabalhar. Exigirlmjsoaum%g/to de todos
os salarios em 15%, nao

inferior a 150€ e a afixacao
do SMN nos 1000€, em 2026.

Querem o pagamento do subsidio de férias e de Natal
em duodécimos para mascarar os salarios estagnados
que nao dao resposta ao aumento do custo de vida.

. 3.HORARIOS
AO INVES DE TRABALHAR PARA VIVER, REGULADOS:
querem-nos a viver para trabalhar.
, Que respeitem a nossa vida
Com a reintroducao do banco de horas individual : pessoal, social e familiar.

da lei, o trabalho extraordinario passa a ser a borla’ - Queremos as 35 horas de
e a tua vida passa a pertencer ao teu patrao. trabalho semanal para todos!"




A LUTA CONTINUA E E CONTINUA!

S RNV Somos Professores,

E PROFISSAO damos rosto ao futuro!
DOCE_NTE )_%;Z W Valorizacado, Ja!
SOB ATAQUE!

.
§f> 3SHNS
FENPROF oon sorc sbar s e o (G
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