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José Costa | Presidente do SPGL

O ECD é€ o coracao
da profissao docente.
Defender o ECD é defender

a escola publica

revisio do Estatuto da Car-
reira Docente (ECD) s6 pode
fazer sentido se for feita num
sentido claro e inequivoco de
valorizagdo. O ECD ¢ o co-
acdo da profissio docente. E
nele que se definem direitos e deveres, que se
consagram principios de justica e equidade e
que se estrutura uma carreira digna, previsivel
e atrativa. E o ECD que cria — ou destréi —
condicdes de trabalho, estabilidade profissional
e reconhecimento social.
A persisténcia do Governo em ignorar as rei-
vindicagbes dos docentes, em desvalorizar a
carreira e em fragilizar o Estatuto da Carreira
Docente constitui um ataque direto a Escola
Publica e ao direito constitucional a educagéo.
Naio ha ensino de qualidade sem professores va-
lorizados, respeitados e com condicoes de tra-
balho dignas.
A luta dos professores €, por isso, também a luta
das comunidades educativas, das familias e dos
alunos. Defender o ECD é defender uma escola
publica democratica, inclusiva e de qualidade.
E recusar a precarizacio, a arbitrariedade e a
desresponsabilizagdo do Estado, afirmando a
dignidade da profissdo docente.

No dia 30 de janeiro de 2026, em Lisboa, as
centenas de dirigentes, delegados e ativistas
sindicais presentes no Plendrio Nacional man-
dataram a FENPROF para que, na auséncia de
respostas e de mudancas efetivas na politica de
desvalorizagdo e de ataque intencional que vem
sendo prosseguida por este Governo, tal situa-
cdo seja entendida claramente como uma op-
cdo politica de confronto. Nessa circunstincia,
a FENPROF devera convocar as agdes de luta
necessarias para reverter a atual situacio e fazer
recuar o Governo e o MECI.

A mocio, aprovada por unanimidade no Plena-
rio, foi nesse mesmo dia entregue, em audiéncia
solicitada para o efeito, ao Ministro da Presi-
déncia. A entrega foi realizada por uma delega-
cdo composta pelos secretarios da FENPROF e
pela Presidente do seu Conselho Nacional, que
se deslocaram ao local pelas ruas de Lisboa,
acompanhados por centenas de participantes
no Plenario Nacional.

Neste quadro todas as formas de luta estdo ple-
namente legitimadas. O SPGL ja esta nas esco-
las e continuara a estar, através das centenas de
reunides sindicais ja agendadas, porque o ECD
esta efetivamente em perigo e, com ele, a pro-
fissdo docente e a Escola Publica. Vamos a luta!
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Revisao do Estatuto da Carreira Docente:
ECD em perigo!

O processo negocial em curso sobre a revisao do Estatuto da Carreira Docente € um momen-
to decisivo para a valorizagao da profissdo e da Escola Publica. No entanto, perante proble-
mas estruturais, nomeadamente o agravamento da falta de professores, o MECI insiste em
adiar matérias essenciais de valorizagdo — como a revisdo da estrutura da carreira, o estatu-
to remuneratério e o modelo de avaliagdo, entre outros — e apresenta propostas que seguem
exactamente em sentido contrario.

Como exemplo, veja-se o que foi proposto no dmbito da negociagdo do Tema 1 de Reviséo
do ECD: o MECI/Governo insiste na aplicagao do RECAP (Referencial de Competéncias para
a Administragcado Publica) a profissdo docente. A sua implementacao, que ndo aceitaremos,
representaria um sério risco de descaracterizagcdo do estatuto especial historicamente cons-
truido por educadores e professores, ignorando a natureza pedagdgica, cientifica, ética e
relacional da docéncia.

Este € um momento que exige de todos nés mobilizacdo e esclarecimento. O que esta em
jogo é demasiado importante. Perante esta realidade, hd apenas dois caminhos: a resignacao
ou a luta. Hoje, mais do que nunca, € necessario enfrentar um projeto que visa desvalorizar a
profissdo docente e a Escola Publica, abrindo portas a privatizagdo do direito constitucional
a Educacao. e



Revisao ECD — Protocolo negocial

r lon

Antonio Anes | Vice-Presidente SPGL

Na reuniao realizada no dia 6 de no-
vembro de 2025, o Ministério da Educacio,
Ciéncia e Inovacdo, apresentou uma proposta de
Protocolo Negocial relativo as negociactes para
a revisdo do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario. A FENPROF apresentou uma con-
traproposta e o governo ndo aceitou nenhuma das
propostas apresentadas. Na segunda reunido sobre
o protocolo, o governo apresenta o mesmo docu-
mento da reunido anterior, ndo tendo em conta
nenhum dos contributos e nenhuma das propostas
que a FENPROF tinha enviado ao MECI depois
da primeira reunido. Seria, pois, inadmissivel acei-
tar esta postura antinegocial do MECI de “pegar
ou largar”. Tanto mais inadmissivel porque repete
os mesmos trejeitos do simulacro negocial de ha
um ano.

E querendo dar prioridade a valorizagdo da car-
reira docente, inten¢do manifestada pelo MECI a
FENPROF, a proposta apresentada em nada es-
pelha essa intencao.

Para o SPGL e a FENPROF, s6 dando priorida-
de a revisdo da estrutura da carreira e do esta-
tuto remuneratdrio e ao modelo de avaliacédo de
desempenho se podera assegurar a valorizagdo
da carreira e a resoluciao do problema da falta
de professores nas escolas. No entanto, na pro-
posta do governo, estas matérias foram relega-
das para o final do processo negocial.

Por outro lado, a FENPROF insistiu na necessida-
de de que as alteragbes ao ECD deveriam entrar
em vigor no ano letivo 2026/2027 e néo deixar in-
definida qualquer calendarizacao, rejeitando uma
“agenda longa” que estendesse as negociagoes até

Razoes para a nao assinatura

ial

ao final da legislatura. O governo também nio
aceitou que ficasse estabelecido um prazo pre-
visivel para o final das negociagdes.

Ficou claro que o MECI, ao contrario do que afir-
ma, ndo vé necessidade de uma valorizacdo urgen-
te da carreira docente que torne a profissio mais
atrativa, constituindo um contributo insubstituivel
para dar resposta ao problema estrutural da falta
de professores. Tal merecerd uma firme oposicao
da FENPROF e do SPGL.

Apesar da ndo assinatura do protocolo em dezem-
bro de 2024 e novamente em novembro de 2025, a
FENPROF participarad nas negociagdes na defesa
das suas propostas, considerando a sua representa-
tividade na lei, e ndo a assinatura de um qualquer
documento com o qual ndo concorda.e

Ficou claro que o MECI, ao
contrario do que afirma, nao vé
necessidade de uma valorizacio
urgente da carreira docente que
torne a profissio mais atrativa,

constituindo um contributo
insubstituivel para dar resposta
ao problema estrutural da falta

de professores.
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Revisao ECD — Histéria e Presente

Memoria de luta,

e defesa do Estatuto

José Feliciano Costa | Presidente SPGL

Logo em pleno contexto de intensa
mobilizag¢do revolucionaria que se seguiu a Abril
de 1974, aquando da constitui¢do dos sindicatos
de professores, tornou-se clara a importincia da
exigéncia de um Estatuto do Professor. Esta reivin-
dicacdo foi, a par do reajustamento das letras, das
colocacoes e reconducdes, da formagédo de profes-
sores e da gestdo democratica das escolas, uma das
prioridades assumidas por milhares de docentes
que, em todo o pais, participaram na constru¢do do
movimento sindical docente.

Muitos desses professores eram oriundos dos
GDEPES — Grupos de Estudo constituidos por
professores e professoras que, em plena ditadura,

A exigéncia de um Estatuto
do Professor, que mais tarde viria
a designar-se Estatuto da
Carreira Docente (ECD),
correspondia, assim, a
reivindicacao do reconhecimento
da especificidade da profissao
docente

'I 6 | ESCOLA INFORMAGAO | JAN.FEV 2026

Este € um momento decisivo para a de-
fesa do Estatuto da Carreira Docente e
para a valorizagéo da profissao. E tempo
de recuperar a memoria das lutas e da
resisténcia, mas também das conquis-
tas alcangadas, em defesa da profissao
docente e da escola publica, por todos
ndés e por aqueles milhares que nos an-
tecederam. O momento exige de todos
nés uma forte capacidade de mobiliza-
¢éo e de esclarecimento.

tiveram a coragem de a enfrentar, apresentando
reivindicagOes para a classe docente. Falamos de
um tempo em que os professores eram profunda-
mente desvalorizados: tinham dos salarios mais
baixos entre os funcionarios publicos, ndo rece-
biam vencimento durante os chamados periodos
de férias — situacdo particularmente grave no caso
dos professores “eventuais”, que constituiam mais
de 80% do corpo docente — e trabalhavam em
condicdes precarias impostas pelo regime.

A exigéncia de um Estatuto do Professor, que mais
tarde viria a designar-se Estatuto da Carreira Do-
cente (ECD), correspondia, assim, a reivindicagdo
do reconhecimento da especificidade da profissdo
docente. Esse reconhecimento implicava um esta-
tuto remuneratério proprio, um sistema especifico
de avaliacdo de desempenho, regimes préprios de
concursos, colocagbes e mobilidade, bem como
uma formacdo profissional adequada, assente na
exigéncia de uma formacdo especifica para a do-
céncia, de natureza cultural e pedagogica, com
verdadeiro rigor cientifico.

Estes foram os primeiros passos para o reconhe-
cimento do direito a uma carreira, percebendo-se
desde logo que essa condicdo era indispensavel
para a valorizagdo social e profissional dos profes-
sores e para a sua estabilidade.



Muito havia ainda a conquistar, pela primeira vez,
existia liberdade para poder construir o futuro.

Foi precisamente essa exigéncia de um estatuto de
carreira que desencadeou um processo marcado
por intensa luta, mas também por ganhos significa-
tivos, ainda antes da consagracgio formal do ECD.
Logo, em junho de 1975, o Decreto-lei n°® 290/75
de 14 de junho, permite o reajustamento das cate-
gorias e dos vencimentos do pessoal docente dos
ensinos primadrio, preparatério e secundario, que
permitiu, por exemplo, a subida de seis letras aos
professores do entdo designado ensino primaério,
documento que reconhece que “O facto de o ho-
rario de servico obrigatorio dos docentes ser, em
regra, inferior ao do restante funcionalismo publi-
co ndo eliminava nem atenuava essa desigualdade,
uma vez que o trabalho docente exige, para além
das aulas, um largo tempo de preparacdo.”

Em 1978, o Decreto-Lei 74/78 de 18 de abril de-
fine j4 como uma carreira profissional a dos profes-
sores efetivos dos ensinos pré-escolar, primario e
secunddrio, expressa para 0 seu acesso progressivo
as diferentes fases, j4 com uma estrutura de venci-
mentos especifica.

Em maio de 1986, concretizou-se a equiparacdo
da estrutura salarial dos docentes a carreira de téc-
nicos superiores da Administragdo Publica: Uma
Grande vitéria dos professores.

O primeiro Estatuto da Carreira Docente foi final-
mente publicado a 28 de abril de 1990, através do
Decreto-Lei n.° 139/90, apés longos anos de luta.
Desde entdo, o ECD foi alvo de sucessivas al-
teracdes, a que os professores sempre respon-
deram com resisténcia e mobilizacdo, por vezes

O momento exige de todos ndés uma
forte capacidade de mobilizagao e de
esclarecimento. O que esta em jogo
¢é demasiado importante. Perante esta
realidade, sé existem dois caminhos:
a resignacao ou a luta.

prolongadas durante anos, sem nunca desistirem.
Apesar de cada ataque ao ECD ter deixado mar-
cas profundas, que continuam a desvirtuar um es-
tatuto que deveria ser o principal instrumento de
valorizacdo da profissdo docente, o que hoje esta
em causa é algo ainda mais grave: a sua propria
destruicdo.

Assistimos a um processo de dilui¢do da especifici-
dade profissional da docéncia e da sua identidade,
através da introducdo de logicas alheias a profissdo,
que abrem caminho a interpretagdes arbitrarias e
claramente desprofissionalizantes.

Este é, portanto, um momento decisivo para a
defesa do Estatuto da Carreira Docente e para a
valorizacdo da profissdo. E tempo de recuperar a
memoria das lutas e da resisténcia, mas também
das conquistas alcancadas, em defesa da profissdo
docente e da escola publica, por todos noés e por
aqueles milhares que nos antecederam.

O momento exige de todos nés uma forte capaci-
dade de mobilizacdo e de esclarecimento. O que
esta em jogo é demasiado importante. Perante esta
realidade, s6 existem dois caminhos: a resignacdo
ou a luta. E no6s sempre escolhemos a luta. Hoje,
mais do que nunca, ela é necessaria, porque en-
frentamos um projeto que, ao que tudo indica, ndo
visa a valorizacdo da profissdo docente nem da es-
cola publica.e

Arquivo SPGL
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| Revisao ECD — Momento presente
Escola Publica e ECD em perigo

Professores e educadores de todo o
pais participaram no dia 30 de janeiro, no Gran-
de Auditério do ISCTE, em Lisboa, num Plenario
Nacional de Quadros Sindicais, organizado pela
FENPROF, dedicado a revisio do Estatuto da
Carreira Docente (ECD) e aos diversos problemas
e perigos que a Escola Publica enfrenta.

Este plenario decorreu num contexto de processo
negocial em curso com o Ministério da Educa-
¢do, Ciéncia e Inovagio (MECI), no qual estdo a
ser apresentadas propostas governamentais que o
SPGL e a FENPROF consideram levantarem sé-
rias preocupacdes quanto a valorizacdo da carreira,

; 'I 8| ESCOLA INFORMAGAO | JAN.FEV 2026

| motivam Plenario Nacional

as condicoes de trabalho e a propria atratividade
da profissdo docente.

O SPGL e a FENPROF tém sido claros ao afir-
marem que ndo aceitardo uma revisdo do ECD que
fragilize a carreira, aumente a exploracdo do tra-
balho dos docentes ou transfira para os professores
os custos de opgoes politicas que tém conduzido a
atual falta de docentes nas escolas. Qualquer alte-
racdo ao Estatuto deve contribuir para fixar pro-
fessores, dignificar a profissdo, torna-la atrativa e
garantir estabilidade as escolas; a FENPROF e os
docentes ndo permitirdo uma revisdo do ECD que
promova a desregulagio.



Nas varias intervencdes do Plenario Nacional de Quadros, os membros do Secretariado Nacional da
FENPROF abordaram algumas das matérias que estdo em debate, e que justificam a mobilizacdo dos

quadros sindicais.
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Francisco Gongalves

Secretario-geral da FENPROF
Intervencéo de Abertura

19
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Anabela Sotaia | Presidente do Conselho Nacional
O pacote laboral proposto
pelo governo

Marta Cruz | Secretariado Nacional
O ReCAP - Referencial de Competéncias
para a Administragcao Publica

Joao Louceiro | Secretariado Nacional
As habilitagdes para docéncia

Jodo Pereira | Secretariado Nacional
A revisao da legislacao que rege
o concurso nacional de docentes

José Feliciano Costa

Secretario-geral da FENPROF
Intervencao de Encerramento

Jorge Gongcalves | Secretariado Nacional
A reorganizacgao curricular

Miguel Viegas | Secretariado Nacional
A Inteligéncia Artificial
na Educacgao

Manuela Mendonca | Secretariado Nacional
A gestao democratica das escolas e a
municipalizagcao da Educacao

Manuel Nobre | Secretariado Nacional
O desmantelamento do MECI
(criacao da AGSE)
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Revisao ECD — Tema 1

'ReCAP, o que é?

-y

Jorge Goncgalves | Vice-Presidente SPGL

O que é?

O Referencial de Competéncias para a Adminis-
tracdo Publica (ReCAP), aprovado em setembro
de 2024 para a Administra¢do Publica, foi conce-
bido para servir de base aos diversos subsistemas
de gestdo de recursos humanos. O ReCAP é um
instrumento de gestdo que detalha as competén-
cias comportamentais que devem constar nos pro-
cessos de gestdo de recursos humanos dos 6rgios
€ Servigos.

Para que serve?

E o instrumento enquadrador para: caracterizacio
dos postos de trabalho dos mapas de pessoal, pro-
cedimentos concursais de recrutamento e sele¢éo,
avaliacdo do Desempenho, assim como, para a
formacéo e desenvolvimento profissional. Ou seja,
o referencial para os mapas de pessoal (que neste
momento ndo existem para os docentes), 0s con-
cursos (sejam desenvolvidos pelo MECI, Escolas,
CCDR ou municipios) e para o SIADAP (que nes-
te momento também ndo se aplica aos docentes).

; 'I 10 | ESCOLA INFORMAGAO | JAN.FEV 2026

No &mbito da negociag¢do do Tema 1
(perfil geral de docente, direitos, de-
veres e garantias), o Governo/MECI
insiste para que o ReCAP seja aplicado
a profissao docente, por via da revisao
do Estatuto da Carreira docente. Mas
o que é este ReCAP, do qual os pro-
fessores nunca tinham ouvido falar?
Na realidade, no atual contexto, nem
precisavam, porque nem se aplicava
diretamente, por existir ainda um per-
fil préprio dos docentes. Vamos entao
desmontar o ReCAP.

E porque querem aplicar agora aos docentes?
Assim, desvalorizando o perfil proprio dos docen-
tes, o ReCAP traz agarrado consigo a possibili-
dade da introdu¢do dos mapas de pessoal, ja re-
jeitados pelos educadores e professores em 2023.
Mas também, associado ao desmantelamento do
MECI em curso, a realizacdo de concursos por
diversas entidades. Assim como, a transposi¢do
do SIADAP para os docentes, afastando a atual
avaliacdo de desempenho docente, por um sis-
tema também injusto e com quotas, sem ligacdo
com a especificidade da profissdo docente.

Por isso, 0 SPGL e a FENPROF denunciaram
que a transposicio direta do ReCAP constitui
um sério risco de descaracterizacio do trabalho
dos educadores e professores, ignorando a na-
tureza pedagogica, cientifica, ética e relacional
da docéncia. A introducio do ReCAP na revi-
sdo do ECD nio pode ser um “cavalo de Troia”.
Qualquer referencial aplicavel a docéncia deve
ser proprio, negociado e respeitador do ECD! @



Descaracterizacao
da profissao docente

O ReCAP foi concebido para a Administra¢do
Publica em geral, assente numa légica funciona-
lista e gestionaria. A sua aplicacdo a docéncia
tende a:

e reduzir o professor a um “técnico

executante”;

e diluir a dimensdo pedagbgica, relacional

e emancipadora do ensino;

e subordinar o trabalho docente a modelos

de desempenho tipicos da gestdo

administrativa.

Avaliacao centrada
em competéncias genéricas

Ao privilegiar competéncias transversais
(liderancga, orientagdo para resultados,
adaptabilidade, eficiéncia), o ReCAP pode:

* secundarizar o dominio cientifico

e pedagogico;

e promover uma avaliagdo baseada em

indicadores formais e mensuraveis;

e favorecer uma légica de cumprimento de

metas em detrimento da qualidade educativa.

Reforco da
burocratizacao e da
carga administrativa

A transposicdo do ReCAP para o contexto
escolar tende a:
e aumentar procedimentos de registo,
relatoérios e evidéncias;
e afastar os docentes do trabalho
com os alunos;
e agravar o desgaste profissional e o risco
de burnout.

EM

PERIGOS

4.,
Instrumentalizacao
na avaliacao e progressao
na carreira

Quando usado como base para avaliacdo
do desempenho ou progressao:
e pode introduzir critérios alheios ao Estatuto
da Carreira Docente (ECD);
e fragiliza a negociacdo coletiva;
e abre espago a arbitrariedade
e a desigualdade entre docentes.

Erosao da autonomia
profissional e pedagdgica

O ReCAP, ao impor perfis comportamentais
padronizados:

e limita a liberdade pedagégica;

e condiciona a inovagdo critica;

e promove a conformidade em vez

da reflexdo profissional.

Alinhamento com
I6gicas de mercado

A valorizagdo da “performance”, “resultados”
e “eficiéncia” aproxima a escola de modelos
empresariais, o que:

e colide com a missdo publica da educacio;

e transforma alunos em “outputs”;

e desvaloriza a fung¢éo social, cultural

e democratica da escola.

J
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Revisao ECD — Tema 2

[ ] ~

~_ | Apreciacao: Posicao

° 7 °

Catia Domingues | Vice-Presidente SPGL

A revisao do Estatuto da Carreira Docente
(ECD), no 4ambito do denominado Tema 2 (recru-
tamento e admissdo), constitui um momento deci-
sivo para o futuro da profissdo docente e da Escola
Publica. Em reunido negocial marcada para 14 de
janeiro, a FENPROF reafirmou a sua exigéncia de
clareza quanto as reais inten¢des do Ministério da
Educacio, Ciéncia e Inovagio, particularmente no
que respeita as habilitagcoes para a docéncia e aos
mecanismos de recrutamento e admiss3o.

A reunido prevista para apresenta¢do dos do-
cumentos a tratar neste tema, a 4 de fevereiro,
foi cancelada por “motivos de forca maior”, sem
qualquer previsdo de nova data, ndo tendo havi-
do a disponibiliza¢do de qualquer documento re-
lativo aos temas em negociagdo [na data de fecho
desta Edi¢do, ap6s a FENPROF exigir do MECI
a marcacdo urgente de reunido, sob pena do pro-
cesso negocial arrastar-se mais no tempo, o MECI
agendou nova reunido para o dia 18 de fevereiro
de 2026; contudo, ndo disponibilizou ainda a res-
petiva proposta para o Tema 2 da Revisio ECD].
N3o estamos perante uma negociacdo que se prevé
célere, mas sim um arrastar das questdes sem uma
intengdo clara de valorizacdo da carreira.

O Plenario Nacional de Quadros Sindicais, de 30
de janeiro, aprovou uma resolugdo que estabelece
limites inequivocos a esta revisdo. A valorizagdo da
carreira, a estabilidade profissional e o reconheci-
mento das especificidades da funcdo docente sdo
condicbes essenciais para enfrentar a escassez de
professores e garantir a qualidade do ensino. Pe-
rante o atual contexto, marcado pela falta de pro-
fessores, pelo envelhecimento do corpo docente,
pelo desgaste profissional e pela instabilidade nas
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Nao é aceitavel que, sob o pretexto da
urgéncia, se promova o aligeiramento
das habilitagdes ou o fim dos concur-
S0S nacionais anuais, tendo por base
a graduacao profissional.

VALORIZAGAO
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escolas, torna-se ainda mais urgente inverter politi-
cas de desvalorizacgdo. A resposta a falta de profes-
sores nao pode passar pela precarizagao, pela flexi-
bilizacdo abusiva de regras ou pela desregulacdo da
profissdo, mas sim por condi¢des de trabalho dig-
nas, carreiras atrativas e respeito pelos docentes.
O SPGL e a FENPROF exigem, por isso, compro-
missos claros e medidas concretas. A auséncia de
respostas sera entendida como uma opc¢éo politica
de confronto, a qual os docentes saberio responder
com organiza¢do, mobilizacdo e luta.

Defender o ECD ¢ defender a Escola Publica, o
direito a educacio e o futuro do pais. E nesta pers-
petiva que o SPGL e a FENPROF continuario a
intervir, com firmeza, responsabilidade e determi-
nagdo, colocando sempre no centro a valorizagdo
da profissdo docente e a qualidade do ensino. ®



A criagao da AGSE

escola

em movimento

O desmantelamento do MECI

Joaquim Carvalho | Dirigente SPGL

Para os mais incautos,
distraidos ou conveniente-
mente esquecidos, importa
comecar por uma breve cro-
nologia que sirva, ndo so as
conveniéncias do presente,
mas sobretudo as do futuro:

o desmantelamento do MECI
foi feito pela calada das férias,
com a aprovacgao, em Conselho
de Ministros a 31 de julho,

do Dec. Lei n.© 99/2025,

que cria a AGSE.
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ogo a 1 de agosto de
2025, a FENPROF
denunciou  publica-
mente esta opg¢do po-
litica, alertando para
o regresso do velho
anseio da direita de implodir o Minis-
tério da Educacédo. Nos dias 4 e a 6 de
agosto, em dois 6rgdos de comunicagio
nacionais, alertdmos para a “agenciari-
zacdo” do sistema educativo e denun-
ciamos a inten¢do de usar a Educacio
como laboratério experimental. A 7 de
agosto, denuncidmos a total auséncia
de negociagdo numa declaragdo formal
de protesto. A 29 de agosto, nova nota
a comunicacdo social sublinhava a cen-
tralizacdo, a falta de dialogo e os riscos
para a Escola Publica. A 16 de setem-
bro, a nosso pedido, foi tornado publico
um parecer sobre a constitucionalidade
do diploma. E a histéria continua, basta
querer estar atento!
Longe da estabilidade prometida, Fer-
nando Alexandre, com este desmante-
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Pormenor de Cartaz de setembro de 2025

lamento, langou sobre as escolas uma
nuvem de incerteza. A instabilidade e
a confusdo que se lhe seguiram, confir-
maram todas as denuncias realizadas.
Mas isto de ter razdo ndo nos serve de
consolo. E preciso continuar, lado a
lado com os professores, na denuncia,
no esclarecimento e na mobilizagdo
para a defesa intransigente de uma Es-
cola Pablica onde o seu caracter publi-
co, universal, gratuito e de qualidade,
sdo condicdes inegocidveis.

Por entre os escombros desta implo-
sdo pairam no horizonte davidas sobre
o funcionamento e as atribui¢des das
novas estruturas que vao ganhando, a
pressa, forma de encaixe nos seus pro-
prios estatutos. A tudo isto, se somar-
mos a negociagdo em curso do novo
ECD, imp&e-se uma questdo central:
que futuro estd, afinal, reservado para
a nossa carreira? Arranjara, o senhor
ministro, espacgo e tempo para a tdo de-
sejada e necessaria valorizagdo? @
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em movimentio

Falta de professores

A falta de professores
esta a agravar-se

A

Joao Pereira | Dirigente SPGL

A falta de docentes

no sistema de ensino é

um dos grandes problemas

da atualidade. E um problema
sentido a nivel mundial ao qual
Portugal nao estd imune

e que se tornou estrutural

face a anos de desinvestimento
na carreira docente.

k Artigo originalmente publicado
em JF online
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falta de professo-

res é impossivel de

disfargar ou enco-

brir. Semana apés

semana sdo centenas

s horérios que sdo

colocados em contratacdo de esco-
la e em muitos deles ndo aparecem
candidatos. Ao longo do primeiro
periodo letivo estiveram em contrata-
¢do de escola mais de 13 776 horarios,
o que corresponde a mais de 252 500
horas por lecionar, quando, no mesmo
periodo do ano letivo anterior, esse
numero se ficara pelos 9696 horarios.
Trata-se de um aumento brutal tanto
a nivel de nimero de horarios (42%)
como a nivel do nimero de horas
(55%). Dos 13 776 horarios, 7040 sdo
horéarios anuais, 7388 sdo completos e
4415 sdo horarios completos e anuais.
Se o niimero de horarios e de horas é
superior, invariavelmente o nimero de
alunos afetados é igualmente superior,
mesmo considerando que um niimero
significativo de horarios foi dispo-
nibilizado varias vezes, em especial
no caso do 1.° ciclo. Os niimeros
mais fidveis que podemos utilizar sdo
os que resultam da contabilizagdo
efetuada em cada semana, em que os
horarios aparecem apenas uma vez.
Recorrendo a esses dados verificamos
que semana apds semana 0s numeros
deste ano letivo sdo superiores aos
registados no periodo homologo do
ano anterior.
Em vérios Agrupamentos de Esco-
las, o nimero de horarios em falta
ultrapassa ja a centena, enquanto a
escala regional se registam milhares

de horarios por preencher. Lisboa
apresenta a situacdo mais grave, com
5453 horarios em falta; seguindo-se
Setubal, com 2035; Faro, com 1467,
Porto, com 699 e Santarém com

639. Estes nimeros evidenciam que
o problema deixou de ser localizado

e assumiu uma expressao claramente
nacional.

Relativamente aos grupos de recruta-
mento, houve um aumento de hora-
rios em oferta em praticamente todos
eles. Sem surpresas, o GR 110 - 1.°
CEB foi 0 que teve maior nimero
com 2951 horaérios (1078 no ano pas-
sado), seguido pelo GR 910 — Educa-
c¢do Especial e GR 300 — Portugués do
3.2 CEB / Secundario.

O SPGL e a FENPROD reafirmam
que o caminho para a resolucdo do
problema da falta de professores pas-
sam pela valorizagdo efetiva da carrei-
ra e da profissdo docente, tornando-a
mais atrativa, de forma a manter os
que a exercem hoje, recuperar os

que a abandonaram nos Gltimos anos
e atrair jovens para a profissdo. A
revisdo do Estatuto da Carreira Do-
cente (ECD) deveria constituir uma
oportunidade decisiva nesse sentido,
contudo, o MECI, em vez de acelerar
a revisdo do ECD e de adotar medidas
concretas de valorizag¢do da profissao
docente, faz exatamente o contrario.
Para o SPGL/FENPROF, a resolucao
do problema da falta de professores
ndo pode passar pelo abaixamento
das habilitacbes nem por concursos
descentralizados e colocagdes a cargo
de diretores, escolas ou outras entida-
des. ®



Falta de professores

Menos inclusao, mais exclusao!

Jorge Humberto Nogueira | Dirigente sindical

Num levantamento que

a FENPROF realizou em
novembro de 2025, mais

de 80% dos Agrupamentos
inquiridos referiram nao ter
0S recursos necessarios para
uma Educacao Inclusiva,
tanto docentes especializados
como Assistentes
Operacionais.

uando ndo ha professores
suficientes, ndo ha inclu-
sdo possivel. As equipas
multidisciplinares  ficam
incompletas, os horarios
de apoio sdo reduzidos,
as valéncias especializadas perdem re-
cursos humanos fundamentais para um
acompanhamento dos alunos eficaz e
proficuo e as adaptagOes previstas na
lei tornam-se letra morta.
As valéncias especializadas de apoio
a multideficiéncia e de ensino estru-
turado (autismo) funcionam agora
muitas vezes apenas com um profes-
sor especializado e uma Assistente
Operacional para seis ou mais alunos
a necessitar de cuidados basicos e
acompanhamento permanente. Outras
funcionam s6 de manha, obrigando
as familias a terem respostas que, por
vezes, implicam alguém deixar de tra-
balhar. Em muitas delas ndo ha técni-
cos especializados que possam apoiar
as escolas e os alunos, obrigando as
familias a mais uma despesa adicional,
das muitas que decorrem das neces-
sidades prementes e permanentes dos
seus filhos.
As valéncias especializadas tém a sua
func¢do desvirtuada quando, em vez de
2 docentes de Educacéo Especial e 2
Assistentes operacionais com forma-
¢do especializada em permanéncia,
funcionam com metade do que seria
desejavel. Isto implica falta de adultos
acompanhantes na escola e em salas
de aula, o que conduz inevitavelmente
a que a inclusdo ndo se cumpra e a
igualdade de oportunidades nio seja
efetiva.
Quando nio ha recursos humanos
para acompanhar os alunos, estamos a
concentrar alunos em salas que supos-
tamente seriam ferramentas de apoio

a inclusdo, mas que se transformaram
num fim em si mesmas.

Isto é contrario ao consagrado na lei,
traduzindo-se numa forma silenciosa
de exclusdo: desigualdades que se
aprofundam, percursos que se fragili-
zam e oportunidades que se perdem.
A escola publica, que deveria ser o es-
paco de maior equidade social, vé-se
impedida de cumprir a sua misso.
Num levantamento que a FENPROF
realizou em novembro de 2025, mais
de 80% dos Agrupamentos inquiridos
referiram nfo ter os recursos neces-
sarios para uma Educacéo Inclusiva,
tanto docentes especializados como
Assistentes Operacionais. Os casos
mais graves sdo onde esta caréncia
mais se faz sentir dado o racio de pro-
fessor-aluno ser mais exigente.

Os concursos de docentes ficam va-
zios, o numero de alunos com necessi-
dades graves aumentou e muito espe-
cialmente com Espectro do Autismo e
as escolas veem-se no dilema de gerir
os apoios com um lencol curto que vai
deixar alguém de fora.

Acresce ainda que, em alguns casos,
os Agrupamentos desviam docentes
do Grupo 910 para substituir turmas
sem professor, ou para projetos, dei-
xando a descoberto alunos a necessi-
tar de apoio.

A criacdo de um Regime de Educacido
Inclusiva, demonstra ser uma peca
retorica que falha e falhard, sem os
devidos investimentos, especialmente
naqueles que mais deles necessitam.
E urgente valorizar a profissdo do-
cente, garantir condi¢des de trabalho
dignas e assegurar a estabilidade
necessdria para atrair e reter profissio-
nais. Sem professores, ndo ha inclu-
sdo. E sem inclusio, ndo ha verdadeira
escola democratica.®
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em movimentio

Falta de professores

O continuo resultado do
desinvestimento na educacao

Paula Rodrigues | Dirigente SPGL

O problema da falta

de professores nao se
resolve com o desumano

e ilégico prolongamento

da idade da reforma, nem
com a despersonalizacao,
nem com a sobrecarga
progressiva de trabalho.
Resolve-se com uma carreira
mais atrativa e valorizada,
com saldrios justos, horarios
regulados e condigoes

de trabalho dignas.
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falta de docentes em
Portugal tornou-se
um problema estru-
tural, previsto ha
mais de uma década
que se tem agra-
vado de ano para ano, decorrente da
auséncia de estratégia e do desinvesti-
mento na educacdo. Este défice resul-
ta do natural processo da aposentacio,
do abandono da carreira por parte dos
docentes que rejeitam a instabilidade
profissional, familiar e econ6émica, os
horarios desregulados e a falta de con-
dicoes de trabalho e da incapacidade
dos governos em atrair e manter novos
profissionais, pelos mesmos motivos.
As tentativas de resolucdo do pro-
blema encetadas pelo MECI tém-se
revelado superficiais e praticamente
improcedentes. Faltam novos profes-
sores, com formacdo cientifica e pe-
dagogica para o exercicio de fungdes.
Falta tempo para apoiar e integrar os
mais novos. Faltam professores de
apoio e de Educacio Especial.
Em cada ciclo de ensino, o impacto
da falta de docentes é uma constante,
que vai assumindo diferentes e gravo-
sas dindmicas. Nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e secundario, quando
os horarios ndo sdo preenchidos em
concurso, sdo frequentemente dividi-
dos pelos docentes do agrupamento,
como horas extraordinarias, mesmo
contra a sua vontade. Esta medida re-
solve o problema a curto prazo, mas
vai cavando o fosso e criando condi-
¢Oes para o abandono e para o burnout

dos docentes. Com efeito, o inquérito
da FENPROF sobre horérios e condi-

¢Oes de trabalho dos professores destes
ciclos, publicado em 2023, revela que
estes docentes trabalham regularmen-
te mais de 50 horas por semana, muito
acima das 35 horas semanais previstas
na lei, sem que essa sobrecarga seja
visivel, remunerada ou regulamentada
eficazmente. Este excesso de trabalho
decorre ndo s6 de horas letivas, mas
também de todas as tarefas de cariz
pedagogico e outras mais burocrati-
cas. Ora, se o tempo real de trabalho
corresponde a 50 horas por semana,
sempre que um docente for obriga-
do a aceitar mais horas letivas, estd a
assumir, por ineréncia, uma ou mais
turmas, niveis ou anos de escolarida-
de; estd a assumir mais conselhos de
turma, mais testes e trabalhos para
corrigir; mais alunos com necessida-
des educativas especificas ou falantes
de outras linguas, alunos que necessi-
tam de um olhar e intervencio aten-
tos. Esta estratégia revela-se humana
e pedagogicamente errada, pois ndo s6
contribui para um desgaste mais rapi-
do dos docentes, como os impede de
dar a atencdo necessaria a cada aluno
e de se envolver em projetos signifi-
cantes.

O problema da falta de professores ndo
se resolve com o desumano e ilogico
prolongamento da idade da reforma,
nem com a despersonalizagdo, nem
com a sobrecarga progressiva de tra-
balho. Resolve-se com uma carreira
mais atrativa e valorizada, com sala-
rios justos, horarios regulados e con-
dicoes de trabalho dignas. Os profes-
sores precisam de tempo para pensar,
investigar, inovar, criar e partilhar. ®



Ed. Pré-Escolar| 1.c CEB

Monodocéncia em luta por
melhores condicoes de trabalho

Jodo Barros | Dirigente SPGL
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A progressiva degradagao

das condicoes de trabalho

dos Educadores e Professores
em regime de monodocéncia,
na Educagéo Pré-Escolar e no
1.° Ciclo do Ensino Bdsico,
constitui uma das principais sobre a monodocén-
causas do crescente desgaste cia, intitulado «Por

profissional e do abandono Melhores Condigdes
da carreira docente de Trabalho», o qual recolheu mais de

. L 16.000 assinaturas. Dado o elevado
E urgente a valorizagdo numero de assinaturas, esta acdo obri-
destes profissionais

ga a que este assunto seja discutido em
e das suas condigoes plenario na Assembleia da Republica.
de trabalho.

A FENPROF, mandatada pelos Edu-
cadores e Professores em monodocén-
cia, exige medidas concretas por parte
do Governo, dado o aumento das exi-
géncias e da sobrecarga de trabalho,
além da escassez de docentes, particu-
larmente no 1.° ciclo.

Na sequéncia destas reivindicagoes, no
passado dia 9 de janeiro, os docentes
em monodocéncia reuniram em ple-
nario junto ao MECI, com a presenca
de Educadores e Professores vindos de
todo o pais, para a entrega ao Ministro
da carta reivindicativa e do abaixo-as-
sinado.

Perante este cenario, a FENPROF
realizou um inquérito nacional junto

oi entregue na As-
sembleia da Republi-
ca o abaixo-assinado

1;\‘ ,

dos docentes da Educacdo Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico sobre
as condicoes de trabalho na monodo-
céncia, entregando os resultados no
dia 22 de janeiro a Inspecdo-Geral
da Educacdo e Ciéncia (IGEC). Os
resultados refletem preocupagdes am-
plamente partilhadas pelos docentes
quanto a gestdo das faltas de curta du-
racdo, destacando-se:

* a distribuicdo de criancas e alunos
por outras salas ou turmas;

® o recurso frequente a docentes com
reducdo da componente letiva ao abri-
go dos n.os 2 e 3 do artigo 79.° do
ECD, a docentes de Apoio Educativo
ou a coordenadores de estabelecimen-
to para suprir auséncias;

® a ndo permanéncia de AO nas salas
de jardim de infincia durante toda a
componente letiva e, em varias salas,
ndo se verifica a afetacdo de um(a) as-
sistente operacional por grupo, em cla-
ra violagdo dos normativos legais apli-
caveis a Educacdo Pré-Escolar.

O SPGL e os sindicatos da FENPROF
nao desistem desta justa luta dos pro-
fessores e educadores. ®
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escola

em mov'lmento

Pagamento das horas extraordindrias:

Uma vitéria da persisténcia
na luta sindical

A exigéncia do

SPGL/ FENPROF para

que a férmula de célculo

do pagamento da hora letiva
extraordindria seja feita com
base no hordrio letivo legal

dos docentes — 22 ou 25 horas,
conforme os niveis de ensino —
¢ uma luta antiga, persistente e
exemplar do que tem sido,

ao longo de décadas, a marca
de dgua da acao sindical:

nao desistir, mesmo quando

a injustica se prolonga

no tempo.

Artigo completo
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uito  recente-
mente, o Ins-
tituto de Ges-
tdo Financeira
da  Educacido
(IGeFE) veio
finalmente reconhecer e confirmar a
posi¢do que o SPGL e a FENPROF
sempre defenderam quanto a forma
correta de calculo do pagamento das
horas extraordinarias. Esta orienta-
cdo foi finalmente enviada as escolas,
acompanhada da indicacdo de que
os valores em falta devem ser pagos
com retroativos desde o ano letivo de
2018/2019. Nio tivesse havido ma-fé
por parte de sucessivos governos sobre
esta matéria e ter-se-ia poupado uma
incomensuravel quantidade de horas
de greve, estando esta situacdo resolvi-
da ha muito tempo.
Importa sublinhar com clareza: este
ndo é dinheiro indevido, nem um favor
do governo. Trata-se de dinheiro que
pertence aos docentes, correspondente
a trabalho efetivamente prestado e que

foi pago de forma incorreta durante
anos. Estamos perante uma reposi¢ao
de legalidade e de justica, tal como
determina a lei — e ndo perante uma
medida de valorizacdo da profissdo
docente, para que ninguém, por distra-
¢do ou conveniéncia politica, o venha a
apresentar como tal.

Este desfecho demonstra, uma vez
mais, que a persisténcia na luta com-
pensa e que s6 quem ndo luta é que per-
de sempre. O SPGL e a FENPROF,
fiéis a sua histéria e aos seus princi-
pios, confirmam, assim, que tém razdo
quando nunca desistem da defesa dos
direitos dos docentes, mesmo quando
essa luta é longa, dificil e marcada por
resisténcias institucionais.

O SPGL e a FENPROF estardo, como
sempre estiveram, ao lado dos educa-
dores e professores na incondicional
defesa dos seus direitos e no combate
a todas as ilegalidades, pugnando sem-
pre por uma verdadeira dignificacio e
valorizacdo das suas carreiras e demais
condicdes de trabalho. ®



Sumarios

Novo ano, os mesmos ataques
aos professores

Silvia Timéteo | Dirigente SPGL

Num oficio enviado as escolas,
Fernando Alexandre escolhe,
de entre todos os problemas
reais com que as escolas se
deparam diariamente,
pasme-se: 0S sumarios!

Com este documento pretende
estabelecer uma relacao
direta entre o preenchimento
dos sumadrios e o pagamento
do salério.

pesar de o mesmo
referir  claramente
que o registo de su-
marios é uma tarefa
“indispensavel” para
.‘'validag¢do do servi-
co letivo prestado e das corresponden-
tes remuneragdes”, o Ministro veio,
depois das reacbes mais que legitimas
de indignacdo dos professores e da
FENPROF em relagio a esta ameaga,
afirmar que tinha sido, uma vez mais,
mal interpretado.
Pretender associar a auséncia de regis-
to de sumario a assiduidade do profes-
sor €, por si s6, revelador do desconhe-
cimento da tutela sobre a realidade das
condicdes de trabalho dos docentes
(plataformas lentas, cobertura de in-
ternet deficitaria) que impossibilitam,
muitas vezes, a sua realiza¢do duran-
te o tempo de aula, obrigando os do-
centes a fazé-lo, frequentemente, apds
um dia de trabalho ou ao fim de se-
mana. Contudo, tal ndo se traduz em
auséncia do professor, nem significa
que o sumadrio ndo exista e ndo tenha
sido transmitido aos alunos durante a
aula. Para além disso, vinculd-lo a uma
perda remuneratéria é ndo s6 abusivo
como ilegal, uma vez que a maioria das
faltas dos docentes, sendo justificadas,
ndo implicam qualquer perda de ven-
cimento. O que nos leva a questido de
fundo: por que razdo terd o Sr. Minis-
tro se lembrado de trazer para cima da

mesa a questdo dos sumarios?

No mesmo oficio, ¢ indicado as Dire-
¢oes das escolas “o dever da exporta-
¢do dos dados dos sumarios, garantin-
do a sua disponibilizagdo para efeitos
de monitorizagdo, controlo e andlise
central”. Processo que levanta uma
mais que fundada duvida relativamen-
te a questdo da protecdo de dados,
agora que as plataformas eletronicas
de gestdo escolar estdo sob a algada da
nova Agéncia para a Gestdo do Sis-
tema Educativo (AGSE) que conta,
igualmente, com a gestdo dos recursos
humanos entre uma das suas fungoes.
Também na proposta do Ministro
apresentada aos sindicatos no processo
de revisio do ECD, nio deixa de ser
preocupante que esta tarefa de nature-
za administrativa apareca, pela primei-
ra vez, como um dever a que os pro-
fessores estdo obrigados, [“garantindo
uma informacgdo rigorosa e acessivel
sobre as atividades letivas, destacan-
do-se o registo obrigatério dos suma-
rios”, alinea i) don.° 3], o que nos leva
a crer que o seu verdadeiro propdsito é
funcionar como um instrumento de vi-
gilancia e de controlo administrativo.
Em suma, pretende-se que os suma-
rios se transformem num instrumento
de ameaca e controlo dos docentes e,
acima de tudo, toda esta questio é re-
veladora do profundo sentimento de
desconfianca do Ministro em relagdo
ao trabalho dos professores. ®
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em movimentio

Ensino Superior e Investigacao

Universidades obrigadas
a abrir concursos

André Levy | Dirigente SPGL

Esta decisdo do STA
demonstra que a luta dos
investigadores e dos
sindicatos compensa € que
nao desistir faz a diferenca.
Mostra também que a agdo
conjunta, a mobilizagdo e a
intervengao coletiva permitem,
mais cedo ou mais tarde, al-
cangar os resultados desejados
e fazer cumprir direitos. Sindi-
caliza-te e faz parte da acao
coletiva que torna possiveis
estas conquistas!

L 'l 22 | ESCOLA INFORMAGAO | JAN.FEV 2026

o passado dia 17

de dezembro, o

Supremo  Tribu-

nal Administrati-

vo (STA) proferiu

um Acérdio sobre
a aplicacdo do Decreto Lei 57/2016
(que aprovou um regime de contra-
tacdo de doutorados destinado a es-
timular o emprego cientifico) que vai
integralmente ao encontro das posi-
¢oes que o SPGL/FENPROF tem
defendido desde a sua aprovagdo, no-
meadamente que as instituigdes que
contrataram investigadores ao abrigo
deste diploma estdo obrigadas a abrir
concurso de acesso a carreira para
aqueles que tiveram os seus contratos
renovados para o sexto ano. A referén-
cia na lei ao interesse estratégico ser-
ve apenas para permitir a instituicdo
escolher a carreira (docente ou inves-
tigacdo) para a qual é aberto o con-
curso. O STA rejeitou ainda a pratica
seguida por vdrias institui¢bes de abrir
0s concursos com base em dareas fre-
quentemente sem relacdo direta com
as funcdes exercidas, prejudicando
os investigadores que deram origem a
abertura dos concursos.

Greve Geral (11/12/2025)

Recorde-se que intimeras institui¢coes
usaram diversos pretextos para ndo
abrir o concurso previsto no DL57,
desde bloquear progressoes para o sexto
ano de contrato até alegar inexisténcia
de interesse estratégico, conduzindo
muitos investigadores ao desemprego
simplesmente porque concursos legal-
mente obrigatérios nunca chegaram a
ser abertos.

Cabe agora transformar esta vitoria ju-
ridica em integracdo efetiva na carrei-
ra, estabilidade laboral e respeito pelos
direitos de quem trabalha na ciéncia.
Os colegas que pretendam que a sua
situagdo concreta seja analisada pelo
sindicato devem contactar os servicos
de apoio aos socios, para avaliagdo dos
respetivos casos e definicdo das dili-
géncias a desenvolver. Esta decisdo do
STA demonstra que a luta dos inves-
tigadores e dos sindicatos compensa e
que ndo desistir faz a diferenca. Mostra
também que a acdo conjunta, a mobi-
lizagdo e a intervencéo coletiva permi-
tem, mais cedo ou mais tarde, alcancar
os resultados desejados e fazer cumprir
direitos. Sindicaliza-te e faz parte da
acdo coletiva que torna possiveis estas
conquistas! @



RESPEITD
VALORIZACAO

3

Docentes do Ensino Superior
e Investigadores Cientificos

Campanha «Respeito
e Valorizacao, Ja»

s docentes do en-
sino superior e
os investigadores
cientificos  pade-
cem de anos de so-
bretrabalho, acom-
panhados de desvalorizacdo salarial e
bloqueios as progressdes e promogdes.
Para tornar visiveis estes problemas,
informar cada colega sobre os seus di-
reitos, reivindicar solucdes e unir do-
centes e investigadores, a FENPROF
langou a campanha «Respeito e Valo-
rizagdo, Ja», com um enfoque inicial
nos salarios, exigindo: o cumprimento
das progressoes obrigatorias, o respeito

pelas progressoes gestionarias € a colo-
cacdo correta nos indices remuneraté-
rios apds promocgdes. Os sindicatos da
FENPROF tém detetado e corrigido
diversos posicionamentos incorretos,
mas a identificacdo destas situagdes
tem sido dificil e lenta. No 4mbito da
campanha, a FENPROF est4d a promo-
ver um inquérito destinado aos docen-
tes de carreira para reunir informagio
rigorosa e atualizada, indispensavel
para fundamentar a sua intervencdo. ®

Mais informagdes §

sl

“Inteligéncia” artificial
(de)generativa em
tempo de capitalismo

académico

André Carmo | Dirigente SPGL

Que a IA generativa chegou para ficar
todos ouvimos dizer. Que é uma forga
imparavel como a natureza, também.
Que nos permite fazer isto, aquilo e
aqueloutro, dizem-nos, é inequivo-

co. Mas, e aqui entra o ser humano
reflexivo que julgo ser: desde quando
€ que deixamos de colocar questdes
a tudo aquilo que existe, existiu e
existird? Desde quando é que suspen-
demos 0 nosso juizo critico, mais ou
menos fundamentado - e este ponto
¢ fulcral porque seria um erro tremen-
do entregar a IA aos tecnélogos de
servico, esvaziando de legitimidade a
esfera da cidadania -, e deixdmos de
nos interrogar sobre as consequén-
cias sociais, econdmicas, politicas e
culturais do desenvolvimento tecno-
I6gico? Como académico-sindicalista
preocupo-me com 0s impactos da

IA sobre o bem-estar, as condi¢oes
de trabalho e a qualidade de vida

de docentes e investigadores, num
tempo de capitalismo académico que
tudo devora a sua passagem. E sobre
isto, mergulhados que estamos numa
nebulosa de deslumbramento acritico,
ouve-se muito pouco. @
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Jornadas

Pedagogicas

Jornadas Pedagdgicas do SPGL 2026
Formar, valorizar, participar!

Paula Rodrigues | GT Jornadas Pedagogicas

As Jornadas Formativas

da Diregao Regional de Lisboa
do SPGL estao de regresso
com seis acoes de formacao
de curta duragéo acreditadas
e oito visitas guiadas, que
resultam das sugestoes

e necessidades apontadas
pelos sdcios.

—.
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profundar  conhe-

cimentos,  renovar

praticas e apresentar

novas estratégias e

formas de criar re-

ursos pedagégicos é

a nossa aposta para as seis agoes. Mer-
gulhamos em temas polémicos como
a Inteligéncia Artificial aplicada ao
PLNM e a criagdo de materiais didati-
cos e abordamos areas sensiveis e fun-
damentais, como a integracdo sensorial
no autismo. Também revisitamos a pe-
dagogia com um olhar renovado, seja
através da Matematica do Brincar na
infincia, do Teatro como ferramenta
pedagogica ou das Exploracgoes Plasti-
co-Visuais. Sa0 momentos para apren-
der com especialistas, partilhar expe-
riéncias e regressar a sala de aula com
novas ferramentas, mais fortalecidos
com as novas aprendizagens e partilha.
Mas a formacdo também se faz através
do contacto direto, de experiéncias
que inspiram. Por isso, desenhamos
oito visitas culturais e pedagogicas,

que sdo verdadeiras viagens na Histo-
ria e no tempo, através das Artes, nas
suas diferentes manifestacoes. Apds
um espetaculo de teatro imersivo, com
A Morte do Corvo onde o publico é
personagem, percorreremos as pontes
entre o Ocidente e o Oriente no Mu-
seu do Oriente e do Centro Cientifico
de Macau, descobriremos os segredos
do Museu de Arte Contemporinea
Armando Martins (MACAM), da Lis-
boa romana e de Aveiro, a Historia e a
musica no majestoso Palacio Nacional
de Mafra e no Porto. Mergulharemos,
igualmente, na paisagem do Douro Pa-
triménio Mundial num cruzeiro ines-
quecivel, e na natureza, no Parque de
Monsanto e na ria de Aveiro.
Apresentamos 15 propostas, uma ofer-
ta abrangente e diversificada para to-
dos os grupos de recrutamento, para
proporcionar-lhe desenvolvimento
profissional e pessoal, com qualidade
e relevincia, uma oportunidade para
aprender, descobrir e partilhar. ®



N° Acdo Dinamizador Publico Alvo Dia Hora Local N°
12/02/2026
1 b r."Nrjffm. A elui Ricardo Cruz Docentes de todos e 16h30/19h30 On-ine | 40
ersonalizar — Apoiar — Incluir os grupos 19/02/2026
Corcsiy o it com sl Socenesdorodos | 2600206
2 A e e Ricardo Cruz ° ode e 16h30/19h30 On-line 40
como coautora de materiais os grupos 05/03/2026
didaticos
40
40
Dar corpo a imaginagdo: o Teatro como . B Docentes de todos 20/04/2026 Presencial
& ferramenta pedagédgica Marisa Pereira os grupos e 16h30/19h30 Sede SPGL 35
pecagos grup 27/04/2026
Exploracées Plastico-Visuais — Professores dos 1.°,2.° 13/05/2026 Presencial
6 P OSZ::EOSEEHZ:\/O:M s Carlos Gomes | e 3.° CEB da area artistica e 16h30/19h30 EB Francisco 35
e tecnoldgica 18/05/2026 de Arruda

Nota: Acio de formagdo de curta duragio ao abrigo do Despacho 5741/2015 de 29 de maio, para efeitos de progressao da carreira docente. O certificado

de participagao sera enviado por email apos a conclusdo da agao.
O endereco (link) de acesso para as agdes on-line sera posteriormente enviado aos inscritos, em data préxima da agao.

af q . Publi q
N° Visita Dinamizador ublico Dia Hora Local N°
Alvo
Teatro Imersivo: A Morte do Corvo - Um 30 ianeiro H;ssi:;i[)d:ni?;:a'
8 | Encontro entre Poe e Pessoa num Palacio House of Neverless Todos Janen 21h30 —23h10 | 30
de Pesadelos ) (sexta-feira) a Estrela 29A,
¢ resadelosa 1350291 Lisboa
Técnicos dos Museus: Museu do Oriente
Dialogos entre Culturas: Do Museu do Musecquo cgrienie :' Nova Data (Avenida Brasilia,
9 | Oriente ao Centro Cientifico e Cultural de L Todos 7 margo 14h00 Doca de Alcantara | 25
Centro Cientifico e A
Macau b) Cultural de Macau (sabado) (Norte)
1350-352 Lisboa)
Entre Olhares, Cores e Formas: visita ao 28 f . Rua da | .
10 | Museu de Arte Contemporanea Armando | Técnicos do MACAM Todos (s:t\::gzl)ro 14h00 66 ul;aisbi)auln;gglgi3 40
Martins (MACAM) c) ’ ’
Sob o Céu de Mafra: a Historia, a Arqui- Técnicos do Palacio 15 de marco :z:ida;:\zs}}egl Sete Rios, junto a
1 tetura, a Arte dos Sinos e a Memoéria da Nacional de Mafra e Todos mare P entrada principal do | 40
. - L. (domingo) de chegada . L
Mdusica e do Homem d) carrilhanista do palacio 18h30 Jardim Zoolégico
> | 20
»a
Do Porto ao Douro: Dois Dias de Musica T;E::z:sdioPZ:zizudia 09/05/2026 e Sete Rios, junto 4
13 o RIS ’ ’ Todos | 10/05/2026 (saba- | 08h00/20h00 | entrada principal do | 45
Historia e Paisagens Deslumbrantes f) Bolsa e da empresa de . . L
. do e domingo) Jardim Zoolégico
viagens no Douro
. . Estacionamento do
14 Um Dia Bem P?ssado Em Monsanto, José Veloso Todos I6/(?5/2026 09h30/17h00 Parque do Calhau, | 40
Lisboa g) (sabado) .
Monsanto, Lisboa
Técnicos do Museu da
Cidade de Aveiro e do Sete Rios, junto &
Aveiro — Uma Experiéncia de Historia, Museu de Arte Nova; 30/05/2026 o
15 Arte, Gastronomia e Tradigao h) Técnicos da Oficina do Todos (sabado) 07h00/19h30 | entrada principal do | 40

Doce e da empresa de
passeio de barco na ria

Jardim Zoolégico

Inscrigdo por cada Jornada: Sécios do SPGL ou de outros Sindicatos da FENPROF - 3,50€; Nao Sécios - 26€.

a) Valor a pagar: 30 € (inscrigdo, espetaculo “ A Morte do Corvo”).
b) Valor a pagar: 48 € (inscrigdo, almogo no restaurante “Impacto”, entrada

e visita guiada em todos os locais anunciados).

c) Valor a pagar: | 1,50 € (inscrigdo e visita guiada em todos os locais

anunciados).

d) Valor a pagar: 48 € (inscrigao, almogo no restaurante “Improvavel”,

entrada e visita guiada em todos os locais anunciados).

e) Valor a pagar: 3,50 € (inscri¢do e entrada nos locais anunciados).

f) Valor a pagar: 319,5 € (inscrigao; transportes; dormida e pequeno-almogo
no hotel B&B HOTEL Porto Centro Massarelos; refeices em restaurantes
locais; entrada e visita guiada em todos os locais anunciados; e cruzeiro de

barco no rio Douro com refei¢do a bordo). A este valor acrescem 45 € se
o quarto for individual.
g) Valor a pagar: 3,50 € (inscrigdo).

h) Valor a pagar: 93 € (inscrigdo, transportes, entrada e visita guiada nos

locais anunciados; almogo no restaurante “Legado da Ria”).

Notas:
* Os valores apresentados sio para socios. * O acompanhante nas visitas paga © mesmo que o socio. | * Devido a instabilidade econémica que se faz
sentir o custo das refei¢des/transporte podera vir a sofrer alteragdes.




em movimento

Ensino Particular e Cooperativo, IPSS e Misericérdias
II Encontro Nacional
dos Trabalhadores das IPSS

Pedro Nunes | Dirigente SPGL

o dia 15 de janeiro, em
Coimbra, realizou-se o II
Encontro Nacional dos
Trabalhadores das IPSS.
A FENPROF participou neste impor-
tante momento de debate e reflexdo
sobre a situagdo atual dos trabalhado-
res do setor, representando os docen-
tes com a presenca de varios dirigentes
e delegados sindicais.
Estiveram em destaque as condi¢des
de trabalho, a valorizacdo profissional
e o futuro da profissdo neste setor, sem

esquecer os problemas subjacentes a
reforma laboral que o Governo da AD
pretende implementar.

No final do encontro, foi aprovada
por unanimidade uma resolucdo que
defende a valorizagdo salarial e das
carreiras dos trabalhadores das IPSS,
o fim da discriminagéo na carreira dos
educadores de infincia em creche, a
implementagdo de 35 horas de traba-
lho semanal, para todos e horarios, que
permita conciliar a vida profissional
com a vida familiar. @

Trabalhadores da AMOP em greve
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s trabalhadores da Associagdo de Solidariedade Social do Bairro
das Patameiras (AMOP) estiveram em greve no dia 22 de janei-
ro e concentraram-se junto a instituicdo, como forma de luta pela
manutencdo dos seus postos de trabalho e pela reinvindicac¢do do
pagamento de todas as retribui¢cdes em atraso, relativas a 2024 e 2025.
Varios dirigentes do SPGL e do STFPSSRA estiveram presentes na concen-
tracdo, manifestando a sua solidariedade e apoio aos trabalhadores da insti-
tui¢do e contribuindo, uma vez mais, para a divulgacdo desta situacdo, que se
arrasta ha varios anos, junto da comunidade local e dos 6rgdos de comunicagdo

social presentes. ®



Sara Covas | Dirigente Sindical

Manuel Sanches vinculou
agora no Concurso Externo
Extraordindrio que se
repetiu pelo segundo ano
consecutivo. A confusao
gerada pela extingdo da
DGAE e as informagoes
contraditérias, tém provoca-
do sustos atrds de sustos a
quem agora vinculou. Foi no
SPGL e nos seus delegados
sindicais, que este jovem
professor de 26 anos e com
um mestrado em Histdria e
Cultura das Religioes, encon-
trou a resposta a algumas
das suas davidas.

(]
c¢jdadania

a voz a quem entra

Sara Covas - Vinculaste agora em
QZP, mas o processo demonstra
bem a desorganizacio em que
esta o Ministério da Educacio.

Manuel Sanches - Concordo, até
porque eu ainda ndo sei se preciso
de ir a mobilidade interna ou ndo.
E mesmo que tenha aquilo que se
aproxima mais de uma resposta,
continuo completamente bara-
lhado. Quando liguei para a nova
agéncia para a gestdo do sistema
educativo mandaram-me ligar para
a DGAE e ja nem hid um numero
para a DGAE. Mandei email para
o E72 e aquilo que respondem é

;.

que ¢ indiferente concorrer. Con-
correr ou ndo ¢ igual, o que contra-
diz o proprio decreto-lei que refere
que ¢é obrigatério que os candidatos
concorram. Mas depois h4a uma ali-
nea b) que diz que os candidatos
que estdo num agrupamento do seu
QZP nio contam como candidatos.
Eu acho que isto estd uma grande
confusdo e nem o proprio Ministério
sabe muito bem o que estd a fazer.
Ha uma desorganizacio total e faz-
-me confusio, porque fico assustado
que o meu futuro esteja nas maos de
uma organizagdo em que ninguém
sabe de nada e em que cada um diz
uma coisa.®
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Professores, Educadores e Investigadores

CONTRA O PAC(

Greve Geral confirma caminho
de luta contra o pacote laboral!

A Greve Geral, do passado dia 11 de dezembro de 2025, contou com uma adesao histérica

de professores, educadores e investigadores e o encerramento de intimeras escolas e instituigoes
de ensino. Em dia de Greve Geral foram inimeras as acoes (Piquetes, Concentragoes e
Manifestagoes) que tiveram lugar na drea de influéncia do SPGL. Constituindo um importante
momento de afirmacao de todos os trabalhadores, esta luta prosseguird, designadamente

na Manifestacdo Nacional, agendada para Lisboa (Cais do Sodré > Rossio), no préximo

dia 28 de fevereiro, as 14h30.

«A FENPROF satda calorosamente
os/as professores/as, educadores/as
e investigadores/as pela participagdo
na Greve Geral de 11 de dezembro.
Esta foi uma greve geral com niveis de
adesdo histéricos, que encerrou total-
mente, por todo o pais, mais de 1500
estabelecimentos de todos os niveis de
educacdo e de ensino e, parcialmente,
varias centenas de escolas, jardins de

L 'l 28 | ESCOLA INFORMAGAO | JAN.FEV 2026

infincia e unidades de investigagdo.

Esta foi a resposta que milhares de
educadores, professores e investigado-
res deram a este Governo, afirmando
de forma inequivoca que ndo aceitam
as agressivas propostas de revisdo do
Codigo do Trabalho que representam
o maior ataque aos direitos laborais em
décadas: propostas que impdem como
regra a instabilidade e a precariedade

no emprego, que facilitam o despedi-
mento, que reforcam um modelo de
baixos salarios, que agravam a quebra
da qualidade de vida, que enfraque-
cem a agdo coletiva e que, no fundo,
configuram um claro retrocesso civili-
zacional.

Os educadores, professores e inves-
tigadores, com esta resposta firme e
determinada — expressa na adesdo a
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greve e na participacdo nas dezenas
de concentragbes e manifestacdes por
todo o pais — mostraram também que
o seu papel é decisivo e que ndo abdi-
cam da defesa da Escola Publica como
pilar da democracia, nem da luta pela
dignidade da profissdo docente e pela
estabilidade das carreiras.»

Excerto da Saudacio a todos os Educadores,
Professores e Investigadores
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Agora nao podemos parar!

Mario Roque | Dirigente SPGL

A grande manifestacao

da CGTP-IN que, no passado
dia 13 de janeiro, se realizou
em Lisboa — com expressiva
adesao de diversos setores

de atividade, na qual o SPGL

e os sindicatos da FENPROF
marcaram presenca com
centenas de docentes — consti-
tuiu, mais uma vez, uma
enorme demonstracao de forga
dos trabalhadores e uma
indiscutivel vontade

de prosseguir a luta pela
retirada do pacote laboral

e contra a politica

de retrocesso social.
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contestacao a este

pacote ficou patente

nas mais de 190 000

assinaturas do abai-

xo-assinado  entre-

ues na Assembleia

da Republica pela CGTP-IN, em
defesa do aumento geral dos salarios,
da revogagdo das normas gravosas da
atual lei e do reforco dos servigos pu-
blicos e das fungdes sociais do Estado.
Num curto espago de tempo, educa-
dores, professores e investigadores
contribuiram com 15 000 subscrigdes.
Este movimento, que teve inicio nas
manifestagoes de 20 de setembro em
Lisboa e no Porto, ganhou for¢a com
a greve da Administracdo Publica de
24 de outubro (com forte impacto nas
escolas) e com a manifestacdo de 8 de
novembro em Lisboa, culminando na
greve geral de 11 de dezembro. Ago-
ra, ndo podemos parar. Embora este
pacote laboral pareca “adormecido”,
ele ndo foi derrotado, por isso, a luta

saira a rua.

Prosseguira a luta dos professores e
educadores pelas suas proprias rei-
vindicagbes com destaque para um
Estatuto da Carreira Docente que va-
lorize, efetivamente, a profissdo, e que
seja um contributo fundamental para
inverter a falta de professores, garantir
a estabilidade das escolas e assegurar
a qualidade da educacdo e do ensino.
Perante este cenario, destaca-se ainda
a caravana da FENPROF que percor-
rera o pais, com passagens nos distritos
de Setubal, Santarém e Lisboa, dando
visibilidade aos diversos problemas
que afetam os professores, educadores
e investigadores, afirmando que a luta
ndo terminou. Exige-se continuidade,
alargamento e reforco, impondo-se
assim uma grande participacdo dos
docentes na proxima manifestacdo na-
cional do dia 28 de fevereiro em Lis-
boa, contra a proposta deste governo
de revisdo da legislagdo laboral. @

CONT
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Negociacgao geral anual/Frente Comum

Quando os acordos nos querem
a dormir, temos que acordar

Augusto Figueiredo | Dirigente SPGL

O governo deu por terminado
o processo de Negociagao
Geral Anual, iniciado em
setembro de 2025 com

a entrega da Proposta
Reivindicativa da Frente
Comum para 2026, no
passado dia 14 de janeiro.

O problema nao se
circunscreve a delonga
negocial, assenta sobretudo
no facto de, desde o primeiro
momento, 0 governo nao
mostrar qualquer
disponibilidade para
negociar.

Conclusées da Cimeira da Frente
Comum realizada na Sede do SPGL

uvimos, repetida-
mente, durante as
reunides de nego-
ciagdo, que o gover-
no estaria disponi-
vel para “cumprir o
Acordo existente e em vigor, assinado
por outras Estruturas Sindicais”.
A Frente Comum denunciou desde o
primeiro momento que a assinatura de
um Acordo, nos moldes em que o foi
pelas estruturas da UGT — um Acordo
plurianual, com um valor fixo de au-
mento anual — poria em causa, entre
outras matérias, o direito a negocia-
¢do anual dos salarios. Acresce que,
logo no ano da assinatura do Acordo,
os valores estabelecidos para aumento
salarial ficaram aquém do aumento do
custo de vida e muito aquém do neces-
sario para iniciar um caminho de recu-
peracdo do poder de compra perdido
pelos trabalhadores da Administracdo
Publica nas duas ultimas décadas. As-
sim, apelidamos o acordo de “Acordo
de Empobrecimento”. Infelizmente,
tinhamos razao.
O processo de Negociagdo Salarial
para 2026 voltou a ser espelho de duas
realidades: por um lado, temos um go-
verno de direita, ideologicamente for-
matado para desvalorizar o trabalho,
degradar servigos publicos e transferir
verbas publicas para o sector privado;
por outro, existem estruturas sindicais

dispostas a dar “validade moral” a es-
tas politicas e opcoes, abdicando da
principal razdo da sua existéncia — a
defesa dos direitos dos trabalhadores.
A Frente Comum ndo vacilou. Nao
seria possivel, a mais representativa
Estrutura Sindical dos trabalhadores
da Administracdo Publica, ser com-
placente com um processo de destrui-
c¢do dos servicos publicos e das funcoes
sociais do Estado. Recusamos assinar o
tal Acordo.

O més de janeiro chegou e o aumento
de precos verificado voltou a dar-nos
razdo. O governo aplicou aumentos sa-
lariais que empobrecem a esmagadora
maioria dos trabalhadores, com o be-
nepldcito dos sindicatos da UGT.

A Frente Comum, no mesmo dia em
recusou subscrever a politica de em-
pobrecimento, apresentou ao governo
uma proposta de negociacdo de um
aumento intercalar, devolucdo do vin-
culo publico de nomeacdo, revogacdo
do STADAP, valorizacdo de todas as
carreiras e refor¢o dos servicos publi-
cos.

Estando seguros da justeza da nossa
opgdo, caber-nos-4 lutar por ela, todos
os dias, em todos os locais de trabalho,
envolvendo todos os trabalhadores nas
lutas sectoriais e gerais por este obje-
tivo comum! Para isso, todos somos
necessarios. ®
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SPGL

SINDICATO DOS PROFESE
DA GRANDE LISE

Solidariedade, precisa-se!

O SPGL na luta pelos direitos
dos Palestinianos

Ligioa Calapez e Sofia Vilarigues | Jornalistas

“Objetividade e rigor

de andlise ndo sao sinénimos
de neutralidade. Sao, alids,
fundamentos para uma mais
sélida posicao em defesa dos
direitos dos palestinianos”.
Esta uma base fundamental
da iniciativa “O SPGL

na luta pelos direitos dos
Palestinianos”, que se insere
na onda de solidariedade
internacional.

Do programa previsto,

aqui fazemos uma breve
sintese das duas primeiras
Sessoes.

gy ]
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“Cultura e Informacao
como meios de luta
do povo palestiniano”

A primeira sessdo, no passado dia 14 de
janeiro, no auditério do SPGL, sobre
“Cultura e Informacdo como meios de
luta do povo palestiniano”, trouxe-nos
Shahd Wadi, palestiniana, escritora, in-
vestigadora, tradutora, autora de varios
livros. E Alexandra Lucas Coelho, jor-
nalista galardoada com varios prémios e
autora de varios livros, de entre os quais
“Gaza estd em toda a parte”, que abor-
dou, numa gravacdo. Almerinda Bento
apresentou a obra da jornalista e o livro
de poesia de Shahd Wadi “Chuva de
Jasmim”.

Ap6s a intervencdo inicial de Anténio
Anes, em nome da direcdo do SPGL,
Alexandra Lucas Coelho destacou:
“Nao sabiamos, diz a Europa desde
Auschwitz. O Holocausto foi o mal s6
suportavel no futuro humano porque
‘ndo sabiamos’. Geragdes apds gera-
¢Oes, juraram nunca mais, acreditando
que saber teria feito toda a diferenca.
Hoje, sabemos que ndo. Dois anos ap6s
o 7 de outubro, Gaza mostra como tan-
tos de n6s veem o mal mais atroz, supe-
rado em crueldade dia a dia, sem que
isso faca diferencga”.

Almerinda referiu também o outro lado
- Alexandra Lucas Coelho traz ao longo
do livro inimeros nomes e exemplos de
heroicidade num tempo de desumani-
dade e horror.



Depois, foi a vez da poesia. E sobre a
vivéncia de uma palestiniana. Shahd
‘Wadi.

“A medida que se folheia e se vai lendo
‘Chuva de Jasmim’, sente-se a urgéncia
da poesia em Shahd”, disse-nos Alme-
rinda Bento. “Ela faz poesia, arte como
forma de resisténcia, como grito de li-
berdade”.

Shahd Wadi referiu alguns aspetos do
quotidiano dos palestinianos e, em jei-
to de conclusdo, afirmou que “também
aquilo que eu quero partilhar convosco
¢ que um poeta modernista egipcio diz
que a palavra Bayt, em arabe, quer di-
zer casa e quer dizer verso. A mesma
palavra quer dizer estas duas coisas. E é
muito interessante que os palestinianos,
que tém a casa ocupada, que ndo tém a
casa neste momento, escolham o verso
para encontrar a sua casa’”.

Palestina pelo olhar
de quem la esteve

Mariana Mortagua, que integrou a
Global Sumud Flotilla Mission, e José
Manuel Rosendo, jornalista e autor de
varias obras sobre o Médio Oriente,
foram os oradores na 2.2 sessdo. Uma
sessdo que cruzou o testemunho de uma
acdo “objeto de grande discussdo, elo-
giada e muito vilipendiada”, como re-
feriu Antonio Avelds, com a multiforme
experiéncia de um jornalista “conside-
rado um especialista em tudo o que diz
respeito as questdes do Médio Oriente”.
Mariana Mortagua salientou, como ob-
jetivos da Global Sumud Flotilla Mis-
sion (a maior flotilha, mas ndo a tnica
— “Ao longo das ultimas décadas houve
varias formas de flotilhas, quer por via
terrestre, quer maritima, que tentaram
romper o cerco a Gaza”): antes do mais,
“simbolicamente quebrar aquele cer-
co”; e ainda “pbr em xeque os governos
de origem dos participantes das floti-
lhas”.

José Manuel Rosendo apresentou-nos —
através de um conjunto de fotografias,
desde 2004 - um sintético, mas elucida-
tivo esbogo do que tem sido a realida-
de de Gaza, ao longo dos anos, sujeita
a sistematicas agressdes por parte de
Israel. Incluindo fotos da “Gaza que ja
ndo existe”. @

-

Artigo completo [a]
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legislacao

| Série

Decreto-Lei n.° 131/2025

Altera o Decreto-Lei n.° 87-A/2025, de

25 de julho, que aprova o regime de
organizagao e funcionamento do XXV
Governo Constitucional e o Decreto-Lei n.°
36/2023, de 26 de maio, que estabelece a
orgénica das Comissdes de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional.

Decreto-Lei n.° 132/2025

Cria a Agéncia para a Investigagdo e
Inovacgéo, E. P. E., com a transformacgé&o da
Agéncia Nacional de Inovagao, S. A, e a fuséo
da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia,
I. P, bem como a aprovagao do respetivo
regime juridico.

Decreto-Lei n.° 7/2026

Altera o Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14

de maio, que aprova o regime juridico da
habilitagdo profissional para a docéncia na
educacao pré-escolar e nos ensinos basico e
secundario, e o Decreto-Lei n.° 9-A/2025, de
14 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 29-A/2026

Altera o valor da base remuneratéria e
atualiza os valores das remuneragoes da
Administra¢do Publica.

Emitente: Presidéncia do Conselho de
Ministros

Portaria n.° 51-B/2026/1

Fixa a atualizagéo do subsidio de refeigao,
para os trabalhadores da Administragao
Publica, com efeitos a 1 de janeiro de 2026.
Emitente: Finangas

Resolucao da Assembleia da Republica n.°
22/2026

Recomenda ao Governo a corregédo das
ultrapassagens na progressao da carreira
docente e o reconhecimento do tempo

de servigo efetivo prestado no ensino ndo
superior e no ensino superior.

1l Série

Despacho n.° 14616-A/2025

Aprova o calendario, para o ano letivo de
2025-2026, das provas de Monitorizagdo

da Aprendizagem, das provas finais do
ensino basico, das provas de equivaléncia

a frequéncia do ensino basico, dos exames
finais nacionais do ensino secundéario e das
provas de equivaléncia a frequéncia do ensino
secundario.

Aviso (extrato) n.° 31219/2025/2

Criagao de unidades orgéanicas flexiveis da
Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo,
|. P. e definigdo das respetivas competéncias.
Despacho n.° 233-A/2026

Aprova as tabelas de retengdo na fonte sobre
rendimentos do trabalho dependente e
pensdes auferidas por titulares residentes no
continente para vigorarem durante o ano de
2026.
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perguntascomresposta

PERGUNTA 1

As faltas por morte de um
familiar em linha direta,
devem considerar-se em dias

uteis ou seguidos?

Dias de nojo, também conhecidos
como licenga por falecimento ou
licenga de nojo, sdo dias de falta
justificada ao trabalho concedidos aos
trabalhadores devido ao falecimento
de familiares proximo e estdo previstas
no Artigo 251.° (faltas por motivo de
falecimento de cOnjuge, parente ou
afim) do Cédigo do Trabalho.

Para efeitos de contagem das faltas
por motivo de falecimento de familiar,
ndo podem ser contabilizados os dias
de descanso e feriados intercorrentes,
devendo iniciar-se a sua contabili-
zagao a partir do momento em que o
trabalhador se ausente por ocasido da
morte do familiar, ou seja, contam-se
a partir do dia em que devia prestar
efetivamente trabalho.

PERGUNTA 2
Quantos dias tem o trabalha-
dor direito por morte de um

familiar?

O numero de dias justificados, confor-
me o previsto na norma anteriormente
citada, varia conforme o grau de
parentesco:

20 (vinte dias) consecutivos por
morte de conjuge (ndo separado de
pessoas e bens), pessoa que com quem
viva em unido de facto ou economia
comum ha mais de dois anos, filho ou
enteado;

5 (cinco dias) consecutivos por morte
de parente ou afim no 1.° grau na
linha reta, com excecéo dos incluidos
no ponto anterior, portanto pai, mie,
sogro(a), padrasto, madrasta, nora e
genro;

2 (dois dias) consecutivos por morte

de outro parente ou afim na linha
reta, entenda-se avo, avo, neto(a),
bisav6(6), bisneto(a) do préprio ou
do conjuge, ou parente no 2° grau da
linha colateral, isto ¢, irm3, irmao e
cunhado(a).

PERGUNTA 3
Em que momento se inicia a
contagem das faltas por mo-

tivo de falecimento familiar?
De acordo com Circular n.°
B20025464C, de 20 de marco de
2020 da DGAE , da Nota Técnica
n.° 7da ACT e das FAQ da DGAEP,
capitulo XIII, a contagem das faltas
por falecimento de familiar inicia-se
no dia do falecimento ou a partir da
data do funeral, cabendo a escolha ao
trabalhador.

Se o falecimento ocorrer ao final do
dia, apos se verificar o cumprimento,
pelo trabalhador, do periodo normal
de trabalho diario, deve a contagem
dos dias de auséncia ao trabalho por
motivo de falecimento iniciar-se no
dia seguinte.

PERGUNTA 4
Poderei adiar ou suspender
o gozo das férias por faleci-

mento de familiar?

Sim.

O falecimento de familiar adia ou
suspende o gozo das férias, na medida
em que dois direitos ndo podem ser
usufruidos de forma simultinea. As-
sim, de acordos com os artigos 237.°
e 244.° do Cdédigo do Trabalho, o
trabalhador devera remarcar o periodo
de férias em func¢io do periodo de
nojo correspondente, devendo comu-
nicar o acontecimento, com a brevi-
dade possivel, ao 6rgdo de direcido. ®

Elisabete Zagalo | Dirigente SPGL
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Um docente, um grupo:
um principio legal da educacao
pré-escolar e do 1.° ciclo

Lidia Boto | Advogada

organizacdo pedagbgica da
educacdo pré-escolar — e,
por identidade de razao, do
1.° ciclo do ensino basico —
assenta num principio estruturante:
cada grupo ou turma tem um docente
de referéncia. Nao se trata de mera op-
¢do de gestdo, mas de uma imposicdo
decorrente do quadro legal vigente.
A Lei de Bases do Sistema Educati-
vo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro)
determina que o sistema educativo
deve promover o desenvolvimento
global da personalidade das criancas
(Artigo 5.°, n.° 1) e que a educacéo
pré-escolar, enquanto primeira etapa
da educagio bdasica, deve assegurar
condicdes pedagbgicas e organizativas
adequadas (Artigo. 8.%, n.° 4). O De-
creto-Lei n.® 147/97, de 11 de junho,
estabelece que a atividade educativa
em cada sala de educacdo pré-escolar
¢ desenvolvida por um educador de
infincia (Artigo 12.°), em articulagio
com o regime de constituicdo de gru-
pos fixado no Despacho Normativo
n.° 10-A/2018, de 19 de junho, que
define limites de criangas por grupo.
As Orientagdes Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar (Despacho n.°
9180/2016) reforcam a centralidade

da relacdo pedagdégica individualizada,
baseada na continuidade, estabilidade
e conhecimento de cada crianga. Estes
pressupostos sdo igualmente estrutu-
rantes no 1.° ciclo, designadamente no
cumprimento do previsto no Decre-
to-lei n.° 55/2018, onde a logica de
monodocéncia assenta na referéncia
estavel do professor titular.

A distribuicdo de criangas por outros
grupos ou a atribui¢do simultinea de
dois grupos/turmas a um unico do-
cente, ainda que a titulo temporario,
inviabiliza a observacdo sistematica, o
acompanhamento individual, a avalia-
¢do continua e a supervisao permanen-
te, afetando a qualidade pedagbgica
e a seguranca. Tal pratica desrespeita
os limites organizativos legalmente
fixados e subverte o modelo educati-
vo pressuposto na lei, configurando a
imposicdo de funcbes materialmente
inexequiveis.

Tal solugdo organizativa ndo encontra
respaldo no regime juridico vigente e
colide com os pressupostos legais que
estruturam a constituicdo de grupos, a
funcdo docente e o direito da crianga
aum acompanhamento educativo ade-
quado. ®
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|I-Best:

Participa no inquérito sobre
o bem-estar dos profissionais

da educacao

Participe

no inqueérito (-BEST

Profissionais da educacio,
precisamos da vossa opi-
niao! Participem no maior
inquérito mundial sobre

a saude e o bem-estar

dos trabalhadores

e trabalhadoras da
educacio.

Melhorar o bem-estar fisico e
mental dos profissionais da edu-
cacdo em todo o mundo é uma
condicdo essencial para garantir
uma educacio de qualidade para
todos. E por isso que o Centro
de Investigacdo em Estudos da
Crianga (CIEC), da Universida-
de do Minho e a FENPROF se
associam a MGEN e a Interna-
cional da Educac@o para lancar a
3.2 edigdo do [-BEST, o Baro-
metro Internacional da Satde

e do Bem-Estar do Pessoal da
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Educacéo, em Portugal.

O [-BEST é um inquérito inter-
nacional que se debruga sobre

a saude e bem-estar de todos os
profissionais da educagdo, desde
a Educacdo Pré-Escolar até ao
Ensino Secundario.

Trabalham no setor da educa-
¢do? Gostariamos de conhecer
a vossa experiéncia.
Agradecemos que dediquem

15 minutos para responder ao
questionario I-BEST.

Os dados recolhidos, de for-

ma an6nima, no Ambito deste
inquérito, servirdo para apoiar a
nossa defesa de melhores politi-
cas educativas em Portugal e em
todo o mundo.

Partilhem o questionario com os
vossos colegas!

Juntos, facamos da saude e do
bem-estar de quem trabalha na
educacgido uma prioridade! ®

Questionario I-BEST 2026 - 3.2 edi¢édo Portugal

Nao ha Educacao
de qualidade sem
Democracia plena!

Num momento particularmente
dificil para o pais, marcado por
uma tragédia provocada pelas
intempéries, que levou inclusiva-
mente ao adiamento do exercicio
do voto em alguns concelhos e
freguesias, a FENPROF reafirma
a importancia maior do exercicio
democratico e congratula-se com
a participacdo e com a expressao
clara da vontade da esmagadora
maioria dos portugueses que
votaram.

Esse voto constituiu uma inequi-
voca rejei¢do do discurso populis-
ta, de apelo ao 6dio e a violéncia
e do projeto retrégrado e perigoso
representado pelo candidato da
extrema-direita. Foi, simulta-
neamente, um voto afirmativo

na decéncia, na Democracia, na
tolerancia e nos valores de Abril.
No quadro deste confronto entre
dois projetos profundamente dis-
tintos para o pais, a FENPROF
assumiu a sua posi¢do, apelando
ao voto no candidato compro-
metido com estes valores fun-
damentais, em coeréncia com

0s principios que orientam a sua
acdo sindical e civica e com a de-
fesa intransigente da Constitui¢do
da Republica Portuguesa.

Num ano em que se assinalam os
50 anos da Constitui¢do, importa
sublinhar que esta consagra a
Escola Pablica como uma funcéo
essencial do Estado, fator de
desenvolvimento e progresso,
garante do direito a Educacio
em igualdade de oportunidades,
motor de superagio das desi-
gualdades econdmicas, sociais e
culturais e de afirmacdo e partici-
pacdo democraticas.

Ler posicao completa do SN
da FENPROF


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=wa3HRlK4_k2ZTcI9cNPb9WYi6dlnLZFGggLpA1mJeXNUQUlLUFU4V1VKM1RGR1Y4QUZEQTc4MkQ5Uy4u&route=shorturl

Solidariedade
com as vitimas da
tempestade Kristin

r"

No Plenario Nacional de Quadros
Sindicais, realizado no passado dia

30 de janeiro, ativistas, delegados e
dirigentes sindicais do SPGL e demais
sindicatos de professores da Federagio
Nacional dos Professores aprovaram
Nota de Solidariedade com as vitimas
da tempestade Kristin:

"A FENPROF manifesta o seu mais
profundo pesar pelas vitimas mor-

tais causadas pela depressdo Kristin

e expressa a sua solidariedade para

com todas as populacdes afetadas, que
continuam a enfrentar graves dificulda-
des, nomeadamente a falta de 4gua e de
eletricidade, bem como a interrupcdo
das comunicagoes.

Milhares de familias viram as suas ha-
bita¢des parcial ou totalmente destrui-
das, sofrendo danos significativos em
telhados, janelas e coberturas. Igual-
mente graves sdo os prejuizos registados
nas infraestruturas, designadamente
nas vias rodovidrias e ferroviarias, bem
como em escolas e outras instituicoes
de ensino, algumas das quais foram
forcadas a encerrar.

Perante a dimensdo dos impactos verifi-
cados, a FENPROF exige ao Governo
portugués a adogao célere e eficaz de
todas as medidas necessarias a reposi-
¢do da normalidade e ao justo apoio das
familias afetadas" @

sugestoes

Ensaio sobre a cegueira
José Saramago

llustragdes de Pablo Auladell
Porto Editora

A assinalar o seu 30° aniversario, Ensaio sobre a cegueira €
celebrado com uma edigéo especial, com belas e significati-
vas ilustragdes de Pablo Auladell.

Um momento particularmente oportuno para esta reedicao.
Quando - face as realidades que hoje vivemos - a terrivel
historia fantasiada por Saramago parece interpelar-nos di-
retamente.

Ensaio sobre a cegueira podera, talvez, ser considerada uma
distopia. Um alerta para a degradac¢do dos minimos de civi-
lizagdo, quando um poder repressivo se impode, baseado no
medo. No caso 0 medo gerado pela “treva branca” que foi
deixando cegos todos os habitantes de uma cidade.

Da parte do poder, a aposta é repressiva, pondo mesmo em
causa 0s mais basicos principios de humanidade. Em se-
quéncia, acabam por se expressar livremente os mais soérdi-
dos instintos, em grupo e individualmente.

Mas ha também a expressédo da empatia, do humanismo e
até do humor, nas personagens e nas situagdes. A maravilha
das coisas banais, como um copo de 4gua quando j& ndo
h& agua. E a lucidez: “se ndo nos organizarmos, € o0 medo
e a fome que mandam”. E ha, também, a complexidade e a
evolugdo pessoal face ao sofrimento. O melhor e o pior dos
comportamentos humanos, que mais se revela em situa-
¢bes extremas. “O mundo esta todo aqui dentro”, diz, justa-
mente, uma das personagens.

No fim, fica a interrogagdo: “Porque foi que cegamos?”. E
uma resposta, que € também um alerta: “Penso que ndo ce-
gamos, penso que estamos cegos, Cegos que veem, Cegos
que, vendo, ndo veem”. ®

Ligia Calapez
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u espaco abc

Ana Cristina Gouveia | Espaco ABC

Exposicao
"Confluéncias"

Foiinaugurada no Espago ABC, no dia 15 de janei-
ro de 2026, pelas 18.00 horas a Exposigao coleti-
va “Confluéncias”. Esta exposigdo é composta por
obras de dez artistas provenientes de Tarragona,
Valéncia, Barcelona, Dénia e Lisboa que trazem
instalagdes, pintura, cerdmica e escultura. Estédo
presentes um leque de técnicas e procedimentos
que partem do estudo e desejo de experimenta-
¢do permanente de cada um dos artistas e pelo
seu interesse pelos materiais que utilizam para
elaborar as suas obras. Estara patente até ao dia
5 de margo de 2026 e aguarda a sua visita. ®
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https://www.spgl.pt/Imagens/inauguracao-da-exposicao-caminhos-de-papel-fragmentos-de-antonio-caeiro

Somos Professores.
Damos Rosto ao Futuro!

Ex@éwbes Valorizacdo, jd!

-3 FENPROF

19 fev — 4 mar 2026

Faltam professores.
Em Portugal e no mundo.

Segundo a UNESCO, sdo necessarios mais 44 mi-
lhoes de docentes para garantir o direito universal
a Educacdo. Esta escassez ndao é um acaso: resulta
de anos de desvalorizacao da profissao, baixos
salarios, excesso de trabalho, precariedade e falta de
investimento no ensino publico.

Em Portugal, as consequéncias sao graves: milhares
de alunos ficam sem aulas, o abandono da profissao
aumenta e menos jovens escolhem ser professores.
Estdo em causa o futuro das criancas e jovens e uma
das maiores conquistas de Abril: o direito a Educa-
cao e ao Ensino publicos de qualidade.

As Nacoes Unidas, a UNESCO e a Internacional
da Educacao sao claras: s6 ha solucdo com vonta-
de politica. E preciso que os estados garantam um
investimento de, pelo menos, 6% do PIB na Edu-
cacao. Ao mesmo tempo, devem garantir salarios
dignos, condicoes de trabalho humanas, estabi-
lidade profissional e didlogo social com os profes-
sores e 0s seus sindicatos.

Em Portugal, a revisdao do Estatuto da Carreira Do-
cente é uma oportunidade decisiva. Ndo servem re-
mendos, nem medidas avulsas. E necessario tornara
profissao atrativa, respeitada e valorizada.

0 subfinanciamento da Educacao e as suas conse-
guéncias ndo acontecem por falta de recursos, re-
sultam, sim, de escolhas politicas erradas.

Investir nos professores e na Educacao é investir
no futuro.

Junte-se a nés.
Exija professores qualificados para todos
os alunos, todos os dias, em todas as aulas.

Setabal

Santarém

Lisboa

Concentracdio
Praca Luis de Camées, 15h00

[ BT

Progra mag&o Completa
https://www.fenprof.pt/caravana-nacional-somos-profes-
sores-damos-rosto-ao-futuro-valorizacao-ja
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SPGL

Sindicato dos Professores

da Grande Lisboa
membro da FENPROF

Sede

Rua Fialho de Almeida, 3,
1070-128 Lisboa

Tel: 213819100

Fax: 213819199
spgl@spgl.pt

Direg&o: spgldir@spgl.pt
www.spgl.pt

Direcéo Regional

de Lishoa

Rua Fialho de Almeida, 3 - 3.°

1070-128 Lisboa
Tel: 213819100
Fax: 213819199
drlisboa@spgl.pt

Direcéo Regional

do Oeste

Caldas da Rainha
Av. Eng.° Luis Paiva e Sousa,

4B 2500-329
Caldas da Rainha
Tel: 262841065

PORTO 10H30

PRACA DA REPUBLICA/
AV.DOS ALIADOS

Fax: 262844240
caldasrainha@spgl.pt
Torres Vedras

B° Vila Morena, Ed. Sol
Jardim, Lj 3 - 2.°piso,BI. 2
2560-619 Torres Vedras
Tel: 261311634

Fax: 261314906
torresvedras@spgl.pt

Diregao Regional
de Santarém

Abrantes

Rua S. Domingos - Ed. S.
Domingos, 3° B 2200-397
Abrantes

ROSSIO

Tel: 241365170

Fax: 241366493
abrantes@spgl.pt
Santarém

Rua Vasco da Gama,
16J-1.° Esq. 2000-232
Santarém

Tel: 243305790

Fax: 243333627
santarem@spgl.pt
Tomar

Av. Angela Tamagpnini,
n.° 28 r/c Esq.
2300-460 Tomar

Tel: 249316196

Fax: 249322656
tomar@spgl.pt

LISBOA 14H30
CAIS DO SODRE/

Torres Novas

R. Padre Diamantino
Martins, lote 4-Loja A
2350-569 Torres Novas
Tel: 249820734

Fax: 249824290
torresnovas@spgl.pt

Dire¢éo Regional
de Setubal

Setubal

Rua Dr. Alves da Fonseca,
5-2.22900-218 Setubal
Tel: 265228778

Fax: 265525935
setubal@spgl.pt

WWW.CGTP.PT
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Barreiro

Rua Marqués de Pombal, 40
- r/c 2830-336 Barreiro
Tel: 212079395

Fax: 212079368
barreiro@spgl.pt

Almada

R. D. Alvaro Abranches da
Camara, n.° 42A
2800-015 Almada

Tel: 212761813

Fax: 212722865
almada@spgl.pt

www.spgl.pt E

=]




