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APOIO E COMPROMISSO COM A GREVE GERAL
11 DE DEZEMBRO DE 2025

Contra o Pacote Laboral. Ndo ao retrocesso e a exploragao.

+ Salario | + Direitos | + Servigos Publicos

O governo do PSD/CDS, com o apoio do CH e da IL, ataca os direitos dos trabalhadores, pde em causa
os servicos publicos, as funcées sociais do Estado e o futuro do Pais. O governo apresentou um Pacote
Laboral que pretende alterar a legislacdo do trabalho num conjunto de matérias fundamentais para os
trabalhadores, procurando inverter o principio orientador da legislacdo, que é a protecao da parte
mais fragil da relacdo laboral. Quer piorar uma lei que ja hoje é muito prejudicial para quem trabalha,
no sentido inverso ao necessdrio e exigido, e transforma-la numa arma de agressdo aos trabalhadores,

ao servigo dos patroes.

Querem perpetuar e aprofundar o modelo assente nos baixos saldrios, impor o despedimento sem
justa causa, agravar e eternizar a precariedade, desregular e alongar ainda mais os horarios de
trabalho, atacar os direitos de maternidade e paternidade, destruir a contratacdo coletiva e os direitos
nela consagrados, facilitando a caducidade e pondo em causa o principio do tratamento mais favoravel
ao trabalhador em mais matérias e atacar a liberdade sindical e o direito de greve. O pacote laboral é
um inaceitdvel ataque aos direitos conquistados com Abril e construidos por geragdes de
trabalhadores, uma afronta a Constituicdo da Republica Portuguesa e um atropelo aos direitos nela

inscritos e tem de ser derrotado.

Nesse sentido, os docentes e investigadores presentes na AGS apoiam e votam a sua participagao
na Greve Geral convocada para 11 de dezembro e assumem o compromisso de tudo fazer para
divulgar os objetivos da greve, mobilizar mais camaradas de trabalho e reforgar a unidade na acao

dos trabalhadores, com os seguintes objetivos:

° Rejeitar: a desregulagdo dos horarios e o trabalho a borla com a reintroducdo do banco de
horas individual ou o alargamento das condi¢gdes para a imposi¢cao do banco de horas grupal; a
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precariedade e a multiplicacdo dos motivos e ampliacdo dos prazos para os vinculos precarios; a
facilitacdo dos despedimentos e promo¢ao dos despedimentos sem justa causa e a limitagdo da
defesa e reintegracdo dos trabalhadores; o ataque aos direitos de maternidade e paternidade, com
os hordrios flexiveis para maes e pais com filhos até 12 anos, com deficiéncia ou doenca crdnica, a
passar a estar dependentes do “ajuste ao funcionamento da empresa” ou a redugao da dispensa para
amamentacdo até aos dois anos de idade da crianca; o ataque a contratagdo coletiva, com aimposicdo
da caducidade para acabar com os contratos e os direitos neles consagrados, ou a suspensao ou
modificacdo, por parte do patrdo, de parte ou todo o contrato coletivo de trabalho em caso de “crise
empresarial”; as limitacdes a liberdade sindical e ao direito de greve e a tentativa de obrigar a

prestacdo de servicos minimos sem ter em conta as necessidades concretas.

° Combater: o assalto aos direitos e a politica de retrocesso que esta na base das desigualdades
e dos baixos salarios, do enfraquecimento dos servigos publicos e das fungGes sociais do Estado, uma
politica de afronta aos direitos de Abril que a Constituicdo consagra.

° Exigir:

- 0 aumento geral e significativo de todos os salarios, a revoga¢ao das normas gravosas que ja hoje
estdo na legislagdo laboral, a defesa e melhoria dos servigos publicos e a retirada do pacote laboral
COMO passo para um outro rumo para o pais no qual o trabalho e os trabalhadores estejam no centro
de uma politica de desenvolvimento e progresso, por uma vida digna para todos os que trabalham e

trabalharam.

- medidas positivas para a Educagao e a Ciéncia, no sentido de promover a estabilidade e a qualidade,
de superar problemas estruturais graves — incluindo aqueles que afetam os docentes do setor privado

e do setor social - e de valorizar a Escola Publica, tais como:

. Aumento real dos saldrios;

. Carreiras dignas e valorizadas;

. Valorizacdo da Escola Publica e de todos os Servigos Publicos;
. Medidas estruturais para enfrentar a escassez de docentes;

. Horarios e condicGes de trabalho justos e legais;

. Reconhecimento da importancia da negociacdo coletiva;

. Resolucado da precariedade laboral, ainda persistente em setores como o da investigacao;
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. Aposentacdo justa e em tempo util.

A Greve Geral é de Todos e para Todos os Trabalhadores. E também uma Luta pelas novas geragoes
e por um Portugal com futuro!

VIVA A GREVE GERAL!

VIVA O SPGL E A FENPROF! VIVA A CGTP-IN!



