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3. Questoes Politicas

Enfraquecimento da acao coletiva:

A aplicagao de uma convengao coletiva decidida pelo empregador, a
limitagdo da agdo sindical e do direito a greve, incluindo a aplicagéo de
servigos minimos na drea da educagao, reduziriam a capacidade de os
trabalhadores se organizarem e ganharem poder negocial na luta pela
consagragao das suas expectativas profissionais e pelos seus objetivos
reivindicativos.

Reducao da democracia no trabalho:

A concentragdo de poder na entidade patronal (o governo tem no seu
programa a alteragdo do estatuto do Diretor, profissionalizando-o) criaria
relagdes laborais mais autoritérias e desiguais, enfraquecendo, no caso
do ensino publico, a expectativa legitima de democratizagao da gestdo
nas escolas e agrupamentos de escolas.

Retrocesso civilizacional:

Este seria um modelo de regulagéo do trabalho que, em vez de
promover o desenvolvimento social, aproximaria as relagdes laborais de
I6gicas do século XIX, onde a exploragdo prevalecia sobre os direitos.

Em sintese: as consequéncias sociais, econémicas e politicas
seriam regressivas, marcadas pelo agravamento da precariedade,
pelo aumento da desigualdade e pela redugdo da democracia no
trabalho, e violariam a obrigagdo constitucional de "melhoria sistemética
das condicdes de vida e trabalho” Mas a violagao da Constituigao da
Repdblica poderd mesmo ser deliberada, para tentar apresentar depois
a revisdo da mesma como algo urgente e até inevitavel.
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A relagao contratual do trabalhador com
o empregador é sempre desequilibrada
em favor deste Ultimo, pelo que foi
necessario, apos o 25 de Abril, intervir
para proteger a parte mais fraca. Assim,
ficaram inscritos, quer na Constituigao
da Republica Portuguesa, quer em
outros instrumentos juridicos, direitos
gue se exercem através da organizagéo
coletiva e que reforcam o peso negocial
dos trabalhadores.

Agora, o governo PSD/CDS
apresenta-nos um pacote laboral que,
sob o disfarce e os pretextos da garantia
de maior “flexibilidade” e da
“modernizagdo’, esconde uma ofensiva
brutal contra os direitos fundamentais.
N&o é apenas uma revisao da legislagcao
do trabalho, é um projeto ideoldgico que
pretende anular a autonomia coletiva e a
relevancia da filiagao sindical,
designadamente dissociando a
contratagdo coletiva da
representatividade sindical, reforcando,
dessa forma o poder da parte patronal.

Em termos gerais, o projeto do governo
tem implicagdes graves na vida e no
trabalho. A ser aprovado, este Pacote
Laboral colocard mais trabalhadores em
situacdo de precariedade e instabilidade,
ird abrir caminho a imposi¢do de
hordrios mais desregulados e
sobrecarregados, suscitard maior
rotatividade e menos projetos
pedagdgicos consistentes.
Seguramente, esta alteragdo a legislacdo
laboral ird agravar a falta de atratividade
da profissdo docente, ja hoje
envelhecida, desvalorizada e com
dificuldade em atrair jovens.

Ou seja, a sua aplicagao traria piores
condicdes de trabalho as escolas dos
ensinos publico e privado/social,
universidades e centros de investigacéo
cientifica, mais desgaste para os
trabalhadores e menor qualidade e
equidade na resposta educativa para
alunos e familias, além de comprometer
a qualidade e a continuidade da
atividade cientifica desenvolvida no pais.

Classificagao das consequéncias do pacote laboral
“Trabalho XXI", em trés planos distintos
— econdémico, social e politico:

1. Questoes de ordem economica
e profissional

Aumento da precariedade:

- A instabilidade e a precariedade no emprego passam a ser a regra,
através da possibilidade de perpetuar contratos a prazo - a integracéo
na carreira fica para um amanha que nunca vird. Nas instituigdes de
ensino superior e cientificas, tal traduzir-se-ia na manutencéo de
vinculos precérios de docentes convidados, investigadores contratados
a termo e bolseiros, contrariando os objetivos de integragédo e
estabilidade das carreiras docente e de investigagao.

- E facilitado o despedimento sem justa causa, podendo o empregador
fazé-lo sem qualquer sustentacéo na realidade - inclusive, alegando
inadaptacéo do trabalhador.

» Reforcam-se os poderes dos diretores na gestéo, abrindo a
possibilidade da contratagdo direta e local dos docentes.

- E posto em causa o direito a compensagdes por despedimento,
designadamente o direito a compensagao por caducidade contratual.

Reforco do modelo de baixos salarios:

- Perpetua-se um sistema assente na desvalorizagdo do trabalho,
limitando a mobilidade social e agravando a pobreza laboral.

- Alargam-se a aplicag@o e os efeitos dos contratos individuais de
trabalho, inclusive abrindo a porta a pagamentos salariais
diferenciados dentro da mesma categoria profissional ou nas mesmas
condig¢des de tempo de servigo, passando a ser até possivel que o
trabalhador renuncie "voluntariamente” a direitos como pagamentos,
férias, indemnizagdes, por exemplo, como forma de garantir o
emprego...

Maior dependéncia dos trabalhadores:

- O desequilibrio de poder favorece a entidade patronal, reduzindo a
capacidade de negociagao individual, legalizando os abusos na
imposi¢do de horarios desumanos e bancos de horas que podem ser
utilizados para suprir necessidades de alargamento do horario de
trabalho, sem acréscimos remuneratérios.

« Em caso de processo disciplinar, pode haver dispensa da fase
de instrugdo o que impossibilita o trabalhador de apresentar a sua
defesa numa situagéo de despedimento. Por outro lado, o empregador
pode impedir a reintegracdo do trabalhador, mesmo num
despedimento ilicito.

- Paralelamente, a ACT deixa de poder intervir
independentemente da denuncia do trabalhador.

2. Questoes sociais

Quebra na qualidade de vida:

Dificuldade em conciliar trabalho com vida pessoal e familiar, o que
afetaria o bem-estar emocional, mental e social.

Risco de exclusao social:

A precariedade e os baixos rendimentos fragilizariam a coeséo social,
levando ao aumento das desigualdades e gerando conflitualidade e
violéncia.

Inseguranca generalizada:

Trabalhadores viveriam sob constante instabilidade, o que
comprometeria projetos de vida (habitagao, familia, educagao).



