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FENPROF — FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Conferéncia de Imprensa de encerramento de 2024/2025

Lisboa, 25 de julho de 2025

Mais um ano marcado pela ineficacia da a¢do do governo/MECI

Situacao dramatica da falta de professores e de
alunos sem aulas sem resolucao a vista

Estamos no final de julho, més de intenso trabalho nas escolas: reunides de
conselhos de docentes, de avaliagdo e de revisdo de notas; de
secretariado, vigilGncia e corregcdo de provas e exames; de reunides de
grupo, de departamento e de conselho pedagdgico,; de produgdo de
relatdrios, planos e demais documentos da infinddvel burocracia escolar;
de matriculas, constituicdo de turmas e de distribuicdo de servico, de
modo a possibilitar a construgdo dos hordrios docentes para 2025/2026
durante o més de agosto.

O presente ano letivo fica marcado pelo agravamento do principal problema da
Educacdo, nesta década, a falta de professores. Para melhor evidenciar esta situacdo
ha trés indicadores fundamentais: o nimero de horas em hordrios de contratacdo de
escola; o numero de professores disponiveis para contratacdo; o numero de
aposentagdes docentes.

HORAS EM CONTRATAGAO DE ESCOLA

Para fazer a comparacdo entre o ano letivo anterior e o de 2024/2025 e perceber se o
problema da falta de professores se agravou ou ndo, temos de recorrer ao Unico
indicador que nos permite retirar conclusdes, o numero de hordrios que ndo tendo
sido preenchidos na reserva de recrutamento nacional seguiram para contratacdo de
escola. Em 2024/2025, apesar do nimero de horarios ter diminuido, o nimero de
horas desses horarios cresceu, conforme se verifica no quadro que se segue, tanto na
comparacdo homologa entre periodos como na comparacdo final. Ora, se o numero
total de horas cresceu, significa que o nimero de alunos sem todos os professores
também. E importa ter em consideracdo que isto sucedeu num quadro em que
tivemos crescimento do numero de horas extraordindrias e do numero de




contratacdes de nao habilitados, duas das trés medidas de maior impacto no chamado
plano “+ aulas, + sucesso”, sendo a outra o adiamento da aposentacdo de professores
gue reuniam condicdes para tal.

Quadro | = Numero de horas dos horarios de contratagao de escola

2023/2024 2024/2025 Diferenga
289 901 294 238 +1,5%

No que se refere a distribuicdo dos hordrios de contratacdo de escola pelo pais,
conforme os quadros Il e lll, a nivel de distritos, foram Lisboa, Setubal, Faro, Porto e
Santarém os mais afetados, sendo que, no Top 10 dos agrupamentos com mais
hordrios para contratacdo, seis sdo do distrito de Lisboa e quatro do distrito de Faro.

Quadro Il - Distritos com mais horarios para contratacao de escola

2024/2025

Distrito
Lisboa 5466
Setubal 2339
Faro 1855
Porto 1245
Santarém 906

Quadro Il = AE com mais horarios para contrata¢ao de escola

Agrupamentos de Escola N.2 de horarios
AE de Silves 153
AE Aqua Alba, Agualva, Sintra 101
AE Vergilio Ferreira, Lisboa 88
AE Pinheiro e Rosa, Faro 87
AE Queluz-Belas, Sintra 84
AE Julio Dantas, Lagos 81
AE Leal da Camara, Sintra 80
AE Fernando Namora, Amadora 79
AE D. Dinis, Odivelas 79
AE Professor Paula Nogueira, Olhao 76

Os grupos de recrutamento com mais hordrios em contratacdo de escola, conforme o
guadro IV, foram: 1.2 Ciclo do Ensino Basico, Educacdo Especial, Portugués do 3.2 CEB e
Secundario, Informatica, Educacdo Pré-escolar. Se considerarmos o Portugués do 2.2
CEB, que engloba os grupos de recrutamento 200, 210 e 220, também podemos
considerar a disciplina como problematica no que a falta de professores diz respeito.
No caso da Educacdo Especial e da Informdtica, importa, também, considerar que a
resposta muitas vezes encontrada foi o recurso a nao habilitados, o que, permitindo
resolver o problema da inexisténcia de aulas, introduz outro tipo de problemas na
equacao.



Quadro IV — Grupos de Recrutamento com mais horarios em contratagao de escola

2024/2025

GR/Horarios
110 (1.2 CEB) 2741
910 (Ed. Especial) 1808
300 (Portugués, Sec.) 1346
550 (Informatica) 916
100 (Educagao Pré-Escolar) 745

PROFESSORES DISPONIVEIS PARA CONTRATAGAO

Para termos uma ideia da quantidade de docentes disponiveis para contratacdao
(contratacdo inicial e reservas de recrutamento subsequentes), o indicador a
considerar é o numero de docentes ndo colocados no concurso externo. No entanto, a
experiéncia mostra que o numero de ndo colocados no concurso externo tende a ser
superior ao dos candidatos as necessidades temporarias.

Nos ultimos cinco anos, o nimero de professores ndo colocados no concurso externo,
isto & o numero de professores potencialmente disponiveis para serem contratados na
contratacdo inicial ou nas reservas de recrutamento subsequentes, caiu
continuamente.

Do ano passado para este ano, a queda foi de quase 20 p.p., isto é, de 24 845 nado
colocados em 2024 passamos para 20 051 em 2025. Significa isto que, para o proximo
ano letivo, temos o mais baixo numero de docentes disponiveis para contratacdo dos
ultimos anos. Concorrem para isto o significativo nimero de vinculagdes dos ultimos
anos, mas também o baixo numero de entradas na profissdo relativamente ao elevado
numero de saidas para a aposentacao.

Outros dados a reter sdo os relativos a idade e ao tempo de servico dos candidatos a
norma-travao e a vinculagdo dinamica, isto é, os candidatos que preenchem os
requisitos para vincular, determinando obrigatoriamente a abertura de vagas. Na
norma-travao, as médias sdo de 44,9 anos de idade e 12,5 anos de servico. No caso da
vinculagao dinamica as médias sao de 45 anos de idade e 9,8 anos de servigo. A
precariedade continua, pois, a ser muito significativa na profissao.

Outro dado que complementa e permite realcar ndo apenas os altos niveis de
precariedade, mas, sobretudo, a falta de atratividade da profissdo docente, prende-se
com a idade dos candidatos ao concurso externo. 41,8% do total de candidatos tém 45
ou mais anos de idade. Apenas 10,2% tém menos de 30 anos de idade.

Os cinco grupos de recrutamento com mais professores nao colocados no concurso
externo, conforme quadro V, correspondendo a 66,3% das candidaturas, foram os
seguintes: GR 100 — Educacdo Pré-escolar; GR 110 — 1.2 CEB; GR 620 — Educacado Fisica;
GR 260 — Educacao Fisica; GR 910 — Educacao Especial.

Relativamente a diminuicdo do niumero de ndo colocados por grupo de recrutamento
merecem consideragao os casos de: 120 — Inglés 1.2 CEB (-40%); 110 — 1.2 CEB (-
29%); 300 — Portugués Secunddrio (-27%), 230 — Matematica e Ciéncias do 2.2 CEB (-



28%); 400 — Histdria Secundario (-33%); 420 — Geografia Secundario (-30%). O caso do
550 — Informatica merece também um sublinhado, uma vez que sé ha 186 professores
(-17%) nao colocados.

Quadro V - Grupos de Recrutamento com mais professores
por colocar no concurso externo

2024/2025

GR/professores ndo colocados
100 (Educagao Pré-escolar) 6829
110 (1.2 CEB) 5004
620 (Educacao Fisica, Sec.) 2693
260 (Ed. Fisica 2.2 CEB) 2493
910 (Educagao Especial) 1669

Sobre a evolugdo, nos ultimos cinco anos, do nimero de professores ndo colocados no
concurso externo, conforme se constata no quadro seguinte, a queda é continua.
Trata-se do resultado da conjugacdo da vinculagdo de milhares de professores, o que é
positivo, com um baixo niumero de entradas na profissdo e um elevado numero de
saidas.

Quadro VI - Evolugao do numero de docentes (candidaturas) nao colocados em
concurso externo — disponiveis para contratagdo

Diferenca e
2021 2022 2023 2024 2025 24/25 Diminuigao
54 805 52272 119(% 35733 28 185 7548 21%

(*) Neste ano, por imposicdo legal, sé puderam concorrer os professores que reuniam condi¢des para a vinculagdo dindmica e
norma travdo. Para a contratagdo inicial nesse ano foram 25 274 os candidatos.

APOSENTACOES

Segundo as previsdes feitas pelo governo do PS, em 2023, o numero de professores
gue se aposentaria neste ano de 2025 seria de 4700. Claro que uma coisa é o numero
de professores que reune condicbes para se aposentar, outra é o numero de
professores que efetivamente se aposenta. Segundo o numero estimado apresentado
pelo ministro da Educacdo, na reunido de 23 de julho com os diretores, o nimero de
professores que adiaram a sua aposentacdo foi, no presente ano letivo, de 1496.
Sendo certo que estes docentes se aposentardo, mais tarde ou mais cedo, neste
momento ndo sabemos por quanto tempo retardardo a sua aposentacao. Os préximos
meses dardo uma primeira resposta. Certo é que o numero de aposentacdoes em 2025
serd elevado, até agosto foram 2054, em 2024 tinha sido 2295, tendo no final do ano o
valor atingido as 3981 aposentacdes, como se constata no grafico abaixo. Um nimero
de saidas impossiveis de cobrir pelas entradas. Segundo dados apresentados pelo
MECI, sdao 2500 as bolsas para licenciaturas em educag¢do basica e mestrados em
formacao de professores, tendo o ministro referido que, no caso das licenciaturas,
existiam cerca de 300 alunos que optaram por ndo ter bolsa. Significa isto que,
demorando cinco anos a formar um professor, 3 anos de licenciatura e dois de
mestrado, ndo existe no momento nem nos anos mais proximos capacidade para
cobrir as saidas.



VIl - Nimero de aposentagdes por ano

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

623 755 669 1409 | 1649 | 1944 | 2401 | 3521 | 3981 | 2054+

(*) valor provisério até agosto

Em suma, tivemos mais alunos afetados pela falta de professores, temos menos
professores disponiveis e um elevado numero de aposentagbes que ndo sera
compensado pelo nimero de entradas. O problema vai, portanto, agravar-se.

Ndo sdo as medidas inscritas no retocado “plano +aulas +sucesso 2.0” que vao resolver
o problema da falta de professores. Nao é por via da sobrecarga dos que estdao no
sistema, pelo recurso a aposentados e aposentaveis, nem pelo aligeiramento dos
requisitos para a aquisicdo de habilitacdo profissional e de habilitacdo propria que se
garante uma escola publica de qualidade e uma profissao digna.

O caminho certo é o da aprovacdao de medidas estruturais e desde ja. A mais
importante € mesmo a revisdao do Estatuto da Carreira Docente.

Neste ambito, a FENPROF tem propostas:

- Criacdo de incentivos a fixacdo de docentes em zonas carenciadas, em valor
nunca inferior a 40% do 1.2 escaldo, 1714,11 euros;

- Apoio a deslocacdo de igual valor ao pago na Administragdo Publica;
- Abertura de mais vagas em quadros de agrupamento e escolas ndo agrupadas;

- Valorizacdo da carreira, passando tal pela ado¢do de uma carreira mais curta
(26 anos), com escaldes de 3 anos (o primeiro de 2) e com uma efetiva
valorizacdo dos primeiros escalGes (Sobre esta matéria, que estd inscrita no
programa do governo, ndo se percebe por que se protela a revisdo do ECD);

- Melhoria dos horarios e condi¢des de trabalho, considerando todo o trabalho
com alunos como componente letiva, a componente ndo letiva de
estabelecimento exclusivamente para as atividades sem alunos e as redugdes
do art.2 79.92 revertidas para a componente nao letiva individual;

- Recuperacgdo integral do tempo de servigo, isto &, garantindo que, concluida a
recuperacao do tempo de servico em 2027, cada professor sera posicionado na
carreira de acordo com o niumero de anos de servico que tem;

- Compensacdo dos professores que ndo recuperaram nenhum ou parte do
tempo de servico com uma majoracao do valor da aposentacao.

E de “Valorizag3o, ja!” que o ECD, os Professores e a Escola Publica necessitam.

N3o ha tempo a perder!

Lisboa, 25 de julho de 2025

O Secretariado Nacional



