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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL e o Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa - SPGL e outros - Alteracio salarial e outra e texto consolidado

A presente revisdo altera o acordo de empresa publicado na integra in Boletim do Trabalho e Emprego, n.°

5, de 8 de fevereiro de 2020, com posteriores alteracdes constantes nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.
4, de 29 de janeiro de 2022 e n.° 30, de 15 de agosto de 2024.

o

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa, doravante simplesmente designado por AE, obriga, por um lado, represen-
tada pela outorgante COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
naquelas escolas representados pelas associagdes sindicais outorgantes, abrangendo um empregador e trinta e
um trabalhadores.

2- Para efeitos do presente AE, entende-se por escolas profissionais os estabelecimentos de ensino privado
cuja criacdo, organizagdo, funcionamento e regime de cofinanciamento sdo regulamentados pelo Ministério da
Educagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Almada e outras areas do territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia

2- As remuneragdes minimas das tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2025 e poderdo ser revistas anualmente.

(..)
CAPITULO VI

Retribuicoes

(..)
Clausula 50.2-A

Subsidio de funcao

Os trabalhadores que desempenhem fungdes que ndo tenham enquadramento nas categorias profissionais
previstas no presente AE, tem direito a um subsidio de fung@o no valor de 110,00 €.

()
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ANEXO III

22 junho 2025

Tabelas salariais de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

A - Professores licenciados e profissionalizados e psicologo

) . Remuneragdo por niveis
Nivel Tempo servigo Permanéncia
(Antiguidade) (Anos) A - Professores licenciados e
profissionalizados ¢ psicologo
A8 0a4d 5 anos 1 323,00 €
A7 5a9 5 anos 1 502,00 €
A6 10a 14 5 anos 1 619,00 €
A5 15a19 5 anos 1 876,00 €
A4 20a25 6 anos 2 080,00 €
A3 26 a31 6 anos 2 240,00 €
A2 32a35 4 anos 2 531,00 €
Al 36 3 208,00 €
B - Professores licenciados nao profissionalizados
] ) Remuneragdo por niveis
Nivel Tempp servigo Permanéncia
(Antiguidade) (Anos) B - Professores licenciados ndo
profissionalizados
B8 0a4 5 anos 1 124,00 €
B7 5a9 5 anos 1 165,00 €
B6 10a 14 5 anos 1225,00 €
B5 15a19 5 anos 1 302,00 €
B4 20a25 6 anos 1 495,00 €
B3 26 a3l 6 anos 1 596,00 €
B2 32a35 4 anos 1 754,00 €
Bl 36 2123,00 €
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ANEXO

v

Nao docentes

22 junho 2025

Assistente educativo

Assistente administrativo/
Técnico informatica

Técnico superior de

contabilidade

Anos

Nivel

Retribui¢do

Nivel

Retribui¢do

Nivel

Retribui¢do
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932,00 €

1 108,00 €
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1 864,00 €
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa, doravante simplesmente designado por AE, obriga, por um lado, a ou-
torgante COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL, entidade proprietaria da Escola Profissional de Educagao
para o Desenvolvimento, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico naquela escola, representados pelas
associagdes sindicais outorgantes, abrangendo um empregador e trinta e um trabalhadores.

2- Para efeitos do presente AE, entende-se por escolas profissionais os estabelecimentos de ensino privado
cuja criacdo, organizagdo, funcionamento e regime de cofinanciamento sdo regulamentados pelo Ministério da
Educagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Almada e outras areas do territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entrard em vigor apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia minima de 2 anos.
2- As remuneracdes minimas das tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2025 e poderdo ser revistas anualmente.
3- O presente AE manter-se-a em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 3.2

Dentincia e revisiao
1- O presente AE pode ser denunciado por qualquer dos outorgantes mediante comunicagdo escrita dirigida
a outra parte, com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses da data do termo de vigéncia.
2- Com a dentincia, deve ser apresentada uma proposta negocial de revisdo, devendo a outra parte responder
no prazo de 30 dias, contados a partir da data da sua recepgao.
3- As negociagdes terdo inicio nos 15 dias seguintes a recepcao da resposta a proposta.

Clausula 4.2

Manutengio de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que o presente AE representa, no seu todo, um tratamento mais favo-
ravel, da sua aplicagdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a suspen-
sdo, redugdo ou extingdo de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em vigor € ndo expressamente
alteradas ou revogadas por este mesmo acordo.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5.2

Deveres dos empregadores

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE e demais legislagdo em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindi-
cais, membros de comissdes de trabalhadores e representantes nas instituigdes de previdéncia;

¢) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com a respectiva categoria profissional;
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d) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

e) Prestar aos trabalhadores ¢ aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais ¢ asso-
ciacdes sindicais, os elementos de informacao por estes solicitados e relativos ao cumprimento de obrigagdes
resultantes do presente AE;

f) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais, mediante dedugdo no salario respetivo, aqueles trabalha-
dores que, mediante declaragdo formal junto do sindicato ¢ da entidade empregadora, assim o requeiram ¢
autorizem, remetendo-as as respectivas organizagdes sindicais até ao dia 10 do més seguinte;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sin-
dicais, quando no exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades e dentro dos limites estabelecidos na lei;

h) Proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento do estabelecimento, condigdes
que lhes facilitem o acesso ¢ a frequéncia de cursos de formagao, reciclagem ou aperfeicoamento profissional
de reconhecido interesse para o exercicio da sua atividade profissional;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material ¢ documental necessarios ao exercicio da sua
atividade;

) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias Uteis, certificado de tempo de servigo conforme a le-
gislacdo em vigor;

k) Cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho aplicaveis.

2- O empregador deve ainda proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliag@o
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Clausula 6.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) Cumprir as obriga¢des emergentes do presente contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes que lhes sejam confiadas;

¢) Prestar, verbalmente ou por escrito, conforme for definido pelo competente 6rgao pedagdgico da escola,
as informagoes de que disponha sobre alunos/formandos;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde que solicitadas, acerca dos cursos de formacao, re-
ciclagem e/ou de aperfeigoamento referidos na alinea g) da clausula 5.2, até 30 dias apds o termo do respetivo
curso;

e) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos do estabelecimento relativamente
a hipotese de uma eventual transferéncia dos alunos;

/) Cumprir as normas de saude e seguranga no trabalho aplicaveis;

g) No que respeita aos psicologos e demais trabalhadores que desempenhem na instituicao atividades de
orientagdo ao longo da vida a alunos, formandos ou restantes utentes da entidade empregadora deverao abster-
-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no estabelecimento;

h) Zelar pela preservagao e uso adequado das instalagdes e dos equipamentos;

i) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento
de relagdes de cooperagdo e respeito mutuo entre docentes/formadores, alunos/formandos, encarregados de
educagdo e pessoal ndo docente;

J) Participar, no ambito das suas competéncias, na organizagdo do projeto educativo e das atividades educa-
tivas, bem como assegurar a sua concretizagao e realizagio;

k) Participar empenhadamente nas ac¢des de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

2- Sao deveres especificos dos professores e formadores:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem com observancia dos programas definidos, do projeto educa-
tivo, das diretrizes estabelecidas no regulamento interno da escola e das orientagdes emanadas dos 6rgdos de
dire¢ao pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar, até ao termo do ano escolar, sem agravamento do horario normal de trabalho, o servigo de aulas
ou de exames, mesmo se referentes a turmas que hajam leccionado ou que tenham deixado de poder ser as-
segurados pelos adequados elementos do corpo docente, em virtude de se encontrarem em servigo oficial ou
sindical;

¢) Aceitar a nomeacao para servigo de exames e/ou provas de aptidao, segundo a legislagdo aplicavel;

d) Assistir as reunides escolares marcadas pela direcao do estabelecimento, desde que a marcagdo ndo colida
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com obriga¢des inadiaveis legitimamente assumidas pelos trabalhadores enquanto professores/formadores,
quer resultantes da participagdo em organismos sindicais ¢ institui¢des de previdéncia ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de fun¢des em estruturas de apoio edu-
cativo, bem como tarefas relacionadas com a organizagao da atividade escolar;

1) Abster-se de lecionar particularmente os seus proprios alunos, bem como os alunos que estejam ou te-
nham estado matriculados, nesse ano, no estabelecimento de ensino em que presta servigo.

3- O docente incumbido das tarefas a que se refere a alinea ) do numero anterior, deve ser informado com,
pelo menos, 24 horas de antecedéncia do inicio das mesmas, salvo quando a auséncia do docente impedido
ndo for conhecida ou previsivel.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangdo ou trata-lo desfavoravelmente por causa deste exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a transferéncia ndo cause ao traba-
lhador prejuizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento, devendo o empregador,
nestes casos, custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam diretamente impostas pela transfe-
réncia;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos fornecidos pelo empregador ou terceiros, por ele indi-
cados;

/) Impedir a eficaz actuacdo dos delegados sindicais ou membros das comissdes de trabalhadores quando
seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legislagdo geral competente, designadamente
o direito de afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado para o efeito, reservado pelo empre-
gador, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigao;

g) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores investidos de fungdes sindicais em reunides
cuja realiza¢do haja sido previamente comunicada, nos termos da lei;

h) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores e/ou diminuir-lhes a retribuicao;

i) Forgar, ou voluntariamente induzir o trabalhador a praticar actos contrarios a ética e deontologia profis-
sional;

j) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na forma devida;

k) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante alunos/formandos
e/ou respetivos familiares;

n) Interferir em aspetos da atividade pedagogica, sem prejuizo das orientagdes e verificagdes que constituem
competéncia especifica e propria da diregdo pedagogica;

o) Impor a obrigagdo de lecionar em instalagdes que tenham sido reprovadas pelo Ministério da Educagao;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias, ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam, na sua maioria, a0 mesmo empregador,
singular ou coletivo.

Cléusula 8.*

Formacao profissional

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um niimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.
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CAPITULO 111

Admissao, acesso, categorias profissionais e carreiras

Clausula 9.2

Condi¢oes de admissiio e de acesso

As condig¢des de admissdo e de acesso para cada um dos grupos profissionais sdo as constantes dos anexos
el

Clausula 10.?

Profissdes, categorias profissionais e promogoes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obrigatoriamente classificados segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais constantes do anexo II.

2- A pedido das associacdes sindicais ou patronais, dos trabalhadores, dos empregadores interessados, ou
mesmo oficiosamente, podera a comissao constituida nos termos da clausula 79.* criar novas profissdes ou
categorias profissionais, as quais, apos publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, constituirdo parte in-
tegrante do presente AE.

3- A deliberacdo da comissao que cria a nova profissao ou categoria profissional, devera obrigatoriamente
fixar o respetivo nivel na tabela de remuneragdes minimas.

4- Na promocao de trabalhadores, aplica-se o disposto no anexo III deste AE.

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais ¢ definido nos termos do disposto nos anexos
I, 1elll

2- A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que determine reclassificagdo na carreira do docente ou do
formador, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que o do-
cente 0 comprove, em tempo oportuno.

3- A obtencao de qualificagdes para o exercicio de outras fungdes educativas em dominio ndo diretamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a reclassifica¢do dos docentes ou forma-
dores excepto se a entidade empregadora entender o contrario, respeitando sempre o principio da igualdade.

4- Para efeitos de progressdo nos varios niveis de vencimento dos docentes, formadores, psicdlogos, tera-
peutas da fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servigo social, conta-se como tempo de
servigo ndo apenas o prestado anteriormente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de
ensino pertencentes a mesma entidade empregadora, mas também o servigo prestado anteriormente noutros
estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que declarado no momento da admissao e devidamen-
te comprovado logo que possivel.

5- A progressdo na carreira ocorre em 1 de setembro de cada ano, de acordo com a estrutura de carreira
vigente, quando, nessa data, o trabalhador reunir as condi¢gdes necessarias para a progressao.

6- Quando a reunido das condigdes para progressao na carreira ocorrer entre 2 de setembro ¢ 31 de dezem-
bro, os efeitos da progressao retroagem a 1 de setembro.

7- Nao tém acesso a carreira docente os professores vinculados ao ensino publico e a exercerem fungdes no
ensino profissional privado, em regime de acumulagao.

8- Para efeitos, do nimero anterior ndo se considera regime de acumulagio a prestagao de servigo em outro
estabelecimento de educagdo, desde que no conjunto nao ultrapasse o limite maximo de horario letivo previsto
na clausula 17.2

Clausula 12.2

Periodo experimental
1- A admissdo dos trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado considera-se feita a
titulo experimental, com a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores com fungdes pedagdgicas ou que exercam cargos de complexidade técni-
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ca, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que
desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de diregdo ¢ quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental ¢ de quinze dias.

4- Decorrido o periodo experimental, a admissdo considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

5- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato, sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de causa justa, ndo havendo direito a indemnizagao.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato nos termos pre-
vistos no nimero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 ou 15 dias, respetivamente.

7- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel, entendendo-se que a admissdo ¢ definitiva desde o
inicio, quando o trabalhador for admitido, em resultado de promessa de contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador.

8- A promessa de contrato de trabalho referida no nimero anterior, s6 € valida se constar de documento no
qual se expresse a vontade por parte do empregador em celebrar um contrato definitivo.

9- No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo expres-
sa no acordo, sendo que se nada for acordado o periodo sera de 180 dias.

Clausula 13.2

Contratagio a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades temporarias e pelo
tempo necessario a satisfacdo dessas necessidades.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria do estabelecimento de ensino:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em rela¢do ao qual esteja pendente em juizo ac¢ao de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenca sem retribuigdo;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Acréscimo excecional de atividade do estabelecimento de ensino;

/) Execucao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto nas situ-
acdes referidas no niimero anterior com excepgao da alinea d).

4- Sera considerada nula e de nenhum efeito, por iludir as disposi¢des dos contratos sem termo, a celebrag@o
de contratos a termo, entre os empregadores e trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se aqueles forem
celebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem vinculados ao mesmo empregador através de
contrato por tempo indeterminado.

5- A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de um contrato de trabalho a termo impede uma
nova admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes de decorrido um periodo de tempo equivalente
a um terc¢o da duracdo do contrato, incluindo as suas renovagoes.

6- O disposto no ntimero anterior ndo ¢ aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado
para a sua substitui¢ao;

b) Acréscimo excecional da atividade do estabelecimento de ensino, apds a cessagao do contrato;

¢) Atividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel a contratagdo de trabalhador a pro-
cura de primeiro emprego.

7- Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato a termo sdo iguais aos dos trabalhadores com con-
trato sem termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.
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8- O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Os elementos de identificacdo de ambas as partes;

b) Atividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuigdo, indicando o montante das remuneragdes acessorias ¢ complementares;

d) Local, horario e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em que se aplique;

/) Durag@o do periodo experimental, quando exista;

2) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

h) Data da celebragéo.

9- No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passara a
contrato sem termo, salvo se até 15 dias antes do termo deste prazo, a entidade empregadora comunicar por
escrito ao trabalhador a sua caducidade.

10-Nos contratos a termo incerto, o prazo previsto no nimero anterior ¢ de 7, 30 ou 60 dias consoante o
contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo superior.

11- A celebragéo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfagdo das mesmas necessidades do empregador, determina a
conversdo automatica da relag@o juridica em contrato sem termo.

12-Em igualdade de condigdes, sera dada preferéncia aos trabalhadores que prestam servigo no estabeleci-
mento de ensino com contratos a termo nas admissdes para o quadro permanente para idénticas fungdes.

CAPITULO IV

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

SECCAO1
Horario de trabalho, trabalho suplementar e trabalho noturno

Clausula 14.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou per-
maneca adstrito a realizagdo da prestacao.

Clausula 15.2

Duracéio do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal é de 38 horas, salvo nos casos seguintes:

a) Psicologos - 35 horas, sendo 23 de atendimento directo.

Por atendimento directo entende-se todas as atividades com os alunos/formandos, os pais e os técnicos que
se destinam a observag@o, diagnodstico, aconselhamento e terapia. As restantes 12 horas destinam-se a prepa-
racdo das atividades de intervengdo psicologica;

b) Trabalhadores com fun¢des docentes - 35 horas, compreendendo estas uma componente letiva e uma néo

letiva.
2- Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas constantes no niimero anterior serdo distribuidas por

cinco dias.

3- A durag@o diaria e semanal do servigo docente prestado no estabelecimento afere-se em tempo global,
de modo ininterrupto, pelas horas de entrada e de saida do estabelecimento de ensino, nele se incluindo, sem
prejuizo dos respetivos limites legais, as componentes letiva e ndo letiva a nivel do estabelecimento.

Clausula 16.*

Limitacdes a reducio da duracio do tempo de trabalho dos trabalhadores com func¢des docentes

1- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de trabalho letivo semanal igual aquele
que hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.
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2- A garantia assegurada no numero anterior podera ser reduzida quanto aos professores com nimero de
horas de trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos normais definidos na clausula 18.%, mas o
periodo normal de trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

3- Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, quando ndo for possivel assegurar a um docente o peri-
odo de trabalho letivo semanal que teve no ano anterior, em consequéncia de alterag@o de curriculo, diminui-
¢do do tempo de docéncia de uma disciplina, ou diminuigdo comprovada de alunos/formandos que determine
a redug@o do numero de turmas, podera o contrato de trabalho, com o acordo do trabalhador, ser convertido
em contrato a tempo parcial, enquanto se mantiver o facto que deu origem a redug@o, ¢ desde que esgotada a
possibilidade de atribuicdo de servigo equiparado a letivo.

4- A aplicag@o do disposto no nimero anterior impede nova contratacdo para as horas correspondentes a
reducdo, enquanto cla se mantiver.

Clausula 17.2

Componente letiva

1- A componente letiva sdo 22 horas a que correspondem 1100 minutos

2- Em caso de necessidade, designadamente decorrente da estrutura dos cursos, disponibilidade variada de
formadores ou das exigéncias da formacao em contexto de trabalho, devidamente fundamentada pela direg@o
pedagogica, podera a componente letiva prevista no numero 2 variar, nao podendo quando por excesso, ultra-
passar as 28 horas.

3- A variagdo prevista no nlimero anterior tera de respeitar a média anual de 22 horas letivas semanais, con-
siderando-se, para este efeito, o numero de semanas letivas que resulta do calendario escolar anualmente defi-
nido pelo estabelecimento de ensino, que ndo podera exceder as 38 semanas nem 836 horas de trabalho letivo.

4- Os docentes ndo poderdo ter um horario letivo superior a 33 horas, ainda que leccionem em mais do que
um estabelecimento de ensino.

5- Aretribuicao relativa ao acréscimo do periodo de trabalho letivo semanal, referido no ponto 4, ¢é calculada
multiplicando o numero de horas letivas pelo valor da hora semanal.

Clausula 18.?

Componente nio letiva

1- A componente nao letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a duracdo da componente
letiva determinada nos termos da cldusula anterior.

2- A componente ndo letiva abrange o trabalho a nivel individual e a nivel do estabelecimento de ensino.

3- A prestagdo do trabalho da componente nao letiva, a nivel individual, ¢ da exclusiva responsabilidade do
docente, quanto a sua organizag¢do, estruturacdo e gestao, sem prejuizo das orientagdes pedagogicas adoptadas
no estabelecimento, nomeadamente quanto as metodologias de ensino e quanto aos critérios gerais e prazos de
avaliacdo e tem uma dura¢do minima de 10 horas semanais.

4- O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparacado de aulas, de apoios educativos e de outras atividades na componente letiva;

b) Avaliacao do processo ensino-aprendizagem.

5- A componente ndo letiva de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino deve integrar-se nas respecti-
vas estruturas pedagdgicas com o objectivo de contribuir para a realizagdo do projeto educativo da escola e a
plena satisfagdo das necessidades educativas dos alunos.

6- A distribui¢do do servigco docente ndo letivo a nivel do estabelecimento ¢ determinada pelo 6rgao diretivo
ou pela dire¢ao pedagogica.

7- A componente ndo letiva de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino compreende:

a) Desenvolvimento e colaboragdo em atividades, designadamente as previstas no plano de atividades e no
projeto educativo;

b) Apoio educativo e reforco das aprendizagens, apoio a projetos nacionais e internacionais;

¢) Informagao e orientagcdo educacional dos alunos em colaboracdo com as familias e com as estruturas
escolares locais e regionais;

d) Participagdo em reunides de natureza pedagogica regularmente convocadas;

e) Participagdo, devidamente autorizada, em acc¢des de formagdo continua que incidam sobre contetidos de
natureza cientifico-didéactica com ligacdo a matéria curricular leccionada, bem como as relacionadas com as
necessidades de funcionamento da escola definidas no respetivo projeto educativo ou plano de atividades;
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/) Realizagdo de estudos ¢ de trabalhos de investigacdo que entre outros objetivos visem contribuir para a
promogdo do sucesso escolar ¢ educativo;

g) Elaboragédo de estudos e de trabalhos de investigagdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de
interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da dire¢do pedagdgica;

h) Producdo de materiais pedagogicos;

i) Reunides com encarregados de educagio;

7) Reunides, coléquios ou conferéncias que tenham a aprovagdo da direcdo do estabelecimento de ensino;

[) Servigo de exames, juris de avaliagdo ou de provas de aptiddo profissional e reunides de avaliagdo.

Clausula 19.2

Componente nio letiva dos docentes com hordrio incompleto

1- A componente nao letiva dos docentes com horario incompleto sera reduzida proporcionalmente ao nu-
mero de horas semanais da componente letiva.
2- Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Ha x Cnl
n

Cnli =

em que as variaveis tém o seguinte significado:
Cnli = Componente ndo letiva incompleta a determinar;
Ha = Horario incompleto atribuido ao docente;
Cnl = Ntumero de horas da componente nao letiva do horario completo;
Hn =Numero de horas letivas semanais normais do horario completo.

Clausula 20.?

Redugdo do horario letivo dos docentes com fungdes especiais

1- Quando nos estabelecimentos de ensino forem atribuidas aos professores fungdes especiais, os respetivos
horarios serdo reduzidos por cargo ou funcao de:

a) Orientador educativo de turma - 2 horas por turma;

b) Coordenador de curso - Uma hora por cada turma a que acresce 4 horas por turma durante o periodo da
formacao em contexto de trabalho.

Clausula 21.2
Coordenadores

A) Coordenador de curso

Competéncias:

1- O coordenador de curso ¢ o formador que, pela sua competéncia, experiéncia e ligagdo ao mundo do tra-
balho, reune as condicdes para potenciar a exploragado interdisciplinar do plano curricular.

2- O coordenador de curso ¢ designado anualmente pelo 6rgao de administragdo e gestdo da escola.

3- Sao fungdes do coordenador/diretor de curso:

a) Elaborar a relacdo de equipamentos, recursos didacticos, materiais e consumiveis necessarios ao curso
que coordena;

b) Promover e coordenar reunides de area ou interdisciplinares, por sua iniciativa ou por determina¢@o dos
orgaos de administracdo e gestdo da escola, designadamente para preparacao e planificagdo do ano escolar;

¢) Participar activamente na concegdo, planificacdo e desenvolvimento de atividades interdisciplinares;

d) Participar na determinacdo de necessidades de formacao;

e) Preparar e acompanhar os estagios e a formagao em contexto de trabalho real, nos termos definidos pelos
orgaos de administra¢do e gestdo da escola;

/) Propor a realiza¢ao de ac¢des de formacao continua, no &mbito da sua area;

g) Orientar a concepcao e o desenvolvimento das provas de aptiddo profissional e dos exames, no que res-
peita a sua qualidade, a adequagdo ao perfil profissional respetivo, as necessidades do mercado de trabalho e
as condicdes logisticas disponiveis;

h) Zelar pela manutengado e funcionalidade dos espagos afectos a formacao na sua area;

i) Avaliar, com o diretor pedagdgico, a adequagdo dos contetildos da formacao e metodologias de ensino;
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J) Participar nas acg¢des de aproximagao e de cooperag@o da escola com o meio empresarial, social e institu-
cional promovidas pelos 6rgaos de administrag@o e gestdo da escola;

k) Colaborar activamente com os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, na dinamizacao de atividades
e na melhoria das condi¢des fisicas da formagao;

) Apoiar, sempre que necessario, os diretores de turma/orientadores educativos na sua relagdo com os for-
mandos e com os pais ¢ encarregados de educag@o.

B) Orientador educativo de turma

Competéncias:

1- Orientador educativo ¢, obrigatoriamente, um dos docentes/formadores da turma.

2- O orientador educativo de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adopc¢ao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao de
um bom ambiente formativo.

3- Sao competéncias gerais do orientador educativo de turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os docentes/formadores da turma e os formandos e os pais e encarregados
de educagao;

b) Colaborar na defini¢ao da orienta¢do pedagodgica do curso e da escola;

¢) Executar as orienta¢des da direcao e do conselho pedagogico;

d) Coordenar o planeamento e apoiar a concretizagdo de projetos de turma;

e) Preparar e divulgar a planificacdo do trabalho de turma junto dos formandos, dos docentes/formadores e
dos pais e encarregados de educacado;

/) Dar a conhecer o regulamento interno, promovendo o seu cumprimento;

g) Fomentar a interdisciplinaridade;

h) Desenvolver, com os docentes/formadores da turma, estratégias propiciadoras de sucesso escolar;

i) Coordenar o processo de avaliacdo dos formandos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

) Garantir aos pais e encarregados de educacdo, como forma de estimular o seu envolvimento no processo
formativo e na vida da escola, informagao actualizada sobre o aproveitamento, a assiduidade e o comporta-
mento dos seus educandos; a calendarizagdo do ano letivo, os critérios e principios de avaliacdo, as normas
internas de funcionamento, os apoios formativos disponiveis e demais atividades educativas previstas no PEE
e organizadas pela escola;

k) Presidir ao conselho de turma.

4- Sdo, ainda, fun¢des do orientador educativo de turma:

a) Proceder a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma;

b) Marcar o dia e a hora para contactos semanais com a turma e com os pais/encarregados de educacao;

¢) Organizar o dossier de turma;

d) Assegurar o registo das faltas dos formandos;

e) Preparar, coordenar e presidir as reunides do conselho de turma;

f) Organizar as actas das reunides do conselho de turma;

g) Validar as pautas e as fichas de registo dos formandos;

h) Langar os termos;

i) Apresentar ao diretor pedagdgico, no final de cada ano letivo, um relatério sobre as atividades da turma.

Clausula 22.2

Interrupcio da atividade letiva nos cursos com planos curriculares homologados pelo Ministério da Educagio

1- Durante os periodos de interrupgao da atividade letiva, a distribui¢do do servigo docente para cumprimen-
to das necessarias tarefas de natureza pedagogica ou organizacional, designadamente as de avaliagdo e plane-
amento, deve constar de um plano elaborado pelo 6rgao de dire¢ao executiva do estabelecimento de ensino do
qual deve ser dado prévio conhecimento aos docentes.

2- Na elaborag¢ao do plano referido no numero anterior deve ser tido em conta que os periodos de interrupgao
da atividade letiva podem ainda ser utilizados pelos docentes para a frequéncia de acgdes de formagio e para
a componente ndo letiva de trabalho individual.

3- Os periodos de interrupgdo de atividades letivas devem ter como referéncia o calendario escolar anual-
mente estabelecido pelo Ministério da Educagio, tendo em conta as necessidades da gestdo modular, da orga-
nizagdo de planos de recuperacido modular e da organizagdo da formacdo em contexto de trabalho.
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Clausula 23.*

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato.

2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3- O empregador devera desenvolver os horarios de trabalho em cinco dias semanais, de acordo com o dis-
posto na clausula 35.%

4- O empregador fica obrigado a elaborar ¢ a afixar, em local acessivel, o mapa de horarios de trabalho.

Clausula 24.2

Regras quanto a organizacio do horario dos docentes/formadores

1- Uma vez atribuido, o horario considera-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas, podendo variar,
ao longo do ano, nos termos da clausula 18.%, para assegurar as necessidades de ajustamento com as dispo-
nibilidades dos formadores da componente técnica, da gestdo modular das disciplinas ou de ajustamento nos
periodos de formag@o em contexto de trabalho.

2- Nao ¢ permitida a distribui¢ao aos docentes de mais de cinco tempos letivos consecutivos, bem como a
prestagdo de servigo letivo ou nao letivo, nos trés turnos no mesmo dia ou ainda, a prestagdo de mais de sete
horas de trabalho diario.

3- Os professores e formadores a quem estejam atribuidos horarios incompletos, tém prioridade sobre os
outros no aumento do horario, desde que possuam os requisitos legais exigiveis.

4- Os horarios podem ser organizados de forma flexivel de acordo com o projeto curricular de cada escola,
considerando como referéncia o tempo letivo de 50 minutos, tendo sempre por limite o cumprimento de 1100
minutos a que corresponde 22 horas letivas.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presen-
te convencao coletiva ou praticados no estabelecimento de ensino.

3- A retribuicdo mensal e as demais prestacdes de natureza pecuniaria serdo pagas na proporc¢ao do tempo de
trabalho prestado em relagdo ao tempo completo e ndo poderdo ser inferiores a fraccao do regime de trabalho
em tempo completo correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 26.*

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com um exemplar,
e conter a indicag@o, nomeadamente, do horario de trabalho, do periodo normal de trabalho diario e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando néo tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
completo.

3- Se faltar no contrato a indica¢@o do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo definiti-
vo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem exercer atividade profissional em outras
empresas ou instituigdes.

Clausula 27.2

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas.
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2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do niimero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma
hora, nem superiores a duas horas.
3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado, mediante acordo expresso do trabalhador.

Clausula 28.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administrag¢ao ou dire¢do, ou de fung¢des de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites do horéario de trabalho;

¢) Exercicio de fungdes necessarias a resposta e fornecimento de informagao a entidades publicas que pelo
seu ndo cumprimento conduzam a penalidades graves a entidade empregadora;

d) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por supe-
rior hierarquico.

2- O acordo referido no niimero 1 deve ser enviado ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral.

3- As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de iseng@o de horario de trabalho:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

4- Na falta de estipulacdo das partes, aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior.

5- A isengdo ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado ou
a descanso diario.

6- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribui¢do especifica no valor de 15 % da re-
muneragdo base mensal.

7- O trabalhador que exerga cargo de administragdo ou de dire¢do pode renunciar a retribuigdo referida no
nimero anterior.

Clausula 29.?

Trabalho suplementar

1- S6 quando imprescindivel e justificavel se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestacao.

4- Nao existindo transportes publicos coletivos regulares, o empregador assegurard ou custeara as despesas
com transporte que o trabalhador despenda para assegurar o trabalho suplementar.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da
sua residéncia, o empregador deve assegurar o seu fornecimento ou o respetivo custo.

6- Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formagdo profissional, ainda que realizada fora do horario de
trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

7- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode substituir as duas horas didrias por um periodo
de até 8 horas de formacao, a ministrar em dia de descanso semanal complementar.

8- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio, re-
munerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho prestado, sem prejuizo do disposto no niimero 1 da
clausula 30.*

9- O descanso compensatorio a que se refere o nimero anterior vence-se quando perfaca um numero de
horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

10- O descanso compensatdrio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

11- O descanso compensatorio referido nos nimeros anteriores pode ser substituido, por deliberacao da en-
tidade empregadora, por remuneracio equivalente se o seu gozo for inconveniente ao normal servigo.
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Clausula 302

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Tteis
seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 31.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete
do dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado depois das sete horas, desde que em prolongamento de
um periodo de trabalho noturno.

3- Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em
cada dia ou que efectua durante o periodo noturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés
horas por dia.

Clausula 32.°

Substituicio de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicdo de um trabalhador ausente, as fungdes inerentes a respectiva categoria deve-
rdo ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo estabelecimento e, de entre estes, aos que,
estando integrados na mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo possuam horario completo
ou aos que desempenham outras fungodes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou recusa do
trabalhador.

2- Se o trabalhador substituido for professor ou formador, exigir-se-ao0 ainda ao substituto as habilitagdes
legais requeridas para a fungao.

Clausula 332

Efeitos da substituicio de trabalhadores

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro de categoria superior a sua para além de 15 dias,
salvo em caso de férias de duragdo superior a este periodo, tera direito, durante o periodo dessa substituicdo,
a retribui¢do que corresponder a categoria mais elevada.

2- Se a substituigdo a que se refere o nimero anterior se prolongar por 90 dias consecutivos ou 120 dias
interpolados, no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, no ano imediatamente seguinte,
na admissdo que venha a efectuar-se na profissdo e na categoria.

3- As disposicdes desta clausula ndo prejudicam o que neste contrato se prevé quanto a periodo experimen-
tal.

SECCAO II
Descanso semanal, férias, licencas, feriados e faltas

Clausula 34.2

Descanso semanal

1- O descanso semanal correspondera a dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre que pos-
sivel, o sabado.

Clausula 35.°

Direito a férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada
ano civil.
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2- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis, podendo ser aumentado em fungio da
legislag@o aplicavel ou de regulamentos internos da entidade empregadora.

3- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar é reconhecido o direito de gozarem férias
em simultaneo.

4- Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo do contrato de trabalho, contam para efeitos
de antiguidade.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

6- No ano da contrataga@o, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses de execu¢do do contrato ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos nlimeros anteriores ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

9- As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel com o minimo de 10 dias Uteis e mediante acordo entre o trabalhador e o empregador.

10- E vedado ao empregador interromper as férias ao trabalhador, contra a sua vontade, excepto quando exi-
géncias imperiosas do estabelecimento de ensino o determinem, sendo, neste caso, o trabalhador indemnizado
pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, no pressuposto de que gozaria continuada
e integralmente as férias no periodo marcado.

11- Em caso de interrupgéo de férias, o empregador pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado,
com acréscimo de 100 %.

12- A interrupgdo de férias nao podera prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo periodo.

13- 0O empregador elabora o mapa de férias com indicagdo e inicio do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador até 15 de abril de cada ano ¢ mantem-no afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de
outubro.

14-O periodo de férias dos trabalhadores devera ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e o
empregador.

15-Na falta do acordo previsto no numero anterior, cabera ao empregador a fixagdo em definitivo do periodo
de férias, entre 1 de maio e 31 de outubro.

Clausula 36.2

Férias dos trabalhadores com funcdes docentes nos cursos com planos curriculares homologados pelo Ministério da Educacio

1- A época de férias dos trabalhadores docentes devera ser estabelecida no periodo compreendido entre a
conclusao do processo de avaliacdo final dos alunos/formandos ¢ o inicio do ano escolar, de comum acordo
entre o trabalhador e o empregador.

2- O tempo compreendido no periodo referido no nimero anterior que exceda o tempo de férias, bem como
os periodos de interrupgao letiva do Natal, do Carnaval e da Pascoa, fixados na lei ou em regulamento interno,
apenas podera ser dedicado a:

a) Atividades de avaliagdo dos alunos/formandos;

b) Atividades de reciclagem, formagao e aperfeicoamento profissional;

¢) Trabalho de analise e apreciagdo critica dos resultados e de planeamento pedagogico;

d) Prestagdo de servigo de exames nas condic¢des fixadas na lei ou em regulamento interno;

e) Atividades de recuperagdo curricular que ndo impliquem o funcionamento coletivo da turma.

Clausula 37.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracao inicial ou renovada nao atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de durag@o do contrato,
contando-se para este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o0 gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.
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Clausula 38.%

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado imputavel ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e respetivo subsidio.

2- No ano de cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, apds prestacdo de seis meses
de efetivo servigo, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de trabalho efetivo apos o regresso.

3- No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em licenga de maternidade/paternidade durante o periodo de
gozo de férias, serdo estas suspensas, logo que o estabelecimento de ensino seja de tal informado, prosseguin-
do quando cessar o periodo de doenga ou a licenga de maternidade.

Clausula 39.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias: 1 de Janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de
Abril; 1.° de Maio; Corpo de Deus; 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1, 8 ¢ 25 de
Dezembro.

2- Além, destes feriados, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade em que se situe o estabelecimento.

3- Em substitui¢@o dos feriados referidos no ntimero anterior, podera ser observado a titulo de feriado outro
dia em que acordem o empregador e os trabalhadores.

Clausula 40.?

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigdo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de licenga sem retribuicao,
contando-se o tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicao cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder manter
o seu direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposentacdes ou Seguranga Social, os respetivos
descontos serdo, durante a licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicao, os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal do estabe-
lecimento de ensino.

Clausula 41.2

Licenc¢a sem retribui¢iio para formacéio

1- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o trabalhador tem direito a licenga sem retribuicao de
longa duragdo para frequéncia de curso de formagao ministrado sob responsabilidade de institui¢do de ensino
ou de formagdo profissional, ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e exe-
cutado sob o seu controlo pedagbgico, ou para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

2- O pedido da concessdo da licenga prevista no niimero anterior bem como a resposta a0 mesmo sao con-
dicionados a aprovagdo da inscrigdo do trabalhador na formagao pretendida.

3- A resposta ao pedido do trabalhador deve ser dada no prazo maximo de 10 dias uteis.

4- O empregador pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero um nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim, nos Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na institui¢do seja inferior a 3 anos;

¢) Quando o trabalhador nao tenha requerido a licenga com antecedéncia minima de 60 dias em relagdo a
data do seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificagdo de diregdo ou de chefia, quadro
ou pessoal qualificado, ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo de licenga, sem prejuizo
sério para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

5- Considera-se de longa duragédo a licenga nao inferior a 60 dias.
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Clausula 42.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
petivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5- Atender-se-4 ainda as seguintes disposigoes:

a) Relativamente aos trabalhadores docentes/formadores, é considerado como um dia de falta a auséncia a
todo o servigo distribuido nesse dia;

b) Sera igualmente considerado um dia de falta quatro horas letivas interpoladas;

¢) Em relagdo aos trabalhadores docentes, sdo também consideradas faltas a recusa a participagdo, sem
justificacdo devidamente fundamentada, em cursos de aperfeigoamento ou reciclagem, nos moldes regula-
mentados pelo ministério da tutela e dentro do periodo em que tais ac¢des decorram, bem como a recusa a
participag@o em outras atividades programadas;

d) Os trabalhadores docentes/formadores terdo as suas faltas anuladas, bem como todos os seus efeitos, no
caso de as aulas ndo leccionadas serem repostas, por compensagao;

e) A auséncia a reunides de natureza pedagogica, regularmente convocadas, é considerada falta do docente
a duas horas letivas.

Clausula 43.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas, desde que devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou
em situacdo de unido de facto ou de economia comum e de parente ou afim no 1.° grau de linha recta (pais ¢
filhos, por parentesco ou adopgdo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral (avos, bisavos, por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos, por parentesco, afinidade
ou adopgao plena, irmdos consanguineos ou por adopgao plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em co-
munhao de facto ou economia comum com os trabalhadores;

¢) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais das pessoas previstas nas alineas a) e b), quando
o funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas alineas;

d) As dadas durante 11 dias tuteis consecutivos, por ocasido do casamento do trabalhador;

e) As dadas, dentro dos limites legalmente fixados, para prestar assisténcia inadiavel, no caso de doenga
subita ou grave do conjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em comunhao de mesa ¢ habitagdo com
o trabalhador;

f) As dadas para além do crédito de horas estabelecidas por para o desempenho de fungdes em associagdes
sindicais ou em quaisquer outros organismos legalmente reconhecidos que promovam a defesa dos interesses
dos trabalhadores;

g) As dadas para prestagdo de provas de exames em estabelecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do
trabalhador-estudante;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente doenga, consulta médica marcada pelo sistema de saude do trabalhador, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizagdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnostico, que nao possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo
estritamente necessario;

J) As auséncias pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de menor,
param deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situag@o educativa do filho ou educando menor, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

k) As que resultem de motivo de forga maior ou em caso fortuito, designadamente em consequéncia de
cataclismo, inundag@o, tempestade, ou de qualquer outra situagdo extraordinaria que seja impeditiva para a
apresentagdo do trabalhador ao servigo;
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/) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas por motivo de deteng@o ou prisdo preventiva do trabalhador, se ndo se verificar a prisdo efecti-
va resultante de decisdo condenatoria;

n) As dadas pelo tempo necessario para exercer as fungdes de bombeiro, se como tal o trabalhador estiver
inscrito, nos termos do respetivo estatuto legal;

0) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado social, nos termos do respetivo estatuto legal;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

2- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, logo que
possivel.

4- O ndo cumprimento no disposto nos niimeros 2 ¢ 3 desta clausula torna as faltas injustificadas.

5- O empregador pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invo-
cados para a justificagdo.

6- As faltas a servigo de exames e a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser justificadas por mo-
tivo de casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por falecimento de familiar directo
do docente, por doenga do docente, por acidente em servigo do docente, por isolamento profilactico do docente
¢ para cumprimento de obrigagdes legais pelo docente.

7- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

8- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e), f), h), i) e k), salvo disposigdo legal contraria ou tratando-se de
faltas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de Seguranga
Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) Outras previstas em legislagdo especial.

9- Durante o periodo de doen¢a do trabalhador fica o empregador desonerado do pagamento do subsidio
de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de Seguranga Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

10- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia devem ser feitos por escrito em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

11- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pelo empregador a
pedido do trabalhador.

Clausula 44.2

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo disciplinar grave.

3- Incorre ainda em infracg@o disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente ou com alegagdo de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano.

4- No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os trabalhadores docentes/formadores que, no caso de
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos letivos, ndo poderao ser impedidos de lecionar durante os
demais tempos letivos que o seu horario comportar nesse dia.
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CAPITULOV
Deslocacoes

Clausula 45.2

Trabalhadores em regime de deslocacio

1- O regime de deslocagdes dos trabalhadores, cujo trabalho tenha lugar fora do local ou locais habituais,
regula-se pelas disposi¢des da presente clausula, atendendo as seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacgdes dentro da localidade onde se situa o local ou locais de trabalho, ou para fora dessa localida-
de, desde que seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocagdes para fora da localidade onde se situa o local ou locais de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

¢) Deslocagdes para as Regides Auténomas e estrangeiro.

2- O local de trabalho deve ser contratualmente definido, entendendo-se que, na falta dessa definigdo, o
mesmo correspondera a sede do estabelecimento de ensino.

3- Nos casos previstos na alinea a) do numero 1, o empregador:

a) Assegurara ou pagara o transporte entre o local ou locais de trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagara o subsidio de refei¢do complementar, de acordo com o previsto na clausula 51.%, desde que o tra-
balho efectuado no local para onde o trabalhador foi deslocado ndo permita o seu regresso, dentro do primeiro
periodo de trabalho didrio;

¢) Organizara o horario do trabalhador, de modo que permita contar como tempo de servigco o tempo ocu-
pado efectivamente por deslocagdes para fora da localidade que niao digam respeito ao trajecto entre a sua
residéncia e o estabelecimento.

4- Nos casos previstos na alinea ) do nimero 1, o trabalhador tera direito:

a) A um subsidio equivalente ao valor das ajudas de custo da Adminsitracao Publica;

b) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho até ao local do alojamento e vice-versa e do tem-
po gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo valor das horas normais de trabalho;

¢) A marcagao de alojamento e respectivas despesas sdo da inteira responsabilidade do empregador, quando
nao estejam incluidas nas ajudas de custo referidas na alinea a) do presente numero.

5- O subsidio de refei¢do a que alude a alinea ) do niimero 3 da presente clausula nao serd devido no caso
em que o empregador garanta, de algum modo, a prestagdo da refeicdo em espécie.

6- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1 desta clausula, o empregador acordara com o trabalhador os termos
especiais em que as desloca¢des em causa deverdo efectivar-se.

7- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que esta clausula respeita consideram-se efectuadas nos
transportes mais adequados.

8- As deslocagdes efectuadas em veiculo proprio do trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,36
sobre o preco litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da deslocagdo por quilémetro percorrido.

9- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre que iniciar o servigo até as 7h00,
e a ceia quando esteja de servico em qualquer periodo entre as 0h00 e as 5h00.

CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 46.?

Retribui¢des minimas

1- Considera-se retribuigdo a remuneragio base ¢ todas as prestagdes regulares ¢ periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribui¢@o devera ser paga até ao ultimo dia do més a que respeite.

3- As tabelas de remuneragdes minimas dos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as cons-
tantes do anexo III.
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Clausula 472

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Para o calculo da retribuigdo horaria utilizar-se-a a seguinte formula:
Retribuicao horéaria = (12 x Retribui¢do mensal) / (52 x Horario semanal)

2- Para o calculo da retribuicao didria utilizar-se-4 a seguinte férmula:
Retribuicdo diaria = Retribui¢do mensal / 30

Clausula 48.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢do desta e 75 % por hora ou frac¢do subsequente, em dia til;

b) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em fe-
riado.

2- A remuneracgdo em dinheiro do trabalho suplementar disposta no ntimero anterior pode ser substituida,
no todo ou em parte, por acordo entre o empregador e o trabalhador mediante redugdo equivalente do tempo
de trabalho.

Clausula 49.*

Retribuicaodo trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em periodo noturno serdo pagas com um acréscimo de 50 %, relativamente
a retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior pode ser substituido por:

a) Redugao equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribuicao base, desde que ndo importe tratamento menos favoravel para o trabalhador.

3- As aulas leccionadas em periodo noturno serdo remuneradas com um acréscimo de 50 %.

4- O disposto no numero 1 ndo se aplica quando a retribuicao seja estabelecida atendendo a circunstancia de
o trabalho dever ser prestado em periodo noturno.

Clausula 50.°

Subsidios
Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos no presente contrato nao serdo cumula-
veis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Clausula 50.2-A

Subsidio de funcio
Os trabalhadores que desempenhem fungdes que ndo tenham enquadramento nas categorias profissionais
previstas no presente AE, tem direito a um subsidio de func¢do no valor de 110,00 €.

Clausula 51.2

Subsidio de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, por cada dia de trabalho prestado,
um subsidio de refeicao no valor de 6,00 €, quando nao lhes seja fornecida refei¢ao pelo empregador.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida a refeicao ou subsidio, quando o horario se dis-
tribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem, pelo menos, quatro horas de trabalho no mesmo periodo
do dia.

Clausula 52.*

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.
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2- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, ¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao
da retribuigdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

3- O referido subsidio sera pago até 15 dias antes do inicio do periodo de férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 53.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- No ano de admissao, no ano de cessagdo e em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil, em
meses completos.

3- Considera-se completo o més em que hajam sido prestados mais de 15 dias de servigo.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 54.°

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos nas normas legais apilcaveis a
protecao da parentalidade.

Clausula 552

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante € o previsto na lei geral.

Clausula 56.*

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores ¢ o previsto na lei geral.

Clausula 57.2

Comissao de servigo

1- Podem ser exercidos em comissao de servico os cargos de diretor de escola, diretor pedagogico e diretor
financeiro, bem como outros previstos pela lei ou pelos estatutos ou regulamentos da escola ou da entidade
proprietaria desta.

2- A diregdo técnica-pedagogica deve ser assumida por professores habilitados para o exercicio da docéncia
ao nivel do ensino secundario ou do ensino superior e experiéncia pedagogica de, pelo menos, dois anos.

3- A todo o tempo, pode qualquer uma das partes fazer cessar a prestacao de trabalho em regime de comissao
de servigo, mediante aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante a referida prestacdo de trabalho tenha tido uma
duragdo até 2 anos ou superior.

CAPITULO VIII
Suspensio e cessacao do contrato de trabalho

Clausula 58.*

Regime

1- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja imputavel
e se prolongue por mais de um més, doenga ou acidente, o contrato suspende-se, mantendo o trabalhador o
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direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais regalias, que por este contrato ou por iniciativa do
empregador lhe estavam a ser atribuidas, mas cessando os direitos ¢ deveres das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2- O contrato de trabalho caduca, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3- Cessando o contrato de trabalho a termo, por caducidade, o trabalhador tem direito a uma compensagéo
correspondente a dois dias de retribuicdo base por cada més completo de duragdo do contrato.

4- Na situag@o prevista no niimero anterior, o trabalhador tem ainda direito a dois dias uteis de férias e sub-
sidio de férias por cada més completo de servico ¢ aos proporcionais de subsidio de Natal, caso a durag¢do do
contrato tenha sido inferior a um ano.

5- O trabalhador tera direito, cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, fora da situacéo prevista
no niimero anterior, a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano da cessag@o, bem como os proporcionais correspondentes ao subsidio de férias e de
Natal.

6- Exceptuando-se a situagao referida no numero 3 da presente clausula, se o contrato cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuig@o
correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

7- O periodo de férias referido no nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

8- A permanéncia de trabalhador ao servigo decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice, determina a aposi¢do ao contrato de um termo resolutivo sujeito as seguintes es-
pecificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei-
¢d0 a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de
15 dias se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensagao ao trabalhador.

9- Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, ¢ aposto ao
contrato um termo resolutivo, com as especificidades previstas no numero anterior.

CAPITULO IX

Processos disciplinares

Clausula 59.2

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.

CAPITULO X
Seguranca Social

Clausula 60.?

Protecgao social
Os empregadores e os trabalhadores ao seu servico contribuirdo para as instituigdes de protec¢do social que
os abranjam, nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 61.°

Subsidio de doenca

1- Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de doenga, por o empregador respetivo néo ter proce-
dido aos descontos legais, tém direito a retribuicdo completa correspondente aos periodos de auséncia motiva-
dos por doenga ou acidente de trabalho.
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Clausula 62.*

Invalidez

1- No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional ao servico do empregador, este diligenciara a reconversao profissional do trabalhador
para fungdes compativeis com a diminuigao verificada.

2- Se a remuneragdo devida pelas novas fungdes, acrescida da pensdo relativa a incapacidade referida no nu-
mero anterior, for inferior a retribui¢ao auferida a data da baixa, o empregador pagara a respectiva diferenga.

Clausula 63.2

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizagao resultante de acidente de tra-
balho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatorio de acidentes, deverao os trabalhadores, quan-
do em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a inclusido desta modalidade especifica na
apolice respectiva.

CAPITULO XI

Exercicio da atividade sindical no estabelecimento

Clausula 64.?

Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver a atividade sindical no estabelecimento, nome-
adamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2- Ao empregador ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3- Entende-se por comissao sindical de estabelecimento a organizagdo dos delegados sindicais desse esta-
belecimento.

4- Entende-se por comissao intersindical de estabelecimento a organizacdo dos delegados sindicais de di-
versos sindicatos no estabelecimento.

5- Nao pode ser impedida a presenga no estabelecimento dos trabalhadores investidos de fungdes sindicais,
em reunides cuja realiza¢@o haja sido previamente comunicada, nos termos da lei.

6- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local apropriado, para
o efeito reservado pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sin-
dical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

7- Os dirigentes sindicais ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as instala-
¢oes do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio ao empregador, ou a quem o substitua ou
represente, do dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 65.*

Numero de delegados sindicais

O ntimero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior
¢ o seguinte:
a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;
b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;
¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6.

Clausula 66.*

Comunica¢do ao empregador

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar ao empregador a identificacdo dos delegados sindicais que os
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representam na empresa, bem como dos membros nas comissdes sindicais na empresa, por meio de carta
registada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- Existindo comissdo intersindical de delegados, aplicar-se-lhes-a igualmente o disposto no numero 1,
podendo, contudo, a referida comunicacéo ser efectuada por apenas um dos sindicatos, desde que anexe docu-
mento comprovativo da ratificagdo da composigdo da comissao.

3- Igual procedimento devera ser observado nas situagdes de cessagdo de fungdes ou de substituigdo dos
representantes referidos no niamero 1.

Clausula 67.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes sindicais e intersindicais no estabelecimento, delegados
sindicais e trabalhadores com fungdes sindicais ou em institui¢des de previdéncia tém o direito a exercer nor-
malmente as correspondentes fungdes, sem que tal possa constituir impedimento ao normal desenvolvimento
da sua carreira profissional ou da melhoria da sua remuneragao, nem base para injustificada alteragdo de ser-
vigo ou de horario de trabalho.

Clausula 68.?

Tempo para o exercicio de fungdes sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de cinco horas por més
ou oito horas por més se fizer parte da comissao intersindical.

2- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo comuni-
ca-lo ao empregador, ou a quem o substitua, com uma antecedéncia minima de 24 horas, exceto em situagdes
imprevistas, devidamente fundamentadas.

3- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito ndo inferior a 4 dias por més.

4- Para efeitos do nimero anterior, em cada empresa, o nimero maximo de membros de dirigentes sindicais
com direito a crédito de horas e a faltas justificadas sem limitacao de nimero ¢ determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um,;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, quatro.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um crédito anual de 6 dias tuteis para, com obser-
vancia das normas regulamentares de funcionamento do estabelecimento de ensino, frequentarem cursos ou
assistirem a reunides, coloquios, conferéncias e congressos convocados pelas associagdes sindicais que os
representam.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto no nimero anterior, os trabalhadores comunicarao tal inten-
¢do ao empregador, ou quem o substitua, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

7- O crédito de horas referido nos numeros anteriores, respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

8- Nao pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de
uma estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 69.*

Direito de reuniao nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagdo de um tergo ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou do delegado da comissdo
sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de 15 horas em cada ano, desde que assegurem os servigos de natureza ur-
gente.

3- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar ao empregador
respetivo ou a quem o represente, com a antecedéncia minima de 24 horas, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a respectiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicacdo dirigida ao empregador ou seu representante, com a antece-
déncia minima de 6 horas.
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Clausula 70.2

Cedéncia de instalagoes

1- Os empregadores cederdo as instalagdes convenientes para as reunides previstas na clausula anterior.

2- Nos estabelecimentos com 75 ou mais trabalhadores, o empregador colocara a disposi¢do dos delegados
sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um local situado no interior do estabelecimento ou
na sua proximidade, para o exercicio das suas fungdes.

3- Nos estabelecimentos com menos de 75 trabalhadores, o empregador colocara a disposigdo dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 71.2

Organizacgio do horario de dirigentes e de delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais poderdo solicitar a direcao do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das direc¢des sindicais serdo organizados horarios nominais de acordo com as sugestoes
apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3- Na elaboragd@o dos horarios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais de professores, aos seus delegados sindicais, ter-se-d0 em conta as tarefas por eles desempenhadas no
exercicio das respetivas atividades sindicais.

Clausula 72.2

Quotizacio sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, as entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal das
quotizagdes sindicais nos saldrios dos trabalhadores e remeté-las-do as associac¢des sindicais respectivas, até
ao dia 10 de cada més.

2- Da declaracao a que se refere o numero anterior constara o valor da quota e o sindicato em que o traba-
lhador se encontra inscrito.

3- Uma cépia da declaracgao referida nos nimeros anteriores devera ser enviada ao sindicato e ao estabeleci-
mento de ensino respetivo, podendo a remessa a este ser efectuada por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizacdes serda acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, onde conste o nome do estabelecimento de ensino, o més ¢ o ano a que se referem as
quotas, o nome dos trabalhadores por ordem alfabética, o nimero de socio do sindicato, o vencimento mensal
e respectiva quota, bem como a eventual situacao de baixa ou cessa¢ao do contrato, quando for o caso.

Clausula 73.2

Greve

Os direitos ¢ obrigagdes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

Clausula 74.2

Arbitragem voluntaria

1- A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter a arbitragem as questdes laborais resultantes, no-
meadamente, da interpretagdo, integragdo, celebragdo ou revisao de convengao coletiva.

2- A arbitragem ¢ realizada por trés arbitros, sendo dois nomeados, um por cada parte, e o terceiro escolhido
por aqueles.

3- As partes informam o servigo competente do ministério responsavel pela area laboral do inicio e do termo
do procedimento.

4- Os arbitros podem ser assistidos por peritos ¢ tém o direito de obter das partes, do ministério responsavel
pela area laboral e do ministério responsavel pela area de atividade a informagao disponivel de que necessitem.

5- Os custos incorridos pelos processos de arbitragem voluntaria sdo repartidos entre as partes.

6- Para todos os litigios emergentes da interpretacdo e aplicagdo do presente AE, as partes elegem o centro
de arbitragem institucionalizada.
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CAPITULO XII
Comissao técnica paritaria
Clausula 75.%

Constituicao

1- No prazo de 30 dias imediatos a entrada em vigor do presente AE, as partes constituirdo uma comissao
paritaria composta por quatro membros sendo dois de cada uma das partes.

2- Por cada uma das partes, sera designado um substituto.

3- Os membros da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos assessores que julguem necessarios,
0s quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos, pela parte que os nomear, em qualquer altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 76.?

Competéncias

Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢des do presente contrato;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a defini¢do e ao enquadramento de novas profissoes;
d) Deliberar sobre as diividas emergentes da aplicacao desta convengao;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao das reunides;
/) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢do, sempre com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 77.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a outra
com uma antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de comprovada urgéncia, em que a antecedéncia mi-
nima sera de trés dias, s6 podendo deliberar sobre assuntos constantes da agenda de trabalhos e quando esteja
presente a maioria dos membros efetivos representantes de cada parte.

2- Os membros da comissao paritaria poderdo fazer-se representar nas reunides da mesma, mediante procu-
ragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria so serdo adoptadas, quando tomadas por consenso, e, em caso de
divergéncia, recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da responsabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagoes adoptadas pela comiss@o paritaria passardo a fazer parte integrante da presente conven-
¢do, logo que depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de seis meses cabendo, alternadamente, a uma ¢ a
outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII

Transmissao e extincido de estabelecimento

Clausula 78.2

Transmissio e exting¢do do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissdo, da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os
trabalhadores e das medidas projectadas em relagao a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploracao, os contratos de trabalho continuam com o empregador adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus contratos continuem com o empregador adquiren-
te, poderdo os mesmos manter-se com o empregador transmitente se este continuar a exercer a sua atividade
noutra explorag@o ou estabelecimento, desde que haja vagas.
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4- O empregador adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que os respetivos direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes,
por meio de carta registada com aviso de recepgdo, a enderegar para os domicilios conhecidos no estabeleci-
mento, que devem reclamar os seus créditos.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade, o empregador pagara aos trabalhadores as indem-
nizagdes previstas na lei, salvo em relag@o aqueles que, com o seu acordo, o empregador transferir para outra
firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por escrito, pela empresa cessante ¢ pela nova,
todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢@o de um estabelecimento de ensino e se pretenda que os tra-
balhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢@o na qual o servico docente tenha de ser prestado em
condigdes substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagogico, terdo
os trabalhadores docentes direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com direito as indemnizagdes
referidas no numero anterior.

ANEXO I

Avaliacao de desempenho dos professores

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho aplica-se a todos os professores que se encontrem
integrados na carreira.

2- A avaliag@o de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de progressdo na car-
reira no ambito do presente AE.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao docente considera-se como Bom e
efetivo servico o prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fungdo de diregao
pedagogica, considerando-se que o servigo ¢ Bom e efetivo enquanto durar o exercicio de tais fungdes.

Cléusula 2.

Principios
1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho desenvolve-se de acordo com os principios constan-

tes da lei de bases do sistema educativo e da legislacao relativa ao ensino profissional.
2- A avaliag@o de desempenho tem como referéncia o projeto educativo de cada estabelecimento de ensino.

Clausula 3.2

Ambito temporal

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se no final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo
de servigo nele prestado.

Clausula 4.2

Objeto

1- Sdo objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias do trabalhador: (i) competéncias especificas para
lecionar, (if) competéncias profissionais e de conduta, e (iif) competéncias sociais ¢ de relacionamento.

2- No caso de trabalhadores com fun¢des de coordenagdo ou chefia, é ainda objeto de avaliacdo o dominio
de competéncias de gestao.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, sendo cada uma destas avaliada mediante a
verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliagao.

4- A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classificagdo numa escala de 1 a 5.
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5- Ao avaliar cada ordem de competéncias, o avaliador tera de ter em conta a existéncia de evidéncias que
suportem o valor que lhe ¢ atribuido.

6- A avaliag@o de cada ordem de competéncias serd suportada por uma fundamentagdo inscrita no local
proprio da grelha de avaliagao.

7- O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador ¢ determinado da seguinte forma:

— E calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;

— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = Nivel de de-
sempenho Insuficiente; 3 = Nivel de desempenho Suficiente; 4 ¢ 5 = Nivel de desempenho Bom.

8- O valor da média referido no ponto 7 é arredondado a unidade.

Clausula 5.2

Resultado da avaliagdo

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ determinado da seguinte forma:
— A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classificagdo numa escalade 1 a 5;
E calculada a média das classificacdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;
O valor da média ¢ arredondado a unidade;
— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = Nivel de de-
sempenho Insuficiente; 3 = Nivel de desempenho Suficiente; 4 ¢ 5 = Nivel de desempenho Bom.

Cléusula 6.

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabilidade da direcao pedagégica do respetivo estabele-
cimento de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a classificag@o final sdo da responsabilidade de uma co-
missao de avaliacao.

3- A comissdo de avaliacdo serd composta por trés elementos com, no minimo, o mesmo nivel de habilitagao
do avaliado, sendo um deles obrigatoriamente do mesmo grupo disciplinar.

4- No caso de ndo existirem docentes da area cientifica do avaliado no estabelecimento de ensino, nao pode
a avaliacdo incidir sobre as competéncias cientificas e didaticas.

5- Os elementos que integram a comissdo de avaliagdo sdo avaliados pelo diretor pedagogico.

6- E da competéncia da entidade titular a ratificagdo da avaliagdo de desempenho com o resultado que Ihe é
proposto pela direcao pedagdgica e pela comissao de avaliagdo.

Clausula 7.2

Procedimentos de avaliacao

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em que o docente completa o tempo de permanéncia
no escaldo de vencimento em que se encontra deve entregar a dire¢do pedagogica do estabelecimento a sua
autoavaliacdo, realizada nos termos do presente regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relatorio de autoavaliagdo implica, para efeitos de pro-
gressdo na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo em curso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliagdo do desempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta
a autoavaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de outros procedimentos de
avaliagdo ou do percurso profissional do docente que considere pertinentes ¢ adequados para o efeito, nome-
adamente:

a) Analise de planificacdes letivas;

b) Assisténcia, pela comissdo de avaliagdo, a aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo docente, num
nimero maximo equivalente a duas observagdes por ano letivo da duragdo de cada nivel;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formagdo realizada, tendo carater obrigatorio quando gratuitamente disponibilizado pela entidade patro-
nal;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- No que se refere as observagdes constantes da alinea b), estas terdo de ser anuais ou geridas por biénio,
neste caso tendo lugar apenas num dos seus anos ¢ totalizando o maximo de quatro, devendo ainda ser calen-
darizadas.
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5- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no ntimero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a
entidade titular um relatorio de avaliacdo, que devera conter uma descrigdo dos elementos tidos em conta na
avaliagdo, a classificagdo atribuida e respetiva fundamentagéo.

6- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias titeis contados a partir da data referida no
nimero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

7- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias uteis, apés o que a entidade titular do esta-
belecimento ratifica a avaliagdo.

Clausula 8.2

Efeitos da avaliacao

1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como Bom releva para progressao na carreira nos termos
da clausula 9.?

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na fase inicial da sua vida profissio-
nal, releva para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desempenho seja avaliado no minimo como
Suficiente.

Cléusula 9.

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na avaliacdo de desempenho, podera
recorrer da decisao nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante notificacdo do docente a entidade patronal de que deseja
uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas alegacdes de
recurso.

3- As alegagodes deverdo conter a indicagdo expressa dos parametros do relatorio de avaliagdo com cuja
classificacdo o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacdo referida no nimero 2 deverd ser efetuada no prazo de 15 dias teis apos a notificacdo da
decisdo de ndo classificagdo do ano de servico como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias tteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando
o docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificacdo e contactos do seu arbitro e das suas contra-
-alegacdes.

6- No prazo de 10 dias uteis apds a notificacao referida no numero anterior, os dois arbitros reinem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a decisdo, sem formali-
dades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias tteis, salvo motivo relevante que
os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisdo.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de di-
reito.

9- Cada parte suportard os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em
partes iguais por ambas as partes.

Clausula 10.2

Questdes finais e transitorias

No ano da contrata¢do, quando o trabalhador tiver tempo de servigo inferior a um ano ou multiplos de
um ano, apenas ficara sujeito a avaliagdo de desempenho a partir do momento em que completar esse ano ou
multiplo.

ANEXO II

Definicdo de profissoes e categorias profissionais

A - Trabalhadores em fun¢des pedagdgicas

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docente em estabelecimento de ensino profissional
privado.
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Psicélogo - E o trabalhador com habilitagdo académica reconhecida como tal: estuda o comportamento e
mecanismos mentais do homem, procede a investigagdo sobre problemas psicologicos em dominios tais como
fisiologico, social, pedagdgico e patologico, utilizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora; anali-
sa os problemas resultantes da interacgdo entre individuos, institui¢des ¢ grupos; estuda todas as perturbagdes
internas relacionais que afectem o individuo; investiga os factores diferenciados quer biologicos, ambientais
e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento progressivo das capacidades motoras e das
aptiddes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiologicas do comportamento ¢ mecanismos mentais do ho-
mem, sobretudo dos seus aspectos métricos. Pode investigar o ramo particular da psicologia-psicossociologia
e psicopatologia, psicopedagogia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplicacgdo particular da psicologia
como, por exemplo, o diagnostico e tratamento de desvios da personalidade e de inadaptacdo sociais, em
problemas psicologicos que surgem durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas ¢ jovens, ou em
problemas psicologicos de ordem profissional, tais como da selec¢@o, formagao e orientagdo profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.

B - Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo - Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente geral da instituigdo,
utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritdrio: recepciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-a para os respectivos servicos ou destinatarios, em funcao do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; redige e efectua o processamento de texto de correspondéncia geral, nomeadamente
memorandos, cartas/oficios notas informativas e outros documentos com base em informagao fornecida; or-
ganiza o arquivo. estabelecendo critérios de classifica¢do, em fun¢do das necessidades de utilizagdo, arquiva
a documentacao, separando-a em fung¢do do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia e encomendas, identificando o destina-
tario e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequados. Atende e informa o publico interno
e externo a instituicdo, atende, nomeadamente, utentes, fornecedores e funciondrios, em fun¢do do tipo de
informacao ou servigo pretendido; presta informacdes sobre os servicos da institui¢ao, quer teleféonica querem
pessoalmente; procede a divulgacdo de normas e procedimentos internos junto dos funciondrios e presta os
esclarecimentos necessarios. Efectua a gestdo do economato da institui¢do, regista as entradas e saidas de ma-
terial, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentag@o, com vista a reposicao de faltas; recepciona
o material, verificando a sua conformidade com o pedido efectuado e assegura o armazenamento do mesmo.
Organiza e executa tarefas administrativas de apoio a actividade da instituicdo: organiza a informacao relati-
va a compra de produtos e servigos, criando e mantendo actualizados dossiér e ficheiros, nomeadamente, de
identificacdo de clientes e fornecedores, volume de compras realizadas e a natureza do material adquirido;
preenche e confere documentacdo referente ao contrato de compra e venda (requisi¢cdes, guias de remessa,
facturas, recibos e outras) e documentacao bancaria (cheques, letras, livrangas e outras); compila e encaminha
para os servicos competentes os dados necessarios, nomeadamente, a elabora¢ao de orcamentos e relatorios.
Executa tarefas de apoio a contabilidade geral da instituicdo, nomeadamente analisa e classifica a documen-
tacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico. Executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa
vencimentos, efectuando os calculos necessarios a determinacao dos valores de abonos, descontos € montante
liquido a receber; actualiza a informacao dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados refe-
rentes a dotacdes, promogdes e reconversdes; reine a documentacao relativa aos processos de recrutamento,
seleccao e admissdo de pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao
cumprimento das obrigacdes legais.

Técnico de contabilidade - E o profissional que organiza e classifica os documentos contabilisticos da em-
presa: analisa a documentacao contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de acordo
com a sua natureza; classifica os documentos contabilisticos, em func¢ao do seu contetdo, registando os dados
referentes a sua movimentagao, utilizando o plano oficial de contas do sector respetivo.

Efectua o registo das operacdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do documento, utilizando aplica¢des informaticas e docu-
mentos e livros auxiliares e obrigatdrios.

Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou determina e regista os im-
postos, taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as operagdes bancarias,
extractos de contas, letras e livrancas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes, fornecedo-
res, ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos incluindo amortizagdes e provisoes.
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Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao
controlo das atividades: preenche ou confere as declaragdes fiscais, e outra documentag@o, de acordo com a
legislagao em vigor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situagdo econdmico-financeira da empre-
sa, nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extractos de conta; demonstra¢des de resultados e outra
documentacao legal obrigatoria.

Recolhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo, de relatorios periddicos da situagdo econdomico-
-financeira da empresa, nomeadamente, planos de accdo, inventarios e relatorios.

Organiza ¢ arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico de informatica - Elabora o levantamento das areas do sistema de informagdo da empresa tendo
em vista o estudo para a sua informatizagao; elabora a analise necessaria do desenvolvimento de aplicagdes
informaticas; desenvolve a programagao necessaria a construgao de aplicagdes informaticas, nomeadamente
as referentes as atividades administrativas; define ¢ selecciona o equipamento e os periféricos mais adequa-
dos a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado em rede local; define e selecciona em conjunto com os
utilizadores de software aplicavel; instala, configura ¢ mantém aplicagdes informaticas de forma a garantir o
mais adequado funcionamento; configura ¢ gere o sistema informatico, bem como aplica as regras de acesso
para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas doo sistema tanto a nivel de software como de
hardware ¢ toma as medidas adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com os utilizadores no arranque
¢ exploragdo das aplicagdes.

C - Trabalhadores de apoio

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes: Colabora com os trabalhadores
docentes dando apoio ndo docente;Vigia os alunos/formandos durante os intervalos letivos e nas salas de aula
sempre que necessario; Acompanha os alunos/formandos em transportes, refeigdes, recreios, passeios, visitas de
estudo ou outras atividades; Vigia os espacos do estabelecimento de ensino, nomeadamente fazendo o controlo
de entradas e saidas; Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas ndo especializadas na manutencao
das instalagdes; Assegura o asseio permanente das instalacdes que lhe estdo confiadas; Presta apoio aos docentes
das disciplinas com uma componente mais pratica na manutencao e arrumacgao dos espagos e materiais; Assegura
o funcionamento dos servigos de apoio, tais como: reprografia, papelaria, bar/cantina e PBX.

Trabalhador de refeitério/Bar - E o trabalhador que nas diversas areas de um refeitorio executa trabalhos
relativos ao servigo de refeicdes; Pode proceder a servicos de preparagdo das refeicdes podendo confeciona-
-los; coloca nos balcdes pao, fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui refei¢des. Executa
ainda os servicos de limpeza e asseio do espaco refeitorio/bar.

ANEXO III
Tabelas salariais de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

A - Professores licenciados e profissionalizados e psicologo

) . Remuneragéo por niveis
Nivel Tempo servigo Permanéncia

(Antiguidade) (Anos) A - Professores licenciados e

profissionalizados e psicdlogo
A8 0a4 5 anos 1 323,00 €
A7 5a9 5 anos 1 502,00 €
A6 10a 14 5 anos 1 619,00 €
A5 15a19 5 anos 1 876,00 €
A4 20a25 6 anos 2 080,00 €
A3 26 a 31 6 anos 2 240,00 €
A2 32a35 4 anos 2 531,00 €
Al 36 3 208,00 €
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B - Professores licenciados nao profissionalizados

) o Remuneragdo por niveis
Nivel Tempo servigo Permanéncia
(Antiguidade) (Anos) B - Professores licenciados nao
profissionalizados
BS 0a4d 5 anos 1 124,00 €
B7 5a9 5 anos 1165,00 €
B6 10a 14 5 anos 1225,00 €
B5 15a19 5 anos 1302,00 €
B4 20a25 6 anos 1 495,00 €
B3 26 a3l 6 anos 1 596,00 €
B2 32a35 4 anos 1 754,00 €
Bl 36 2 123,00 €
ANEXO IV
Nao docentes
. . Assistente administrativo/ Técnico superior de
Assistente educativo ... L J
técnico informatica contabilidade
Anos | Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao
0
1
2 8 870,00 € 8 932,00 € 8 1 108,00 €
3
4
5
6
7 7 891,00 € 7 984,00 € 7 1274,00 €
8
9
10
11
12 6 911,00 € 6 1 036,00 € 6 1326,00 €
13
14
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15
16
17 5 932,00 € 5 1 088,00 € 5 1 440,00 €
18
19
20
21
22 4 953,00 € 4 1 139,00 € 4 1 554,00 €
23
24
25
26
27 3 974,00 € 3 1 191,00 € 3 1 657,00 €
28
29
30
31
32 2 994,00 € 2 1243,00 € 2 1761,00 €
33
34
35 1 1 015,00 € 1 1 295,00 € 1 1 864,00 €

Lisboa, 8 de maio de 2025.

Pela COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL:

Paulo Eurico de Carvalho Borges Martins, na qualidade de presidente do conselho de administrag@o.
Fernando Sérgio Amaral da Costa Marques, na qualidade de tesoureiro do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:
Pedro Miguel Morais Santos Nunes, na qualidade de mandatario.
Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Maria Jodo Vicente, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Psicologos:

Pedro Miguel Morais Santos Nunes, na qualidade de mandatario.

Depositado a 4 de junho de 2025, a fl. 106 do livro n.° 13, com o n.° 164/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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