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José Costa | Presidente do SPGL

Os professores tém uma

responsabilidade fundamental
no combate ao populismo,
ao ddio e a discriminacao

«A histéria repete-se sempre, pelo menos duas ve-
zes», disse Hegel. De facto, nada pode ser dado
por garantido e mesmo em democracias consoli-
dadas, o perigo espreita sempre.

Este perigo alimenta-se da frustracdo, da miséria,
da expetativa de momentos piores no futuro, da
raiva, da impaciéncia, do sentimento de desam-
paro. Estes sdo os terrenos férteis para a sua as-
censao.

Este perigo chama-se extrema-direita e mina a
democracia, colocando-a em risco, é esta a sua
génese. Ganha forca pela aceitagdo social que a
normaliza, a desculpa de comportamentos inacei-
taveis, de posicoes intoleraveis, de promessas que
ndo sdo cumpridas, do arrastamento e do agrava-
mento de problemas.

Depois comecga, paulatinamente, a instalar-se o
controlo do aparelho de estado, o ataque aos parti-
dos, aos sindicatos, o ataque a lei da greve, como,
por exemplo agora na Argentina de Milei.
Defender a democracia exige, por isso, uma firme
convicgdo, mas também agdes e politicas que re-
solvam problemas concretos.

Os professores, pelo relevante papel social que
desempenham, tém uma responsabilidade funda-
mental neste processo de combate ao populismo,
ao 6dio e a discriminacao.

Foi desta forma que centenas de delegados se ex-
pressaram, aprovando uma moc¢édo no 15.° Con-
gresso Nacional de Professores, realizado em Lis-
boa nos dias 16 e 17 de maio, na qual se destacava:
«A FENPROF tem como um dos seus principios

basilares a defesa da liberdade e da democracia,
também através da Educacdo, considerando que
os docentes, no exercicio da sua profissdo, deverdo
assumir os valores que lhes estdo inerentes.»
Coube ao SPGL receber o 15.° Congresso, num
momento em que se aguardava uma clarificacdo
da situagdo politica.

No entanto, como foi afirmado a poucas semanas
da realizacdo deste seu décimo quinto Congres-
so, a FENPROF, nido fard depender a sua ago,
nem alterard os seus objetivos reivindicativos em
fungdo do governo e da maioria parlamentar que
resultar das eleigdes.

Por isso, a FENPROF que saiu do Congresso,
com uma nova dire¢do, continuard a ser a mesma
Federagdo que tem como objetivo central do seu
processo reivindicativo a luta, por uma profissdo
com futuro e uma Educacéo ptblica de qualidade.
Estaremos neste projeto sempre empenhadamen-
te com os professores, pois todos sabemos que o
éxito da nossa agdo reivindicativa estd fortemen-
te ligado a atividade que for desenvolvida pela
FENPROF e pelos seus Sindicatos nas escolas.
No primeiro contacto com a equipa que vier a
tutelar a Educacdo e a Ciéncia, apresentaremos
o caderno reivindicativo aprovado no Congresso,
afirmando que estamos disponiveis para uma efe-
tiva negociagdo. Todavia, se tal ndo vier a aconte-
cer, afirmaremos a disponibilidade dos professores
para a acdo e para a luta. ®
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em movimentio

Eleicoes Legislativas 2025

A acao nunca podera ficar
condicionada aos resultados

eleitorais

Anténio Anes | Vice-Presidente SPGL

No periodo que antecedeu

as eleigoes legislativas,

a FENPROF, uma vez mais,
levou a professores,
educadores e investigadores
esclarecimentos, com o intuito
de promover a sua participacao
no ato eleitoral e contribuir,
assim, para o combate

a abstencao, e para uma
participacdo esclarecida

e consciente.
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esse sentido pe-
diu reunides com
os partidos po-

liticos e enviou
um questionario
sobre assuntos

que sido da maior importincia para
os professores sobre politicas para a
Educacdo das quais destaco: propor
que o or¢amento de Estado deveria
progressivamente, atingir os 6% do
PIB; combater a falta de professores e
valorizar a profissio com uma verda-
deira revisio do ECD, com encurta-
mento da sua carreira e valorizacdo de
todos os escaldes e permitir que todos
os docentes que perderam tempo de
servico, mas ja ndo puderam recuperar
possam vir ser compensados no calcu-
lo (recéalculo para quem, entretanto,
se aposentou) da respetiva pensio de
aposentagdo; combater a precariedade
com a vinculacdo de todos os docentes
com 3 ou mais anos de servigo; manter
os concursos para colocacao de profes-
sores, por norma, nacionais e obedecer
ao critério da graduacgdo profissional;
ser aprovado um regime especifico
de aposentagdo para atenuar o des-
gaste, fisico e psicolégico que resulta
do exercicio continuado da profissao
docente; exigir que os horarios de tra-
balho nunca ultrapassem as 35 horas
legais, em que toda a atividade do-

cente desenvolvida diretamente com
alunos integre a componente letiva, as
reunides a que o docente esta obrigado
sejam parte da componente ndo letiva
de estabelecimento e as reducdes pre-
vistas no artigo 79.° do ECD revertam
para a componente nio letiva de tra-
balho individual; defender uma ges-
tdo democratica das escolas e rever os
mega grupamentos; apostar numa ver-
dadeira educacdo inclusiva; analisar
o papel dos exames na avaliacdo dos
alunos e terminar com a perversidade
dos rankings de escolas que mais nio
sdo do que um instrumento de denegrir
as escolas publicas e promover os colé-
gios privados...

E nio, senhor ex-ministro da educa-
¢do Fernando Alexandre, a agenda da
FENPROF nio é a de nenhum parti-
do politico e ndo estd condicionada a
préxima equipa ministerial. A agenda
da FENPROF foi estabelecida antes
do ato eleitoral e que por feliz coinci-
déncia foi discutida e aprovada no 15.°
Congresso da FENPROF, também
antes das elei¢bes. Nele foram apro-
vados dois documentos: o programa
de agdo para o triénio 2025-2028 e a
resolucdo da agdo reivindicativa para
uma acgdo mais imediata. A agenda da
FENPROF est4, isso sim, comprome-
tida, com o interesse da Escola Publica
e dos professores e investigadores.®



Eleicoes Legislativas 2025

Aprofundar a luta em defesa
da democracia e do
direito a educacao

Jorge Gongalves | Vice-Presidente SPGL

s eleicbes ocorreram

num quadro parti-

cularmente  com-

plexo e imprevisi-

vel, quer no plano

internacional quer
no plano nacional, persistindo uma
governacgdo que ndo deu respostas aos
problemas dos trabalhadores, apro-
fundando o ataque aos servigos publi-
cos e abrindo caminhos de retrocesso
nos direitos sociais. Como o SPGL e
a FENPROF referiram, se a queda do
governo impediu a concretizagdo de
medidas gravosas do seu programa,
mantém-se e agrava-se a necessidade
de alerta e disponibilidade para a luta,
combatendo a substituicdo da gradua-
¢do profissional por critérios carrega-
dos de subjetividade na colocacdo de
professores, a profissionalizacdo da
gestdo escolar, o aprofundamento do
processo da municipalizagdo, a revisdo
da Lei de Bases do Sistema Educativo,
com a reducdo do papel do Estado a
mero regulador do sistema educativo e
facilitando a privatizac¢do na educacio.
Os resultados destas eleicdes exigem
esclarecimento e luta em defesa ndo s6
das funcoes sociais do Estado e dos ser-

vicos publicos, mas da propria Demo-
cracia. Resistindo e mantendo a defesa
intransigente dos legitimos direitos dos
docentes e dos investigadores e da Es-
cola Publica, conquista fundamental
de Abril. Se as a¢des e iniciativas pre-
vistas ndo dependiam dos resultados
eleitorais, o quadro atual coloca uma
maior importancia e prioridade na sua
concretizacao.

Mais uma vez, reafirmamos que a fal-
ta de professores continua a agravar-se
e que sO se resolve verdadeiramente
com a valorizacdo da profissdo docen-
te como medida estruturante. Assim,
a revisdao do Estatuto da Carreira Do-
cente sera a prioridade junto do proé-
ximo governo. Neste quadro politico
reconhecidamente complexo, torna-se
ainda mais relevante a acdo centrada
nos problemas concretos dos docentes
e da Escola Publica, dos investigado-
res e da ciéncia, com a apresentagio de
propostas e luta que permitam a valo-
rizagdo profissional e o investimento na
Escola Publica.

Por isso, é necessario aprofundar a
luta, defender a democracia e cumprir
o direito a educagio! ®
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em movimentio

1.° Ciclo
A Escola Puablica
e a Monodocéncia

Dulce Arrojado | Dirigente sindical - 1.° CEB

As fungdes dos professores do 1.° CEB,
em monodocéncia, revestem-se de uma
complexidade que, a par das exigén-
cias que Ihes sdo impostas, tornam-se
ainda mais desafiadoras num contexto
marcado pelo envelhecimento do corpo
docente, pela falta de professores e pela
falta de respostas da tutela, provocando
um desgaste acrescido que os tem leva-
do a exaustao. A politica dos sucessivos
governos tem acumulado os problemas
em vez de os resolver. Os docentes do
1.° CEB exigem melhores condigées de
trabalho, como por exemplo, reduzir a
sua componente letiva para as 22h; redu-
zir a componente letiva por antiguidade,
nos mesmos termos dos restantes pro-
fessores dos outros ciclos; equiparagédo
do cargo de titular de turma a diretor de
turma com a correspondente redugdo de
2 horas para o efeito; aplicagdo do mes-
mo calendario escolar dos 2.° e 3.° CEB;
inclusdo de um docente do 1.° CEB nas
equipas diretivas; redugéo do nimero de
alunos por turma; consideragéo de todo
o trabalho com alunos como componen-
te letiva; criagdo de regime especifico de
aposentagao para docentes aos 36 anos
de servigo ou extingdo do atual modelo
AEC, substituindo-o por atividades ludi-
cas de ocupagéo de tempos livres, em
horario pos-letivo. ®

E. Superior e Investigacao

A luta continua

André Levy | Dirigente sindical - DESI

Na Resolugéo sobre a Acgéo Reivindi-
cativa aprovada no 15.° Congresso da
FENPROF apontam-se os principais
objectivos para o Ensino Superior e
Investigacao (ESI), que se podem resumir
como o combate a precariedade dos
docentes e investigadores; a valorizagao
das carreiras nos sistemas publico e

; 'I 6 | ESCOLA INFORMAGAO | ABRIL.MAIO 2025

privado; a revisao do Regime Juridico das
Instituigdes do Ensino Superior (RJIES),
com o reforgo do caracter publico, da
autonomia, da gestdo democratica e
colegialidade das instituigdes; e um
reforgo do montante e previsibilidade

de financiamento publico no ESI, pondo
cobro a situagdo de cronico subfinancia-
mento deste sector. Os resultados das
recentes eleigdes legislativas originaram
um quadro parlamentar complexo e ainda
mais adverso ao prosseguimento destes
objectivos, ndo sendo de prever grandes
alteragdes no programa ou modo de
funcionamento do anterior governo. O
SPGL, no quadro da FENPROF, mantera
a sua disponibilidade para uma discus-
sao construtiva em torno dos principais
dossiers, e continuara a sua missao de
esclarecimento, organizagdo e mobili-
zacao dos docentes e investigadores

na luta para alcangar os objectivos de
uma VALORIZACAOQ, JAl @

Provas ModA:

Como o SPGL/FENPROF previram, as
provas ModA, a decorrer entre 19 de
maio e 6 de junho, séo fator de forte per-
turbagao no funcionamento das escolas
onde sdo aplicadas: além de acrescenta-
rem aos docentes uma enorme sobre-
carga de trabalho, que, como € sabido, ja
se sujeitam a horarios que ultrapassam,
em muito, os limites legalmente estabe-
lecidos, obrigam a suspensao de muitas
atividades, incluindo letivas, para garantir
a sua realizagdo. Sobre toda a desorgani-
zagao que as provas ModA introduziram
nas escolas, vem agora o MECI informar
as escolas de que as aulas ndo dadas
devido a realizagéo das provas terdo de
ser compensadas, o que podera implicar,
em muitas escolas, o prolongamento do
ano letivo para além do limite previsto no
calendario escolar e a eventual sobre-
posigao de servigo letivo, corregdo de
provas, conselhos de turma e servigo

de exames. O MECI prepara-se, assim,
para introduzir ainda mais perturbagao

e imprevisibilidade no funcionamento
das escolas, ndo s6 sobrecarregando os

docentes neste final de ano letivo, mas
também tendo impacto na atividade nao
letiva agendada nas escolas, designada-
mente reunides de avaliagao final, cujo
adiamento podera interferir nas férias de
alguns docentes. O SPGL e a FENPROF
contestam, também, o prolongamento
forgado das aulas para os alunos que
considera contraindicado. Esta forma de
atuar, com remendo sobre remendo e
sem qualquer auscultagédo aos envolvi-
dos no processo, denota a falta de preo-
cupagao da tutela na construgdo de um
projeto consistente de funcionamento da
Escola Publica e a falta de respeito pelos
docentes e demais trabalhadores. ®

CGA

O préximo governo e a Assembleia da Re-
publica que o sustentara terao de resolver
politicamente o problema da manutengao
dainscrigdo na CGA dos trabalhadores
da Administragdo Publica, com vinculo
contratual com o Estado antes de 1 de
janeiro de 2006, adensado pelo imbrdglio
juridico criado pela Lei n.° 45/2024, de
27 de dezembro. A FENPROF, que nunca
desistiu da resolugéo deste problema,
informa que neste momento estdo
pendentes no Tribunal Constitucional 11
recursos que versam sobre a aplicagéo
da Lein.° 45/2024, de 27 de dezembro.
As decisbes que o TC vai proferir apenas
produzirado efeitos individuais e concre-
tos nos processos objeto de recurso. No
entanto, perante trés juizos concretos

de inconstitucionalidade, o plenério
deste Tribunal devera depois apreciar e
declarar, com forga obrigatéria geral, a
inconstitucionalidade da norma, o que,

a acontecer, determinara a sua exclusdo
da ordem juridica e a destruigdo dos seus
efeitos passados, impondo-se tal decisao
a todas as autoridades publicas. Indepen-
dentemente das curvas e contracurvas
destes processos em Tribunal, a resolu-
¢ao do problema fica garantida no dia em
que seja assumido que todos os trabalha-
dores que, antes de 1 de janeiro de 2006,
tinham vinculo com o Estado, tém direito
a manter a sua inscrigdo na CGA. @



IGEC dd razao ao SPGL e a FENPROF

Técnicos das AAAF/CAF

nao podem substituir docentes

em greve

Catia Domingues | Vice-Presidente SPGL

A Inspegao-Geral da Educagao
e Ciéncia (IGEC) deu razao

a FENPROF na questao

da substituicdo indevida

de docentes em greve

por técnicos das Atividades

de Animacao e Apoio

a Familia (AAAF) e da
Componente de Apoio

a Familia (CAF).

ma vitoria pelo
respeito a greve
e pela dignidade
profissional das/os
educadoras/es e
professoras/es.
Trata-se de uma vitéria inequivoca dos
professores, da acdo sindical e da defesa
da legalidade democratica, coroando
meses de denuincias, insisténcia e traba-
lho articulado entre a FENPROF e os
seus sindicatos.
O SPGL esteve desde o inicio na linha
da frente desta luta. Fazendo denuncias
e solicitando pedidos de esclarecimen-
tos, desde outubro de 2019, quando
comecaram a surgir situagcbes em que
técnicos das AAAF/CAF eram mobi-
lizados para assegurar o funcionamento
das salas em dias de greve, substituin-
do educadoras/es e professoras/es au-
sentes, tentando esvaziar, desta forma,
o efeito do protesto destes docentes.
O sindicato alertou de imediato para
a ilegalidade dessa pratica, que ndo s6
desrespeitava o direito constitucional
a greve, como distorcia as funcdes dos
técnicos, conferindo-lhes responsabili-
dades educativas que ndo lhes cabem.
A resposta agora emitida pela IGEC é
clara e reforca a posicdo sempre defen-
dida pelo SPGL e pela FENPROF:
“A substituicdo de educadores de in-
fancia em greve por técnicos das AAAF
ou da CAF nio é admissivel”, sublinha
a IGEC, reconhecendo que tal pratica
esvazia os efeitos da greve e constitui
uma violagdo dos direitos dos traba-

lhadores, consagrados no artigo 57.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa.
A IGEC distingue com precisdo o papel
das AAAF e da CAF, reconhecendo a
sua importincia no apoio as familias,
mas afirmando que essas atividades ndo
sdo educativas nem podem substituir as
atividades letivas e pedagogicas assegu-
radas por docentes.

A decisio da IGEC tem consequéncias
relevantes:

- Confirma a ilegalidade da substituicdo
de docentes grevistas por técnicos das
AAAF/CAF, ainda que estes ja se en-
contrem ao servico;

- Impoe as direcdes escolares, autar-
quias e IPSS uma conduta juridica res-
ponsavel e eticamente correta;

- Reforca o papel dos sindicatos que,
como o SPGL, atuaram preventiva-
mente, defendendo o direito a greve e
denunciando abusos.

O SPGL sublinha que esta vitoria resul-
ta da acdo determinada do movimento
sindical docente, que ndo hesitou em
intervir atempadamente e em exigir o
cumprimento da lei.

Com esta posicdo da IGEC, fica clara-
mente estabelecido que o direito a greve
ndo pode ser neutralizado por mecanis-
mos de substituicdo direta ou indireta.
A greve s6 cumpre o seu papel se os seus
efeitos forem respeitados.

O SPGL continuara atento e atuante,
exigindo o cumprimento desta orienta-
¢do e reafirmando que a defesa da Es-
cola Publica passa também pela defesa
dos direitos de quem nela trabalha.e@
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15. CONGRESSO NACIONAL DOS PROFESSORES (FENPROF)

No dias 16 e 17 de maio de 2025, teve lugar no Férum Lisboa, o 15.° Congres-
so Nacional dos Professores, com a participacdao de mais de 600 delegados de
todos os distritos do pais e regides autbnomas, bem como do estrangeiro, a maior
parte diretamente eleitos nas escolas, representando todos os niveis de educa-
cao e ensino e investigadores cientificos.

O drgao deliberativo maximo da Federacao Nacional dos Professores avaliou o
ultimo triénio para a Educacao e para a Ciéncia e perspetivou aquela que deve
ser a intervencao da maior e mais representativa organizagao sindical docente
portuguesa.



|16 e 17 de maio 2025 | Forum Lisboa | 19.° Congresso Nacional dos Professores

Sessao de abertura

Intervengdes completas

Saudacao do Presidente do SPGL, José F. Costa

I Camaradas, o congresso ¢ 6rgio maximo da nossa federacio e é sempre um mo-
mento importante na vida da FENPROF. Os trabalhos preparatoérios que antecedem este
momento, implicam sempre o envolvimento de dezenas de dirigentes, de delegados, de
ativistas sindicais que, nas suas escolas, dinamizam por todo o pais centenas de reunides
preparatorias para eleicdo de delegados e que, com a envolvéncia de muitos docentes,
promovem a discussdo alargada dos textos que sdo analisados discutidos e aprovados nes-
te congresso. Homens e mulheres que pelo seu envolvimento sdo imprescindiveis para o
sucesso deste evento. [f

Mensagem do Presidente da Republica

" Se ha realidade, tal como a saude, que é crucial na vida de qualquer Estado, qual-
quer comunidade, qualquer sociedade, é a educacdo. E fundamental estar-se vivo. E
fundamental dispor-se de condicbes de satide. Mas logo a seguir, ou em cumulagio, é
fundamental a educacdo. E o que faz a diferenca entre os mais desenvolvidos e os menos
desenvolvidos, as sociedades mais desenvolvidas e as sociedades menos desenvolvidas,
as mais dindmicas e as menos dindmicas, as mais viradas para o futuro e as que vivem
sobretudo na inércia do passado. [f

Embaixadora da Palestina em Portugal, Rawan Sulaiman

I A morte dos palestinianos tornou-se tdo normalizada que somos mencionados apenas
em ndimeros. Os nossos filhos estdo a escrever os seus nomes nos seus COrpos para serem
identificados quando morrerem. Grave devastacdo e destruigcdo de propriedades e infraes-
truturas em toda a Palestina. Desde outubro de 2023, Israel, a poténcia ocupante, matou
milhares de estudantes, professores e funcionarios universitarios palestinianos. Muitos dos
que conseguiram sobreviver ficaram feridos ou terdo de viver o resto da vida com deficién-
cias, incluindo doengas psicologicas. Mais de 1.200 postos de controlo ilegais foram mon-
tados em diferentes cidades da Palestina, em particular em Jenin, Nablus e Tulkarem, para
garantir que os estudantes palestinianos ndo tém acesso as suas escolas e universidades. //

Secretario-Geral da IE, Davis Edwards

" Hoy es necesario mirar ese legado [da FENPROF] y vencer el miedo. Nos encontra-
mos en un momento donde la educacion publica est4 siendo atacada en muchas partes del
mundo. Gobiernos como el de Estados Unidos, estan atacando el derecho a la educacion.
Con amenazas y medidas anti-democraticas quieren que los y las docentes dejen atras sus
valores de inclusién, igualdad y diversidad y su compromiso con los y las estudiantes mas
vulnerables. Estan imponiendo politicas que debilitan los derechos laborales, a favor de una
oligarquia que busca concentrar el poder y la riqueza en manos de unos pocos. En este capi-
talismo sin compasion, y sus politicas de odio y discriminacion, caen trabajadores y familias
migrantes arrestados sin cargos, y expulsados sin la decencia de un proceso legal. [f

CAFEDF
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Intervencao de Mario Nogueira,
Secretario-Geral da FENPROF (2007-2025)

" (...) E, pois, difamatério o discur-
so detrator da escola, designadamente
da Escola Publica, e do empenho dos
seus profissionais, acusando-os de pas-
sar o tempo em lutas, prejudicando as
aprendizagens dos alunos. Lutam, é
verdade, mas lutam porque sabem que
a desvalorizagdo da profissdo esta na
origem da falta de professores e essa é
que prejudica as aprendizagens.

Desde 2007 houve momentos eleva-
dissimos de luta com resultados positi-
vos que nos orgulham:

- Em 2008 foram as primeiras grandes
manifestacbes, com mais de cem mil
docentes, de que resultou o fim da di-
visdo da carreira em categorias;

- Em 2013 foi a prolongada greve as
avaliacoes de final de ano que sé ter-
minou quando o governo desistiu de,
alterando horarios de trabalho, transfe-
rir mais de cinco mil docentes dos qua-
dros para a ja referida “requalificacdo”;
- Em 2023 foram as maiores greves e
manifestacbes de sempre, inicialmente
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de Ambito distrital, culminando, em 11
de fevereiro, com a maior Manifesta-
cdo Nacional de Professores e Educa-
dores realizada em Portugal, que jun-
tou mais de 150.000 pessoas na rua,
tornando inevitavel a recuperacdo do
tempo de servigo, o0 que veio a aconte-
cer, embora, ainda, com insuficiéncias.
Estas serdo resolvidas com o prossegui-
mento da luta porque é a luta que de-
termina 0s avancgos.

Houve outras lutas ndo menos impor-
tantes, umas s6 nossas e outras também
em convergéncia: acampamento junto
ao ministério; caravanas, como as que
percorreram o IP3 ou a EN 2; concen-
tragOes em dias de reunides no ministé-
rio, junto a Residéncia Oficial do Pri-
meiro-Ministro ou na Assembleia da
Republica no dia e hora da aprovagio
de orcamentos do Estado; a¢bes de rua
em cada 5 de outubro, comemorando
o Dia Mundial do Professor; plenarios
nacionais; corddes humanos, como
0 que transportou uma faixa de 1500

metros com fotografias de professores;
abaixo-assinados, peticbes ou con-
feréncias de imprensa (recordo a dos
mirtilos em que se demonstraram as
injusticas existentes na progressio na
carreira...); esperas a governantes... €
nunca faltdmos as lutas mais gerais, no
ambito da Frente Comum e da CGTP.
Os docentes tém lutado muito, é ver-
dade, mas nunca se despersonaliza-
ram e cumpriram, zelosa e escrupu-
losamente, a sua fun¢do educadora e
formadora. Esse foi e continuara a ser
o grande exemplo e trunfo dos pro-
fessores portugueses. A nossa luta é e
sera sempre por melhor escola, melhor
educacido e geragdes de jovens melhor
qualificadas, tornando-se, assim, uma
luta de toda a sociedade.

Uma luta que ir4 continuar, pois a des-
valorizacdo da profissdo levou quinze
mil jovens a abandona-la, s6 nos ulti-
mos 6 anos. (...) I/
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E. Superior e Investigacao

Tiago Dias

«A minha intervencéo é sobre o ensino
superior e a investigagao cientifica, um
setor que nos ultimos anos ganhou ain-
da maior visibilidade na luta sindical,
face a gravidade dos problemas que
enfrenta e que, em grande medida, ndo
diferem muito dos que afetam os vos-
sos niveis de ensino. E exatamente isso
que quero sublinhar: mais do que di-
ferencas, é uma realidade comum que
nos liga, ainda que por vezes a vejamos
a partir de 4ngulos diferentes. E é por
isso que a nossa luta é uma s6! Para se
compreender melhor, vou desenvolver
a minha interven¢do em torno de trés
pontos centrais: a valorizacgdo das car-
reiras docentes e de investigacdo, a ne-
cessidade de uma gestdo democratica
nas instituicdes de ensino superior e de
ciéncia, e o financiamento do sistema
cientifico e tecnolégico nacional.»

Aposentados

Helena Gongalves

«Todos os anos aposentam-se milhares
de professores (niumero que tem vin-
do sempre a aumentar). Ao longo da
nossa vida de trabalho intenso, porque
ser docente ¢ dar tudo em todos os mo-

mentos, fomos acumulando experién-
cias impares que vio desde a concreti-
zacdo do velho sonho da cria¢do de um
movimento sindical docente que afir-
masse e defendesse a nossa identidade,
combatividade e unidade, a constru-
¢do de uma escola para todos, demo-

Intervencoes de Delegados do SPGL

cratica e inclusiva. Muitos de nos, ain-
da viveram, no ativo, os retrocessos
produzidos na Escola e os atentados a
carreira docente pela pratica de politi-
cas que ndo tém em conta o valor es-
tratégico do investimento na educagio.
Somos portadores de um patriménio
imaterial Gnico, que deve ser transmi-
tido as novas geracdes de professores.
Os sindicatos precisam de nds e nos
precisamos de continuar, coletiva-
mente, a lutar por uma profissao dig-
na e uma aposentacdo com direitos.»

el

EPC, IPSS e Misericérdias

Pedro Nunes

«Conforme no ensino publico, a
FENPROF continuar4 a lutar com de-
terminacgdo pela valorizag¢do da profis-
sdo e reconhecimento do papel funda-
mental de todos os docentes do EPC,
das IPSS e Misericérdias. Todos somos
professores e educadores, independen-
temente de o vinculo contratual ser pu-
blico ou privado.»

2., 3.°CEB e Ens. Sec.

Adolfo Torres

«A intervencdo sindical é uma forma
de afirmar Abril! No pleno exercicio
democratico, Delegados e Dirigen-
tes Sindicais, eleitos pelos seus pares,
concretizam um dos direitos da Cons-
tituicdo da Reputblica Portuguesa.
Este direito, levado a cada escola, a
cada sala de professores, em defesa do
direito a atividade sindical, mas tam-
bém em defesa da Escola Publica! Em
defesa do direito a Educacdo!»

Intervengdes completas

Educacéao Especial

Ana Cristina Gouveia

«E tempo de agir: reivindicamos a cla-
rifica¢do do papel do professor de edu-
cacdo especial, melhores condi¢des de
trabalho, assistentes operacionais com
formacdo especializada e a presencga
efetiva de profissionais da saude nas
equipas multidisciplinares — enfermei-
ros, médicos, psicélogos clinicos. Sé
assim garantiremos uma escola ver-
dadeiramente inclusiva, onde os alu-
nos com autismo, multideficiéncia ou
doengas graves tenham acesso a uma
educacdo digna e humanizada.»

EPC, IPSS e Misericoérdias

Texto de Rita Franco
apresentado por

Dulce Margal

«Os professores do Ensino Artistico
Especializado (EAE) atravessam um
momento negro da sua existéncia que
parece ndo ter fim. (...) De facto, ha
que afirmar com todas as letras a in-
justica que representa a criagdo deste
gueto de professores especializados
que viraram professores de 2.? cate-
goria por via do aumento do horéario
de trabalho e consequente diminuic¢ao
do seu salario, face aos seus congéne-
res do ensino publico, mas também
em relacdo aos restantes docentes do
Ensino Particular e Cooperativo, pese
embora os esforcos empreendidos
pela FENPROF nas sucessivas e in-
terminaveis negociacoes.»
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B

Aposentados

Carlos Vasconcellos

«Como disse hd pouco o Mario
Nogueira, a unidade faz-se também na
diversidade ou melhor ndo ha unidade
sem diversidade. Nos apresentamos
uma lista para o Conselho de Jurisdi-
¢do Nacional.»

EPC, IPSS e Misericoérdias

Sandra Barao

«A possibilidade de caducidade do
contrato coletivo de trabalho, de forma
unilateral, pelo patronato, no ensino
particular e cooperativo, ensino artis-
tico especializado e ensino profissional
tem sido motivo de agravamento das
condicdes de trabalho principalmente
no que respeita aos horarios de traba-
lho, remuneracdes e desrespeito pelos
profissionais do setor educativo.»

P

EPC, IPSS e Misericoérdias
Deolinda Fernandes

«Daqui deste XV Congresso da
FENPROF, deixamos um recado claro
a CNIS e as Instituicbes que representa.
Nio ha solidariedade verdadeira quan-
do se constroi sobre a injustiga laboral.
E deixamos também um apelo claro ao
Governo: é urgente vincular o financia-
mento publico a valorizagdo dos Do-
centes a exercerem funcoes nas IPSS.
E urgente exigir as IPSS o cumprimen-
to de principio basicos da equidade e
dignidade.

E urgente acabar com a discriminacio
entre Educadores de Infancia.»

—.
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2.9, 3.° CEB e E. Secundario

Eduardo Jordao

«A média de idades dos professores
ronda os 50 anos, e menos de 2% tém
hoje menos de 30. Acrescente-se a
isto os nimeros de aposentagdes que
se preveem até 2030 e temos o quadro
pintado, ja conhecido, de uma profis-
sdo envelhecida. E urgente atrair jovens
para a profissdo. E como esta bem ex-
presso no ponto 6.3 do nosso programa
de acdo, isso exige mais do que discur-
sos: exige medidas concretas. Os pro-
blemas que estes jovens enfrentam ndo
sdo novos. Sdo, na verdade, os mesmos
que muitos dos que aqui estdo enfren-
tam ou enfrentaram: Precariedade —
mesmo que, hoje, muitos jovens consi-
gam vincular mais cedo, devido a falta
de professores; Salarios; Dificuldades
em aceder a habitacdo — sobretudo nas
zonas onde mais falta fazem; Horarios
desregulados, turmas sobrelotadas, ex-
cesso de burocracia e uma gritante fal-
ta de democracia nas escolas.»

E. Superior e Investigagao

André Levy

«Varios factores contribuem para a
precariedade dos docentes e investi-
gadores no privado, alguns semelhan-
tes ao sector publico, mas sublinho um
vazio legal que persiste ha mais de 30
anos (!), nomeadamente a auséncia de
um diploma regulador do regime de
pessoal docente e de investigacdo no
ensino superior privado. (...) E lamen-
tavel o sucessivo adiamento da discus-
sdo e aprovacido deste diploma central
para assegurar a existéncia nestas ins-
tituicdes de um corpo permanente de
docentes e investigadores dotado de
estabilidade laboral e com reais pers-
pectivas de promocdo na carreira.»

2.2, 3.° CEB e E. Secundario

Mario Roque

«Neste processo de Transferéncia de
Competéncias para os Municipios e
Comunidades Intermunicipais consa-
gradona Lein.° 50/2018 e regulamen-
tado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, é
importante referir que 2/3 dos Muni-
cipios ndo aderiram voluntariamente.
Essa adesio, teve de acontecer, de for-
ma compulsiva até 1 de abril de 2022.
O direito constitucional a educacio,
uma das conquistas e pilares de Abril,
com garantia do direito a igualdade de
oportunidades e do sucesso educativo,
ndo se coaduna com a desresponsabili-
zagdo do Estado central (...)»

m*\

Educacéao Pré-Escolar

Cremilde Canoa

«A primeira grande exigéncia é a ex-
pansdo da rede publica da educagio
pré-escolar, com a oferta garantida a
todas as criancas a partir dos 3 anos e
a obrigatoriedade da frequéncia no ano
anterior a entrada no 1.° Ciclo. Mas é
igualmente urgente garantir que a edu-
cacdo pré-escolar ndo seja confundida
com escolarizagdo precoce. (...) Outro
ponto essencial é a reducdo do nimero
de criancas por grupo (...) Os educa-
dores de infdncia também reivindicam
horérios letivos justos (...) E também
necessario definir com clareza o que se
entende por componente letiva e ndo
letiva no ECD, bem como eliminar ta-
refas burocraticas que ndo fazem parte
da funcdo pedagogica, mas que conti-
nuam a sobrecarregar o dia a dia dos
educadores de infincia. Reivindica-se
ainda a igualdade no calendario esco-
lar, a semelhanga do 2.° e 3.° ciclos, €
a presencga de um educador de infAncia
na dire¢do dos agrupamentos escola-
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res, garantindo representagdo e voz no
processo de decisdo. A agdo educativa
precisa ser complementada com pro-
fissionais especializados, apoio edu-
cativo e recursos humanos e materiais
adequados, que respeitem as necessi-
dades individuais de cada crianga.»

E. Superior e Investigacao

André Carmo

«Se ha linha vermelha que devemos
sempre reafirmar, sem equivocos nem
ambiguidades — e isto é feito na Pro-
posta de Programa de Acdo apresen-
tada pelo Secretariado Nacional da
FENPROF -, é a que separa aqueles
que estdo com a escola publica, com
um ensino superior e uma ciéncia va-
lorizadas, contra todas as formas de
precariedade laboral e recuo das li-
berdades académicas, e aqueles que,
de forma mais ostensiva, bogal e em-
brutecida ou mais dissimulada mas
ndo menos nefasta, tudo fazem para
desmantelar aquilo que foi conquista-
do ao longo de décadas de luta e acdo
coletiva.»

2.°, 3.° CEB e E. Secundario

José Feliciano Costa

«O grave problema da falta de pro-
fessores s6 podera ser resolvido com
a valorizac¢do nos planos profissional,
social e material e com a melhoria das
condicdes de vida e das condictes de
trabalho dos docentes. Este ndo tem
sido o caminho escolhido pelos suces-
sivos governos, 0s quais negaram ou
desvalorizaram os sinais da falta de
professores e educadores. O caminho
que vio trilhando continua a ignorar
as causas estruturais deste problema,
centrando-se em medidas de carater
imediatista, designadamente baixan-
do os patamares exigidos do ponto de

vista dos conhecimentos cientificos,
técnicos e pedagogicos. Tal implica
a reducdo significativa da qualidade
da formacdo, com o objetivo de faci-
litar o acesso a profissdo docente. A
FENPROF entende como necessaria
a revisdo deste regime juridico, mas no
sentido de reforcar competéncias que
permitam a assuncdo plena de autono-
mia no exercicio da profissdo docente,
que devera resultar do reforco da for-
macido na area Pedagodgica. Conside-
ramos que a formacdo inicial de pro-
fessores e educadores é uma questido
fulcral e um dos vetores fundamentais
para a defini¢do do perfil dos docentes,
sendo determinante para a construgdo
da sua profissionalidade.

Educacéao Pré-Escolar

Anabela Raposo

«Vou usar o tempo para apelar a que
cada um de nos sensibilize os colegas da
escola, os que estdo todos os dias con-
nosco e os que conhecemos de outras
escolas, para a importincia de partici-
par nas reunides sindicais, nos plenarios,
que participem nas manifestacoes.»

I -h

E. Superior e Investigacao

Manuel Guerra

«Artigo 73.°, Ponto 1. «Todos tém di-
reito & educagdo e a cultura.». Em boa
hora quis a nossa Constituicdo da Re-
publica saida de Abril — esse horizon-
te de esperanca que, muito em breve
assinalard o seu 50.° Aniversario e que
estou certo a nossa Federagdo conti-
nuara a celebrar e, sobretudo, a exigir
que se cumpra — que a Educagdo e a
Cultura estivessem irmamente ligadas
no mesmo artigo. E se muitas sdo as
transformacdes, nestes 51 anos de De-
mocracia, em sentido positivo, ndo po-
demos deixar de nos interrogar sobre o

il'; /

“estado da arte”. Dito de outra forma,
quando tantos, com responsabilida-
des, fazem-se de surpreendidos pelo
“estado das coisas” junto de criancgas
e jovens ou o estado da Democracia
no momento presente, talvez valesse a
pena que se olhasse para o estado da
Educacdo e da Cultura, cujos direitos
constitucionais, apesar do esforco e
dedicacdo dos seus trabalhadores, con-
tinuam por cumprir!»

E. Superior e Investigagao

Raquel Ribeiro

«Venho falar da Ciéncia em Portugal,
um sector de intervenc¢do do nosso sin-
dicato e da FENPROF onde mais de
90% dos trabalhadores tém vinculos
precarios. Segundo a Associacdo dos
Bolseiros de Investigagdo Cientifica
(ABIC), ha mais de 10 mil bolseiros,
sem vinculo laboral, muitos ja doutora-
dos. A estes trabalhadores, negam-lhes
até a propria condicdo de trabalhado-
res —o que aprofunda a sua exploracao.
Sem eles, o sistema cientifico ndo fun-
ciona. H4 mais de 3 mil investigado-
res com contratos a termo, presos ha
décadas num ciclo de precariedade:
saltam de bolsa em bolsa, de contrato
em contrato, muitas vezes entre insti-
tuicdes, sem seguranca para planear as
suas vidas, reféns do préximo financia-
mento, da préxima bolsa, do préximo
projeto. A FENPROF luta ha décadas
contra esta realidade.»

EPC, IPSS e Misericoérdias

Cecilia Bicho

«Os salarios no Ensino Particular sdo
bastante mais baixos do que no Ensi-
no Publico. A diferenga pode chegar
aos 600€. Apesar dos nossos esfor-
cos, para tentarmos a equiparacdo
ao Ensino Publico, ndo foi possivel.»
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2.9, 3.° CEB e E. Secundario

Anténio Anes

«Os hordrios e as condigdes de traba-
lho sdo causas de grande desgaste e
cansago dos professores constituindo
também um dos grandes fatores para
a sua falta. Sobre a elaboracdo dos ho-
rarios importa destacar: a persisténcia
de muitas escolas, com a conveniente
conivéncia tacita das varias equipas
ministeriais na Educacdo, em cons-
truirem horarios dos docentes com
abusos e ilegalidades, constitui um
gritante desrespeito pela dignidade
da profissionalidade docente, incom-
preensivel quando perpetrada por ou-
tros docentes, diretores de escolas, que
conhecem, ou deveriam conhecer, as
condicdes dificeis que o trabalho da
docéncia nas escolas exige.»

2.°,3.° CEB e E. Secundario

Joédo Pereira

«A precariedade continua a ser um dos
maiores problemas na profissdo docen-
te, causando inumeras dificuldades aos
docentes e ao normal funcionamento
das escolas. A precariedade fragiliza
o trabalhador porque est4 associada a
incerteza de um vinculo, permite inu-
meros abusos e ilegalidades, piores con-
di¢oes de trabalho, além de perpetuar
os baixos salarios. Estes sdo problemas
reais aos quais se acrescenta o facto de
muitos docentes precarios trabalharem
longe de casa, o que os priva do confor-
to e proximidade da familia, dos amigos
e dos contextos onde estdo inseridos
socialmente, o que atrasa quase sem-
pre a elaboragdo de projetos de vida.»

2.°,3.° CEB e E. Secundario

Eduarda Ferreira
«Mas ndo basta abrir as escolas aos

.a--..
'l 14| ESCOLA INFORMAGAO | ABRIL.MAIO 2025

alunos imigrantes, é preciso dar-lhes
um ensino de qualidade, é preciso in-
clui-los, é preciso respeita-los, é pre-
ciso entendé-los, é preciso ouvi-los.»

1.° Ciclo do Ensino Basico
Catia Domingues

«Contudo, os problemas continuam.
Agravam-se. Os professores, a enve-
lhecer, continuam sobrecarregados,
desvalorizados e quase sempre es-
quecidos. Apenas 5% dos docentes
do 1.° Ciclo tém menos de 40 anos.
Quase metade tem mais de 51. E mui-
tos, apesar da experiéncia e desgaste
acumulados, continuam a ter horarios
completamente esgotantes. As turmas
continuam demasiado grandes. As
condicdes fisicas das escolas sdo, em
muitos casos, degradantes. Falta pes-
soal, faltam meios, falta tempo para
preparar, avaliar, refletir. E quando se
fala em “escola a tempo inteiro”, o que
temos? Criangas exaustas, a viver dias
escolares maiores do que os turnos de
muitos adultos.»

EPC, IPSS e Misericoérdias
Isabel Tavares

«Os educadores de infAncia das IPSS
contam com a FENPROF na luta pela
melhoria das condi¢des de trabalho,
pela valorizacdo da carreira e dos sa-
larios! Pelo fim da discriminacéo entre
educadores de infincia com as mes-
mas habilitacdes consoante exercam
funcdes na creche ou na educagio
pré-escolar! Somos todos educadores
de infincial»

EPC, IPSS e Misericérdias

Cristina Bento
«Sou educadora de infancia e traba-
lho na Santa Casa da Misericérdia de

Mafra. Ser educador de infidncia no
sector social é um desafio que muitas
vezes nos remete para sentimentos de
frustracdo. Tem vindo a ser uma pro-
fissdo de teste a paciéncia, ndo s6 no
direto com as criangas como também
na longa luta por um acordo do contra-
to coletivo de trabalho.»

E. Superior e Investigacao

Paulo Granjo

«(...) o refor¢co do financiamento est4,
no documento, onde deve estar e
onde, ap6s muito debate, é consensual
que esteja: como uma exigéncia clara,
mas da qual ndo depende nenhuma das
outras, que tém a ver com a dignida-
de, com a estabilidade de emprego, e
com o respeito pelos professores, pelos
investigadores, e pela legalidade.»

2.°, 3.° CEB e E. Secundario

Augusto Figueiredo

«Para concretizar os objetivos reivindi-
cativos a aprovar neste XV Congresso
propde-se de entre muitas a¢des uma a
que chamo a particular atencdo: “Par-
ticipar em agdes de luta que venham
a ser convocadas para o conjunto dos
trabalhadores portugueses tanto no
dmbito da Administragdo publica,
como da CGTP-IN." A FENPROF
e os Sindicatos que a constituem afir-
mam-se como organizacoes sindicais
de classe! (...) No contexto onde a
cultura individualista e egocéntrica é
massificada, onde ao modelo de de-
senvolvimento propde-se o lucro como
caminho, sem respeitar os direitos hu-
manos, laborais e sindicais, a «unidade
na accdo» é determinante na resistén-
cia a estas politicas que desvalorizam
a profissdo docente, desmantelam as
fun¢des sociais do Estado e destroem
os servigos publicos.»
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Congresso aprova documentos estruturantes
e elege novos Secretarios-Gerais

Programa de Acdo, apresentado pelo Secretariado Nacional e pelos sete sindicatos da
FENPROF — "Valorizacio, ja! Por uma Profissdo com futuro e uma Educacio publica

Resolugdo sobre a Agdo Reivindicativa

de qualidade!"— foi aprovado por unanimidade no 15.° Congresso Nacional dos Profes- "Valorizagdio, Jal Por uma Profissao
.. . ~ - o . . . com Futuro e uma Educagéo Publica
sores. Igualmente aprovada, por unanimidade, foi a resolugdo sobre A¢do Reivindicativa de Qualidader

apresentada pelo SN da FENPROF. No 2.° dia dos trabalhos foram também conhecidos os
resultados das eleicoes para os 6rgiaos da FENPROF, tendo sido eleitas por larga maioria as
listas para o Conselho Nacional, 6rgio deliberativo maximo entre congressos, e para o Con-
selho de Jurisdigdo (Lista A - 7 eleitos) também apresentadas pelo Secretariado Nacional e R

os sete sindicatos da FENPROF. Os novos secretarios-gerais da FENPROF, Francisco Programa de Agdio

, . s ~ . “Valorizagéo, ja! Por uma Profisséio
Gongalves (SPN) e José Feliciano Costa (SPGL), estio eleitos pelo 15.° Congresso. ® com futuro e uma Educagao pablica
de qualidade!”

1.2 Reuniao do Conselho Nacional da FENPROF |

j" Conselho Nacional
5: da FENPROF (2025-2028)

Anabela Sotaia eleita Presidente =
do Conselho Nacional

iy Secretariado Nacional
# da FENPROF (2025-2028)

Na primeira reunido do Conselho Nacional da FENPROF,
orgdo deliberativo maximo entre congressos, Anabela Sotaia
foi eleita Presidente do Conselho Nacional da FENPROF. A
nova Presidente é professora do ensino secundario e coorde-
nadora do SPRC. E membro da Comissdo Executiva do Con-
selho Nacional da CGTP-IN e membro do Conselho Nacio-
nal de Educacio.

O Conselho Nacional ratificou igualmente o novo Secretaria-
do Nacional, 6rgdo executivo da Federacdo.e
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0O 15.° Congresso aprovou di-
versas mogoes da maior rele-
vancia:

+ Defender a liberdade e a de-
mocracia, enfrentar o populis-
mo e a extrema direita, com-
bater a ascensdo dos fascismos
— aprovada por maioria

+ Pela Democracia, defender
os valores de Abril — aprovada
por unanimidade

+ Investir na Paz e na Educaco,
ndo na Guerra! — aprovada por
maioria

+ Pela Igualdade Mulheres-Ho-
mens — aprovada por maioria

+ Em defesa da Diversidade, da
Equidade e da Inclusdo; con-
tra todas as discriminagdes! —
aprovada por unanimidade

+ Garantir a qualidade e o equi-
librio ambiental — aprovada
por maioria

+ Por uma ADSE ao servigo dos
beneficiarios — aprovada por
maioria

+ Saudacgdo aos trabalhadores
do Congresso (Secretariado
Nacional) — aprovada por una-
nimidade

+ Saudagdo aos trabalhadores
do Congresso — aprovada por
maioria

+ Solidariedade com o Povo Pa-
lestiniano. Fim ao genocidio —
aprovada por maioria

+ Pela Unido dos Povos: Por um
Futuro de Paz, Justica e Sus-
tentabilidade — aprovada por
maioria

ST
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Dirigentes do SPGL nos novos 6rgaos
de Direcao da FENPROF (2025-2028)

Membros do SPGL no Secretariado Nacional

Catarina Catia Joao
Domingues

d ki
José Costa

(Secretario-Geral) Teixeira

Pereira

N el = B
Joaquim Jorge Manuel
Carvalho Gongalves Guerra Nunes

Membros do SPGL no Conselho Nacional

Y.

VA |

Albertina Ana Cristina
Pena Gouveia

Aﬁa Cristina
Martins

4

Anabela
Tavares Anes

LR A
Antoénio
Avelas

Branca Carlos
Gaspar Leal

Antoénio
Quitério

Augusto
Figueiredo

:F‘;‘;-"i-:-.J ol
Elisabete
Zagalo

[
Eduarda ] E-(;Iuar.do
Ferreira Jordao

Crer;iilde Deolinda
Canoa Fernandes

Flﬂ\? wl

Maria do Céu

Graga Hugo Margarida

Figueiredo Wever Santos Silva
Mario Mério Silvia
Roque Santos Timoteo
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As renovadas forgas

com que saimos deste
Congresso, prendem-se
também com a presenga
da juventude entre os seus
delegados. Beatriz Bastos
fez a sua estreia neste
Congresso. Tem 21 anos

e veio de Gaia para

dar aulas de Portugués

na Casa Pia.

Sara Covas (SC) - E o teu 1.° Con-
gresso. E nio temos mais momen-
tos, para além deste, em que se en-
contrem professores de todo o pais a
discutirem o futuro da escola publi-
ca. O que tens sentido nestes dias?

Beatriz Bastos (BB) - Se, por um
lado, estava nervosa por ser, ndo s6, o
meu primeiro congresso, mas também
pelo meu papel enquanto delegada
sindical. Por outro lado, foi uma ex-
periéncia enriquecedora, por observar
e sentir a unido dos professores que
tém como causa comum a melhoria
das suas condicgoes de trabalho. Essa
¢, também, uma das razoes principais
pelo meu ingresso no sindicato: a de-
monstragdo constante da luta em prol
dos direitos.

SC - A tua situagio é particularmen-
te precaria. Para além de estares a
contrato, a obrigacio de fazer um
mestrado cujas vagas sdo escassas,
continua a tornar a nossa profissio
pouco atrativa para os jovens.

BB - Efetivamente, acaba por se tor-
nar um desafio ingressar nesta profis-
sdo. Para além do mencionado, ainda
podemos acrescentar, por exemplo, as
horas extraordindrias, cada vez mais
frequentes. O desgaste mental, pro-
prio da profissdo, bem como as preo-

A
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cupagbes em relagdo ao futuro, pela
instabilidade de uma carreira a contra-
to, constroem um cenario generalizado
de desmotivacéo.

Torna-se, por estes motivos, cada vez
mais urgente a melhoria das condi¢des
de trabalho e de progressio da carrei-
ra, bem como, do modelo de acesso a
profissio.

SC - O ensino profissional tem as
suas particularidades, e muitas ve-
zes é visto erradamente como uma
alternativa curricular mais facil,
esquecendo a carga horaria que es-
tes alunos carregam consigo. Como
é que tem sido a tua experiéncia?

BB - E um erro comum presumir que
o ensino profissional representa uma
via mais facil ou menos “exigente”.
Esta percecdo ignora, por comple-
to, as particularidades e as exigén-
cias inerentes a este tipo de ensino.
Posso dizer, pela minha experiéncia
ndo s6 como professora do ensino pro-
fissional, mas também como ex-aluna
do ensino profissional, que, para além
da carga horaria, a diversidade de dis-
ciplinas técnicas e praticas exige ndo s6
tempo, mas também um elevado nivel
de responsabilidade e capacidade de
organizacdo. Para além disto, o estagio
profissional que estes alunos escolhem
representa, no fundo, uma espécie de

Beatriz Bastos e Sara Covas

amostra do “mundo adulto”, onde
tém de lidar com as responsabilidades,
horarios rigorosos e exigéncias pro-
fissionais, mais cedo que os restantes
colegas. E nesta fase que muitos deles
tém o primeiro contacto direto com o
mercado de trabalho, pelo que é neces-
sario desenvolver competéncias como
a autonomia e a proatividade.

SC - E onde muitas vezes sdo ter-
rivelmente explorados, nao s6 com
horarios, mas também com tarefas
que vio para além do que é a sua
funcdo e esta acordado com a escola.

BB - Sim. Muitas vezes, estd longe de
ser uma experiéncia de aprendizagem.
Para muitos, este contacto inicial re-
presenta, também, um choque: rotinas
rigidas a enfrentar, situacdes de clara
exploracio.

Ha casos em que os jovens sdo sobre-
carregados com fun¢des que ultrapas-
sam, em muito, o que foi acordado
com a escola, executando tarefas que
ndo lhes competem ou cumprindo
horéarios abusivos, sem qualquer tipo
de compensacdo. Isto, ndo s6 destroi
o verdadeiro objetivo do estdgio pro-
fissional, como também desmotiva os
alunos que ingressam neste tipo de en-
sino. ®
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José

Por uma Profiss3o com Futuro e uma Educacao Publica de Qualidade!
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FENPROF

f FENPROF 488 ‘
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Feliciano Costa

Secretario-Geral da FENPROF

«A FENPROF nio fard nunca depen-
der os seus objetivos reivindicativos
em fun¢do da maioria parlamentar que
resultar deste ou de qualquer ato elei-
toral.

Porque o nosso compromisso é com os
professores, é com a Escola que saiu da
Revolucido, aquela Escola Publica que
possibilita o acesso a todos sem restri-
¢oes, aquela escola que consegue ree-
quilibrar as diferengas sociais, a Escola
de Abril.

Uma escola que ndo queremos subme-
tida as leis da oferta e da procura, uma
Educacio que ndo queremos mercanti-

Tiago Oliveira

i

Intervengéo completa

Secretario-Geral da CGTP-IN

lizada, onde as escolas “privadas”, com
os alunos socialmente mais favorecidos
e que apresentam melhores resultados
nos rankings, os famigerados rankings,
sdo recompensadas e acumulam ainda
mais recursos, com dinheiros publicos
claro.

Uma escola onde as outras, as da rede
publica estigmatizadas porque mais
mal posicionadas nos tais rankings,
perdem ainda mais os seus ja parcos
recursos. (...)

O lema deste congresso é "Valorizacio,
Ja!" e essa é a primeira a mais importan-
te a mais destacada reivindicacao.

f F
f FENPROF

o

f FENPROF

FENPROF

Por isso vamos exigir um compromisso
inquestiondvel, compromisso que pas-
sa pela Valorizagdo da carreira docen-
te.

A revisdo do Estatuto da Carreira Do-
cente é uma peca fundamental. A re-
visdo global do ECD que queremos e
que tem por referéncia a proposta da
FENPROF aprovada no Plenario Na-
cional de Professores e Educadores,
realizado em 7 de marco passado apés
mais de 380 reunides por todos o pais
com a participacdo de milhares de do-
centes.» @

«Nestes tempos que (...) sdo marcados pelo neoliberalismo e a promo-
¢do do individualismo, a acdo coletiva, unida e organizada, esclarecida e

combativa ganha ainda maior relevancia.
A unidade dos professores, dos investigadores, dos ndo docentes e de

toda a comunidade escolar, na luta pelas suas condigdes de trabalho e
de vida, ganha ainda maior expressdo quando constatamos que, embora



|16 e 17 de maio 2025 | Forum Lisboa | 15.2 Congresso Nacional dos Professores

Francisco Goncalves
Secretario-Geral da FENPROF

«O ciclo que agora se abre é um ciclo
de transicdo geracional. Sabemos que
até ao final da década sdo milhares os
professores que se aposentardo. Inevi-
tavelmente, e por essa mesma razio,
serdo muitos os dirigentes sindicais que
chegardo, também, a aposentag@o.

O rejuvenescimento do professorado
portugués vai, inevitavelmente, ser
replicado nos nossos sindicatos e na
FENPROF. Rejuvenescer nio é da po-
litica, é um imperativo biolégico para
as organizacdes. As escolas da década

com particularidades, as reivindica¢bes de que somos portadores sdo
comuns as dos restantes trabalhadores. Sejam eles do setor publico ou
privado, de Portugal ou daqueles que aqui procuram as condi¢oes que
ndo tém nos seus paises, sejam eles catélicos, muculmanos ou ndo tém
religido. Camaradas e amigos, é muito mais aquilo que nos une do que
aquilo que nos querem fazer crer para nos separar.» @

de trinta terdo novos rostos docentes;
a FENPROF e os seus sindicatos tam-
bém.

Precisamos, assim, de formar quadros
sindicais. Sabendo que a formacédo de
um quadro sindical tem dois ingredien-
tes fundamentais — a pratica sindical
e o tempo —, é importante destacar
que temos bons quadros para passar o
testemunho: gente de uma geracdo que
viveu intensamente a construcdo da
democracia em Portugal, esse projeto,
afinal, tdo recente e ainda inacabado.

E temos um grande legado: a marca da
FENPROF que, com a sua forma de
fazer sindicalismo, com a sua imagem,
vai muito para além desta sala.

(...) E temos o mais importante: a
FENPROF, a mais representativa fe-
deragio sindical de professores do nos-
so pais, aquela que tem na defesa in-
transigente dos direitos dos professores
e da escola publica de qualidade o seu
unico propésito politico.»®
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SPGL | SINDICATO DOS PROFESSORES DA GRANDE LISBOA | membro da FENPROF
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Mural SPGL tantos
anos como ABRIL!

Aprendi a dar valor a algo que
dava como garantido.

Bianca Lopes | Aluna EA Anténio Arroio

«A Diregéo Regional de Lisboa do SPGL propds-
-se a pintar um mural na cidade de Lisboa que,
para além de comemorar os 50 anos do SPGL e
do 25 Abril, hoje os seus 51 anos, visa a valori-
zagao da carreira docente e de uma Escola Pu-
blica de qualidade, a Escola de Abril. O desafio
proposto foi aceite pelos alunos e professores
da Escola Artistica Anténio Arroio, que projeta-
ram e pintaram em conjunto com dirigentes sin-
dicais. Um projeto desenvolvido em articulagédo
com a Galeria de Arte Urbana (GAU) da CML,
e com o apoio do Vale Formoso Futebol Clube
que prontamente nos acolheu. Um mural ofe-
recido também a cidade de Lisboa que afirma,
nas suas paredes, 25 de Abril sempre, fascismo
nunca mais!»

Catarina Teixeira | Dirigente Sindical

«Os alunos definiram conceitos estruturais so-
bre a Escola Publica, antes e depois do 25 de
Abril de 1974 — o Grupo de Estudos, a Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, o direito a edu-
cacao, a cultura, a participagdo democratica e
a liberdade sindical. Colaborativamente realiza-
ram esbogos, experimentaram diversas compo-
sicdes e estudos de cor, numa agado dindmica,
em si mesma um Manifesto a Liberdade. O pro-
jeto final teve ainda a colaboragao de professo-
res e artistas plasticos. A pintura mural coletiva
foi realizada no espago publico da cidade de
Lisboa (Av. Infante D. Henrique), com a partici-
pacado de estudantes, professores e dirigentes
sindicais. A inauguragao teve lugar no dia 8 de
maio de 2025.»

Guilherme Vicente e Rute Garcia
Professores EA Anténio Arroio

.
'_'l 20 | ESCOLA INFORMAGAO | ABRIL.MAIO 2025



Galeria

ESCOLA INFORMAGAO | ABRIL.MAIO 2025 | 21



|

PELA PROFIS

SPGL

SINDICATO DOS PROFESSORES
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Jornada CGTP-IN

No dia 5 de abril a CGTP-IN promo-
veu uma Jornada Nacional de Luta,
pelos salarios e os direitos, por melho-
res pensdes, contra o aumento do custo
de vida, pela defesa dos servigos publi-
cos e das funcoes sociais do Estado, da
seguranca social, da saide, da educa-
¢do e da habitacdo. Em Lisboa, a Ma-
nifestacdo teve lugar no Principe Real
/ Cais do Sodré, e contou com a forte
mobilizacdo de professores, educado-
res e investigadores, integrados nas co-
mitivas do SPGL e da FENPROF. @

Dia Mundial da Saude

SPGL participou nas agdes promovi-
das pela Frente Comum no Dia Mun-
dial da Satude (7 de abril de 2025), em
defesa do reforco do SNS, numa luta
que ¢ de todos, trabalhadores e popu-
lacdo. Na area do SPGL destacam-se
as concentracoes realizadas em frente
ao Hospital Garcia de Orta (Almada)
e ao Hospital de Vila Franca de Xira. ®
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PELA ESGC

Viva o 25 de Abril!

No dia em que se celebraram 51 anos da Revolu¢éo, foram inumeros os professo-
res, educadores e investigadores a sair a rua e a manifestarem-se, designadamente
nas iniciativas realizadas nas diferentes regides do SPGL, com destaque para a
comitiva do SPGL presente no desfile realizado na Avenida da Liberdade, em
Lisboa. Num momento em que nos aproximamos das comemoracdes dos 50 anos
da aprovacido da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, em 2 de Abril de 1976,
e se assiste a subida da extrema-direita, a boleia de um discurso populista e assu-
mindo posi¢des xendfobas, racistas, intolerantes e de natureza fascista, urge exigir
o cumprimento dos direitos forjados em Abril e constitucionalmente consagrados,
designadamente o direito a educacéo. 25 de Abril sempre, fascismo nunca mais! ®
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Av. Almirante Reis, Lisboa, 1.° de Maio de 2025

Viva o 1.2 de Maio! > gemena

A vida dos trabalhadores, dos jovens, dos reformados e da populag¢do em geral
esta dificil. Crescem as dificuldades para garantir uma vida digna, com salarios e
pensoes insuficientes para cobrir os custos da habitacdo, alimentagio e servicos
essenciais, a que se juntam mais dificuldades para efectivar os direitos a satide ou
a educacdo. Depois de um grandioso 25 Abril onde, por todo o pais, a juventude
e 0 povo sairam a rua demonstrando que Abril continua bem vivo, professores,
educadores e investigadores, juntamente com outros trabalhadores, participaram
ativamente nas diversas manifestacées do 1.° de Maio promovidas pela CGTP-
-IN, designadamente as realizadas na area de influéncia do SPGL (Santarém,
Setubal e Lisboa). Em Maio cumprir Abril! ®

FENPROF

Federagao Naci¢

No dia 24 de Maio 2025, a CGTP-IN
realizou no Museu Nacional Resis-
téncia e Liberdade, em Peniche, um
Grande Encontro Nacional de diri-
gentes, delegados e activistas sindicais,
assim como membros de Comissdes
de Trabalhadores. O Encontro contou
com a presenca de activistas, delega-
dos e dirigentes do SPGL/FENPROF
e teve como objectivo encerrar o pro-
grama de comemoracgdes dos 50 anos
do 25 Abril e a0 mesmo tempo dar ini-
cio ao programa dos 50 anos da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa. ®

alF

Av. Liberdade, Lisboa, 25 de Abril de 2025
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perguntascomresposta

PERGUNTAS

Agressoes e ameacas contra
professores passaram a ser
crime publico. O que muda
relativamente a queixa?

A Lei n.° 26/2025 introduziu altera-
¢des ao Codigo Penal, nomeadamente
veio reforcar o quadro penal relativo
a crimes de agressdo contra forcas de
segurancga e outros agentes de servico
publico, como € o caso dos docentes,
determinando que a agressdo e ameaga
contra um profissional na area da edu-
cacdo sdo consideradas crime publico.
Neste sentido, ndo estd dependente de
queixa, o que significa que o processo é
iniciado automaticamente pelo Minis-
tério Publico sem necessidade de quei-
xa ou dentncia da vitima ou de outra
pessoa. Significa que, ap6s o conhe-
cimento da noticia do crime, essa de-
nuncia pode ser feita pelo préprio, por
intermédio dos 6rgdos de policia cri-
minal ou mediante dentincia de outra
pessoa. O processo serd desencadeado
oficiosamente pelo Ministério Publico.

Sendo crime publico, estao
os docentes isentos de
despesas decorrentes destes
processos?

Dada a natureza publica do crime € o
facto de a denuncia néo estar depen-
dente da vitima, prevalecendo a defesa
do interesse publico, representado pelo
Ministério Publico, veio igualmente a
Lei acima citada consagrar a alteragdo
ao Regulamento das Custas Proces-
suais, ficando isento de custas o profis-
sional na area da educacio.

Pode a vitima desistir da queixa
apresentada por outros ou por si?

Como ja foi referido, dada a natureza
juridica do crime, o Ministério Publi-
co, enquanto representante do Estado,
tem competéncia para desencadear o
processo criminal, que, reafirma-se,
ndo estd dependente da vontade da vi-
tima, desde que seja conhecida a noti-
cia do crime, assim sendo, a vitima ndo
podera desistir do processo. ®

Elisabete Zagalo | Dirigente SPGL

legislacao

| Série

Lei n.° 55/2025

Aprova o Estatuto da Carreira de Investigagéo
Cientifica e o regime comum das carreiras
proprias de investigagao cientifica em regime
de direito privado

Decreto-Lei n.° 78/2025

Procede ao alargamento do &mbito subjetivo
de aplicagdo de garantias aos docentes que
se desloqguem de Portugal para o exercicio
de fungdes nas escolas portuguesas no
estrangeiro e a criagdo de um prémio de
permanéncia.

1l Série

Despacho n.° 3830/2025

Fixagéo dos encargos financeiros que podem
ser afetados a alteragdo de posicionamento

remuneratorio dos docentes do ensino
superior.

Despacho n.° 3894/2025

Fixacdo do montante méximo dos encargos
financeiros que anualmente pode ser afetado
a alteragéo de posicionamento remuneratorio
dos docentes do ensino superior.

Despacho n.° 5868-B/2025

Regulamenta o procedimento da mobilidade
de docentes por motivo de doenga, nos
termos do Decreto-Lei n.° 41/2022, de 17 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 43/2025,
de 26 de margo.

Portaria n.° 361-A/2025/2

Fixa a dotagéo das vagas dos quadros das
escolas portuguesas no estrangeiro da rede
publica do Ministério da Educagao, Ciéncia e
Inovagéao e dos respetivos polos, para o efeito
dos concursos interno e externo de selegdo e
de recrutamento do pessoal docente, para 0
ano escolar de 2025-2026. ®
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Agressoes

a docentes

A intervencao
penal

Virgilio Teixeira | Advogado

a Escola Informacdo do
passado més de maio foi
efetuado o enquadramen-
to juridico geral das agres-
soes a docentes ocorridas em contexto
escolar. O tratamento de cada tipo de
responsabilidade (penal, disciplinar e
civil) ficou de ser apresentado indivi-
dualmente. Neste nimero sera abor-
dada a responsabilidade penal. Nes-
te 4mbito, sempre que sdo infligidas
agressdes a docentes, em principio,
estamos perante um crime de ofensas
a integridade fisica, previsto e punido
pelos artigos 143.° ou 144.° do Cédigo
Penal.
Com a alteracdo recentemente intro-
duzida, pela Lei n.° 26/2025, no n.°
3 do artigo 143.° do Cédigo Penal, o
procedimento criminal contra o autor
da ofensa infligida a profissional na
area da educacido, quando este se en-
contre no exercicio das suas funcgdes ou
por causa delas, tem inicio com a mera
dentincia do crime. Deste modo, o pro-
cedimento criminal contra o agressor
deixou de depender de queixa do ofen-
dido. Com a atual redacdo da norma o
Ministério Pablico d4 inicio ao inqué-
rito sem que para tal seja necessaria a
intervencdo da vitima.
Por seu turno, o artigo 242.° do Cé-
digo de Processo Penal determina a
dentncia obrigatoria para as entidades
policiais, em relacdo a todos os crimes
de que tomarem conhecimento, e para
os funcionarios, na acegdo do artigo
386.° do Codigo Penal, em relagdo aos
crimes que tomarem conhecimento no

exercicio das suas fungdes e por causa
delas. Este conceito de funciondrio in-
clui, entre outros, o Diretor da Escola
ou do Agrupamento de Escolas, que
fica obrigado a denunciar os crimes de
que tomou conhecimento nas circuns-
tancias supra indicadas.

Nos casos em que as ofensas a integri-
dade fisica ndo sejam do conhecimento
do Ministério Publico nem das pessoas
sobre as quais recai o dever de dentn-
cia obrigatéria, a vitima, ou qualquer
outro cidaddo, deve dar conhecimento
da sua ocorréncia ao Ministério Publi-
co ou a Forca de Seguranca territorial-
mente competente (GNR ou PSP), de
modo a que o inquérito tenha inicio.
A denuncia pode ser efetuada por es-
crito ou oralmente. E, sem exigéncias
formais, deve conter os seis requisitos
essenciais para uma noticia: o qué (re-
lato do evento); quem (identificagdo
das pessoas envolvidas); quando (data
e hora da ocorréncia); onde (local da
sua realizagdo); como (descri¢do dos
factos) e porqué (razdo ou causa do su-
cedido). Esta intervencdo da vitima ou
de qualquer outro cidadio ¢ suficiente
para que o inquérito crime tenha ini-
cio.

Por fim, é de acrescentar a existéncia
de outros crimes praticados contra do-
centes, designadamente a ameaca, a
difamacdo, a injaria e o dano. Em re-
lacdo a estes crimes a instauragdo de
inquérito fica dependente da apresen-
tacdo de queixa-crime no prazo legal-
mente previsto.®
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Educacao Inclusiva

No dia 21 de margo de 2025, na Escola Secundaria D. Dinis,
em Lisboa, a FENPROF organizou um Encontro Nacional de
Educacao Inclusiva, no qual foi feita uma avaliagdo da situacao,
nao sé relacionada com o quadro legal vigente, mas principal-
mente no que toca as praticas e a (in)acao dos governos neste
ambito. Neste contexto foi apresentada uma importante Carta
Reivindicativa do sector da Educacao Especial, intitulada «Por
uma Educacao Especial que responda, adequadamente, as ne-
cessidades dos alunos, da escola e do sistema». No presente
caderno, prolongamos a reflexdo sobre estas e outras matérias,
expondo problemas e desafios do presente e apontando, como
sempre, as solugdes ha muito defendidas por especialistas com
intervengao na area. Urge uma Escola Publica verdadeiramente
inclusiva. A Educacéo Inclusiva é um direito fundamental ine-
gociavel. Todas as escolas devem estar dotadas dos recursos
humanos, fisicos e materiais para uma resposta de qualidade a
toda e qualquer crianca e jovem. e

Carta Reivindicativa |;




Encontro Nacional de Educacao Inclusiva

Ana Cristina Gouveia | Dirigente sindical

No dla 21 de marco, um momento mar-
cante para a Educacdo Inclusiva foi celebrado na
Escola Secundaria D. Dinis, em Lisboa — o En-
contro Nacional sobre Educacdo Inclusiva, sob
o lema “Educacdo Especial e Inclusdo: Desafios
Reais, Respostas Necessarias!”. Reunindo educa-
dores, especialistas, pais e representantes da socie-
dade civil, o evento destacou a urgéncia de debater
os desafios enfrentados pela Educagdo Especial e
propor solucdes concretas.

O ponto culminante do encontro foi a aprovacao
de uma Carta Reivindicativa dos professores de
Educacio Especial, fruto de uma reflexio profunda
e participativa por parte dos presentes. Este docu-

S

mento representa a voz de muitos que lutam por
uma educagdo mais inclusiva e acessivel, destacan-
do compromissos, necessidades e acoes que devem
ser prioritarias para garantir o direito a educacédo de
todos, independentemente das suas condigdes ou
necessidades especificas.

A Carta Reivindicativa elaborada contempla uma
série de propostas e demandas essenciais para a
melhoria da Educacdo Especial em Portugal, entre
elas:

* Recursos Humanos e Formacao: reforcar o ni-
mero de profissionais especializados, como profes-
sores, terapeutas e auxiliares educativos, atualizan-
do e adequando os ricios e garantindo formacéo
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continua para todos os intervenientes para lidar
com as diversas necessidades dos alunos.

* Infraestruturas e Equipamentos: promover a
adaptacdo das escolas para melhores acessibilida-
des e disponibilizar materiais pedagégicos inclusi-
vos que atendam as especificidades dos alunos.

* Politicas Educacionais Sustentaveis: exigir
maior financiamento publico para iniciativas de
Educacéo Especial, bem como o desenvolvimento
de programas integrados que favorecam a incluséo.
A carta destaca a importincia de politicas publicas
que garantam a equidade no acesso a educacio.
Os participantes do encontro concordaram que é
necessario rever e adaptar curriculos, bem como
implementar planos de apoio individualizados que
atendam as especificidades de cada aluno. A inclu-
sdo ndo deve ser vista apenas como uma respon-
sabilidade das escolas, mas sim como um compro-
misso coletivo que envolve toda a sociedade.

* Envolvimento da Comunidade Escolar: incen-
tivar o envolvimento de toda a comunidade escolar
para criar um ambiente mais acolhedor e empatico.

E a0 Inclusiv

— Per

A colaboragdo entre escolas, familias e comunida-
des também foi um tema central nas discussées. A
carta reivindica a criac¢@o de redes de apoio que in-
tegrem diferentes servigcos e recursos, assegurando
que os alunos com necessidades especiais recebam
o suporte necessario tanto dentro quanto fora da
sala de aula. Essa abordagem colaborativa é es-
sencial para criar um ambiente escolar acolhedor e
inclusivo, onde todos os alunos possam prosperar.
* Monitorizagdo e Avaliacdo: implementar siste-
mas para avaliar continuamente os avancos e desa-
fios da aplicacdo das politicas de inclusdo.

A aprovagdo da Carta Reivindicativa dos professo-
res de Educacgdo Especial simboliza um passo im-
portante na luta por um sistema educacional mais
justo e inclusivo, mas também destaca a necessi-
dade de vigilancia e pressdo continuas para que as
propostas do documento se traduzam em politicas
eficazes. O evento na Escola Secundaria D. Dinis
foi, sem duvida, um marco que demonstrou o po-
der da unido e do didlogo para gerar mudangas sig-
nificativas.@

rso histori

O caminho de uma escola de

Jorge Humberto | Dirigente sindical

Desde os anos 70 se defende a igual-
dade de direito a educacdo para todos e a trans-
formacdo da escola como forma de responder a
universalidade de acesso e de sucesso. A ideia de
aprender juntos com respostas adequadas, obriga a
mudancas nas atitudes e nas praticas pedagobgicas,
bem como na organizagdo, gestdo, financiamento,
recursos, formagdo dos docentes, nos curriculos e,
especialmente, na compreensdo de que as barrei-
ras estdo na sociedade e ndo na pessoa, rejeitando
respostas paralelas ou artificiais, face ao contexto
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natural onde a aprendizagem e o desenvolvimento
devem ocorrer.

As conquistas do 25 de Abril de 1974, permitiram
uma transformacdo na forma de olhar e educar as
pessoas com deficiéncia, que até entdo estavam
excluidas ou beneficiavam de alguns projetos pon-
tuais ligados a Associagdes, passando a desenvol-
ver-se uma politica de igualdade de direitos, com
uma massificac¢do de respostas, quer em cooperati-
vas de pais, quer na integracdo no ensino regular.
O Estado assumia a educacdo de todos sem exce-



¢do, através da Constituicdo Portuguesa de 1976
e a Lei de Bases do Sistema Educativo de 1986,
introduzindo o conceito de escola para todos, que
permitiu a integracdo progressiva no ensino publi-
co dos alunos com Necessidades Educativas Espe-
ciais.

Finalmente, em 1991, foi publicada a primei-
ra legislacdo especifica, o Decreto-Lei 319, que
responsabilizava a escola e todos os professores,
pela educacdo destes alunos, apontando praticas
pedagobgicas diferenciadas e a implementacdo de
medidas de apoio para responder as diferencas.
Em 1997 o Despacho Conjunto 105.°, veio re-
forcar este caminho, criando localmente Equipas
de Coordenagdo dos Apoios Educativos (ECAE),
procurando integrar todas as respostas, coordenar
a atuacdo dos professores e aprofundar a diferen-
ciacdo curricular.

Em 2018, o Decreto-Lei n.° 3 revogou os anterio-
res, aprofundando o conceito de Educacao Inclusi-
va e a sua implementacdo através de medidas espe-
cificas, mas destinadas a Educacdo Especial, isto é,
a uma populacéo especifica. Esta dicotomia, a par
da classificagdo de alunos como forma de acesso
as medidas e a criagdo de processos burocraticos
complexos, criaram contradicdes com o préprio
conceito de inclusdo. H4 um desvio do caminho
anterior de unificacdo e articulagdo de respostas,
criando uma lei de Educacgio Especial com o pro-
posito de incluir os “seus” alunos.

A desejada “contaminagdo” daquilo que vinha
sendo implementado no “Especial”, nunca foi bem
conseguida, dado que isso representaria mudan-
¢as muito mais profundas no sistema, na formacéo
de professores e no reforco financeiro, que nunca
se resolveram. Estas continuam a ser as barreiras
principais a concretizacdo de uma escola onde to-
dos possam aprender juntos.

Temos finalmente o atual Decreto-Lei n.
54/2018, que pretendeu decretar um regime de
Educacdo Inclusiva, sem resolver as barreiras an-
teriores, nem encontrar solu¢des substancialmente
diferentes. Usa uma retérica inclusiva, mas na pra-
tica ndo generaliza a inclusdo a toda a escola, pro-
pondo essencialmente uma mudanga circunscrita
a forma como atender alunos com Necessidades
Especificas, quando o resto falha. Persistem ainda
outros problemas como a forma de olhar a partici-
pacgdo e autodeterminacdo, bem como os aspetos

(o)

da progressdo e certificagdo, nunca clarificados.
Apesar deste caminho ter uma evolugédo assinalavel
e representar um esforco nacional, ha condigoes
essenciais que nunca mudaram realmente e que se
mantém como barreiras, nomeadamente a dificul-
dade de operar mudancas numa organizacio e ges-
tdo escolar que se quer democratica, na diferencia-
¢do curricular e das praticas, na falta de recursos e
de equipas, assistentes e professores especializados
e na dificuldade de ter um olhar integrado de um
sistema onde todos os professores sdo de inclusio.
A linguagem tornou-se ainda mais estigmatizante,
como “os alunos da educagio inclusiva” e veio le-
gitimar a invisibilidade de necessidades e praticas
incorretas, ou manter as anteriores com uma lin-
guagem criativa. Aprofundou um sistema burocra-
tico labirintico e interpretacdes dispares por todo
o pais, que denotam assimetrias e desorganizacéo.
Sdo ainda criadas estruturas paralelas artificiais,
desconectadas da organizagdo natural escolar,
que os Agrupamento nunca conseguiram resolver.
Isto revela que, para além das barreiras principais
se manterem, a propria legislacdo tornou-se numa
barreira, mudando algo, para que tudo fique na
mesma.

O conceito de inclusio é hoje transversal na socie-
dade, mas cabe a escola um papel fundamental na
sua defesa e implementagdo, ndo s6 para os alunos
com deficiéncia, mas para todos os que apresen-
tam insucesso ou risco de exclusdo como os jovens
desfavorecidos, imigrantes, refugiados, LGBTQI,
com problemas de satde, vitimas de violéncia fa-
miliar ou bulliyng, de etnias, minorias religiosas e
culturais ou aqueles a quem a escola falhou.

E essencial uma nova arquitetura legislativa a par-
tir da avaliagdo independente dos investimentos e
da aplicacdo da atual legislagdo, no sentido de afe-
rir se realmente estamos a cumprir os objetivos e
a contribuir para melhorar a inclusdo num sistema
educativo mais equitativo e qualificado em todo o
pais.

Temos de reforcar o caminho de uma escola pu-
blica que recusa a reprodu¢do das desigualdades,
das quais ndo conseguiu libertar-se, apesar da de-
mocratizacdo e da igualdade de oportunidades que
defende. A incluséo social comecga a ser construida
pela Educagdo Inclusiva, que € afinal uma educa-
¢do de qualidade, libertadora, numa escola demo-
cratica que promove a justica.®
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Entrevista a Joaquim Col6a

A mudanca deve acontecer da

base para o topo, num movimento

| _consistente, reflexivo, critico
| econsensualizado

Joaquim Colda | Professor e
Doutorado em Ciéncias da Educagéo

Jorge Humberto (JH): A Educacio Inclusiva em
Portugal tem um percurso assinalavel em 50 anos
de democracia, o que destacaria como marcos
desta evolucio?

Joaquim Colda (JC): Neste percurso, de que Por-
tugal se pode orgulhar dado o tempo que temos de
democracia, assinalaria dois grandes momentos. O
primeiro momento, é aquele em que a Dra. Ana Bé-
nard da Costa, a obreira deste grande caminho, logo
a seguir ao 25 de abril de 1974, consegue encetar um
conjunto de dindmicas de envolvimento de politicos
e de técnicos que permitiu dar inicio as primeiras
praticas, mesmo que ainda muito experimentais, de
integragcdo em escolas do ensino regular de criancas
com condicdo de deficiéncia. E a ela que devemos
os primeiros diplomas legislativos, dos quais desta-
caria o Decreto-Lei 319/91, entre muitos outros di-
plomas mais abrangentes. Para além disso, embora
as institui¢ées de Educacdo Especial tivessem sido
criadas, na sua grande maioria, por associagoes de
pais, é também a Dra. Ana Bénard que se deve o
enquadramento normativo.

O segundo momento que destacaria, pelas grandes
alteragoes estruturais, sdo os finais dos anos 90 do
século passado. Em meu entendimento é quando,
pela publicagdo da Declaragdo de Salamanca, a vi-
sdo passa a ser a de inclusdo. Em Portugal destacaria
a publicacdo do Despacho — conjunto 105/97 que
aporta toda uma nova visdo do que devem ser servi-
¢cos inclusivos, assentes em pressupostos de trabalho
em equipa, de proximidade as escolas e interagin-
do no seio destas, um entendimento mais sistémico.
Esta mudanca foi possivel pela visdo partilhada por
toda a equipa politica do Ministério da Educacio,
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da qual nomearia, de entre muitos, o professor Pau-
la Abrantes, diretor geral e o Dr. Vasco Graga. O
Ministério da Educacdo convida novamente a Dra.
Ana Bénard da Costa para liderar todo o processo.
Esta propde o nome da Dra. Filomena Pereira, que
se manterd nos servicos até aos tempos atuais. De
forma geral as alteractes sdo ao nivel da filosofia e
da organizacdo de servicos, mantendo-se o Decre-
to-lei 319/91. Alicercadas em mudancas estruturais
com base em conceitos como ao nivel da avaliagdo
das aprendizagens, de flexibilidade curricular e de
diferenciacdo pedagodgica, como praticas essenciais
para a inclusdo dos alunos, as decisdes sdo tomadas,
diferentemente, a nivel regional. Nos anos que se se-
guiram assistimos a mudancas a todos os niveis com
base na partilha de boas praticas a nivel nacional
e mesmo internacional, o que operou um trabalho



interservicos, com base em redes de aprendizagem
regionais e nacionais muito interessantes.

JH: Nesse percurso houve inimeras tensoes e
barreiras e nem sempre as coisas aconteceram de
forma positiva e isso também marcou estas dé-
cadas. Quais sdo os aspetos que destacaria que
marcaram negativamente este caminho?

JC: Os desafios tém sido muitos. Eu destacaria,
mais do que momentos especificos, aspetos gerais
como a desvalorizagdo de conquistas realizadas
que necessitavam de ser reconhecidas. A avaliacdo
pouco consistente, pouco critica e nem sempre ob-
jetiva das politicas e das praticas, para que as boas
praticas pedagogicas e decisoes politicas pudessem
ser mais no sentido da consolidacdo do que se fez
e faz bem e de melhoria do que se apresenta como
menos bem. Mais do que pressupostas inovacoes
sucessivas, muitas vezes meramente conjunturais e
s6 para responder a calenddrios politico partidarios
e, ou de 16bis técnicos, econdmicos e, quantas ve-
zes, pessoais, necessitamos, antes de qualquer mu-
danca, identificar forcas e fragilidades, sem culpa-
bilizacdes e complexos. As vezes, quem muito fala
nas conquistas realizadas, parece desvalorizar essas
mesmas conquistas nas decisdes que toma. Essa ne-
gacdo que, muitas vezes, é mera “troca de nomes”
mantendo-se as entropias. A visdo conjuntural e
pressupostamente de modernidade, sem atender
que algumas ditas inovacdes sdo avaliadas negativa-
mente noutros paises. Nao ter em conta o todo do
sistema educativo e normativo, ndao haver uma visdo
integrada e integradora. A producdo especifica de
legislagdo para a inclusdo quase, inevitavelmente,
foca grupos especificos e ndo todo do sistema. Isto
porque se as realidades das escolas ndo forem reco-
nhecidas as decisbes normativas tenderdo sempre a
ser motivo de entropia mesmo que, muitas vezes,
em nome da incluséo.

JH: Recentemente, foi aprovada legislacdo, no-
meadamente o Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de
julho, denominado “Regime Juridico da Educa-
¢do Inclusiva”. Que analise faz desta legislacio e
da forma como tem sido implementada e assumi-
da pelo sistema educativo?

JC: Eu fui e sou muito critico deste diploma legislati-
vo bem como de muitas das alteracoes introduzidas
pela Lei 116/2019 que em alguns casos criou ainda
mais confusdo no que se refere ao entendimento do
pretendido tanto quanto a organizacdo de servigos,
como as proprias praticas. Uma lei que permite mui-
tas interpretacoes ndo € clara. Nela inscrevem-se de

forma ambigua alguns conceitos e modelos de acdo.
Para além disso, ndo se teve em conta a necessidade
de “apetrechar” os professores € as escolas com os
saberes e os instrumentos necessarios e em conso-
ndncia com os modelos de acdo que se defendem,
por exemplo o caso do modelo multiniveis. A forma
como foram inscritos na legislagdo e sdo explorados
s6 aumentaram a burocracia, a confusio e o pouco
rigor relativamente a sua implementacéo.

Os ntimeros mostram que o objetivo de diminuir o
nimero de alunos encaminhados para a Educacéo
Especial, tendencialmente ndo se mantém. Para ndo
me alongar muito com numeros e dados, lembro as
estatisticas do Ministério da Educagio, o tltimo es-
tudo do CNE, alguns estudos que vdo sendo publi-
cados, como o da FENPROF.

A prépria OCDE, no seu relatério de avaliagdo, re-
fere que este normativo esta a ser entendido como
mais uma legislagdo para a Educacdo Especial, e
refere desafios quanto as discrepincias entre organi-
zagOes escolares e zonas geograficas, as praticas de
colaboracdo, aos financiamentos, etc. Permitam-me
usar uma metafora: ninguém coloca em causa ou
interpreta de diversas formas o cédigo da estrada.
Ninguém nega que o sinal STOP obriga a parar,
claro que depois alguns condutores poderdo parar
mais ou menos abruptamente, mas exige-se-lhes
que parem. Embora exista liberdade para desenhar
as rotundas tendo-se em conta o contexto fisico e
cultural, ninguém nega as regras da circulagdo nas
mesmas. O Decreto-lei 54/2018, surge porque ha-
via muitas criticas, até internacionais, a legislacdo
anterior, mas a verdade é que algumas das barreiras
e entropias mantém-se e, em alguns casos, até au-
mentaram.

E crescente a retérica relativamente ao conceito de
educacio inclusiva. Cada nova legislagdo é apresen-
tada como “um mundo novo” que movimenta toda
uma “maquina”, muitas vezes, com sentido endo-
gimico. As organizagdes tendem a responder reac-
tivamente, mantendo-se acomodadas. Sdo escassas
as escolas que privilegiam as reflexoes criticas, obje-
tivas e alicer¢adas na realidade. Depois temos inte-
resses que se movimentam, de forma mais ou menos
clara, cada vez que se tenta refletir criticamente so-
bre estas questdes. A propria academia tende a de-
notar comportamentos reativos e de acomodacdo,
sendo mero eco de um discurso formatado. Conti-
nuam a predominar processos de avalia¢do baseados
em pressupostos classificativos, a énfase em modelos
de remediacdo e de “discrepancia” e a manutencédo
de “guetos nas escolas” tantas vezes mimetizando as
praticas e os modelos das institui¢oes de Educacdo
Especial.

E premente uma visio abrangente e integradora
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do sistema educativo tanto ao nivel das politicas,
nomeadamente da legislacdo, como das praticas.
E tempo de fazermos um compasso de espera que
preveja momentos formais de reflexdo que possibili-
tem a objetividade de decisdes. Envolver as escolas,
os professores, os assistentes operacionais, os pais,
etc. As mudangas devem ter o seu epicentro nas
escolas. A mudanca deve acontecer da base para o
topo, num movimento consistente, reflexivo, criti-
co e consensualizado. A inclusdo nunca acontecera
com base em calendarios conjunturais e assentes em
“reflexdes de capelinha”.

JH: Os professores de Educacio Especial tém
visto as suas fun¢oes alvo de diversas interpreta-
coes e a aplicacdo do seu estatuto varia mediante
os Agrupamentos. Como vé o papel destes do-
centes e da propria Educacdo Especial, no apoio
especifico e na promog¢io de uma Educagio In-
clusiva na nova realidade das escolas e como se-
riam as suas atribuicoes e formacio?

JC: A ambiguidade das func¢tes dos professores de
Educacdo Especial decorre de muitas das contra-
di¢bes que referi anteriormente. Tem havido clara
desvalorizacdo de conquistas realizadas nestes 50
anos e do papel de muitos dos seus agentes da “li-
nha da frente”.

As repercussoes da forma como € entendida e dis-
ponibilizada a formagdo especializada e continua,
tem impactado negativamente na funcdo dos pro-
fessores. Parece haver uma crise de identidade pro-
fissional.

Em minha opinido néo existe contradi¢do entre a
assungdo de um sistema educativo inclusivo e a a¢do
dos professores de Educacdo Especial nas escolas,
mas a realidade por vezes nega esta minha perceco.
As causas sdo multiplas: a formacdo e os discursos
retoricos e de circunstincia que comegam e acabam
na legislacdo, fragilizam as reflexoes criticas, verda-
deiras alavancas de mudanga em contextos concre-
tos, ou seja, nas escolas. Os professores de Educacgio
Especial continuam, em meu entendimento, a ser
peca chave, na colaboragdo em acdes de gestdo do
curriculo, de diferenciagdo pedagégica, na avaliagdo
diferencial de alunos, mas também na avaliagcdo de
processos, no trabalho direto e especifico com alu-
nos com condi¢bes mais complexas, na organizagdo
de contextos de maior participagdo. O trabalho dos
professores de Educacdo Especial tem uma dimen-
sdo de agdo no todo da escola, como qualquer outro
professor, mas ndo deve negar funcoes especificas
que ndo se coadunam com a manutencdo de “salas
gueto” (sem negar a necessidade de algumas escolas
terem espacos especificos para determinado tipo de
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acoes), com explicagoes a alunos com dificuldades
de aprendizagem, etc. Os professores de Educacgio
Especial ndo podem ser guardadores de alunos de
condicdo fisica, emocional e comportamental mais
complexa. Guardadores e Uinicos responsaveis por
alunos que a escola, na pratica, continua a olhar
como sendo “alunos com defeito”. Infelizmente, a
realidade em mutos escolas, paradoxalmente mes-
mo em algumas onde os discursos institucionais sdao
sistematicamente adornados com a palavra inclu-
sao.

As comunidades sdo diversas e as escolas devem re-
fletir e responder a diversidade. As escolas devem
ser completas. Escolas onde os papéis dos profes-
sores sdo diferenciados, mas todos sdo importantes,
assim como os assistentes operacionais, 0s encarre-
gados de educagdo e até mesmo outros profissionais
como os de saude. Agentes que tém papéis diferen-

«O Decreto-lei 54/2018, surge
porque havia muitas criticas,
até internacionais, a legislacao
anterior, mas a verdade é que
algumas das barreiras e entropias
mantém-se e, em alguns casos,
até aumentaram»

tes, mas as vezes funcoes semelhantes. Tem que ha-
ver colaboragdo entre os diversos professores, entre
os diversos profissionais e entre os diversos servicos.
A realidade avisa-nos que ndo € pelo facto de a le-
gislacdo prescrever a manutencdo de uma equipa
multidisciplinar que a agao se revela mais multidis-
ciplinar e colaborativa. Nem as praticas assumem
cariz pedagogico em detrimento da vertente médica
e classificativa ou os processos de avaliagdo tornam-
-se mais diferenciais e menos classificativos e com
menor pendor de elegibilidade para a Educag@o Es-
pecial. Também ndo € por a legislagdo prescrever a
possibilidade de Planos de Saude, que existe mais
colaboragido e proximidade de trabalho e reflexido
com os servigos de saude.

N3o ha escola sem alunos, mas também ndo ha sem
professores, bem comos sem outros agentes educa-
tivos. Para que a escola seja mais inclusiva e poten-
cie a participacdo e equidade, todos os agentes sdo
importantes, em colaboracdo, na partilha de uma
linguagem e principios comuns. A colaboracio € es-
sencial, assim como o € a formacdo, inicial, continua
e especializada e a reflexdo critica.®

Nota Biogréfica




Docentes de Educacio Especial (DEE)

Podemos falar de uma

E 210 Inclusiv
o trabalho dos DEE?

m

Nelson Santos | Professor e Doutorado em Educagao

A Educacao Inclusiva (EI) deve ser vis-
ta como a realizagdo do direito humano a educacdo
para todas as criancas e jovens. Para alcancar isso,
é necessario promover nido apenas o acesso, mas
também a participacdo e o sucesso de todos os alu-
nos. N6voa (2014) destaca que, embora todas as
criangas estejam na escola, nem todas aprendem, o
que representa um grande desafio.

A legislacdo consagra os direitos, mas as praticas
ainda encontram muitas barreiras e, na realidade,
muitas por subsistirem dificuldades ao nivel dos
recursos humanos e fisicos. Verificamos que ainda
existem desafios € um relatério da OCDE (2022)
confirma que um desses desafios é que muitas pes-
soas ainda veem a inclusdo como algo restrito a alu-
nos com necessidades especificas. E fundamental
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encararmos a diversidade como uma mais-valia
(Florian & Spratt, 2013) para que seja abracada
como pratica concreta € ndo como um CoOmpro-
misso secunddrio (Santos, 2024). Nao devemos
prender-nos a categorizagdo ou a descrigdo estig-
matizante das perturbagdes, mas importa evitar
generalizagbes vagas que podem confundir e tri-
vializar um trabalho que precisa ser mais especi-
fico e, por que ndo dizé-lo, especializado (Colda,
2022).

Indo ao encontro do que acabamos de referir, a
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia (CDPD) das Nacoes Unidas (2006) en-
fatiza a necessidade de apoio individualizado efi-
caz para que a inclusdo seja efetiva. A formacio
de professores é crucial para desenvolver praticas
que respondam a diversidade dos alunos, € o tra-
balho colaborativo é fundamental. Sabendo que os
professores sdo essenciais para garantirmos siste-
mas educativos de qualidade, é essencial formar os
futuros professores com competéncias profissionais
que os ajudem a desenvolver préticas que respon-
dam a diversidade dos alunos. Mas ¢é igualmente
importante que os professores nio estejam sozi-
nhos!

Nesse sentido, o papel dos professores de educa-
¢do especial (DEE) ¢ essencial para garantir uma
educacdo de qualidade para todos os alunos. Estes
profissionais devem ter como prioridade apoiar os
alunos com um perfil de aprendizagem e compor-
tamental mais complexo, adaptando praticas peda-
gobgicas as suas necessidades especificas. No entan-
to, estudos da FENPROF (2022; 2025) revelam
que muitos alunos ndo recebem o apoio necessario,
sendo destacado a importincia dos DEE. O mais
recente alerta é que 64% das Escolas afirmam
que o nimero de DEE ¢ insuficiente (FENPROF,
2025), referindo também que faltam assistentes
operacionais em numero e com formacdo adequa-
da para trabalhar com alunos com NEE.

Na mesma linha, Kauffman et al. (2022) destacam
que a falta de DEE nas escolas contribui para au-
mentar as desigualdades educativas. Tal como re-
ferimos anteriormente, um aspeto a ressalvar é que
a colaboracdo ¢ fundamental para criar contextos
que promovam a participacdo de todos os alunos.
No entanto, é necessario que a colaboracdo seja
sistematica entre todos os agentes educativos. A
colaboragdo entre professores ¢ DEE ¢ essencial,
mas muitas vezes ocorre de forma informal, o que
limita a eficacia (Correia, 2008; Martin & Alborz,
2014).

Um outro aspeto a ter em conta é que a formacao
especializada dos DEE enfrenta varias dificulda-
des. Primeiramente, a duracdo dos cursos, que
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«O papel dos professores
de educacio especial (DEE)
é essencial para garantir uma
educacao de qualidade para
todos os alunos.»

muitas vezes é de apenas seis meses a um ano, €
considerada insuficiente para abordar com a pro-
fundidade necessaria os dominios e areas de es-
pecializagdo. Além disso, a formagdo em regime
b-learning levanta questoes sobre a sua eficicia na
preparacdo adequada dos futuros docentes. Impor-
ta também referir que a formacéo é fortemente re-
gulada pelo Estado, o que limita a autonomia das
Instituicoes de Ensino Superior na adaptagdo dos
planos curriculares as necessidades dos professores
em formacgdo. Consideramos importante ressalvar
a necessidade de uma componente mais pratica
na formacdo, que permita experiéncias de plani-
ficagdo, ensino e avaliagdo em contextos reais de
trabalho.

Outro ponto que merece reflexdo é a falta de cla-
reza nas funcdes dos DEE que pode levar a desca-
racterizacdo da profissdo, resultando num professor
generalista sem a especificidade necessaria para o
apoio direto aos alunos. Essas dificuldades com-
prometem a capacidade dos DEE de responder efi-
cazmente as necessidades dos alunos e de promo-
ver préticas inclusivas nas escolas. E fundamental
que os DEE tenham o conhecimento pedagogico
e os dados sobre a aprendizagem dos alunos para
conceber, em colaboragio, as melhores estratégias
e avaliar a eficacia de todo o processo, que as estra-
tégias e materiais sejam adaptados para promover
a participacdo de todos os alunos (Vale, 2020; Sal-
vador, 2019).

A EI deve ser baseada em saberes concretos e o tra-
balho dos DEE deve ser especifico, especializado e
sobretudo diferenciado. Terminamos reforcando
que estes profissionais devem apoiar diretamente
os alunos com um perfil de aprendizagem e com-
portamental mais complexo ajudando-os a partici-
par plenamente em contexto escolar. Sendo que a
colaboragio entre DEE e todos os outros agentes
educativos ¢ fundamental para garantir uma EI e
equitativa.®

Referéncias Bibliograficas e Nota Biograficas




Paula Rodrigues | Dirigente SPGL

Falar de educacao inclusiva ¢ afirmar
o direito a uma escola “onde todos e cada um dos
alunos, independentemente da sua situacdo pessoal
e social, encontram respostas que lhes possibilitam
a aquisi¢do de um nivel de educacdo e formacéo
facilitadoras da sua plena inclusdo social.” (DL n.°
54/2018, de 6 de julho).

Porém, estes justissimos principios confrontam-se
com os obstaculos enfrentados por alunos, profes-
sores, funciondrios e familias.

Faltam professores de Educacdo Especial, tera-
peutas, psicologos, técnicos de salide e assistentes
operacionais. As turmas estdo sobrelotadas e sdo
muito heterogéneas: em cada uma, poderdo estar
presentes alunos estrangeiros, sem dominarem a
lingua portuguesa, criangas e jovens com autismo,
hiperatividade, dislexia, disortografia, esquizo-
frenia, dificuldades cognitivas graves e diferentes
problemas de cariz emocional, entre outros. Se no
Relatoério Técnico-Pedagégico (RTP)) ndo estiver
expresso que determinado aluno tem direito a uma
turma reduzida (20 alunos), podera ser integrado
num grupo de até 30 alunos, dependendo do ano
de escolaridade. As escolas recebem, ainda, alunos

com necessidades especificas de saude, sem que
tenha havido um reforco de técnicos da area, devi-
damente preparados para o efeito, como enfermei-
ros e outros terapeutas.

Também equipamentos e materiais pedagogicos
sdo insuficientes, desatualizados e muitas vezes
inadequados.

Além disso, faltou um programa sélido de formacao
para docentes de varias disciplinas e ciclos, bem
como para o pessoal ndo docente. Os docentes das
diferentes disciplinas tém os seus horarios sobre-
carregados e frequentemente ndo ha tempos para
um trabalho colaborativo. Por outro lado, com a
falta de professores, algumas direcdes desviam do-
centes de Educagio Especial para outras funcdes.
A inclusdo exige compromisso de toda a socieda-
de, mas ndo se cumpre com boas inteng¢des ou de-
cretos. E urgente criar uma bolsa de recursos peda-
gogicos acessiveis a todos, equipar as escolas com
meios, equipas multidisciplinares, formacéo e tem-
po para uma acdo articulada. S6 assim a incluséo
substituira a integracdo e serd caminho para uma
vida mais justa e digna. @
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Visita cultural Setubal

O Departamento de Professores
e Educadores Aposentados or-
ganizou uma visita cultural a ci-
dade de Setubal, no passado dia
3 de abril, em que participaram
44 docentes aposentados.

De manha foi visitado o museu
MAEDS — Museu de Arqueo-
logia e Etnografia do distrito de
Setubal, inaugurado logo apés
o 25 de Abril de 1974, princi-
palmente dedicado a pesquisas
arqueolodgicas e ao seu estudo
no Sul do pais. A visita iniciou-
-se pela escavacdo da chamada
casa dos mosaicos, contigua ao
museu situado na avenida Lui-
sa Todi, que comprova que a
cidade romana de Cetobriga foi
construida na margem direita
do rio Sado, contrariamente aos
que afirmavam que ficaria na
margem esquerda, na peninsula
de Troéia.

Seguidamente, visitaram-se as
salas de etnografia e a sala da
mostra arqueolégica, onde estdo
expostas algumas pegas resul-
tantes das pesquisas efetuadas
pelos trabalhadores do museu,
num circuito com um cronogra-
ma bem definido pelas épocas
dos achados e bem explicados
em painéis informativos.

O almocgo realizou-se na coleti-
vidade Unido Setubalense, onde

os participantes foram bem re-
cebidos por professores aposen-
tados do SPGL que fazem parte
da diregdo desta coletividade.
De tarde visitou-se o Convento
de Jesus recentemente restaura-
do, a sua igreja manuelina e as
suas salas de exposi¢des arqueo-
légicas e de artes, principalmen-
te de pinturas medievais.®

Conversa com Luis
Farinha

O Departamento de Professo-
res e Educadores Aposentados
concretizou mais uma sessiao no
ambito das comemoractes dos
50 anos do 25 de Abril. Para
tal, realizou uma Conversa com
o Professor Luis Farinha (ex-
-diretor do Museu do Aljube
- Resisténcia e Liberdade, es-
critor e investigador), no dia 10
de abril, na sede do SPGL. Foi
apresentada, a uma assisténcia
de cerca de 30 pessoas, a obra
da URAP, «Lutaram pela Li-
berdade — Uma Histéria da Re-
sisténcia a ditadura fascista no
Concelho de Mafra». Este livro
foi editado para a inauguragdo
do Memorial aos Presos e Perse-
guidos Politicos do Concelho de
Mafra, em 24 de abril de 2024.
O convidado explicitou, com al-
guns relatos mais pessoais, como
o periodo de 1926 a 1974 foi de
luta e resisténcia no concelho de
Mafra. Pela investigagdo feita
até a atualidade houve cerca de
300 antifascistas encarcerados

e torturados pela policia poli-
tica, na sua maioria operarios,
pequenos proprietarios e cam-
poneses. Este estudo ainda ndo
esta concluido, por existirem di-
ficuldades de investigacdo. Esta
sessdo foi complementada com
uma exposic¢do de 10 painéis te-
maticos, reportando fotografias
dos presos politicos e aconteci-
mentos marcantes da época do
fascismo.®

Conversa com
Marianela Valverde

No 4mbito das comemoragoes
dos 50 anos do 25 de Abril,
realizou-se, dia 30 de abril, na
sede do SPGL, uma Conversa
com Marianela Valverde, que
nos apresentou o filme «Aqueles
Que Ficaram (Em Toda a Parte
Todo 0 Mundo Tem)». Um do-
cumentéario que dd voz aqueles
que enfrentaram, em siléncio, as
consequéncias pessoais e sociais,
marcantes do regime do Estado
Novo, em Portugal. «Aqueles
Que Ficaram (Em Toda a Parte
Todo o Mundo Tem)» revela os
testemunhos emocionantes de
familiares de opositores politicos
do regime, que tantas vezes, ain-
da sem idade para compreender
ou aceitar, resistiram ao “car-
cere” das privagcOes materiais e
emocionais, encontrando for-
mas de sobreviver ao regime di-
tatorial.@



Testemunhos:
Em Abril a Liberdade

No encerramento das come-
moragOes dos 50 anos do 25 de
Abril, o SPGL e o0 Departamen-
to dos Professores e Educadores
Aposentados realizaram no dia
26 de maio uma sessdo de apre-
sentacdo dos testemunhos de
quem viveu o 25 de Abril e de
quem assistiu a formacéo do sin-
dicalismo docente livre. Durante
a iniciativa houve oportunidade
de conhecer e debater os textos
elaborados por colegas que vive-
ram estes 50 anos de liberdade e
luta em conjunto, com um ideal
comum e a certeza de continuar
Abril e lutar pela nossa liberda-
de, sempre! ®

Conversa com
Inés Melo

Qual a melhor metodologia
criativa? De que forma pode-
mos construir um objeto per-
formativo, um espeticulo de
Teatro ou um momento de par-
tilha expressiva? No dmbito do
projecto «Troca de Saberes»,
do Departamento de Profes-
sores e Educadores Aposen-
tados, no dia 29 de maio, teve
lugar a conversa «Texto a Cena
(o papel da autoria na cria-
¢do teatral)», com Inés Melo.®

10.2 Conferéncia
da Inter-Reformados

Realizou-se no passado dia 7 de
maio a 10.? Conferéncia Na-
cional da Inter-Reformados/
CGTP-IN subordinada ao lema
«Lutar pelo direito dos trabalha-
dores a reformas dignas | Refor-
car a solidariedade intergera-
cional», onde o Departamento
de Professores e Educadores
Aposentados esteve representa-
do por quatro delegados: Isabel
Gaspar, José Cagador, José Fon-
tan e Manuel Vasconcelos. Ali
foram aprovados os documentos
sobre: a Organizacdo Sindical
dos Reformados, a Carta Rei-
vindicativa e Reivindicagoes
Imediatas e a Resolugdo «A si-
tuacdo social dos reformados».
Foi ainda eleita a nova direcdo
da Inter-Reformados/CGTP-
-IN da qual faz parte a delega-
da Isabel Gaspar. No dia 26 de
maio realizou-se a 1.2 reunido da
nova direcdo onde os elementos
eleitos tomaram posse e onde foi
eleita a Comissdo Coordenadora
composta por 11 elementos e o
seu coordenador Arlindo Costa,
do Sindicato dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario. A nova
Direcdo desejamos votos de
bom trabalho.®

Aniversario da USL

SPGL participou no dia 28 de
maio, no Auditério do CIUL,
em Lisboa, no Encontro-Debate
promovido por ocasido do 50.°
Aniversario da Unido dos Sin-
dicatos de Lisboa, sob o lema
«50 anos de Unido, em defesa de
Abril! Com a luta dos trabalha-
dores, construindo futuro!».

Jornadas Pedagdgicas
Gentrificagao

e Turistificacao em
Lisboa / Do Passado
ao Presente

Joaquim Carvalho | Dirigente SPGL

No é4mbito das Jornadas Pe-
dagégicas, no dia 24 de maio,
realizou-se uma visita a cidade
de Lisboa, orientados por Luis
Mendes, gedgrafo e especialista
em Estudos Urbanos.

A atividade teve como foco cen-
tral a analise critica dos fené-
menos de gentrificacdo e turis-
tificacdo que vém marcando, de
forma indelével, a capital. A vi-
sita percorreu zonas emblemati-
cas como o Intendente, Martim
Moniz, Mouraria, Miradouro
das Portas do Sol e Alfama —
locais onde se cruzam memorias
histéricas, diversidade cultural e
os impactos mais visiveis das re-
centes transformagdes urbanas.
Podemos constatar a forma, por
demais evidente, como a pressdo
turistica e a especulacdo imobi-
lidaria tém vindo a transformar
a paisagem e a sua composicido
sociolégica, expulsando, por
exemplo, moradores de longa
data, elevando exponencial-
mente o custo da habitacdo e
convertendo bairros tradicionais
em espacos ao servico do con-
sumo turistico — aquilo que se
pode designar como “urbanali-
zagdo”.

A visita constituiu um momen-
to importante de reflexdo critica
sobre como temos tratado o es-
paco publico e as suas implica-
¢oes no futuro dos que nele ha-
bitam. @
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Ana Cristina Gouveia | Espaco ABC

«Caracois, ondas e outras
historias»

No dia 22 de maio de 2025, pelas 18 horas, foi Inaugurada no Espago ABC
a exposigado “Caracois, ondas e outras histérias”, de Irina Duque, que reldne
ilustragdes criadas ao longo de dez anos, explorando temas como 0 mar, 0s
caracois, a forgca feminina, os animais e as sereias.

Nas suas proprias palavras: “Cada pega conta uma histéria visual, inspirada
na natureza e na imaginacao, refletindo um universo préprio onde figuras e
elementos se cruzam de forma harmoniosa”.

Lanca-se entdo o desafio para visitar esta exposicao que estara patente até ao
dia 3 de julho de 2025. ®

«SPGL tantos anos como ABRIL»

Este é o titulo da edigdo com que se visa assinalar os 50 anos de vida
do sindicato, percorrendo, como refere José Costa, presidente do SPGL,
“o caminho de meio século do maior sindicato de professores do nosso
pafs. (...) Uma trajetéria iniciada por um grupo de docentes a quem, em
plena ditadura fascista, ndo faltou a coragem de ousar reivindicar; mes-
mo ensombrados pelo perigo da perda dos seus direitos de cidadania.”
Uma trajetoria retratada através dos registos resultantes de duas exposi-
¢des que tiveram lugar no cinquentenario do SPGL: a exposigao inaugu-
ral, “Viagem entre capas € manchetes”; as imagens das obras expostas
na “Exposig¢ao coletiva e comemorativa”. Esta edigdo encontra-se dispo-
nivel também online. ®

CAPA . MANIFESTACAO, DE ANTONIO ROQUE
Edigdo . SPGL / DIP & Espago ABC, Maio 2025
Fotografias . Arquivo SPGL | Joana Rodrigues | José Frade

Edigédo Onlin




sugestao

025DE ABRIL
CONTADO AS CRIANCAS...
E ADS OUTROS

«O 25 de Abril contado as criangas...
e aos outros»
Texto de José Jorge Letria

llustrac6es de Jodo Abel Manta
Clube do Autor, Margo de 2024

“Todos os anos tém um més de Abril e todos os
meses de Abril ttm um dia 25. Porém, o dia 25 de
Abril de 1974 foi um dia especial para os portu-
gueses. Porqué?”

Esta a pergunta introdutéria do livro “O 25 de
Abril contado as criangas... e aos outros”, com
texto de José Jorge Letria e ilustragdes de Jodo
Abel Manta. A que se segue, de imediato, a res-
posta - “Porque o Pais e os seus habitantes vol-
taram a viver em liberdade, depois de quase 50
anos de tristeza e siléncio”.

Uma resposta que se prende com o proprio /eit-
motiv deste livro: “Para que ninguém esquega o
valor da liberdade”. E que se desdobra em dife-
rentes capitulos que nos falam do que deu ori-
gem ao 25 de Abril, e que se conta “a maneira
como se vivia em Portugal antes da saida dos
militares para a rua, com cravos nos canos das
espingardas e uma grande esperanga por detras
de cada sorriso”.

E assim se vai falando da guerra, “que terminou
logo a seguir ao 25 de Abril de 1974 e custou a
vida a cerca de dez mil portugueses e a um nu-
mero indeterminado de africanos”. Das palavras
proibidas e do lapis azul dos censores. Dos mui-
tos milhares de pessoas que passaram pelas
prisbes, s6 “porque pensavam de uma manei-
ra diferente e tinham a coragem de o dizer". Da
emigragao, como fuga a miséria, & guerra e a re-
presséo. Do que foi a Mocidade Portuguesa e de
como funcionava o poder.

Para finalizar com o “dia que abalou a Historia”,
o dia em que “A liberdade foi uma festa”. E com
um apelo: “lembra-te, pelo menos, de que Abril é
todos os dias, desde que tu o queiras. Essa é a
melhor homenagem que poderas prestar a quem
ofez"®

Ligia Calapez

Fonte: visualizingpalestine.org
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SPGL

Sindicato dos Professores

da Grande Lisboa
membro da FENPROF

Sede

Rua Fialho de Almeida, 3,
1070-128 Lisboa

Tel: 213819100

Fax: 213819199
spgl@spgl.pt

Direcéo: spgldir@spgl.pt
www.spgl.pt

Direcao Regional
de Lishoa

Rua Fialho de Almeida, 3 - 3.°
1070-128 Lisboa

Tel: 213819100

Fax: 213819199
drlisboa@spgl.pt

Direcao Regional
do Oeste

Caldas da Rainha

Av. Eng.° Luis Paiva e Sousa,
4B 2500-329

Caldas da Rainha

Tel: 262841065

Fax: 262844240
caldasrainha@spgl.pt
Torres Vedras

B° Vila Morena, Ed. Sol
Jardim, Lj 3 - 2.°piso,BI. 2
2560-619 Torres Vedras
Tel: 261311634

Fax: 261314906
torresvedras@spgl.pt

Direcao Regional
de Santarém

Abrantes

Rua S. Domingos - Ed. S.
Domingos, 3° B 2200-397
Abrantes

Tel: 241365170

Fax: 241366493
abrantes@spgl.pt
Santarém

Rua Vasco da Gama,
16J-1.° Esq. 2000-232
Santarém

Tel: 243305790

Fax: 243333627
santarem@spgl.pt
Tomar

Av. Angela Tamagpnini,
n.° 28 r/c Esq.
2300-460 Tomar

Tel: 249316196

Fax: 249322656
tomar@spgl.pt

Torres Novas

R. Padre Diamantino
Martins, lote 4-Loja A
2350-569 Torres Novas
Tel: 249820734

Fax: 249824290
torresnovas@spgl.pt

Direcao Regional
de Setubal

Setubal

Rua Dr. Alves da Fonseca,
5-2.22900-218 Setubal
Tel: 265228778

Fax: 265525935
setubal@spgl.pt

Barreiro

Rua Marqués de Pombal, 40
- r/c 2830-336 Barreiro
Tel: 212079395

Fax: 212079368
barreiro@spgl.pt

Almada

R. D. Alvaro Abranches da
Camara, n.° 42A
2800-015 Almada

Tel: 212761813

Fax: 212722865
almada@spgl.pt

www.spgl.pt
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