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José Costa | Presidente do SPGL

O caminho s6 pode ser um,
VALORIZACAOQ, JA!

m 17 de marco do corrente ano, o chumbo da mocao de con-
fianca apresentada pelo governo ditou a sua queda e a conse-
quente dissolucao da Assembleia da Republica.

Fazendo uma breve apreciacao de um ano em fungoes des-
te governo PSD/CDS, pode dizer-se que os grandes problemas que
Portugal tem enfrentado nao se resolveram, tendo-se até agravado
nalguns setores, nomeadamente na saude, pela falta de resposta de um
SNS que se vai intencionalmente degradando. Por outro, mantém-se
o desinvestimento nos servigos publicos, na tentativa de transferir a
gestdo da seguranca social para interesses privados, a falta de resposta
a garantia do direito a habitacdo. Tudo isto contribui para a degrada-
cao das condicdes de vida de trabalho dos portugueses, de uma forma
geral.

No que diz respeito a Educacao, poderemos até dizer que a queda do
governo pode ser uma oportunidade para a resolucao de problemas e
até abrir a possibilidade de afastar de vez medidas inscritas no progra-
ma deste governo que, a serem concretizadas, implicariam um grande
recuo no conceito de Escola Publica de Qualidade que queremos e
que defendemos.

Vejam-se os seguintes exemplos: a inten¢ao da aprovagcio de um novo
estatuto para os diretores de escolas, criando um corpo profissional de
gestores, de CEOs, como dizia MLR; o aprofundamento do processo



de municipalizacdo, também designado de descentralizacao de competén-
cias e com isso desresponsabilizar a tutela do recrutamento e colocagao de
docentes, deitando por terra o critério da graduagao profissional, abrindo,
deste modo, a porta a todas as subjetividades e amiguismos; a desrespon-
sabilizacdo da tutela do processo de avaliacao de docentes, transferindo
essa responsabilidade para as autarquias; e a revisao a LLei de Bases do
Sistema Educativo, marco legislativo importante da Educacao do pos 25
de abril de 1974, expurgando-a dos seus preceitos constitucionais.

E neste quadro de eleicoes antecipadas para 18 de maio, que acontecem
logo apds o 15.° Congresso da FENPROF, que decorrera em Lisboa nos
dias 16 e 17 de maio, o momento de falar com os partidos, convidando-os
para um debate sobre o futuro da Educacao, ouvindo as suas propostas e
delas dar conhecimento aos docentes.

O caminho, alias, s6 pode ser um, VALORIZACAO, JA! e esse é o sinal
que queremos ver dado pelo proximo governo, de que ha inequivocamen-
te vontade politica para negociar, vontade politica para resolver os
problemas da educagao e dos seus profissionais. e
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Plenario Nacional - Revisao do ECD

A revisao do ECD tera de assumir
caracter prioritario

No dia 7 de marco, centenas de

docentes reunidos em Plenario Nacional,
em Lisboa, ratificaram a proposta global
apresentada pela FENPROF para a revisao
do Estatuto da Carreira Docente.

José Feliciano Costa
Presidente SPGL

Este foi o documento que, durante o més de fevereiro, percorreu todo o pais
envolvendo na sua discussao milhares de docentes presentes nos mais de
380 de reunioes e plenarios sindicais realizados.

Na area do SPGL, por exemplo, foram realizados, em trés semanas, 112
reunides e plenarios sindicais que envolveram a participacao de mais de
dois milhares de docentes.

A proposta aprovada no plenario de 7 de marco e apresentada publicamente
nesse mesmo dia, com a presenca da comunicacao social, foi o documento de
referéncia construido para negociacdo com o atual governo o que, nao sendo
possivel, continuara a ser o documento de referéncia para a negociagdo com a
solucao de governo que sair do préximo ato eleitoral de 18 de maio.



https://www.spgl.pt/Media/Default/Info/75000/900/50/9/Propostas%20da%20FENPROF%20para%20revis%C3%A3o%20do%20ECD.pdf

Este documento considera, nas matérias a rever, a estrutura da carreira, a
escala indiciaria, o regime de transicao entre estruturas, a avaliacao de de-
sempenho e também a aposentacgao, os direitos e deveres, as faltas, férias e
licencas e o regime disciplinar.

O Plenario aprovou, igualmente, uma mocao considerando todos estes te-
mas, reconhecendo a importancia de um ECD que torne atrativa a profissao.
E fundamental combater a perda de atratividade da profissio docente, que
acontece pela desvalorizacao da carreira, pela depreciacao dos salarios e
pelo agravamento das condigoes de trabalho dos professores.

Na mocao aprovada, os docentes presentes consideraram, também, inad-
missivel a tentativa de limitar a intervencao da mais representativa organi-
zagao sindical de docentes em Portugal, a FENPROF, ignorando os requi-
sitos legais sobre legitimidade para negociar, procurando substitui-los pela
assinatura de protocolos feitos a medida dos interesses da tutela, o que, no
entanto, ndo se concretizou.

No final, os docentes presentes manifestaram toda a disponibilidade para
agir e lutar em defesa das propostas aprovadas no plenario e informar os
seus colegas nas escolas e agrupamentos, mobilizando-os para as agoes e lu-
tas que se tornem indispensaveis.

Neste periodo que antecede o ato eleitoral de maio, a
FENPROF ira solicitar reunides aos partidos politicos e
convida-los para um debate sobre o futuro da Educacio,
dirigindo-lhes questdes concretas que permitam respos-

tas inequivocas sobre a questao que para os docentes é
central, que € a valorizacdo da profissao docente.

Exigiremos a proxima equipa ministerial que a revisao global do ECD tera
de assumir caracter prioritario.e
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Mobilidade por Doenca (MPD)

Negociacao com MECI torna
evidente a falta de confianca
Nno ministro

No inicio da reunido com a FENPROF ja

o MECI se apressava a declarar a imprensa

o acordo com os sindicatos sobre as matérias
em discussdo. Ora, que confianca merece um
ministro que, ainda nao reuniu com todos

os sindicatos, anuncie um acordo?

Antonio Anes
Vice-Presidente SPGL

No contexto da queda do governo, apoés a rejeicao de uma mocao

de confianca, importa destacar o reiterado comportamento do ministro
Fernando Alexandre nas negociacoes com a FENPROF e, mais espe-
cificamente, na ultima ronda negocial sobre a mobilidade por doenca,
como exemplo demonstrativo e impeditivo de qualquer merecimento de
confianca. Acontece que a FENPROF, apesar de registar uma melhoria
na negociagdo do diploma de MpD que ainda vigora, fruto das propostas
por ela apresentadas, ndo viria a dar o seu acordo, pois discorda profun-
damente da manutencdo do formato de concurso, além de varios outros
aspetos (cf. posicio da FENPROF). Se os docentes, ou familiares diretos,
sdo portadores de doencas incapacitantes, eles nunca poderao ficar su-
jeitos a existéncia ou nao de vagas, pois tal pervertera toda a logica desta
mobilidade especifica que devera ser um regime de protecao de docentes
com doenca incapacitante. Mesmo assim e porque o novo diploma apre-
senta aspetos positivos face ao atual e pelo facto de evitar atrasos na sua
aprovacao, a FENPROF nio pediu reuniao suplementar. Deste modo, ao
contrario do Senhor Ministro e também de todo o governo, o comporta-
mento da FENPROF demonstra ser merecedor de toda a confianca

dos professores.e



https://www.fenprof.pt/media/download/25F95E3C0A7834943C4C56BC5E8DF317/f-039-posicao-final-fenprof-anteprojeto-dl-alteracao-dl-41-2022-mpd-06-03-25.pdf

"REINSCRICAQ
NA CGA

Reinscricao na CGA

Decisoes de tribunais consideram
lei inconstitucional

O atual governo mantém a orientacgao de
impedir reinscri¢coes na Caixa Geral de
Aposentacoes (CGA), afetando trabalhadores
que, apo6s interrupcao do vinculo publico

e posterior recontratacao, foram

Cétia Domingues transferidos para a Seguranca Social.
Vice-Presidente SPGL

O Plenario do Tribunal Constitucional (T'C) devera pronunciar-se sobre
a inconstitucionalidade da Lei n.® 45/2024, de 27 de dezembro. Varias
decisoes de tribunais de primeira instancia ja consideraram essa lei in-
constitucional, algumas relativas a sécios do SPGL, e tais decisdes foram
encaminhadas ao T'C para apreciacao. Na FENPROF, ja sao cinco

as decisoes nesse sentido.

Apesar de centenas de decisbes judiciais favoraveis a reinscri¢cao, o go-
verno promoveu uma lei que alega “interpretacao auténtica” da norma do
artigo 2.° da Lei n.° 60/2005, gerando controvérsia.

O SPGL e a FENPROF destacam a injustica e vicios de inconstituciona-
lidade dessa lei e aguardam a decisao do TC, que podera representar uma
derrota para o governo.e
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1.° CEB/ Educacao Inclusiva
Garantir que a inclusao vigore
de maneira eficaz

A educacio inclusiva é fundamental para garantir
que todas as criangas tenham acesso a um ensino
de qualidade desde os primeiros anos. A sua im-
plementagdo é uma prioridade, mas sdo varios os
desafios que enfrenta, especialmente no que se
refere a falta de apoios e as dificuldades sentidas

Sandra Lemos .
Dirigente SPGL por toda a comunidade escolar.

Sao disso exemplo, a manifesta falta de professores especializados e de
materiais adaptados para alunos com necessidades educativas especiais
(NEE), a caréncia de assistentes operacionais suficientes para dar supor-
te individualizado, as infraestruturas escolares pouco ou nada adequadas,
a falta de apoio as familias, a falta de fiscalizagdo e cumprimento das di-
retrizes do regime juridico e ainda a falta de recursos financeiros que ga-
rantam o suporte adequado.
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Sem politicas e praticas inclusivas fica comprometida
a equidade educacional e o desenvolvimento
de todos os alunos.

Neste sentido, para garantir que a inclusao vigore de maneira eficaz é es-
sencial a concretizagao de programas especificos de aprendizagem, mais
investimento em formacao, mais apoio psicossocial e familiar, mais valo-
rizacdo da interculturalidade, mas sobretudo o reforco das politicas pu-
blicas que garantam orcamento e fiscalizacao efetiva. Sem estas medidas,
a inclusao corre o risco de ser apenas uma ideia sem impacto real na vida
da comunidade escolar.

No que toca a inclusdo de alunos estrangeiros
no 1.° ciclo do Ensino Basico, esta apresenta desafios
particulares que vao além das dificuldades mais gerais
da educacao inclusiva.

Estes alunos podem enfrentar barreiras linguisticas, culturais e estruturais
que dificultam a sua adaptacao ao meio escolar. Acolher alunos estran-
geiros implica muitas vezes lidar com o racismo e a xenofobia. Embora o
sistema educativo portugués tenha politicas direcionadas para a diversi-
dade e a igualdade, a realidade escolar muitas vezes revela que ainda ha
um longo caminho a construir. O racismo e a discriminacdo, muitas ve-
zes disfarcados ou ignorados por falta de preparacao de docentes, técni-
cos e assistentes operacionais, podem ter consequéncias graves na cons-
trucao da identidade dos alunos e na exclusao social.

Uma escola verdadeiramente inclusiva deve ser um espacgo onde todos

se sintam valorizados e seguros, onde se ensina os valores fundamentais
para a construcdo de uma sociedade mais justa, solidéria e igualitaria. E
fundamental realizar um esforco coletivo e institucional para garantir que
todas as criangas tenham as mesmas oportunidades e sejam vistas como
seres UNicos € capazes.es

e
=410



Provas de Monitorizacao da Aprendizagem (ModA)

Provas ModA ou a moda
das provas?

No presente ano letivo, o modelo de avaliacao

externa das escolas foi alterado, sem uma

avaliacdo séria e independente do modelo anterior.

O MECI decidiu impor a realizagao, em

formato digital, das provas de Monitorizacao

da Aprendizagem (ModA) e das provas finais

Paula Rodrigues do ensino basico em formato digital ou hibrido,
Jrgente SPGL antecedidas de provas-ensaio.

Entre 10 e 22 de fevereiro, as turmas dos 4.°, 6.° € 9.° anos realizaram
estas provas-ensaio, num calendario flexivel, o que facilitou a divulgacao
de perguntas e nao espelha a previsivel sobrecarga das plataformas, resul-
tante de um acesso simultaneo a nivel nacional.

Horarios, distribuicdo de salas e a componente letiva dos docentes envol-
vidos no secretariado de exames foram alterados. Professores realizaram

e
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trabalho extraordinario, maioritariamente ndo remunerado. Na auséncia
de técnicos informaticos, docentes, sobretudo os de TIC, foram mobi-
lizados para remediar os problemas de obsolescéncia do equipamento
informatico e da internet, ultrapassando claramente as suas funcgoes.
Registaram-se dificuldades na utilizacao das credenciais, no acesso as
plataformas e quebras na internet. Acima de tudo, com turmas sobre-
lotadas, programas extensissimos, falta de apoio técnico e equipamento
informatico ultrapassado, os alunos nao treinaram competéncias necessa-
rias para uma avaliagao em suporte digital — o que € particularmente gra-
ve no caso das provas finais dos alunos do 9.° ano, cujo resultado tem um
impacto de 30% na avaliagdo final dos mesmos.

Na fase da classificacao das provas (de 20 de fevereiro a 21 de margo), os
docentes classificadores viram acumulada esta func¢ao a todas as outras
constantes no servico atribuido. Mais tarde, foi permitida a dispensa da
componente nao letiva de estabelecimento, tempo claramente insuficien-
te dado que a maior parte das tarefas docentes nao é facilmente adiavel.

Perante esta sobrecarga inaceitavel de trabalho, muitos professores de-
cidiram aderir a greve declarada pelos sindicatos da FENPROF a todas
as atividades relativas as provas-ensaio. Foram, contudo, relatados casos
de pressdo no sentido de nao o fazerem ou de declararem a sua adesao a
mesma, atitude prepotente que claramente nao respeita o direito a greve,
nem as reais necessidades dos alunos. O facto de o acesso as provas ser
feito numa plataforma introduz alguma confusio no processo, mas nao
pode justificar atropelos a lei.

Apods més e meio gastos neste processo, as escolas e professores esta-
rdo, no fim do ano letivo, envolvidos nas provas de Monitorizacao da
Aprendizagem (ModA), de 19 de maio a 6 de junho; e nas duas fases da
realizacao das provas finais de ciclo (9.° ano) e exames do ensino secun-
dario — de 17 a 30 de junho (a primeira) e de 18 a 24 de julho (a segun-
da) — a que se segue a morosa tarefa de classificacao.

2024-2025 sera certamente um ano em que as escolas viram esgotar
recursos humanos e materiais em torno de uma avaliacdo externa com
muito pouco impacto nas reais necessidades e aprendizagens dos alunos,
ha muito identificadas. e
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Greve e Concentracao dos Trabalhadores da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa

Trabalhadores de Santa Casa da Misericordia de Lisboa estiveram em
Greve e Concentragao no dia 14 de margo de 2025. A iniciativa realiza-

da no Largo Trindade Coelho, em Lisboa, contou com a participagao do
SPGL. Trabalhadores da SCML concentraram-se como forma de pro-
testo pelo que tem sido o desrespeito pelo valor do Trabalho e dos seus
Trabalhadores. Exigem-se atualizacGes salariais para todos os trabalhadores
e descongelamento imediato de progressoes ordinarias.

Exige-se o fim da desregulamentacao dos horarios de trabalho! e

Greve nacional e concentracao dos trabalhadores
docentes das Misericordias

Pedro Nunes | Dirigente SPGL

Os trabalhadores docentes das Misericordias estiveram em greve no dia 21
de marc¢o, tendo sido realizada também uma concentracdo nacional, junto
ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Esta acdo de protesto serviu para demonstrar ao Governo o descontenta-
mento destes profissionais perante a politica de baixos salarios no setor e a
discriminacao dos educadores de infincia em creche, existente ha mais de
—~o
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18 anos, e que injustamente impede a sua progressao na carreira.

Sabendo que foi assinado recentemente entre o Governo e as entidades re-
presentativas do setor social um novo acordo de milhdes, esperamos agora
que na negociacao coletiva ndo nos apresentem propostas de tostoes! e
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Plenario Online jovens professores JOVENS
e educadores PROFESSORES

E EDUCADORES

Eduardo Jordao | Dirigente SPGL

No dia 6 de fevereiro, ainda no ambito da discussao da proposta de revisao
do ECD, realizou-se um plenario online de professores e educadores
contratados e desempregados. Com uma participagao significativa, debate-
ram-se as propostas da FENPROF, que obtiveram um consenso geral.

Ja no dia 20 de margo, também em formato digital, decorreu um plenario
de jovens professores, com o objetivo de analisar e encontrar solugdes para
os problemas que afetam esta faixa profissional. Além disso, o encontro ser-
viu para mobilizar os participantes para a agao de luta da Interjovem, agen-
dada para 28 de margo. Com a presenca da dirigente da Interjovem, Rita
Branco, discutiram-se temas como os baixos salarios face ao custo de vida —
em particular o preco da habitacdo —, a formacao inicial de professores e os
apoios a fixacdo e deslocacdo. No entanto, ficou claro que as preocupacoes
destes docentes vao além das questoes laborais: centram-se também na de-
fesa da gestdo democratica e da escola publica. e
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Progressoes nao obrigatérias,
deixam de estar bloqueadas

DESI FENPROF | Departamento de Ensino Superior e Investigagdo da FENPROF

Ha muito que a FENPROF luta pelo desbloqueamento das progressoes. No
ensino superior, fruto de uma incongruéncia insita nos estatutos de carreira
docente universitaria e do politécnico, milhares de docentes encontram-se
no mesmo indice salarial ha dezenas anos, apesar de chegarem a acumular,
em alguns casos, 30 pontos. Gracas a luta dos professores, que incluiu pro-
testos, abaixo-assinados, concentracoes e greves, e apos varias reunioes com
o MECI, foi finalmente aprovada uma solucao que, nao obstante algumas
insuficiéncias, a FENPROF considera positiva.

Ha muito que a FENPROF luta contra a situacdo de bloqueio as pro-
gressoes no ensino superior, que é discriminatéria face a generalidade da
Administracdo Publica. A publicacao do despacho confirma, mais uma vez,
que vale a pena lutar. Contudo, sendo algo positivo, importa ter presente
que este despacho nao repoe toda a justiga, designadamente condicionan-
do a sua aplicagao a disponibilidade orcamental das Instituigées de Ensino
Superior, que, em varios casos, ¢ muito diminuta e noutros até inexistente,
conforme ja denunciaram o CRUP e o CCISP. Sem abdicar do que ainda
nao fica plenamente resolvido, cabe agora aos docentes e a FENPROF ve-
rificar a aplicagao do despacho por cada uma das institui¢oes, no sentido de
evitar interpretacoes e consequentes praticas restritivas.

Porque, também no ensino superior € na ciéncia, se mantém muitos proble-
mas por resolver, a FENPROF e os seus Sindicatos continuarao atentos e
mobilizados na defesa e valorizagao dos Docentes e dos Investigadores.e

Texto completo
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MAIS SALARIO E MELHORES PENSOES

DEFENDER 0S SERVIGOS PUBLICOS
E AS FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO

SECURAMGA SOCIAL /sAlDE | Enucachn /HaRimacin

E agora? Vamos a eleicoes. E temos

de garantir que nestas eleicoes se discute
o que realmente importa a Escola Publica,
como o investimento na educacao

e a valorizacao dos educadores

Jorge Gongalves e professores.
Vice-Presidente SPGL

Foi com a luta que se conseguiu a recuperacao do tempo congelado e sera
com a luta que se conseguira a valorizacao da carreira docente, respon-
dendo a falta de professores através da valorizacao dos que ainda ca estdo

e atraindo novos professores. Foi com a luta que se conseguiu melhorias na
mobilidade por doenca, ainda que mantendo a légica de concurso. Foi com
a luta que se conseguiu efetivar para muitos a reinscricdo na CGA, ainda
que se tenha de continuar a garantir que ¢ para todos. Foi com a luta que

se conseguiu o alargamento do apoio a deslocacio.

E é também com a luta que se travara intencoes de aprofundar o ataque a
gestdo democratica e a municipalizacdo, com novo estatuto de diretor e di-
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ferenciagao dos tipos de escolas, com modelos de gestdo diferentes. E é com
a luta que se garantira o investimento na escola publica, em vez de se apro-
fundar o desvio de verbas para o financiamento dos privados, como anun-
ciado recentemente para a Educacao Pré-escolar.

E por isso, neste momento, ainda mais importante continuar a luta, ap6s a
mobilizagcdo de todos para a Jornada de Luta Nacional, no dia 5 de Abril,
participando na manifestacao em Lisboa. Contra o aumento do custo de
vida, pela defesa dos servigos publicos e das fung¢ées sociais do Estado, con-
vergindo a luta pela valorizacdo da carreira docente e a defesa da Escola
Publica com as lutas dos trabalhadores de todos os sectores, nas ruas, com

o lema: “Mais salario e melhores pensdes | Defender os servigos publicos

e as funcoes sociais do Estado. Seguranca Social | Saude | Educacio |
Habitacdo”.

Assim como, garantir a participacdo ativa nas Comemoracgoes Populares do
51.° aniversario do 25 de Abril, afirmando as conquistas da Revolucao e os
seus valores, e na importante jornada de luta do 1.° de Maio.e
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Eduardo Jordao
Dirigente SPGL

a voz d quem entira

Rute Luis, 26 anos, professora do Grupo 600 - Artes
Visuais no AE Almeida Garret, no concelho da
Amadora, € socia do SPGL e foi recentemente

eleita delegada sindical.

Eduardo Jordao: O que fez com que decidisses ser
professora?

Rute Luis: Comecei a sentir curiosidade pelo ensi-
no durante a minha licenciatura em Desenho e, alia-
do ao meu enorme gosto pelas artes e por promover
criatividade, decidi fazer o Mestrado em Ensino. Sou
atualmente professora ha 3 anos, de Educacéao Visual,
e a curiosidade que antes sentia transformou-se numa
“luta” para defender a importancia do ensino artistico
nas escolas, e como é fundamental propiciar habi-

P
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tos criativos aos alunos que nao s6 estimulem a sua
imaginagao, como trabalhem também a motricidade
fina. O meu grande objetivo como professora é que
os meus alunos nao vejam “as artes” como um fim na
escola, mas algo que podem explorar para sempre.

EJ: Quais os desafios/problemas que encontras
na profissao?

RL: Como nova professora, o maior desafio que en-
contrei, e encontro, € a falta de apoio nas escolas para
acolher quem chega pela primeira vez ao ensino.
Apesar de muitos professores terem habilitacao pro-
fissional, e terem realizado um estagio pedagogico,
continua a ser um “choque” muito grande quando de
repente ficamos colocados numa escola e temos 10
turmas para ensinar. Qutro problema que encontro, é
a falta de recursos nas escolas, tanto humanos como
materiais. Sendo esta uma profissio de um imenso
desgaste fisico, mental e emocional, e de uma enorme
responsabilidade, penso que ha realmente uma gran-
de lacuna em apoio, e valorizagdo, de professores.

EJ: O que te levou a sindicalizar e dar o passo
de ser delegada sindical?

RL: Decidi sindicalizar-me, e mais tarde ser delega-
da sindical, porque lidei com uma injustica em rela-
¢do ao meu horario, e tive imenso apoio por parte do
sindicato neste processo. A partir deste momento,
comecei a preocupar-me com ilegalidades e abusos
por parte das escolas, e a estar mais atenta a estas
questdes. Todos temos o direito a lutar por melhores
condicoes de trabalho, e a saber nos defender, quan-
do necessario.e
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Aposentacao

Pensoes de 2025
com retroativos desde janeiro

Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Foi publicada a portaria com os coeficientes que servem de base para a atuali-
zacdo das remuneracdes utilizadas no calculo das pensoes. Significa que as pen-
soes dos trabalhadores que se reformaram desde 1 de janeiro de 2025 irdo ser
recalculadas, e os pensionistas receberao retroativos desde o inicio do ano.

De acordo com a Portaria n.° 83/2025/1, de 5 de marco, esta atualizacao
anual é obtida pela aplicacao da inflacao, isto é, do indice geral de precos no
consumidor (IPC), sem habitacdo, as remuneracoes anuais. Ora, “tendo em
conta que a taxa de variagao média dos ultimos 12 meses do IPC, sem habita-
cdo, verificada em dezembro de 2024 foi de 2,23%, e que a taxa de evolucao
média dos ganhos subjacentes as contribui¢es declaradas a Seguranca Social
em 2024 foi de 6,5%, os coeficientes de revalorizacao das remuneracoes sao
atualizados em 2,23%"”, refere a portaria. O documento atualiza também para
2,73% os coeficientes de revalorizagao das remuneragoes registadas a partir
de 1 de janeiro de 2002, para efeitos do calculo da pensdao com base em toda a
carreira contributiva.

A semelhanca de 2023 e 2024, a portaria, que atualiza
os coeficientes de revalorizacao dos salarios,
foi publicada com atraso.

Por este motivo, os trabalhadores que se reformaram desde o inicio do ano rece-
beram durante metade do ano pensoes inferiores as que teriam direito por lei.e
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https://files.diariodarepublica.pt/1s/2025/03/04500/0000200006.pdf
https://www.deco.proteste.pt/familia-consumo/orcamento-familiar/noticias/aumentos-pensoes-2025
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Manifestacao Nacional de Mulheres (MDM)
Comemoracoes do Dia
Internacional da Mulher

Catarina Teixeira | Dirigente SPGL

No dia 8 de mar¢o, respondendo ao apelo do MDM e da CGTP-IN, o
SPGL esteve na rua a comemorar o Dia Internacional da Mulher participan-
do na Manifestacdo Nacional de Mulheres que se realizou em Lisboa, dos
Restauradores para a Praca do Municipio, com o lema «LLuta que Une | Forca
que Transforman.

50 anos apo6s a primeira manifestagao em liberdade, professoras, educadoras e
investigadoras sairam a rua, com milhares de mulheres por todo o Pais, reivin-
dicando Igualdade no trabalho e na vida, afirmando os valores e as conquistas
de Abril. As docentes estiveram em luta pelos direitos das mulheres na satde
e na educagao, pela Paz, contra desigualdades, discriminacoes e violéncias,
contra o agravamento das condi¢bes de vida e de trabalho. e

e
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Igualdade no Trabalho e na Vida

Graca Dias | Dirigente SPGL | GT Igualdade

No dmbito das comemoragdes do Dia Internacional da Mulher (8 de marco), o
Grupo de Trabalho da Igualdade do SPGL promoveu no dia 14 de marco, as 16h,
na Sede do SPGL, uma iniciativa com as seguintes atividades: apresentacao de
um estudo “A situacdo atual das mulheres no trabalho” (2024) desenvolvido pela
CGTP-IN; langcamento de materiais da iniciativa “50 fotografias de marco a abril”;
Karaoke 8 de Marco - musicas de intervencgio relacionadas com as lutas das mu-
lheres e pela igualdade.

O Estudo sobre a situacao atual das mulheres no trabalho foi apresentado pela eco-
nomista Catarina Morais do Gabinete de Estudos da CGTP-IN, o qual incidiu
principalmente sobre o setor privado e os trabalhadores do setor empresarial do
Estado, contratados ao abrigo do Cédigo do Trabalho, em relagao a novembro de
2024, estabelecendo-se algumas comparagdes com o ano de 2023.

Relativamente aos salarios, no 4.° trimestre de 2024, verificou-se que existe uma
diferenca de cerca de 13% no salario base bruto em desfavor das mulheres.
Embora tenha melhorado ligeiramente face ao ano anterior em valores absolutos,
esta percentagem corresponde a menos 164 euros do que os homens. Entre os
quadros superiores, a diferenca salarial ultrapassa os 700 euros e entre os quadros
médios essa diferenca é de 286 euros. Os trabalhadores ndo qualificados tém dife-
rencas mais pequenas, devido a existéncia do salario minimo nacional.

No que diz respeito ao tipo de contrato, regista-se que a precariedade é mais noto6-
ria entre as mulheres, ja que o niimero de trabalhadoras com contrato de trabalho
a termo ou nao permanente € superior aos trabalhadores do sexo masculino e essa
precariedade aumenta com a idade.

A média de horas semanais trabalhadas ronda as 40 horas quer para homens quer

.
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para mulheres, porém nao ha dados sobre as horas de trabalho ndo remunerado que
incidem com maior preponderancia nas mulheres, no que diz respeito as tarefas do-
mésticas e ao apoio a familia (ascendentes e descendentes).

Também a taxa de desemprego é superior entre as mulheres trabalhadoras, cen-
trando-se nos 6,9% no 4° trimestre de 2024 contra 6,5% dos homens e acompa-
nhando essa tendéncia desde o 4° trimestre de 2023.

Apos a apresentacao do estudo, seguiu-se um debate que extravasou o tema, ten-
do-se refletido e comentado algumas situacoes de desregulacao dos horarios de
trabalho e outros problemas laborais da classe docente, ja que a nivel salarial ndo ha
desigualdade.

Do debate sobressaiu a ideia do muito que ainda ha a fazer no caminho da
Igualdade, tendo em vista uma sociedade mais justa.

A iniciativa “50 fotografias de margo a abril” foi efetuada em 2024 pelo Grupo

da Igualdade, através da selecao de fotografias de mulheres na luta, as quais fo-
ram compiladas num banner para comemorar o Dia Internacional da Mulher, em
2025. Também foram distribuidos marcadores de livros sob o lema “Igualdade no
Trabalho e na Vida”.

A comemoracdo do Dia Internacional da Mulher terminou em festa, cantando-se
algumas can¢des emblematicas de intervengao, relacionadas com a situacao real
das mulheres no trabalho e na vida que urge melhorar, e a luta que é imprescindi-

vel continuar a fazer pela Igualdade.o
| Texto completo |3

Liberdade. Igualdade. Portugal com Justica Social
Ana Bexiga | Dirigente SPGL | GT Igualdade

Desde fevereiro de 2024 ocorreram 20 Encontros Tematicos promovidos pela
Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN e a sua sessao

de encerramento realizou-se no passado dia 5 de marco, com o tema “Liberdade.
Igualdade. Portugal com Justica Social.”

Esta sessao coincidiu com o arranque da Semana da Igualdade e contou com o con-
tributo de varios oradores/as e a participacdo de varios delegados e dirigentes sindi-
cais, nomeadamente do SPGL.

Ao longo do dia foram debatidas questoes fundamentais na luta sindical pela igualda-
de, nomeadamente as discriminagoes salariais entre mulheres e homens, os horarios
longos e desregulados que dificultam a conciliacdo entre a vida pessoal e familiar com
o trabalho, o trabalho do cuidador, a defesa da saidde mental no trabalho e a evolugao

da igualdade na lei, na vida e no trabalho.e

e
\ _" 23


https://www.spgl.pt/igualdade-no-trabalho-e-na-vida-comemoracao-do-dia-internacional-da-mulher
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Jovens

Professares, Educadores e Investigadores

R PELA VALORIZACAO DA PROFISSAO B

Manifestacao Juventude Trabalhadora (Interjovem)
Jornada de luta de jovens
trabalhadores

Eduardo Jordao | Dirigente SPGL

No dia 28 de marc¢o, os jovens trabalhadores sairam a rua numa grande jorna-
da de luta. Entre eles estavam os jovens professores, educadores e investigado-
res, organizados no seu sindicato de classe, o SPGL.

Estes corajosos jovens, que abracam a profissao docente, reivindicam, entre
outras coisas: salarios justos, capazes de garantir o acesso a habitacao, sobretu-
do nas regides com maior caréncia de professores; o cumprimento das 35 ho-
ras semanais, para assegurar a conciliacao entre a vida pessoal e profissional;

o fim da precariedade; a gestao democratica.

Estas medidas sdo essenciais ndo apenas para valorizar a profissao, mas
também para atrair mais jovens para o ensino e, sobretudo, defender

a escola publica.e
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Debate Uma Segurancga Social Publica e Solidaria
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- UMA SEGURANCA
SOCIAL PUBLICA

E SOLIDARIA

A FENPROF realizou um debate aberto, de participagao
livre, sobre a Seguranga Social que temos e a Seguranca
Social que queremos, no dia 17 de margo.

Para esse efeito, convidou quem pode dar importante
contributo para o conhecimento da realidade e a agdo a
desenvolver: José Correia (CGTP-IN) e Clara Murteira
(Professora da Faculdade de Economia/UC).

A FENPROF defende que a seguranga social deve ser
publica, solidaria e universal para garantir a protecao

de todos os cidadaos, independentemente da sua condigao
econdémica ou laboral.

Assista as gravagoes das intervencoes de José Correia,

da CGTP-IN, e de Clara Murteira, Professora da Faculdade de Economia da

Universidade de Coimbra.e

Protesto da comunidade educativa da Academia
de Amadores de Musica

Pedro Nunes | Dirigente SPGL

No dia 18 de marcgo, a Academia de Amadores

de Musica (AAM) celebrou os seus 141 anos em
protesto. A comunidade educativa da escola jun-
tou-se na Praca do Municipio, exigindo a Camara
Municipal de Lisboa uma solugéo para o problema
das suas instalacoes, as quais terdo que abandonar
até ao final de agosto.

O SPGL esteve presente nesta acao de luta, solida-
rio com todos os trabalhadores, principalmente com
os cerca de 40 professores que, desta forma, veem
os seus postos de trabalho em risco. Nesta ocasiao,

o Presidente da Camara reuniu com representantes da instituicao, sendo apontada
como possivel solu¢do, um imével do Estado situado na Avenida de Berna.
Aguardamos um desfecho positivo para esta situacdo. O tempo urge e a AAM

precisa de casa! o
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https://youtu.be/JpM78H1aYyA
https://youtu.be/JpM78H1aYyA
https://youtu.be/NrlbqGRqMxk
https://youtu.be/NrlbqGRqMxk
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Projeto Escola Azul

Abrir horizontes e

Sofia Vilarigues | Jornalista

Fomos falar com o professor José Passos, coordenador do projeto
Escola Azul, do Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro,

em QOeiras. Deu-nos a conhecer este projeto que aposta

na literacia dos oceanos e na transformacao pessoal

dos envolvidos.

“Notamos que havia muitos alunos que nao conheciam o mar. Os alunos vi-
vem muito no bairro, vao até ao Oeiras Parque e pouco mais. E nds temos a




ideia que estes mitdos precisam € de sair e de conhecer coisas novas, de ter
referéncias. Entao, abracamos o projeto Escola Azul, de forma a promover a
literacia dos oceanos”, introduziu José Passos.

A importancia do fazer

As atividades do projeto passam muito por atividades praticas.

Fazem batismo de vela, de canoagem e surf. “Nés tentamos que tenham este
primeiro contacto com estas modalidades e com o mar”.

Ha, também, a visita ao Aquario Vasco da Gama, uma visita de estudo num
barco tradicional, e ja chegaram a ir ver os golfinhos do Sado. Fomentam-se
atividades em torno da biodiversidade. Convidam bidlogos para falar e fazem
visitas virtuais ao Oceanario.

E, ha ainda, o Dia da Escola Azul. Um passeio a praia com atividades.

Com o lixo recolhido fazem trabalhos que depois sao expostos no Dia do
Agrupamento.

“Sentimos que os alunos ficam mais recetivos, motivados, para tudo o que seja
eles terem a experiéncia de fazer”, avalia José Passos.

“Nem que seja um”

Trabalham numa logica de projeto, envolvendo as disciplinas de educacao fi-
sica, ciéncias da natureza, biologia, educacao visual, geografia,

cidadania.

No secundario sdo escolhidos dois alunos que sao os Embaixadores da Escola
Azul. “Sao escolhidos os que se envolvem mais”. Houve um ano que fizeram
uma aposta diferente. “Optamos por alunos que tinham no seu percurso aca-
démico algumas dificuldades”. No fim do ano as melhorias destes alunos fo-
ram sensiveis.

Nao foi s6 nestes alunos que se sentiu evolugado, sente-se em quase todos.
“Mas o que n6s achamos é que nem que seja um que tenha conseguido evo-
luir, tenha conseguido estabelecer lacos de pertenca, tenha conseguido abrir
horizontes, tenha adquirido algumas competéncias sociais que nao tinha, nos
ja nos damos por satisfeitos”. e

Texto completo [P
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https://www.spgl.pt/abrir-horizontes
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Elisabete Zagalo
Dirigente SPGL

perguntascomresposta

PERGUNTA 1 | A quem se destina DL 48-B/2024
de 25 de julho 20247

O DL n.° 48-B/2024, de 25 de julho, estabelece um regime
especial de recuperacdo do tempo de servigo para educado-
res de infancia e professores dos ensinos basico e secundario
dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario. Destina-se aos docentes
que tendo estado em fungdes, tiveram a contagem de tem-
po de servico suspensa entre 30 de agosto de 2005 e 31 de
dezembro de 2007 e entre 1 de janeiro de 2011 e 31 de
dezembro de 2017.

Este DL permite a recuperacao faseada do tempo de servigo
congelado nos seguintes termos:

a) Em 1 de setembro de 2024, 599 dias;

b) Em 1 de julho de 2025, 598 dias;

c) Em 1 de julho de 2026, 598 dias;

d) Em 1 de julho de 2027, 598 dias.

PERGUNTA 2 | O que pode ser mobilizado e em
que condi¢coes de acordo com as alteracoes previs-
tas no Decreto-Lei n.° 15/2025, de 17 de margo?

Enquanto durar o processo de recuperagao do tempo de ser-
vico, 1 de julho de 2027, e de modo a flexibilizar e agilizar
este processo, pode ser mobilizada ultima avaliagio de de-
sempenho, sem limite de vezes, a ultima observacao de au-
las, bem como as horas de formacao nao utilizadas, obtidas
entre 2018 e 2024 (n.° 4 do artigo 6.°, que altera o artigo
5.° do DL 48-B/2024), sendo necessarias apenas 50% nas
horas de formagao a obter em cada escaldo sem exigéncia
de 50% na area cientifico-pedagogica (n.° 8 do artigo 6.°,
que altera o artigo 5.° do DL 48-B/2024). A progressao é
garantida mesmo que nao haja vaga disponivel no 5.° ¢ 7.°
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escaldo, desde que os requisitos acima mencionados sejam
cumpridos.

PERGUNTA 3 | Com o Decreto-Lei n.° 15/2025
continua a ser obrigatéria a permanéncia de um
ano em cada escalao?

Apesar das alteracoes ao DL n.° 48-B/2024, a obrigatorie-
dade de permanéncia minima de 365 dias em cada escaldao
antes da progressao ao escaldo seguinte, prevista no n.° 3
do artigo 4.° do referido DL permanece em vigor. O tempo
remanescente a progressao em cada escalao nio se perde,

é recuperado no escaldo seguinte.e

legislacao R,

| Série

Decreto-Lei n.° 12/2025

Altera o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, consolidando a implementacéo das
provas de Monitorizacao da Aprendizagem no final dos 4.° € 6.° anos de escolaridade.
Decreto-Lei n.° 15/2025

Altera os regimes de gestao e recrutamento do pessoal docente dos ensinos basico e
secundario e de técnicos especializados para formacgao, de recuperacao do tempo de servigo
dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario e 0 do
concurso externo extraordinario de sele¢ao e de recrutamento do pessoal docente e que cria
0 apoio extraordinario e temporario a deslocagéo para docentes, alterando os Decretos-Leis
n.os 32-A/2023, de 8 de maio, 48-B/2024, de 25 de julho, e 57-A/2024, de 13 de setembro.
Decreto-Lei n.° 43/2025

Altera o Decreto-Lei n.° 41/2022, de 17 de junho, que estabelece o regime de mobilidade
de docentes por motivo de doenca.

Lei n.° 38/2025 de 31/03

Cria o regime de compensacao a docentes deslocados, alterando o Decreto-Lei n.° 57-
A/2024, de 13 de setembro.

Il Série

Despacho Normativo n.° 2-A/2025

Aprova o0 Regulamento das Provas de Avaliagdo Externa e das Provas de Equivaléncia a
Frequéncia dos Ensinos Basico e Secundario para o ano letivo de 2024/2025.
Despacho n.° 3640-A/2025

Define o calendario das matriculas e respetivas renovagdes, bem como dos prazos que
destes dependam, para a educacao pré-escolar e os ensinos basico e secundario.e
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/12-2025-908290393
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/15-2025-911089430
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/32-a-2023-212770101
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/48-b-2024-873616106
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/57-a-2024-887747449
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/43-2025-912444915
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/41-2022-184830277
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/2-a-2025-909652600
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/3640-a-2025-912066254
https://www.spgl.pt/legislacao

Virgilio Teixeira
Advogado SPGL

consultériojuridico

Agressoes a docentes

urgem com frequéncia noticias acerca de agres-

soes sofridas por docentes em contexto escolar. Os

dados oficiais existentes, constantes no Relatorios
Anuais de Seguranca Interna e nos Relatérios do Programa
Escola Segura, permitem concluir que o fenémeno encon-
tra-se bem identificado na sua natureza e dimensdo, nao
exigindo a tomada de medidas especiais nem a adogao de
politicas securitarias com vista ao seu controlo.

O quadro legal existente € suficiente para dar resposta ao
problema. A Constitui¢cao da Republica Portuguesa, o n.°
2 do artigo 73.°, consagra que “O Estado promove a de-
mocratizagao da educacao e as demais condi¢bes para que
a educacao, realizada através da escola e de outros meios
formativos, contribua para a igualdade de oportunidades,
a superacao das desigualdades econémicas, sociais e cultu-
rais, o desenvolvimento da personalidade e do espirito de
tolerancia, de compreensao mutua, de solidariedade e de
responsabilidade, para o progresso social e para a participa-
¢do democratica na vida coletiva.”

Por seu turno, A Lei de Bases do Sistema educativo esta-
belece, no n.° 2 do artigo 2.°, que “O sistema educativo € o
conjunto de meios pelo qual se concretiza o direito a edu-
cacgdo, que se exprime pela garantia de uma permanente
acc¢ao formativa orientada para favorecer o desenvolvimen-
to global da personalidade, o progresso social e a democra-
tizacao da sociedade.”

e
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Estas normas colocam a Escola no centro do processo
educativo, consagrando-a como um espac¢o de Liberda-
de, respeito mutuo e realizagdo pessoal e profissional de
todos os intervenientes no processo educativo. Trata-se
de um sistema autopoiético que cumpre uma funcao pri-
mordial do Estado, a Educacao.

Combatendo os discursos alarmistas e securitarios, cabe a
Escola, no exercicio desta capacidade de resolver os pro-
blemas que surgem na prossecucao dos objetivos que lhe
estdo atribuidos e munida dos meios necessarios conferi-
dos pelo Estado, dar resposta aos problemas de violéncia
ocorridos no seu seio, principalmente através de progra-
mas de intervencao preventiva e métodos de justica res-
taurativa na resolucao dos conflitos.

Contudo, impoe-se sempre a protecao das vitimas dos
atos ilegais praticados. O ordenamento juridico da res-
posta a esta necessidade em trés niveis de responsabilida-
de: penal, disciplinar e civil.

No plano penal, quando a agressao configura a pratica de
um crime cabe ao Estado intervir, através do Ministério
Publico e dos Tribunais.

No plano disciplinar, quando a agressao configura a vio-

lagao de um dever a que o agressor se encontrava obriga-
do, compete a Escola, cumprindo o Estatuto do Aluno e

o regulamento interno da Escola.

No plano civil, quando a agressao provoca danos patri-
moniais ou nao patrimoniais, o agressor € responsavel
pelo seu ressarcimento.

Cada um destes tipos de responsabilidade sera tratado
individualmente nos nimeros seguintes do nosso jornal,
designadamente no que respeita a indicacao do modo
como devem ser acionados os meios para a sua concreti-
Zacgao.e
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caderno

Educacdo para a Paz

A aprovacao de um pacote de 800 mil milhdes para “rearmar a Europa”
representa mais um passo na escalada armamentista e belicista, contra-
rio aos interesses dos trabalhadores e dos povos na busca de Paz. Este
investimento desvia verbas que poderiam ser aplicadas na melhoria das
condi¢Oes de vida. Ao mesmo tempo que os estados sdo incentivados a
endividarem-se para comprar armas, mantém-se medidas draconianas na
saude, na educacao, na habitagao, nos servigos publicos e fungdes sociais
do Estado. Esta escalada e generalizagcao da guerra € contraria ao disposto
na Constituicdo da Republica Portuguesa que consagra “a soluc¢ao pacifica
dos conflitos internacionais”.

No atual contexto, urge contrariar os discursos de desumanizacao do ou-
tro. No presente caderno damos conta de iniciativas concretas que tém
lugar no &mbito da Educacao para a Paz.

Trabalhadores e populagdes precisam da paz e nédo do que a guerra traz!



Debate "Educar para a Paz
em tempo de guerra”

De um breve historial a educacao

como ato de resisténcia e ao

questionamento dos caminhos
| paraapaz

Ligia Calapez | Jornalista

Trés abordagens distintas confluiram para um
mesmo tema, ~ Educar para a Paz em tempo

de guerra”, 5.° debate promovido pela FENPROF
no quadro do Ciclo de debates de 2025, realizado
a 26 de marco.

“A cultura da Paz e a importancia da Educaciao para a Paz”, um bre-
ve historial do movimento pela paz em Portugal, por Armando Farias,
do CPPC. “Guerra e Paz”, uma intervencao de Joao Jaime, da Escola
Secundaria de Camées onde integrou 6rgaos de direcao e foi diretor,
numa perspetiva do papel da escola. “Pela Paz... mas que Paz?”, um
questionamento sobre os fundamentos e condi¢des da prépria paz, por
Mariana Avelas, mestre em literatura Irlandesa e professora.

Numa intervencao de abertura, José Costa, secretario-geral adjunto da
FENPROF e presidente do SPGL, sintetizou, de algum modo, o atual
panorama internacional, sublinhando o papel da escola.

Em breve historial do movimento pela Paz em Portugal e do CPPC,
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Armando Faria destacou que “as escolas tém sido um lugar privilegiado”,
em que “se discuta com 0s nossos jovens as questoes da paz. Procurando
que eles percebam o conceito da paz, que percebam que o conceito da
paz nao significa apenas a auséncia de guerra, mas que paz significa nos
estarmos bem com todos aqueles que estao em nosso redor”.

Lembrando que assistimos, atualmente, a um aumento das hostilidades

e a uma desumanizacao “que resulta nao apenas da violéncia fisica, mas
também da desinformacao, do preconceito e da falta de dialogo”, Joao
Jaime considerou que educar para a paz implica “desenvolver uma cul-
tura de respeito e solidariedade que se contraponha a légica de divisao e
6dio. A educacio para a paz deve ser inclusiva, expondo as desigualdades
que alimentam os conflitos. Nesse sentido o respeito pelos direitos huma-
nos e pela justica social devem ser desenvolvidos através de projetos de
aprendizagem que promovam o dialogo intercultural”.

Mariana Avelas desenvolveu trés itens fulcrais - ndo ha paz sem conflito;
nao ha paz sem justica; ndo ha paz sem participagao. E defendeu a neces-
sidade de “termos uma paz participada, em que sejam os proprios jovens a
nao admitir que a guerra seja uma op¢ao’.

Texto completo [\«"



https://www.spgl.pt/educar-para-a-paz-em-tempo-de-guerra-de-um-breve-historial-a-educacao-como-ato-de-resistencia-e-ao-questionamento-dos-caminhos-para-a-paz
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O que tém a ver com o0s cravos?"

“0O ivo é um y Al

Sofia Vilarigues | Jornalista

L AS POMBAS!

OQUH[MAVER (OMO CRAVOS!

Falamos com Anabela Laranjeira e Susana Matos, autoras
do livro “E as pombas? O que tém a ver com os cravos?”.
Um livro que se pretende também enquanto projeto educativo.
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Comecamos por querer saber como surgiu esta ideia. “A ideia veio por pro-
posta do CPPC, do Conselho Portugués para a Paz e Cooperacao, num
projeto que tem com os Municipios pela Paz. Foi-nos proposto criar uma
historia que tivesse o tema da paz”, diz-nos Anabela.

“A Anabela pegou primeiro, com o texto, e eu fiz as ilustracdes”, afirma
Susana. “A ilustracdo de um texto é sempre um desafio. E o primeiro é ha-
ver equilibrio entre o texto e a ilustracdo. E sempre um grande desafio que
a ilustragdo viva a parte e que nio seja
redundante em relagdo ao texto, que ve-
nha acrescentar algo mais”, revela-nos a
ilustradora.

Tracando algumas pinceladas da hist6-
ria Anabela conta-nos: “A historia co-
meca com um diglogo. E uma neta que
vai conversando com a avo. Elas estio

a fazer desenhos de pombas, cartazes
com pombas para a celebracao do dia 25
de Abril. Também tem, portanto, uma
relagao com os 50 anos do 25 de Abril,

e de como o 25 de Abril trouxe a paz a
muitos territorios. Depois surge a mae e
0 av0 que esteve na guerra colonial. E,
durante a histéria, uma das pombas fica
com um coracio vermelho de cravo”. “E
preciso que as criangas tenham alguma
coisa também a dizer sobre isto”.

Anabela Laranjeira | Auora e DirigentespaL. A CGamara Municipal do Seixal distri-
buiu o livro a todas as criancas do pré-
-escolar e do 1.° ciclo e as autoras fize-
ram uma apresentagao nas jornadas pedagogicas organizadas pela cimara.
Ambos os momentos bem acolhidos pelos professores.

Houve também um contacto com a Biblioteca Municipal do Seixal e
Anabela e Susana aguardam desenvolvimentos futuros.
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As autoras ja propuseram, neste quadro, atividades de projeto. Convidar
pessoas com vivéncias de antes do 25 de Abril e da guerra colonial, pegar
em fotos e organizar uma exposicao com ilustragcoes e videos.

Apontando objetivos do livro e projetos relacionados, Anabela sintetiza:
“Eu acho que o principal foco com as criancas seria compreender quais sao
as suas percecoes. E perceber como é que elas proprias podem participar
na promocao destes valores da paz, e
como é que os professores também o po-
dem fazer. Portanto, outro foco seriam
os professores. Porque o ato educativo
é um ato de paz, € um ato para construir
paises e sociedades que consigam viver
dignamente e em paz, e onde haja bem-
-estar. E outro foco que eu acho que era
importante é a questao da criacao artisti-
ca. E esta componente da cultura da paz
e da cultura como opositor da guerra”.

As autoras destacam a importancia

do tema da paz. “Noés estamos agora
com uma discussdao de nos armarmos
mais, de comprarmos mais armas. NoOs,
Europa. Nos, Portugal, quando temos a
Constituicdao que temos, que diz preci-
samente o oposto”, desenvolve Anabela.
“A questao da Palestina poderia estar
também neste projeto”, aponta Susana.
“A maior parte da populacao daque-

le pais sdo criancas e jovens. E preciso

que as criang¢as tenham alguma coisa também a dizer sobre isto”, avanca
Anabela.

Outros municipios, para além do Seixal, ja demonstraram interesse no livro
e seu projeto. E, acrescenta Susana, “qualquer professor que lesse e gostasse
de desenvolver o projeto na sua escola, na sua turma, nés estariamos

disponiveis”. o
>

Susana Matos | Autora/ilustradora
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e a colaborar

Ligia Calapez | Jornalista

O projeto Pontes para a Paz foi o fulcro da nossa conversa com Cristina Costa,
educadora social, técnica superior de educacao social na EB1 Leao de Arroios,
em Lisboa. Uma escola, como muitas outras, repleta de trabalhos, de desenhos
dos alunos, espalhados pelas paredes e no atrio de entrada. Parte deles fruto
das atividades desenvolvidas no quadro deste projeto.

O plano elaborado por Ciristina Costa tem como ponto de partida “perceber qual era
o desenvolvimento das competéncias sociais das criangas, competéncias socioemo-
cionais”. Porque “é importantissimo nesta idade elas desenvolverem algumas compe-
téncias, de colaboracéo, de respeito do espago do outro, do saber ouvir”, no fundo a
regulacdo emocional.
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Uma vertente fundamental do projeto desenvolve-se em sala de aula, durante uma
hora, uma vez por més, percorrendo todas as salas. Ao longo do ano letivo, nove ati-
vidades em cada turma. Tendo o cuidado de diferenciar as turmas de 1.° 2.° ano e as
do 3.° e 4.° ano, “porque sao idades bastante diferentes”.
Nessa hora trabalha-se algum tipo de atividade, “relacionada com a regula¢do emo-
cional, com a identificagao de certos sentimentos, os ciimes, a empatia, algumas ati-
tudes de prevencao”.
Outra parte do plano decorre nos recreios. Antes do mais através de uma presenca
e intervencao direta nos intervalos mais curtos. O intervalo do almogo, que é o mais
extenso, é aproveitado para outro tipo de intervengao. Ai, “eu tiro uns 20, 30 minu-
tos, pego nalguns deles e levo-os para uma sala mais sossegada, que tem pufes, tem
alguns materiais” escolhidos para essas atividades.
A estas atividades sistematicas somam-se toda uma miriada de iniciativas — dos
“Herois para a Paz”, ao “Calendario da Bondade”. E participa¢do em projetos, como
o concurso de Historias de Ajudaris ou as comemoracdes do Dia da Crianca ou dos
500 anos de Camoes. Ou ainda, a construcao de uma arvore coletiva, com palavras e
desenhos associados aos direitos humanos.e

| Texto completo [bs
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https://www.spgl.pt/pontes-para-a-paz-um-projeto-multifacetado-que-ensina-a-saber-ouvir-e-a-colaborar

Raul Ramires | Membro da Diregao Nacional do Movimento
pelos Direitos do Povo Palestino e pela Paz no Médio Oriente (MPPM)

Dia da Terra, Manifestacao por uma Palestina livre e independente | Lisboa, 30/03/2025 (© MPPM)

A guerra e a violéncia extrema assolam, no tempo em que vivemos, tantos paises, em
quase todos os continentes. As imagens e os relatos chegam-nos através da televisao
e também, cada vez mais, pelas redes sociais. Outras formas de violéncia e ideias que
julgavamos (ou desejavamos) enterradas sob a mais pesada ignominia levantam cada
vez mais a cabeca e chegam-se cada vez mais e em mais paises ao poder.

Na Palestina, depois de décadas de ocupagao, de guerras, da implementagdo de
um Estado racista, de um verdadeiro sistema de Apartheid e de todo o tipo de vio-
1éncias, o Estado de Israel, apoiado politica, diplomatica, moral e militarmente pe-
los seus aliados leva a cabo ha quase um ano e meio uma campanha de genocidio,
nao so6 contra a populagio da Faixa de Gaza mas também, por outros meios, contra
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A Voz do Operério, Lisboa | 5/07/2024 (© MPPM)

toda a Palestina, matando e tornando impossivel a vida em muitas cidades, vilas e
territorios. Simultaneamente, e enquanto que por todo o mundo se assistiu ao sur-
gimento de um amplo e histérico movimento de solidariedade, em diversos paises
do mundo os governos optaram por reprimir duramente essas mesmas demonstra-
coes de solidariedade.

Neste contexto, a Educacio para a Paz ganha especial e determinante importan-
cia. O MPPM - Movimento pelos Direitos do Povo Palestino e pela Paz no Médio
Oriente, praticamente desde a sua formacgao, procurou ser também uma plata-
forma 1til aos professores e a toda a comunidade educativa nessa missdo que € a
Educacao para a Paz. Importa dizer que, educar para a paz é também contrariar os
discursos de desumanizacao do outro, é contribuir para a valorizacao das culturas,
nomeadamente € no caso do MPPM, da cultura do povo palestino, mostrando a
sua diversidade e complexidade, combatendo visbes esquematicas e preconceituo-
sas.

Entre as atividades em que o MPPM tem participado contam-se varias idas a esco-
las (basicas, secundarias e superiores) para, na maior parte das vezes a convite € em
conjunto com os professores, expormos e discutirmos as nossas posi¢oes sobre os
direitos do povo palestino (direitos tdo maltratados e desrespeitados desde ha mais
de 7 décadas) e de defesa da paz no Médio Oriente. Em varias ocasioes e tendo em
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atencao as idades e o contexto curricular do publico escolar, procuramos levar fil-
mes, videos ou outro material de suporte.

O MPPM dispoe, entre outros elementos, da exposicao “A Questao Palestina: O
Essencial”, que é composta por 12 painéis abrangendo temas como a ocupacao do
territorio palestino, a Nakba e os refugiados, o apartheid israelita, o muro e os colo-
natos ou os presos palestinos. Esta exposicao estd, neste momento, a circular entre
as escolas do Agrupamento de Escolas de Coimbra-Qeste.

Uma das iniciativas de Educacao para a Paz mais marcante levadas a cabo pelo
nosso movimento, que infelizmente nao foi possivel repetir, foi o Concurso Escolar
“Paz para a Palestina”, promovido em 2010 entre estudantes do 2.° e 3.° ciclos do
Ensino Basico, cujo prémio especial consistiu numa desloca¢do de uma semana a
Palestina, para os autores do trabalho vencedor, professor orientador e representan-
te da Escola, acompanhados por representantes da Delegacao-Geral da Palestina
em Portugal e do MPPM.

ilveira, Torre da Marinha, Seixal | 21/03/2024 (© MPPM)

E.S. Alfredo dos Reis S

Se, como se disse acima e é tragicamente evidente no nosso dia-a-dia, os perigos
sdo grandes e os crimes a que assistimos, impensaveis e inqualificaveis, também é
verdade que ha, da parte daqueles que ndo aceitam este caminho, for¢a e vontade
para combater a propaganda da guerra, a impunidade e indiferencga perante os cri-
mes dos mais poderosos e a hipocrisia tantas vezes associada a estas atitudes. Da
parte do MPPM contamos poder continuar as atividades nas escolas em defesa dos
direitos do povo palestino e da paz naquela regido do mundo. Apelamos aos pro-
fessores que contem com nosso movimento, naquilo que estiver ao nosso alcance,
nessa tarefa que é de todos.e
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Inclusao

re ° A °

de uma escola inclusiva

Juntos podemos criar
um ambiente
seguro e inclusivo

IDENTIDADES DE GENERO

VIAJANTES 3 CIGANOs

Jorge Humberto | Dirigente SPGL

Educar para a Paz requer uma vivéncia escolar que promova a inclusao, a resolucao
pacifica dos problemas e uma vivéncia harmoniosa de respeito e aceitaco. E funda-
mental que as escolas tenham um ambiente de respeito, onde todos se sintam aceites
como parte da comunidade educativa.

Para tal é necessario que estes valores estejam expressos nos documentos orienta-
dores construidos em conjunto, assumidos e vividos diariamente nas decisoes, nas
acoes e na pratica pedagogica.

Uma escola verdadeiramente inclusiva é uma escola democratica, onde existe um
coletivo que ¢é ouvido numa verdadeira partilha de poder e participacao efetiva de to-
dos. Nao se educa para a paz numa escola organizada de cima para baixo, onde a co-
munidade ndo se sinta parte integrante e que alimente a segregacao e o autoritarismo.
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A multiculturalidade e a diversidade crescentes no sistema sao um desafio para a
escola inclusiva que tem de se organizar para aceitar as diferengas e promover a em-
patia e uma gestao assertiva do medo ou do 6dio. Dai a importincia de saber acolher
e apoiar toda a populacdo, independentemente da sua cultura de origem, lingua,
contexto socioeconomico, religido, necessidades especificas, identidade ou diferentes
formas de vulnerabilidade.

Trata-se de uma questao de Direitos Humanos, quer no acesso a educagao e convi-
véncia em harmonia, quer também no respeito pela diversidade e igualdade de direi-
tos, combatendo discriminagao e as injustigas.

Devemos deixar claro que a Paz se constroi através de uma escola que valoriza e cui-
da das diferencas e as trata com equidade, pautando-se pela promocao de igualdade
de direitos e oportunidades. Uma educagao que promove a pedagogia ativa, a au-
tonomia e o sentido critico, levando os alunos ao questionamento e a descoberta do
mundo através da riqueza de um coletivo diverso, com projetos e formas de aprendi-

zagem cooperativa e solidaria, onde se reconheca o contributo de cada individuo sem
excecgoes. o

| Encontro Nacional

de Educac¢ao Inclusiva

Educacao Especial e Inclusao:
Desafios Reais, Respostas
Necessarias!

| 21 margo 2025 | Lisboa

No dia 21 de marco de 2025, na Escola Secundaria D. Dinis, realizou-se
o Encontro Nacional de Educacéo Inclusiva do qual daremos informa-
¢ao na proxima edicao do Escola Informacao.

Carta Reivindicativa



https://www.spgl.pt/Media/Default/Info/76000/400/10/8/Carta%20reinvindicativa%20_encontro%20EI_.pdf

IV ENCONTRO PELA PAZ

PELA PAZ TODOS NAO SOMOS DEMAIS
CUMPRIR A CONSTITUICAO DE ABRIL

Inscricoes i

31 MAIO 2025 SEIXAL

CPPC | Conselho Portugués para a Paz e Cooperagao

Vai realizar-se, no préoximo dia 31 de maio, no Seixal, o IV Encontro pela Paz!
Na sequéncia do Apelo a defesa da Paz, saido do III Encontro pela Paz, realizado
em 28 de outubro de 2023, em Vila Nova de Gaia, e tendo em conta a evolucao
da situacdo internacional — com sérias ameacas a paz e graves consequéncias para
os povos —, 0 CPPC em conjunto com diversificadas organizacoes sociais, desig-
nadamente o SPGL, a FENPROF e a CGTP-IN que, na sua pratica quotidiana,
tomam clara e inequivoca posi¢ao publica contra a guerra e manifestam sincera
determinacdao em defender os valores da Paz e da solidariedade entre os povos,
decidiram organizar o IV Encontro pela Paz, a realizar a 31 de maio, no Seixal.

O Encontro tera como objetivo geral contribuir para a promog¢ao da mobilizacao e
interven¢do em defesa da Paz e da cooperagio internacional, e pela rejeigao

do militarismo, da corrida aos armamentos e da guerra, tendo presentes os
principios constantes na Constituicao da Republica Portuguesa e na Carta

das Nacoes Unidas.e
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Conferéncia “Com que cores se pinta
o ‘Negro’?” e Roteiro “Ao Encontro
de Lisboa Africana”

No ambito do projeto “Troca de Saberes” realizou-se, no dia 27 de feve-
reiro, uma conferéncia com Inez Marques, Mestre em Histéria Medieval,
professora aposentada e investigadora do IEM, intitulada: "Com que cores
se pinta o 'Negro". Estiveram presentes 26 docentes aposentados e ai pu-
demos refletir sobre o que representa o encontro de culturas e racgas dife-
rentes, numa cidade como Lisboa, desde o séc. X VI até aos nossos dias.
Esta foi uma introducao teodrica ao Roteiro “Ao Encontro de Lisboa Afri-
cana”, que realizimos no dia 25 de marco, percorrendo locais de interesse
historico contemporaneos do desaparecido Bairro do Mocambo, ressalvan-
do a evolugao que o espaco sofreu ao longo dos séculos. Este bairro histo-
rico, hoje Madragoa, tornou-se um bastido da presenca negra em Lisboa a
partir do século XVI.

Percorrer documentos e vestigios urbanos foi avivar memorias ancestrais
que estudiosos desta tematica tém divulgado e nos tém ajudado a conhe-
cer melhor o nosso passado. No futuro continuaremos o roteiro com outros
percursos, tendo como objetivo conhecer os locais e a forma como se inse-
riu a comunidade africana, na sua maioria escrava, na cidade de Lisboa.e

Texto completo [}-

O Meu Livro Quer Outro Livro:
“El-Rei, Nosso Senhor, Sebastiao José”

Dezenas de docentes aposentados estivessem presentes, dia 20 de mar-
co, na sessao de apresentacao do livro “El-Rei, Nosso Senhor, Sebastiao

79

José”, pela autora Ana Ciristina Silva.
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https://www.spgl.pt/conferencia-com-que-cores-se-pinta-o-negro-e-roteiro-ao-encontro-de-lisboa-africana

Trata-se de um romance biografico sobre o Marqués de Pombal. Focando
a personalidade daquele que foi Conde de Oeiras e posteriormente Mar-
qués de Pombal, a sua ascensdo na corte ganhou maior dimensao apos o
terramoto de 1755 e com a tentativa de regicidio de D. José 1.

Foi muito interessante e vivo o debate no decurso da sessao, entre al-
guns dos colegas presentes e a autora, sobre a personalidade complexa do
Marqués e sobre a sua visao para Portugal, naquele periodo assolado por
guerras na Europa, por conflitos com o Papado e pelas intrigas no seio da
nobreza ociosa que girava em torno do rei. Ficamos muito gratos a autora

por mais uma vez nos acompanhar. e
| Texto completo [b3

Visita Cultural a Covilha e a Manteigas

Nos dias 13 e 14 de marco, realizou-se uma visita cultural a Covilha e a Man-
teigas com a presenca de 50 socios aposentados e respetivos acompanhantes.
Visitamos o Museu de Lanificios, também designado de MUSLAN, que
constitui um Centro da Universidade da Beira Interior. Este Museu tem por
missao a salvaguarda do patrimoénio associado a uma das mais antigas indus-
trias humanas. “Os fios do passado a tecer o futuro” é o lema do Museu de La-
nificios que, de acordo com este principio, defende uma “conservacao ativa”
do patrimoénio que tem a sua guarda.

No dia seguinte visitamos a Fabrica de Burel - “Burel Factory”, um espago
onde a Historia, o design e a inovacdo se conjugam para se tornar num s6 na
producio de tecidos artesanais e industriais.

Foram duas visitas guiadas por técnicos que dividiram os participantes em
dois grupos e mostraram pormenorizadamente todo o trabalho desenvolvido

nestas duas instituicoes. e Texto completo I
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https://www.spgl.pt/o-meu-livro-quer-outro-livro-el-rei-nosso-senhor-sebastiao-jose
https://www.spgl.pt/visita-cultural-a-covilha-e-manteigas
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Exposicao Coletiva e Comemorativa

Ana Cristina Gouveia | Dirigente do SPGL

Foi no dia 13 de marco de 2025 que teve lugar, no Espaco ABC (Sede do SPGL),

a inauguragao da Exposicao Coletiva e Comemorativa em homenagem aos anos de
luta dos professores.

A exposicao retine obras de diversos artistas e educadores, cada um trazendo a sua
perspetiva unica sobre a for¢a da educacao e o papel transformador dos professores
na sociedade. Mais do que uma mostra de arte, que vai da fotografia a instalacao,
esta mostra ¢ uma homenagem aqueles que, com coragem e paixao, lutaram pela
valorizacdo da profissao e pela constru¢ao de um futuro melhor para todos. Foi obje-
tivo da promocgao desta exposi¢ao contribuir para o finalizar das comemoragées dos
50 anos do SPGL, no Espaco ABC. O ambiente estava repleto de sorrisos, abracos e
a sensacdo de pertenca, onde professores, artistas e membros da comunidade se en-
contravam para homenagear um legado que ultrapassa o tempo.

A inaugurac¢do contou com a presenca de José Feliciano Costa (Presidente do SPGL)
e as palavras de Anténio Avelas, o que permitiu que cada pessoa ali presente se vis-
lumbrasse como parte de uma narrativa maior — aquela que celebra a resiliéncia e a
paixao dos educadores por transformar a sociedade. A inauguragao foi mais do que
um evento artistico; foi um reencontro com a histéria, uma reafirmagao do comprom-
isso com a educagao e uma inspirag¢do para continuar a luta por um futuro melhor. o
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sugestoes

LEITURAS

Ainda Estou Aqui

Marcelo Rubens Paiva
Publicagc6es Dom Quixote, 2025

O livro de Marcelo Paiva, filho do deputado Rubens
Paiva, assassinado pelos agentes da ditadura brasilei-
ra, € um testemunho vivido em que se cruzam a histo-
ria de resisténcia e dignidade de uma familia atingida,
da forma mais brutal, pela repressdo do regime fascis-
ta, e a realidade do Brasil de entdo. “Meu pai foi preso
e morto”. A pris&o do pai, segue-se a da mae e da irm3
mais velha. Uma mulher e uma menina de 15 anos
levadas, encapucadas, para os calabougos do Centro
de Informacdes do Exército. Este um periodo da histé-
ria do Brasil em que “Todo o mundo que era contra a
ditadura era comunista. Todos se tornaram suspeitos,
subversivos em potencial”. A partir de 1968, “o terror
seria uma rotina e pratica de Estado”. Libertada, a mae,
Eunice, comegou uma luta que se prolongaria por mui-
tos anos.

Uma histéria de dignidade e de luta, de solidariedade.
Uma historia que importa, e muito, lembrar. Para que
memorias fulcrais n&o se percam.e

Ligia Calapez
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