Outras situagoes

Direcao de turma

Para o trabalho de diregao de turma, séo atribuidas 4 horas
semanais, 2 das quais, no minimo, incluidas na componen-
te letiva e 2 na componente nao letiva. Contudo, estas ulti-
mas podem ser atribuidas a outro docente do conselho de

turma [art.° 10.° do DN 10-B/2018].

Coadjuvagoes, apoios
a grupos de alunos e substituigoes

As coadjuvagdes e apoios a grupos de alunos devem estar
incluidas na componente letiva do docente. Apenas o apoio
individual a alunos com dificuldades de aprendizagem po-
dera ser considerado na componente nao letiva de estabe-
lecimento [alinea m) do art.° 82.° do ECD].

De igual modo, as substituicbes deverao ser incluidas na
componente letiva do docente. Sé devem ser incluidas na
componente nao letiva se ndo implicarem a realizagdo de

trabalho letivo com alunos.

Apoio ao estudo do 2.° ciclo

Este apoio ao estudo é atribuido com recurso as horas de
componente nao letiva de estabelecimento e ao crédito ho-
rario [DN 10-B/2018].

O SPGL defende que o Apoio ao Estudo, como todas as
outras atividades diretas com os alunos, deve ser incluido
na componente letiva dos professores.

Oferta complementar dos 2.° e 3.° CEB

A oferta complementar dos 2.° e 3.° CEB ¢ atribuida com
recurso as horas do crédito horario (DN 10-B/2018).

Apoio tutorial especifico

De acordo com o art.° 12.° do DN n.° 10-B, o apoio tuto-
rial especifico destina-se a alunos dos 2.° e 3.° CEB que,
ao longo do seu percurso escolar, acumulem duas ou mais
retencdes. Devido a situagdo pandémica, este apoio foi
alargado aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario que nao transitaram no ano imedia-
tamente anterior [“Documento “Organizag@o do Ano Letivo

2024/2025”, cap. 1]

Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos
e sdo atribuidas 4 horas letivas semanais para esse efeito
(art.° 12.° do DN 10-B/2018).

Horarios dos professores de turmas com
cursos profissionais e outras modalidades
de ensino profissionalizante

A generalizagéo do funcionamento dos cursos profissionais
e de outras modalidades de ensino profissionalizante nas
escolas publicas e a conciliagdo entre as especificidades
inerentes & organizagao e ao funcionamento destas ofertas
de formagao no respeito pelo Estatuto da Carreira Docente,
designadamente em matéria de horarios de trabalho e pelo
Calendario Escolar, levanta sistematicamente problemas
acrescidos as escolas e aos professores.

Tal conciliagdo tem forgosamente de respeitar os principios
definidos no Cdédigo de Trabalho (CT), na Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) e no Estatuto da Carrei-
ra Docente (ECD).

Pela sua especificidade, o SPGL publicou um folheto infor-
mativo intitulado “Cursos Profissionais - Horario Sema-
nal de Trabalho Docente e Reposicdo de Horas de
Formacao’.

A FENPROF publicou igualmente um documento intitulado
‘FAQ Ensino Profissional” com perguntas e respostas
aos problemas mais frequentemente colocados pelos pro-
fessores que lecionam estas modalidades de ensino.

Turma em Supléncia

A atribuicdo de mais uma turma a cada docente registada
no seu horario indo para além da distribui¢cao do seu servigo
€ considerado trabalho extraordinario. O professor podera
ser obrigado a ter horas extraordinarias em determinadas
situagdes, mas o seu horario s6 passara a ter mais turmas
se isso se concretizar.

Esta ideia da Supléncia apenas consta do documento Orga-
nizagao do Ano Letivo 2024/2025, que nao tem forca de lei.

SerViGO Extraordinario (AlteragGes introduzidas pelo DL n.° 51/2024,de 28 de agosto)

Em todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo agru-
padas, o limite semanal, previsto no ECD [n.° 4, art. 83.9],
€ de 5 horas semanais. Apenas nas escolas carenciadas e
nos grupos de recrutamento deficitarios, é que este é de 6
horas semanais, podendo, ainda, ir até ao maximo de 10
horas semanais, “desde que 0 mesmo seja imprescindiv-
el para garantir a satisfagdo de necessidades de servigo
docente ndo asseguradas” pelos mecanismos de concurso
e exista acordo expresso do docente [DL 51, art.° 4.°]. O
docente pode “no entanto solicitar dispensa da respetiva
prestacao por motivos atendiveis”. “Nao deve ser distribui-
do servigo docente extraordinario aos docentes que se en-

contrem ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-Estudante e
apoio a filhos deficientes, e ainda aqueles que beneficiem
de redugdo ou dispensa total da componente letiva nos
termos do artigo 79.°, salvo nas situagbes em que tal se
manifeste necessario para completar o horario semanal do
docente em fun¢do da carga horaria da disciplina que minis-
tra” [ECD, art.° 83.°, e DL 51, art.° 4.°].

O SPGL recorda que a FENPROF tem em curso uma Greve
as Horas Extraordinarias que visa proteger todos os docen-
tes que ndo se sintam em condigbes de aceitar o0 aumento
da carga letiva e n&o letiva associada ao servico extraordi-
nario.

Se o teu horario for ilegal ou tiveres duvidas, contacta o SPGL
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Nao aos abusos e as ilegalidades

O horario dos professores obedece a legislagéo especifica que tem de ser respeitada. Face aos
abusos e ilegalidades que continuam a existir, € fundamental que os professores fagam respeitar
os seus direitos e ndo permitam estes abusos, que tém um impacto fortissimo na sua saude, na
sua vida particular e mesmo no seu desempenho profissional a médio e a longo prazo. O horario
dos docentes do 2.°, 3.° CEB e E. Secundario, do grupo de recrutamento 120 e da Educagéao
Especial é de 35 horas, repartidas pela componente letiva, componente nao letiva de estabeleci-
mento e componente de trabalho individual (art.° 76.° ECD), desenvolvendo-se em cinco dias de

trabalho (n.° 2, art.° 76.° ECD).

Componente letiva

(art.° 77.° do Estatuto da Carreira Docente e art.° 5.° do Despacho Normativo 10-B/2018 de 6 de julho)

minutos (24 tempos), 50 minutos (22 tempos) ou 60 minutos (18 tempos). Para o ME, a componente

Q componente letiva € composta por 1100 minutos (22 horas) semanais, organizados por tempos de 45

letiva restringe-se a atribuicdo de turmas, ao desenvolvimento das atividades de desporto escolar e as
atividades de enriquecimento curricular. O SPGL discorda desta posi¢ao e defende que seja considerada como
componente letiva toda a atividade docente que envolva o trabalho direto com alunos. Nao é permitida a distri-
buicdo ao docente de mais de seis horas letivas consecutivas, de acordo com os periodos referidos no n.° 2 do

artigo 94.° [n.° 3 do art.° 78.° do ECD].

Distribuicao do servigo docente

Adistribuicdo do servigo docente é competéncia do diretor.
Todavia, o servico docente ndo deve ser distribuido por
mais de 2 turnos por dia, exceto quando ocorrerem reu-
nides de natureza pedagdgica [DN 10-B/2018] e o limite
diario é de 7 horas (inclui CL,CNLEe/ou CNLI). [LTFP, art.
105.°,n.° 1, alinea a)].

NuUmero de turmas e niveis atribuidos

O limite maximo de turmas e niveis ndo esta consagrado
na lei, sendo a distribuicdo do servigo docente competén-
cia do diretor.

Porém, o SPGL reivindica como limite maximo a atribuicdo
de nédo mais do que 2 disciplinas/niveis, 3 programas e 5
turmas por professor. Caso nédo seja possivel, justificada-
mente, respeitar estes limites, o docente deve ser com-
pensado numa hora letiva por cada disciplina/programa/
turma a mais.

Horas de trabalho letivo noturno

A partir das 22 h, as horas de componente letiva tém um
fator de bonificacéo de 1,5 arredondado por defeito (art.°
84° do ECD e art.° 223° do Codigo do Trabalho).

O SPGL reivindica que o horario de trabalho noturno deve
ser bonificado em 1,5 h a partir das 19 h.

Redug¢ao na componente letiva

A redugéo da componente letiva ao abrigo do art.° 79.° do
ECD processa-se do seguinte modo:

* 2h aos 50 anos de idade e 15 de servigo

* + 2h aos 55 anos de idade e 20 de servigo

* + 4h aos 60 de idade e 25 de servigo

Estas condigdes devem estar reunidas até 31 de agosto

do ano letivo imediatamente anterior.

Face a especificidade e ao desgaste da profissdo docente,
o SPGL reivindica que as reducdes se devem processar
do seguinte modo:

* 2h aos 45 anos de idade e 15 de servigo

* +2h aos 50 anos de idade e 20 de servigo
* +2h aos 55 anos de idade e 25 de servigo
+ +8h aos 60 anos de idade ou 30 de servigo

Esta redugao deve ser aplicada a todos os docentes, in-
clusive aos contratados, dado que o art.° 79.° ndo faz
distincao entre professores do quadro e contratados.

Coordenacgao de departamento/grupo

O SPGL defende que as fungdes de coordenagao de de-
partamento/grupo devem dar origem a redugéo na compo-
nente letiva, em fungao do numero de membros do depar-
tamento ou grupo.

Lecionagao a mais do que
um grupo de recrutamento

“Os docentes podem, independentemente do grupo pelo
qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou unidade
de formagdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de
ensino, desde que sejam titulares da adequada formagao
cientifica e de certificagio de idoneidade, nos casos em
que esta é requerida” [DN 10-B/2018].

Preferéncia na escolha de horario

A distribuicdo de servigo é da competéncia do diretor [DL
137, art.° 20.° n.° 4 alinea d)]. Contudo, o regulamento
interno de cada agrupamento ou escola pode determinar
critérios a seguir, entre os quais, a graduagao profissional.

COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE (

LETIVA NAO LETIVA DE DE TRABALHO
ESTABELECIMENTO INDIVIDUAL
+ + —
No maximo No minimo
1100 150 00
minutos minutos minutos
a)

a) Tempo remanescente até perfazer as 35 horas.

Componente nao letiva de estabelecimento

(n.° 3 do art®. 82.° do ECD e art®. 6.° do DN 10-B/2018 de 6 de julho)

tos semanais. A estes minutos acrescem os tempos de reducéo a que cada docente tem direito de acordo com

Onl]mero de horas é definido pela dire¢do da escola/ agrupamento e pode variar até ao maximo de 150 minu-

o disposto no art.° 79.° do ECD (adquiridas por idade e tempo de servico, podendo variar entre 2 a 8 horas).
Tendo em conta que esta redugao decorre do rapido desgaste provocado pela profissdo, o SPGL reivindica que a atribuigao
das reducdes ao abrigo do art.° 79.° deve reverter para a componente de trabalho individual.

Reunioes

Todas as reunides legalmente convocadas, presenciais
ou a distancia, inclusive as resultantes da aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 55/2018, estdo incluidas nas atividades
previstas pelo art.° 82.° do ECD e pelo DN 10-B/2018.
Como tal, devem ser consideradas no cémputo das horas
previstas nos horarios na componente nao letiva de esta-
belecimento, exceto as reunides de natureza pedagdgica
que decorram de necessidades ocasionais [n.° 11 do art.°
7.° do DN 10-B/2018]. Todas as reunides realizadas para
além do horario semanal e que ultrapassem a componen-
te letiva e a nao letiva de estabelecimento registadas no
horario sao consideradas trabalho extraordinario (n.° 1 do
art. 83.° do ECD).

Formacgao
E integrada na componente ndo letiva de estabeleci-

mento “A participacao, devidamente autorizada, quer em
articulagdo com o centro de formacéo da associacao de

escolas, quer por iniciativa do docente, em agdes de for-
magao continua que incidam sobre contelidos de natureza
cientifico-didatica com ligagao a matéria curricular leciona-
da, bem como as relacionadas com as necessidades de
funcionamento da escola de acordo com o seu plano de
formagao, e as que promovam um efetivo trabalho colabo-
rativo entre docentes...”. [alinea d) do n.° 3 do art.° 6.° do
DN 10-B/2018]. e ndo pode pdr em causa a integridade do
intervalo para almogo (minimo 60 minutos).

Deslocacao entre escolas

Caso o docente trabalhe em diferentes escolas do agru-
pamento no mesmo dia, o tempo de deslocagéo entre elas
¢ integrado na componente nao letiva de estabelecimento
(art®. 6.°,n.° 8 do DN 10-B/2018 de 6 de julho).

A este propdsito, o SPGL reivindica que, ndo sendo possi-
vel integrar o tempo de deslocagéo entre escolas na com-
ponente ndo letiva de estabelecimento, deve haver lugar
a pagamento de horas extraordinarias, assim como das
despesas de deslocagao.

Componente de trabalho individual

(n.°2doart.°82.°do ECD e art.° 6.° do DN 10-B/2018 de 6 de julho)

Esta componente, que néo é registada no horario, resulta do tempo remanescente da componente letiva e ndo letiva de
estabelecimento até perfazer as 35 h de trabalho semanal, ndo podendo ser inferior a 10 horas semanais.



