J -
DESTACAVEL
/‘] Servico Nacional de Saude
Conquista de Abril

Jornal da FENPROF | Diretor: Mario Nogueira
Mensal | n.2 317 | novembro 2024 | 0,50 Euros

DOSSIER ECD

FENPROF quer valorizacao
da Carreira e promove
abaixo-assinado sobre a revisao do ECD

Habilitacoes e Formacao | Greve as Horas Como ler

Inicial e Continua Pag. 19 | Extraordinarias P4g. 22 | o meu horario? Pag. 22




Destacavel
Servigo Nacional de Sadde - Conquista de Abril

04.EM FOCO

Proposta de OE 2025
nao faz a diferenca

face ao passado recente!

06. DOSSIER CARREIRAS
Posicao da FENPROF, face

ao processo negocial

de revisao do ECD

07.DOSSIER CARREIRAS

As propostas do governo ou
dar o dito por nao dito?!

FRANCISCO GONGALVES
8. DOSSIER CARREIRAS

Emprego e Quadros
JOAO LOUCEIRO

9. DOSSIER CARREIRAS

Horérios e Condigoes
de Trabalho

JOSE FELICIANO COSTA
10. DOSSIER CARREIRAS

Carreira, Incentivos, Estrutura

e Avaliacao do Desempenho
FRANCISCO GONGALVES

11. DOSSIER CARREIRAS

Aposentacao
MANUEL NOBRE

12. IMPRESSOES

Desvalorizagao salarial

“0O pais dos salarios minimos
(imensos) e das fortunas
colossais (pouquissimas)”

DULCE PINHEIRO
13. DUAS PALAVRAS

Plano + Aulas + Desgaste
CATARINA OLIVEIRA

15. DESTACAVEL SNS

19. HABILITACOES
EFORMAGAO INICIAL
ECONTINUA

22. ATUALIDADE

Greve
as Horas
Extraordinarias

23. SETORES

A luta do 1.° Ciclo e a Carta
Reivindicativa da FENPROF:
uma voz por mudanga

24. SETORES

Intervencao Precoce na
Infancia

Questionario Educacgao
Especial

ANA SIMOES

25. SETORES

Ensino Superior e Investigacao
Outono-Inverno 2024
DESI

28. INTERNACIONAL

29 de novembro

Dia Internacional de
Solidariedade

com o Povo Palestiniano

29. REGALIAS SOCIAIS
30. DIVULGACAO
28. CULTURAIS

FICHA TECNICA: Jornal da FENPROF | Propriedade, Redag@o e Administragéo: Federagdo Nacional dos Professores | Rua Fialho

/ , de Almeida, 3 | 1070-128 LISBOA | Tels.: 213819190 - Fax: 213819198 E-mail: fenprof@fenprof.pt | www.fenprof.pt | Diretor: Mario
@ Nogueira | Chefe de Redaco: Luis Lobo | luis.lobo@spre.pt | Conselho de Redag@o: Catarina Oliveira, Fernando Vicente (SPRA),
Jackeline Vieira (SPM), Luis Lobo (SPRC), Manuel Guerra (SPGL), Manuel Nobre (SPZS), Rogério Ribeiro (SPN), Névia Vitorino

4

(FENPROF), Coordenagéo técnica e apoio a Redagéo: José Paulo Oliveira (jornalista) | jpgo@sapo.pt | Paginacdo e Grafismo: Dora

Petinha | Revisdo: Luis Lobo Fotos: Jorge Caria e Arquivo FENPROF | Foto da capa: Manifestagdo da CGTP-IN, Porto, 9.11.2024 |
Impressdo: MULTIPONTO, S.A. | Tiragem média: 50.000 ex. | Depésito Legal: 3062/88 | ICS 109940 | NIPC: 501646060 | O “JF” esta
aberto a colaboracéo dos professores, mesmo quando n@o solicitada. A Redacao reserva-se, todavia, o direito de sintetizar ou ndo
publicar quaisquer artigos, em funcao do espaco disponivel. Os artigos assinados, bem como a ortografia adotada sao da exclusiva
FENPROF responsabilidade dos seus autores.

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2024

o sobe

Sinal positivo

Os professores nao se deixaram
adormecer sobre a almofada da
recuperacao do tempo de servigo e
a prova disso foi a sua participagao
nas manifestacoes gerais de 9 de
novembro, a presenga na marcha
de 5 de outubro, Dia Mundial do
Professor, ou a participacao nas
reunides sindicais que se estdo a
realizar nas escolas, bem como
0 aumento da sindicalizacdo nos
Sindicatos da FENPROF. Estando
para proximo o inicio do processo
de revisdo do ECD, mas, também,
anunciando-se algumas mexidas nos
regimes de concursos e de gestao
é bom sinal que estejam atentos e
participativos. e

o desce

Discriminacao, nao!

O governo e o ministro da Educacao
desdobram-se em declaracoes
que visam criar a ideia de estarem
a resolver os problemas que
afetam os professores, contudo,
as medidas que tomam sé dao
respostas parciais, comegando
a criar inaceitaveis situacoes de
discriminagéo. Sao disso exemplo
a recuperacao do tempo de servico
congelado, que deixou milhares de
fora, o apoio a deslocados que s6
abrangera alguns ou a “reinscrigao”
na CGA que exclui todos os que,
por 6bvia necessidade em periodos
de desemprego, tiveram atividade
remunerada. Ndo serd com politicas
de meias-tintas, que geram
discriminacoes, que os problemas
se irdo resolver. @



MARIO NOGUEIRA (Secretario-Geral da FENPROF)
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A agenda do MECI

s problemas agravam-se quando

as politicas e as medidas que as

visam concretizar tém por objetivo

disfarcar os mais graves, gue mais

preocupam a sociedade e, por
esse motivo, sdo merecedores de criticas
mais fortes.

Hoje ha um problema gravissimo a afetar
a Educacao: a falta de professores. E um
problema que resulta do desinvestimento de
anos na Educacao, levando a desvalorizagao
da profissdo docente, devido a imposicéo
de politicas que provocaram um grande
aumento da precariedade, a quebra dos
niveis remuneratorios por via do congelamento
das carreiras e da imposicdo de obstaculos
a progresséao, entre outras medidas, ou,
também, a degradacao das condicoes
de trabalho, mais visivel num horério de
trabalho sobre o qual recaem as mais variadas
irregularidades, ora sob a forma de abuso,
ora de ilegalidade.

Comecar a resolver o problema da falta de
professores impde que se tomem medidas
de valorizagao da profissdo, designadamente
eliminando a precariedade, tornando atrativa
a carreira € melhorando as condicoes de
trabalho.

Tomar medidas destinadas a disfarcar o
problema, como o recurso a aposentados, a
contratacdo de técnicos especializados para
exercerem fungdes docentes ou outras do
género, ndo o resolvem, antes o agravam.
Da mesma forma, tomar meias-medidas, por
exemplo, a atribuicdo de um apoio a docentes

deslocados, mas s6 aos de algumas escolas,
cria discriminagdes, gera descontentamento
e, a curto prazo, levard a transferéncia do
problema para as escolas que foram excluidas.
Meio ano depois de ter tomado posse, o
ministro da Educacao tem afirmado conhecer
os problemas que afetam a Educacao, as
escolas e os seus profissionais, contudo,
quando criticado pela falta de medidas
adequadas para os combater, refugia-se
no facto de ainda estar ha pouco tempo no
cargo. Estara, mas também pouco fez para o
aproveitar na tomada das medidas que sdo as
que tém maior urgéncia. Exemplo disso é a
revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD).
Ninguém duvida que é a revisao do ECD
que permitira tornar atrativa a profissao, pelo
que, iniciar o processo negocial o mais cedo
possivel, permitindo a entrada em vigor do
estatuto, revisto e valorizado, j& no préximo
ano letivo, era o que se esperava de quem
afirma que é por ali que passa o principal
combate a falta de professores. S6 que a
agenda e os tempos do governo séo outros e
a proposta que apresentou leva a que o ECD
revisto e valorizado, se for esse o resultado
da revisao, nao vigorara antes de 2027.

Com o numero de docentes que se estd a
aposentar (3981 em 2024, o segundo maior
num sé ano, o mais elevado da década e um
crescimento de 13% em relacdo a 2023) e
o0 adiamento da medida mais importante
no combate a falta de professores, o futuro
da Educacao deve ser encarado com muita
preocupacao. e

Comecar a resolver

0 problema da faita

de professores impoe

que se tomem medidas

de valorizagao da profissao,
designadamente eliminando
a precariedade, tornando
atrativa a carreira

e melhorando as

condicoes de trabalho.
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Proposta de OE 2025 nao faz a diferenca
face ao passado recente!

Verba prevista nao atinge, sequer, metade dos niveis

recomendados pela comunidade internacional.

m fevereiro deste ano, na se-
guéncia do trabalho de um Pai-
nel de Alto Nivel para a Educa-
¢do, constituido no ambito da
ONU, foi recomendado que os
estados destinassem um financiamento
adequado e previsivel da Educacao, de-
vendo este, de acordo com as recomen-
dacdes das organizacdes internacionais
do setor (UNESCO, UNICEF, OIT, OCDE
ou |E), ser da ordem dos 6% do PIB. Por-
tugal tem estado longe de atingir essa
percentagem e a proposta de OE para
2025 nao representa o inicio de um ca-

0 peso da Educacao no OE
decresce. 0 investimento
resume-se a obras em curso
ou, no @mbito do PRR, a
chamada digitalizagao da
Educagao.

minho visando atingir aquele valor de re-
feréncia.
Senéo vejamos:

- PIB de Portugalem 2023: €267 384,3
Milhoes;

- Previsédo do BdP de crescimento em
2024 de 1,6%: € 271 662,4 Milhoes;

- Previsédo do BdP de crescimento em
2025 de 2,1%: € 277 367,3 Milhdes;

- Despesa estimada da Educacdo em
2024 (OE 2025): € 6 993,3 Milhdes
(2,6% do PIB);

- Despesa prevista para a Educacgéo
em 2025 (OE 2025): € 7 470,7 Mi-
lhées (2,7% do PIB).

Quanto ao aumento previsto de 6,8%
(€ 477,3 Milhdes), ele atinge esse valor
porque a despesa estimada para 2024
(€ 6993,3 Milhoes) fica aquém do valor
orcamentado (€ 7320,6 Milhdes), o que
significa que quem governou em 2024
nao investiu toda a verba prevista, apesar
da sua insuficiéncia. Se nao tivesse havi-
do essa quebra ou compardssemos orga-
mentos (2024 com o de 2025), o aumento

nao iria além de € 150 Milhdes, ou seja,
de 2%, um aumento inferior a previsdo do
Banco de Portugal para a inflacdo (2,3%
em 2024), tendo em conta 0s pregos com
gastos no consumo pessoal (PCE).

Com este baixo nivel de financiamen-
to (aumento de apenas 0,1% na relagao
com o PIB), os problemas da Educacao
nédo serdo resolvidos e a proclamada
dotacdo de autonomia as escolas, a par
do reforco das competéncias dos muni-
cipios, previsto no programa do governo,
servirdo, sobretudo, para aligeirar as res-
ponsabilidades do poder central.

O subfinanciamento da Educacao é,
em Portugal, um problema que ja se tor-
nou crénico e a prova disso é a diferenca
de verba despendida pelo Estado Portu-
gués por aluno. Em 2023, a OCDE reve-
lava que, tendo em conta a Paridade de
Poder de Compra (PPC) para o PIB, Portu-
gal gastava menos 14% por aluno do que
a média dos paises daquela organizacéo.
Essa diferenca ndo se atenuou.
Relativamente a despesa com pessoal
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docente, o MECI limita-se a gerir a verba
que resulta da previsivel saida de educa-
dores e professores para a aposentacéo,
principalmente no segundo semestre de
2024 e primeiro de 2025, com impacto
na despesa com pessoal no orgcamento
para a Educacao. O valor serd de cerca
de 200 milhdes de euros. Assim se jus-
tificard que a proposta de OE 2025 sé
preveja um aumento de 186,8 milhdes
em relacdo a despesa estimada para
2024, verba que seria insuficiente para
manter o mecanismo de recuperacao do
tempo de servico, valorizar a carreira na
globalidade, do primeiro ao ultimo esca-
lao, reposicionar os milhares de docentes
que deverdo ingressar nos quadros e na
carreira, contratar docentes para neces-
sidades transitorias, criar apoios para to-
dos os docentes deslocados da area de
domicilio e, também, criar incentivos que
atraiam docentes para zonas carenciadas,
designadamente recuperando milhares
que a abandonaram.

Ademais, a proposta de OE 2025 néo
prevé investimento na Educacéo, exceto
o0 que decorre do PRR, destinado a cha-
mada digitalizacdo: reforco da Internet,
aprendizagens através de recursos edu-
cativos digitais, provas finais e exames
digitais e criacdo de uma plataforma di-
gital integrada para todos os servigcos do
ministério. Ou seja, prosseguir o caminho
iniciado pela anterior equipa ministerial
de uma forma aparentemente acritica
sobre uma opcédo que decorre, essencial-
mente, da elegibilidade para financiamen-
to dos fundos previstos no PRR.

Em relacdo aos seis objetivos estraté-
gicos definidos no OE 2025 para a Educa-
c¢do, a FENPROF: discorda do novo mode-
lo de avaliacdo externa imposto (provas fi-
nais ou exames no final de cada ciclo com
divulgacdo de rankings), que nao tera
consequéncias na qualidade das apren-
dizagens, pois tal sé acontecera com a
melhoria das condicdes de trabalho nas
escolas, objetivo que nao consta dos seis
definidos na proposta de OE 2025; dis-
corda do modelo de alegada autonomia
que o MECI pretende atribuir as escolas,
que poderao passar a ser dirigidas por um
diretor de carreira, num quadro de refor-
¢o do poder dos municipios na Educacao;
tem duvidas sobre o caminho da digitali-
zacao, tal como ele estd a ser desenhado,
prevalecendo, como ja foi referido, o inte-
resse em captar verbas do PRR, em de-
trimento da qualidade das aprendizagens.
Acompanhando a importancia da frequén-
cia de creche pelas criancas a partir dos
0 anos e da universalizacdo da Educacao
Pré-Escolar a partir dos 3 anos, a FEN-
PROF considera erros a ndo criacdo de
uma rede publica de creches, fundamen-

OE 2025

6 propostas da FENPROF

dirigidas aos grupos
parlamentares

A FENPROF exige que sejam superadas as “lacunas graves” do Orcamento do
Estado para 2025 em matéria de Educacéo. A Federagao exige que sejam superadas
essas lacunas e avanca seis propostas fundamentais que podemos resumir assim:

1. Estatuto da Carreira Docente

E preciso concluir a revisdo do ECD até final do ano letivo, devendo haver verba
para a sua revisao e valorizacao e de modo a que seja aplicado a partir do préximo
ano letivo;

2. Docentes deslocados
E necessaria verba para alargar o apoio a deslocagédo de todos os docentes deslo-
cados da area de residéncia, sem discriminacao de qualquer tipo;

3. Novos grupos
E urgente a criacao de novos grupos de recrutamento, designadamente de Teatro
e Expressao Dramatica, Intervencéao Precoce, entre outros;

4. Técnicos especializados

E urgente contratar mais técnicos especializados e profissionais ndo docentes em
falta nas escolas, tais como psicélogos, terapeutas e outros, para garantir uma
educacao verdadeiramente inclusiva;

5. Creches

Ha que reforgar uma rede publica de creches e de salas em jardins de infancia da
rede publica para garantir a universalizagdo da educacao pré-escolar a partir dos 3
anos. Recorde-se que o MECI reconhece a existéncia de 12 000 criangas sem vaga;

6. Acéo Social Escolar

E fundamental reforcar a Agado Social Escolar nos Ensinos Bésico e Secundario. Esta
medida é importantissima num tempo em gue os niveis de pobreza ndo param de
aumentar. Para além disso, exige-se uma verba mais elevada para a inclusdo de
imigrantes e refugiados, para aplicar em mediadores, mas também, por exemplo,
em Portugués Lingua nao Materna. Para esta resposta, estao previstos 9,5 mi-
Ihées de euros, insuficiente para a inclusdo de uma populagcédo que ja atinge 14%
da populacao escolar em Portugal.e

(FENPROF em conferéncia de imprensa realizada na manha da reunido do Conselho Nacional
da FENPROF, em 7 de novembro, Lisboa)

tal para responder as necessidades de to-
das as familias, e a ndo universalizacdo da
oferta de Educacédo Pré-Escolar as crian-
cas a partir dos 3 anos, ja em 2025, como
deveria acontecer.

Em relacdo a resolugao do problema
da falta de professores, bem como a me-
Ilhoria da integracdo e sucesso escolar
dos alunos migrantes, a FENPROF apre-
sentard medidas que contribuirdo para
atingir esses dois objetivos: num caso,
apostando fortemente na valorizagdo da
profissao docente, designadamente no
ambito da revisdo do ECD, no outro, exi-
gindo a dotagédo de recursos nas escolas
para que a educacao seja efetivamente
inclusiva.e

O Secretariado Nacional da FENPROF

0 Orgamento para a Educacao
tem lacunas graves que a
FENPROF exige que sejam
superadas, designadamente
em relagao ao emprego
docente, a revisao do ECD

e a valorizagao da carreira
docente.

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2024
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Posicao da FENPROF, face
ao processo negocial
de revisao do ECD

'}Sobre 0 processo negocial:

A FENPROF esté disponivel para o de-
senvolvimento de um processo de revisao
do Estatuto da Carreira Docente (ECD), vi-
sando a valorizagdo da profissdo nao ape-
nas no plano material, mas, também, nos
planos profissional e social.

A revisdo do ECD devera respeitar as
normas legalmente estabelecidas de nego-
ciagao coletiva, designadamente os prazos
para a convocacao de reunides (antecedén-
cia de b dias Uteis, salvo acordo entre as
partes), envio atempado dos documentos
para discussao nas reunides ou assinatura
da ata de cada reuniao na seguinte, haven-
do, antes, a possibilidade de cada parte
apresentar os respetivos contributos.

Dada a complexidade do processo ne-
gocial, ele ndo devera ser precipitado, mas
também ndo se podera arrastar no tempo.
Como tal, deverao as partes definir, a cabe-
¢a, um prazo para a conclusdo do processo,
ainda que 0 mesmo possa merecer ajusta-
mentos, de acordo com o seu desenvolvi-
mento.

Por ultimo, relativamente ao formato
das reunides, a primeira, em 21 de outubro,
serd em mesa Unica e, para as restantes,
a FENPROF admite que sejam em mesas
separadas, nao se opondo, contudo, a
mesa Unica ao longo de todo o processo.
Se o formato adotado for o de mesas se-
paradas, a Ultima reunido do processo de
negociacao ordinaria devera decorrer em
simultdneo com todas as mesas. Para o
efeito, essa reunidao devera realizar-se em
mesa Unica ou, ndo sendo esse o formato,
as mesas deverao reunir ao mesmo tempo,
contando, cada uma delas, com a presen-
ca de membro da equipa ministerial com
competéncia politica.

*Sobre a metodologia:

Na primeira reunido, devera definir-se
a metodologia do processo de revisao do
ECD. Esta poderéa ser por ordem do articu-
lado €, nesse caso, cada reuniao contem-
plara a discussao de um ou mais capitulos,
podendo os capitulos de maior complexi-
dade ocupar a agenda de mais do que uma
reuniao.
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No caso de se optar por estabelecer maté-
rias prioritérias, a FENPROF propée, desde
j&, que sejam as seguintes: estrutura, gre-
lha, indices salariais e avaliagao; horérios
de trabalho, incluindo a clarificagado das di-
versas componentes; incentivos/apoios a
docentes deslocados da area de domicilio;
aposentacao.

*Sobre as medidas a tomar
para que o estatuto e a
carreira dos docentes
sejam valorizados

Sem adiantar, ainda, as medidas concretas,
a FENPROF apresenta, desde ja, os seus
objetivos para a revisdo do ECD que se ini-
cia em 21 de outubro:

e Devem ser acrescentados ao conjunto
de direitos ja estabelecidos, o reconheci-
mento da profissdo docente como de des-
gaste, o direito a condicdes de seguranga
e saude no trabalho, incluindo o acesso a
Medicina no Trabalho, e o direito a desligar.

e Quanto a carreira, propriamente dita, a
FENPROF defende: que seja eliminada a
discriminacdo de docentes em funcgéo da
natureza do vinculo; uma reducéo signifi-
cativa da duracao da carreira; a valorizagado
de toda a escala indiciaria, com particular
incidéncia nos primeiros escaldes; a recu-
peracdo da paridade, no topo, entre a car-
reira docente e a dos técnicos superiores
da Administracdo Publica; a consagracédo
de impulsos indicidrios semelhantes entre
0s Vérios escaldes; um regime de transicdo
que tenha em conta a contagem integral
do tempo de servico de cada docente, Uni-
ca forma de eliminar situacdes injustas
como ultrapassagens ou perdas de tempo
de servico.

e Sobre avaliagdo do desempenho, ainda
que seja matéria integrada no capitulo da
carreira, devera merecer uma abordagem
autébnoma. A eliminagéo das quotas, que ja
nem sequer correspondem as que vigoram
na Administracdo Publica, é fundamental.
Quanto a matriz da avaliacdo, devera ser
formativa, contribuindo para a melhoria do
desempenho dos docentes, ao invés do
que hoje acontece, em que a principal fina-

lidade é definir os momentos de progres-
sdo na carreira.

e E necessario estabelecer apoios para do-
centes que se desloguem da area de domi-
cilio para a de exercicio da profissao. Estes
apoios deverao ser atribuidos a todos os
que facam deslocagdes diarias ou tenham
de encontrar alojamento fora da zona do
seu domicilio.

e Na fixagado das diferentes modalidades
de mobilidade, ha que integrar a Mobili-
dade por Doenca (MpD), que ndo podera
assumir a forma de concurso, mas ser um
mecanismo de protecado em situacoes de
doenca incapacitante do préprio ou de fa-
miliar direto a seu cargo. Devera associar-
se a MpD a possibilidade de reducoes,
parciais ou totais, de componente letiva,
quando necessarias.

e Relativamente as condigdes de trabalho,
€ necesséria a clarificacdo das componen-
tes do horério, de forma a que este, no con-
junto daquelas componentes, ndo ultrapas-
se as 35 horas previstas na LTFP e no ECD.
Nao deverao restar duvidas de que a com-
ponente letiva inclui todo o trabalho desen-
volvido com alunos, seja em contexto de
turma ou em grupos de menor dimenséao,
e que as reunides nao ocasionais, sejam ou
nao de periodicidade semanal, integram a
componente nao letiva de estabelecimen-
to. O horério base de todos os docentes,
da educacao pré-escolar e dos ensinos ba-
sico e secundéario, devera ser igual (22 ho-
ras), assim como as redugoes, atualmente
definidas no artigo 79.° do ECD.

¢ O regime de faltas, férias e licencas de-
vera partir do que se encontra em vigor
para a generalidade da Administracao Pu-
blica, mas ter em conta a especificidade do
exercicio da profissdo docente.

e Quanto ao regime disciplinar, devera, no
essencial, corresponder ao que vigora na
Administragdo Publica; contudo, a instru-
cao dos processos ndo deverd ser atribui-
da a docentes, mas a inspetores, que séo
os profissionais formados para o exercicio
dessa funcao.

e Quanto a aposentacdo, e no reconhe-
cimento da profissdo como de desgaste
acentuado, confirmado por diversos estu-
dos realizados, designadamente no nosso
pais, deveréa ser aprovado um regime espe-
cifico para o pessoal docente e, também,
reconhecido o direito a pré-reforma, me-
dida prevista na lei, mas, até ao presente,
sem aplicacado na docéncia.

e Por ultimo, relativamente a disposicdes

transitérias, elas resultarao de necessida-
des identificadas ao longo do processo ne-
gocial de revisao.e

Lisboa, 21 de outubro de 2024.
O Secretariado Nacional da FENPROF
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Como tem afirmado em varios documentos e comunicou, ja, ao MECI,
a FENPROF considera a revisao do ECD estruturante para o combate
a falta de professores, valorizando a profissdo e promovendo as
condigOes necessarias a captagcao de docentes, a recuperagao dos
que a abandonaram e a renovacgao dos atuais quadros de pessoal.
Também o CNE o declarou e o proprio ministro o afirmou.

Tal, é indissociavel da criagao de condigoes negociais favoraveis,
democraticas e transparentes. Para esse efeito, a FENPROF defende
a antecipacgao dos prazos de negociagao do diploma, de modo a que
0 novo seja aplicavel a partir do préximo ano letivo e ndo, como
pretende o governo, ganhando tempo e ajustando a negociagcao
aos calendarios eleitorais, s6 em 2027.

Por outro lado, a FENPROF considera inaceitavel que o ECD passe
a ser uma Lei da Assembleia da Republica, como quer Fernando
Alexandre, retirando-o da esfera da negociagao coletiva.

Em 13 de dezembro, havera nova ronda para discutir e negociar um
eventual protocolo negocial que a existir tem de nascer de uma cultura
democratica que o atual governo nao parece ter. Ai, revelara ao que
vem. Os professores saberao dar a resposta necessaria, caso as
intengdes até agora manifestadas nao sofram alteracao. | Luis Lobo

' VALORIZAGAD 2
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As propostas do governo ou dar o dito

por nao dito?!

Francisco Gongalves (Secretario-Geral Adjunto, membro do GT para a revisao do ECD)

a reuniao que deu inicio ao

processo negocial de revisao

do Estatuto da Carreira

Docente (ECD), realizada no

dia 21 de outubro, apontou o
Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovacgao
(MECI) as datas de 12 de dezembro, para
fechar o protocolo negocial, e de 13 de
janeiro de 2025, para iniciar a negociagdo dos
contetdos do ECD, e os meses de novembro
de 2025, para aprovar o ECD revisto em
Conselho de Ministros, e de dezembro
de 2025, para o remeter a Assembleia da
Republica.

Ou seja, a rapidez do governo em mostrar
servico terminou no dia em que viu garantida
a abstencédo do PS no Orcamento do Estado
para 2025. A revisdo do ECD, que o ministro
Fernando Alexandre afirma estrutural para
valorizar a profissdo docente &, afinal, para
estender no tempo: o protocolo negocial
fecha-se em 2024, o ECD revé-se ao
longo de 2025, a Assembleia da Republica
transforma-o em Lei em 2026, entra em
vigor em 2027. Percebe-se o fito, o governo
ganhou dois anos de vida e agora é tempo
de "fazer render o peixe". E para mostrar
servico no combate a falta de professores

é carregar nas horas extraordinarias.
Estando esta matéria fortemente
condicionada pela politica econémica da
Uniéo Europeia, a qual Portugal teima em se
submeter, bem como pela dependéncia de
Portugal, politica e econémica, em relagcéao
aos Estados Unidos, agora sob dependéncia
da governacéo de Donald Trump, estd criado

o caldo para que as prioridades sejam outras.

Ou seja, voltara a surgir a desculpa da
necessidade do controlo da despesa publica
para justificar a inexisténcia de medidas que

efetivamente poderiam valorizar a profisséo.

Para a revisao do ECD, o MECI estruturou
0s conteldos em trés grupos:

| — Recrutamento. Ingresso. Mobilidade;

|l — Estrutura de carreira. Avaliacao
de desempenho;

Il — Condicbes de trabalho.

Nao havendo propostas concretas da
tutela e conhecendo o inscrito no programa
do governo, algumas questdes importa
colocar:

e Os diretores véo ter o poder de colocar

os professores e a graduacao profissional
sera substituida pela residéncia dos
candidatos e pela ADD?

e Seré dada prioridade ao ingresso em
quadro de agrupamento ou em quadro de
zona pedagogica?

¢ \/oltardo os docentes com incapacidade
comprovada a ter um regime de protecéo
na doenca (MpD), entretanto liquidado pelo
DL 41/2022, de 17 de junho?

e Teremos uma carreira mais curta,
sem vagas e obstaculos a progresséo,
com uma valorizacdo de todos os indices
remuneratérios, especialmente os mais
baixos?

e A avaliacdo do desempenho docente
terd um caréacter formativo, visando o
desenvolvimento profissional e a melhoria
das préaticas pedagogicas?

e \/eremos as condicdes de trabalho
melhoradas ou teremos uma imposigéo
massiva de servico extraordinario, dando-lhe,
agora, cobertura legal com o ECD revisto?

Uma certeza, porém, temos: sejam
quais forem as propostas do governo, o
que acabara por determinar, mais tarde ou
mais cedo, 0 caminho a seguir é a luta dos
professores. 2023 foi disso prova.e

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2024
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Emprego e quadros
Recrutamento e selecao, quadros
de pessoal e vinculacao

Joao Louceiro (Coordenador do SPRC, membro do GT para a revisao do ECD)

Nos concursos, a FENPROF
defende a justica contra a
arbitrariedade, a objetividade
contra o favorecimento, a
transparéncia contra a
opacidade. Sucessivos governos
tém deixado transparecer que
nao convivem bem com estes
principios. Verificaremos o
que o atual pretende neste
dominio. A consagracao
estatutaria de principios
sobre os concursos podera ser
um gesto importante para a
consolidacdo e valorizacdo da
condicdo docente. A cabeca, o
reconhecimento da graduacéo
profissional como critério
primordial e com créditos
firmados e positivamente
reconhecidos pelos docentes.

JORNAL DA FENPROF | MAIO 2024

versdo em vigor do ECD foi

publicada num tempo em que a

falta de professores parecia uma

ficcao delirante. Entretanto, o

recurso a docentes com habilitacao
prépria tornou-se inevitavel. Ha que firmar
compromissos com a profissionalizagdo
destes docentes e, porque sdo uma realidade
incontornavel na profissao, trazé-los para
dentro do ECD que, por enquanto, os ignora
por completo.

Ha requisitos para a admissao a concurso

— e, portanto, ao exercicio da profissdo — que
estao ultrapassados. Um deles, mais do
que isso, foi derrotado pela luta: trata-se
da prova de avaliagdo de conhecimentos
e capacidades inventada nos tempos de
Lurdes Rodrigues, posta em prética nos de
Nuno Crato. E preciso extirpar o ECD de
todas as referéncias a essa iniquidade que foi,
também, um instrumento de desvalorizacao
da condicao docente em Portugal.

O assunto é mais vasto, mas a verificagao
da eventual alteracao de requisitos
fisicos e psiquicos para o exercicio da
profissao remete para a medicina do
trabalho. Reconhecida como uma garantia
de todos os trabalhadores da administracao
publica, tem sido muito problematica a sua
normalizacdo nas escolas, em particular no
que aos docentes respeita. Tem sentido
equaciona-la como um direito finalmente
reconhecido no ECD.

A FENPROF defenderé — contra qualquer

nova tentativa de substituicdo por mapas
de pessoal — a manutencao dos tipos de
quadros que hoje existem. A tipificagcao
existente no ECD néo suscita discordancia.
Os problemas surgem quando os lugares ndo
sao abertos de acordo com a necessidades
reais, quando se opta pelo uso extensivo
dos QZP, agravado por algumas regras dos
concursos, designadamente na mobilidade
interna. A dotacao de lugares tem de ter
em conta as efetivas necessidades das
escolas e do sistema, e ndo ser instrumento
de limitacdo de acesso a carreira. Serado
Uteis indicadores claros para a abertura de
lugares de quadro. Um deles, o recurso
sucessivo a docentes de QZP, em mobilidade
ou contratados. A questao central no que
toca aos quadros nao pode ser a flexibilizacao
da gestao dos recursos humanos, mas a
adequacéao as necessidades que reclamam
respostas.

A FENPROF bateu-se e continuara a
bater-se pela obediéncia aos principios
do nao abuso no recurso a contratagao a
termo e da ndo discriminagao dos docentes
contratados. O reconhecimento estatutario
destes principios deve ser levado a revisao
do ECD, até porque a discriminagédo tem
nele diversas expressoes, para além da dos
salarios. E preciso, alias, que fique claro, para
além de qualquer duvida ou manipulagao,
que o ECD se aplica a todos os docentes
que trabalham na escola publica, incluindo
os contratados a termo.e
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Horarios e condicoes de trabalho
Fator decisivo de desgaste fisico
e psiquico na profissao

José Feliciano Costa (Secretario-geral Adjunto, membro do GT para a revisao do ECD)

modo de organizacdo dos
horarios de trabalho, esta mais
que provado, tem uma profunda
influéncia na vida pessoal e familiar
de todos nés. Esta, também,
cientificamente provado que a desregulacdo
dos horérios de trabalho é a principal causa
de burnout, como refere o mais recente
estudo do Laboratério Portugués dos
Ambientes de Trabalho Saudaveis, de
2023. Diz este relatério que 50,6% dos
trabalhadores apresentam um elevado
risco de burnout, sendo que cerca de 80%
apresentam pelo menos um sintoma.

O estatuto da Carreira Docente aborda, no
Capitulo X e no subcapitulo II, tudo o que diz
respeito as condicoes e duragdo semanal do
horario de trabalho e as questdes sobre
a organizacado da componente letiva e da
componente nao letiva.

A revisdo do ECD iniciada em 2005
com Maria de Lurdes Rodrigues e
depois consolidada em janeiro de 2007, foi
profundamente negativa, introduzindo a
divisdo dos professores em duas categorias
e impondo uma ADD punitiva. No que
diz respeito aos horéarios de trabalho,
permitiu o inicio de praticas abusivas de
situacdes pedagogicamente absurdas, que
deram origem a sobrecargas, a abusos
e a ilegalidades que ainda hoje se
mantém. Tais praticas consubstanciam um
quadro de desregulacao dos horérios de
trabalho dos docentes, sujeitando-os de
forma sistematica a horéarios que ultrapassam
o estabelecido pelos normativos e que é o
padréo legal das 35 horas semanais.

Este foi, também, o tempo do fim de uma
gestao das escolas que, mesmo deturpada
da sua indole inicial, era ainda, apesar de
tudo, democrética. As alteracoes entretanto
impostas transformaram os conselhos
executivos em érgdos unipessoais, criando a
figura do diretor, uma espécie de transmissor
de ordens, papel que alguns assumiram em
toda a sua plenitude, conseguindo até ir mais
além do que lhes era pedido. Esta mudanca
para um cargo unipessoal, ndo escrutinavel,
permitiu mudar tudo.

Claro que tudo foi acontecendo com a
complacéncia das sucessivas tutelas que

pela Educacdo tém passado, ao longo dos
ultimos anos. Mesmo insistentemente
avisadas, permitem que as escolas continuem
a manter préaticas que consubstanciam abusos
e ilegalidades nos horarios dos docentes,
como por exemplo:

e a atribuicdo de tarefas letivas na
componente nédo letiva do seu horario de
trabalho e inclusive nas horas de reducao
da componente letiva, previstas no artigo
79.° do ECD;

e a atribuicdo de tarefas a margem do
contetdo funcional da profissdo docente;

® arealizacdo de um conjunto muito vasto
de tarefas burocréaticas, geralmente inlteis, o
que implica uma perda de tempo consideravel.

Claro que existe sempre uma intengao
subjacente a auséncia de diretrizes
claras dadas as escolas. Por exemplo, a
operacionalizacéo do plano+Aulas
+Sucesso, que pretende ser uma resposta
conjuntural que mitigue o problema da
escassez de professores, tem levado a que
a tutela pressione e incentive as direcoes
das escolas a sobrecarregar os horarios
dos docentes e a flexibilizar a gestéo
desses horérios. Isto tem como principal
consequéncia uma imprevisibilidade que nao
€ compativel com o direito de organizar a vida
pessoal e familiar e o direito a desligar. Ndo
podemos esquecer que muitos docentes
apresentam ja indices de exaustéao fisica e
emocional elevados.

A revisdo do ECD que se avizinha tem
de estabelecer, inequivocamente, o direito
a um horério de trabalho que garanta
boas préatica pedagdgicas, com tempos
adequados para a preparacao da pratica
letiva e a preparacao do trabalho de avaliagao
dos alunos, bem como para o trabalho
colaborativo e a formacgéo profissional.

Em suma, tem de garantir o inequivoco
respeito pelos limites legalmente

estabelecidos pela lei para a elaboracagf

dos horérios de trabalho.e

A operacionalizagao do plano
-ulas -Sucesso, que pretende
ser uma resposta conjuntural
que mitigue o problema da
escassez de professores, tem
levado a que a tutela pressione
e incentive as diregoes das
escolas a sobrecarregar oS
horarios dos docentese a
flexibilizar a gestao desses
horarios.
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Carreira, Incentivos, Estrutura e Avaliagdo do Desempenho

A valorizacao dos professores faz-se

valorizando a sua carreira!

Francisco Gongalves (Secretario-Geral Adjunto, membro do GT para a revisao do ECD)

e é na desvalorizacdo da carreira,

da profissdo docente e do seu

exercicio que encontramos a

causa da falta de professores,

serd pela valorizagcdo material do
trabalho docente que Portugal conseguira
resolver esse mesmo problema: mantendo
na profissdo os que |4 estdo, recuperando
0s que a abandonaram nos ultimos anos
(segundo o Ministério da Educacéo, Ciéncia e
Inovacéo (MECI) foram 14.500 os abandonos
nos ultimos seis anos) e tornando a carreira
docente atrativa para os jovens gue concluem
0 ensino secundério.

Uma carreira valorizada, com incentivos a
fixacdo de docentes em zonas com caréncia
de professores e apoios a deslocagao dos
professores deslocados, uma estrutura
mais curta e uma avaliacdo do desempenho
desburocratizada e sem quotas sao pedras
de toque da FENPROF para o processo de
revisdo do Estatuto da Carreira Docente
(ECD) em curso.

Sobre a estrutura de carreira, a FENPROF
defende, para além da necessidade de a
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encurtar (no tempo de duragdo da base ao
topo e na escala indiciaria, tanto na distancia
da base ao topo como entre escaldes), a sua
estruturacao em escaldes de trés anos, com
o escalao de topo a recuperar a paridade
como o topo da carreira de técnico superior
da administracéo publica. E necessaria
a valorizacdo de toda a escala indiciaria,
especialmente os escaldes mais baixos, e
proceder a uma transicdo de carreiras sem
perda de tempo de servigco e a contagem
integral do tempo de servigo, mais ainda
porque a recuperacao do tempo de servico
em curso nao recupera integralmente todo
o tempo perdido.

Quanto aos incentivos, importa distinguir
0 apoio a todos professores deslocados
da sua area de residéncia do incentivo a
fixagdo de docentes em zonas carenciadas
de professores. A primeira ¢ uma medida
de valorizacdo da profissdo, a segunda
tem um objetivo mais preciso, garantir a
cobertura de todo o territério nacional, uma
vez que existem zonas com maior falta de
professores e zonas com menor ou sem falta

de professores. O atual apoio aos professores
deslocados colocados nas 234 escolas
tipificadas como carenciadas (150 euros
para distancias entre 70 e 200 quilémetros,
300 euros para distancias entre 201 e 300
quilémetros e 450 euros para distancias
superiores a 301 quildmetros) € insuficiente,
injusto e discriminatério.

Uma avaliagdo do desempenho docente
desburocratizada, formativa e ao servico
da melhoria de préaticas, que promova a
cooperacao em detrimento da competicao,
sO existird se desligada do mecanismo
de progressao na carreira, sem quotas e
competicao entre pares. SO deste modo
serd possivel promover a reflexdo e
melhoria das praticas pedagdgicas, tanto
no plano individual como nas estruturas
de coordenacédo educativa e supervisao
pedagodgica das escolas e agrupamentos.

Uma educacgédo e uma escola publica
de qualidade so serdo possiveis com uma
profissdo docente valorizada. E com esta
premissa que a FENPROF parte para este
processo de revisdo do ECD.e
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Aposentacao

Por um regime especifico justo

e adequado

Manuel Nobre (Presidente do SPZS, membro do GT para a revisao do ECD)

atual regime de aposentacao

dos docentes €, a par de outros

condicionalismos impostos

a carreira, um dos principais

elementos que esta a determinar o
elevado indice de envelhecimento na profissao,
gerando desgaste entre os profissionais e
um impressionante nimero de processos
de stress e burnout, com consequéncias para
o estado de saude dos docentes, sujeitos
a uma carreira extremamente longa, e
insatisfacdo de quem nao se consegue
aposentar sem penalizagbes, mesmo ja
tendo cumprido mais de 3 ou 4 décadas
de descontos. A mesmo tempo, contribui,
também, para o afastamento dos jovens da
profisséo, adiando ou impedindo o necessario
e cada vez mais urgente rejuvenescimento
da profissao.

Perante a demonstrada intengcdo do
governo de rever o Estatuto da Carreira
Docente (ECD), impera a necessidade de
alterar o atual modelo de aposentagao, criando
um regime gue se adeque as especificidades
da profisséo, que salvaguarde os interesses
da Escola Publica, que garanta a saude dos
seus profissionais, os interesses dos alunos,
que contribua para o retorno dos docentes
que safram do sistema, que crie condigdes
de atracdo de novos docentes, e que evite
roturas geracionais, em suma, que valorize
os trabalhadores docentes e defenda o futuro
da Escola Publica.

Por diversas vezes os docentes viram

a sua carreira ser alterada, amputada,
suspensa, penalizando praticamente todos
os professores, com destaque para os que
ha mais anos constroem a Escola Publica,
situacdo que deveria determinar também
uma resposta do ECD a estes colegas.

A FENPROF defende a existéncia de um
regime especifico de aposentagéo justo e
adequado a profissao docente, que assegure:

e A existéncia um regime especifico de
aposentacao dos docentes aos 36 anos de
servigo, admitindo-se um faseamento até a
sua aplicagao plena;

e A possibilidade de aposentacao
voluntéria e imediata, sem penalizagcdo por
idade, dos docentes com 40 ou mais anos
de servigo;

e A aplicacao voluntaria do regime de
pré-reforma aos docentes;

® A possibilidade de, por opgao do préprio,
0 tempo de servico nado contabilizado para
carreira ser considerado para despenalizacdo
da aposentagao antecipada;

e Um regime gue tenha em consideracao
unicamente a carreira contributiva sem mais
requisitos.

O atual regime penaliza os docentes
que, perante a obrigatoriedade de conjugar
o tempo de servigo com a idade, acabam
por ter de continuar no sistema muito para
além do que seria expectavel e adequado,
frustrando as expetativas de quem dedica
a sua vida a Educacéao, a Escola Publica e
aos seus alunos.e

ASSINA O ABAIXO-ASSINADO SOBRE O ECD
Pela urgente valorizacao da carreira docente

Com a aproximacao da data da realizacao da reunido de negociacdo do protocolo negocial da revisédo
do ECD, em 13 de dezembro, e com o inicio da negociagcao do articulado e dos vérios capitulos do
Estatuto, em momento imediatamente a seguir, importa o0 méaximo envolvimento dos professores
no conhecimento dos factos e na luta pela resolugcdo dos problemas, exigindo um calendéario e uma
definicdo de prioridades que se coadune com a urgente valorizagédo profissional dos docentes.

Apds um trajeto de discussdo nas escolas e de construcdo das propostas baseadas naquilo que
sd0 0s anseios e as expectativas dos professores e educadores, a FENPROF promove este abaixo-
assinado, fazendo um veemente apelo para que os docentes se envolvam na sua assinatura e a

promovam junto dos seus colegas de escola.

Assinatura online > https://dados.fenprof.pt/1124
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DULCE PINHEIRO (Membro do SN da FENPROF)

Desvalorizacao salarial
“O pais dos salarios minimos (imensos)
e das fortunas colossais (pouquissimas)”

E mesmo necessario
o aumento do salario
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arece uma frase gasta mas, infe-
lizmente, esta € a realidade que
0 Nosso pais arrasta, ha anos e
anos, perpetuada por politicas dos
vaérios governos do PS, PSD e CDS,
impondo salarios e pensbdes de miséria, a
rivalizar com o custo de vida elevadissimo,
como se fossemos cidaddos de segunda
categoria, comparados com a situagao da
Uniao Europeia (UE), onde nos inserimos!

A 29 de novembro serd votada na
Assembleia da Republica a proposta do go-
verno para o Orgamento do Estado para 2025
(OE25). As medidas, genericamente, tém o
ferrete e a marca que acalmam a poderosa
classe dominante e ndo contém respostas
aos problemas que todos os dias os traba-
Ihadores, os pensionistas, as populacoes
sentem, nem a urgente defesa e melhoria
dos servigos publicos e, sim, agravam o
caracter injusto da politica fiscal.

Recursos, ha. Todos os dias ouvimos
noticias sobre o bom desempenho da eco-
nomia, em Portugal.

Mas, os dados oficiais, revelam que, des-
de 2009, foram subtraidos, por trabalhador,
trés saldrios.

Revelam que a média de salérios no
nosso palis (1 642 €) representa cerca de
50% desse valor médio na UE (3 024 €)...

Revelam ainda que, nos dois ultimos
anos, se acentuaram as dificuldades econo-
micas, para a maioria da populacao, face a
um brutal aumento de custo de vida. S6 as
despesas com bens alimentares cresceram
23,6%, de janeiro de 2023 a junho de 2024
e com a habitacdo, também no final do 1.°
semestre, 52,5%...

Os dados oficiais também demonstram
que, sé no 1.° semestre de 2024, mais de 1,8
mil milhdes de euros foram distribuidos por
grandes grupos financeiros, em beneficios
fiscais. Desses, 50% foram para os cofres
das empresas. E para os trabalhadores que
produziram a riqueza, geraram mais valias e

maior produtividade? A esses pouco ou nada
foi acrescentado aos seus saldrios!

Os salérios nao tém acompanhado a
elevada subida dos precos e da inflagao
tendo como consequéncia a deterioragao
do poder de compra e 0 agravamento das
desigualdades sociais.

O governo impde aumentos salariais de
pouco mais de 50,00€ (com a assinatura
de duas estruturas sindicais afetas a UGT),
lamuriando a falta de recursos financeiros
do pals para ir mais além, mas encontra
cabimento orgcamental para baixar o IRC as
empresas. Simplesmente ultrajante!

A grande emergéncia nacional que o Pais
enfrenta € o aumento dos salarios. Afinal,
quem cria a rigueza sdo os trabalhadores, sao
eles que fazem o pais funcionar, é legitimo
que tenham a justa compensacéao!

Continuamos a exigir e a lutar (e ndo
desistiremos) por uma justa distribuicao da
riqueza. Sé assim se se fard face ao aumento
do custo de vida e se inverterd o caminho
de empobrecimento com que estamos con-
frontados! e

0s dados oficiais

também demonstram que,
sd no 1. semestre de 2024,
mais de 1,8 mil milhoes

de euros foram distribuidos
por grandes grupos
financeiros,em

beneficios fiscais
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CATARINA OLIVEIRA (catarina.oliveira@sprc.pt)

Plano + Aulas + Desgaste

om a publicacao da nota informativa
sobre a criagao de uma aplicacdo
informatica onde devem ser iden-
tificados os profissionais que se
encontram nos agrupamentos ao
abrigo das medidas excecionais previstas
no Decreto-Lei n.°51/2024 e das respetivas
minutas, é possivel confirmar o que os do-
centes tém relatado - o combate a falta de
professores alicerca-se, acima de tudo, na
sobrecarga daqueles que ja estavam nas es-
colas e no recurso aos docentes mais velhos.
A atribuicdo de horas extraordinarias
comeca a tornar-se a norma. Nos casos em
que essa atribuicdo requer a concordancia
por escrito do docente, o que funcionaria
como forma de protecéo contra esta forma
de sobretrabalho, muitos sdo os que foram
pressionados a aceita-la. A publicacdo das
minutas quase 2 meses depois do inicio
das atividades letivas agudizou, ainda mais,
este problema.
O agravamento da falta de recursos huma-
nos, principalmente no que toca a educagao

inclusiva e ao PLNM, e a reducao dos crédi-
tos horarios dos agrupamentos, esta a ter o
efeito perverso do acréscimo de atribuicdo
de atividades de carater letivo nas horas da
componente néo letiva de estabelecimento,
particularmente visivel no caso dos docentes
com reducdo da componente letiva ao abrigo
do artigo 79.° do ECD.

Aos docentes em monodocéncia estao
a ser recusadas as redugdes totais, com a
duracédo de 1 ano letivo, a que tém direito
aos 25 e aos 33 anos de servico letivo neste
regime, havendo casos em que chegou a ser
autorizada e, depois, revogada.

A cereja no topo deste bolo, muito amargo,
€ 0 recurso ao prolongamento da carreira
(docentes que continuam a exercer para além
da data a que tinham, finalmente, direito a
aposentacgao) e a contratacao de docentes
j& aposentados.

Resumindo, as medidas que estao, efe-
tivamente, a colmatar (anemicamente) a
falta de professores sdo as que agravam
as condicoes de trabalho, provocando um

desgaste incapacitante para um numero
crescente de docentes.

Nao estando previsto no OE para 2025
um reforco do orcamento para a Educacéo,
dificilmente se podera antever uma alteracao
desta viséo e desta politica, que promova
a valorizacéo e o rejuvenescimento da pro-
fissdo e um verdadeiro investimento na
Escola Publica.

Um governo verdadeiramente compro-
metido com a qualidade da Educacéo e da
Escola Publica nao pode deixar de considerar
esta como uma das éareas prioritarias onde
gastar o dinheiro dos contribuintes.

O futuro da Educacdo nao pode conti-
nuar a estar assente num corpo docente
envelhecido e sobrecarregado.

O futuro da Educacao tem que passar
pela captacdo dos mais jovens, o que soé se
consegue com uma valorizacdo das condi-
cOes de exercicio da profissdo e isso requer
um aumento significativo do investimento
publico. e

R e (T lin s oy

CARTOO N Henrique Monteiro
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Alerta de Eugénio Rosa

Leis injustas
no calculo das pensoes

HELENA BONIFACIO (Membro do Departamento dos Professores Aposentados)

om data de 5 de novembro, Eugénio
Rosa publica um estudo a que
chamou “as pensoes muito baixas
em Portugal resultam também de
varias leis injustas que penalizam
muito os pensionistas da seguranca social
e da CGA, fazendo cortes nas pensoes,
que é urgente alterar”.
O economista comeca por referir o Decreto-
Lei n.° 74/2024, que o governo publicou
recentemente e que eliminou, parcialmente,
uma grave injustica, denunciada durante
varios anos, a que estavam sujeitos todos
os trabalhadores quando se reformavam ou
aposentavam. Esta, consistia em, durante
dois anos, ndo verem aumentadas as suas
pensdes. Uma injustica que foi reparada fruto
nao so6 do trabalho de denuncia continuada,
mas também, e principalmente, da luta dos
trabalhadores e pensionistas e das suas
organizacoes.

De acordo com o autor, as injusticas
que existem nas “leis das pensoes” que
penalizam os pensionistas atuais e futuros,
ou seja, os trabalhadores que estao
ainda no ativo, nao se limitam apenas a
injustica agora eliminada. Existem outras
que devem ser eliminadas, pois a sua
existéncia apenas serve o propdésito de reduzir,
de forma encapotada, as j& parcas pensoes
da maioria dos pensionistas.

Eugénio Rosa propde-se analisar as “leis
das pensoes”, nomeadamente aquelas

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2024

de cuja conjugacao os pensionistas saem
fortemente penalizados:

1. O Decreto-Lei 187/2007, do governo
Sdcrates, que criou o fator de sustentabilidade
com a justificacdo do aumento da esperanca
media de vida aos 65 anos, cuja aplicacdo a
situacdo de 2024 determinaria um corte de
9,1% na penséo atribuida aos trabalhadores.

Ainda neste diploma legal, no art.° 27.°,
ficou definida a forma como séao elaborados
os coeficientes de revalorizagao dos saldrios
para determinacdo da remuneracgao de
referéncia a qual serve para calcular a pensao,
num quadro em que os salérios dos ultimos
2 anos da carreira contributiva do trabalhador
nao séo atualizados, conforme consta da
Portaria 170/2024;

2. O Decreto-Lei 167-E/2013, do governo
de Passos Coelho, que agravou o fator de
sustentabilidade e que, por isso, aumenta
todos 0s anos a idade de acesso a reforma
com a mesma justificacdo do aumento da
esperanca de vida aos 65 anos. Esta alteracao
legal veio provocar mais uma reducéo na
penséao atribuida ao trabalhador de 0,5% por
cada més que falte para a idade aumentada
de acesso a reforma ou a aposentacdo. Com
base na férmula de Passos Coelho/Portas, o
corte que esta a ser aplicado pela Seguranca
Social e CGA nas novas pensdes antecipadas
em 2024 corresponde a 15,8%;
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3. A Lei n.° 53-B/2006 que estabelece a
forma como sao atualizadas anualmente as
pensbes mas que ndo garante, a quem tem
uma pensao superior a 2 IAS (1 038,00 €, em
2024), a manutencado do poder de compra
da pensao.

Informacao-apelo
do economista
Eugénio Rosa

“... ¢ muito importante que os trabalhadores

e 0Ss pensionistas conhecam o que 0s
sucessivos governos tém pretendido ocultar,
que é o facto de elas (as leis das pensoes)
reduzirem as pensoes que lhe sao atribuidas e,
depois, o poder de compra das pensdes que
auferem. E termino alertando os trabalhadores,
0S pensionistas e suas organizacoes para que
se mobilizem com o objetivo de eliminar as
injusticas que continuam a existir nas varias
“leis das pensdes”, pois a vida dos pensionistas
é muito dificil no nosso pais devido as
baixissimas pensdes que a esmagadora
maioria recebe e, para a agravar a situacéao,
a lei de atualizacao anual das pensdes nem
garante a manutencéo do poder de compra.”e

Para ler o estudo completo
https://tinyurl.com/EugenioRosa-pensoes
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servigo Nacional

de Sailde:
Conquista
de Abril

O Servico Nacional de Saude
(SNS) é um dos pilares mais
importantes do Estado Social

e um direito fundamental
consagrado na Constituicao

da Republica. Ele assegura o
acesso universal, igualitario e
gratuito aos cuidados de saude,
independentemente da condicao
economica e social de todos os
cidadaos. Este direito irrevogéavel
€ uma conquista historica,
representando um compromisso
do Estado com a dignidade
humana e a promocao da saude
como bem essencial.

A Constituicao da Republica
estabelece que a saude é um
direito de todos e um dever do
Estado, que deve garantir, através
do SNS, um sistema publico,
universal e descentralizado. Este
principio reforca a ideia de que a
saude nao é um privilégio, mas
uma necessidade basica que
deve ser assegurada a toda a
populacao, sem discriminacao.
A universalidade do SNS
promove a equidade, reduzindo
desigualdades no acesso aos
cuidados de saude e prevenindo
que questoes financeiras sejam
uma barreira a assisténcia
meédica.

Além de cumprir uma funcao
essencial na protecao da saude
individual e coletiva, o SNS

tem um impacto significativo

na coesao social e no
desenvolvimento do pais. Ele
contribui para a melhoria da
qualidade de vida, a prevencao
de doencas e o aumento da
esperanca de vida. Defender o
SNS é garantir a continuidade
de um sistema que simboliza
solidariedade e justica social,
assegurando que o direito a
saude permaneca um pilar
inalienavel da sociedade. | LL
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA
(EXCERTOS)

Artigo 2.°
Estado de direito democratico

A Republica Portuguesa é um Estado de
direito democratico, baseado na soberania
popular, no pluralismo de expressao e
organizagao politica democraticas, no
respeito e na garantia de efetivacdo
dos direitos e liberdades fundamentais
e na separacdo e interdependéncia
de poderes, visando a realizagdo da
democracia econémica, social e cultural
e o aprofundamento da democracia
participativa.

Artigo 12.°
Principio da universalidade
Todos os cidaddos gozam dos direitos e

estéo sujeitos aos deveres consignados
na Constituicao.

Artigo 64.°
(Saude)

1. Todos tém direito a proteccao da
saude e o dever de a defender e promover.

2. O direito a protecgao da saude é
realizado:

a) Através de um servigo nacional de
saude universal e geral e, tendo em conta as

condigdes econémicas e sociais dos
cidadaos, tendencialmente gratuito;

b) Pela criacdo de condigdes
econdémicas, sociais, culturais e ambientais
que garantam, designadamente, a
proteccédo da infancia, da juventude e da
velhice, e pela melhoria sistematica das

condicbes de vida e de trabalho, bem
como pela promocgao da cultura fisica e
desportiva, escolar e popular, e ainda pelo
desenvolvimento da educacéao sanitaria do
povo e de praticas de vida saudavel.

3. Para assegurar o direito a proteccédo
da saude, incumbe prioritariamente ao
Estado:

a) Garantir o acesso de todos os
cidadéos, independentemente da sua
condicao

econdémica, aos cuidados da medicina
preventiva, curativa e de reabilitacao;

b) Garantir uma racional e eficiente
cobertura de todo o pafs em recursos
humanos e unidades de salde;

c) Orientar a sua accédo para a
socializacdo dos custos dos cuidados
medicos e medicamentosos;

d) Disciplinar e fiscalizar as formas
empresariais e privadas da medicina,
articulando-as com o servico nacional
de saude, por forma a assegurar, nas
instituicoes de salde publicas e privadas,
adequados padrbes de eficiéncia e de
qualidade;

e) Disciplinar e controlar a producao, a
distribuicdo, a comercializacdo e o uso dos

produtos quimicos, biolégicos
e farmacéuticos e outros meios de
tratamento e

diagnéstico;
f) Estabelecer politicas de prevencéo
e tratamento da toxicodependéncia.

4. O servico nacional de saude tem
gestao descentralizada e participada.

JORNAL DA FENPROF | JULHO 2024
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A prestacao de cuidados de saude
a populacao em tempo de fascismo

A Revolucao de Abril, a caminho do Servico Nacional de Saude

Manuela Silva (CN da FENPROF, Membro do Departamento dos Professores Aposentados)

politica de saude do Estado Novo
baseava-se no principio de que
cabia ao Estado cuidar apenas
dos pobres, destinando a saude
escassos meios. A Constituicdo de
1933 era clara quanto ao papel do Estado, em
matéria de saude, estipulando que lhe cabia
“zelar pela melhoria de condicdes das classes
sociais mais desfavorecidas, obstando a que
elas descam abaixo do minimo de existéncia
humanamente suficiente”, afirmando ainda a
obrigacéo do Estado defender, a par da moral,
a salubridade alimentar e a higiene publica.

Alei n.° 1884 de 16 de marco de 1935
vem reconhecer as instituicées de Previdéncia
Social, que abrangiam situacdes de doenga,
velhice, invalidez e desemprego involuntario,
aos seus associados. Distribuiam-se por
Instituicdes de previdéncia dos organismos
corporativos; caixas de reforma ou de
previdéncia; associacdes de socorros mutuos;
instituicdes de previdéncia dos servigos do
Estado e dos corpos administrativos.

S6 no tempo de Marcelo Caetano, é que
seria reconhecido, explicitamente, o direito a
salde e a consequente responsabilizagao do
Estado, na sequéncia da nova lei organica do
Ministério da Saude e Assisténcia, Decreto
Lein®413/71, 27 de setembro, com a criagao
dos centros de saude de 1% geracao, de cariz

ao ha profissionais de salde
nem utentes que desconhegam
as dificuldades que o SNS hoje
atravessa. Disparo dos partos
em ambulancias para nUmeros
do século passado, servigos de urgéncias
sistematicamente condicionados, quase
1,7 milhdes de utentes sem médico de
familia, descontentamento generalizado dos
profissionais esmagados pela sobrecarga

preventivo, vocacionados para o que entao se
entendia por saude publica, incluindo atividades
como a vacinacao, vigilancia materno infantil,
saude escolar e ambiental. Com um atraso
de décadas em relacdo a generalidade dos
paises europeus ocidentais, &, ainda que de
forma timida, reconhecido o direito a salde
a todos os cidadaos.

A Revolugéo de Abril, a caminho do Servigo
Nacional de Saude

O Programa do Movimento das Forcas
Armadas, muito inspirado nas conclusdes
do 3.° Congresso da Oposicado Democratica
de Aveiro (1973), é o documento béasico da
Revolugcédo Portuguesa, e esta na origem de
todas as transformacoes.

E logo o | Governo Provisoério,que,
através do Decreto-Lei n.° 203/74 de 15 de
maio, langa os fundamentos de uma nova
politica econémica, posta ao servigo do
povo portugués, em particular das camadas
mais desfavorecidas. Ainda em 1974, com
o Decreto-Lei n.° 704/74 de 7 de dezembro,
estabelece-se a integracdo na rede nacional
hospitalar dos hospitais centrais e distritais
pertencentes a pessoas coletivas de utilidade
publica. sdo lancadas as bases para a criagao
de um servico nacional de saude ao qual
possam ter acesso todos os cidadaos;
sdo adotadas providéncias de protecdo na

de trabalho, dos mais baixos saldrios a nivel
europeu, entre tantos outros temas que tém
marcado o fragil quotidiano do SNS.

Mais e mais trabalho é a falsa solucdo que
nos tem sido apresentada pelo Ministério da
Salde de Ana Paula Martins para manter o SNS
atona. Ao invés da seriedade que o tema exige,
a tutela tem preferido uma ciranda de aparicoes
propagandisticas estéreis e negociacdes de
fachada, sem colocar em cima da mesa as

invalidez, na incapacidade e na velhice, em
especial dos érfaos, diminuidos e mutilados
de guerra; a definicdo de uma politica de
protecdo da maternidade e da primeira infancia;
o aperfeicoamento do sistema de seguros
contra acidentes de trabalho e doencas
profissionais; a substituicao progressiva dos
sistemas de previdéncia e assisténcia por um
sistema integrado de seguranga social.

Também dezenas de jovens médicos,
que tinham finalizado o primeiro ano de
Internato Geral, deixaram a cidade para levar
a medicina ao interior carenciado. Estas
equipas de médicos e as comunidades que
os acolheram ergueram as primeiras pedras do
futuro sistema de saude publica. A ideia inicial
era colocar os jovens médicos nos hospitais
distritais, sob a tutela dos colegas mais velhos
ai residentes, mas os jovens médicos internos
de Lisboa, Porto e Coimbra, negociaram com
a tutela o seu destacamento para a «extrema
periferia», ou seja, para os concelhos mais
carenciados do interior.

E assim foram sendo criadas as bases
de um servico nacional de salde, cuja
universalidade é bem explicita na Constituicdo
da Republica Portuguesa, nos vérios diplomas
publicados, desde entéo, e na Lei do Servico
Nacional de Saude, em 1979, aLei n.° 56/79,
de 15 de setembro.e

Todos juntos pelo SNS

Joana Bordalo e Sa (Presidente da Federacao Nacional dos Médicos [FNAM])

O setor da saude e a populacao tém que cerrar fileiras e, em unidade, defender o SNS
através da salvaguarda de salarios justos, valorizacao de carreiras, e melhoria das
condicoes de trabalho, para garantir equipas multidisciplinares e multiprofissionais
completas e motivadas.

SNS - Resolucao do

“0 que responde aos problemas dos servigos
tacao e refor¢co com profissionais e meios, va
de longo prazo, acompanhadas de mais favor
mesmo tempo aprofundam o processo de des
modelo C, ou seja, dando mais um passo par:

E urgente a contratacao de médicos, enferme
liares de saude, trabalhadores das carreiras g
carreiras. Acresce ainda a necessidade de cor



solucdes necessarias para fixar médicos e
os demais profissionais de satde no SNS.

Depois de mais de uma década de
grande apatia, entre a intervengao da troika
e a pandemia, 2023 e 2024 recolocou a luta
dos médicos pelo SNS com a visibilidade
que merece, com boa parte da populagéo
a compreender as razdes apontadas pelos
médicos e os demais profissionais de salde
€ a apoiar as solugdes que tém vindo a
ser apresentadas, que vao muito além da
dimensao salarial.

Os médicos tém vindo a lutar para que a
carreira seja revista, com a devida valorizagéo
salarial, pois isso é crucial para travar a
sangria permanente de médicos e de outros
profissionais de saude do SNS. Lutamos
para mudar de paradigma, por salérios justos,
para reintegrar os internos na carreira, pelo
regresso a jornada semanal de 35 horas a
semelhanca de toda a Administragao Publica,

a reposicdo da possibilidade de uma dedicacao
exclusiva ao SNS, opcional e devidamente
majorada, bem como a reposigao dos dias de
férias perdidos na altura da troika, de forma a
salvaguardar a integridade de médicos e dos
utentes, bem como a salubridade do SNS.
Se muitas das medidas que apresentamos
nao tém sequer custo para o Orcamento
de Estado, ndo escondemos que o reforco
salarial tem que equivaler a vontade politica
do Governo. Recordamos que, segundo dados
da OCDE, os médicos em Portugal estao
entre os mais mal pagos da Europa, em
concreto, estamos na 6.2 posicdo mais baixa,
apenas acima da Grécia, Eslovaquia, Polénia,
Lituania e Letonia. Perdemos 23% de poder
de compra na Ultima década e ndo podemos
continuar a assistir a debandada dos médicos
que formamos para o setor privado, para a
prestacao de servigo e para o estrangeiro,
onde encontram as condi¢des de trabalho que

o Ministério da Saude de Ana Paula Martins
insiste em nao garantir em Portugal.

Temos dito repetidamente: nenhuma
negociacao séria pode implicar a perda
de direitos e deve garantir a melhoria das
condicbes de trabalho. O SNS é o garante
do direito dos cidadéos a cuidados de salde
universais, independentemente do estatuto
social, situacdo econdmica ou localizagdo
geografica.

Perante a irresponsabilidade deste
Ministério da Saude cabe aos médicos,
enfermeiros, técnicos superiores de
diagnéstico e terapéutica, demais técnicos
superiores de salde, assistentes operacionais,
utentes e todos os intervenientes no SNS
se unam na luta e defesa do SNS publico,
universal, de qualidade e acessivel a todos os
cidadaos em Portugal, que é um dos pilares
e garantes da nossa democracia.

Todos juntos pelo SNS.e

ENTREVISTA

Anténio Nabarrete:
Servico Nacional de Saude:
0 que esta em jogo...

JOSE PAULO OLIVEIRA (Jornalista)

“Aos privados nao interessa o fim do Servico Nacional de Saude (SNS). Nao tém qualquer interesse em investir em urgéncias
a sério, precisam de hospitais publicos para onde possam enviar doentes tratados nos seus proprios servigos e que
figuem em risco de vida, e precisam dos profissionais de satide experientes que o SNS nao consegue valorizar através de
carreiras dignas quer do ponto de vista remuneratorio, quer do ponto de vista das condic6es de trabalho.” Sao palavras
de Antdonio Nabarrete, ex-membro eleito do Conselho Geral de Supervisao da ADSE e dirigente do SPGL/FENPROF, que
deixa nesta breve entrevista um forte apelo a mobilizacdo da opinido publica: “Cabe-nos a todos defender o SNS.”

Como destaca a CGTP-IN, o Orcamento
do Estado (OE) para 2025 “segue a linha
de anteriores orcamentos do Governo
PS, que fragiliza a prestacao publica e
privilegia o setor privado, abrindo portas
para transformar direitos sociais dos
trabalhadores e restante populacao,
em negocio para os grandes grupos

econdémicos. Na saude, 55% da despesa
corrente vai direito para os privados”.
Como interpretas esta questao? Que se
pretende com esta politica?

Antonio Nabarrete (A.N.) - Para ja, como
faz notar a CGTP, trata-se do mesmissimo
guido seguido pelo governo anterior. A
estimativa de execucéo do atual Orgamento

(2024), aprovado pelo PS h& cerca de um ano,
aponta para que 54,5% da despesa corrente
deste ano va parar aos privados. Diferencas
de pormenor que mostram o essencial: o
caminho para o sucessivo enfraquecimento
do SNS j& é longo e terd um impulso ainda
maior se a direita se consolidar no poder.

Para quem esteve atento ao que foi

N da GGTP-IN

publicos, e particularmente a grave situacdo do Servico Nacional de Saude (SNS), é a sua capaci-
lorizando desde logo os trabalhadores que os asseguram, e ndo medidas pontuais ou promessas
scimento aos grupos privados com dinheiro publico que usam para o enfraquecimento do SNS. Ao
mantelamento do SNS, nomeadamente com a concretizacao das Unidades de Saude Familiar (USF)
1 a privatizagao dos cuidados de saude primarios.

iros, técnicos superiores de diagnostico e terapéutica, técnicos superiores de saude, técnicos auxi-
erais, entre outros, bem como o aumento significativo dos salarios e a valorizacdo das respetivas
1solidar e reforgar a estrutura do SNS.”e
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acontecendo ao NHS (National Health Service),
no Reino Unido, um servico de saude que
em certa medida serviu de padrao para o
nosso SNS, poucas duvidas terd que os
caminhos dos dois sistemas tém muitos
pontos de contacto, sendo 0 mais marcante o
conjunto cada vez mais alargado de parcerias
com os privados que vao absorvendo os
meios financeiros que deveriam, ao invés, ser
investidos nos Servicos Nacionais de Saude.

Os privados nao estao interessados na
destruicao total do SNS...

A.N. - Olhando especificamente para o
SNS portugués, o que estd em causa, se
este tipo de politicas continuarem, néao sera
propriamente o seu fim como um todo, mas
a degradacao cada vez mais acentuada da
sua prestacdo de cuidados de saude. Aos
privados ndo interessa o fim do SNS. Nao tém
qualquer interesse em investir em urgéncias
a sério, precisam de hospitais publicos para
onde possam enviar doentes tratados nos
seus proprios servicos e que figuem em
risco de vida, e precisam dos profissionais de
saude experientes que o SNS ndo consegue
valorizar através de carreiras dignas quer do
ponto de vista remuneratorio, quer do ponto
de vista das condigdes de trabalho.

O risco é sério...

A. N. - Se ndo houver uma radical inversao
destas politicas, corre-se o sério risco de
a maior conquista do 25 de Abril poder
vir a tornar-se numa estrutura de ultimo
recurso (destinada aquela grande maioria
da populacao que depende de um salario
que nem sequer lhe permite uma habitagao
condigna, quanto mais um seguro de salde
minimamente funcional) com insuficiéncia
cronica de profissionais qualificados, de meios

de diagnéstico cada vez mais caducos e listas
de espera sem fim para cirurgias e outros atos
médicos de maior complexidade.

Um negocio de milhoes...

A.N. - A saude tornou-se num negocio de
milhares de milhdes o que exclui, em Portugal
Ccomo noutros paises, todos 0s que ndo tém
rendimentos para o continuar a engrossar.
Porisso mesmo, nos 50 anos do 25 de Abril,
cabe-nos a todos defender o SNS. O que
passa por uma profunda mudanga politica
que todos os dias teremos de ir construindo.

A propésito do financiamento do Servico
Nacional de Saude, convém recordar que o
SNS garante 80% dos internamentos, 65%
das consultas médicas, 70% das cirurgias,
100% de consultas de enfermagem. E
é o SNS que continua a receber os
cidadaos com doencas raras e os doentes
oncoldgicos quando o seguro de saude se
esgota... Como é que um Orcamento de
Estado responde a esta situagcao?

A.N. - Para um Orcamento de Estado
poder responder convenientemente a uma
situacdo com essa dimensdo muitas coisas
teriam de mudar no plano politico.

Podes concretizar...

A.N. - Em primeiro lugar, manter os
profissionais de saude no SNS através de
uma negociagao que permitisse que estes
tivessem acesso a carreiras dignas quer do
ponto de vista remuneratério, quer do ponto
de vista das condicdes de trabalho. Os mais de
8.356 milhdes de euros, em aquisicao de bens
€ Servigos, que, por exemplo, a proposta de
Orcamento para 2025 pretende entregar aos
privados, poderiam, em parte, ser direcionados
para este propésito o que ajudaria a travar a

Decompasigiio da despess coments am salde por aganie fnanciador (mil mihdes de eurog, 2027)

L

Fanbe: adouos progrios, INE - Conts Satélte da Sadiis 3023

PlanAPP - Estudo sobre a Sustentabilidade Financeira da ADSE de 23/11/2023. O quadro acima,
retirado da conta Satélite da Saude do INE, de 2022, é muito significativo sobre como é decomposta
a despesa corrente em saude por agente financiador. Dos 23,69 mil milhdes de euros de despesas
totais em salde em 2021, praticamente 15 mil milhées foram financiados por despesa publica e 6,77
mil milhdes pelas familias. Os subsistemas privados e os seguros privados ficaram-se pelos 1,27
mil milhdes. Menos do dobro dos subsistemas publicos onde se inclui a ADSE. /Anténio Nabarrete
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E preciso que o SNS cumpra
o designio constitucional

e seja de facto o espaco
por exceléncia da saiide

em Portugal. Nao apenas

no diagnostico e tratamento
mas também na prevengao
alargada e na investigagao
de qualidade.

sangria constante de profissionais de saude
que, depois, no regime privado, acabam por
Ser pagos com verbas previstas nos sucessivos
Orgamentos de Estado.

Em segundo lugar, ainda que forma gradual,
melhorar os meios de diagnéstico e de
intervencdo médica nos diferentes servicos
de saude diminuindo paulatinamente o recurso,
sob as mais diversas formas, a medicina
privada.

Convém recordar que dos mais de 8.356
milhdes de euros em aquisicdo de bens
e servigos que a proposta de Orgcamento
para 2025 contempla, apenas cerca de
1.800 milhdes vao para medicamentos, que
naturalmente o SNS tem de adquirir, na
sua grande parte, aos privados. Os mais de
6.500 milhoes restantes resultam da falta de
investimento no SNS tornando-o cada vez
mais dependente da medicina privada.

O movimento sindical unitario tem
desenvolvido numerosas acées em
defesa do SNS. Tal como as organizacoes
representativas do setor e dos utentes.
Este caudal de protesto e luta vai continuar
certamente... A mobilizacao da opiniao
publica para a defesa desta importante
conquista de Abril esta na ordem do dia.
Ainda recentemente, o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses (SEP) afirmava:

“S6 nos, cidadaos, conseguiremos travar o

caminho de privatizacao e de degradacao
do SNS” . Que fazer?

A. N. - E preciso continuar esse caminho de
acao, luta e protesto, procurando envolver
cada vez mais os cidaddos. Sé uma cidadania
ativa pode ajudar a melhorar as coisas,
nomeadamente exigindo o cumprimento
da Constituicdo. De facto, sdo necessérias
outras politicas! Quando a direita, nos 50
anos do 25 de Abiril, procura colocar 0 25 de
novembro ao mesmo nivel daquele, todos os
alertas devem ser acionados! E toda a acdo
em defesa do SNS devera ter como pano de
fundo a consciencializagado para uma mudanca
politica profunda.e



Habilitagoes e Formagao Inicial e Continua

Habilitacoes

e Formacao Inicial e Continua

FENPROF deu o seu parecer sem conhecer versao final, do MECI.

A FENPROF enviou ao MECI, em 31 de outubro, o seu parecer acerca das propostas de alteracao da versao em vigor do
Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, (Regime juridico da habilitacao profissional para a docéncia na educacao pré-
-escolar e nos ensinos basico e secundario) e da alteracao da versao em vigor do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de feve-

reiro, (Regime juridico da formacao continua de professores e respetivo sistema de coordenacao administracao e apoio).
Fé-lo sobre a ultima proposta conhecida, do governo, sendo que a FENPROF ja deveria ter recebido a versao resultante
das reunioes negociais realizadas (a ultima ocorreu em 3 de outubro). Tendo o Secretariado Nacional reunido em 7 e 8
de novembro, ainda nao se conhecia a ultima versao da proposta do governo.

Acerca dos processos em curso sobre
habilitacao profissional e regime
juridico da formacao continua de

professores

NOTA PREVIA

A FENPROF reitera a contestacao ao facto
de processos negociais serem, unilateralmen-
te, decididos pelo MECI, designadamente em
relacdo a agenda, calendarizacdo, formato
das reunides negociais € a ndo apresentagao
antecipada de propostas fundamentadas para
as matérias a serem tratadas. Acresce que
a conclusao de processos negociais j& acon-

teceu em condicoes de desigualdade entre
as organizagdes sindicais que participaram
na negociacéo, dada a nao simultaneidade
da reuniao final da fase ordinéaria, e sem
conhecimento do articulado que dela resulta,
desrespeito negocial cuja responsabilidade
coube ao MECI que o ndo pode repetir.
Aproximando-se outros e muito sensiveis
processos negociais, a FENPROF exige a
correcao dos atropelos referidos e o escru-
puloso respeito pelas normas da negociagao
coletiva, essencial para a transparéncia dos
processos, para um maior equilibrio entre
as partes e para a cabal representagao dos

docentes que, em negociacbes, compete
as organizacdes sindicais, desde logo esta
Federacao Sindical, reconhecidamente mais
representativa no setor.

A FENPROF pronuncia-se, ainda, sobre
as primeiras versoes das propostas que o
MECI apresentou. Nao obstante a realizagao
de uma reunido em que o MECI fez mencéo
de introduzir alteracdes a proposta inicial,
algumas tendo em conta reparos e observa-
¢Oes das organizagdes sindicais, ndo chegou
a esperada e prometida nova versao, o que
até ao momento também nao foi explicado.
Sem abdicar da pronuncia sobre versdes
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mais atualizadas, fica explicada a incidéncia
dos pareceres gue abaixo sao detalhados.

REGIME JURIDICO DA HABILITACAO
PROFISSIONAL PARA A DOCENCIA
NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NOS
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
(Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio,
na sua redacao atual)

Parecer da FENPROF

Principios Globais

A revisdo do regime juridico da habilitagao
profissional para a docéncia foi anunciada pelo
Ministério como uma das areas prioritarias
de intervencado no sentido da melhoria das
politicas publicas de educagéo no nosso pais.

Para a FENPROF, é inquestionavel a
necessidade de investir na qualificacéo
dos professores, o que deve passar por
uma reforma de fundo na estrutura da sua
formacgao inicial, como alias foi expresso,
aquando da Ultima alteragao proposta a este
Decreto-Lei, por vérios académicos ligados
a formacao inicial de docentes (Licinio Lima,
Antoénio Teodoro, Manuela Esteves, entre
outros). Por esta razao, entende de crucial
importancia aprofundar a reflexdo sobre a
Formacao Inicial de Docentes, para a qual
é pertinente recordar algumas fragilidades
ja apontadas, em anteriores diagnésticos,
pela Agéncia de Avaliacao e Acreditacdo
do Ensino Superior (A3ES), nomeadamente:
as condicbes estruturais impostas pelo atual
quadro legal que limita a autonomia das IES;
a auséncia de uma discussao institucional
acerca do modelo ou da combinacéo de
modelos de formacéao (bietapica, mestrado
integrado); a falta de articulacédo das diversas
componentes dos curriculos da formacao
inicial; a insuficiente incorporagao das TIC
nesta formacao; o tempo reduzido de pratica
dos estagiarios em sala de aula; o desenvol-
vimento insuficiente das competéncias de
investigagao pelos formandos em contexto
real de trabalho; uma supervisédo fraca das
préaticas de ensino pelos docentes das IES; a
falta de especializacdo de muitos formadores
sobre a formacéo.

A FENPROF expressa a sua concordan-
cia com a intencao declarada de separar
as questdes da formacao do problema da
existéncia de alunos sem aulas, uma instru-
mentalizagdo que ja havia criticado aquando
das alteracoes promovidas pelo anterior go-
verno e gue enfermavam, claramente, desse
vicio. No entanto, a proposta apresentada,
pretendendo proceder a quarta alteracao
ao Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio,
concretiza apenas alteracoes cirlrgicas, que
vao essencialmente no sentido de harmoni-
zar 0s requisitos de admissao a habilitacao
profissional para a docéncia com os tratados
internacionais em vigor; procede também a
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alteracdes ao formato e procedimentos da
préatica de ensino supervisionada, importante
componente da formacao de professores,
sem que elas valorizem substancialmente
os intervenientes, neste caso os docentes e
educadores cooperantes, através da criacao
de um estatuto reforgado, leia-se, condigcdes
de trabalho adequadas as exigentes funcoes
que irao desempenhar.

A FENPROF, vendo gorada a expectativa
criada de uma alteracdo que se esperava
substancial, e por entender que as propostas
apresentadas mantém e até consolidam,
no essencial, a Ultima alteracdo efetuada
ao Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio,
mantém, no geral, a apreciagdo enviada
na altura, em parecer, ao anterior governo
(documento anexo a este parecer).

Apreciacao na especialidade
das propostas de alteracao

Artigo 11.° Iniciacao a pratica profis-
sional (alteracdo ponto 3): A FENPROF
nao contesta a dispensa da pratica de ensino
supervisionada, substituida por outro procedi-
mento, no caso de candidatos a profissionali-
zacao com prolongada experiéncia letiva. Nao
obstante, € preciso assinalar a contradigao
entre essa disposicao e a sujeicao de milhares
de docentes profissionalizados com anos de
experiéncia profissional a realizacdo de um
anacroénico periodo probatério.

Artigo 13.°, Estrutura curricular do
ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Educacao Basica: A
FENPROF ndo acompanha esta alteracdo que,
em sua opinido, reduz o nivel de exigéncia
desta formacéo.

Artigo 15.°, Estruturas curriculares
dos restantes ciclos de estudos (alte-
ram ponto 2, revogam pontos 3 e 4): £
mantida a reducao dos créditos na area da
docéncia, na area educacional geral e, tam-
bém, os exigidos para a préatica de ensino
supervisionada, o0 que merece o desacordo
da FENPROF.

Artigo 18.°, Condicoes especificas de
ingresso nos ciclos de estudos conducen-
tes ao grau de mestre (funde os pontos 2
e 3, altera o ponto 8): Conforme se referiu
aquando da terceira alteracéo a este regime
juridico, discorda-se da possibilidade de se
candidatarem ao grau de mestre numa das
especialidades a que se referem os nimeros
1 a5 do anexo (Licenciaturas em Educacao
Basica), pois seria, para todas as areas da
educacao pré- escolar, do 1° ciclo do ensino
basico e do pré- escolar e 1°ciclo do EB, um
forte retrocesso na formacédo de docentes.

Artigo 23.°, Orientadores cooperan-
tes (altera pontos 3, 6 e 7 e acrescenta
um ponto 8): A FENPROF entende que

dificilmente podera ser desempenhada da
forma mais adequada a exigente atividade
que é a orientacdo e o acompanhamento de
estagiarios. A alteracdo agora proposta ndo
resolve, de forma alguma, a insuficiéncia
manifesta de condi¢des de trabalho que ja
tinha apontado aguando da Ultima reviséo do
Decreto-Lei n®79/2014. Continua a entender-
-se gue ao professor cooperante deverao ser
atribuidas 4 horas de reducéao por estagiario,
até um méximo de 3 estagiarios. A FENPROF
defende, intransigentemente, a adequacéo
do horério de trabalho dos docentes coope-
rantes através de uma reducao significativa
da componente letiva, discordando da pos-
sibilidade de ser substituida por um subsidio
que, dependendo, ainda por cima, de decisao
do diretor, poderia contrariar a opgéao do
docente e levaria a uma sobrecarga horéria
e de trabalho absolutamente insuportavel e
incompativel com a exigéncia das funcgoes.

Artigo 23.°-A, Organizacao da prati-
ca de ensino supervisionada (altera os
pontos 2 e 15, revoga 0s 3, 4,5, 6, 8, 9,
10, 11, 12, 13 e 14 e acrescenta um 16 e
um 17): A alteracédo do ponto 2 e revogacgao
dos pontos 3, 4, 5 e 6, deixando de impor a
atribuicao de horas letivas semanais, bem
como a obrigatoriedade de lecionar turmas
com diferentes anos e ciclos de ensino, deixa
muito indefinida a organizacéo da pratica letiva
supervisionada, abrindo espago a uma grande
diversidade e arbitrariedade de praticas, que
se poderao manifestar dentro de um mesmo
agrupamento, de escola para escola e/ou de
nlcleo de estagio para nucleo de estéagio.

A FENPROF entende que deve haver uma
harmonizacéo e uniformizacéo da organizacdo
da pratica de ensino supervisionada que nao
a torne demasiado dependente de condi-
cionalismos particulares e decisdes locais,
de forma a garantir sempre os padroes de
qualidade formativa necessarios aqueles que
virdo a exercer funcoes docentes.

A FENPROF discorda, em absoluto, da
substituicdo do direito a uma remuneracéo
mensal durante a préatica de ensino supervi-
sionada por uma eventual possibilidade de
bolsa de estudo, como aparece na proposta
do MECI. A opcéo pela substituicdo dos
chamados contratos de estégio previstos na
versao em vigor do Decreto-Lei n® 79/2014,
de 14 de maio, podera estar na base de
outras opc¢des da atual proposta, como o
nao reconhecimento do tempo de servico
prestado durante o estagio para todos os
efeitos legais. A FENPROF entende que o
exercicio da atividade docente, mesmo na
qualidade de professor estagiario, devera
ser reconhecido para os diferentes efeitos
legais. Ademais, a dependéncia da fixacéo,
por despacho dos membros do governo
responsaveis pelas areas das finangas e da
educacao, da possibilidade de atribuicao da
bolsa, abre espaco a que esta nunca aconteca.
A revogacao dos numeros 8 a 13 arrastaria
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consigo outros efeitos que estao previstos,
como vinculo, exclusividade, seguranca
social, fiscalidade, etc.

Grave seria, ainda, a revogacéo do ponto
14 deste artigo, em relagéo a organizagéo da
prética letiva dos professores estagiarios. Se
é verdade que, na versao atual do Decreto-Lei
n.°79/2014, a atribuicdo de servico prevista
ndo pode originar insuficiéncia ou inexisténcia
da componente letiva para os docentes do
quadro do agrupamento ou escola nao agru-
pada, essa parece ser uma preocupagao de
que o MECI, agora, prescinde. A FENPROF
discorda desta opcao: a revogacao deste
ponto altera a premissa que garante que
nao sejam geradas situagdes de insuficién-
cia ou auséncia de componente letiva para
os docentes dos quadros referidos, o que,
com a legislacdo em vigor teria implicacoes
potencialmente negativas.

Artigo 32.°-A, Reconhecimento de
habilitacoes ao abrigo de tratados inter-
nacionais (artigo novo). A FENPROF acom-
panha a necessidade deste reconhecimento,
mas alerta para a importancia de agilizar e
uniformizar um protocolo de procedimentos
com as |IES e a DGAE, no sentido de prevenir
tratamentos diferenciados na certificagdo
das habilitacbes, nomeadamente no reco-
nhecimento da componente curricular e da
componente profissional das licenciaturas
com origem no estrangeiro.

REGIME JURIDICO DA FORMACAO
CONTINUA DE PROFESSORES
E RESPETIVO SISTEMA DE
COORDENACAO, ADMINISTRACAO
E APOIO
(Decreto-Lei n.°22/2014,
de 11 de fevereiro, na sua redagéo atual)

Parecer da FENPROF

Alteracao ao Artigo 6.°, Modalidades
de acoes de formacao - Nada a opor a intro-
ducédo de mais uma modalidade de formacéo
(MOOC) em portugués, cursos online abertos
e massivos. No entanto consideramos mais
uma oportunidade perdida para uma alteracao
mais profunda do contelido do DL 22/2014.

Entende-se que a formagao continua é
dever, mas, também, direito dos docentes
e condicado necesséria para atualizar co-
nhecimentos e manter elevada a qualidade
da educacédo e do ensino. Por essa razéo,
considera-se que deve, essencialmente,
visar a atualizacdo pedagodgica, cientifica
e tecnoldgica, mas também intervir nos
dominios da ética, dos valores e da cidada-
nia. A formacédo continua deve centrar-se
na escola e nos contextos de trabalho e

deve realizar-se através de modalidades
que promovam a reflexao sobre situacoes,
problemas e contextos reais. A sua implica-
¢ao na carreira devera ser desburocratizada
e menos centrada no numero de horas de
formacéo, devendo ser reconhecida autono-
mia aos docentes para elaborarem os seus
préprios planos de formacéo, assentes em
necessidades que identifiguem no exercicio
da sua atividade profissional.

Defende-se a diversificacao e a gratuitida-
de da formacéo continua, desde logo da que
& promovida pelos CFAE, ndo devendo estes,
como resposta publica as necessidades de
formacéo dos docentes, promover formagao
paga para os docentes dos agrupamentos e
escolas que abrangem. Deverd ser recupe-
rado o regime de dispensas para formacéo,
com incidéncia, dentro dos limites estabe-
lecidos, em qualquer das componentes do
horario semanal do docente.

Defende-se, ainda, o financiamento dos
planos de formacéo, independentemente
dos centros de formacao que a promovem,
incluindo, aqui, os centros de formacao das
associacoes profissionais e cientificas, bem
como das organizacgdes sindicais. A oferta
de formacao continua proporcionada por
estes centros € de indubitavel interesse
para o sistema, as escolas e os docentes. A
elegibilidade, para efeitos de financiamento,
devera decorrer da pertinéncia, qualidade
e adequacao as necessidades do sistema
educativo e dos agrupamentos e escolas,
devidamente fundamentadas. Também é
indispensavel o reordenamento da rede
dos CFAE para que estes garantam uma
adequada resposta as necessidades con-
cretas de formacéo.

No quadro do reforgo da autonomia dos
centros de formacéo, defende-se o alarga-
mento da possibilidade de acreditacao de
acoes de formacdo de curta duragéo, até ao
limite de 11 horas, e a responsabilizacdo do
MECI pelo financiamento e elaboracdo de
planos nacionais de formacéo, devidamente
fundamentados e negociados com as orga-
nizagdes sindicais de docentes.

Estes sdo um debate e uma negociacao
gue urge fazer, mas que, aparentemente, se
mantém adiados.

Nota final: Neste ambito, seria desejavel
a criagao dos novos grupos de recrutamento
que, hd muito, se reclamam. Entre outros,
Teatro e Expressdo Dramatica ou Intervencéao
Precoce. Se ndo forem criados no dmbito
destas alteracoes, que tal se assuma como
uma prioridade, com os objetivos de asse-
gurar maior estabilidade aos docentes e
maior qualidade ao ensino e ao apoio que
sdo dados as criancgas e suas familias.e

O Secretariado Nacional da FENPROF

Professores
na luta geral
dos trabalhadores

Os professores sairam a rua, parti-
cipando ativamente nas manifestacoes
da Administracao Publica (25 outubro,
Lisboa), onde se exigiu 0 aumento dos
salarios e pensodes, a valorizagao das car-
reiras e o reforgo dos servigos publicos;
e da CGTP-IN, realizada no Porto e em
Lisboa no passado dia 9 de novembro,
em que foi também destacada a impor-
tancia estratégica do investimento nos
servigos publicos, nas funcdes sociais
do Estado, no SNS, na Escola Publica,
na Seguranca Social, na Justica e na
valorizacao dos trabalhadores dos dife-
rentes setores.e

AW W PREE T .

TEM A PALAVRA...
Tiago Oliveira

Secretario-geral da CGTP-IN

“Noés precisamos mesmo duma poli-
tica diferente. Que deixe de ser submis-
sa aos interesses dos grandes grupos
econoémicos, aos interesses da banca,
as imposicoes da Unido Europeia. Que
ponha o pals a produzir, que alavanque
a nossa economia e que olhe para os
trabalhadores como parte fundamen-
tal e central de toda a discussdo” (da
intervengao na manif. nacional de 9 de
novembro 2024, Lisboa).e
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Greve as Horas Extraordinarias

Ilegalidades nos horarios e na remuneraciao reforcam importéancia
da adesao dos professores a esta greve

ela Nota Informativa n.° 2/1Ge-

FE/2024, de 14 de janeiro, o

Instituto de Gestao Financeira

da Educacao (IGeFE), informa

as escolas de que a hora (letiva)
extraordinaria deveréa ser calculada com
base em 35 horas (horario de trabalho dos
docentes, compreendendo as componentes
letiva e nao letiva).

Ora, de acordo com o n.° 6 do artigo 83.°
do Estatuto da Carreira Docente (ECD), «o
célculo do valor da hora extraordinaria tem
por base a duracdo da componente letiva
do docente, nos termos do artigo 77.° do
presente Estatuto». Apesar da clareza desta
disposicao legal, a administracao educativa
insiste em agir ilegalmente, impondo o
célculo com base nas 35 horas do horéario
do docente e ndo s6 na duragcdo da com-
ponente letiva, reduzindo substancialmente
o valor a pagar.

Por este motivo, os sindicatos da FEN-
PROF ja recorreram aos tribunais e estes
deram razédo aos docentes, como confirma
a sentenca de 30 de setembro de 2023,
do TAF de Almada (Processo n.° 299/21.9
DEALM) tendo o ministério sido obrigado
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a recalcular o valor da hora extraordinaria
pago, com retroativos e juros de mora.
Apesar das decisbes do tribunal, o IGeFE
insiste na ilegalidade, instando as escolas
a cometé-la.

A FENPROF exige que seja respeitado
o ECD, exige do IGeFE, no respeito pelo
ECD, a correcédo da informacao que divulgou
e reforca o apelo aos professores pra que
adiram a greve as horas extraordinarias.

Para além do pagamento ilegal, a FEN-
PROF ja identificou outros abusos que
estao a ser cometidos em muitas escolas,
tais como:

e Atribuicdo de horas extraordinarias
acima de 5 em escolas que ndo constam
da lista de carenciadas, previstas no Anexo
Il ao Despacho n.° 10971-B/2024;

e Atribuicao de mais de 6 horas extraordi-
narias em escolas que constam daquele ane-
X0, mas sem acordo expresso do docente;

e Atribuicao de horas extraordindrias a
docentes daquelas escolas, com reducao
de componente letiva, nos termos do artigo
79.° do ECD, mas sem acordo expresso
dos mesmos.

2024/2025

hisll

< AS HORAS EXTRAORDINARIAS

NAO PACTUES
COM ILEGALIDADES!
NAO VAS ALEM DOS
TEUS LIMITES!
NAD HESITES:
FAZ CREVE!

Nao pode ser porque & legal!

res com horas extraordinarias, em especial
aqueles a quem estas foram atribuidas e/ou
pagas ilegalmente, para que fagcam greve,
rejeitando, assim, as ilegalidades que estao
a ser cometidas.

Consulte os pré-avisos ja enviados.e

O Secretariado Nacional da FENPROF

A FENPROF reitera o apelo aos professo-

Este ano letivo foram introduzidas muitas e graves alteracdes ao regime de horério de
trabalho, desde logo agravando a atribuicado de horas extraordinarias de aceitacao obri-
gatoria e deixando as escolas sem controlo. Os abusos sdo imensos e todos os dias
chegam vérios casos e sdo feitos relatos de situagdes que pdem em causa os direitos
em relacdo ao hordrio de trabalho.

O governo insensivel ao problema de tédo graves regras e imposicdes que ampliam o
desgaste acumulado pelos professores, tem deixado que as coisas “vao andando”, desde
que passe a imagem de que a falta de professores estd a ser resolvida. Ora, tal ndo pode
acontecer a custa do agravamento do hordrio de trabalho dos professores e educadores.
Com esta publicagao, esta a ser dado um instrumento importante de combate a discri-
cionariedade, a prepoténcia e exploragcdo do tempo de trabalho.

https://www.fenprof.pt/como-ler-o-meu-horario
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A lutado 1.2 Ciclo e a Carta
Reivindicativa da FENPROF:
uma voz por mudanca

Catia Domingues | membro do SN da FENPROF

Carta Reivindicativa do 1.° ciclo da
FENPROF reemerge num momen-
to crucial para o setor da Educagao
em Portugal, destacando-se como
um apelo urgente a dignificacdo da
carreira docente, chamando a atencéo para
problemas especificos do setor, e a neces-
sidade inadidvel de uma revisao profunda e
justa do Estatuto da Carreira Docente (ECD).
A reviséao do ECD, devera refletir as legitimas
aspiracdes destes profissionais da educacao,
cujas condicdes de trabalho se encontram
profundamente deterioradas, colocando em
risco a qualidade da educacgao publica e o fu-
turo do pais, e acabar com diferencas setoriais.

Estas reivindicacoes apresentadas pela
FENPROF trazem a tona questdes prementes
e muitas vezes ignoradas no debate sobre
a Educacao em Portugal. Os professores
deste ciclo de ensino enfrentam desafios
particulares, decorrentes da especificidade
do seu trabalho e das condigbes adversas
em que exercem a sua profissao. E urgente
que o governo e a sociedade reconhecam a
importéancia e a urgéncia das reivindicacdes
apresentadas, como uma resposta a crise
que afeta de forma dramatica o 1.° ciclo do
ensino bésico.

Entre os problemas destacados pela FEN-
PROF, a sobrecarga horéria dos professores
do 1.°ciclo € uma das questdes mais criticas.
Estes profissionais, além de lecionarem todas
as disciplinas, sdo frequentemente sobrecar-
regados com tarefas administrativas e ativida-
des/projetos extracurriculares que interferem
com a continuidade do tempo letivo e nao
deixam espaco para a preparacéo de aulas e o
acompanhamento pedagdégico adequado dos
alunos. A auséncia de tempos especificos para
a coordenacéo, direcdo de turma e a formacao
continua agrava a situacéo, comprometendo
a qualidade do ensino e a saude mental dos
docentes, comprovados pelos resultados do
Ultimo inquérito levado a cabo.

Trata-se de uma profissdo de desgaste
rapido por toda a sobrecarga referida, mas
também pela autonomia e idade dos alunos,
ainda em formacéao pessoal e social, cuja
intervencao assertiva e de qualidade é intensa
e exige uma disponibilidade por inteiro para
criangas e encarregados de educacao.

Outro ponto central da Carta Reivindica-
tiva é a exigéncia de condicdes de trabalho

dignas e justas. As turmas de 1.° ciclo séo
frequentemente compostas por alunos com
diferentes necessidades educativas, incluin-
do alunos com dificuldades de aprendizagem
e necessidades especificas, para os quais
nao ha recursos ou apoio suficiente. O
aumento do numero de alunos por turma,

a diversidade linguistica e cultural, aliados

a falta de assistentes operacionais e
de outros apoios pedagdgicos, coloca
uma pressao insustentavel sobre os
professores, que se veem forcados a
lidar com situagcdes complexas sem o

A burocracia e 0 excesso de traba-
lho séo problemas que afetam toda a
carreira docente, mas séo particular-
mente sentidos no 1.° ciclo. A falta de
recursos, a sobrecarga de trabalho
e a falta de reconhecimento pelo
seu trabalho, tem originado uma
desmotivagao crescente entre os docentes
deste ciclo, que, apesar de desempenharem
um papel fundamental no inicio do percurso
educativo das criancas, continuam a ser
subvalorizados e ignorados nas politicas
educativas, com uma falta de equidade pe-
rante os seus pares, manifestada ndo sé na
sobrecarga mais elevada da componente letiva,
mas também com um calendério escolar e
aplicacdo do artigo 79, em desigualdade com
os restantes docentes..

A Carta Reivindicativa do 1.° ciclo nédo é
apenas uma lista de exigéncias; € um mani-
festo por uma educacgao de qualidade e pelo
reconhecimento do trabalho arduo e dedicado
dos professores que, diariamente, enfrentam
enormes desafios para garantir o sucesso
dos seus alunos. O problema da falta de do-
centes que se vive é uma oportunidade para
desenvolver respostas na qualificacdo e no
reconhecimento da monodocéncia, sob pena
de se colocar em causa a formagao humana,
educacao de qualidade e a prevencdo em
idades fundamentais para o desenvolvimento.

E imperativo que o governo responda a
estas reivindicagdes com agdes concretas e
ndo apenas com palavras vazias. O futuro da
educacdo passa por ouvir e respeitar a voz
dos professores, especialmente daqueles
que trabalham na linha da frente, no 1.° ciclo,
onde se constréi a base do conhecimento e
dos valores para as geracoes futuras.e
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A Carta Reivindicativa do

1.9 ciclo nao é apenas uma
lista de exigéncias: & um
manifesto por uma educagao
de qualidade e pelo
reconhecimento do trabalho
arduo e dedicado dos
professores que, diariamente,
enfrentam enormes desafios
para garantir o sucesso dos
seus alunos



Intervencao Precoce na Infancia

Em defesa da criaciao de um grupo de recrutamento
que responda as necessidades

Ana Simées | membro do SN da FENPROF

ENPROF - Federacéao Nacional dos
Professores, EURLYAID — Associagdo
Europeia de Intervencéao Precoce,
ANIP — Associacao Nacional
de Intervencdo Precoce, APEI -
Associacdo de Profissionais de Educacéo
de Infancia e Pré-Inclusao — Associagao de
Docentes de Educacao Especial, uniram-se
e tomaram uma posicao sobre a importancia
da criagéo do grupo de recrutamento de
Intervengao Precoce na Infancia (IPI), com
0 objetivo de salvaguardar a qualidade desta
resposta que é devida as criancas e suas
familias.
A importancia da IPl prende-se com
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a necessdria intervencdo em tempo mais
precoce possivel, num meio que seja 0 menos
restrito e num trabalho muito préximo das
familias, no sentido de as capacitar para a
sua intervencéo junto das criancas. Como
tal, € um trabalho preventivo que permite o
estimulo adequado ao desenvolvimento das
criangas, prevenindo situacoes de risco e/ou
eventuais insucessos em contexto escolar,
trazendo beneficios para todos: as préprias
criangas, as suas familias, o sistema educativo
e a sociedade em geral.

A importancia de intervir em idades
precoces para prevenir ou atenuar problemas
de desenvolvimento é hoje um dado
inquestionavel e um direito que assiste a
todas as criangas, particularmente as mais
vulneraveis.

O grau de especificidade das fungdes e da
intervencdo com as criangas e as familias antes

da entrada na escolaridade obrigatéria requer
uma especializagdo/formacéao prépria que
devera surgir na continuidade dos percursos
de formacéo inicial e continua, assim como da
motivacado e experiéncia profissional. Requer,
ainda, o aprofundamento de conhecimentos
na &rea da primeira infancia, que nao é passivel
de conjugar numa formacao tao abrangente
como a dos docentes do grupo disciplinar 910,
ainda que especializada, mas vocacionada
para os contextos escolares.

Por todas estas razbes, e porque ja tarda
a criagao deste grupo de recrutamento, as
organizagcdes mencionadas convergiram numa
tomada de posicao que reclama a criagao
do grupo de recrutamento de Intervengao
Precoce na Infancia que defina critérios
de qualificagédo e formacao profissional
especializada para o exercicio de funcoes
naquele &mbito.e

Questionario Nacional
Por uma Educacao Especial

de qualidade

Ana Simodes | Coordenadora Nacional da Educagdo Especial

o inicio de mais um ano letivo,
os problemas decorrentes da
aplicacédo do Decreto-Lei n.
54/201, sobre Educacéo Inclusiva,
nao se atenuam.

A Educacéo Inclusiva é posta em causa
quando os recursos humanos (docentes,
assistentes operacionais e técnicos
especializados) sdo em numero insuficiente
para dar resposta a um numero cada vez maior
de alunos com necessidades educativas.

Nas escolas a diversidade é uma realidade
gue nao pode ser ignorada e todos/as
devem ter uma resposta adequada as suas
necessidades especificas, sejam elas de que
natureza forem.

No quadro da diversidade, ndo podem
ser esquecidos os alunos com necessidades
educativas mais especificas, como é o caso
dos alunos apoiados pela educacéo especial.

Dos sucessivos levantamentos anuais que

o

a FENPROF tem realizado, tem-se verificado
um aumento do numero de alunos a apoiar e
uma necessidade cada vez mais premente
de recursos humanos, indispenséaveis para
garantir uma efetiva resposta de qualidade
a todas as criangas e jovens.

Mais uma vez, a FENPROF dirige-se as
diregdes dos Agrupamentos de Escolas e
Escolas Nao Agrupadas, com o intuito de
confirmar as condicbes em que a educagao
inclusiva esta a ser concretizada, mas,
também, apurar as lacunas e os problemas
identificados, bem como as propostas que as
escolas apresentam para os resolver.

Os resultados do levantamento serdo
divulgados logo que possivel, sendo,
certamente, um bom contributo para que
melhorem as condigdes nas escolas para o
desenvolvimento de uma efetiva educacao
inclusiva.e
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Ensino Superior
e Investigacao
Outono-Inverno 2024

or iniciativa dos sindicatos
da FENPROF, da ABIC e de
um conjunto de estruturas
representativas dos
investigadores, no passado
dia 23 de Outubro, cerca de 1 000
investigadores vindo de todo o pais
desfilaram entre a sede do MECI e
a Assembleia da Republica, contra a
precariedade na ciéncia e pela integragao
nas carreiras.

A FENPROF tem desenvolvido
desde Maio, uma intensa campanha de
sensibilizacao e reclamacéao formal destas
reivindicagdes, tanto junto do Ministério
como junto dos grupos parlamentares da
Assembleia da Republica.

Temos exigido justica para os
investigadores doutorados que, com
sucessivas bolsas e contratos a prazo,
construfram e mantém vivo o Sistema
Cientifico e Tecnolégico Nacional,
nomeadamente com a integracao destes
trabalhadores em lugares de carreira
nas entidades onde trabalham. Estes
colegas j& se submeteram a multiplos
concursos e avaliagdes ao longo do
seu percurso laboral, demonstrando a
sua qualidade e mérito. Nao é aceitavel
que tenham agora de se submeter a
concursos regulares e discricionarios
para regularizarem uma situacao laboral
como esta. Especialmente quando os
tais concursos podem ser “moldados”
para privilegiar a admissao de novicos
em detrimento de regularizar a situagao
dos que trabalham hé& 6, 10, 20, 25 ou
27 anos com uma cadeia de contratos
a prazo.

A Unica forma de fazer justica aos
investigadores com carreiras precarias
longas é a introdugdo de um Regime
Transitério no Estatuto de Carreira de
Investigacao Cientifica (ECIC), que
permita a integracdo destes profissionais

e
i il

[

num lugar de carreira na sua entidade
patronal. A FENPROF apresentou ao MECI
e a Assembleia da Republica os termos de
referéncia para um Regime Transitério que

garanta justica e operacionalidade imediata.

Nenhum dos dois projetos de novo ECIC
que estdo em andlise na Assembleia da
Republica (um da lavra do MECI e outro

do PS) comportam um Regime Transitério.

Além disso, estes projetos incluem
normas que obrigam os investigadores
a dar aulas e que permitem as entidades
patronais forca-los a mudar para a carreira
docente. A FENPROF tem exigido a ndo
obrigatoriedade das aulas e questionado
a molde proposto para mobilidade entre a
carreira de investigacao e a docente.

Nas reunides com 0S grupos
parlamentares, a FENPROF também tem
apresentado as acoes prementes imediatas
para atenuar a degradacéo das condicoes
laborais no Ensino Superior e Investigagéao:
o restauro do poder de compra dos salarios
dos contratados pelo ECDU, ECDESP e
ECIC; a equalizacdo dos salérios e horérios
entre os dois sistemas de ensino superior
publico; a regulacao efetiva do uso das
figuras dos docentes convidados a tempo

parcial; o cumprimento integral do artigo 6°

da Lei 57/2017 nas instituicdes publicas; o
levantamento dos blogueios as progressoes
salariais obrigatorias e ndo-obrigatérias; a
expansao dos paliativos como o FCT-Tenure;
e a criacao de um Regime de Carreira real
e Util para as universidades e politécnicos
privados.

Sao medidas simples e imediatas, de

natureza legislativa ou de despacho simples,

para travar a degradacédo. Sdo medidas
de alcance social que se afiguram faceis
de aprovar, havendo vontade politica do
Governo. Nao as implementar € o reflexo
de uma vontade deliberada, mais do que de
uma impossibilidade real. | Departamento
de Ensino Superior e Investigacdo e

Vais aposentar-te
ol aposentaste-te
recentemente?
Esta informacao
diz-te respeito

O Departamento de Aposentados da FENPROF
desenvolveu nos Ultimos meses, varias iniciativas
de defesa dos direitos dos aposentados, com
destaque para o combate a grande injustica a que
os/as professores/as, entre outros trabalhadores,
tém estado sujeitos/as, desde 2006, ano a partir
do qual a sua penséo deixou de ser atualizada no
proprio ano da e no seguinte a sua aposentacao.
Esta medida imposta pelo governo de Sécrates,
mas nunca revogada pelos governos seguintes,
tem constituido um desrespeito por direitos
anteriormente conquistados.

A FENPROF tem desenvolvido vérias
acOes contra esta injusta lei, entre as quais a
promocao de uma peticao dirigida a Assembleia
da Republica, dinamizada por todos os sindicatos
da FENPROF, com a recolha de milhares de
assinaturas, e varios contactos com partidos
politicos e grupos parlamentares, possibilitando
a discusséo da peticao na Comisséo de Trabalho,
Seguranca Social e Inclusdo. Estas agdes de luta
colheram frutos, também, por terem estimulado
a apresentacdo de varias propostas e projetos
por parte dos Partidos na AR.

Entretanto, a medida recentemente aprovada
pelo governo foi resultado desta luta. Embora,
longe de satisfazer as reivindicagcdes dos
docentes aposentados, a lei n.° 74/2024 acabaré
com a injusta penalizacao referida, a partir de
2025 e para quem se tenha aposentado em 2024,
embora ndo reconheca o direito a reposicéo
das perdas que os docentes sofreram em anos
anteriores, como seria justo e gue continuaremos
a reivindicar.

Vale sempre a pena exigir o cumprimento
dos nossos direitos.

As opcoes politicas dos sucessivos governos
refletem-se na vida de todos os docentes e
condicionam, também, o dia-a-dia-de quem ja
se aposentou.

Se j& te aposentaste ou estas em vias de te
aposentar, nao te esquecgas que é o teu sindicato
que tem poderes de reivindicacdo, mobilizacdo
e negociacao dos teus direitos, junto da tutela.

Também por isso, ndo desistas! Mantém-te
ligada/o ao teu sindicatole

Departamento dos Docentes Aposentados

Link do ultimo boletim: .
https://www.fenprof.pt/media/download/112A %
B534EE704A58101C9141631109AD/boletim- 3
interreformados-n-28-novembro-2024.pdf
carta-aposentados_regalias.pdf
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Sejam todos/as
bem-vindos/as!

TODAS AS LINGUAS

Juntos/as podemos

criar um ambiente
seguro e inclusivo

SsISIsIs LD YE

ﬁl%i FENPROF SPN SPRC SPGL SPzS SPM SPRA SPE
E: fenprof.pt | fb.com/fenprof.portugal | You Tube (@fenprof-informagéo comunicagao)
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ATLETISHAG D LISBOA

FEGES DESDE 1939

6.2 CORRIDA NACIONAL DO PROFESSOR E DA EDUCAGAD

A correr ou a caminhar, também estamos a educar

FENPROF, em parceria com a

Camara Municipal de Lisboa e a

Associacao de Atletismo de Lisboa,

com o apoio da Companhia de

Seguros Caravela, realizou, no

dia 26, de manha, a 6.2 Corrida Nacional do

Professor e da Educacéo, que contou com

cerca de 1000 participantes, divididos por trés

modalidades: corrida de 10 km, caminhada de

cerca de 5 km e Corrida das Novas Geracoes,

para criangas e adolescentes entre os 7 e
0s 15 anos.

Desde 2019, ano da primeira edigéo,

este evento tem vindo a crescer, dando

cumprimento a um dos objetivos primordiais
gue levaram a sua criacdo e que consta do
Regulamento desta prova: “sensibilizar para
os beneficios da pratica regular de desporto
e atividade fisica para todos, valorizando o
importante papel dos professores na promocéo
da formacéo integral dos individuos, incluindo
a dimenséo fisica e desportiva, contribuindo
para a sua realizacao pessoal e social”.

Nao admira, por isso, que sejam cada
vez mais 0s agrupamentos de escolas e as
escolas ndo agrupadas que, em resposta ao
desafio da FENPROF, participam com as suas
equipas de docentes e de outros elementos

da comunidade escolar, para, num contexto
diferente do habitual, darem visibilidade ao
que todos os dias concretizam nos espacos
escolares: a formacéo integral dos cidadaos,
independentemente das suas diferencas.

Para além das escolas, esta Corrida contou,
ainda, com a participagdo de dezenas de clubes
desportivos, associacoes e agremiagoes
culturais e recreativas, numa conjugagao
feliz de entidades e organizacdes que muito
contribuem para a formacéao e a educacéao
No NOSSO pais.e
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29 de novembro
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Dia Internacional de Solidariedade
com o Povo Palestiniano

iversas organizagdoes prosseguem

Nno nosso pais 0 movimento de

solidariedade com o Povo da

Palestina, promovendo acoes de

rua, encontros, manifestagoes,
abaixo-assinados, entre outras iniciativas.
A 29 de novembro, Dia Internacional de
Solidariedade com o Povo Palestiniano,
decorrera junto a embaixada de Israel,
em Lisboa (18h30), um concentracao
em que, uma vez mais, sera condenado
0 prosseguimento do genocidio do povo
palestiniano e a escalada de guerra na regiao
do Médio Oriente por parte de Israel. Agbes
idénticas terao lugar no mesmo dia no Porto
(17h00) e Coimbra (17h30).

Reunido recentemente em Lisboa, o
Plenério de Sindicatos da CGTP-IN sublinhou
que "0s povos precisam de paz e progresso
social” e recordou:

“Em Portugal, milhares sairam a rua entre
os dias 2 e 12 de Outubro, para exigir o
fim do genocidio na Faixa de Gaza e em
defesa da paz no Médio Oriente. A agao do
governo israelita e dos seus aliados —EUA e
NATO - no Libano e na Palestina provocou
dezenas de milhares de vitimas, incluindo
funcionarios da ONU e continua a provocar
uma inaudita destruicdo.”

E acrescenta a Central unitéria:

“As manifestacdes de 6 e 12 de outubro
em Lisboa e no Porto, organizadas pela CGTP-
IN, CPPC, Projeto Ruido e MPPM, as quais se
juntaram 30 outras organizacdes num amplo
movimento pela paz, afirmaram de forma clara
a solidariedade dos trabalhadores e do povo
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portugués com os povos vitimas da agressao
israelita e a urgéncia da concretizagdo do
direito do Povo Palestiniano a um estado
soberano e independente. E urgente
concretizar um cessar fogo imediato e um
acordo para a paz, cumprindo as resolugdes
da ONU, nomeadamente quanto a criacdo
dos dois estados, condigdo essencial para
a paz na regiao.”

O Plenério de Sindicatos reafirmou a
solidariedade com todos os povos vitimas
de guerras e ingeréncias. “E urgente dar
uma oportunidade a paz e pér fim a todas
as guerras e blogueios, seja na Ucrania,
no Médio Oriente, em Africa, na Asia ou
na Ameérica Latina; rejeitar o aumento do
militarismo e do belicismo e defender
a resolucao pacifica dos conflitos como
caminho essencial para a construcao da
Paz, com a intervencéo e valorizacao da
Organizacao das Nacdes Unidas e o respeito
pela sua Carta”.

Relatora da ONU para a Palestina
reine com CGTP-IN e FENPROF

A FENPROF e a CGTP-IN reuniram no
passado dia 5 de outubro com Francesca
Albanese, relatora da ONU para os territorios
palestinianos ocupados.

De visita a Portugal, a jurista que
acompanha a situacao dos direitos humanos
nos territérios ocupados palestinianos,
por nomeacao do Conselho de Direitos
Humanos das Nacdes Unidas, tem-se dividido
em conferéncias, entrevistas e palestras,

alertando para o genocidio perpetrado por
Israel sobre 0s palestinianos e a necessidade
de um cessar-fogo imediato.

Francesca Albanese quis reunir também
com os representantes das organizagdes
sindicais e dos trabalhadores, pois considera
que, nesta luta, vai ser necesséria a forca e
a determinacédo quem estéa habituado a lutar
por direitos tdo importantes como os Direitos
Humanos, os Direitos Civis, os direitos dos
Trabalhadores e das Mulheres, entre tantas
outras conquistas alcangadas ao longo da
Historia da Humanidade.

A CGTP-IN e a FENPROF responderam,
de imediato, ao convite e receberam
Francesca Albanese que, neste Dia Mundial
do Professor, deixou uma mensagem de Paz
e tolerancia aos professores de Portugal: os
docentes sdo 0s mais importantes agentes e
aliados dos defensores dos Direitos Humanos
e na promogao de uma Educacéao para a Paz.

A relatora da ONU lembrou que, neste
ultimo ano de conflito, Israel ja destrui
300 escolas e todas a 11 universidades
da Palestina, no classificou de um esforco
claro e concertado com vista a eliminagao
da Educacéo e que é vital impedir. Assim,
"é necessario religar os pontos e alterar a
narrativa em relacao a Gaza, a Palestina
e aos Territérios Ocupados”, apelou. “Os
professores tém o poder de educar para a
Historia, para a Paz e para a eliminacao do
racismo, em concreto em relagdo ao povo
arabe”, concluiu Francesca Albanese.e
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Majoracoes, regalias e beneficios sindicais

Quota quase zero para larga
oferta de regalias sociais

Francisco Oliveira | Membro do SN da FENPROF

Todos sabemos que os sindicatos exis-
tem para proteger e defender os direi-
tos e os interesses laborais dos seus as-
sociados. Foram estes os objetivos que
estiveram na génese dos sindicatos e
sao eles que continuam a dar sentido
a sua existéncia, apesar de alguns de-
fenderem que, no mundo atual, ja nao
fazem sentido.

Ai fazem, fazem, e os sindicatos da
FENPROF orgulham-se de estar na van-
guarda da luta pela valorizagdo e dignifi-
cacdo da profissdo docente. Sao prova,
evidente, disso, as Ultimas conquistas al-
cancgadas pelas lutas dos docentes lidera-
dos pela FENPROF. Se néo fosse a nossa
Federacdo, hd muito que a recuperacao
do tempo de servico congelado estaria es-
quecida. No entanto, jamais deixamos para
tras a reivindicacao de qualquer direito.

Apesar desta centralidade inquestiona-
vel na acdo reivindicativa, os sindicatos da
FENPROF oferecem muitas outras condi-
¢bes que justificam que sejam, em todas
as regides do pafs, 0s que merecem a con-
fianca da maioria dos professores e dos
educadores.

No entanto, ha tantas outras razdes para
ser associado dos sindicatos da FENPROF
gue nos atrevemos a afirmar que sé por
preconceito ou desconhecimento do seu
trabalho e das vantagens que oferecem se
pode justificar ndo ser sécio destes sindicatos.
Né&o cabendo neste texto todas as regalias de

Votacao do OE

que usufruem os associados dos sindicatos
da FENPROF, limitamo-nos a referir algumas
das mais visiveis:

1. De natureza profissional
® informacéao fidedigna sobre todas as
matérias laborais;
® formacao gratuita;
® apoio juridico especializado.
2. De natureza social
® descontos em mais de 1000 lojas ou
servigos a nivel nacional, incluindo ilhas
(0 sécio de um sindicato tem acesso
aos protocolos do seu sindicato e a
grande maioria dos protocolos dos
outros sindicatos da FENPROF)
3. De natureza fiscal (beneficio comum
a todos os sindicatos portugueses, mas
nao as associacoes de outra natureza)
® devolucdo de 70% a 90% do valor das
quotizacdes descontadas ao longo de
todo o ano: este beneficio resulta da
majoracao de 100 % das quotizagdes
sindicais em sede de IRS. Tal signi-
fica que, para apuramento da coleta,
o Estado considera o dobro do que
descontou para o seu sindicato. Assim,
se pagou 100 €, sdo considerados 200
€, resultando dai uma recuperacao
substancial das quotizacdes sindicais.
Em forma de concluséao, é bem apropriado
afirmar que, até em termos financeiros, é

vantajoso ser associado dos sindicatos da
FENPROF.e

ﬁSSEMBLEIA
DA REPUBLICA

:.;1 i3

Concentracao da CGTP em Sao Bento

O Plenério de Sindicatos da CGTP-IN, reunido no passado dia 14 em Lisboa, decidiu
realizar uma concentracao na Assembleia da Republica, no dia 29 de novembro, as 11
horas, por ocasido da votacao final global do Orgamento do Estado para 2025.

A acdo tem como lema lema “Aumentar salédrios e pensdes | Defender os servigcos
publicos e fungdes sociais do Estado | Pelo direito a satide — educagao — habitacao”.e

NO ALVO

Um OE a medida
dos interesses
do grande capital

A proposta de Orcamento do Estado
(OE) para 2025, apresentada pelo Gover-
no, estd subordinada as imposicoes da
UE e é feita a medida dos interesses do
grande capital. Apesar da dramatizacdo
em torno da sua aprovagao e de uma
discussao feita a margem do essencial
do seu conteudo, o PS, com a sua
abstencdo, garantiu o compromisso
politico para a sua viabilizagdo.

Este OE fragiliza a prestacéo publica
em areas como o SNS, a Escola Publica,
a Protecao Social, os Transportes, a Ad-
ministracdo Local e Regional, a Cultura,
a Justica e a Habitacéo, privilegiando
o sector privado e abrindo caminho
para transformar direitos sociais dos
trabalhadores e restante populacao
em oportunidades de negdcio para
0S grupos econémicos e financeiros.

No que diz respeito aos trabalha-
dores da Administracdo Publica (AP)
mantém-se a desvalorizagdo do seu
trabalho e a manutengédo dos baixos
saldrios, com implicagdes diretas nas
suas condicdes de vida, mas também
na propria garantia dos direitos que
0S grupos econémicos pretendem
transformar em negdcio. Além disso,
este OE agrava o caracter injusto e de
classe da tributacéo.

Da resolugdo aprovada na manifesta-
¢do nacional promovida pela CGTP-IN
sob o lema “Aumentar os saldrios e

publicos e as fungées sociais do Esta-
do | Resolver os problemas do Pais”,
9/11/2014, Lisboa e Porto.e
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50 anos de Abril

URAP de regresso
as escolas para
lembrar Abril

A URAP - Unido de Resistentes
Antifascistas Portugueses, em
conjunto com a comunidade escolar,
celebrou os 50 anos do 25 de Abril,
“esse acontecimento progressista
e transformador que nos abriu
portas e janelas, que alterou a vida
dos portugueses e da sua relacdo
com o resto do mundo, um grande
passo civilizacional, profundo e
bom que todos os anos queremos
ajudar a celebrar com as escolas, os
professores e alunos”.

443 sessoes, 32 000 alunos

Ao longo do ano letivo 2023/2024
representantes da URAP estiveram
em 303 escolas, em todo o pais.
“Realizdmos 443 sessdes com 32.000
alunos e 1188 professores, no sentido
de contribuir para a formacao civica
dos nossos jovens, para a conservagao
da histéria e memoria da resisténcia,
da luta dos portugueses contra a
opresséao fascista, pela liberdade e a
democracia”, sublinha a organizagao.
Entretanto, a URAP divulgou junto das
escolas em todo o pais, uma carta
onde manifesta a sua disponibilidade
“para continuar a realizar sessoes
destinadas a esclarecer os jovens
sobre o que foi o fascismo, a
repressao e a tortura, a auséncia
de liberdade, a guerra colonial e a
assinalar igualmente os 80 anos
do fim da Il Guerra Mundial, com a
participagao de ex-presos politicos,
outros antifascistas e democratas
nossos associados” (geral@urap.
pt>)..e
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Formacao Continua de Professores e Educadores
CFJosé Salvado Sampaio - O Centro de Formacao

da FENPROF

A FENPROF exige que a formacao seja as-
segurada, de forma gratuita, pela tutela, isto
é, pelo Ministério da Educacéo, Ciéncia e
Investigacéao.

Sabemos que a escassez de formacao
acreditada e gratuita € uma realidade, infe-
lizmente porque hoje hd muitos centros de
formacao, incluindo alguns CFAE, que deci-
diram fazer da formacdo um negécio. Nao
abdicando do principio de que a formacéao
continua acreditada e gratuita, e a falta de
resposta por parte do ministério, decidiu
proporcionar esta oferta aos associados dos
seus sindicatos.

A FENPROF definiu como objetivo do
Centro de Formagao José Salvado Sampaio
proporcionar formacéo a todos os sindicaliza-
dos nos seus Sindicatos: SPN (Norte), SPRC
(Regido Centro), SPGL (Grande Lisboa), SPZS
(Zona Sul), SPM (Madeira), SPRA (Regiao
Acores) e SPE (Professores no Estrangeiro).

Através de sessdes em formato virtual,
conseguimos proporcionar a todos os sindi-
calizados naqueles Sindicatos, estejam onde
estiverem a lecionar e/ou a viver, formacéo
acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagé-

Prémio Literario FENPROF/SABSEG
Antonio Gedeao 2024

“Firmamento”,
de Rui Lage - a escolha
unanime do juri

Rui Lage, com a
obra Firmamento
(Assirio & Alvim,
f 2022), foi escolhi-

Rl Lage .L. do por unanimida-

AFIRMAMENTD

de como o vence-
dor da edicao de
2024 do Prémio de
Poesia Anténio Ge-
dedo, instituido em
2012 pela Federa-
cao Nacional dos
Professores — FEN-
PROF, em parceria
com a SABSEG - Corretor de Seguros. O
prémio sera entregue em data a divulgar
brevemente, na sede SPGL/FENPROF, em
Lisboa (R. Fialho de Almeida, 3, Bairro Azul).

O juri, constituido por Paulo Sucena
(FENPROF), José Manuel Mendes e Pau-
la Mendes Coelho, sublinhando a notéria
qualidade de alguns dos livros a concurso,
considerou que «Firmamento associa de
modo eximio matérias, designadamente de

gico da Formacéo Continua de Professores
(CCPFCP), a qual poderé ser utilizada para a
progressao na carreira docente.

Em 2025 realizar-se-4 o 5° Ciclo de Debates
da FENPROF com o tema “Educacéo para os
nossos dias com os olhos no futuro”. Serdo
7 debates acreditados, cada um como Agao
de Curta Duragao (ACD) e o conjunto como
curso de formacéo de 25 horas.

A FENPROF conta, como habitualmente,
com a participacdo de mais de um milhar
de professores e educadores sindicalizados.
Como complemento desta atividade, ha ainda
o vasto leque de acdes de formacao reali-
zadas pelos vérios sindicatos da FENPROF.
Os socios de qualquer um dos sindicatos
podem, nelas, inscrever-se, desde que haja
vagas, independentemente da regiao em
que trabalhem ou vivam ou do sindicato da
FENPROF a que pertengcam.e

SO F 50009050

Font Satvede Bampale

indole cientifica, e formas que constituem
uma leitura singular do mundo e do humano
na sua contingéncia, inscrevendo-se de ma-
neira inovadora na tradicao literaria».

Rui Lage, que foi investigador acadé-
mico, docente na ACE - Escola de Artes
e professor de Histéria Cultural do Teatro
na Universidade Luséfona, junta-se a lista
de vencedores deste prémio promovido
pela FENPROF e pela SABSEG - Corretor
de Seguros e onde constam os nomes de
a. m. pires cabral, vencedor em 2022 com
a obra caderneta de lembrancas, Anténio
Carlos Cortez, em 2020, com a obra Jaguar,
Daniel Jonas, em 2018 com a obra Oblivio;
em 2016, Nuno Judice, com A Convergéncia
dos Ventos; em 2014, Manuel Gusmao, com
Pequeno Tratado das Figuras, e Ana Luisa
Amaral, em 2012, com Vozes.

Assinala-se com satisfagcdo que, com
esta obra inovadora, Rui Lage se vem juntar
a nomes cimeiros da literatura portuguesa
contemporanea ja distinguidos pela FENPROF
e pela SABSEG na &rea da poesia, mas
também na area da ficcdo. Recorde-se que
o Prémio de Poesia Antdnio Gedeéo alterna,
anualmente, com o Prémio de Novela e
Romance Urbano Tavares Rodrigues, que
foi ganho, por Ana Cristina Silva, em 2013;
por Lidia Jorge, em 2015 e novamente em
2023; por Isabela Figueiredo, em 2017, Luisa
Costa Gomes, em 2019, e Joao de Melo,
em 2021.e
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Muasica
Estreia na Casa
da Musica

PORTO

A Orquestra Sinfénica do Porto apresenta
no proximo dia 30 de novembro um
concerto dirigido pelo jovem maestro
finlandés Kristian Sallinen, que faz a sua
estreia na Casa da Musica com obras
de grandes compositores noérdicos. O
espetéculo decorrerd na Sala Suggia, a
partir das 18h00. Num concerto que inclui
a composicdo mais célebre de Grieg, o
épico noruegués que narra as aventuras de
Peer Gynt, o programa abre com a musica
do compositor portugués Carlos Caires
e culmina com uma das grandes pecas
para orquestra de Magnus Lindberg.e

45 anos do SNS
Cantata no Convento
de S. Francisco

No ano em que se celebram os 45 anos
do SNS, sobe ao palco do Convento Sao
Francisco, no dia 8 de dezembro (18h00),
a Cantata de Natal “O Péassaro Azul”,
de Paulo Bernardino inspirada na obra
literaria de Anténio Arnaut (1936-2018).
Esta obra coral-sinfonica pretende ser
uma homenagem ao Servico Nacional
de Saude (SNS), evocando o politico,
advogado e escritor que ficou conhecido
como o “Pai do SNS”. Em palco mais de
200 pessoas emprestam a voz ao poeta,
cantando a profunda humanidade que
emana dos seus Versos..e

Musica
Concerto de Natal
em Altura

CASTRO MARIM

"Este € um concerto em que o publico
terd um papel diferente e fundamental”,
garante a Orquestra do Algarve, referindo-
se ao concerto de Natal que iré realizar no
préximo dia 13 de dezembro (sexta-feira)
as 21h00 na Igreja Matriz de Altura, no

Exposicao

“Graca Morais - obras

escondidas, obras

escolhidas”
BRAGANCA

Até 26 de janeiro proximo, esta patente
ao publico em Braganga a exposicédo de

pintura “Graga Morais - Obras Escondidas,

Obras Escolhidas”.

Como escreveu a artista em 2012, a
proposito deste trabalho, “sao milhdes de
seres humanos que migram em busca de
um futuro melhor. Fugidos das guerras, de
genocidios, do terrorismo, de catastrofes
naturais, lutando numa cruzada contra a
fome, a doenga, as injusticas sociais e as
perseguicoes politicas. E através destes
desenhos e pinturas que faco uma reflexéo
profunda sobre a luta e a resisténcia de
mulheres e homens que procuram o seu
lugar seguro na Terra.”

Anténio Meireles, Coordenador Artistico
do Centro de Arte Contemporanea Graca
Morais, lembra os 50 anos de carreira da
pintora e sublinha:

“A Exposicao Graca Morais — Obras
Escondidas, Obras Escolhidas é celebragao
de um percurso de forca e talento na
abordagem as grandes causas, tantas

Cinemateca
Que Farei Eu
com Esta Espada?

vezes escondidas da espuma mediatica.
Expoem-se obras conhecidas e inéditas,
pontuando os grandes temas que marcam
a sua carreira, manifesto e defesa da
dignidade, do respeito e da capacidade
de quem os nao pode reivindicar. Sédo
exemplo as séries As Sombras do Medo,
ou A Caminhada do Medo, tornando-se
visivel o que se encontrava escondido:
obras maravilhosas com temas que nos
questionam e inquietam. Noutro sentido
€ em outras séries e obras, reiterando
o carater universal da carreira de Graca
Morais, celebra-se a vida no que esta
tem de solar e seminal, certeza de novos
comecos e desenvolvimentos.”e

Trabalhos

Exposicao de Dina
Pereira no Espaco ABC
LISBOA

Dezembro sera o més da despedida do
programa Que Farei Eu com Esta Espada?,
com que a Cinemateca celebrou o espirito
de Abril ao longo dos ultimos meses. Serao
apresentadas as derradeiras propostas dos
eixos Comunidade e Futuro: no eixo da
Comunidade séo dez filmes em que a ideia
de comunidade cruza diversas vozes distintas
sobre esta questao, enquanto o eixo do
Futuro incidird nas possibilidades infinitas
do cinema ser uma janela para 0 mundo.e

concelho de Castro Marim. A entrada é
livre (sujeita a lotagao da sala).
Encorajado a cantar por Rui Baeta que
fard a mediacdo, um coro espontaneo,
afinado, e muito musical, juntard a sua
vOz aos instrumentos da orquestra em
cangdes como “Noite Feliz”, “Hark! The
Herald Angels Sing”, Valsa de Natal (de
“As Estagoes), “White Christmas” e “Have
Yourself a Merry Little Christmas”, entre
outras, anuncia a organizacéo. O concerto
seréa dirigido pela maestra Constanca
Simas.e

Até 9 de janeiro, esté patente ao publico
no Espaco Anténio Borges Coelho, na
sede do SPGL, em Lisboa (ao Bairro Azul),
a exposicao “Fiapos da Natureza” da
artista Dina Pereira. A mostra é constituida
por um conjunto de obras que exploram
multiplas técnicas e materiais, tendo como
inspiracéao central a natureza. Dina Pereira,
docente na EBS de Vialonga (Vila Franca
de Xira), possui um percurso artistico com
diversas exposicoes em que experimenta
e combina diferentes materiais para criar

EIEST /www.cinemateca.pt pecas unicas.e
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Periddicas

Defendes que as escolas tenham uma gestao
democratica?

Queres um regime que combata a burocracia
e promova a participacao?

Conheces as medidas negativas que o governo
q pretende implementar?

Ja deste a tua opiniao no questionario
q que é promovido pela FENPROF?

PARTICIPA NO ESTUDO SOBRE
A GESTAO DAS ESCOLAS!

Com este inquérito, a FENPROF pretende
auscultar a opiniao dos professores sobre
o atual regime de administracao e gestao
escolar e sobre o sentido que deve nortear

a sua revisao.

FENPROF ¢ Rua Fialho de Almeida, 3

1070-128 LISBOA



