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José Costa | Presidente do SPGL

A luta pela valorizacao
da profissao ira continuar,
dessa premissa nao abdicamos

ma saudacdo neste inicio de
ano letivo que ja comecou,
marcado pela falta de profes-
sores, ao qual se juntam todos
os outros problemas que a Es-
cola vive, fruto de um crénico
subfinanciamento a que sucessivos governos tei-
mam em nao dar resposta. A falta de salas de aula,
o excessivo nimero de alunos por turma em mui-
tas escolas, as condi¢bes dos edificios, a inexis-
téncia de trabalhadores ndo docentes em nimero
suficiente, enfim o rol é, infelizmente, grande.
No que a falta de docentes diz respeito, as me-
didas apresentadas, além de ndo darem resposta,
como, alias, foi dito na altura e se vai confirman-
do, estdo ja a dar origem a outro tipo de proble-
mas. O apoio a deslocagdo apenas nas escolas
carenciadas, cujos valores sdo baixos e que, pelo
facto de ndo se considerar o problema da falta de
professores um problema nacional, sé vai benefi-
ciar um universo limitado de docentes. Também
a sobrecarga de horas extraordinarias, agravando
outro problema que se vai arrastando e ndo tem
merecido solucdo, que sdo as condigdes de traba-
lho impostas por horarios que ultrapassam larga-
mente as 35 horas legalmente fixadas.
O discurso do ministro sobre a importancia da va-
lorizacgdo da carreira docente, muito focado na re-

cuperacdo do tempo de servi¢o congelado, que é,
recorde-se, resultado da luta dos professores, ndo é
depois congruente com a pratica. Veja-se a recen-
te legislacdo aprovada na Assembleia da Republi-
ca que expulsa cerca de 9 mil docentes da Cai-
xa Geral de Aposentagdes que a ela tém direito,
conforme confirmam as mais cinco centenas de
sentengas favoraveis nos tribunais. A manutengédo
da desumana legisla¢do sobre a MpD que coloca
em causa a indispensavel protec¢do de professores
e educadores com doengas incapacitantes ou que
apoiam familiares diretos nessas condi¢bes. Man-
tém-se, igualmente, o desinteresse € a inacdo que
comprometem claramente a administragdo edu-
cativa com praticas que desrespeitam os limites
legais dos horarios de trabalho.

Em outubro comeca o processo negocial das me-
didas estruturais, a revisdo do Estatuto da Carrei-
ra Docente e ai irdo conhecer-se as inten¢oes dos
responsaveis pelo MECI, se é mesmo valorizar a
profissdo e ultrapassar o grave problema da falta
de professores ou ndo. A revisio do ECD vai, com
certeza, merecer por parte dos professores e dos
educadores um acompanhamento e um envolvi-
mento muito préximos.

Por tudo isto, no Dia Mundial do Professor, reafir-
mamos que a luta pela valorizac¢do da profissdo ira
continuar, dessa premissa ndo abdicamos.®
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Aleria
O futuro da profissao e da Escola
Publica esta nas nossas maos

Volvidos mais de 6 meses apés a tomada de posse do Governo da AD (PSD-CDS) e num momento em que
inimeros docentes estdao confrontados com mais um arranque de ano letivo em que é pedido aos profes-
sores e educadores no ativo o impossivel, estdo anunciados e/ou em curso “processos negociais” que
podem transfigurar a carreira docente e a Escola Publica. Matérias como a Formagao Inicial, o Estatuto
da Carreira Docente e a Revisao do Modelo de Gestao exigem especial atengao e a decidida intervengéo
de professores e educadores, desde logo considerando a trajetéria dos uUltimos anos, as intengdes mani-
festadas no Programa de Governo e a forma como o atual MECI tem conduzido processos negociais que
desrespeitam principios basicos de Democracia. Também o Ensino Superior, a Investigagéo e a Ciéncia
enfrentam graves constrangimentos e exigem medidas efetivas de valorizagao. Para este e outros desig-
nios urge inverter o ciclo de Orgamentos do Estado que invariavelmente contrariam as recomendagdes de
organizagoes internacionais que recomendam financiamentos da ordem dos 6% do PIB para a Educacéao
e 3% para a Ciéncia. Lutaremos pela valorizagao de professores, educadores e investigadores, pela Escola
Publica, forjada em Abril, pela Educacgao, pela Ciéncia! ®



Entrevista a José F. Costa
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Sao precisas medidas
estruturais

Ligia Calapez e Sofia Vilarigues | Jornalistas

No inicio deste ano escolar, entrevistdmos
José Feliciano Costa, presidente do SPGL.
Nas respostas as perguntas apresentadas,
faz uma sintese das principais questdes que
se colocam aos professores e salienta a ne-
cessidade do seu envolvimento e luta.

Estamos no inicio do ano escolar, quais as ques-
toes que queres destacar?

Destacava a falta de professores e as medidas que
o Governo tem vindo a tomar que, a nosso ver, nio
resolveram o problema.

Nés também percebemos que as coisas ndo se re-
solvem de um dia para o outro. Sdo precisas me-
didas estruturais. E estas sdo conjunturais. Mas,
mesmo assim, podiam ir mais longe. Para além de
que criam desigualdades. Refiro-me, por exemplo,
ao subsidio de deslocagao.

Isso leva-nos a questdo central, que é o proble-
ma da falta de professores. Um problema que se
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vem arrastando, e para o qual h4 anos n6s vimos a
alertar. Que esta muito ligado a desvalorizagdo da
carreira. Para j4, estas medidas parecem-nos muito
insuficientes. O Ministro diz que faltam as medidas
estruturais. NOs, em outubro, vamos ter o inicio do
processo da revisdo do Estatuto de Carreira Do-
cente.

Que outras questdes se colocam nas escolas?

Ha alguns problemas que se vdo arrastando ao lon-
go de anos. A falta de assistentes operacionais, a
falta de técnicos, de psicélogos, que permitam
uma melhor inclusdo dos jovens, nomeadamente
dos imigrantes. As escolas continuam a ter edifi-
cios degradados. E algumas abandonaram projetos
digitais por falta de condigdes.

Divulgamos recentemente um inquérito que tem
uma expressdo significativa. Dos 800 e tal agrupa-
mentos de escolas, por todo o pais, conseguimos
405 ou 406 respostas. Perto de metade dos direto-

———_ !‘
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res disseram que existia falta de assistentes opera-
cionais nessas escolas. Acresce que ndo lhes é dada
a formacdo necessaria. H4 também falta de anima-
dores socioculturais, psicélogos, etc. O numero de
alunos por turma tem aumentado, tal como o de
alunos imigrantes.

Ha ainda um défice de docentes do Portugués
Lingua Ndo Materna. Ao que se associa a falta de
formacédo dos proprios professores. Nesse sentido,
temos propostas. E uma delas é criar um grupo de
recrutamento de Portugués Lingua Ndo Materna.

Os problemas sentidos em Portugal tém tam-
bém uma dimensio internacional. Quais as pro-
postas da ONU e outras organizagdes interna-
cionais?

A ONU fala em trés topicos. Primeiro, a impor-
tdncia da valorizacdo da carreira. Depois, a im-
portincia de envolver as estruturas sindicais nesta
discussdo, na resolugdo destes problemas. E, ainda,
a questdo central, que € o financiamento da educa-
¢do. Tanto a ONU, como a UNESCO, como a In-
ternacional de Educacdo consideram, claramente,
que os Estados deverdo disponibilizar 6% do PIB
para a Educacdo.

O processo negocial da revisio do ECD vai ini-
ciar-se agora. Quais os principais aspetos que
estdo em causa?

Antes do mais, estamos a chamar a atencdo dos
professores para se envolverem neste debate, pois
este ¢ um documento estruturante para a vida dos
professores.

Destaco a estrutura da carreira, os horarios de tra-
balho e a questdo da aposentacéo.

De cada um destes trés topicos, comecaria por
abordar a estrutura da carreira. Uma menor dura-
¢do entre a base e o topo, comprimindo o tempo de
duracdo. Uma avaliagdo sem cotas e sem a buro-
cratizacdo que tem. Entendemos que o processo de
avaliacdo deve ser formativo e ndo punitivo. Neste
momento temos uma avaliagdo punitiva, uma ava-
liacdo feita para ir travando os professores e para ir
impedindo a progressdo na carreira.

Outra questdo, ainda na estrutura da carreira, é re-
cuperar o tempo de servico perdido em transi¢oes
de carreiras. Nas ilhas isso ja comecou a ser feito.
Depois, os horarios de trabalho. E essa, é para nés,
uma questdo central. Cumprir a legalidade dos ho-
rarios de trabalho. Temos um estudo que diz que
os professores trabalham, em média, mais de 54,
55 horas semanais. H4a a componente letiva, que é
fixa. Mas, depois, ha tudo o resto. A componente
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ndo letiva de estabelecimento, a componente de
trabalho individual (que nio pode ser controlado).
Para o tempo que se passa nas escolas tem que ha-
ver orientacdes claras.

A aposentagdo é também uma das questbes cen-
trais. No6s defendemos um regime especifico de
aposentacdo para os professores. Nomeadamente
com os 36 anos de servigo, admitindo comecar de
imediato com 40 anos e depois ir baixando. E a
possibilidade da aposentacdo antecipada sem pe-
nalizacdo. E, ainda, a possibilidade da pré-reforma,
que ja foi considerada, nos termos da lei, mas que
ndo estd a ser aplicada aos professores.

O que se anuncia ja com a revisdo do modelo de
gestdo?

A ideia que nds temos, e fomos ouvindo até da
boca do Sr. Ministro, é que ha uma proposta para
um estatuto de diretor, que € criar uma carreira es-
pecifica de diretor. No nosso entender, isso abriria
a porta para que os diretores das escolas deixassem
de ser professores e passassem a ser, enfim, gesto-
res.

Em relagdo a gestdo, nés entendemos que esta
deve ser um processo democratico. Que o 6rgdo de
gestdo deve ser um 6rgio colegial eleito por toda
a comunidade educativa. Que as estruturas inter-
médias deverio ser eleitas pelos professores. E que

valonz

aterla

senos e efetivos

o conselho pedagdgico, o corac¢do da escola, onde
se tomam as decisOes referentes a pedagogia, possa
voltar a ser um 6rgio de decisdo e ndo um érgio de
consulta, como agora é.

Ainda em relacdo a gestdo, aproveitamos os plena-
rios que, entretanto, decorreram, para langar um
inquérito sobre a gestdo democratica. A ideia é ou-
vir a opinido dos professores e, quando for das ne-
gociagoes, ter o respaldo de milhares de inquéritos.

Digitalizacdo na Educagdo - situacdo atual. O
debate em torno dos proés e contras. Queres co-
mentar?

Claro que vivemos na era das novas tecnologias
e das oportunidades que estas nos oferecem. Nos
ultimos anos cada vez mais investigadores se de-
brugam sobre o impacto da digitalizagdo nas prati-
cas de leitura, das vantagens e desvantagens, e da
importincia de refletir sobre as reais implicagoes
destes dispositivos tecnolégicos.

Tenho a ideia que comeca a ser cada vez mais con-
sensual o uso da moderagdo, no sentido de fazer o
melhor uso do digital, mas sem perder os benefi-
cios do tradicional. Aconselho a leitura de um do-
cumento, muito interessante, que resulta das prin-
cipais conclusbes de quatro anos de investigacdo e
de discussdo sobre este assunto, a Declaracdo de
Stavanger.®
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Plano +Aulas +Sucesso / Formacao Inicial

Falta de professores exige
medidas de valorizacao da

profissao e da Escola Publica

Jorge Gongalves | Vice-Presidente SPGL

Se o pl‘()pl'iO MECI assume que o “Pla-
no +Aulas +Sucesso” nao ¢ solugio para o pro-
blema de fundo da falta de professores, fica,
no entanto, a duvida se contribui sequer para o
mitigar de forma conjuntural. Desde logo, porque
se exige que va a causa do problema e se coloque
a cabeca o “+professores”, em vez de se fingir que
se resolve com mais horas extraordinarias aos que
ja estdo com sobretrabalho ou chamando aposen-
tados, que ja contribuiram durante muitos e largos
anos e gozam do devido direito a aposentacao.
Este plano ndo acerta nem no foco, nem no al-
cance das medidas. Desde logo, porque assume
apenas como objetivo atrair novamente para a
profissdo 500 (3,4%), dos mais de 14.500 pro-
fessores qualificados que abandonaram a profis-
sdo s6 nos ultimos 6 anos. Mas também porque
ndo criou incentivos na habitagéo e na deslocagéo
para todos os professores, garantindo as condicoes
para o exercicio da profissdo onde é necessario,
conseguindo responder as despesas para tal e ao
aumento do custo de vida.

Por outro lado, este plano falha novamente o foco
através do aumento das horas extraordindrias,
até dez horas nas escolas ditas carenciadas (ain-
da que com concordéncia expressa do professor),
na eventual manutencdo na profissdo de aposen-
taveis e no regresso de aposentados a atividade
letiva. Medidas com pouco alcance, conjunturais
e nalguns casos com potencial de agravar o pro-
blema, ao contribuir para a falta de atratividade
da profissdo docente e desvalorizacdo da Escola
Publica.
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Fica ndo s6 a duvida legitima sobre a eficicia
das medidas conjunturais para responder hoje ao
problema da falta de professores, mas mais ainda
quando cerca de 6 mil educadores e professores
estardo em condig¢des de se aposentar durante este
ano letivo e que serdo mais de 30 mil, até 2030.
Mais uma vez, nido resolve o problema que existe
hoje e muito menos acautela o futuro.

E também nao é desqualificando os requisitos
para habilitacido profissional que sera o cami-
nho para a resolucdo da falta de professores,
nem a qualidade que se justifica face as exi-
géncias da Escola de hoje. Importa desde logo
garantir que os mais de 3 mil colegas com habili-
tacdo propria, conseguem realizar a sua profissio-
nalizagdo e integracdo na carreira.

Por isso, considera o SPGL/FENPROF que sé
com medidas de valorizacdo da profissdo, da car-
reira docente e da Escola Publica, é possivel ga-
rantir a atratividade da profissdo. Para tal, devera
incluir a eliminagdo da precariedade, com hora-
rios e condicdes de trabalho justos, a recuperagio
integral do tempo de servico dos professores, o
fim das vagas de acesso aos 5.° e 7.° escaldes para
todos e um regime de aposentacdo adequado as
especificidades da profissdo.

Em resumo, respeitar e valorizar os do presen-
te, recuperar os que abandonaram e atrair no-
vos professores para garantir o futuro. E assim
contribuir para a necessaria valorizacdo dos que
garantem todos os dias o direito constitucional ao
acesso e sucesso educativo, investindo na Escola
Publica, enquanto conquista de Abril! ®



Revisao do Estatuto da Carreira Docente

Anténio Anes | Vice-Presidente SPGL

O MECI pretende rever o ECD e prop6s uma
primeira reunido para o dia 21 de outubro.

Importa desde ja esclarecer que a FENPROF exi-
gird uma verdadeira negociacio que inverta a
postura que 0 MECI tem seguido nas ultimas
reunides de negociacdo sobre outras matérias, que
mais ndo se tratou de um simulacro de negociacio.
Num processo negocial sério exigem-se, antes de
qualquer reunido, o envio de propostas concretas
a negociar as quais a FENPROF contrapropora as
suas. Dito isto interessa perguntar: o que se pretende
com a revisdo do ECD? Se for no sentido necessa-
rio e que a profissdo exige para ultrapassar o grave
problema da falta de professores - a sua valorizagio,
acompanharemos essa intencdo dos responsaveis
do Ministério da Educacédo, Ciéncia e Inovacido
(MECI).

Mas o ECD nio tem, apenas, a ver com a carreira
e a sua estrutura. Tem a ver com muitos outros
aspetos que os professores querem ver melhora-
dos e esclarecidos. Exemplifico de uma maneira
muito sumaria: os direitos e deveres dos profissio-
nais; os horarios de trabalho e, de uma vez por todas,
a clarificagdo sobre o que é da componente letiva e
da ndo letiva e, nesta, o que é trabalho individual
ou de estabelecimento; a avaliacio do desempe-
nho docente; o regime de aposentagdo que devera
ser especifico, atendendo a natureza da profissdo e
ao desgaste a que os profissionais estdo sujeitos; os
principios gerais da formacao de professores e os re-
quisitos para acesso a profissdo; o ingresso nos qua-
dros e a natureza de cada um deles; as modalidades
de mobilidade; o regime de faltas, férias e licengas,
entre outros aspetos que definem a profissdo de pro-
fessor / educador.

A revisio do ECD devera também servir para
acabar com as injustissimas ultrapassagens na
carreira verificadas em 2018. Nesse sentido, a
FENPROF nio deverad tolerar que a transi¢do para
a nova carreira sirva, como no passado, para roubar

| Exige-se uma negociacao séria

tempo aos professores. Exigird que o critério a adotar
seja o da contagem integral do tempo de servigo, de
forma que cada um seja posicionado no escaldo cor-
reto da carreira. E o que se espera de um ministério
que tanto tem criticado a atual situagdo de carreira
dos docentes. Sera altura de provar se as palavras
correspondem os necessarios atos.

«Exige-se uma negociagao
séria onde melhorar, valorizar
e clarificar sejam os seus
designios»

N3o se tolerara que numa nova estrutura de carreira
se perca tempo de servigo e que os professores que
ndo puderam recuperar o tempo de servigo roubado,
possam finalmente ser compensados. Nio se tolera-
ra também a manutencdo das vagas para os escaldes
intermédios bem como das quotas na avaliagdo.

O atual ECD, mesmo muito descaracterizado, entre
outros momentos, na revisao efetuada no tempo de
M? Lurdes Rodrigues que o piorou muito signifi-
cativamente, introduzindo alguns dos aspetos mais
negativos que referi acima, constitui, ainda assim,
a trave mestra da profissdo docente. A sua revisio
devera merecer dos professores e dos educadores
um acompanhamento muito préximo e um envolvi-
mento total na construgio de propostas, no tracar de
“linhas vermelhas” e, sempre que necessario, na luta
em defesa das propostas que considerem justas e
contra uma eventual descaraterizagdo, ainda maior,
da profissdo que escolheram.

Melhorar, valorizar e clarificar. Sim. Piorar, desva-
lorizar e confundir. N3o. @
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E Diretor

Docentes reafirmam o seu

compromisso com a defesa
de uma gestiao democratica

Catia Domingues | Vice-Presidente SPGL

A ﬁgura do Diretor ganhou relevincia na ges-
tdo escolar desde a implementacdo do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, que alterou o modelo de gestdo
e administracdo escolar. O Diretor passou a ser o
principal responsavel pela organizagdo, gestdo pe-
dagogica, administrativa e financeira da escola,
conferindo-lhe maior poder.

O SPGL e a FENPROF sempre criticaram o atual
modelo de gestdo escolar, que adota uma aborda-
gem similar a pratica empresarial — um lider, uma
equipa, um projeto, concentrando poder na figura
do Diretor.

Este modelo é apontado como um dos principais
fatores que contribuem para o desgaste profissio-
nal e emocional dos docentes, ao lado de questdes
como burocracia e indisciplina. Este mal-estar foi
sentido no ultimo concurso interno, onde muitos
tentaram uma aproximacao a residéncia, mas onde
outros tantos mudaram de escola por questdes re-
lacionadas com a organizagdo e o modelo de ges-
tdo, batendo numeros recorde de mobilidade de
professores entre as escolas.

O Diretor possui uma ampla gama de poderes, in-
cluindo nomeacgdes de subdiretores, adjuntos, as-
sessores, coordenadores e professores contratados,
além de presidir ao conselho pedagogico e admi-
nistrativo. Esta acumulacio de poder tem gera-
do abusos, por parte de alguns, e um ambiente
de descontentamento entre os professores.

A autonomia, tdo defendida no discurso, corre o
risco de ser esvaziada por uma gestdo cada vez
mais tecnocratica, com menos envolvimento
dos docentes e das comunidades educativas nas
escolhas estratégicas. No entanto, é importante
recordar que uma verdadeira autonomia deve ser
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acompanhada por uma gestdo colaborativa e par-
tilhada, onde os professores, enquanto atores cen-
trais do processo educativo, tenham voz ativa nas
decisoes e nas escolhas dos seus representantes.

O SPGL e a FENPROF defendem o retorno a
um modelo de gestio democratica, onde os 6r-
gdos de direcdo sejam eleitos pelos seus pares
e o funcionamento seja colegial, com a partici-
pacido da comunidade escolar nas decisdes. Esta
abordagem contraria as propostas do governo atual,
que visam profissionalizar a gestdo escolar e redu-
zir a autonomia financeira, pedagégica e de gestdo
de recursos humanos das escolas, designadamente
através da transferéncia de responsabilidades para
as autarquias.

Para enfrentar estas questdes, a FENPROF est4 a
preparar um conjunto de iniciativas, incluindo uma
consulta aos professores, a divulgagdo das suas po-
sicOes sobre a gestdo escolar e a promocdo da parti-
cipagdo na discussdo das politicas educativas.

Os professores e educadores reafirmam o seu com-
promisso com a defesa de uma gestdo escolar de-
mocratica. S6 assim sera possivel construir uma
escola mais justa, inclusiva e verdadeiramente de-

mocréti<,:a.0 p a«ﬁé&}@m’
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Revisao do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica

O estranho processo

de “revisao” e a Manifestacao

Nacional de Investigadores

Joao Cruz | Dirigente SPGL - DESI

Em Julho de 2024 o novo Ministério da Edu-
cacdo, Ciéncia e Inovacdo (MECI, o ministério do
Governo AD que iniciou func¢des em Abril) apre-
sentou 3 FENPROF um novo projeto de ECIC
(Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica)
desta vez da lavra do préprio MECI com base no
documento que fora votado no Conselho de Mi-
nistros do PS trés meses antes. Em Junho e Julho
o MECI reuniu com a FENPROF duas vezes para
discutir o seu projeto.

A mais recente versdo do projeto ECIC do MECI
foi enviada para a FENPROF a 21/07/2024 (do-
mingo) e a reunido ocorreu no dia 24/07/2024
(quarta-feira). Dada a curteza deste intervalo, na
reunido, a FENPROF apresentou oralmente a sua
posicdo relativa ao documento escrito, bem como
as suas propostas para o aperfeicoar. O parecer es-
crito e detalhado da FENPROF foi remetido para
o MECI alguns dias depois da reuniio.

Esta versdo do projeto de ECIC do MECI j4 inclui
alguns avancgos no sentido do que a FENPROF
pugna, mas ao mesmo tempo ainda mantém ex-
tensos segmentos de articulado que sdo gravemen-
te prejudiciais tanto para os trabalhadores que se
encontram contratados como para os que vierem a
ser contratados no futuro. A FENPROF afirmou
que é impreterivel usar-se o espaco negocial
para se corrigir o projeto e, com essa corre¢ao,
conseguir condi¢oes laborais minimamente jus-
tas para os Investigadores.

Merece especial atengao o facto deste projeto con-
tinuar a ndo incluir um Regime Transitério que
permita, efetivamente, integrar na carreira os in-
vestigadores que j4 acumulam muitos contratos
precarios. Este é um dos problemas maiores do

Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional e que
fica intocado pela nova versdo do projeto. Dada
a gravidade da lacuna, a FENPROF comprome-
teu-se em apresentar uma proposta de estrutura de
articulado capaz de sanar aquela lacuna e incluiu-
-a, sob a forma de Termos de Referéncia para um
Regime Transitério, no parecer que lavrou.

Houve oportunidade de deixar claro que existem
ainda outros aspetos do projeto de ECIC que pre-
cisam de ser revistos, tais como:

i) a consagracdo do regime da dedicagio exclusiva
como regime-regra da contratagdo inicial para os
investigadores (que o projeto ndo assegura);

ii) a revisdo do mecanismo de avaliacdo do desem-
penho dos investigadores (que no projeto replica o
que de mal acontece nos estatutos de carreira dos
docentes das Universidades e Politécnicos);

iii) a necessidade de sanar o inextrincavel requi-
sito de as progressoes obrigatérias s acontecerem
se existir men¢do maxima na avaliagdo individual
durante seis anos consecutivos.

Para além destes componentes prejudiciais, o pro-
jeto continua a propor uma norma grave que obriga
os investigadores a lecionar aulas em Universida-
des e Politécnicos até ao limite de 4 horas por se-
mana. Na pratica esta norma equivale a for¢a-los a
executar trabalho letivo que é a atribuicao dos pro-
fessores daquelas instituicdes. Além de conflituar,
a obrigatoriedade rasga a exclusividade da dedica-
¢do a investigacdo que é uma das garantias elemen-
tares da qualidade e da profundidade do trabalho
cientifico. A FENPROF apenas concede que os
investigadores possam lecionar aulas se tal for
voluntario e facultativo, se tal ndo perturbar as
condicdes laborais necessarias ao desenvolvi-
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mento do trabalho cientifico e se as aulas estive-
rem diretamente relacionadas com a investigagao
por eles desenvolvida. O trabalho forcado dos in-
vestigadores, ou o seu desvio para funcgdes vizi-
nhas, ndo pode ser uma via para disfarcar (e nunca
resolver) a insuficiéncia de pessoal docente que é
evidente nas Universidades e Politécnicos.

As propostas da FENPROF para aperfeicoar o
projeto foram entregues por escrito ao MECI em
Agosto. O més de Setembro passou inteiro sem
noticias de qualquer avanco no Ministério. No ini-

Noite Europeia dos
Investigadores 2024

NI 2
s &

il 4 |
Rl "'L-"

Na edicdo deste ano da Noite Europeia dos Inves-
tigadores (NEI), realizada no dia 27 de setembro
com o mote «Ciéncia Para os Desafios Globais», nos
locais onde se realizaram mostras de ciéncia para o
publico, os trabalhadores cientificos, com as mais
variadas tipologias de vinculos precarios, realizaram
uma acdo de sensibilizagdo contra a precariedade na
ciéncia e «pela integracao nas carreiras», dirigida aos
visitantes, com o simbolico subtitulo «acabar com a
precariedade também é um desafio global». Em Lis-
boa, a acdo teve lugar no Museu Nacional de Hist6-
ria Natural e da Ciéncia.

Mais uma vez se procurou informar os visitantes,
que na sua maioria desconheciam a crénica e gra-
vissima precariedade que se vive no setor, sobre a
justica desta luta dos trabalhadores cientificos e
como o Governo e o Ministro, Fernando Alexandre,
ignoram as legitimas reivindicagdes dos trabalhado-
res do setor e as necessidades do Sistema Cientifi-
co e Tecnologico Nacional (SCTN), bem como da
propria sociedade.

Em 5 meses de governo, o MECI limitou-se a pros-
seguir com o programa FCT-Tenure iniciado pelo
governo anterior € a dar inicio a revisao dos Estatu-
tos da Carreira de Investigacdo Cientifica e dos Bol-
seiros de Investigacdo, ndo dando qualquer resposta
efetiva aos problemas dos investigadores.®

cio de Outubro a FENPROF pediu, por escrito, a
continuagdo do processo.

Agora é urgente os Investigadores e os Docentes do
Ensino Superior expressarem, ao vivo, as suas reais
necessidades. Necessidades facilmente atendiveis,
sublinhe-se.

A FENPROF programou uma Manifestacdo Na-
cional de Investigadores, em Lisboa, para 23 de
Outubro. Divulga e participa. E preciso que todos
comparecam. @

Artigo completo
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em movimento

Greve ao Sobretrabalho, Horas Extraordindrias e CNL

Dizer basta as ilegalidades,
respeitar o trabalho dos Professores!

Silvia Timéteo | Dirigente SPGL

A FENPROF retomou,

no inicio deste ano letivo,
a Greve ao Sobretrabalho,
Horas Extraordindrias

e Componente Nao Letiva
de Estabelecimento,
como forma de combater
as constantes e continuas
ilegalidades nos horarios
de trabalho e a sobrecarga
a que professores

e educadores estao
sujeitos.

Pré-avisos

sta greve, que se
mantém, infelizmen-
te (por falta de res-
posta da tutela), ha
varios anos, € uma
forma de luta contra
as politicas dos sucessivos Ministros
da Educacdo que teimam em desres-
peitar o horario dos professores e que a
dramatica falta de docentes veio acen-
tuar. A ultima decisao do MECI em
aumentar o servigo extraordinario
para 10 horas é, alias, um exemplo
dessas medidas que ignoram o grau
de exaustio a que diariamente os
professores estio sujeitos e que, ano
ap0s ano, veem aumentar.
O ultimo Inquérito Nacional realizado
pela FENPROF (2023) sobre Hora-
rios e Condig¢des de Trabalho, ao qual
responderam milhares de docentes do
2.2, 3.° Ciclos do Ensino Basico e En-
sino Secundario (mas cujos resultados
nos permitem fazer uma extrapolagdo
para os restantes niveis de ensino) é,
alias, revelador desse estado de fadiga

com que a classe docente se debate.
Os resultados apresentados confirmam
que o tempo semanalmente despendi-
do pelos professores na sua atividade
profissional ultrapassa largamente as
35 horas estabelecidas por lei, atingin-
do em média as 50 horas e 15 minutos
e confirmam o agravar da situacao des-
de o tltimo estudo de 2017.

Contra a imposi¢ao de horas extraordi-
ndrias por parte de algumas Dire¢des, a
reposicdo forcada de horas de formagéo
(Cursos Profissionais) nas interrupgoes
letivas ou para la do horario letivo se-
manal, a realizagc@o de reunides ndo as-
sinaladas no horario (CNLE) ou as que
ultrapassem o numero de horas sema-
nais destinadas ao efeito, as reunides
de avaliacdo intercalar (sem que haja
interrup¢do das atividades letivas), e
contra outros abusos e ilegalidades... a
unica solugdo é a Greve.

Colega, informa-te junto do SPGL ou
do dirigente/delegado sindical da tua
escola acerca das atividades abrangi-
das pelos pré-avisos. ®
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em movimentio

Estabelecimentos, alunos, docentes e nao docentes

Caracterizacao das escolas

i

Paula Rodrigues | Dirigente SPGL

Setembro e outubro sdo

para a maior parte de nds
sinénimo de recomeco, de um
novo ciclo, com curiosidade

e esperanca, mas também
alguma ansiedade. Todos
recordamos o inicio da nossa
vida escolar ou de um ou mais
anos letivos em particular.
Iniciado o ano letivo,

que escola encontramos?
Quem constitui a comunidade
educativa?

—.
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omo sindicato que
somos, importa sem-
pre ter em mente es-
tes dados para iden-
tificarmos os pontos
mais problematicos
e estabelecermos os nossos objetivos e
estratégia de luta.
Embora seja fundamental a caracteri-
zacdo do parque escolar e dos recur-
sos materiais disponiveis, claramente
insuficientes e em mau estado de ma-
nutencdo na maior parte das escolas,
optamos por uma breve caracterizagdo
da Escola, centrando-nos nos alunos e
trabalhadores docentes e ndo docen-
tes, a partir dos dados disponibiliza-
dos na pagina de internet da Diregéo-
-Geral de Estatisticas da Educacéo e
Ciéncia (DGEEC), que o organismo
denominou “Educacdo em Numeros”.
Esta informacdo, embora espelhe uma
infima parte da vivéncia nas escolas,
permite-nos uma visdo mais geral de

DGz=

quem somos e onde estudamos ou tra-
balhamos.

Na ultima década, de 2013 a 2023,
verificou-se uma redu¢io muito sig-
nificativa no nimero de estabeleci-
mentos escolares: passamos de 9348
para 8136 (menos 1212), sobretudo
no publico (menos 1085) [grafico 1],
0 que estara associado a reducdo da
natalidade, mas também a desertifica-
¢do do interior e a continuagdo de uma
politica de encerramento de escolas e
de centralizacdo de alunos e recursos
humanos em grandes estabelecimen-
tos, em detrimento de critérios peda-
gbgicos e sociais.

O numero de alunos tem vindo a di-
minuir dramaticamente nas ultimas
décadas. De 1 708 083 alunos, em
2013, passamos para 1 605 438, em
2023, isto é, menos 102 645 alunos.
No entanto, desde 2019, regista-se
uma subida em praticamente todos os
ciclos, o se deve relacionar com o au-
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GRAFICO 2

H." Alunos, por Ciclo e Anec letive
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mento da imigracdo, embora os dados
disponiveis neste estudo da DGEEC
sejam omissos relativamente a este as-
sunto. Esta tendéncia é sentida pelos
professores no terreno e, nos ultimos
meses, tém também vindo a publico
dentuncias de situacdes de criancgas
e jovens que nio estdo a estudar por
falta de vaga nas escolas da sua area
de residéncia.

O grafico 2 corresponde a distribuigio
dos alunos de acordo com os ciclos no
ensino basico.

No ensino secundario, o alargamen-
to da escolaridade obrigatéria para os
18 anos ou 0 12.° ano de escolaridade
contribuiu para o aumento do nimero
de alunos, conforme é bem visivel no
grafico 3.

Neste ciclo de ensino, verifica-se um
maior numero de alunos no ensino
privado, o que certamente também
estara associado a menor oferta no en-
sino publico dos cursos designados de
forma genérica como profissionais. No

entanto, ndo obstante a diversidade de
percursos educativos, a maioria dos
alunos continua a escolher os cursos
cientifico-humanisticos.
Relativamente aos docentes, verificou-
-se um aumento no numero de profis-
sionais: de 141 274, em 2014, passou
para 149 816, em 2023. Aumentou
também a percentagem de docentes
com mestrado e/ou doutoramento e
dos docentes contratados, que corres-
pondiam, em 2023, a 21,25 % do total.
Porém, o facto que mais impacto exer-
ce no presente e no funcionamento
futuro das escolas relaciona-se com
a idade dos professores no ativo: em
2014, havia 26 749 com 55 anos ou
mais de idade; ja, no ano letivo 2022-
2023, havia 56 689 docentes, o que
corresponde a 38 % do total de docen-
tes. Com menos de 30 anos, havia 3
758 docentes (menos de 3%).

No que respeita aos trabalhadores
nio docentes das escolas, verifi-
cou-se uma descida muito acen-

GRAFICO 3
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tuada entre os anos 2014-2015 e
2019-2020: de 85 669 trabalhadores,
passou-se para 80 216, isto ¢, menos
5 453. Apo6s 2020, embora ndo tenha
atingido os mesmos valores de 2014,
registou-se uma subida bastante sig-
nificativa, o que podera estar relacio-
nado com as medidas tomadas no con-
texto da pandemia da covid-19: eram,
em 2022-2023, 84 882, nimero cla-
ramente insuficiente considerando a
multiplicidade de fun¢ées, o nimero
e distincia entre os estabelecimen-
tos escolares, o alargado horario de
funcionamento dos mesmos e a mul-
tiplicidade de necessidades da po-
pulacio escolar.

Relativamente as habilitagbes acadé-
micas, 73 033 (86%) dos trabalhado-
res ndo docentes frequentou o ensino
ndo superior e 11 849 possui o bacha-
relato, licenciatura, mestrado ou dou-
toramento.

«em 2014, havia

26 749 com 55 anos
ou mais de idade;
ja, no ano letivo
2022-2023,

havia 56 689
docentes»

Quanto ao vinculo laboral no ensino
publico, 52 022 trabalhadores (87,5%)
pertencem aos quadros.

Se o corpo docente se encontra en-
velhecido, o mesmo se pode afirmar
dos trabalhadores ndo docentes das
escolas. Com efeito, em 2022-2023,
32 476 (38%) tinham 55 ou mais anos
de idade, com a mesma percentagem
que os docentes. Com menos de 30
anos, havia 4148 (menos de 5%) nio
docentes. ®

Artigo completo

https://www.spgl.pt/caracterizacao-das-escolas
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em movimentio

Caixa Geral
de Aposentacoes

Defesa de um direito

No passado dia 19 de setembro, a
FENPROF foi a Comissao Parlamen-
tar do Trabalho, Seguranga Social e
Inclus@o para discutir a manutengao
da inscrigdo na Caixa Geral de Aposen-
tagcbes (CGA) de milhares de trabalha-
dores, a maioria professores, exigindo
que seja reposta a legalidade e que
nao seja permitida a expulsao desses
trabalhadores de um sistema a que tém
direito desde o inicio do seu vinculo a
Funcgao Publica.

No final da audigao, os representan-
tes da FENPROF assistiram, ainda, a
Sessdo Plenaria sobre Educagéao, onde
ouviram o ministro Fernando Alexandre
invocar, por diversas vezes, o intuito
deste governo em valorizar a carreira
docente. Para a FENPROF, esta medida
nao é reveladora dessa intengédo no
caminho da valorizagao da profissao
docente e da escola publica.

Também no dia seguinte, a FENPROF
reuniu com a Provedoria de Justica
sobre a manutencgao da inscrigao na
CGA. A Federagao apresentou varias
sentencgas de tribunais, incluindo do
Supremo Tribunal Administrativo que,
unanimemente, foram favoraveis as
pretensdes dos professores.

A Provedoria de Justiga declarou que
tera que aguardar o desenvolvimento
do processo legislativo em curso, mas
que estara atenta e emitira uma opinido
com a maior brevidade possivel.

A FENPROF compromete-se a ndo
desistir e a envidar todos os esforgos
para evitar a expulsdo de milhares de
professores da CGA. @
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perguntascomresposta

PERGUNTA 1
Pode, durante a interrupg¢ao
letiva, haver aulas?

As interrupgoes letivas destinam-se a
pausa pedagbgica de alunos e profes-
sores. E tempo de pausa letiva e re-
cuperagdo para professores e alunos,
limitando o legislador, nesse periodo,
as atividades que devem compreender
apenas tarefas relacionadas com a or-
ganizagdo, formacdo e funcionamento
da escola.

Melhor dizendo, o tempo afeto a de-
signada interrupcdo letiva, deve-se a
necessidade do professor prestar outras
tarefas ou funcdes que permitam, em
simultdneo, uma pausa e a realizagdo
das atividades avaliativas ou a dedica-
¢do desse tempo a formacdo.

De acordo com Artigo 91.° do ECD,
Interrupgdo da atividade, consta:

1 - Durante os periodos de interrupgao
da atividade letiva, a distribuicdo do
servico docente para cumprimento das
necessarias tarefas de natureza peda-
gogica ou organizacional, designada-

mente as de avaliacdo e planeamento,
consta de um plano elaborado pelo
orgdo de diregdo executiva do estabe-
lecimento de educagdo ou de ensino,
do qual deve ser dado prévio conheci-
mento aos docentes.

2 - Na elaboragdo do plano referido
no nimero anterior deve ser tido em
conta que os periodos de interrupgio
da atividade letiva podem ainda ser
utilizados pelos docentes para a fre-
quéncia de acdes de formagdo e para
a componente ndo letiva de trabalho
individual.

Ora, nesta perspetiva, as tarefas a rea-
lizar no periodo de interrupgéo letiva
devem estar previamente planeadas e
organizadas, de forma a existir equi-
dade entre os deveres a cumprir € os
direitos dos docentes neste periodo do
ano escolar, sem qualquer viabilidade
de atribui¢do de tempos para ativi-
dades com alunos. Como se observa,
estdo em causa os direitos dos alunos
e dos professores, no que se refere es-
tritamente ao cumprimento das regras
relativas as interrupcdes letivas. ®

Elisabete Zagalo | Dirigente SPGL

legislacao

Portaria n.° 170/2024/1 de 20 de junho
Determina os valores dos coeficientes a
utilizar na atualizagéo das remuneragdes
anuais.

Despacho n.° 9971-A/2024 de 27 de
agosto

Finangas - Gabinete da Secretéria de Estado
dos Assuntos Fiscais

Aprova as novas tabelas de reten¢ao na fonte
do IRS

Portaria n.° 188-G/2024/1 de 16 de agosto
Procede a primeira alteragao a Portaria n.°
814/2005, de 13 de setembro, que regula o
regime de acumulagéo de funcgdes e ativida-
des publicas e privadas dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundério

Despacho n.° 10878-A/2024

Fixa o contingente anual dos docentes
aposentados ou reformados a contratar para
a satisfagé@o de necessidades temporarias de
pessoal docente, nos termos do Decreto-Lei
n.°51/2024, de 28 de agosto.

Despacho n.° 10971-B/2024

Procede a identificagao dos grupos de
recrutamento deficitérios e das escolas
carenciadas, para 0 ano letivo de 2024-2025,
nos termos do Decreto-Lei n.° 51/2024, de 28
de agosto.

Boletim do Trabalho e Emprego n.° 31

de 22 agosto 2024

Contrato coletivo entre a Confederagao Nacio-
nal da Educacéo e Formagéo (CNEF) e a Fede-
ragao Nacional dos Professores - FENPROF

- Alteracao salarial e outras.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/188-g-2024-884692089
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/814-2005-142713
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/814-2005-142713

consulidriojuridico

A componente
nao letiva

esta cada vez
mais letiva

Lidia das Neves Boto | Advogada

a continuacdo de uma lei-
tura mais atenta dos artigos
do Estatuto da Carreira
Docente, reflito hoje sobre
o artigo 82.° que regula a componente
ndo letiva de estabelecimento e indi-
vidual. Uma das razdes para a exis-
téncia da componente nido letiva é
a valorizagio da qualidade do ensi-
no através da preparacio adequada
das aulas, do aperfeicoamento pelos
docentes das suas praticas pedago-
gicas, através da formacdo continua,
apoio aos alunos, supervisdo, reunides
pedagogicas, coordenagio de ativida-
des, preparacdo e articulacdo com a
comunidade educativa, da correcdo
de trabalhos e da avaliacdo, essen-
ciais para promover o sucesso escolar.
A componente ndo letiva permite aos
professores realizar estas tarefas com
tempo e a atencdo necessaria & promo-
¢do do sucesso dos alunos e a sua pro-
pria valorizacgdo profissional. As ativi-
dades compreendidas na componente
ndo letiva tém sucintamente em co-
mum a inexisténcia da natureza letiva,
isto é, a intervencdo em sala de aula ou
curricular. Nesta perspetiva, todas as
atividades desenvolvidas pelo docente
devem estar limitadas a consideracdo
da gestdo global do funcionamento da
Escola.
Com efeito, estas atividades devem ter
um denominador comum: qualquer
interagdo com alunos cinge-se a uma
ajuda pedagogica, individualizada e
ndo sistematica. Ndo pode estar subja-
cente a esse apoio a prepara¢do ou um
outro exercicio letivo, pois o docente
estd no tempo destinado ao nio letivo.
O tempo letivo é curricular, planeado,

delineado e projetado para as turmas
ou grupos.

Verifica-se, atualmente cada vez mais
uma regulacdo exaustiva e ocupagio
do tempo nio letivo do docente. Mas
nem sempre foi assim. Em 1947, o ser-
vico docente foi fixado em 22h letivas,
sem qualquer regulacdo do tempo ndo
letivo, o que perante a publicagdo do
DL n.° 51/2024, que permite que os
horérios letivos em escolas ditas ca-
renciadas possam ter um horario de
28 horas letivas extensivel até as 32h,
nos parece impossivel de justificar e,
sobretudo, de aceitar.

Esta norma aplica-se inclusive aos
docentes com a redugdo da compo-
nente letiva prevista no artigo 79.°
do ECD. E de aceitacdo obrigatéria o
servico docente extraordinario até 6h
ou, em caso imprescindivel, até 10h.
Nesta situagdo, o docente se concor-
dar com o aumento da carga letiva
devera fazé-lo expressamente. O que
na verdade representa um retrocesso
no ensino, segundo a OIT que ja em
1981 considerou “a profissio docen-
te como uma profissdo de risco fisico
e mental”. Melhor dizendo, cada um
deve ser exigente na verificacdo do
horario distribuido e nio permitir
que a sua componente nio letiva se
torne letiva, enfatizando a impor-
tancia de serem valorizadas as suas
competéncias e as condicées para o
aperfeicoamento das suas praticas
pedagogicas. O professor necessita de
tempo para preparar a aprendizagem
efetiva dos alunos. Encontra-se dispo-
nivel no site do SPGL toda a informa-
¢do necessaria sobre a organizagdo dos
horarios. ®
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«Mudam-se os tempos, mudam-se as vontades,
Muda-se o ser, muda-se a confianca;

Todo o mundo é composto de mudanca,
Tomando sempre novas qualidades.

Continuamente vemos novidades,
Diferentes em tudo da esperanca;

Do mal ficam as magoas na lembranca,
E do bem, se algum houve, as saudades.

O tempo cobre o chao de verde manto,
Que ja coberto foi de neve fria,

E enfim converte em choro o doce canto.
E, afora este mudar-se cada dia,

Outra mudanca faz de mor espanto:
Que ndo se muda ja como soia.»

Luis Vaz de Camoes
[V Centenario do Nascimento]

5 out 2 02 4 Dia Mundial do Professor

O futuro da Profissao e da Escola






em movimento

Apoios a Deslocados!

A criagdo de apoios pecuniarios, e
nao so, a docentes deslocados da
area de residéncia € uma antiga rei-
vindicagdo do SPGL/FENPROF. Tais
apoios ja estiveram previstos no ECD,
mas nunca foram regulamentados, até
que foram eliminados.
Alegadamente, em nome do comba-
te a falta de professores, o governo
decidiu criar um apoio insuficiente

a docentes de 234 AE/EnA que se
encontram deslocados do domicilio,
pelo menos, 70 quildmetros, deixando
de fora os docentes, na mesma situa-
¢ao, de 574 AE/EnA. Esta excluséo é
discriminatoria e injusta.

O SPGL/FENPROF nzo defendem
que, ndo sendo para todos, ndo seja
para ninguém, antes consideram

que se é para alguns, tera de ser

para todos. Foi esta a exigéncia que
apresentaram ao ministro Fernando
Alexandre, antes da aprovagao da
legislagao, reafirmando-a, ainda mais
convictamente, apoés a realizagédo

de diversos plenarios distritais em
que participaram muitos docentes
colocados a centenas de quilémetros
de casa e que foram excluidos deste
apoio. Também os que serao abran-
gidos lamentam o baixo valor, face a
despesa que fazem, quer em desloca-
Gao, quer em habitagao.

Face a situagao criada, a FENPROF:
1) Exige, de imediato, a aplicagéo

dos apoios ja aprovados a todos os
docentes, com produgao de efeitos a
setembro;

2) Apresentara propostas concretas
para, no ambito da revisdo do ECD,
passarem a estar previstos apoios
efetivos, pecuniarios e outros, para
docentes que se desloquem da area
de residéncia;

3) Promoveu um plenario online, em
10 de outubro, sobre apoios a deslo-
cagao de docentes;

4) Convocou um protesto de professo-
res e educadores para 17 de outubro,
em Lisboa (junto ao ministério), pelas
11 horas, para exigir a ndo discrimina-
cao e a atribuigédo de apoios efetivos a
deslocagéo. @

~
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Escola Secunddria Vergilio Ferreirg, Lisboa

Quinzena de Plendrios

Com os Professores
e a Educacao
na Agenda

A par de inimeras reunides sindicais que tém tido lugar nas escolas nas ulti-
mas semanas, no inicio do ano letivo, entre 23 de setembro e 3 de outubro,
sob o lema "Com os Professores e a Educagdo na agenda!", os sindicatos da
FENPROF realizaram grandes plenarios em todos os distritos do continente,
a razdo de dois plenarios por dia. Também na area de influéncia do SPGL
tiveram lugar 3 grandes plenarios (Lisboa, Santarém e Setubal).

Num momento em que inumeros docentes estdo confrontados com um pro-
cesso de recuperagido do tempo de servico cheio de problemas e complicagdes
e um arranque do ano letivo em que é pedido aos professores e educadores no
ativo o impossivel, foram inimeras as razdes para a participacdo nestes ple-
ndrios. Acresce o facto de que as medidas aprovadas pelo governo, para fazer
face a falta de professores, ndo resolvem o problema, antes tém complicado o
funcionamento das escolas e agrupamentos.

Em todos os Plenarios realizados foi aprovada uma Mogéo. Entre outros as-
pectos, professores e educadores reafirmaram que estardo atentos ao novo Or-
camento do Estado, e que estardo dispostos a lutar, dando for¢a aos Sindicatos
nos processos negociais que se aproximam ou se o0 governo, unilateralmente,
tomar medidas que desvalorizem a profissdo ou atentem contra a Escola Pu-
blica.

O primeiro sinal foi dado no dia 5 de outubro, Dia Mundial do Professor, com
a a concentragdo e o desfile convocados para Lisboa (Rossio em direcdo ao
Largo Camdes), transformando este dia numa grande acéo de luta em defesa
da profissdo e da Escola Publica.e



Escola Basica Luisa Todi, Setabal

SANTAREM

O Plenario Regional de Lisboa teve lugar na manha de 30 de O Plendrio Regional de Santarém teve lugar no dia 1 de julho
setembro na E. S. Vergilio Ferreira. Integraram a mesa José Fe- na E. S. S4 da Bandeira, contando com a participagdo de José
liciano Costa, Presidente do SPGL, e os coordenadores da Di- F. Costa e dos coordenadores da Direcdo Regional de Santarém,
recdo Regional de Lisboa, Carlos Leal e Catarina Teixeira.®  Maria do Céu Silva e Mario Pereira.@

SETOBAL

Nos 50 anos do SPGL e da sua Assembleia Constituinte (2 de maio de 1974), a histéria repetiu-se com um plenario de professores
a ser transferido por falta de espago. Perante a elevada participagdo de professores e educadores (mais de 350), o Plenario Regional
de Setubal, que teve lugar na manha de 2 de outubro na E.B. Luisa Todi, teve de ser transferido de uma primeira localizagdo in-
terior para um auditério exterior. Integraram a mesa o Presidente do SPGL, bem como os coordenadores da Dire¢do Regional de
Settbal, Ana Cristina Martins e Mario Roque.®
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Ministério obriga
professores a pagar
acesso a Internet

em contexto
de trabalho

As escolas estao a informar os
professores de que, por indicagao
da DGEstE/MECI, os docentes
passarao a ter de pagar o cartao
SIM para o hotspot fornecido pelas
escolas para o exercicio de ativida-
de. Estes cartdes so6 serdo disponi-
bilizados para alunos dos 1.2,2.°¢e
3. escalbes do abono familiar, bem
como alunos de anos com provas
finais ou exames.

E absurdo e incompreensivel que
os docentes, mas também milhares
de alunos tenham de pagar esse
instrumento de trabalho, apesar de,
em muitas escolas, serem usados
manuais digitais e terem lugar
outras tarefas online, desde logo,
reunides, no caso dos professores.
Sera este o caminho da digitaliza-
¢ao na Educagéao, com profissionais
e alunos a pagarem para trabalhar e
estudar?

Segundo a informagédo dada em
algumas escolas aos docentes, ha
cartdes SIM ativos que deixardo de
estar, pedindo-se aos diretores de
turma que informem os alunos e as
respetivas familias.

E uma vergonha que se chegue a
este ponto.

O SPGL/FENPROF denunciam a
situagdo e exigem que a deciséo
seja revertida.@

-
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Ensino Particular e Cooperativo, Ensino Artistico

e Especializado e Ensino Profissional

Novo Contrato Coletivo

de Trabalho

A, s criminacao 405 S
ﬁﬂh acc o Miseris

X wesph

Pedro Nunes | Dirigente SPGL

oi publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego n° 31,
de 22 de agosto de 2024, o
novo Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Confederagdo Nacio-
nal da Educacéo e Formagdo (CNEF)
e a FENPROF. A presente convencao
entrou em vigor a 1 de setembro de
2024, e tera a vigéncia de um ano.
Conforme j4 tinhamos noticiado em
julho passado, do acordo alcancado,
ha a destacar o seguinte:
+ recuperacdo de 2 anos de tempo de
servico, respeitante ao periodo de ca-
ducidade do CCT. Tal devera ser
contabilizado para efeitos de reposi-
cionamento na carreira a partir de 1 de
setembro de 2024;
+ atualizacdo de todas as tabelas sala-
riais em setembro de 2024, com des-
taque para a tabela A, que terd um
aumento médio global de 4,2%, sendo
maior no nivel de ingresso (A8), que
passa de 1250,00€ para 1375,00€,
correspondendo a uma valorizacdo de
10%;
+ alteracdo do conceito de um dia de
falta para os docentes dos 2.° € 3.° ci-

clos e ensino secundario, sendo consi-
derada, para esse efeito, a auséncia ao
servico a um numero de horas igual ao
resultado da divisdo por cinco do nud-
mero de horas de servigo docente re-
gistado no horario semanal.

A Fenprof assume o compromisso de,
em futuras negociagdes com a CNEF,
continuar a apresentar propostas no
sentido de melhorar o CCT, visando,
nomeadamente:

+ a recuperacdo do restante tempo de
servico dos docentes, relativo ao pe-
riodo de caducidade da Convengdo
Coletiva;

+ um justo reposicionamento na carrei-
ra para os professores do ensino profis-
sional;

+ a alteracdo da organizacdo do horario
letivo dos docentes do ensino artistico
especializado e consequente diminui-
¢do do nimero de tempos letivos;

+ a valorizacdo das tabelas salariais, com
o objetivo da sua cada vez maior con-
vergéncia com as do ensino publico.
Para mais esclarecimentos, contacte-
-n0s.®
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6.2 Corrida Nacional
do Professor e da Educacao

Branca Gaspar e Joao Pereira
Dirigentes SPGL

Mais informacgoes e inscrigoes

Federagdo  Nacio-

nal de Professores

(FENPROF), com

o apoio/parceria da

Camara Municipal

e Lisboa, da As-

sociacdo de Atletismo de Lisboa e da

Dire¢do-Geral da Educacdo, organiza

e dinamiza a Corrida Nacional do Pro-

fessor e da Educacio, no dia 26 de ou-

tubro de 2024, junto ao Centro Cultu-

ral de Belém, Lisboa. Este é um evento

desportivo que acontece desde 2019 e
este ano celebra a sua 6.2 edi¢éo.

Sem descurar a sua génese e propésitos
mais centralizados numa atividade de
acdo sindical, a FENPROF e os sin-
dicatos afetos a federacdo procuram
ter iniciativas e intervengdo em outros
dominios relevantes na sociedade sen-
do exemplo disso inumeras iniciativas
no campo da cultura e do desporto/
lazer. Com este evento, a Federagdo
pretende, por um lado, sensibilizar
para os beneficios da pratica regular
do desporto e atividade fisica para
todos, valorizando o papel dos pro-
fessores e educadores na promocio
da formacio integral dos individuos;
e por outro, exigir a valorizacdo da

Escola Piblica e o reforco orcamental
para um investimento muito necessario
numa escola que se pretende com qua-
lidade, democritica e inclusiva, numa
altura em que o Or¢amento de Estado
comeca a ficar definido.

A 6.2 Corrida Nacional do Professor e
da Educacéo contara com provas para
todas as idades, uma prova principal
de dez quilémetros; uma caminhada
de cinco quilémetros; corridas e muita
animacdo para os mais jovens, desde
musica, pinturas faciais a jogos tradi-
cionais; e serd um grande momento
desportivo e de convivio entre todos
os participantes. Este € um evento
aberto a toda a sociedade, e tem tido
a participagdo de inimeros atletas de
clubes federados, de grupos informais
de corrida e de atletas de mobilidade
reduzida que se deslocam em cadeira
de rodas.

O SPGL/FENPROF convidam todas
e todos a participarem, a correr ou a
caminhar, em mais uma manifestagdo
publica da for¢a dos professores e dos
educadores.

Junta a luta ao bem-estar e ao convivio.®
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em movimento

Acao de sensibilizagdo em Migragoes e Refugiados

E se fosse eu? Educacao
multicultural é reconhecer
e valorizar a diversidade

Um mergulho nas “questdes que afetam migrantes e refugiados em todo o mundo

e os desafios do acolhimento num novo pais”. Este o desafio que reuniu, dia 18 de julho,
docentes e investigadores, numa acao de formacao online promovida pela FENPROF

e dinamizada pelo CPR — Conselho Portugués para os Refugiados.

Ligia Calapez, Sofia Vilarigues | Reportagem

e |
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o longo de 3 horas,
foram diversos os
temas  abordados,
desde as tendéncias
globais e nacionais
a desconstru¢do de
mitos, a turma multicultural, a divul-
gagdo e partilha de recursos.
Aqui nos centramos em alguns mo-
mentos da iniciativa, particularmen-
te relevantes para os professores. No

quadro de “A turma multicultural”, a
sua dimensdo mais tedrica de par de
sugestdes muito praticas. E, ainda, a
diversidade linguistica e principais
especificidades, as metodologias pro-
postas para o aprendizado da lingua (e
da cultura) portuguesa. A divulgacdo
e partilha de recursos do CPR, ¢ outro
item realcado.

Na sua intervencdo de abertura, José
Costa, presidente do SPGL, reiterou



o empenho da FENPROF “no com-
bate aos discursos de 6dio, ao racismo,
a xenofobia e a todo o tipo de intole-
rancia”. O que inclui iniciativas como
esta: “acdes de apoio aos professores e
educadores, com o claro objetivo de
integracdo, de imigrantes e refugiados,
nas nossas escolas, que hoje ja repre-
sentam uma significativa parcela da
comunidade escolar”.

A turma multicultural

A “educac¢do multicultural é reconhe-
cer e valorizar a diversidade que exis-
te entre nés”, introduziu Filipa Silva,
educadora do CPR. Ai é importante
incluir e representar as culturas “den-
tro da sala de aula, dentro da escola e,
acima de tudo, promover que haja uma
equidade”. Também é essencial o de-
senvolvimento de competéncias, sendo
que “é importante focarmos muito nas
habilidades de comunicacdo intercul-
tural, empatia e respeito pelas diferen-
tes culturas. E um dos elementos que
para mim é dos mais importantes é o
envolvimento da comunidade”.
“Agora, como é que fazemos isso?”,
questionou Filipa Silva.

Através da integracdo da diversidade
cultural no curriculo, da celebracdo
de festividades culturais, de materiais
didaticos representativos, de projetos
de idiomas e de expressdes e de rotinas
diarias. Com a participagdo da comu-
nidade e das familias.

Como “a inclusdo de histérias de di-
ferentes culturas, a musica e a dancga,
trazermos musicas, dangas diferentes,
aproveitarmos aquilo que estas cul-
turas nos trazem. A comida, entdo, é
uma coisa fantastica. A comida retine-
-nos a todos, ndo é?”

Fazer a celebracdo das festividades
culturais, “as decoragdes, podermos
usar panos coloridos, ha familias que
conseguem trazer as suas ideias, as suas
identidades, e é importante as criangas
dentro da sala conseguirem visualizar
essas identidades”.

Os bonecos “serem de diferentes cores,
porque a cor da pele é a cor da pele de
cada um de nés, e, portanto, ha desde

o tom mais claro ao tom mais escuro,
mas somos todos iguais”.

E, um exemplo importante, “participa-
mos num projeto internacional que se
chama Say Hello to the World. E um
projeto muito enriquecedor, em que
aprendemos muito sobre os paises que
ndo sdo 0 nosso, € as criangas também
fazem a mesma coisa”.

Alexandre Carvalho e Ana Catarina
Santos falaram dos recursos.

Ambos convidaram a visitar o “site do
CPR, e explorarem os diversos separa-
dores. No separador das Publicacgdes
e Estatisticas estdo 14 os materiais que
realmente nos interessam e que nos po-
dem apoiar”.

No site do CPR pode-se ainda ler os
“Mitos sobre os Refugiados”.

Existem ainda outros recursos, “no-
meadamente do IRC, International
Rescue Committee, ou da Agéncia das
Nacoes Unidas para os Refugiados,
a ACNUR, que também poderido ser
uteis”. E da Gulbenkian e da AIMA.
[cf. ligages partilhadas no final do

presente artigo].

Como incluir?

Como incluir? E a questdo de fundo
que se coloca quando estd em causa
o aprendizado da lingua portuguesa
por uma heterogeneidade de pessoas,
de multiplas nacionalidades, as mais
diversas linguas e alfabetos, compe-
téncias, idades, percursos formativos.
Marcados por realidades de grande
instabilidade e trauma.

Isabel Galvdo, com a sua longa ex-
periéncia de trabalho no CPR (desde
1997), coloca como primeiro passo,
essencial, “pensar e refletir”, reconhe-
cer a diversidade “procurando conhe-
cer mais sobre as outras culturas”, ndo
fazer juizos apressados, “respeitar a
identidade dos alunos” e ter conscién-
cia “de que foram vitimas de violéncia
e traumas”. Ter também consciéncia
de que muitas pessoas “ndo conhecem
o nosso alfabeto, ou se viram privadas
de um direito humano fundamental”,
mas “cada uma dessas pessoas € pos-
suidora de conhecimentos e saberes”.

Ter presente “que se encontram num
pais desconhecido e, portanto, tém
muitas barreiras a vencer”. Barreiras
sociais, culturais. E muitos codigos a
decifrar.

E a partir desta complexa realidade —
e de uma pergunta fulcral: “e se fosse
eu?” — que se foi desenvolvendo um
conjunto de praticas pedagbgicas que
inclui: a criacdo e adequacdo de ma-
teriais didaticos, o desenvolvimento de
metodologias de alfabetizagdo, a in-
clusdo de uma componente sociocul-
tural, a dinamizacdo de praticas artis-
ticas. Materiais e praticas - Cadernos
de alfabetizagdo, de metodologia e es-
tratégias e de atividades socio culturais
— divulgado no site do CPR.

Na apresentacdo destas praticas peda-
gogicas, Isabel Galvdo, valorizou, no-
meadamente, a importancia da ligagdo
da imagem a palavra, o trabalhar de
uma forma progressiva, partindo sem-
pre de conhecimentos e aprendizagens
anteriores. Ou, ainda, a integracdo de
uma sistematica e forte componente
sociocultural. As atividades fora da
sala de aula (Um dia especial, que traga
“bem estar e alegria” e cuja preparacdo
“é quase uma viagem de descoberta”).
Destaque, ainda, para as praticas artis-
ticas: “Muitas vezes as pessoas sentem
que perderam o chdo, que perderam a
identidade, a autonomia”. E as artes,
o teatro, a pintura, a musica, a danga,
“podem ser uma oportunidade fantas-
tica”.@
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Ato publico em defesa do SNS
Pelo direito a saude!

4

urgente reforcar o SNS e
inverter a politica de des-
truigdo a que os sucessivos
governos tém sujeitado o
SNS, com o objetivo de favorecer o
negocio da doenga promovido pelos
grupos econéomicos da saude.
Por ocasido dos 45 anos do SNS, as-
sinalados no dia 15 de setembro, no
passado dia 13 de setembro, a Frente
Comum dos Sindicatos da Adminis-
tragdo Publica realizou um Ato Pu-
blico em defesa do SNS, em frente ao
Ministério da Satde, em Lisboa.
Docentes e investigadores, designa-
damente através da mobilizacdo do
SPGL e dos sindicatos da FENPROF,
juntamente com profissionais e uten-
tes exigiram o cumprimento da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e
um Servico Nacional de Saude publi-

co, universal e gratuito.

José F. Costa, Secretario-Geral Ad-
junto da FENPROF, interveio, as-
sinalando a presenga empenhada e
solidaria de professores, educadores e
investigadores.

O SPGL esteve também presente no
dia 20 de setembro na Concentracdo
organizada pela Unido dos Sindicatos
de Lisboa em conjunto com a plata-
forma Lisboa em Defesa do SNS, por
ocasido do encerramento das Olim-
piadas da Saude. A concentragio rea-
lizou-se no Hospital Curry Cabral.
Manifestantes reafirmaram que € pre-
ciso travar a saida de profissionais do
SNS valorizando-os, é preciso travar
a dificil situagdo que se vive no SNS.
A par da Escola Publica, o SNS ¢é
uma das conquistas da Revolucédo de
Abril. @
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Manifestacao "Casa para viver"

Pelo direito a habitacao!

%

Eduardo Jordao | Dirigente Sindical

abado, dia 28 de setembro
de 2024, em varias cida-
des de norte a sul do pais,
milhares de pessoas sairam
a rua para reivindicar o direito a ha-
bitagdo, consagrado no artigo 65° da
Constituicdo da Republica Portugue-
sa.
Em Lisboa, da Alameda ao Arco da
Rua Augusta, os milhares que desce-
ram a Avenida Almirante Reis entoa-
ram palavras de ordem como: “Abril
exige casa para viver”, “Paz, pdo, sad-
de, habitagdo” ou “Casas para morar,
ndo para especular”.
Também os professores e o seu sin-
dicato de classe, o SPGL, estiveram
presentes, e muitas sdo as razdes da sua
participacao.
Nio podemos esquecer que, para além
de todos os colegas que, naturalmente,
tém de pagar prestacdo da casa ou ren-

da, muitos professores estdo desloca-
dos. Vitimas da precariedade que afeta
esta profissdo, muitos encontram-se na
situacdo de ter de pagar por uma se-
gunda habitacio.

Isto acontece num contexto em que
os seus salarios tém vindo, de ano para
ano, a ser corroidos pela inflacdo, en-
quanto as rendas e os juros do crédito a
habitagdo tém aumentado - a0 mesmo
tempo em que a banca lucra milhdes
de euros por dia. Aumento esse que
tem uma maior expressdo precisamen-
te nas zonas onde ha mais falta de pro-
fessores.

Perante este panorama, o Governo
aprovou um apoio a deslocagdo que,
para além dos valores insuficientes,
deixara de fora muitos colegas.

A luta pela habitacdo é também uma
luta por melhores condi¢des de vida e
de trabalho! ®
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Sara Covas | Dirigente Sindical

Rui Antunes tem 25 anos

e é professor de Filosofia

na Escola Sebastiao e Silva
em Oeiras, defendeu a sua
profissionalizagcdo com a tese
“O problema do raciocinio
indutivo no ensino secunddrio”
em 2023 e encontra-se

a frequentar o doutoramento
na disciplina que leciona

na Faculdade de Letras

da Universidade

de Lisboa.

+ SOBRETRABALKD

. HORAS EXTRADADINARIAS
DML 1

a voz a quem enira

Sara Covas - Defendeste a tua tese
de mestrado e estas agora fazer o
doutoramento enquanto lecionas.
Pergunto-te qual é a tua opinido so-
bre a integracido de doutorados e in-
vestigadores nas escolas.

Rui Antunes - O meu olhar sobre esse
assunto tem duas grandes dimensdes:
A primeira, integrar quadros com uma
qualificacdo cientifica muito elevada
na escola é positivo, contudo é necessa-
rio garantir dois aspetos fundamentais:
a) que os doutorandos e investigadores
possam fazer a formacgédo pedagbgica o
mais rapidamente possivel;

b) que ndo sejam reposicionados na
carreira a frente de quem ja tem essa
mesma formacdo pedagbgica, ainda
que o grau de habilitacdo possa ser me-
nor.

Segundo, parece-me que esta solucio
¢ engenhosa, num sentido negativo.
Se por um lado pode ajudar a colmatar
alguma falta de professores, por outro
lado adia ou afasta totalmente um di-
reito que é devido aos doutorados e
investigadores ha muito tempo: a cria-
¢do de uma carreira séria e o fim da sua
precariedade laboral.

Neste sentido, as minhas reservas nao
se prendem com os doutorados ou os
investigadores que possam eventual-
mente ingressar nas escolas, mas sim
com os potenciais objetivos desta ideia.
Em relagdo a primeira dimensdo, mais

propriamente a alinea a), parece-me
fundamental que os doutorandos ou
investigadores facam o mais rapida-
mente possivel formacdo pedagobgica.
Do ponto de vista cientifico, sdo in-
contestaveis, contudo, os alunos que
irdo ter sdo bastante diferentes daque-
les aos quais possam estar habituados a
ter no ensino superior. E necessario um
reajuste significativo a lecionacdo. No
que concerne a alinea b), parece-me da
mais elementar justica que alguém que
escolheu dedicar a sua carreira profis-
sional ao ensino, completando todos os
graus que lhe foram exigidos, ndo veja
agora o seu esforco ser desvalorizado,
tendo colegas que optaram inicialmen-
te, por outra via, a serem colocados a
sua frente através de condicbes espe-
ciais de acesso a carreira.

Por fim, e talvez o ponto mais relevante,
é necessario criar, urgentemente, uma
carreira séria para os investigadores. A
investigacdo cientifica seja em que area
for é um motor de qualquer pais, é pre-
ciso apostar em carreiras sérias onde os
nossos investigadores e doutorandos se
podem dedicar exclusivamente, caso
essa seja a sua vontade, a investigagdo.
A possibilidade de darem aulas deve
ser uma opcdo tomada por vontade de
lecionar, de participar ativamente para
a constru¢do de uma escola publica
melhor, e ndo da fuga de uma carreira
precaria. ®

20 roi
probis
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TRABALHADORES

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
CENTRAL . REGIONAL . LOCAL

PRC 2025 e Manifestacao
da Administracao Publica

o passado dia 27
de setembro, em
Lisboa, a Frente
Comum de Sin-
dicatos da Admi-
nistracdo Publica
apresentou a sua Proposta Reivindica-
tiva Comum para 2025 (PRC 2025),
num contexto em que se agravam de
forma muito significativa as condi-
¢Oes de vida e de trabalho no pais, ao
mesmo tempo que se assiste a uma de-
gradagdo dos Servigcos Publicos e das
Funcoes Sociais do Estado, como €
o caso da Escola Publica. A situacdo

Augusto Figueiredo | Dirigente do SPGL

AUMENTO DO CUSTO DE VIDA

Despesas

Bens essenciais (de janeiro de 2022 a junho de 2024)
Crédito a habitacdo (dezembro de 2021 a junho de 2024)

exige uma resposta imediata!

Em Portugal, os trabalhadores da Ad-
ministra¢do Publica (AP) ganham, em
média, cerca de metade do salario dos
seus congéneres em outros paises da
UE e desde 2009 perderam, também
em média, o equivalente a trés salarios.
As dificuldades econémicas da esma-
gadora maioria dos trabalhadores e
da populagdo continuam a agravar-se,
particularmente nos dois tltimos anos,
face ao brutal aumento do custo de
vida, em especial nos bens alimentares
(23,6% entre janeiro de 2023 e junho
de 2024), na energia e na habitagdo

Aumento
23,6%
52,5 %

REMUNERAGAO BASE MEDIA (EU/PT)

Ano | Uniao Europeia Portugal Diferenca salarial PT/UE
2014 [2519€ 1629 € 39,3 %
2022 3024 € 1642 € 45,7 %
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(habitacdo com 9% de aumento acu-
mulado entre 2023 e 2024).

O programa e as medidas ja implemen-
tadas pelo governo PSD/CDS (AD)
ndo dio respostas aos problemas, nem
as reivindicacdes dos trabalhadores da
AP, optando, antes, pela contencdo ou
decréscimo (na maioria dos casos) do
valor real dos salarios, tornando a vida
dos trabalhadores muito dificil ou mes-
mo insustentavel, com salarios insufi-
cientes para as despesas bdsicas.

A Frente Comum defende um rumo
diferente para o Pais, reafirmando,
neste contexto, a urgéncia de respostas
aos problemas dos trabalhadores, apo-
sentados e pensionistas da AP, de for-
ma a garantir-lhes melhores condi¢des
de vida e de trabalho e, com esta base,
o reforco dos Servicos Publicos e das
Fungdes Sociais do Estado.

E esse caminho que norteou a cons-
trucdo da Proposta Reivindicativa Co-
mum para 2025, na expetativa de que,
ao contrario do que vem sucedendo
nos ultimos largos anos, sejam toma-
das em devida conta num processo sé-
rio de verdadeira negociagdo coletiva,
mas reiterando, ao mesmo tempo, a
total disponibilidade dos trabalhadores
da AP para desenvolver a luta necessa-
ria para a sua concretizacgao.

As prioridades reivindicativas para
2025 desenvolvem-se em 6 eixos:

1. Dignificar o estatuto socioprofissio-
nal dos trabalhadores da administracdo
publica

2. 35 horas para todos!

3. Defender o emprego publico e aca-
bar com os vinculos precarios

4. Defender o direito a uma aposenta-
¢do/reforma digna para todos

5. Respeitar os direitos sociais e labo-
rais individuais e coletivos

6. Por uma administragdo publica ao
servico das populacdes e do pais

Entretanto, face aos ultimos desenvol-
vimentos, designadamente a apresen-
tacdo da proposta do Orgcamento do
Estado, € a um caminho do Governo
PSD-CDS que pretende agravar a
vida dos trabalhadores e pensionistas,
estd convocada para o proximo dia
25 de outubro, a partir das 15 horas,
uma importante Manifestacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica (central, regional e local),
sob lema «Parar o Empobrecimento.
Aumentar salarios e pensoes, valorizar
carreiras, reforcar os servigos publicos».
Exige-se uma negociacio efectiva da
«Proposta  Reivindicativa Comum
para 2025» para reverter este cami-
nho e garantir o refor¢o dos direitos e
das legitimas expectativas de melhores
condig¢des de vida e laborais dos traba-
lhadores da Administragdo Publica! @

RELAGAO DO EMPREGO PUBLICO COM O N° TOTAL DE EMPREGADOS

Pais 2019
Suécia 29 %
Finlandia 25875

Espanha 18 %

Portugal 14 %
MédiadaUE [18 %
Noruega
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Superiora 30%

"

Lugar no “ranking
1.2

ornada Nacional de Solidariedade

PALESTINA _
LIVRE!

PAZ L) Dﬁﬁma

Palestina Livre!
Paz no Médio
Oriente

«E hora de uma paz justa baseada na
Carta da ONU, no direito internacional
e nas resolugdes da ONU. Enquanto
isso, Gaza é um pesadelo ininterrupto
que ameaca levar toda a regido com
ele. Basta olhar para o Libano. Todos
nos deveriamos ficar alarmados com a
escalada. O Libano esta a beira do abis-
mo. O povo do Libano, o povo de Israel
€ 0 povo do mundo nao podem permitir
qgue o Libano se torne outra Gaza.»
Excerto da recente intervengdo do
secretario-geral da ONU na abertura do
Debate Geral da 79.2 sessao da Assem-
bleia Geral (24/09/2024)

No &mbito da jornada nacional de so-
lidariedade promovida pelo Conselho
Portugués para a Paz e Cooperagéo,
pela Confederagao Geral dos Trabalha-
dores Portugueses - Intersindical Na-
cional, pelo Movimento pelos Direitos
do Povo Palestino e pela Paz no Médio
Oriente e pelo Projecto Ruido - Asso-
ciacgao Juvenil, no dia 12 de outubro
tem lugar em Lisboa uma grande Mani-
festagao, cujo Apelo foi subscrito pelo
Sindicato dos Professores da Grande
Lisboa. Juntamente com os restantes
manifestantes, professores, educado-
res e investigadores exigem uma vez
mais «Palestina Livre, Paz no Médio
Orienter»! ®



Educacao
para a Paz

3

Ana Cristina Martins | Dirigente Sindical

E a Educagio para a paz
que permitira “reforcar
entre todos os seres
humanos o espirito

de tolerincia, de dialogo,
de cooperacio,

de solidariedade”.

opiniao

um momento em
que se multipli-
cam razdes para
refletirmos  sobre
a Paz, bem como
acOes em sua defe-
sa, importa que professores e educado-
res assumam o seu papel determinante
na promocao deste designio.
O que tem a educagdo a ver com a
Paz? Num sentido amplo, podemos
definir Educacdo como a transferéncia
de habitos, costumes e valores de uma
sociedade, de uma geragio a outra. A
Educacdo é um processo formativo e
educar é conduzir esse processo, for-
mal ou informalmente.
Quanto ao conceito de Paz, talvez ele
seja de mais dificil definicdo, porém,
concordaremos que se pode traduzir
numa ideia de auséncia de conflito, de
violéncia, na existéncia de tranquilida-
de, harmonia, justica... O desafio de
educar para a Paz, é precisamente o de
permitir entender que ndo s6 a ausén-
cia de guerras ou a ndo-violéncia sdo
pressupostos de existéncia de Paz.
A constituicdo da Unesco diz-nos que
“como as guerras comegam nas mentes
dos homens, é nas mentes dos homens
que se devem construir as defesas da
paz”. Como levar a bom porto esta
premissa, num mundo em que a cultu-
ra da violéncia nos chega em catadupa
e por todos os meios, em imagens reais,
a distdncia de um clique num disposi-
tivo eletrénico?
Uma Educacgdo que promova valores
humanos e sociais, que priorize o dia-

logo, a construcdo da justica, a valori-
zacdo da ética, a participagio, a aqui-
sicdo de competéncias que permitam
o desenvolvimento de estratégias de
ndo-violéncia na resolugdo de confli-
tos, ¢ uma Educacgdo para a paz, mas
talvez ndo seja o suficiente.

A paz é um Direito Humano, confor-
me afirma a Declaracdo do Direito a
Paz, aprovada em 2016 pela Assem-
bleia Geral das Nacdes Unidas. En-
quanto Direito Humano, “requer um
processo participativo positivo e dina-
mico, em que o didlogo é encorajado e
os conflitos sdo resolvidos num espirito
de compreensio reciproca e de coope-
racdo”.

E a Educacio para a paz que permitira
“reforcar entre todos os seres humanos
o espirito de tolerancia, de didlogo, de
cooperacdo, de solidariedade”.

A Escola cabera, em primeiro lugar,
educar sobre a Paz, refletindo e ana-
lisando, contextualizando, quais as
condigbes para a existéncia de uma
Paz sustentavel e desejavel, bem como
identificar criticamente o significado
de violéncia, em todas as suas formas
e manifestagdes.

S6 depois desta tarefa prévia, a estraté-
gia de educar para a Paz, desenvolvera
disposices, competéncias e atitudes
que originem o envolvimento em ac¢des
que conduzam a uma realidade pro-
gressivamente mais justa, equilibrada e
pacifica. Este desafio é da Escola, mas
também de toda a sociedade.

Que o consigamos vencer com suces-
50, a bem do futuro! @
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. DEPARTAMENTO DE PROFESSORES E EDUCADORES APOSENTADOS

Mantém-te sécio, contamos contigo!

. A S
VALORIZAGRAO |

_m““ﬂﬂl‘l

Neste inicio de um novo ano
letivo vimos saudar todos os
colegas aposentados desejando
a todos boa satude e um futuro
com muitas felicidades.
Esperamos que continuem
connosco e participem de ple-
no direito na vida do SPGL,
nas atividades e iniciativas do
Departamento de Professores e
Educadores Aposentados, be-
neficiando do apoio juridico, do
acesso a servicos de saude e aos

55 » Apaisa para e

Correiea siraiien
i FpanErim pE g
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beneficios proporcionados pelos
protocolos estabelecidos com
entidades e empresas.
Lembramos que o nosso
Departamento desenvolve agoes
reivindicativas em conjunto com
os sindicatos da FENPROF bem
como com a Inter-reformados
da USL, da CGTP e da Frente
Comum e organiza, com regu-
laridade, a¢oes de formacio e
acoes socioculturais para os so6-
cios aposentados e familiares.

Para mais informacdes sobre

as nossas iniciativas pode con-
sultar a nossa pagina do SPGL
em http://www.spgl.pt/dep-
-aposentados ou procurar-nos
no facebook: Departamento

de Professores e Educadores
Aposentados do SPGL.
Informamos que os associados
na condicdo de aposentados pa-
gam uma quota de 0,4% da sua
pensio mensal iliquida (metade
da percentagem dos s6cios no
ativo) e que este montante pode
ser deduzido em 100% em sede
de IRS.

O ataque aos direitos da classe
docente, as nossas reformas e

ao sistema de saude e segurancga
social imp&e que nos mantenha-
mos unidos na luta.

Contamos com todos para de-
fender e consolidar os direitos da
classe docente no ativo e na apo-
sentacdo e contribuir para um
sindicato forte e interveniente.
Mantém-te sdcio, contamos
contigo! @

Suplemento
extraordinario das
pensoes

Estamos a viver um momento de
grave crise econdémica e social

e 0 governo, reconhecendo esta
situacdo real, resolveu atribuir
no més de outubro um suple-
mento extraordinario de pensio
aos reformados com pensdes até
1527,78€.

Decreto-Lei n.° 50-B/2024

de 23 de agosto

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei cria o
suplemento extraordinario de
pensdo, prestacdo de concessdo

—.
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Unica, doravante designado por
suplemento.

Artigo 3.°

Suplemento

1 - O valor do suplemento é
determinado em funcdo do mon-
tante mensal global das pensoes
recebidas pelo pensionista, nos
seguintes termos:

a) € 200 para pensionistas com
pensdes de montante igual ou
inferior a € 509,26;

b) € 150 para pensionistas com
pensdes de montante superior a
€ 509,26 € igual ou inferior a €
1018,52;

¢) € 100 para pensionistas com
pensdes de montante superior a
€ 1018,52 e igual ou inferior a €
1527,78.

Estes suplementos, de 100, 150
e 200€ de concessdo unica, nao
respondem de modo nenhum ao
grave problema da desvaloriza-
¢do e da consecutiva perda de
poder de compra dos reformados
e pensionistas.

Nao chega atribuir um suple-
mento extraordinario num
més, é necessaria a valorizacio
real das reformas e pensdes
para todos os reformados e
pensionistas.

E pois necessério continuar

a luta de modo a conseguir

um aumento significativo das
reformas e pensoes, de forma a
recuperar e melhorar o seu poder
de compra. ®


http://www.spgl.pt/dep-aposentados
http://www.spgl.pt/dep-aposentados

10.° Encontro
de Inter-Reformados
de Lisboa

Auditério do SITAVA,
Olivais, 27/09/2024

“50 anos de Abril, 50 anos
de luta, esperanca
e confianga no futuro”

Na presenca de 75 delegados
dos sindicatos membros e alguns
convidados, a sessdo iniciou-se
com a passagem de um filme so-
bre 0 25 de Abril e 0 movimento
sindical. O nosso Departamento
(DA/SPGL) esteve representa-
do por 6 dos seus dirigentes.
Eugénio Bernardes, coordena-
dor da IR (Inter-Reformados)
de Lisboa, fez a intervencdo de
abertura sobre a avaliacdo do
triénio 2021-2024.

Foi apresentado um documen-
to com dados estatisticos que
justificam as reivindicacdes ali
aprovadas, pela responsavel pela
sua elaboragdo — Sara Canave-
zes.

Foram feitas 16 intervengdes as
quais abordaram diversos temas.
Braulio Martins, coordenador
do DA/SPGL referiu: “E de
realcar as medidas de combate
ao envelhecimento, defendidas
pelo SPGL e por todos os sindi-
catos da CGTP, que permitam
pensdes de aposentagdo com
valores que mantenham o nivel
socioeconémico de quem se
aposenta. (...)"

Foi feita a eleigdo da lista
candidata a direcao Distrital da
Inter-Reformados de Lisboa

a qual foi eleita com 72 votos.
Dos 31 elementos eleitos 2 sdo

do DA/SPGL - José Fontan e
Elvira Dias.

Foram aprovados por unani-
midade os seguintes documen-
tos: Relatodrio de atividades
2021-2024; Regulamento da
Inter-Reformados de Lisboa;
Plano para a Acdo e Luta Rei-
vindicativa; Plano de Organi-
zacdo Sindical dos Reformados
2024/2027; Resolugdo — “Si-
tuagdo social dos Reformados e
Aposentados. A importincia da
luta, a exigéncia de Resposta!”
a qual foi entregue em mao apds
o Encontro, no Ministério do
Trabalho e Seguranga Social,
por um elevado nimero de de-
legados; Mog@o de apoio a luta
dos povos.

Jodo Coelho, coordenador da
Unido de Sindicatos de Lisboa,
fez a intervencdo final salientan-
do a necessidade de defesa dos
trabalhadores, dos reformados e
aposentados no acesso a saude e
cuidados continuados e o com-
bate ao isolamento.

Por Almada,
do Al-Andalus aos
nossos dias

Para iniciar as suas atividades
socioculturais deste ano, o
Departamento de Professores e
Educadores do SPGL escolheu
a cidade de Almada e visitou,
dia 24 de setembro, trés dos nu-
cleos museologicos desta cidade
com um patriménio muito rico
€ vasto.

Artigo completo E..

B4.° aniversario
da CGTP-IN

SPGL participou nas comemo-
ragOes do 54.° aniversario da
CGTP-IN que tiveram lugar no
concelho do Seixal no passado
dia 1 de outubro. Nessa ocasido
foi também inaugurado o Espaco
Memoria - Centro de Arquivo,
Documentacéo e Audiovisual
da CGTP-IN, localizado na
antiga fabrica da Mundet. Jorge
Gongalves, Vice-presidente do
SPGL, juntamente com diri-
gentes e delegados sindicais,
participaram e representaram o
SPGL na iniciativa.®

Xll Congresso
da U. S. Setubal

SPGL participou no XII Con-
gresso da Unido dos Sindicatos
de Setubal, realizado no passado
dia 4 de outubro, no Cineteatro
Municipal de Sesimbra, sob

o lema «Aumentar Salarios,
Garantir, Conquistar Direitos e
Combater a Exploragio». José
F. Costa (Presidente do SPGL)
integrou o Secretariado e a
Comissao Eleitoral do Congres-
so0. Jodo Pereira, Mario Roque

e Patricia Carreira, dirigentes
do SPGL, integrardo a nova
Direg¢do da Unido dos Sindicato
de Settbal.e@
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. espaco abc

Ana Cristina Gouveia | Espaco ABC

Ver galeria i

Exposi¢ao de pintura
de Carlos Matos

Inaugurada no Espago ABC, no dia 26 de setembro de 2024, pelas 18.00 horas, a Ex-
posigdo de pintura de Carlos Matos, nascido em Lisboa em 1961, pretende, nas
palavras do préprio artista, ser uma exposi¢do de pintura n&o figurativa, que parte
para uma abstragao de formas, planos e cores. Para Carlos Matos € através do gesto
rapido sobre a tela que vdo aparecendo formas que, entre si, formam uma composi-
¢ao abstrata nalguns casos também com a introdugao de formas geométricas. Esta
exposigao estara patente até ao dia 12 de outubro de 2024 e aguarda a sua visita. ®

Exposi¢cao de desenho
e aguarela de Dina Pereira

No Espaco ABC sera inaugurada, no dia 14 de novembro, a
Exposi¢do de desenho realista e aguarela de Dina Pereira in-
titulada “Fiapos da Natureza". Esta exposicao estara patente
até ao dia 9 de janeiro de 2025. @

—.
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Exposicao
comemorativa
no Espaco ABC

No &mbito do encerramento das co-
memoragdes dos 50 anos do SPGL,
0 grupo de trabalho que dinamiza o
Espago ABC prop&e-se realizar uma
exposicao coletiva neste espago, no
periodo de 13 de margo a 8 de maio
de 2025.

Para tal, serd langado um convite/
desafio, a artistas que ja expuseram
neste espago e outros, para elabo-
rarem uma obra (fotografia, pintura,
ilustragéo, gravura) subordinada ao
tema “SPGL, tantos anos como Abril”.
O mote serdo algumas palavras de
Antonio Borges Coelho: retiradas de
um fragmento de um artigo publicado
na Seara Nova, nimero 1718, 2011.
"Os tempos ndo sdo favoraveis a Es-
peranga. [..]. Mas a Esperanca vai
resistir, regada pela nossa luta e o
despertar das novas geragoes."

Se este desafio o interessou, fique
atento as informagdes que irdo sen-
do publicadas nos nossos canais de
informagao habituais. @



sugestao

Addanio Borges Cioalha
©)s L USIADAS
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IUNTRATIEN  MANVEL kAN PR

LEITURAS
Os Lusiadas - Antologia tematica

e texto critico

Antonio Borges Coelho
Edi¢des Avante!, 2024

“Intenta-se aqui o didlogo com o texto camoniano; desafia-se
o leitor para que, sem dogmatismos nem reducionismos e
sempre com os olhos presos no texto, se aventure connos-
co a descoberta dos mundos de sentido que podem tornar
mais forte a nossa fraca humanidade.” Com estas palavras,
Borges Coelho da a ténica da profunda abordagem que faz
a Os Lusfadas em “Os Lusfadas — Antologia temética e texto
critico”, livro originalmente editado em 1980 e agora reedita-
do pela Editorial Avante no V centenario do poeta.

Uma descoberta que exige uma adequada contextualizagao.
Assim, como alerta o historiador Borges Coelho, “em qualquer
leitura da obra camoniana, € ndo s6, temos que procurar ter
em conta (mesmo que se torne extremamente dificil esbocar
os diferentes niveis): as posigdes ideoldgicas que constituem
«concessdo ao costumen (as palavras sdo de Leibniz); as que
s80 aceites sem consciéncia clara; e as concepgdes novas,
as que rompem com o estabelecido, as quais, em épocas
opressivas, como a do século XVI, se disfargam e escondem
na paisagem. Sempre do velho o novo nasce.”

O livro intercala amplos extratos de O Lusiadas, com textos
criticos, que “escavam” e aprofundam o(s) sentido(s) do po-
ema. Nas suas diversas dimensdes. Desde o “Desconcerto
moral, ideoldgico, social” (“«Quem pode ser no mundo tédo
quieto» que nao note «do mundo o desconcerto?», quando
“a Fortuna favorece os maus e «reprime», «<nega seu direito»
aos bons”) a afirmagado do Homem moderno, “que ultrapas-
sou qualitativamente o saber antigo” e, entretanto, “langa pelo
saque e a troca desigual as bases da acumulagao primitiva do
capital”. Ou, ainda, numa referéncia a llha dos Amores, diz o
poeta: “bem se manifesta / Que s&o grandes as cousas e ex-
celentes / Que o mundo encobre aos homens imprudentes”.
Um convite a “afrontar o desconhecido, vencer o tal pessimis-
mo que 0s comentadores ligaram a figura do Velho do Rest-
elo”.

Uma diversa e multifacetada leitura da obra de Camdes, que

€ um convite a sua releitura.@
Ligia Calapez
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Centenario do Nascimento

AMILCAR CABRAL

«A minha poesia sou eu

... Nao, Poesia:

Nao te escondas nas grutas de meu ser,
nao fujas a Vida.

Quebra as grades invisiveis da minha prisao,
abre de par em par as portas do meu ser
— sai...

Sai para a luta (a vida € luta)

os homens la fora chamam por ti,

e tu, Poesia és também um Homem.
Ama as Poesias de todo o Mundo,

— ama os Homens

Solta teus poemas para todas as racgas,
para todas as coisas.

Confunde-te comigo...

Vai, Poesia:

Toma os meus bracos para abragares

o Mundo,

d4-me os teus bracos para que abrace

a Vida.

A minha Poesia sou eu.»

Amilcar Cabral (12/09/1924 -20/01/1973)
em revista “Seara Nova” (1946)
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