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Os trabalhadores da Administracao As dificuldades econémicas da
Publica ganham, em média, cerca de esmagadora maioria dos trabalhadores
metade do salario dos seus congé- e da populagdo continuam a agravar-
neres em outros paises da Unido -se. Os dois ultimos anos ficam
Europeia e, desde 2009, perderam, marcados por um brutal aumento do
também em média, 0 equivalente a custo de vida.

trés salarios.

AUMENTO DO CUSTO DE VIDA

Bens essenciais (de janeiro de 2022 a junho de 2024) 23,6%

Crédito a habitagao (dezembro de 2021a junho de 2024) 525 %
Este quadro dificil resulta da continui- O governo continua a agravar 0s
dade das politicas que degradam as problemas das populacoes, usando
condicoes de vida, 0s Servigos de demagogia para passar aimagem
Publicos e as Funcgdes Sociais do de preocupacao com a pobreza, 0s
Estado, prossequidas por sucessivos  jovens e os reformados. Na verdade,
governos, e abrem a porta dos estes problemas nao se resolvem
servicos essenciais ao setor privado. sem o0 aumento significativo dos

salarios e das pensoes e ajusta
distribuicao da rigueza que é produzida
por quem trabalha.

Distribuicao da riqueza - Os 19
maiores grupos econémicos registam
lucros obscenos: primeiro semestre
de 2024 - 32,5 MILHOES DE EUROS
POR DIA, sem politica fiscal justa!
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0 Pais dispoe de recursos, incluindo
financeiros, para melhorar os Servigos
Publicos, o que exige valorizar e repor
o poder de compra dos seus
trabalhadores. Medidas gerais e
especificas adestacar:

e Aumento real dos salarios e das
pensoes;

e Inicio darecuperacao do poder de
compra perdido nos ultimos 20 anos;

e Aumento do subsidio de refeigao
para10,5€;

Contagem integral do tempo de
servico para todos os trabalhadores;

e Eliminacao das vagas e das quotas
na avaliagao do desempenho;

* Equiparacao no topo a carreira
técnica superior (repondo um direito
conquistado em 1986);

e Antecipacao da aposentacao para
0s 36 anos de servico, sem perdas no
calculo das pensdes (garantia
imediata j& aos 40 anos);

e Efetivajustica fiscal;

e Deducao, em sede de IRS, das
despesas com a aquisicao de
equipamentos, designadamente
informaticos, de apoio a atividade
profissional;

e Direito areinscricao na CGA dos
trabalhadores que reinam as
condicoes previstas na lei atualmente
emvigor;

e Reforgco da ADSE como sistema
complementar de saude, repondo as
contribuicoes de 1,5% sobre o
periodo de 12 meses e recusando o
caminho da mutualizacao.

REMUNERAGAO BASE MEDIA MENSAL (EU/PT)

Ano | Uniao Europeia Portugal Diferenca salarial PT/UE
2014 [2519€ 1629 € 39,3 %
2022 |13024 € 1642 € 45,7 %
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o Adocao de politicas publicas de prestacao dos servicos, acabando com o
regime de externalizacao na Administracao Publica, sobretudo de
mao-de-obra, em todos os setores essenciais;

e Reversao do processo de transferéncia de competéncias para 0s municipios
(municipalizagéo).

RELAGAO DO EMPREGO PUBLICO COM 0 N.2 TOTAL DE EMPREGADOS

Pais 2019 Lugar no “ranking”
Suécia 29 % 1.2

Finlandia 25% 3L

Espanha 18 % 19.2

Portugal 14 % 22.°

MediadaUE [18 %

Noruega Superior a 30%

Em Portugal o Estado emprega trabalhadores a mais?
Nao, isso é falso! (Eurostat 2020)

E no ambito da

AFrente Comum defende, ainda, o direito a Administracdo Publica e

seguranga e saude no trabalho, cumprindo a em convergéncia
legislacdo emvigor, o queincluia reivindicativa co(rjn todos
A ; NilianA ; balhadores
organizagao e disponibilizagdo de servigos CSGELE U
o . Q P ¢ ¢ que muitos problemas
de medicina no trabalho a todos os dos docentes e da
trabalhadores da Administracdo Publica. Escola Publica poderéo

encontrar respostas!



