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FENPROF

ABERTURA DO ANO ESCOLAR 2024-2025

Falta de professores marca o arranque de um ano em que deverao ser
negociadas solugoes para os problemas das escolas e dos seus
profissionais

Iniciou-se ontem o ano escolar 2024-2025 e, com ele, o processo de recuperacdao do tempo de
servico dos professores ainda em falta, dos 9 anos, 4 meses e 2 dias que estiveram congelados. Sdo
6 anos, 6 meses e 23 dias e, apesar das insuficiéncias e de problemas que estdo a surgir nas
plataformas de validacdo do tempo de servico, a FENPROF congratula-se com esta devolucdo do
tempo a maioria dos professores e educadores por razdes de justica e por sé ter sido possivel
porgque os professores assumiram a recuperagdao como bandeira de luta, nunca desistindo, a ponto
de terem realizado, em 2023, as maiores greves e a maior Manifestacao de sempre, esta em 11 de
fevereiro, com 150 000 pessoas na rua. Foi a luta que deu forga aos sindicatos na negociagao e que
permitiu, apesar do acordo que alguns assinaram, chegar a negocia¢cdao suplementar e resolver
problemas que o acordo esquecera, com solu¢gdes que constam do diploma legal publicado.
Continuaremos a lutar pela superagcdo das insuficiéncias e levaremos a comissdao de
acompanhamento os problemas que forem surgindo. Neste sentido, sera divulgado, a partir de
hoje, no site da FENPROF, um Mail Verde, através do qual os professores nos fardao chegar davidas
e reportardo erros.

Hoje, 2 de setembro, os educadores e professores, do ensino publico e do privado, apresentam-
se nos seus agrupamentos de escolas, escolas ndao agrupadas e estabelecimentos particulares,
cooperativos ou de natureza social. Serdo agora desenvolvidos os procedimentos finais para
receber os alunos.

Sera um ano letivo que continuara marcado pela falta de professores porque continuam a
faltar medidas de efetiva resolucdo de um problema que, a arrastar-se, pord em causa o direito
constitucional a educacdo e ao ensino de qualidade para todos, cuja responsabilidade é da Escola
Publica. Ndo foi por acaso que optamos por estar hoje na Escola Secundaria José Gomes Ferreira,
sede do Agrupamento de Escolas de Benfica onde, neste momento, estdo a faltar acima de duas
dezenas e meia de docentes.

O governo aprovou algumas medidas que constam do recém-publicado Decreto-lei 51/2024,
gue contém o Plano +Aulas +Sucesso, a que pretende juntar mais duas (um apoio a deslocacdo e
um concurso de vinculagcdo extraordinario), mas estamos perante medidas que,
independentemente da intencdo, revelam pouca ambicdo e, principalmente, poderdo resultar
numa ainda maior sobrecarga horaria e de trabalho de profissionais ja sobrecarregados e, por isso,
exaustos, quer fisica, quer emocionalmente.

F-156/2024 — 02/09/2024

Rua Fialho de Almeida, n2 3 — 1070-128 LISBOA — Telef. 213819190 — E-mail: fenprof@fenprof.pt
www.fenprof.pt



http://www.fenprof.pt/

Afirma o governo que, a partir de outubro, iniciara um processo negocial de valorizacdo da
profissdo, no sentido de a tornar mais atrativa para os jovens... é obrigatdrio que elas atraiam
jovens estudantes, mas também recuperem o maior numero possivel de docentes que
abandonaram a profissdo. De acordo com o MECI, foram mais de 14 500 nos ultimos 6 anos.

Sobre a natureza das medidas necessdrias, elas estdo inventariadas, ndo sé no plano nacional,
mas internacional. Confrontada com as dificuldades que estdo a ser vividas na Educa¢cdo um pouco
por todo o mundo, em 26 de fevereiro deste ano, as Na¢des Unidas apresentaram um conjunto de
59 recomendacdes que resultam do trabalho de um Painel de Alto Nivel constituido sob a égide do
Secretdrio-Geral, Antdnio Guterres. O documento foi entregue e apresentado pela FENPROF a atual
equipa ministerial na primeira reuniao realizada, em 19 de abril, p.p..

Sobre a falta de docentes, a ONU considera que a reversdao do problema passa por haver
vontade politica para resolver problemas como salarios baixos, cargas de trabalho incomportaveis,
condicdes de trabalho inadequadas e praticas laborais precdrias, instando os Estados a
assegurarem um financiamento adequado e previsivel do ensino publico. Para as organiza¢des
internacionais que atuam nesta area, esse financiamento deverd corresponder a 6% do PIB; em
Portugal o valor vai pouco além de metade dessa referéncia, sendo, por isso, com expetativa que se
aguarda a proposta de OE para 2025. Em breve, a FENPROF divulgara as suas propostas para a
proposta de Orgcamento do Estado.

Nas recomendac¢des que faz, a ONU considera fundamental o envolvimento dos professores e
das suas organizagOes sindicais na resolucao do problema da falta de professores, devendo ser
desencadeados processos negociais efetivos e consequentes e ndo sé meras audi¢ées, num quadro
de valorizacao do dialogo social.

As propostas apresentadas pelo governo, por exemplo, de apoio a docentes deslocados em
escolas ou agrupamentos carenciados e grupos de recrutamento deficitarios ndo sé ndo dao
resposta ao problema, como poderdo dar origem a outro tipo de problemas:

e E muito limitado o universo de docentes a abranger e serdo criadas desigualdades e
situacGes de discriminacdo que serdo foco de insatisfacao;

* As propostas assentam num unico critério, ao invés de considerar a falta de professores
como um problema nacional, estrutural, confirmado pelo facto de, segundo o préprio MECI, ja
se estender a estabelecimentos do norte do pais;

e Os valores sdao muito baixos face a despesa de quem estd deslocado da area de residéncia,
para além de ndo ser garantido que, sobre eles, ndo incidird carga fiscal, reduzindo o valor
liquido;

e Poderemos estar perante um processo pouco transparente se o despacho que identifica
agrupamentos e escolas carenciados e grupos de recrutamento deficitarios nao for
publicamente divulgado, ndo podendo escrutinar-se, sequer, se todas as situacdes que cumprem
o requisito estabelecido estdo a ser consideradas.

A FENPROF considera que:
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e Deverdo ser criados apoios pecuniarios, e ndo sb, a docentes que se deslocam da area de
residéncia, sempre que a deslocacdo ultrapasse os 20 Km, como acontece na Justica,
considerados por estrada e ndo em linha reta, e que os valores deverdo ser os estabelecidos
para a Administracdo Publica em geral, no que respeita a deslocacao;

¢ Quando se trate de habitacdo, devera ser fixado um valor indexado ao seu custo;

e Devem, também, ser asseguradas a transferéncia e matricula de filhos menores em
estabelecimentos da area de colocacdo, se necessdrio, e suportadas despesas de deslocacao
para acesso a formacdo continua obrigatdria quando ndo houver resposta local.

Sobre o concurso de vinculagdo extraordindrio, considera-se que devera destinar-se ao
preenchimento de todas as vagas sobrantes dos concursos realizados este ano, bem como de
outras que tenham surgido. Deverd respeitar o critério da graduacdo profissional, o que o
ministério ja garantiu, e dele ndo poderdo resultar ultrapassagens, o que podera acontecer se o0s
docentes dos quadros ndo se puderem candidatar, pelo menos as vagas que ndo puderam
preencher nos concursos anteriores.

Apesar do carater de urgéncia na realizacdo deste concurso, tratando-se de acesso a emprego
publico, os prazos terdo de respeitar o direito de escrutinio e reclamacao, se for caso disso, dos
candidatos.

O Ministério anunciou o inicio de negocia¢cdes em outubro, visando tornar atrativa a profissao
docente, designadamente ao nivel da carreira. A FENPROF estd disponivel para essa negociacao,
considerando indispensavel valorizar a profissio em diversas vertentes do seu exercicio,
designadamente garantindo: uma efetiva e significativa valorizacao salarial, a elimina¢cdao de
obstaculos a progressao e a aprovacao de um regime de avaliacdo justo, formativo e sem quotas,
entre outros aspetos; estabilidade de emprego e profissional, com ingresso nos quadros aos 3 anos
de servico e atribuicdo de apoios a todos os que estejam deslocados da drea de residéncia;
condicOes de trabalho adequadas, designadamente no que respeita ao horario de trabalho que é
de 35 horas, integrando as componentes letiva e ndo letiva.

A ndo serem eliminados os abusos e as ilegalidades que afetam os horarios de trabalho na
maioria das escolas, levard a FENPROF a apresentar, ja amanhd, um pré-aviso de greve ao
sobretrabalho, horas extraordinarias e componente nao letiva de estabelecimento, a iniciar em 12
de setembro, coincidindo com o inicio do ano letivo. Esta decisdo foi comunicada ao ministro no dia
30, bem como a nossa disponibilidade para reunir e encontrar solucdes que regularizem os horarios
de trabalho dos docentes, terminando uma greve que se prolonga ha mais de 7 anos. Até este
momento, ndo obtivemos resposta.

Por ultimo, e porque ha informacdes importantes a dar aos professores sobre os diplomas legais
recentes ou que estdo no prelo (relativos a recuperacdo do tempo de servico, a medidas que
poderdo afetar o seu hordrio de trabalho ou a apoios a deslocacdo), outras questdes que
pretendemos resolver, como a Mobilidade por Doencga ou a reinscricdo na CGA e, principalmente,
porque queremos preparar 0s processos negociais que irdo ser desencadeados, com destaque para
a anunciada revisao do Estatuto da Carreira Docente ou da gestdo escolar, a FENPROF convocou
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um ciclo de plendrios distritais, com a realizacao de dois por dia, entre 23 de setembro e 3 de
outubro.

Nestes 9 dias realizar-se-do 18 plendrios, dois por dia por ordem alfabética dos distritos,
comecando em Aveiro e Beja e terminando em Vila Real e Viseu. Em 5 de outubro, serd promovida
uma acado, que oportunamente serd anunciada, para assinalar o Dia Mundial do Professor.

Serd desta forma que a FENPROF entra no novo ano escolar. O que mais marcard a nossa a¢ao
com os professores, ndo sé no primeiro periodo, como ao longo do ano, dependerad do que for
apresentado e negociado pelo governo para dar resposta aos problemas que afetam a Escola
Publica e os seus profissionais, sendo dbvio que a proposta de Orcamento do Estado para 2025 sera
o primeiro grande indicador.

Lisboa, 2 de setembro de 2024
O Secretariado Nacional da FENPROF
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