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FENPROF
FEDERAGAO NACIONAL
DOS PROFESSORES

NEGOCIACAO

CCT -

EPC

MATERIAS

AEEP

FENPROF

AMBITO TEMPORAL

- Vigéncia de um ano.

- Sobrevigéncia’ de 6 meses.

- Vigéncia de dois anos.

- Sobrevigéncia de 18 meses.

- Trabalho intermitente

INTEGRAGAO - Adaptabilidade Néola.ceita a integracéo destas
NO C.C.T. matérias.
- Banco de horas.
- 40 horas semanais - 35 horas semanais
- Componente letiva com um limite | - Mantém a atual componente letiva
maximo de 30 horas?* de acordo com o nivel de ensino (25
horas ed. Infancia e prof. 1.° ciclo/22
horas professores dos 2.° e 3.° ciclos
e ensino secundario).
- Hora letiva corresponde a |- Hora letiva corresponde a 60m, no
60 minutos, sem prejuizo da | caso da educagado pré-escolar e do
liberdade da gestdo flexivel dos | 1.° ciclo e a 50m nos restantes niveis
tempos letivos. e ciclos de ensino.
Horarios letivos dos docentes dos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario podem ser
ORGANIZAGAO E compro por limite o umpriments de
DURACAO DO TEMPO 11 0(')Om apque correspondgm 22 horas
DE TRABALHO

- Eliminagcdo da subdivisédo entre
componente néo letiva ao nivel do
estabelecimento e componente
néo letiva de trabalho individual,
introduzindo a regra de que o
local de trabalho dos docentes é o
estabelecimento de ensino.

- Eliminagdo do artigo referente a
redugdo do horario letivo para os
docentes que exergam fungbes de
direcdo de turma.

letivas.

- Mantém a subdivisdo entre
componente nao letiva ao nivel do
estabelecimento e componente nao
letiva de trabalho individual, sendo
que esta ndo pode ser inferior a
50% do total da componente néo
letiva, sendo da responsabilidade do
docente a sua gestao.

- Mantém a reducdo de duas horas
letivas para os docentes que exercam
fungbes de dire¢do de turma.




- Congelamento das progressées | - Progressao de acordo com o estipulado
na carreira * no C.C.T.

- Aumento da duragéo dos niveis | - Mantém a atual estrutura de carreiras:
salariais, dos atuais 4 para 8 anos | 4 anos de permanéncia em cada nivel
de permanéncia. salarial com exceg¢éo do pendultimo nivel

CARREIRAS com uma duragédo de 6 anos.
NIVEIS SALARIAIS

- Menor numero de niveis salariais | - Mantém o atual numero de niveis
(5). salariais (9).

- ,Duraga"o da carreira 31 anos | - Duracdo da carreira 34 anos (Ultimo
(Ultimo  nivel  remuneratério | nivel remuneratério 3.048,93€).
1900,00€).

- Redugéo salarial em todos os | - Mantém as tabelas salariais em vigor.
niveis, com maior incidéncia do
meio para o topo da carreira *

' Sobrevigéncia - artigo 501.° do CT, durac&o da vigéncia apds dentincia do CCT

2 0 ntimero de horas de componente letiva é decidido pelo empregador até as 30h

3 A partir de 1 de setembro de 2014

4 Exemplo: docente atualmente na Tabela A com 15 anos completos de servico (Nivel AB) - 1.718,00€, na proposta da
AEEP da nova estrutura de carreira a aplicar a novas contratagoes de docentes, aquele nivel passaria a A4 a que
corresponderia 1300,00€.




