SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa

Proposta D
Estatutos do SPGL

12 Proponente: Ana Paula Amaral

POR UM SINDICALISMO DEMOCRATICO E COMBATIVO PARA TRAVAR A OFENSIVA
DO GOVERNO E DA TROIKA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, AMBITO E SEDE

Arte 12
(Ambito Profissional)

O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa é uma associacdo de educadores e professores de
todos os graus e sectores de ensino, exercendo fung¢des educativas, de técnicos de educacdo e de
outros trabalhadores com fung¢des pedagdgicas ou de investigacao cientifica.

§ Unico - Nos artigos subsequentes destes Estatutos, os educadores, professores de todos os graus e
sectores de ensino, exercendo func¢des educativas ou de investigacdo, os técnicos de educagao e
outros trabalhadores com fung¢des pedagdgicas serao designados genericamente por professores.

Art2 22
(Ambito Geogréfico)

O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa abrange:
1 - Os distritos de Lisboa, Santarém e de Setubal e os concelhos de Caldas da Rainha, Bombarral,
Obidos e Peniche do distrito de Leiria.
2 - Os concelhos limitrofes, apds decisdo maioritaria tomada pelos respectivos professores e de
acordo com as direcg¢des dos sindicatos integrantes da FENPROF do respectivo ambito geografico.
3 - Os professores portugueses que, no estrangeiro, exergam fungdes em regime de contrato ou de
cooperacao, enquanto vinculados ao Estado Portugués.

Art2 32
(Simbolo e Bandeira)
O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa designa-se abreviadamente por SPGL, tem como
simbolo as letras S e P maiusculas sobrepostas, com a abreviatura SPGL, e como bandeira o simbolo,
a branco, inscrito num rectangulo azul, colocado sobre um fundo vermelho

Arte 42
(Sede e Delegagoes)
O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa tem a sede em Lisboa, delegacdes em Caldas da
Rainha, Santarém, Setubal e subdelegac¢des nas localidades consideradas convenientes, pela Direc¢do
e estruturas regionais.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, FINS E COMPETENCIAS

Arte 52

(Principios Fundamentais)
1 - O SPGL fundamenta a sua accdo sobre os principios da liberdade, da democracia, da
independéncia, da unidade, do sindicalismo de massas e sobre uma concep¢dao ampla do sindicalismo
docente.
2 - O SPGL define a liberdade sindical como o direito de todos os trabalhadores a se sindicalizarem,
independentemente das suas op¢des politicas, credos religiosos ou convicgdes filosoficas.
3 - O SPGL define a democracia sindical como a garantia do direito de todos os associados
participarem em todo o ambito da actividade sindical, de apresentarem propostas, de as defenderem
em condig¢des de igualdade e de as votarem; a garantia do direito de eleger e ser eleito, de destituir
os dirigentes sindicais e de exercer uma acgao fiscalizadora sobre a actividade dos drgaos dirigentes
do Sindicato; a garantia de que todas as decisdes tomadas nas estruturas competentes sao
precedidas de um efectivo debate prévio clarificador das posi¢cdes eventualmente em confronto e de
gue, uma vez aprovadas as decisdes, a minoria acatara a decisdao da maioria.
4 - O SPGL define a independéncia sindical como a garantia da autonomia face ao Estado, as
entidades patronais, aos partidos politicos e as organizacdes religiosas, da definicdo da sua
orientacdo exclusivamente na base do funcionamento democratico dos érgdos estatutarios do
Sindicato.
5 - O SPGL define a unidade sindical como a expressao necessaria da identidade de interesses
fundamentais dentro de cada sector profissional e entre todos os trabalhadores. A unidade do SPGL
resulta do seu caracter de organizacdo Unica no interior da qual encontram simultaneamente
expressao comum e auténoma todos os graus e sectores de ensino existentes na zona da Grande
Lisboa; a unidade sindical é condicdo e garantia dos direitos, liberdades e interesses dos
trabalhadores.
6 - O SPGL define o sindicalismo de massas como aquele que pratica uma mobilizacdo activa,
generalizada e directa de todos os associados, através de adequadas medidas de organizacdo e de
informacdo, e que parte do reconhecimento de que a satisfacdo dos interesses e aspiracées
fundamentais dos professores exige o combate contra as forcas retrégradas e obscurantistas que se
opdem ao efectivo progresso do Ensino.
7 - O SPGL define a concepcdo ampla do sindicalismo docente que adopta na base de uma acgdo
sindical que combina a luta reivindicativa diversificada e continuada, com a organizagdo de beneficios
e vantagens de ordem social, profissional e de caracter cooperativo. A concepcao ampla do
sindicalismo docente fundamenta-se na ideia de que tudo o que diz respeito aos professores deve
encontrar lugar no seu Sindicato.

Art2 62
(Fins)

Constituem objectivos do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:
a) defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos dos seus associados considerados
individualmente ou como classe profissional;
b) promover, alargar e desenvolver a unidade e a ac¢do comum dos professores e suas organizagées
sindicais, designadamente integrar e participar na Federagao Nacional dos Professores;
c) organizar e empreender as iniciativas e as acg¢des reivindicativas necessarias e adequadas para se
melhorar as condigdes de vida e de trabalho e a situagao social e profissional dos seus associados;
d) criar condigdes conducentes ao debate colectivo e a definigdo de posicdes préprias dos
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professores sobre as op¢des e problemas de fundo da politica educativa, cientifica e cultural na
perspectiva de um ensino democratico e de qualidade, nomeadamente organizando ac¢bes internas
e mantendo uma informacao sindical viva e actualizada;

e) promover, alargar e desenvolver a unidade e a actuacdo comum dos professores com os restantes
trabalhadores;

f) defender as liberdades democraticas e os direitos dos trabalhadores e das suas organizacgées;

g) defender a Escola Publica como garante do principio do direito a educacdo de todos os cidaddos e
seus filhos, sem prejuizo dos direitos consignados para o ensino particular e cooperativo e dos
professores e educadores que ai exercem a sua funcao;

h) defender a unidade, a independéncia, a democraticidade e o caracter de massas do Movimento
Sindical Portugués.

Arte 72

(Competéncias)
Ao Sindicato dos Professores da Grande Lisboa compete, designadamente:
a) celebrar Convencdes Colectivas de Trabalho;
b) negociar a elaboracdo de legislacdo de trabalho, em especial aquela que seja aplicdvel aos seus
associados, bem como todas as questdes remuneratorias;
c) participar na definicdo prévia das Opc¢des do Plano para a Educagado e o Ensino, na defini¢cdo das
verbas respeitantes ao mesmo sector no Orgamento de Estado;
d) participar na definicdo e incremento da politica educativa, cientifica e cultural, integrar, em nome
dos seus associados, as estruturas que para o efeito se criem;
e) emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de actividade, ou dos seus associados,
por iniciativa prépria ou a solicitacdao de outras organiza¢des ou de organismos oficiais;
f) participar, ao nivel dos poderes central, regional e local, na definicdo das questdes relativas, a
estrutura e ao planeamento da rede escolar, das construcdes escolares, da accdo social escolar e da
integragao da escola na comunidade;
g) fiscalizar a aplicagao das Leis, instrumentos de regulamentacao colectiva e demais regulamentos
de trabalho, e propor a correccdo ou a revogacdo dos diplomas legais cujo conteldo e aplicacado
contrariem os direitos, interesses ou aspiracées dos seus associados;
h) intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;
i) prestar assisténcia sindical, juridica ou outras aos associados nos conflitos de relagGes de trabalho;
j) gerir e participar na gestdo das instituicbes de seguranca social, conjuntamente com outras
associacOes sindicais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, QUOTIZACAO E REGIME DISCIPLINAR
Seccao |
Dos Associados

Arte 82
(Quem pode ser Sécio do SPGL)
1 - Tém direito a filiar-se no SPGL todos os professores, mesmo de nacionalidade estrangeira, por ele
abrangidos que:
a) desempenhem fung¢des remuneradas na dependéncia da Administragdo Publica ou de uma
entidade patronal privada;
b) desempenhem funcGes remuneradas em cooperativas de ensino sem fins lucrativos e IPSS(s);
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c) se encontrem na situacdo de licenca ou de baixa;

d) se encontrem na situacdo de reforma ou aposentacdo e tenham sido sindicalizados em qualquer
dos Sindicatos da FENPROF enquanto no servico activo;

e) tendo exercido fun¢des docentes e, candidatando-se a docéncia, se encontrem desempregados e
estejam como tal inscritos num Centro de Emprego.

2 - A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da Direccdo Central e da sua decisdo cabe
recurso para o Conselho Fiscal, que a apreciarda na primeira reunido que ocorrer apds a sua
interposicao.

§ Unico - Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Arte 92

(Direitos dos Sdcios)
Sao Direitos dos Sécios do SPGL:
a) eleger, ser eleito e destituir os érgaos do Sindicato nas condi¢Ges fixadas nos presentes Estatutos;
b) participar em todas as delibera¢des que lhe digam directamente respeito;
c) participar activamente na vida do Sindicato, nas diferentes estruturas em que ele se organiza,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;
d) requerer a convocacdo da Assembleia Geral nos termos previstos nos presentes Estatutos;
e) beneficiar dos fundos e servigos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicoes em que o
Sindicato esteja filiado, nos termos dos respectivos Estatutos ou Regulamentos;
f) os sdcios tém pleno uso dos seus direitos, excepto no respeitante a utiliza¢do dos Servicos Juridicos
e de Contencioso, quando, apds a sindicalizacao, tiverem pelo menos uma quota paga;
g) a utilizagdo dos servicos juridicos e de contencioso exige que os associados tenham a sua situacao
de sécio regularizada, com pelo menos 6 meses de quotas pagas;
h) beneficiar da ac¢dao desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais,
econdmicos e culturais, comuns a todos os associados ou dos seus interesses especificos;
i) ser informado regularmente de toda a actividade desenvolvida pelo Sindicato;
j) formular livremente criticas a actuacdo e as decisdes dos diversos érgaos do Sindicato sem prejuizo
da obrigacdo de acatar as decisdes democraticamente tomadas;
k) exprimir livremente as suas opinidoes sobre o Sindicato e estruturas em que o SPGL participe, bem
como sobre questdes de natureza pedagodgica e do sistema de ensino nos 6rgaos de comunicacdo do
SPGL, de acordo com os regulamentos em vigor;
[) ter acesso, sempre que o requeira, a toda a documentacao interna do Sindicato, designadamente a
escrituracdo e livros de actas;
m) utilizar as instala¢Ges e requerer o apoio dos servicos do Sindicato para aquilo que a acgdo sindical
e sua preparacao diz respeito, de acordo com as disponibilidades existentes.

Art2 102
(Correntes de Opinido)

1 - O SPGL de acordo com os seus principios da liberdade, da democracia, da independéncia e da
unidade, reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido, cuja organizacao lhe é,
no entanto, exterior e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 - De acordo com as disponibilidades existentes no SPGL, as diversas correntes de opinidao do SPGL
poderao reunir nas suas instalagdes e requerer o apoio dos servigos do Sindicato para preparar a sua
intervengdo e eventual preparagdo de propostas, no que a acgao sindical e a sua preparagao diz
respeito.
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3 — As diversas correntes de opinido tém direito a expressao publica regular nos érgaos de imprensa
do sindicato, em condi¢des de igualdade entre todas as correntes. O espaco e a regularidade sao
acordados entre os representantes das correntes de opinido e a redaccdo desses drgaos.

§ Unico - Consideram-se correntes de opinido todas aquelas que requeiram a Direccdo o
reconhecimento desse estatuto, tendo em conta o seguinte aspecto: terem-se candidatado a pelo
menos um orgdo de direc¢do do SPGL, central, regional ou de zona/area académica, numa das duas
eleices anteriores a formulacdo do pedido. Este deve ser dirigido a Direc¢do central e subscrito por,
no minimo, 50 sdécios no pelo uso dos seus direitos, ou 15 delegados sindicais em exercicio efectivo
de fungdes. A Direccao central fica obrigada a responder por escrito ao pedido de reconhecimento no
prazo maximo de vinte dias.

Arte 112

(Deveres dos Socios)
Sao deveres dos associados do SPGL:
a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos;
b) respeitar as deliberagdes tomadas democraticamente nos 6rgaos competentes do Sindicato;
c) alertar os 6rgaos do Sindicato para todos os casos de violagdo da legislagdo do trabalho de que
tenha conhecimento;
d) participar com regularidade nas actividades do Sindicato e desempenhar com zelo os cargos para
que for eleito;
e) divulgar e fortalecer, pela sua ac¢do junto dos demais trabalhadores, os principios fundamentais e
objectivos do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;
f) agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos;
g) pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos previstos no artigo 162 dos presentes Estatutos;
h) comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca de residéncia ou a ocorréncia de qualquer
das situacGes de onde, nos termos dos Estatutos, possa resultar a perda de qualidade de associado
ou a suspensado de direitos.

Art2 122

(Perda da Qualidade de Sécio)
Perdem a qualidade de associados os sdcios que:
a) o requeiram, através de carta dirigida ao Presidente da Direc¢do Central do Sindicato;
b) deixem voluntariamente de exercer a actividade profissional;
¢) adquiram interesses financeiros em estabelecimentos de ensino particular;
d) hajam sido punidos com pena de expulsdo nos termos do art2 182 dos presentes Estatutos;
e) ndo estando isentos do pagamento da respectiva quota, nos termos do art? 162, deixem de
efectuar o seu pagamento por um periodo de 3 meses e se, depois de avisados, as quotas referidas
ndo forem pagas no prazo de 30 dias;
f) ultrapassem 24 meses na situacdo de desempregados, sendo automaticamente readmitidos
guando for comunicada nova situacdo de emprego do ambito profissional do SPGL.

Art2 132
(Suspensdo Temporaria de Direitos)
1 - Serao suspensos os direitos de associado a todos os sécios do SPGL punidos com a pena de
suspensao prevista no art? 182 dos presentes Estatutos.
2 - Os soécios que desempenhem cargos de chefia na Administragdo Publica (Directores-Gerais,
Directores de Servicos e Chefes de Divisdao, e outros cargos equiparados) ndo podem ser eleitos para
quaisquer érgdos do Sindicato, previstos nos presentes Estatutos.
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Art2 142
(Readmissao)

Todo o sécio que haja deixado de o ser, por efeito do disposto nas alineas a), b), c) e e) do art? 129
destes Estatutos poderd ser readmitido nos termos e nas condi¢cbes previstas no artigo 89,
readquirindo a plenitude dos direitos de associado desde que efectue o pagamento minimo de 3
guotas, com excep¢do dos sdcios que, apds terem mudado para outro sindicato da FENPROF e ai
tenham pago as suas quotas, regressem a area do SPGL.
§ Unico - Nos casos de expulsdo o pedido de readmissao deverd ser apreciado pela Assembleia Geral
de Sécios com base em parecer do Conselho Fiscal.

Secgao ll
Da Quotizagao

Art2 152
(Quotizacao)

1 - O valor da quota mensal corresponderd a 0,8% do vencimento base iliquido percebido
mensalmente por cada sécio, arredondado a classe de céntimos de euro superior.
2 - O valor da quota mensal dos sécios na situacao de reforma ou de aposentagdo correspondera a
0,4% do vencimento base iliquido percebido mensalmente por cada sdcio, arredondado a classe de
céntimos de euro superior.
3 - O valor da quota mensal dos associados na situacao de desempregados e a receber subsidio de
desemprego sera de 0,4% do valor iliquido do subsidio.
4 - O valor da quota mensal referido neste artigo devera ser pago até ao final do més seguinte aquele
a que diz respeito.
5 - Os sistemas de cobranca serdo decididos pela Assembleia Geral de Delegados sob proposta da
Direcgdo Central.

Art? 162

(Isengao do Pagamento de Quotas)
Estdo isentos do pagamento de quotas:
a) os socios na situacdo de reforma ou aposentacdo cuja reforma seja inferior a 3 ordenados
minimos;
b) os sdcios que, tendo exercido fungGes docentes, se encontrem na situacdo de desemprego e que
ndo recebam subsidio de desemprego;
c) os sécios unilateralmente suspensos de vencimento pela entidade patronal;
d) os sdcios que se encontrem na situacdo de licenga por doenca e o requeiram a Direc¢do Central.

Seccao Il
Do Regime Disciplinar

Arte 172
(Regime Disciplinar)
Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante a gravidade da infracgao, os sdcios do SPGL que:
a) ndo cumpram, de forma injustificada, os deveres previstos no artigo 119;
b) pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.
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Arte 182
(Sangoes Disciplinares)
As sancgoes disciplinares aplicaveis, para o efeito do artigo anterior, serdo as seguintes:
a) repreensao por escrito;
b) suspensdo até 30 dias;
c) suspensdo de 30 a 180 dias;
d) expulsdo.

Arte 192

(Exercicio do Poder Disciplinar)
1 - O poder disciplinar sera exercido pela Direccdo Central, com possibilidade de recurso para a
Assembleia Geral de Delegados.
2 - Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado sejam dadas as possibilidades de defesa em
adequado processo disciplinar.
3 - O processo disciplinar sera instaurado por iniciativa da Direc¢ao Central ou da Assembleia Geral de
Delegados, cabendo ao Conselho Fiscal proceder a sua instrucgao.
4 - A aplicagdo, na sequéncia de processo disciplinar, das sang¢des referidas nas alineas b), c) e d) do
artigo 182 implica perda de mandato.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Secgao |
Disposi¢Oes Gerais

Art2 202

(Organizagdo do Sindicato)
1 - A estrutura do Sindicato, a sua organizacdo e actividade assentam na participacao activa e directa
dos professores desde os estabelecimentos de educacgdo e ensino.
2 - A estrutura organizativa compreende:
a) organizacdo sindical de base;
b) organizacdo sectorial;
c) organizacao regional e local;
d) organizacdo central.

Seccao Il
Da Organizacao Sindical de Base

Arte 21°
(Disposi¢oes Gerais)

A organizacdo de base do Sindicato assenta em nucleos sindicais integrados pelos professores
sindicalizados de cada local de trabalho - escola, nucleo de escolas, zona escolar ou concelho.

§ Unico - Os sdcios nas situacdes referidas nas alineas d) e e) do n21 do art? 82 organizar-se-ao
respectivamente num Departamento (Aposentados) e numa Frente de Trabalho (Desempregados),
que serdo representados em Congresso nos termos do § 12 do art? 622 dos Estatutos e cujo
regulamento de funcionamento especifico sera submetido a aprovagdo da Direcgdo com base num
parecer do Conselho Fiscal relativo ao respeito pelas normas estatutarias.
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Art2 222
(Orgdos do Nucleo Sindical)
Sao 6rgaos de cada Nucleo Sindical:
a) a Assembleia Sindical, integrada por todos os sindicalizados do nucleo sindical;
b) a Comissdo Sindical, integrada por todos os delegados sindicais, efectivos e suplentes.

Arte 232

(Competéncias da Assembleia Sindical)
Compete a Assembleia Sindical:
a) deliberar sobre todas as questdes de interesse exclusivo do nucleo sindical;
b) pronunciar-se sobre a orientacdo a seguir pelos érgdos do Sindicato e do Movimento Sindical
Docente;
c) concretizar e levar a cabo as orienta¢cdes democraticamente decididas nos 6rgaos do SPGL e do
Movimento Sindical Docente;
d) conferir mandato expresso a Comissao Sindical, quando tal seja julgado necessdrio por esta ou por
qualquer associado, em relagdao a questdes que tenham de ser debatidas em Assembleias de
Delegados Sindicais;
e) eleger por voto directo e secreto os delegados sindicais efectivos e suplentes, individualmente ou
por lista, em conjunto ou em separado, por departamento e secgdes, com ou sem apresentagdo
prévia do programa, de acordo com o Regulamento Eleitoral aplicavel;
f) apreciar a actuagdo desenvolvida pela Comissdo Sindical, quer a nivel interno do Nucleo Sindical,
qguer a nivel das Assembleias de Delegados, ndo podendo todavia a validade das delibera¢des destas
ser posta em causa pela verificacdo da existéncia de desvios da actua¢cdao da Comissdo Sindical, em
relagdo ao mandato que |lhe haja sido conferido;
g) destituir os delegados sindicais, individualmente ou em conjunto, por voto directo e secreto, de
acordo com o Regulamento aplicavel.

Art2 242
(Composi¢cao da Comissao Sindical)
1 - O numero de delegados sindicais efectivos de cada nucleo sindical sera conforme o nimero de
sindicalizados, do seguinte modo:
- 1 delegado - menos de 50 sindicalizados;
- 2 delegados - de 50 a 99 sindicalizados;
- 3 delegados - de 100 a 199 sindicalizados;
- 4 delegados - de 200 a 299 sindicalizados;
- 5 delegados - de 300 a 399 sindicalizados;
- 6 delegados - de 400 a 499 sindicalizados.
§ Unico - Cada local de trabalho com 500 ou mais sindicalizados tem direito ao numero de delegados
gue resulta da aplicacdo da seguinte formula:
6 + N-500
200
Sendo N o nimero de sindicalizados.
2 - Os delegados suplentes deverdo substituir os delegados efectivos em caso de demissao, doenca
ou impedimento.
3 - O mandato dos delegados sindicais é por norma anual, podendo prolongar-se, no entanto, até ao
maximo de dois anos, desde que a Comissao Sindical mantenha, pelo menos, 50% dos seus membros.
4 - Os delegados sindicais, efectivos e suplentes, constituem-se em comissao sindical.
5 —a) Os delegados sindicais, ao terminar o seu mandato, organizam obrigatoriamente o processo de
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eleicdo de novos delegados sindicais;

b) Na falta de delegado sindical, compete a Direc¢do de Zona/Area académica organizar o processo
de eleigao.

6 — a) A eleicdo dos delegados sindicais pode realizar-se nominalmente ou por lista;

b) A eleicdo é precedida de um periodo minimo de quinze dias para apresentacdo dos candidatos ou
listas e, caso haja, do seu programa de accao.

Arte 252

(Competéncias da Comissao Sindical)
Compete a Comissao Sindical:
a) actuar como 6rgao executivo e dinamizador do Nucleo Sindical estimulando a participagao activa
dos professores na vida sindical e a sua sindicalizagao;
b) representar o nucleo sindical nas Assembleias de Delegados e junto dos outros 6rgaos do Sindicato
e dos 6rgdos sectoriais e das sub-regides assegurando, por um lado, a transmissdo de todas as
deliberagdes, sugestdes e criticas dos sindicalizados e, por outro, a difusdo no Nucleo Sindical das
circulares e documentos emanados dos referidos érgaos;
c) colaborar com os 6rgaos do Sindicato na dinamiza¢cdo do debate dos problemas de ordem
socioprofissional, da orientagdo a adoptar pelo Movimento Sindical Docente, bem como dos
problemas relativos a organizacdo sindical;
d) velar pelo cumprimento da legislacdo de trabalho e representar o Sindicato junto dos érgdos de
direcgdo dos respectivos estabelecimentos de ensino;
e) intervir junto dos drgdos de direccdo dos respectivos estabelecimentos de ensino, recorrendo
sempre que necessario ao apoio dos 6rgaos e servicos do Sindicato no que respeita a todos os
problemas de interesse especifico do Nucleo Sindical, nomeadamente no ambito das suas condicdes
de funcionamento e resolugdo de problemas de indole profissional dos sindicalizados;
f) prestar contas aos executivos das sub-regidoes das verbas levantadas para efeitos de cobertura dos
encargos com as tarefas de dinamizacao sindical que estatutariamente lhe sdo incumbidas;
g) prestar contas a Assembleia Sindical sobre a actuacdo desenvolvida no exercicio do seu mandato,
qguer a nivel interno do Nucleo Sindical, quer a nivel de assembleias de delegados, excepto no que
diga respeito ao voto em elei¢des para cargos nos termos dos presentes Estatutos;
h) participar de pleno direito na Direc¢do de Zona/Area académica, nos termos dos art2s 442 e 462.

Art2 262
(Regulamento do Niicleo Sindical de Base)
Serd aprovado em Assembleia Geral de Delegados um Regulamento do Nucleo Sindical de Base que
integrara todas as disposicoes de ordem genérica que digam respeito aos nucleos sindicais e
compreenderd um Estatuto do Delegado Sindical.

Seccao Il
Da Organizagao Sectorial

Arte 27¢
(Sectores de Ensino)
1 - O Sindicato estruturar-se-a em departamentos sectoriais tendo em conta a Educacdo Pré-Escolar;
o 12 Ciclo do Ensino Basico; os 22, 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario; o Ensino Superior e
da Investigacao Cientifica; a Educacado e Ensino Especial e o Ensino Particular e Cooperativo.
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2 - A Direccdo poderd considerar a constituicdo de outros Departamentos tendo em consideracdo a
relevancia das matérias por que forem responsaveis, designadamente o Departamento de
Professores Aposentados, conforme consta no art? 219.

Arte 282

(Departamentos Sectoriais — Constituicdo e Funcionamento)
1 - A actividade sectorial assenta nos Departamentos Sectoriais correspondentes aos sectores em que
se organiza o SPGL, estabelecidos no art? 279.
2 - Cada Departamento Sectorial é constituido pelo conjunto dos membros de todos os Orgdos de
Direccao do Sindicato pertencentes ao Sector.
3 - Cada Departamento Sectorial organiza-se tendo em consideracdo as caracteristicas e
especificidades préprias do sector respectivo e no respeito pelos Estatutos do SPGL.
4 - Cada Departamento Sectorial deverd elaborar um regulamento de funcionamento especifico que
serd submetido a aprovacdao da Direccdo com base num parecer do Conselho Fiscal relativo ao
respeito pelas normas estatutdrias.
5 - O Coordenador de cada Departamento pertence a Direc¢ao Central, podendo ou nao ser indicado
como tal nas listas candidatas a actos eleitorais. No segundo caso, o Coordenador de cada
Departamento Sectorial é eleito pelo Departamento, de entre os seus membros pertencentes a
Direcgao Central.
6 - Os Coordenadores de Departamento Sectorial integrardo a Comissao Executiva.
7 - De acordo com o funcionamento das Direc¢des Regionais, podem ser constituidos Departamentos
Regionais de Sector, que elegerao os respectivos Coordenadores Regionais.
8 - A Assembleia Sectorial de Delegados é um érgao de representacdo indirecta, constituido por
todos os delegados sindicais do sector, em efectividade de fungdes, a qual podera ser convocada
sempre que as necessidades de debate e de tomada de posi¢cdao no ambito do sector o exijam.

Arte 292

(Competéncias das Assembleias Sectoriais de Delegados)
Compete as Assembleias Sectoriais de Delegados:
a) pronunciar-se sobre a orientacdo da actividade sindical de ambito estritamente sectorial;
b) preparar a intervencdo do sector na definicdo das linhas de orientacdo de caracter global;
c) coordenar a ac¢do das comissées sindicais no sector e propor as medidas de apoio necessdrias ao
seu alargamento, dinamizagdo e organizacao;
d) promover, em colaboracdo com os Corpos Gerentes, nomeadamente através da criacdo de grupos
de trabalho, o estudo dos assuntos de natureza socioprofissional que sejam especificos do sector ou
nele tenham particular incidéncia;
e) propor a realizacdo de debates, encontros ou seminarios para analise de questGes de interesse
especifico do sector;
f) aprovar, de acordo com o Plano de Acc¢do anual do Sindicato, planos de accdo sectorial, com
especial incidéncia no plano de organizacdo;
g) acompanhar a execugdo do Plano de Acc¢do anual do Sindicato e tomar as medidas necessarias a
execucdo do Plano de Acgdo Sectorial;
h) indicar os representantes do sector nas estruturas, grupos e comissoes de trabalho em que esteja
prevista a sua participagao;
i) deliberar, dentro das linhas tracadas nos presentes Estatutos, sobre aspectos de organiza¢do
sindical especifica do sector.
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Secgao IV
Da Organizagdo Regional e Local e das Areas Académicas do Sector do Ensino Superior e da
Investigacao
Subseccao |
DisposigOes Gerais

Art2 302
(Delimitag3do das Regides e Zonas e das Areas Académicas do Sector do Ensino Superior e da
Investigacdo)
1 - A drea abrangida pelo SPGL divide-se em regides.
2 - As regides consideradas sdo as seguintes:
- Regido de Lisboa, correspondendo a drea urbana de Lisboa e concelhos limitrofes.
- Regido de Santarém, correspondendo ao distrito de Santarém.
- Regido de Setubal, correspondendo ao distrito de Setubal.
- Regido Oeste, correspondendo aos concelhos de Caldas da Rainha, Bombarral, Obidos e Peniche (do
distrito de Leiria) e da Lourinh3, Torres Vedras, Cadaval, Alenquer, Arruda dos Vinhos, Mafra e Sobral
de Monte Agraco (do distrito de Lisboa).
3 - A delimitacdo geografica das regides é da competéncia do Conselho Geral, sob proposta da
Direcgao Central.
4 - As regibes estruturam-se em zonas sindicais, sendo o seu numero e delimitacdao geografica da
competéncia do Conselho Geral, sob proposta da Direc¢ao Regional respectiva.
5 - O sector do Ensino Superior e da Investigacao, atendendo a sua especificidade e implantacao
geografica especifica, ndo se integra na organizacdo em zonas sindicais, estruturando-se em Areas
Académicas cujo numero e delimitacdo é da competéncia do Conselho Geral sob proposta do
Departamento do Ensino Superior e da Investiga¢do, podendo em casos justificados uma Area
Académica ficar incluida em mais do que uma Regido.

Art2 312
(Das Estruturas Regionais)
As estruturas regionais sao as seguintes:
a) Assembleia Regional;
b) Direccao Regional;
c) Assembleia Regional de Delegados.

Subseccao Il
Da Assembleia Regional

Arte 322
(Assembleia Regional)
A Assembleia Regional é o 6rgdo deliberativo no ambito de cada regido e é constituida por todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais que prestam servico na respectiva regiao.

Art2 332
(Competéncias)
Compete a Assembleia Regional:
a) deliberar sobre todos os assuntos que digam exclusivamente respeito aos associados da regiao;
b) apreciar, discutir e votar as propostas apresentadas por qualquer dos sindicalizados que a
compdem, pela respectiva Direcgao Regional, ou por outros érgaos do Sindicato;
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c) eleger e destituir a Direccdo Regional.

Arte 342

(Reunides)
1 - A Assembleia Regional reine ordinariamente de trés em trés anos para eleicdo da respectiva
Direcgdo Regional.
2 - A Assembleia Regional redne extraordinariamente:
a) por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral;
b) a solicitacdo da Direccdo Central;
c) a solicitagcdo do Conselho Fiscal;
d) a solicitagdo da Direcgdo Regional;
e) a solicitacdo da Assembleia Regional de Delegados;
f) a requerimento do Conselho Geral;
g) a requerimento de 10% ou, 100 sdcios da regido no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
3 - Compete a Mesa da Assembleia Geral a convocagado das Assembleias Regionais.

Art2 352
(Funcionamento)
1 - A Mesa de cada Assembleia Regional é constituida pelo membro da Mesa da Assembleia Geral da
regiao, que preside, e por dois elementos eleitos pela Assembleia Regional no inicio de cada sessao.
2 - Aplicam-se as Assembleias Regionais, com as necessarias adaptacOes, as disposicdes dos
presentes Estatutos referentes a Assembleia Geral.

Subseccao Il
Das Direccoes Regionais

Art2 362

(Constituicdo)
1 - Integram cada Direccdo Regional:
a) os elementos da Direc¢do Central pertencentes a escolas da Regido;
b) 15 elementos eleitos respeitando os termos do ponto 2;
c) os elementos das direccoes das Zonas em que se estrutura a Regido.
2 - Os elementos indicados nos termos do numero 1 alinea b) tém de representar pelo menos 3 ou
50% dos sectores de ensino existentes na Regido.
3 - Os elementos indicados nos termos do nimero 1 alineas b) e c) sdo eleitos em mandatos de 3
anos e sempre coincidentes com o da Direc¢do Central.
4- A Direccdo Regional é eleita pelo método de Hondt entre as listas apresentadas em Assembleia
Regional, por voto directo e secreto dos professores no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Arte 372
(Funcionamento)
1 - Cada Direccdo Regional organiza-se tendo em consideracdo as caracteristicas e especificidades
proprias da regido respectiva e no respeito pelos Estatutos do SPGL.
2 - Cada Direcgdo Regional devera elaborar um regulamento de funcionamento especifico que sera
submetido a aprovagao da Direcgdo, com base num parecer do Conselho Fiscal relativo ao respeito
das normas estatutarias.
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3 - O Coordenador de cada Direccao Regional pertence a Direccdo Central e é como tal identificado
nas listas candidatas a Direcgao Central.

4 - Os Coordenadores das Direc¢des Regionais integrarao obrigatoriamente a Comissao Executiva do
SPGL.

Art2 382

(Competéncias)
Compete a Direccdo Regional:
a) coordenar a actividade da Regido respectiva, de acordo com os Estatutos e no cumprimento das
orientacdes globais definidas a nivel do SPGL e da Federacdo Nacional dos Professores;
b) dar execucdo as delibera¢des tomadas nos diversos drgdos do Sindicato, nomeadamente as de
ambito regional, definidas em Assembleia Regional e Assembleia Regional de Delegados e no ambito
das suas competéncias;
c) coordenar a execuc¢ao do trabalho de organiza¢do e dinamizac¢do da vida sindical a nivel da Regido,
nomeadamente no que respeita a eleicdo de comissdes sindicais, sindicalizacao, etc.;
d) administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal do Sindicato na Regido, de acordo com as
normas legais, os regulamentos internos e nos limites da autonomia orgcamental da Regido;
e) coordenar a gestdo e utilizagdo dos recursos e meios de que o Sindicato dispde para efeitos da
dinamizac¢do da vida sindical a nivel da Regido;
f) elaborar e apresentar anualmente a Direc¢do Central um Relatério e Contas de ambito regional,
bem como o Orgamento para o ano seguinte;
g) elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos servicos das delegacdes
regionais;
h) promover o apoio individual aos associados da respectiva Regido;
i) convocar a Assembleia Regional de Delegados.

Subseccao IV
Da Assembleia Regional de Delegados

Arte 392
(Assembleia Regional de Delegados)
A Assembleia Regional de Delegados, constituida por todos os Delegados Sindicais em efectividade de
funcbes na respectiva Regido, é um orgdo deliberativo no ambito das suas competéncias,
coordenador da actividade sindical a desenvolver nos nucleos sindicais que abrange.
§ Unico - Os delegados sindicais suplentes poderdo participar na Assembleia de Delegados como
membros de pleno direito quando em substituicdo dos delegados efectivos.

Art2 402

(Competéncias)
Compete a Assembleia Regional de Delegados:
a) dinamizar em colaboracdo com a Direccdo Central e a respectiva Direc¢do Regional a execugdo das
deliberacdes dos érgaos do Sindicato;
b) analisar e deliberar sobre as questdes que |lhe sejam apresentadas pela Direccdo Central, pela
Direcgdo Regional respectiva ou pelos préprios membros da Assembleia de Delegados;
c) exercer uma acgao critica sobre a actividade sindical, em especial da respectiva Direcgao Regional;
d) servir de elemento de ligagdo e coordenagao dos Nucleos Sindicais de Base em cada Regido.
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Art2 412
(Reunides)
1 - Compete a Direccdo Regional a convocacdo da Assembleia Regional de Delegados da respectiva
Regido.
2 - A Assembleia Regional de Delegados relne a requerimento:
a) Da Mesa da Assembleia Geral;
b) Da Direccdo Central;
c) Da Direccdo Regional;
d) Da Assembleia Regional;
e) Da Conselho Geral;
f) De pelo menos 10% dos delegados sindicais que a integram.

Art2 422
(Funcionamento)
Aplica-se a Assembleia Regional de Delegados o Regulamento de Funcionamento da Assembleia
Geral de Delegados com as necessarias adaptac¢des tendo em conta as respectivas competéncias.

Subseccao V
Das Zonas Sindicais e das Areas Académicas do sector do Ensino Superior e da Investiga¢io

Art2 432
(Estruturas das Zonas e das Areas Académicas do sector do Ensino Superior e Investiga¢io)

1 - As zonas estruturar-se-do de uma forma maledvel e adaptada as circunstancias e caracteristicas
geograficas e sectoriais tendo como finalidade a dinamiza¢do da vida sindical e a coordenagao dos
Nucleos Sindicais de Base.

2 - Atendendo as suas especificidades e implantacdo geografica especifica o sector do ensino superior
e investigacio ndo se integra na organizagdio em zonas sindicais, estruturando-se em Areas
Académicas conforme art? 302 nimero 5.

Arte 440

(Funcionamento, constituicdo e forma de elei¢do das Direc¢oes de Zona)
1 - As zonas sindicais, na prossecucao dos seus objectivos:
a) deverdo realizar reunides periddicas de delegados e activistas sindicais da respectiva area;
b) elegerdo uma Direc¢do de Zona;
c) poderdo possuir sede propria, a qual podera ser a escola em melhores condi¢des de trabalho e de
acesso.
2 - As Direccdes de Zona sdo constituidas por:
a) 5 a 8 elementos, de pelo menos dois sectores, excepto o Sector do Ensino Superior e da
Investigacdo, de escolas da zona, eleitos aplicando-se o método de Hondt entre as listas
apresentadas pelos professores que leccionam na Zona;
b) Os delegados sindicais das escolas da zona, quando os haja.
3- Pelo Coordenador de cada Direcgdo de Zona é eleito por e de entre os seus membros.
4 - O mandato das Direc¢des de Zona serd de 3 anos, coincidindo com os Corpos Gerentes, salvo a
realizacdo de eleicdo intercalar dos 5 a 8 elementos indicados em 22), ou dos Corpos Gerentes.
5 - Os moldes de apresentacdo de candidatura constam do artigo 969.
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Arte 452

(Competéncias)
Compete as Zonas Sindicais em especial:
a) coordenar e dirigir a actividade da zona respectiva, em articulacdo com a Direccdo Regional, de
acordo com os Estatutos e no cumprimento das orientacdes globais definidas ao nivel do SPGL e da
FENPROF;
b) dinamizar a ac¢do sindical da respectiva zona e assegurar a difusdo da informacdo sindical;
c) colaborar nas tarefas da organizacdo sindical e dar apoio a accdo das comissGes sindicais da
respectiva zona;
d) fazer o acompanhamento dos problemas existentes nas escolas da respectiva area geografica,
designadamente os referentes a condicdes de trabalho e violacdo da legislacdo de trabalho;
e) dinamizar a discussdo das propostas reivindicativas, propostas de ac¢do e de luta;
f) organizar o processo de eleicdo dos delegados sindicais, nos termos do art? 249;
g) convocar Plenarios de Zona para deliberar sobre formas de luta e ac¢do a nivel de zona;
h) exercer todas as restantes atribuicdes constantes dos Estatutos ou que lhe sejam cometidas por
deliberagdo dos 6rgaos do Sindicato.

Artigo 462
(Constitui¢do e forma de elei¢do das Direc¢des de Area Académica do Sector do Ensino Superior e
Investigacao)

1 - As Direcgdes de Area Académica sdo constituidas por:
a) 3 a 5 elementos do Sector de Ensino Superior e da Investigacdo, de estabelecimentos da area
geografica correspondente a Area Académica, eleitos aplicando-se o método de Hondt entre as listas
apresentadas pelos docentes e investigadores que leccionam na Area Académica;
b) Os delegados sindicais dos estabelecimentos de Ensino Superior e Investigacio da Area Académica,
guando os haja.
2 - O Coordenador de cada Direccdo de Area Académica é eleito por e de entre os seus membros.
3 - O mandato das Direccdes de Area Académica sera de 3 anos, coincidindo com o dos Corpos
Gerentes salvo realizacdo de eleicdo intercalares dos elementos indicado em 1 a) ou dos Corpos
Gerentes.
4 - Os moldes de apresentacdo de candidatura constam das alteracGes propostas ao art? 962 dos
Estatutos.

Artigo 472

(Competéncias das Direc¢des de Area Académica do Sector do Ensino Superior e Investigac¢do)
Compete as Areas Académicas em especial:
a) coordenar e dirigir a actividade da Area Académica respectiva, em articulagio com a Direccdo
Regional, de acordo com os Estatutos e no cumprimento das orientacdes globais definidas ao nivel do
SPGL e da FENPROF;
b) dinamizar a ac¢do sindical da respectiva Area Académica e assegurar a difusdo da informacdo
sindical;
c) colaborar nas tarefas da organizacdo sindical e dar apoio a accdo das comissdes sindicais da
respectiva Area Académica;
d) fazer o acompanhamento dos problemas existentes nos estabelecimentos da respectiva area
geografica, designadamente os referentes a condigdes de trabalho e violagdo da legislagdo de
trabalho;
e) dinamizar a discussdo das propostas reivindicativas, propostas de ac¢do e de luta;
f) organizar o processo de eleicdo dos delegados sindicais, nos termos do art? 249;
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g) convocar Plenarios de Area Académica para deliberar sobre formas de luta e ac¢do a nivel de Area
Académica;

h) exercer todas as restantes atribuicGes constantes dos Estatutos ou que lhe sejam cometidas por
deliberacdo dos érgdos do Sindicato.

Secgao V
Da Organizagao Central
Subseccao |
Disposigoes Gerais

Arte 482

(Orgaos Centrais do Sindicato)
Os orgdos centrais do Sindicato sdo os seguintes:
a) a Assembleia Geral;
b) o Congresso;
c) a Assembleia Geral de Delegados;
d) a Mesa da Assembleia Geral;
e) a Direcgdo;
f) o Conselho Fiscal;
g) o Conselho Geral.

Arte 492
(Corpos Gerentes)
Constituem os Corpos Gerentes:
- a Mesa da Assembleia Geral;
- a Direccdo Central;
- as DirecgOes Regionais;
- as Direccdes de Zona e de Area Académica.

Art2 502

(Eleicao e Mandato dos Corpos Gerentes e do Conselho Fiscal)
1 - O mandato dos Corpos Gerentes e do Conselho Fiscal é de trés anos, podendo ser reeleitos por
uma vez consecutivamente a primeira eleicao.
2 - Os membros dos Corpos Gerentes e do Conselho Fiscal tomardo posse perante a Mesa da
Assembleia Geral e entrardo em efectividade de func¢des entre trés e cinco dias apds a publicacdo do
apuramento do resultado das eleicGes.
3 - A apresentacdo de candidaturas a Direccdo Central implica a apresentacdo de candidaturas a
Mesa da Assembleia Geral, ao Conselho Geral, as Direc¢bes Regionais e ao Conselho Fiscal.
4 - A apresentacdo de candidatura a uma ou mais Direc¢bes Regionais implica a apresentacdo de
candidatura a pelo menos metade das respectivas Direc¢Ges de Zona, podendo ser apresentada sem
concorrer aos outros Orgdos dos Corpos Gerentes.
5 - Pode-se concorrer apenas a uma ou mais Direc¢des de Zona ou de Area Académica.
6 - A apresentacdo de candidatura ao Conselho Geral é independente da apresentacdo de
candidaturas a todos os outros Org3os.

Arte 51°

(Gratuitidade dos Cargos)
1 - O exercicio dos cargos sindicais é gratuito.
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2 - Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas funcbes, percam parte ou toda a
remuneracdo do seu trabalho, tém direito ao reembolso, pelo Sindicato, da importancia
correspondente.

Art2 52
(Reunides dos Corpos Gerentes)
Os Corpos Gerentes do Sindicato reunirdo em plendrio pelo menos uma vez por periodo lectivo.

Art2 532

(Destituicao dos Corpos Gerentes)
1 - A Direcgao Central dever-se-a considerar automaticamente demitida se for destituida nos termos
da alinea a) do art2 552 ou se ficar reduzida a menos de 50% do seu numero estatutdrio de membros.
2 - A demissdo da Direc¢dao Central implica automaticamente a demissdo dos restantes érgdos dos
Corpos Gerentes, com excepg¢ao da MAG.
3 - Nos casos previstos nos numeros anteriores cumpre a Mesa da Assembleia Geral gerir
interinamente o Sindicato até a realizacdo de elei¢cdes antecipadas.
4 - No caso de demissdao de uma ou mais Direc¢des Regionais ou Direc¢des de Zona, a Direcgao
Central assumird, até ao final do seu mandato, as respectivas competéncias.
5 - As elei¢Ges antecipadas previstas no nimero 3 realizar-se-3o no prazo maximo de sessenta dias,
salvo no caso de coincidéncia com o periodo nao lectivo.

Subseccao Il
Da Assembleia Geral

Art2 542
(Assembleia Geral)
A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo do Sindicato e é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Art2 552
(Competéncias)

Compete, em especial, a Assembleia Geral:
a) eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes, do Conselho Fiscal e os da sua competéncia do
Conselho Geral;
b) deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos do Sindicato;
c) autorizar a Direc¢do Central a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;
d) deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma de liquida¢do do seu patrimdnio;
e) deliberar sobre a integracdo e fusao do Sindicato;
f) deliberar sobre a filiagdo do Sindicato em associa¢Oes sindicais nacionais ou estrangeiras de nivel
superior;
g) deliberar sobre as linhas de ac¢do sindical e fiscalizar os actos dos Corpos Gerentes;
h) convocar o Congresso do SPGL;
i) autorizar o Sindicato a demandar os dirigentes por factos praticados no exercicio do cargo;
j) decretar e levantar greves e outras formas de acgdo;
k) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pelos drgados do Sindicato ou pelos
associados, podendo alterar ou revogar as decisdes de outros 6rgaos;
I) exercer todas as demais atribui¢Ges previstas nos presentes Estatutos;
m) deliberar, com base em parecer do Conselho Fiscal, sobre o pedido de readmissdo de sdcios a
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guem tenha sido aplicada a pena de expulsdo e que o requeiram.

§1¢9 - S3o da exclusiva competéncia da Assembleia Geral as decisGes previstas nas alineas a), b), c), d),
e) e f) deste artigo.

§29 - As deliberacbes constantes das alineas a), b), d), e) e f) serdo obrigatoriamente tomadas, por
voto directo, secreto e universal.

§32 - As deliberacGes referidas nas alineas a), b) e e) deste artigo deverdo ser aprovadas com a
participacdo de, pelo menos, 10% dos associados.

§49 - As deliberacdes referidas na alinea d) deverdo ser aprovadas com a participacdo minima de 50%
dos associados e por uma maioria de 2/3 dos votos expressos.

Art2 562
(Assembleia Geral Ordinaria)
A Assembleia Geral reunird obrigatoriamente de trés em trés anos para proceder as eleicdes dos
Corpos Gerentes, do Conselho Fiscal e dos membros da sua competéncia do Conselho Geral.

Art2 572

(Assembleia Geral Extraordinaria)
A Assembleia Geral poderd reunir em sessao extraordinaria:
a) sempre que a Mesa da Assembleia Geral o entender necessario;
b) a solicitacdo da Direc¢do Central;
c) a solicitacdo da Assembleia Geral de Delegados;
d) a solicitacdo do Conselho Fiscal;
e) a solicitagcdo da Assembleia Regional;
f) a solicitagcdo do Conselho Geral;
g) a requerimento de, pelo menos, 200 associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
§12 - Os pedidos de convocacdo da Assembleia Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, deles constando obrigatoriamente uma
proposta de ordem de trabalhos e a indicacdo do grau de descentralizacdo da Assembleia.
§22 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera convocar a Assembleia Geral num prazo de
20 dias, salvo motivo justificado em que o prazo maximo é de 30 dias.
§32 - Quando a Assembleia Geral se realizar em sessdo extraordindria prevista na alinea g) deste
artigo, exigir-se-a a presenga minima de 2/3 dos requerentes.

Arte 582
(Assembleia Geral Descentralizada)
A Assembleia Geral podera funcionar descentralizadamente, ao nivel de Regido, Zona Sindical,
Concelho ou Nucleo Sindical.

Art2 592

(Convocacao)
1 - A Assembleia Geral deverd ser convocada com ampla publicidade com indicacao da hora, local e
ordem de trabalhos devendo ser publicada a convocatéria com antecedéncia minima de 3 dias num
dos jornais da localidade da sede do SPGL.
2 - O prazo previsto no numero anterior é de 15 dias quando a Assembleia Geral reunir para os
efeitos previstos nas alineas a) e b) do art? 552 dos presentes Estatutos.
3 - A convocagao da Assembleia Geral compete ao Presidente da respectiva Mesa, por sua iniciativa
ou a pedido dos elementos indicados no art? 579.
4 - A convocacgado indicara sempre o prazo de entrega de propostas a votar na Assembleia.
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5 - A MAG reunird previamente com os proponentes para decidir sobre a Metodologia a seguir na
Assembleia.

Art2 602

(Deliberagoes)
1 - Salvo disposicdo expressa em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de
votos.
2 - A Assembleia Geral deliberara exclusivamente sobre as questées que constem na ordem de
trabalhos da convocatodria, excepto se uma maioria de 2/3 dos presentes decidir em contrario.
3 - A Admissado de propostas que infrinjam os prazos previstos no ponto 4 do art? 592 exige a votacao
favoravel de 2/3 dos sécios presentes.

Art2 612
(Destituicao dos Corpos Gerentes)
Em caso de destituicdo dos Corpos Gerentes e até a eleicdo de novos Corpos Gerentes a gestdo do
Sindicato serd assegurada pela Mesa da Assembleia Geral.

Subseccao Il
Do Congresso

Art2 622

(Composigao)
O Congresso do Sindicato é um 6rgao de representacao indirecta, constituido por delegados para o
efeito eleitos nos locais de trabalho.
§12 - Os delegados sao eleitos na proporg¢ao a estabelecer no Regulamento de Funcionamento.
§22 - S30 delegados de pleno direito ao Congresso, por ineréncia de funcoes:
a) os membros dos Corpos Gerentes;
b) os membros do Conselho Fiscal;
¢) os membros do Conselho Geral;
d) os sdcios do SPGL que sejam membros dos 6rgdaos da FENPROF.

Art2 632
(Convocatdria)
A convocacdo do Congresso é da competéncia dos Corpos Gerentes ou da Assembleia Geral, sendo
neste caso, e s6 para este efeito, exigido um quérum minimo de 500 associados no pleno gozo dos
seus direitos.

Art2 642

(Competéncias)
Compete ao Congresso:
a) realizar o balango do conjunto da actividade do Sindicato durante um periodo de tempo nunca
inferior a um ano;
b) fazer o ponto da situacdo geral do Movimento Sindical Docente num dado momento;
c) deliberar sobre linhas gerais de orientagdo para a acgdo sindical no seu conjunto, ou sobre
aspectos especificos que impliguem opc¢des de fundo, designadamente no ambito da politica
educativa, da situagdo social e profissional dos professores, da estrutura do movimento sindical
docente a nivel nacional, das relacdes com o movimento sindical e da actividade sindical no plano
internacional.
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§ Unico - O Congresso nao poderd deliberar, nos termos do §12 do artigo 559, sobre matérias da
exclusiva competéncia da Assembleia Geral, embora possa debaté-las.

Art2 652
(Mesa do Congresso)
A Mesa do Congresso é composta pela Direc¢do Central e pela Mesa da Assembleia Geral.

Art2 662
(Preparagao e Organizagao)
Os trabalhos de preparacdao e de organizacdo do Congresso sdo da responsabilidade dos Corpos
Gerentes, da Assembleia Geral de Delegados e das estruturas intermédias e de base, nos termos a
determinar em Regulamento préprio a aprovar em Assembleia Geral.

Art2 672
(Deliberagbes)
As deliberagdes do Congresso serdao tomadas por maioria simples de votos dos delegados presentes e
s6 serdo consideradas validas desde que estejam presentes delegados representando a maioria dos
professores sindicalizados.

Subseccao IV
Da Assembleia Geral de Delegados

Art2 682

(Composigao)
A Assembleia Geral de Delegados é um érgao de representacgao indirecta, constituido por todos os
delegados sindicais em efectividade de fungdes.
§12 - Os delegados sindicais suplentes poderdo participar na Assembleia Geral de Delegados como
membros de pleno direito, quando em substituicdo dos delegados sindicais efectivos.
§22 - Os membros dos Corpos Gerentes e os membros dos drgdos dirigentes da FENPROF da 4rea do
SPGL poderdo participar na Assembleia Geral de Delegados, sem direito de voto, mas com direito ao
uso da palavra.
§32 - Poderdo assistir a Assembleia Geral de Delegados, sem direito a voto e sem direito a uso de
palavra, salvo, neste ultimo caso, deliberacdo em contrario da Assembleia, todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Art2 692

(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral de Delegados, em especial:
a) discutir e analisar a situacdo politico-sindical na perspectiva de defesa dos interesses dos
associados;
b) apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento;
c) deliberar sobre as propostas de acc¢ao sindical que lhe forem apresentadas;
d) dinamizar em colaboracdo com a Direc¢do Central a execucdo das deliberacdes dos érgdos do
Sindicato;
e) definir a forma de cobranga de quotizagao sindical por proposta da Direc¢dao Central;
f) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela Direc¢do Central ou por
qualquer dos delegados sindicais e exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam cometidas pelos
Estatutos do Sindicato.
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§ Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral de Delegados, constantes deste art?, sé poderdo ser
tomadas com a presenca de pelo menos 15% dos delegados sindicais em efectividade de fun¢des.

Arte 702
(Modos de reunido)
1 - A Assembleia Geral de Delegados podera reunir em conjunto ou descentralizadamente por
regioes ou sectores de Ensino.
2 - Quando funciona descentralizadamente a Assembleia Geral de Delegados mantém todas as suas
competéncias.

Arte 712
(Assembleia Geral de Delegados - Pedidos de Convocagao)
A Assembleia Geral de Delegados, que nao terd prazos fixos de funcionamento, reunird a
requerimento:
a) Da Direc¢do Central;
b) Do Conselho Fiscal;
c) Da Direcgdo Regional;
d) Do Conselho Geral;
e) De pelo menos 10 Comissdes Sindicais ou 30 delegados sindicais.
§19 - A realizacdo da Assembleia Geral de Delegados devera efectuar-se no prazo maximo de 15 dias
apos ter sido requerida.
§29 - Quando a Assembleia Geral de Delegados for convocada nos termos da alinea e) deste artigo,
exigir-se-a a presenga minima de 2/3 dos requerentes.

Art2 722

(Convocagao e Mesa)
1 - A convocacdo da Assembleia Geral de Delegados sera feita pelo Presidente da Direc¢do Central ou
por quem ele delegar.
2 - A Mesa que dirige a Assembleia Geral de Delegados devera ser constituida pelo Presidente da
Direccao Central ou pelo membro da Direccdo Central que tiver a sua delegacdo e por elementos dos
diversos sectores.
3 - A convocacdo da Assembleia Geral de Delegados deverda ser enviada para os nucleos sindicais de
base com pelo menos 10 dias de antecedéncia, salvo casos excepcionais devidamente justificados.
4 - A convocacdo da Assembleia Geral de Delegados deve especificar com clareza os locais, datas,
horas e condicdes do seu funcionamento e de apresentacao de propostas.
5 - A Assembleia Geral de Delegados deliberara exclusivamente sobre as questées que constem na
ordem de trabalhos da convocatdria, excepto por deliberagdo em contrario de uma maioria de 2/3
dos delegados sindicais presentes.

Arte 732
(Funcionamento)
A metodologia de funcionamento e votacdo na Assembleia Geral de Delegados serdo objecto de
Regulamento a aprovar por ela propria, devendo prever os casos em que as votacles serdo
individuais ou por delegacdo sindical.
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Subsec¢ao V
Da Mesa da Assembleia Geral

Art2 742
(Constituicdo)
1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e 5 secretarios.
2 - Dos membros efectivos havera obrigatoriamente um de cada Regido abrangida pelo Sindicato.
3 - Em casos de demissdao ou de impedimento permanente dos seus membros, a Direccdo Central
designara quem, de entre os seus elementos, assumird as funcdes da Mesa da Assembleia Geral.

Arte 752

(Competéncias)
Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:
a) convocar a Assembleia Geral e as Assembleias Regionais nos termos e prazos previstos nestes
Estatutos ou no Regulamento da Assembleia Geral;
b) dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e das Assembleias Regionais, de modo a fazer cumprir os
principios de funcionamento democratico e as normas estatutarias;
c) colaborar com a Direccdo Central na divulgacdo aos associados das decisdes tomadas em
Assembleia Geral;
d) deliberar sobre a forma de realizacdo da Assembleia Geral, nomeadamente sobre o grau de
descentralizagao;
e) assegurar que, antes da reunido da Assembleia Geral, sejam dadas a conhecer aos associados as
propostas a discutir;
f) gerir interinamente o Sindicato até as elei¢cdes, em caso de destituicdo da Direc¢do Central;
g) conferir posse aos associados eleitos para os varios cargos sindicais;
h) dirigir todo o processo eleitoral para os Corpos Gerentes.

Art2 762
(Modo de elei¢do)
A Mesa da Assembleia Geral é eleita conjuntamente com a Direccdo Central por voto directo, secreto
e universal.

Subsec¢ao VI
Da Direcc¢ao

Arte 772
(Composicao)
A Direccdo é composta:
a) Pela Direcgdo Central;
b) Pelas Direccbes Regionais previstas na Sec¢ao IV, Subseccdo Il dos presentes Estatutos;
c) Pelas Direc¢des de Zona e Direccdes de Area Académica previstas nos Art2 432 a 47;
Pelo Presidente da Direccao Central é para todos os efeitos considerado Presidente da Direccao.
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Subseccao VIl
Da Direcg¢ao Central

Arte 782

(Composicao)
1 - A Direcgdo Central integra entre 60 a 80 membros e devera incluir obrigatoriamente:
a) um minimo de 5 elementos de cada um dos sectores de ensino;
b) um minimo de 8 elementos de cada Regido em que se estrutura o Sindicato;
2 — A Direccdo Central é eleita aplicando-se o método de Hondt entre as listas apresentadas em
Assembleia Geral, por voto directo e secreto dos professores sindicalizados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.
§ (Unico) a alinea b devera respeitar a condi¢do indicada no art2 362 ponto 2 — os elementos de cada
regido tém de representar pelo menos 3 ou 50% dos sectores de ensino existentes na regido.

Arte 792

(Cargos)
A Direccdo Central é um 6rgdo colegial que integrara obrigatoriamente o Presidente, um ou mais
Vice-Presidentes, o Tesoureiro e os Coordenadores das Direcgdes Regionais.

Art2 802
(Comissao Executiva)
A Direccdo Central elegera, na sua primeira reunidao, uma Comissdao Executiva que integrara
obrigatoriamente o Presidente, o ou os Vice-Presidentes, o Tesoureiro, os Coordenadores das
Direc¢des Regionais e os de departamentos de sector de ensino e frentes de trabalho.

Art2 812

(Competéncias)
Compete a Direc¢do Central em especial:
a) dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de acordo com os Estatutos, a orientacdo
definida no programa com que foi eleita e as deliberacbes sobre orientacdo definidas pela
Assembleia Geral;
b) dirigir e coordenar a actividade sectorial e regional do Sindicato;
c) dar execucdo as deliberacbes da Assembleia Geral, do Congresso e da Assembleia Geral de
Delegados;
d) admitir e registar, de acordo com os Estatutos, a inscricdo de sécios;
e) representar o Sindicato em juizo e fora dele;
f) elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Geral o Relatério e Contas bem como o Orgamento
para o ano seguinte, os quais deverdo incluir os Relatérios de Contas e os Orcamentos das Regides
que integram o SPGL;
g) administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal do Sindicato, de acordo com as normas
legais e os regulamentos internos;
h) aprovar os regulamentos dos varios érgdos e estruturas do Sindicato, com base em parecer do
Conselho Fiscal;
i) submeter a apreciagcdo da Assembleia Geral, da Assembleia Geral de Delegados e do Conselho
Geral os assuntos sobre os quais devam pronunciar-se;
j) discutir, negociar e assinar as Convengdes Colectivas de Trabalho e outros instrumentos de
negociagdo colectiva, apds consultar, pelos meios que julgar convenientes ou necessarios, 0s
associados. O periodo desta consulta ndo pode ser inferior a vinte dias, competindo a Direcgdo
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publicar e divulgar todas as propostas e posicdes de associados que, nos termos estatutarios, se
reportem ao assunto da consulta; compete-lhe igualmente publicar, nos meios de informacdo do
sindicato, os resultados finais da consulta. Apds este processo a Direc¢do convoca uma Assembleia
Geral de Sécios para discussdo das propostas e decisdo final quanto a assinatura, pela Direc¢ao
central, de Convencodes Colectivas de Trabalho e outros instrumentos de negociacdo colectiva;

k) requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagao extraordindria da Assembleia
Geral sempre que o julgue conveniente;

[) exercer o poder disciplinar;

m) decidir sobre o recurso a greve ou a outras formas de ac¢ao;

n) promover a constituicdo de grupos de trabalho, coordenando a sua actividade, bem como a
realizacdo de Semindrios, Encontros e Conferéncias que se considerem necessarios para o
desenvolvimento da actividade sindical;

o) dirigir o trabalho de organizacao sindical com o apoio dos drgaos sectoriais e regionais;

p) convocar o Congresso, Encontros e Conferéncias, a Assembleia Geral de Delegados e todas as
demais assembleias previstas nos presentes Estatutos;

g) coadjuvar a Mesa da Assembleia Geral nas Assembleias Gerais.

Art2 822
(Reunides)
1 - A Direcgao Central reunird obrigatoriamente em plendrio uma vez por trimestre.
2 - A periodicidade das reunides da Comissdo Executiva sera definida na primeira reuniao plenaria da
Direccao Central.

Art2 832
(Responsabilizagao do Sindicato)
1 - Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respectivos documentos sejam assinados por,
pelo menos, dois membros da Direc¢do Central para tal mandatados.
2 - A Direcgao Central poderd constituir mandatdrios para a pratica de certos e determinados actos
devendo, para tal, fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Subsecc¢ao VIl
Do Conselho Fiscal

Arte 842
(Conselho Fiscal)

1 - O Conselho Fiscal é constituido pelo Presidente e 4 vogais efectivos e 3 suplentes eleitos
aplicando-se o método de Hondt entre as listas apresentadas em Assembleia Geral, por voto directo
e secreto dos professores sindicalizados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2 - A eleicdo do Conselho Fiscal serd convocada pela Mesa da Assembleia Geral, simultaneamente
com a convocacao para a eleicdo dos Corpos Gerentes.
3 - As listas para o Conselho Fiscal deverao ser constituidas por 5 elementos efectivos e 3 suplentes.
4 - O Presidente do Conselho Fiscal sera o primeiro candidato da lista mais votada.

Art2 852
(Competéncias)
Compete em especial ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar o cumprimento dos Estatutos e Regulamentos;
b) dar parecer sobre os regulamentos dos varios érgdos e estruturas do Sindicato que sejam
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submetidos a sua apreciacao;

c) dar parecer sobre os Planos e Orcamentos e sobre os Relatdrios e Contas apresentados pela
Direccao Central;

d) examinar a contabilidade do Sindicato, das delegacGes, das estruturas de base e intermédias e
verificar, sempre que o entender, a documentacdo da tesouraria;

e) verificar a regularidade das candidaturas para os Corpos Gerentes;

f) requerer a convocacdo da Assembleia Geral de Delegados e da Assembleia Geral nos termos
previstos nos presentes Estatutos;

g) apresentar a Direccdo Central as sugestdes que, no ambito das suas competéncias, entenda de
interesse para o Sindicato;

h) analisar os pedidos de impugnacdo de qualquer assembleia prevista nos presentes Estatutos e,
considerando-os justificados, requerer a convocagao de nova Assembleia;

i) apreciar os recursos das decisdes da Direc¢ao Central de aceita¢do ou recusa de filiacdo que devera
ter lugar na sua primeira reunido apds a interposi¢cdo do recurso;

j) dar parecer aos pedidos de readmissdo de associados a quem tenha sido aplicada a pena de
expulsdo e que o requeiram.

§ Unico - O exercicio de fungdes como membro do Conselho Fiscal é incompativel com o de membro
dos Corpos Gerentes e do Conselho Geral.

Subseccao IX
Do Conselho Geral

Artigo 862

(O Conselho Geral do Sindicato — Composic¢ao)
1- O Conselho Geral do SPGL é constituido por:
a) 17 membros eleitos em actos eleitorais especificos, mas coincidentes com as eleicdes para os
Corpos Gerentes e Conselho Fiscal;
b) 7 elementos pertencentes a Direcgdo Central e por esta indicados;
c) 15 delegados sindicais eleitos anualmente na primeira Assembleia Geral de Delegados Sindicais a
efectuar em cada ano lectivo.
2 - a) os elementos referidos no ponto 1. a) sdo indicados pelo método de representacao
proporcional aplicado as listas concorrentes ao Conselho Geral;
b) os delegados referidos no ponto 1. c) sdo eleitos pelo método de representacdo proporcional
aplicado as listas de Delegados Sindicais concorrentes ao Conselho Geral que em cada ano lectivo se
candidatem.
3 - O Presidente do Conselho Geral sera o 12 elemento da lista candidata que tenha recolhido maior
numero de votos.

Artigo 872

(O Conselho Geral — Competéncias)
1- Aprovar:
a) a delimitacdo geografica das Regides, com base em proposta apresentada pela Direc¢do Central;
b) a delimitacdo geografica das Zonas com base em proposta apresentada pela Direc¢do Regional em
que as zonas se integram e a defini¢do das Areas Académicas com base em proposta apresentada
pelo Departamento do Ensino Superior e da Investigagao;
c) o Relatdrio e Contas Anual, bem como o Orcamento Anual do SPGL.
2 - Propor, nos termos definidos pelos presentes Estatutos:
a) a Convocatodria do Congresso do SPGL;
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b) a Convocatdria da Assembleia Geral de Sdcios;

c) a Convocatodria da Assembleia Geral de Delegados.

3 - Dar parecer sobre:

a) o Plano Anual de Actividade Sindical a apresentar a Assembleia Geral de Sdcios;

b) relatérios intercalares de actividade apresentados pela Direccdo;

c) o Relatdrio Anual de Actividade Sindical a apresentar pela Direc¢do no final de cada ano lectivo.

§ uUnico - As competéncias constantes dos nimeros 1 a) e b) e 2 a) para serem exercidas exigem um
voto favoravel de 2/3 dos membros do Conselho Geral.

CAPITULO V
DOS DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS— DIREITOS E DEVERES

Artigo 882

(Dos Direitos)
Os dirigentes e delegados sindicais tém direito:
a) ao bom nome e ao reconhecimento da dignidade e importancia da fun¢do que exercem;
b) a seguranca profissional e pessoal e ao apoio das estruturas sindicais em tudo o que respeita a
conflitos com as entidades patronais e administrativas, designadamente ao nivel juridico;
c) a justa compensacao pelas despesas que efectuem com a actividade sindical;
d) a formacao sindical que Ihes propicie as condi¢cdes para o bom exercicio das suas fungdes.

Artigo 892

(Dos Deveres)
Para além dos deveres que sdo inerentes a sua qualidade de sdcios, os dirigentes e delegados
sindicais tém o dever:
a) de pautar a sua actividade pela defesa do bom nome e interesse do Sindicato e dos seus
associados;
b) de proceder a auto avaliagdo do seu desempenho nas funcbes sindicais que exercem,
designadamente pelas responsabilidades de acompanhamento e dinamizacdo de nucleos sindicais de
base;
c) de participar activamente na avaliac¢do critica do funcionamento das estruturas sindicais;
d) de prestar contas de todos os meios e recursos que o Sindicato ponha ao seu dispor para a
actividade sindical e pelo qual sdo responsaveis.

Artigo 902

(Condicoes de Exercicio dos Mandatos)
1 - Os membros dos Corpos Gerentes que se demitam, sejam demitidos ou mudem de profissdo sdo
substituidos, no prazo de um més, por um suplente indicado pela Direc¢ao.
2 - a) em caso de demissdo ou impedimento permanente dos dirigentes nominalmente identificados
no exercicio de funcbes especificas (Presidente da Direccdo, Vice-Presidente(s) Tesoureiro,
Coordenadores das Direcgdes Regionais), a Direc¢do Central elegera de entre os seus membros os
seus substitutos;
b) o substituto do Presidente da Direccdo devera ser eleito de entre os Vice-Presidentes eleitos.
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CAPITULO VI
DAS ELEICOES
Secgao |
DisposigOes Gerais

Arte 912

(Assembleias Eleitorais)
1 - Os membros da Mesa da Assembleia Geral, Direccdo Central, Conselho Fiscal e os do Conselho
Geral a eleger em Assembleia Geral sdo eleitos por voto directo e secreto em Assembleia Geral de
Sécios, convocada para esse efeito nos termos estatutdrios, constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2 - Os membros das Direc¢Oes Regionais sao eleitos, por voto directo e secreto, em Assembleias
Regionais de Socios convocadas para esse efeito nos termos estatutdrios, constituidas por todos os
associados da respectiva Regido no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
3 - Os membros das Direccdes de Zona ou de Area Académica sdo respectivamente eleitos em
Assembleias Eleitorais de Zona ou de Area Académica, constituidas por todos os associados da
correspondente Zona ou Area Académica na plena posse dos seus direitos sindicais.
4 - Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, os sécios do SPGL que:
a) tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devidas, até ao més anterior aquele em que
for convocada a Assembleia Geral Eleitoral;
b) ndo estejam suspensos de direitos por efeitos de pena aplicada nos termos do artigo 182 destes
Estatutos.
5 - As elei¢cdes devem ter lugar sempre em periodo lectivo, num dia Util de semana e realizam-se
entre o dia 2 de Maio e 15 de Junho do ano correspondente ao termo do mandato dos Corpos
Gerentes cessantes.
6 - No caso de coincidéncia com o periodo de férias, a abertura da campanha eleitoral far-se-a
imediatamente apds aquele periodo.
7 - No caso de eleicGes intercalares as eleicbes devem ter lugar sempre em periodo lectivo, num dia
util da semana.

Art2 922
(Direcgdo do Processo)
A organizacdo e a direccdo do processo eleitoral competem a Mesa da Assembleia Geral.

Art2 932
(Independéncia da Estrutura)
A estrutura sindical mantera estrita independéncia em relagdo ao processo eleitoral.

Art2 942

(Encargos)
O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral com montantes que sejam:
- iguais para cada lista candidata aos Corpos Gerentes;
- iguais para cada lista candidata ao Conselho Fiscal;
- iguais para cada lista candidata ao Conselho Geral;
- iguais para cada lista candidata apenas a Direcgdes Regionais;
- iguais para cada lista candidata apenas a Direc¢des de Zona ou Area Académica
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Art2 952

(Convocatdria)
1 - A Assembleia Geral Eleitoral serd convocada, com a antecedéncia minima de 60 dias, pela Mesa da
Assembleia Geral.
2 - A convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral sera feita por meio de anuncios convocatdrios
afixados na sede e nas delegacdes do Sindicato, em locais visiveis e de facil acesso.
3 - Os avisos convocatodrios sdo ainda publicados em, pelo menos, dois dos jornais mais lidos na area
do Sindicato e em dois dias consecutivos.

Secgao ll
Apresentagao de Candidaturas

Art2 962

(Das candidaturas)
1 - A apresentacdo de candidaturas devera ser feita no prazo mdaximo de 25 dias, apds a data da
convocagao da Assembleia Geral Eleitoral;
2 - A apresentacao de candidaturas consiste na entrega a Mesa da Assembleia Geral:
a) de listas contendo a identificacdo dos candidatos aos Corpos Gerentes e Conselho Fiscal com a
indicacdo do drgdo a que cada associado se candidata, sendo obrigatdria a indicagcdo do Presidente,
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral e do Presidente, Vice-Presidente(s) da Direccao
Central, do Tesoureiro e dos Coordenadores das Direcgdes Regionais.
b) do termo individual ou colectivo de aceita¢do de candidatura;
c) do programa de acgdo;
d) da indica¢do do(s) representante(s) da candidatura na Comissdo Eleitoral.
3 - As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos:
- 1/10 ou 500 associados do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso de
candidaturas a Direc¢do Central, MAG, Conselho Geral e Conselho Fiscal;
- 1/10 ou 200 dos associados pertencentes a escolas da Regido, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, no caso de candidaturas a regioes;
- 1/10 ou 100 dos associados pertencentes a escolas da Zona, ou Area Académica no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, no caso de candidaturas a zonas com mais de 1.500 associados;
- 1/10 ou 50 dos associados pertencentes a escolas da Zona, ou Area Académica no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, no caso de candidaturas a zonas com menos de 1.500 associados.
4 - Os subscritores serdo identificados pelo nome completo bem legivel, nUmero de associado e local
de trabalho.
5 - Os candidatos poderdo ser substituidos até ao limite maximo de cinco, até 15 dias antes do acto
eleitoral e até ao limite maximo de dois para cada Direccao Regional e de um para as candidaturas a
todos os outros 6rgdos (Conselho Geral, Conselho Fiscal, Direccdes de Zona e Direcgdes de Area
Académica).
6 - As listas candidatas serdo designadas, pela Mesa da Assembleia Geral, por uma letra do alfabeto,
a partir de A, pela sua ordem de apresentacdo, ordenando-se em primeiro lugar as listas
concorrentes aos Corpos Gerentes, Conselho Geral e Conselho Fiscal, em seguida as listas que apenas
concorram a Direc¢cdes Regionais e por fim as que apenas concorrem a Direccdes de Zona ou a
Direcgdes de Area Académica.
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Art2 972

(Verificagao das candidaturas)
1 - O Conselho Fiscal verificard a regularidade das candidaturas nos 5 dias subsequentes ao
encerramento do prazo para entrega das listas de candidatura.
2 - Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentacao sera devolvida ao
12 subscritor ou mandatdrio da lista em causa, com indicacdo das irregularidades e normas
estatutdrias infringidas, o qual devera sand-las no prazo de trés dias a contar da data de entrega.
3 - Findo o prazo referido no nimero anterior, o Conselho Fiscal decidira, nas 24 horas seguintes,
pela aceitacdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

Seccao Il
Do Processo Eleitoral

Art2 982

Da Comissao Eleitoral
1 - A Comissao Eleitoral, constituida pela Mesa da Assembleia Geral e por 2 representantes de cada
lista candidata aos Corpos Gerentes, ao Conselho Geral e ao Conselho Fiscal, tera por atribuicdes:
a) promover a verificacdo dos Cadernos Eleitorais;
b) garantir a divulga¢do dos programas das listas candidatas, em igualdade de condicdes;
c) assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e recursos do Sindicato;
d) fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e do acto eleitoral;
e) promover a elaboracdo dos boletins de voto;
f) fixar o nUmero de mesas de voto e promover a respectiva constituicao;
g) deliberar sobre o hordrio de funcionamento da Assembleia Eleitoral e localizacdo das mesas de
voto;
h) presidir ao acto eleitoral;
i) apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publicacdo dentro do prazo de 5 dias apds a
realizacdo do acto eleitoral;
j) julgar das reclamacdes ao exercicio dos direitos dos eleitores.
2 - A Comissdo Eleitoral entra em efectividade de fung¢des no dia seguinte ao prazo definido no n? 3
do art? 979 dos presentes Estatutos.
3 - A Comissdo Eleitoral funcionara na sede do Sindicato e as suas reunides, das quais se lavrard acta,
serdo convocadas e coordenadas pela Mesa da Assembleia Geral.

Arte 992

(DecisOes)
1 - Todas as decisoes da Comissdo Eleitoral sdo tomadas por maioria simples de votos e terdo de ser
tomadas estando presente a maioria dos seus membros.
2 - A Comissdo Eleitoral poderd, em casos que considere justificados e para garantir a
democraticidade do processo eleitoral, requerer a Mesa da Assembleia Geral a convocacdo de uma
sessdo extraordindria da Assembleia Geral.
3 - Para efeitos do numero 1 sdo atribuidos os seguintes votos as diversas listas concorrentes:
- aos Corpos Gerentes — 60 votos;
- apenas ao Conselho Fiscal — 10 votos;
- apenas ao Conselho Geral — 10 votos;
- apenas a cada Direccdo Regional — 6 votos;
- apenas a cada Direc¢do de Zona ou de Area Académica — 1 voto.
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§ Unico - Caso nao exista o quorum definido no n?2 1 deste artigo, a Comissao Eleitoral funcionara 30
minutos depois com qualquer nimero de presencas.

Art2 1002
(Inicio e Termo da Campanha Eleitoral)
1 - A Campanha Eleitoral decorrera entre a decisdo prevista no n? 3 do artigo 979, e a antevéspera do
acto eleitoral.
2 - O periodo da Campanha Eleitoral inicia-se no 202 dia anterior a data das elei¢gdes e finda as 24
horas da antevéspera do dia designado para as eleicGes.

Seccao IV
Dos Cadernos Eleitorais

Art2 1012

(Organizagao dos Cadernos Eleitorais)
Os cadernos eleitorais serdo organizados pela Direccdo Central e obedecerdao as seguintes fases de
preparagao:
a) colocagdo a disposicdo da consulta dos associados, sob as formas que melhor a viabilizem, na sede
e nas delegacdes do SPGL, a data da convocac¢do da Assembleia Geral Eleitoral, de uma listagem geral
contendo a situacao sindical de cada sécio;
b) regularizacdo da situacao sindical, directamente ou através do delegado, a qual decorrerd num
periodo maximo de 20 dias, contados a partir da fixacdo da listagem geral referida em a);
c) apresentacdo dos cadernos eleitorais, os quais deverdo estar prontos decorridos 20 dias sobre o
periodo referido em b) e ser disponibilizados para consulta dos sécios;
d) abertura de um periodo de 10 dias para reclamacgdes sobre eventuais irregularidades.

Art2 102¢
(Reclamacgoes)
As reclamacdes referidas na alinea d) do artigo anterior deverdo ser dirigidas a Comissdo Eleitoral a
qual dispora de um prazo maximo de 3 dias para decidir da sua aceitacdo ou rejeicdo definitivas.

Seccao V
Da Votagao

Art2 1032
(Da votacao)
A metodologia de votacdo, da constituicdo das mesas de voto, do exercicio do voto e de apuramento
dos resultados sera definida em Regulamento Eleitoral a aprovar em Assembleia Geral de Delegados.

Art2 1042
(Boletim de Voto)
1 - Os boletins de voto terdo a forma rectangular, serdo em papel liso, ndo transparente, sem marcas
ou sinal exterior e conterdo a letra e a sigla correspondente a cada lista candidata e a frente um
guadrado.
2 - O recurso ao voto electrénico esta dependente da fiabilidade dos meios a utilizar e da garantia de
sigilo de voto, e devera ser devidamente regulamentado e aprovado pelo Conselho Fiscal.
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Art2 1052
(Apuramento de Resultados)
Terminada a votacdo proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleita a lista de cada érgao
sobre que tenha recaido o maior nimero de votos, com excepc¢do dos elementos a eleger para o
Conselho Geral e para o Conselho Fiscal a cujos resultados se aplicard o método da representacao
proporcional de Hondt.

Art2 1062

(Recurso)
1 - Em caso de verificacdo de irregularidades no processo eleitoral, podera ser interposto recurso até
3 dias ap6s a afixacdo dos resultados.
2 - O recurso sera apresentado a Mesa da Assembleia Geral a qual, com base em parecer da
Comissao Eleitoral, julgara, em 12 instancia, da sua procedéncia ou improcedéncia.
3 - A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o recurso no prazo de 3 dias, sendo a decisdo
comunicada por escrito ao recorrente e afixada na sede do Sindicato e suas delegacdes.
4 - Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso para a Assembleia Geral que serd
convocada expressamente para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento.
5 - O recurso de decisdao da Mesa da Assembleia Geral tera de ser interposto no prazo de 24 horas
apos a comunicac¢ado da decisdo referida no n2 3 deste artigo.

Secgao VI
Da Posse dos Orgdos do Sindicato

Art2107¢2
(Posse dos Orgdos do Sindicato)
1 - Até a eleicdo e tomada de posse dos novos Corpos Gerentes, a gestdo do SPGL é assegurada pelos
Corpos Gerentes cessantes.
2 - O Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, ou o seu representante, conferird posse aos
membros eleitos no prazo de 5 dias apds a elei¢do salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse
sera conferida no prazo de 5 dias apds decisdao da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA
Seccao |
Do Regime Financeiro

Art2 1082
(Receitas)
1 - Constituem receitas do Sindicato:
a) as quotas dos sécios;
b) as receitas extraordinarias;
c) as contribuicOes extraordinarias.
2 - As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas nas despesas e encargos resultantes da actividade do
Sindicato bem como na constituigdo dos fundos previstos no Artigo 111°.

Art? 109¢

(Descentralizagdo Financeira)
1 - No ambito da sua autonomia financeira as Direc¢des Regionais administrardo o seu proéprio
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orcamento que, depois de aprovado pela Direc¢do Central, integrara o orcamento do Sindicato.

2 - O orcamento da Regido devera ser acompanhado do respectivo plano de actividades.

3 - As receitas provenientes de iniciativas locais levadas a cabo pelas Direccdes Regionais integrardo
obrigatoriamente o respectivo orcamento.

Art2 1102
(Or¢amento, Relatério e Contas)

1 - As DireccOes Regionais deverdo apresentar anualmente a Direc¢do Central o Orcamento e o
Relatério e Contas correspondente a respectiva Regido, até 30 de Outubro e 30 de Janeiro
respectivamente.
2 - A Direccdo Central devera submeter, até 15 de Novembro de cada ano, a aprovacao do Conselho
Fiscal o Orgcamento.
3 - A Direcgdo Central apresentara anualmente ao Conselho Geral, até 31 de Margo de cada ano, o
Relatdrio e Contas relativos a sua actividade.
4 - Os documentos referidos nos numeros anteriores deste artigo deverao ser apreciados no prazo
maximo de 30 dias apds a sua divulgacdo pela Direcgdo.

Seccao ll
Dos Fundos e Saldos do Exercicio

Art2 111¢

(Fundos e Saldos do Exercicio)
1 - Sera criado um Fundo de Reserva destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e um Fundo
de Greve e Solidariedade destinado a apoiar os sécios que sofram prejuizos financeiros por actuagao
em defesa do Sindicato ou dos seus membros ou ainda no desempenho de qualquer cargo sindical ou
para efeitos de desenvolvimento da acc¢do sindical, ou ainda, que tenham visto as suas remuneracoes
diminuidas por motivo de adesdo a greve.
2 - a) o Fundo de Greve e Solidariedade corresponderd a uma percentagem de 1% da quotizacao
mensal do Sindicato;
b) quando o Fundo de Greve e Solidariedade ultrapassar 2% da quotizacdo anual, o excedente podera
ser utilizado para suportar a accdo sindical a desenvolver pelo Sindicato;
c) em caso de necessidade devidamente justificada pela Direccdo Central a Assembleia Geral de
Delegados poderd autorizar o uso das verbas constantes do Fundo de Greve e Solidariedade para
outros fins que ndo os que |lhe sdo atribuidos estatutariamente.
3 — O Fundo de Greve e Solidariedade suportara até ao limite das suas possibilidades o pagamento
das remunerac¢Ges-base perdidas por cada associado por motivo de adesdo a greve ou a outra
actuacdo preconizada pelo sindicato quando aquele, cumulativamente:
a) tenha perdido, no conjunto do ano civil, mas de trés dias de remuneracdes;
b) requeira expressamente esse pagamento;
c) se comprometa, quando legalmente possivel, a colocar acc¢do judicial para recuperar as
remuneracdes perdidas e a reembolsar o sindicato em caso de sucesso.
4- O apoio concedido ndo pode ultrapassar doze meses de remuneracdes nem o montante mensal de
mil euros.
5- A criagao de fundos nao previstos nos presentes Estatutos sera feita pela Assembleia Geral, sob
proposta da Direc¢ao Central.
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CAPITULO VIII
DA REVISAO, REGULAMENTACAO, RESOLUCAO DE CASOS OMISSOS E INTERPRETACAO DOS
ESTATUTOS

Art2 112¢

(Revisdo dos Estatutos)
1 - A revisdo dos presentes Estatutos serd feita em Assembleia Geral convocada expressamente para
o efeito e de acordo com o disposto nos art9s 552 §22 e 32 e 592 dos presentes Estatutos.
2 - Terdo direito de voto na Assembleia Geral que reveja os Estatutos todos os sdcios que
mantenham os seus direitos de associados.
3 - Cabe ao Conselho Fiscal deliberar sobre eventuais pedidos de impugnacdo da Assembleia Geral
gue delibere sobre a revisdo dos Estatutos os quais devem ser devidamente fundamentados e
apresentados no prazo de 4 dias apds a realizacao da Assembleia Geral.

Art2 1132

(Regulamentacao, Resolugdo de Casos Omissos e Interpretagao dos Estatutos)
1 - Em tudo o que for omisso nos presentes Estatutos, o modo de funcionamento dos 6rgaos do SPGL
constara de regulamento préprio a aprovar por cada um desses 6érgaos.
2 - A resolucdo de casos omissos nos presentes Estatutos compete igualmente a Assembleia Geral de
Delegados.
3 - As deliberagdes da Assembleia Geral de Delegados referidas nos numeros anteriores carecem de
voto de conformidade com os Estatutos, a emitir pelo Conselho Fiscal num prazo de 30 dias apés a
sua adopcao.
4 - Os conflitos de interpretacdo relativos a pontos concretos dos Estatutos deverao ser submetidos
ao Conselho Fiscal cujo parecer, depois de votado em Assembleia Geral de Delegados, tera caracter
vinculativo.

CAPITULO IX
DA FUSAO E DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art2 114¢

(Fusdo e Dissolugdo do Sindicato)
1 - As propostas relativas a fusdo ou dissolucdo do Sindicato serdo votadas em Assembleia Geral
convocada expressamente para o efeito.
2 - A Assembleia Geral que delibera a fusdo ou dissolucdo devera obrigatoriamente definir os termos
em que ela se processard ndo podendo em caso algum os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
Associados.
3 - As propostas de fusao ou dissolucdo do Sindicato so serdo validas se aprovadas com a participacao
minima de 50% dos associados.
§ Unico - A dissolucdo do Sindicato so sera valida desde que votada favoravelmente por, pelo menos,
2/3 dos associados presentes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art? 115¢

(Disposigoes Finais e Transitorias)
1 - Todos os professores que tenham sido alguma vez sécios do SPGL e que, face a estes Estatutos,
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percam a sua qualidade de sdcios, poderdo reinscrever-se desde que efectuem o pagamento de
quotas correspondentes a 3 meses.

2 - A utilizacdo do Fundo de Ampliacdo de Assisténcia a Sécios actualmente existente serd
unicamente reservado aos sécios do Ensino Particular, nos termos de Regulamento a aprovar pelos

referidos sécios.
3 - A defini¢do das Areas Académicas, para a eleicdo relativa ao triénio 2006/2009, sera realizada pela

Direcgao.
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