SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa

REVISAO DOS ESTATUTOS

Proposta D

POR UM SINDICALISMO DEMOCRATICO E COMBATIVO PARA TRAVAR A OFENSIVA DO GOVERNO E
DA TROIKA

As propostas designadas pela letra D correspondem a um conjunto de preocupacdes dos professores que, em
ocasides anteriores - nomeadamente nas duas Ultimas elei¢cdes para os corpos gerentes do SPGL, tendo, na de
maio de 2012, eleito um candidato ao Conselho Geral (CG) — se tém apresentado aos professores com
propostas alternativas as listas A e B, as quais dirigem maioritariamente, uma ou outra, as estruturas de
direccdo do SPGL e dos outros sindicatos da FENPROF. Estamos convencidos que os professores continuam a
precisar de um sindicalismo democratico, de base e combativo para enfrentarem o governo mais destrutivo
de sempre da escola publica, do emprego e dos direitos dos professores: um governo que tudo subordina ao
pagamento de uma divida que ndo é da responsabilidade do povo e que se ajoelha perante as exigéncias das
instituicbes internacionais do capitalismo. Um governo e um ministro da “educacao” que canalizam para a
banca dinheiros que deviam ser investidos nos servicos publicos e na criagdo de emprego, cortam na escola
publica para dar aos colégios privados, e despedem professores para alimentar os banqueiros e os grandes
empresdrios amigos do regime.

Apesar desta conjuntura politica altamente desfavoravel, a classe docente tem dado ligdes de resisténcia e
combatividade, desde as grandes manifestacGes de 2008 contra as medidas de M2 Lurdes Rodrigues até a
atual luta contra a Prova de Acesso (PACC), passando pela greve as avaliagdes de junho de 2013. Esta luta em
particular obrigou o governo de Passos & Crato a recuarem na mobilidade especial e provocou uma crise
governativa. Ela demonstrou onde estd o caminho para derrotar as medidas do MEC: na auto-organizagao de
base, nas lutas prolongadas e persistentes suportadas por fundos de greve solidarios, na ampla participacao
dos professores no seu préprio processo de luta.

Ora, os atuais Estatutos do SPGL ndo estimulam um funcionamento democratico e participativo dos
professores, visto que:

1. Dificultam as correntes alternativas a atual direcdo de contribuirem positivamente para a condug¢ao dos
processos reivindicativos: restringem o conceito de correntes de opinido, impedem a sua representa¢ao na
maioria dos érgdos dirigentes, o que poderia ser feito através da eleicao por método proporcional (ou método
de Hondt) em todos os drgdos — “privilégio” que actualmente sé é concedido ao Conselho Fiscal e Conselho
Geral — e sdo omissos no que diz respeito ao acesso das correntes de opinido a imprensa sindical.

2. Ndo estimulam a organizagdo sindical de base, elemento central da participa¢do dos professores na vida
sindical e nos processos reivindicativos. Atualmente os dirigentes, em particular os de Zona/Area Académica
(AA) - estruturas mais proximas das escolas - ndo sdo responsabilizados pela eleicdo dos delegados sindicais
(sdo estes que organizam o processo, e mesmo assim nio obrigatoriamente). Esta elei¢do/reeleicdo nio é
precedida de um verdadeiro processo democratico dentro das escolas, o que conduz a que, em muitas delas,
ou ndo exista verdadeira renova¢do dos delegados (transformando-se estes em mais um elemento de
burocratizacdo) ou nem sequer se consiga eleger delegado sindical. A direccdo de Zona/ AA ndo inclui os
delegados sindicais como parte da estrutura de direcdo, ao passo que membros das Dire¢des central e
regional tém lugar garantido nela. Por ultimo: embora estejam previstas Assembleias deliberativas em todos
os restantes niveis de organizacdo do SPGL (central e regional), ndo existe, a nivel da Zona/AA, qualquer forma
de organizagdo do tipo Plendario ou Assembleia, onde os professores possam reunir e tomar decisdes.

3. Permitem a perpetuagdo dos dirigentes nos cargos, ao nao estabelecer qualquer limite a sua reeleicao.
Defendemos que os mandatos dos colegas dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo ultrapassem dois seguidos,
pois, por muito boas inten¢Ges que tenham, é natural que, apds vdrios anos nas dire¢Ges sindicais a tempo
inteiro, comecem a afastar-se da realidade que se vive no dia-a-dia nas escolas.

4. Permitem que a Diregdo tome decis6es sem uma verdadeira e ampla consulta aos sécios. Apesar de os
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Estatutos atuais afirmarem que a Dire¢do sé pode assinar convengdes, acordos e outros instrumentos de
negociacdo colectiva “apds consultar (...) os socios”, tais meios de consulta sdo feitos “pelos meios que (a
Direcdo) julgar convenientes” (ver art.2 819), transformando quase sempre as consultas em referendos sem
propostas alternativas.

5. Sao totalmente omissos no que diz respeito a existéncia dum Fundo de Greve.

Assim, as propostas de revisdao com a letra D, orientam-se de acordo com 5 eixos:

Eixo 1: Limitacao dos mandatos dos dirigentes: Porque consideramos que o mandato dos dirigentes sindicais
ndo pode ser ilimitado, pois isso ndo favorece o conhecimento real dos problemas da classe e o contacto
regular com os professores e, pelo contrdrio, propicia a burocratizacdo dos cargos, propomos:

e alimitacdo do mandato dos dirigentes a um maximo de dois mandatos (seis anos).

Eixo 2: Direito a liberdade de corrente de opinido dentro do SPGL, a sua expressao publica e a sua
representacao proporcional em todos os érgaos de direccao:
Porque consideramos que os sindicatos sdo organismos de frente Unica, ndo monoliticos, onde
necessariamente se confrontam opinides diferentes, mas onde também é possivel chegar a consenso tendo
em conta os interesses da classe, e so esses, propomos:
1 o alargamento do conceito de corrente de opinido, acompanhado da formulagdo das regras que
devem prevalecer ao reconhecimento de cada corrente;
2 o direito das correntes de opinido a livre e regular expressdo na imprensa do Sindicato;
3 a aplicacdo do método de representacdo proporcional das listas/ correntes candidatas (método de
Hondt) a todos os érgdos de Diregdo, desde as dire¢cdes de Zona/Area Académica (AA) & Diregdo
Central.

Eixo 3: Reforco da Organizacao sindical de base: Porque consideramos que sé a participa¢do democratica da
base permite o envolvimento da classe na ag¢do reivindicativa e na vida sindical em geral, propomos:
1 que a eleicdo de delegados sindicais em cada escola seja assumida obrigatoriamente pelos delegados
sindicais cessantes ou, na sua falta, pela Direcdo de Zona /AA;
2 aregulamentacdo minima dum processo de candidatura a delegado sindical;
3 que os delegados sindicais sejam parte integrante das Dire¢des de Zona/ AA, e que os membros da
Direcdo Central e Regional de escolas da Zona/ AA deixem de ai ter lugar, como acontece atualmente;
4 introdugdo duma competéncia da Direcdo de Zona até agora inexistente: a convocagdo de Plenarios
de Zona/AA com competéncias deliberativas.

Eixo 4: Sufragio amplo das propostas da Direccdao: Porque consideramos que os dirigentes sindicais devem
cumprir o mandato dos associados e responder unicamente perante eles, propomos:

e a regulamentacdo clara do periodo de consulta aos sécios de qualquer proposta da Direcdo que
implique a assinatura de acordos e outros instrumentos de negocia¢do colectiva, consulta essa que
nao pode ser feita “pelos meios que a Direc¢do julgar convenientes” (actual art. 812 alinea j)), mas sim
através dum processo amplo de discussdo e decisdo, num periodo nunca inferior a vinte dias, com
divulgacdao atempada de todas as propostas e publicacdo dos resultados da consulta.

Eixo 5: Criacdo de um Fundo de Greve: Porque consideramos que a existéncia de um Fundo de Greve é um
instrumento essencial para a prossecucdo de greves prolongadas, que tudo indica serdo cada vez mais
necessarias, dada a brutal ofensiva deste governo contra a Escola publica, os postos de trabalho, os direitos
laborais e as condi¢des de trabalho nas escolas.
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