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Habermas, Jiirgen

A modernidade: um

projeto inacabado
Veja, Lisboa, 2013

Este texto do filésofo alemao
Jirgen Habermas resultou
de uma conferéncia proferida
em Francoforte, em 11 de
setembro de 1980, quando
recebeu o prémio Theodor
W. Adorno, fundador de uma
célebre escola de pensamen-
to filoséfico e sociolégico, a
'Escola de Francoforte’, de
que fizeram também parte
Max Horkheimer e Herbert
Marcuse. Habermas foi disci-
pulo e assistente de Adorno e
é o herdeiro desta escola de
pensamento, apds a morte do
seu mestre e dos outros dois
pensadores.

O termo ‘moderno’ surge no
século V com o objetivo de
separar o presente cristdo do

passado pagéo. No entanto,
ganha uma nova dimensdo com
o iluminismo (“Aufklarung”)
com o seu conceito de um
“progresso ilimitado do co-
nhecimento e de um avanco
rumo ao social e moralmente
melhor” (p. 39). Para além de
recusar toda a transcendéncia
de caréter religioso, o projeto
do iluminismo visava libertar-se
das formas esotéricas de co-
nhecimento e desenvolver os
fundamentos universalistas da
moral, do direito e da arte, de
modo a que estas pudessem
inserir-se na praxis quotidiana
no sentido da sua configuracdo
racional.

No entanto, este projeto nao
apenas é um projeto inacaba-
do, mas sobretudo foi posto
em causa no século XX, pois a
ciéncia, a moral e a arte cons-
tituiram-se como esferas sepa-
radas, apenas acessiveis a uma
minoria de peritos e iniciados,
deixando a praxis quotidiana
completamente entregue as
suas préprias rotinas e carente
de um sentido critico tanto na
esfera do conhecimento como
na esfera do gosto estético. As
vanguardas estéticas do século
XX, de que se destacam o sur-
realismo e o dadaismo, tenta-
ram lutar contra a normalizacao
e estandardizagdo econdémica
e administrativa das condutas
sociais através da defesa de
uma autorrealizacdo ilimitada
dos individuos, e da libertagdo
da sensibilidade e da percecao
de um mundo subordinado

a disciplina da racionalidade
técnico-instrumental do capi-
talismo que apenas reconhece
a relacdo custos-beneficios.
Apesar do seu carater subver-
sivo, as vanguardas estéticas
nao conseguiram ‘contaminar’
a praxis quotidiana, ou seja, a
arte ndo se transformou em
vida, e vice-versa. Num certo
sentido, acabaram por institu-
cionalizar-se e separar-se desta
praxis, ja que a producgdo artis-
tica, mesmo a mais ‘subversiva’
em termos estéticos, acabou
por ser submetida ao mercado
e a sua interpretacdo foi entre-
gue a uma legido de criticos e

especialistas que acaba por ter
influéncia na definicdo tanto do
valor estético da obra da arte
como no estabelecimento do
seu preco de mercado. Por sua
vez, os cidadaos ficaram fora
deste circuito ‘elitista’ e foram
submergidos pela producao
em série dos produtos ‘phony’
das ‘industrias culturais’ de
massa — o termo é de Adorno
— que provocaram um abastar-
damento do gosto estético, um
embotamento do espirito criti-
co e uma crescente indiferenca
axioldgica e politica.

Para Habermas, é necessério
construir uma alternativa a esta
miséria cultural moderna que
passa por uma “apropriagcao da
cultura de peritos a partir da vi-
sdo do mundo da vida” (p. 70),
sem cair, porém, na estetizacdo
como fim em si que caracte-
rizou de, certo modo, a arte
vanguardista. Por conseguinte,
é preciso retomar sob novas
formas o projeto do “Au-
fklarung” mediante a formacéao
da sensibilidade estética e das
mentes num sentido de moder-
nizacao social que tem que ser
orientada para “outras sendas
nao-capitalistas”, ou seja, para
horizontes ndo subordinados a
“instituicoes restringidas pela
dindmica sistémica auténoma
do sistema de acao econémi-
co e administrativo” (p. 71).
Embora Habermas nao o refira,
a escola publica podera ter um
papel nuclear na formagéo do
gosto estético, do espirito cri-
tico e da cidadania. Mas para
isso é necessario liberta-la das
|6gicas privatizadoras e das
doutrinas do chamado ‘capital
humano’ que visam apenas
preparar os estudantes para

o exercicio de uma profissao
que contribua ndo para o seu
desenvolvimento multilateral,
mas para uma ‘empregabilida-
de’ direcionada exclusivamente
para a valorizagdo dos talentos
que sdo Uteis para a acumu-
lagao ilimitada de capital de
algumas grandes corporagdes
econdmicas e financeiras.

Joaquim Jorge Veiguinha
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Anténio Avelas
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ABERTURA DO ANO LETIVO:
O MAIS CEGO E AQUELE QUE NAO QUER VER

1. De entre as vérias e graves anomalias que marcaram a abertura deste ano letivo — sem duvida, dos mais lamentaveis
dos ultimos anos — escolherei para uma breve referéncia o facto de nos finais de outubro ainda haver um nimero sig-
nificativo de turmas/alunos sem professor colocado, sendo que muitos professores aguardam colocagao. Tal acontece
porque se mantém em vigor uma estapafurdia legislacdo que determina que os horarios dos agrupamentos/escolas
TEIP e das escolas com contrato de autonomia ndo entram no concurso nacional para colocagdo dos candidatos a
contrato. Em vez disso, sdo transferidos diretamente para a “oferta de escola”. Deste modo, estas escolas atrasam o
preenchimento dos seus horarios (s6 podem abrir concurso para oferta de escola apos o concurso nacional — coloca-
¢do dos docentes dos quadros). Entretanto, por forga da lei, os professores colocados em contrato anual, qualquer que
tenha sido a modalidade de concurso, podem durante 15 ou 30 dias rescindir o contrato entretanto celebrado se lhes
aparecer uma outra oferta de horario mais favoravel noutra escola.

Se os responsaveis do MEC olhassem para a realidade com honestidade intelectual, reduziriam as “ofertas de escola”
a situacdes extraordinarias e residuais, colocando o maximo de horarios possivel no concurso nacional. Tanto mais
que, como se mostrou de forma inequivoca no ano passado, em muitas escolas/agrupamentos os processos de colo-
cacdo por “oferta de escola” constituem verdadeiras manifestacdes de fraude e de nepotismo.

Porém, a intencdo dos responsaveis do MEC ¢ a oposta. Guiados por um sectarismo doentio, impdem a realidade
os seus esquemas ideoldgicos: no limite pretendem acabar ou reduzir ao minimo o alcance do concurso nacional,
incentivando o principio de que as escolas devem poder escolher os seus professores. E mesmo que seja evidente que
o modelo ndo funciona — ¢ a causa do atraso na colocag@o dos professores neste ano letivo — e mesmo que se acu-
mulem as provas de ilegalidade e nepotismo, estes senhores do MEC continuardo a combater o concurso nacional e
a apregoar as virtualidades da escolha de docentes feita por cada escola. Que a realidade ndo lhes dé razdo, isso para
eles ¢ secundario. Alguns diretores, apanhados nesta armadilha, manifestam-se ja contra estes processos ineficazes;
outros porém, inebriados por um falso poder que lhes ¢ oferecido, continuam a louvar um sistema que lhes permite
fazer um jeito a alguns amigos...

Quem ficou a perder com todo este processo foram os alunos... Mas também isso parece ser coisa negligenciavel
para Crato e Cia.

2. Ha atos que, envolvendo embora poucas pessoas, sdo contudo moralmente tdo repugnantes que ndo podem ser
silenciados. O MEC, por mecanismos varios, impossibilitou as escolas especializadas de ensino artistico (Conserva-
torios, Antonio Arroio e Soares dos Reis) de fazerem o seu concurso de contratagdo no més de agosto, como sempre
acontecera. Na pratica, s6 foi possivel terminar os concursos e fazer as colocacdes dos contratados em meados de
setembro. O MEC, que obrigou a tal situag@o, parece agora pretender penalizar por isso os professores, recusando-
-lhes o pagamento desde 1 de setembro, o que tem outras graves consequéncias, nomeadamente quanto ao termo de
final do contrato. S6 uma enorme falta de ética e de dignidade pode dar cobertura a tal comportamento que, espero,
ndo venha a consumar-se!

3. Das grandes linhas do Or¢amento de Estado para 2014 — mais um verdadeiro ataque aos trabalhadores, e muito
particularmente aos trabalhadores da administragdo publica, que por isso mesmo estarfo em greve a 8 de novembro -
nada direi aqui. Mas, pela marca ideologica que deixa transparecer, sublinho que nele ha um novo corte no Ministério
da Educagdo e Ciéncia de cerca de 500 milhdes de euros. Mas, por outro lado, contempla um aumento de quase 2
milhdes para o ensino privado. Claro, claro, tdo claro como a clara de um ovo! -
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As lutas sociais tém esta irritante particulari-
dade: os seus efeitos ndo sdo imediatos e sao
sempre apostas num futuro que até pode nao
chegar. De certo modo, sao apostas que nao
podemos evitar. Na maioria das vezes sao tam-
bém gritos em defesa de uma dignidade ferida
—aquelas raivas salutares pelas quais dizemos
que estamos vivos e nao desistimos de cons-
truir um futuro que nos dignifique. 8 de novem-
bro vai ser um desses gritos. 0 orcamento de
empobrecimento acelerado e de desemprego
massivo entregue no dia 15 de outubro no
parlamento, com violentissimos cortes aos
pensionistas e trabalhadores da administra-
cao publica e com total negacao de qualquer
futuro para o pais, é a razao imediata da greve
convocada pelos sindicatos da Frente Comum
e pelo STE. Sejamos realistas: por melhor que
seja a greve, 0 orcamento serd aprovado pelo
parlamento onde PSD e CDS tém maioria. Mas
voltemos ao inicio desta croniqueta: s6 uma
luta persistente, cujos efeitos raramente sao
imediatos, pode fazer o caminho que nos liber-
te do pesadelo em que vivemos. A greve de 8
de novembro sera apenas um passo, é certo.
Um passo que é um grito: estamos vivos e ndao
desistimos. Que se lixe a troika e o governo da
troika: queremos o nosso futuro! Il

I

Miguel André
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M “E impossivel pensar em
educagao publica sem entender

a sua relacao com a democracia”,
afirma-se na entrevista com editores
de Rethinking Schools que integra
este Dossier.

A mesma ideia esta presente e ¢
aprofundada nos diferentes textos,
sublinhando-se, em particular, a
violagdo dos proprios principios
constitucionais, o privilegiar do
negdcio “a que os mais poderosos
terdo imediato acesso”, o triunfo do
individualismo e da lei da selva.
Como Manuela Esteves salienta:
“Custou muito, foram precisas gera-
¢oes, foi preciso o 25 de Abril, para
triunfarem os principios que a nossa
Constitui¢ao consagra, de respon-
sabilidade social, publica, coletiva,
pela democratizagao da educacao

e do ensino, pelos direitos a satde,
a seguranca social, a habita¢ao, em
suma, a uma vida digna. E tudo isso
que hoje estd sob ameaga quando

nao ja em retrocesso”. M
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Cheques-Ensino:
Quem os quer?

* Manuela Esteves

IProfessora aposentada da Universidade de Lishoa.

Membro do Conselho Geral do SPGL |

Dentro do proposito de desmantelar o Estado Social — ou

os fundamentos de Estado Social que Portugal tinha comegado
a erguer —a ideia de criar o cheque-ensino, protagonizada

pelo Ministro Crato, assume um valor exemplificativo de

tudo quanto o actual governo, que nao sabemos
se é portugués, gostaria de fazer a Portugal.

m primeiro lu-
gar, destacamos
a quebra de todas
as solidariedades
sociais e o triunfo
do individualis-
mo. Se eu ndo tiver filhos nem
netos a estudar, por que devo
contribuir para que os filhos e
os netos dos outros estudem? Se
ndo for ou estiver doente, por
que devo contribuir para que os
que adoecem se tratem? Se ndo
viver debaixo de uma ponte, por
que devo ser co-responsavel para
que ninguém morra de frio ou de
fome?
Custou muito, foram precisas ge-
racdes, foi preciso o 25 de Abril,
para triunfarem os principios que
anossa Constituigdo consagra, de
responsabilidade social, publica,
colectiva, pela democratiza¢ao
da educacdo e do ensino, pelos
direitos a saude, a seguranca so-
cial, a habitag@o, em suma, a uma
vida digna. E tudo isso que hoje
estd sob ameaga quando nao ja
em retrocesso.
Nos discursos, todos sabem dizer
que a educagdo ¢ um bem. Mas
a alguns ja lhes custa dizer que ¢
um bem publico, um bem de to-
dos nos, e tirar disso todas as con-

sequéncias. Se lhes for impossi-
vel recusar de que se trata mesmo
de um bem publico, entram entdo
por um caminho tortuoso de ar-
gumentacdo: sim, um bem publi-
co que compete aos particulares
assegurar € gerir como quiserem
ou puderem. O Estado lava dai as
suas maos e realiza-se o velho so-
nho de Crato: fazer desaparecer o
Ministério da Educagdo, como
ele fez o favor de partilhar con-
nosco via talk show televisivo.

Ora, uma sociedade que por in-
termédio do Estado desiste de
promover a educacdo de todos
em condi¢des de igualdade e de
equidade, ¢ uma sociedade que
aliena os beneficios que dai co-
lhe (que dai todos colhemos) e
que se rege simplesmente pela lei
do mais forte (neste caso, 0 mais
forte economicamente), ou seja,
pela lei da selva. E uma socieda-
de que se suicida enquanto tal.

Em segundo lugar, vale a pena
examinar a questdo da qualida-
de da educagdo e do ensino. Por
dificil que seja (e €) definir a
qualidade de forma geral e abso-
luta, todos os cidaddos tém uma
nocdo intuitiva do que isso seja.
Os professores tém-na de forma
mais explicita e articulada porque

sdo profissionais a quem compete
contribuir para que os ideais de
qualidade das aprendizagens em
conhecimentos, desenvolvimento
de capacidades e atitudes, domi-
nio de competéncias, por parte
dos seus alunos, se concretizem.

Vai sendo longo o caminho pela
elevagdo dessa qualidade, mar-
cado por contradicdes, avangos
e recuos. Mas, numa avaliacdo
do longo prazo, talvez seja con-
sensual admitirmos que a escola
publica portuguesa se valorizou
muito. E uma escola que acolhe
todos sem discriminacgao segundo
as suas origens socioecondémica e
sociocultural, ou em funcdo dos
valores de que sejam portadores.
E uma escola onde prevalecem
relagdes interpessoais positivas
e produtivas entre todos os que a
habitam. E uma escola que apesar
dos niveis de insucesso escolar
persistentes, contribuiu segura-
mente para a elevacgao da qualifi-
cagao escolar e profissional, para
a promogdo dos valores demo-
craticos, para a ascensdo social
de largas camadas da populacao
portuguesa. Embora ndo tenham
sido superadas as desigualdades
entre escolas, em termos de qua-
lidade do ensino ¢ da formagao



que proporcionam, o esforco de
aproximagao aos padrdes mais
elevados tem sido notorio e, em
parte, bem sucedido.

Privatizar a escola publica, por
qualquer meio que seja, atribuir
cheques-ensino e incentivar os
alunos a frequentar escolas pri-
vadas, levara a que a qualidade
da educagdo seja mais alta? Al-
guém pode demonstrar que todas
as escolas privadas actuais sejam
melhores do que qualquer escola
publica? A resposta, a nosso ver,
¢ sempre ndo. Entdo, o que esta
em causa ¢ outra coisa que nao a
melhoria da qualidade.

Em terceiro lugar, propomos
um exercicio. Imaginemos que
o Estado entregava as familias
cheques-ensino no valor do que
actualmente ele investe na edu-
cacdo de uma crianga no pré-
-escolar, de uma crianga ou de
um jovem no ensino basico ou
no ensino secundario. Esquece-
-se (ou talvez ndo) que boa parte
do ensino privado estd nas maos
de empresas com fins lucrativos.
Quem pagaria esses lucros? Em
primeiro lugar, as familias, claro.
Depois, os profissionais que la
trabalhassem. Cada familia, em
func¢do do seu estatuto socioeco-
némico seria “livre” de escolher
a escola a qual pudesse pagar a
margem de lucro que os proprie-
tarios quisessem obter e, tal como
sucede hoje entre as familias ou
os estudantes que optam pelo
particular, algumas tém acesso a
colégios “nobres”, outras a colé-
gios “pobres”.

Nao ¢é aqui o caso de percorrer-
mos a situagdo da educacdao em
alguns paises onde o ensino par-
ticular se implantou fortemente,
mas creio que valera a pena ob-
servar o que se passa em Espa-
nha ou no Brasil, e ao que ficou
ai reduzida a escola publica de
ensino ndo superior — ja ndo uma
escola de todos e para todos, mas
uma escola tendencialmente de
tipo assistencialista, para os mais
pobres entre os pobres. No Bra-
sil, Lula da Silva teve de induzir,
mediante estimulos financeiros,
as universidades publicas (bem
mais conceituadas do que as pri-
vadas, que alids abundam) a criar

quotas para alunos provenientes
do ensino secundério publico,
porque era rarissimo que alguém
frequentando a escola publica até
ao fim do secundario conseguisse
entrar no ensino superior publico.
Finalmente, tentam convencer
os portugueses de que sO ha li-
berdade de ensino se idealmente
todas as escolas forem privadas.
Escondem que a Constituigdo e a
Lei de Bases do Sistema Educati-
vo consagram direitos (e deveres)
dos ensinos particular e coopera-
tivo, mas sem pOr em causa o pri-
mado (por vezes, esquecido pelos
governos) da responsabilidade
do Estado em relagdo a criagdo e
sustentagdo de um sistema publi-
co de educagdo. Escondem que
o Estado apoia financeiramen-
te (e, as vezes, ilegitimamente,
mediante contratos de associa-
¢do totalmente desnecessarios)
muito desse ensino particular.
Escondem que o Estado trata em
pé de igualdade os que possuem
um diploma do ensino publico e
0s que o obtiveram no ensino pri-
vado, dessa forma nio coagindo
a liberdade de opg¢do por um ou
outro dos sistemas. Mas também
escondem as flagrantes faltas de
qualidade de muitas institui¢des
privadas, onde se pode chegar ao
limite de ter uma Unica certeza:
a de se ficar com um diploma se
se puder pagar por ele. E escon-
dem, obviamente, que os lucros
de muitas dessas instituicdes se
fazem também a custa de quem
14 trabalha: horéarios de trabalho
mais pesados, salarios inferiores,
atribuicdo de tarefas improprias.
Para ja ndo falar de que a pro-
clamada “liberdade” de que se
dizem tdo prosélitos, ndo chega
aos professores que sdo objecto
de condicionamentos ideologicos
e profissionais intoleraveis.

Foto: David Veloz \ \

A luta que o nosso sindicato vem
travando desde sempre em defesa
da escola publica - de uma esco-
la de sucesso para todos, de uma
escola que ndo se determina por
certos valores filosoficos ou reli-
giosos mas que acolhe e respeita
todos desde que se conformem
com os valores da sociedade
portuguesa constitucionalmente
consagrados, de uma escola de
qualidade, de exigéncia e de ri-
gor - tem sido uma das lutas mais
justas em que os professores se
envolveram.

Tal Iuta vai continuar com reno-
vado vigor. Certamente. Sdo os
interesses de todos os portugue-
ses que estdo em causa.gy
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Mais outra tentativa para
a destruicao completa
da escola publica?

¢ Rolando F. Silva
Ipirigente do SPGLI

Como as anormalidades deste XIX governo constitucional, de tao repetidas

que sdo, até j& comecam a parecer coisas “normais”, as monstruosidades
paridas pelo Ministério da Educacao, neste inicio do ano letivo, até parecem
“pequenas” em relagdo com aquilo que esté a ser preparado com a cantiga
do “cheque-ensino”, que chegou aos “tops” dos jornais, televisdes

e internet, nos inicios do més de setembro...

omo as anor-

malidades deste

XIX  governo

constitucional

(?), de tao re-

petidas que sao,
até ja comecam a parecer coisas
“normais”, as monstruosidades
paridas pelo Ministério da Edu-
cacdo, neste inicio do ano letivo,
marcado pela destruicdo de quase
meia centena de milhar de hora-
rios de professores (em funcdo
do aumento arbitrario do horario
de trabalho dos docentes, do au-
mento do numero de alunos por
turma, da constituicdo de mega-
-agrupamentos de escolas que
obrigam milhares de professores
a ter carta de condugdo, viatura
propria e deslocacdes entre va-
rias escolas do mesmo concelho
a custa do seu proprio bolso), a
tardia colocagdo de docentes, o
folclore do ensino e do exame
de inglés, a dispensa de funcio-
narios auxiliares imprescindi-
veis a um bom funcionamento
dos estabelecimentos de ensino,
a amputacdo imposta da oferta
educativa de cursos pelas esco-
las publicas para beneficiar as

escolas privadas, a generaliza¢ao
do ensino vocacional como uma
corrida acelerada para por fora
do sistema o maximo possivel de
alunos no mais curto espago de
tempo, repito, todas estas mons-
truosidades parecem ‘“pequenas”
em relacdo com aquilo que esta
a ser preparado com a cantiga
do “cheque-ensino”, que chegou
aos “tops” dos jornais, televisoes
e internet, nos inicios do més de
setembro. ..

Mas, para comegar, se calhar vale
a pena principiar pela Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa (de
1974, cuja tltima revisdo foi em
2005), ja que ndo estamos (mas
deveriamos estar) sob a égide de
um governo que tivesse como re-
feréncia o ordenamento juridico
do Estado. Com efeito, os por-
tugueses tém de comecar a por
em questdo a legitimidade de um
governo que, embora eleito, exe-
cutou uma politica completamen-
te as avessas das suas promessas
eleitorais, acabou por levar uma
“banhada” nas tltimas autarqui-
cas (com o PSD a perder cerca de
50 camaras municipais), viu 0s
dois ultimos or¢amentos de Es-

tado “chumbados” pelo Tribunal
Constitucional e prepara-se, ale-
gremente, para levar o terceiro,
com mais medidas que até o con-
descendente Presidente da Repu-
blica ndo pode deixar de enviar
para ratificagdo constitucional...
Com efeito, o artigo primeiro
da Constituicdo da Republica
estabelece que “Portugal é uma
Republica soberana...”, mas ja
vimos claramente que o governo
€ 0 comissario Barroso ndo estdo
ao servico da “republica sobera-
na”, mas sim das chefias do FMI
e da Unido Europeia, com sede na
Alemanha, e isto em termos “de
facto”, mas ndo “de jure”, porque
ndo ha legislagdo nenhuma que
a tal nos obrigue enquanto “Re-
publica soberana”. Portanto, com
estes governantes, ja s6 somos
uma republica.

Neste contexto, a questdo do che-
que-ensino é, como tantas outras
noutros dominios, mais uma im-
posicdo da “troika”, aliada a lusa
subserviéncia que, pelos vistos,
tanto atinge os governantes com
percurso de “jotas”, como 0s ex-
-esquerdistas com carreira aca-
démica, como o atual inquilino



do Ministério da Educacdo. E a
ideia do “cheque-ensino”, ou do
“voucher” a dar as familias, ndo é
sequer ideia original do homem,
mas sim “macaquice de imita-
¢do” daquilo que tem a assinatura
de Milton Friedman.

Na sua reunido de 5 de setembro
o conselho de ministros elaborou
um comunicado, cujo primeiro
ponto se refere a aprovagdo de
um novo Estatuto do Ensino Par-
ticular e Cooperativo de nivel nao
superior. A principal novidade,
em relacdo aquilo que ja existe
atualmente, ou seja os “contratos
de associagdo” com estabeleci-
mentos do ensino privado e a
sua integracdo na rede de oferta
publica, ¢ a formulagdo de uma
nova tipologia de contratos — os
chamados ‘“‘contratos simples”
de apoio a familia, os “contratos
de desenvolvimento”, destinados
a consolidac¢do da rede de ensi-
no pré-escolar (que também ja
existem), os “contratos de patro-
cinio”, destinados a promover a
articulacdo com o ensino artistico
especializado e os “contratos de
cooperacdo”, destinados a apoiar
a escolarizacdo de alunos com
necessidades educativas espe-
ciais.

As novidades mais importantes
(que pelos vistos foram poster-
gadas para entrar em vigor em

2014) estdo nos chamados con-
tratos simples de apoio a familia
(o eufemismo do cheque-ensino)
e aquilo que o comunicado chama
“aperfeicoar o modelo de finan-
ciamento até aqui existente para
os contratos de associagdo que
devem ser entendidos como uma
modalidade de opgao educativa”
(ou seja, colocar em igualdade de
circunstancias a possibilidade de
oferta do ensino particular com o
ensino publico).

Vamos, entdo, outra vez a Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa
e ao seu famoso art®. 43° “I. E
garantida a liberdade de aprender
e ensinar.” Os nimeros seguintes
explicitam em que é que consis-
te esta liberdade de aprender e
ensinar: o Estado ndo pode im-
por uma educacdo segundo de-
terminadas diretrizes filosoficas,
politicas ou religiosas, 0 ensino
publico ndo sera confessional em
termos de religido e ¢ garantido o
direito a criagdo de escolas parti-
culares e cooperativas.

Nunca ¢ afirmado ou proposto
a igualdade de tratamento entre
escola publica e escola privada
(esta tem claramente um carater
supletivo), mas assim ndo o en-
tende o conselho de ministros do
XIX governo constitucional (?),
bem como a associagdo de esta-
belecimentos do ensino privado

Foto: Vangelis Thomaidis

que, falaciosamente, traduziram a
“liberdade de aprender e ensinar”
pela liberdade, em igualdade de
circunstancias, dos pais escolhe-
rem uma escola publica ou uma
privada para os seus filhos.

Em abstrato, essa ‘“liberdade”
desde sempre existiu, mas € sO
uma “liberdade” para as familias
que sdo suficiente abonadas para
1$s0, ja que a exploragdo de esta-
belecimentos de ensino privado
¢ — para além de uma prestagao
de um servigo - uma atividade
comercial com fins lucrativos e
nunca tendencialmente gratuita.
Portanto, propor que o Estado
financie as familias nessa esco-
lha é apenas mais uma falaciosa
maneira de desviar os dinheiros
publicos do ensino publico - que
deveria ser gratuito e universal -
para o ensino privado...

Cito e perfilho a opinido de San-
tana Castilho: “A engenharia so-
cial e econdémica que o Governo
acaba de consumar com a apro-
vagao do novo estatuto do ensi-
no particular, a consumar com a
regulamentacdo sucessiva que se
espera, ndo se afastard daquela
que protege as rendas escanda-
losas dos setores energéticos,
bancarios, das rodovias e outras.
Eis o Estado do futuro, o Estado
escravo, cujo poder deixou de
ser delimitado pela lei. Uma vez
mais a Constitui¢ao da Republica
acaba de ser revista por decreto
do Governo, que derrogou o ca-
rater supletivo do ensino privado
nela contido.” (Publico, 11 Set.
2013)

Ou a de José Vitor Malheiros: “A
direita reacionaria sempre odiou
a escola publica que, sendo o ins-
trumento de elei¢do para o com-
bate as desigualdades sociais,
constitui o principal obstaculo ao
seu programa de refor¢co do poder
e da riqueza de uma casta de pri-
vilegiados a custa do empobreci-
mento e do embrutecimento da
restante populacao. O programa ¢
velho, mas € sempre novo porque
a direita reacionaria nunca desis-
tiu dele e a ele regressa sempre
que a ocasido se proporciona,
adaptando o argumento ao ar do
tempo.” (Publico, 13 Ag. 2013)..
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A escolha da escola:
perguntas e respostas

“A liberdade é mais que um interesse individual. Implica também
salvaguardar as liberdades democraticas da sociedade enquanto todo.
E impossivel pensar em educaco piiblica sem entender a sua relagéo

com a democracia”. Este é o mote dos extratos da entrevista com

editores de Rethinking Schools*inserida em “0 Direito a escolha em
educacao” (Joao M. Paraskeva, Wayne AU (Org.)

Quando as pessoas falam em ‘es-
colha’ da escola, a que se refe-
rem?

Geralmente referem-se a planos de
cheques-ensino que permitiriam
pagar as propinas das escolas pri-
vadas, inclusivamente religiosas,
com o dinheiro dos impostos. Por
vezes, a escolha da escola tam-
bém ¢ utilizada como referéncia
a propostas que possibilitam que
os estudantes frequentem escolas
publicas de outros distritos ou que
permitem que os estudantes esco-
lham entre varias escolas publicas
de um distrito.

Os cheques-ensino dariam aos
pais a liberdade para colocarem
os filhos numa escola privada. 0
que ha de errado nisso?

Os pais e os estudantes devem ter
a possibilidade de escolher. Poucos
discordariam disso. Mas limitar o
interesse de alguém aos direitos
individuais dos pais € uma injusti-
ca para com as complexidades da
educagdo publica numa sociedade
democratica. A liberdade ¢ mais
que um interesse individual. Impli-
ca também salvaguardar as liber-
dades democraticas da sociedade
enquanto todo.

E impossivel pensar em educagio
publica sem entender a sua relagdo
com a democracia. Nesta socie-
dade, as escolas sdo o local onde
criangas de varios contextos so-
ciais se juntam e, pelo menos teori-
camente, aprendem a falar, brincar
e trabalhar juntas. As escolas nao

sdo iguais para todos e contribuem
muito para manter a nossa socieda-
de altamente estratificada. Ainda
assim, ndo ha um unico local neste
pais que se possa compara as esco-
las em termos de igualdade — nao
importa o quao desgastada esta vi-
sd0 possa estar na pratica — e onde
pessoas de diferentes contextos so-
ciais interajam diariamente. Segu-
ramente que isto ndo acontece nos
nossos bairros altamente segre-
gados. Nem no local de trabalho,
onde ninguém espera que as pes-
soas se relacionem como iguais.
Nem nas nossas igrejas.

Ja para pensadores como Thomas
Jefferson era 6bvio que a educacao
era uma responsabilidade publica,
essencial para criar e suster a de-
mocracia. Embora a sua definigdo
de cidadania fosse limitada, Jeffer-
son percebia que numa verdadeira
sociedade democratica os cidadaos
tém de ser ensinados a tomar de-
cisoes. Ele percebia que as escolas
eram indispensaveis, ndo s6 para
preparar as criangas para intervi-
rem na sociedade, mas também
para estas participarem na ténue
experiéncia democratica dos Esta-
dos Unidos. Parece que perdemos
essa visdo.

Mas sera que os pais nao tém o di-
reito de escolher uma escola que
sintam ser mais coincidente com
os seus valores, mesmo sendo
essa escola privada?

Os pais t€m o direito de escolher a
escola que quiserem — mas nao tém
o direito de esperar que os contri-

buintes paguem essa escola. Para
além disso, ndo € s6 uma questao
dos pais escolherem uma escola
privada, mas também das escolas
privadas escolherem os alunos. E
a escolha da escola vence sempre.
Se uma escola privada ndo quiser
o seu filho, quer seja por razdes
académicas, disciplinares, religio-
sas ou financeiras, ndo ha nada que
possa fazer.

A questdo mais importante ¢ que
0s pais — e os contribuintes — ndo
0 t€m o direito mas também a res-
ponsabilidade de se envolverem
nas escolas publicas. E isto tem de
acontecer no conceito mais alarga-
do, lutar por uma melhor educacao
para todas as criangas. A possibili-
dade de discutir democraticamen-
te 0 que é melhor para as nossas
criangas praticamente despareceria
num sistema de cheques-ensino.

Muitas escolas religiosas tém um
historial muito bom na educacao
de criancas. 0 que ha de mal em
alargar o programa de cheques-
-ensino as escolas religiosas?

O principal problema ¢ que as pes-
soas estariam a pagar impostos
para apoiar escolas com valores
religiosos que poderiam ser con-
trarios aos seus proprios valores
religiosos. A religido € algo muito
pessoal, e € assim que deve conti-
nuar.

Os cheques-ensino nao permiti-
riam que familias com menores
rendimentos mandassem os seus
filhos para escolas privadas, e es-



tes recebessem uma melhor edu-
cacao? Nao sera este um passo
em direccao a maior igualdade?

A longo prazo, o abandono da
educagdo publica s6 aumentaria
as desigualdades na educag@o.
Algumas familias carenciadas po-
deriam beneficiar dos planos de
cheque-ensino, mas a maioria das
pessoas pobres continuariam a fre-
quentar as escolas publicas — e es-
sas escolas teriam menos recursos,
uma vez que o dinheiro dos contri-
buintes estaria a ir para as escolas
privadas.

Se os governantes que promovem
os cheques-ensino querem mesmo
fomentar a igualdade, deveriam
equacionar cheques na ordem dos
10 300 délares — a propina média
das escolas secundarias privadas
na Associagdo Nacional de Esco-
las Independentes (National Asso-
ciation of Independent Schools). E
obrigariam as escolas privadas a
aceitar todos os estudantes que se
candidatassem, baseadas num sis-
tema de lotaria. Porém, ndo existe
qualquer sistema de ‘escolha’ no
pais que ofereca dinheiro suficien-
te ou garantias contra a discrimi-
nagao.

Para além disso, ndo ha dados
que confirmem que as escolas
privadas sdo automaticamente
melhores que as escolas publicas.
Principalmente sobre as escolas
primdrias privadas, existe pouca
informagao. Contrariamente as es-
colas publicas, as escolas privadas
nao sdo obrigadas a disponibilizar
quaisquer informagdes sobre os
resultados dos testes, as expulsoes,
os abandonos, a assiduidade, etc.

Por que se tornou a ideia do che-
que-ensino tao popular?

Primeiro existe uma insatisfacao
legitima com os fracassos das es-
colas publicas. Particularmente
nas areas urbanas, ha demasiadas
escolas a falhar para com as nos-
sas criangas.

Em segundo lugar, houve uma
contra-revolugdo  conservadora
contra os servicos publicos em ge-
ral. A solucdo para os problemas
¢ posta em termos do mercado, e
os planos de privatizag@o estdo a
aparecer em todo o lado. A nivel

individual, esta contra-revolugdo
encorajou as pessoas a tomar con-
ta de si proprias e a ter pouca con-
sideracdo pelos outros.

Em terceiro lugar, temos de ava-
liar se existe alguma relacdo entre
a vontade de abandonar as escolas
urbanas e o facto de a adminis-
tracdo e da populagdo estudantil
das escolas urbanas ser, cada vez
mais, constituida por pessoas de
cor.

Em quarto lugar, ¢ importante ver
COmo as empresas € as pessoas
mais ricas podem beneficiar direc-
tamente da privatizagdo da educa-
¢d0o. Como a maioria dos siste-
mas de cheques-ensino da muito
menos que aquilo que as escolas
cobram por aluno, os impostos
poderdo diminuir nalguns distri-
tos. Simultaneamente, os pais da
classe média, que ja estdo a colo-
car os filhos em escolas privadas,
receberdo ajuda do governo para
pagar propinas e, finalmente, al-
gumas empresas tencionam fazer
dinheiro abrindo escolas privadas
ou conseguindo contratos para
servigos educativos diferentes.

Entdo e sistema de escolha limi-
tados a escolas piblicas?

Na melhor das hipoteses, a esco-
lha das escolas publicas poderia
promover o desenvolvimento de
comunidades intelectuais basea-
das em visdes comuns, por exem-
plo, escolas que ddao maior énfase
a uma filosofia de ensino ligada
a Maria Montessori”™ ou ao Mé-
todo Global™" Mas se ndo forem
criadas protecgdes, a escolha das
escolas publicas tera os mesmos
problemas que a escolha das esco-
las privadas.

Na pratica, muitos dos sistemas de
escolha das escolas publicas nao
oferecem as mesmas oportunida-
des a todos os pais. Principalmen-
te nos sistemas inter-distritais,
alguns dos problemas incluem a
informacdo inadequada sobre os
programas escolares, a falta de
transporte gratuito e a dependén-
cia na iniciativa individual. Como
resultado, sdo os mais instruidos,
a classe média e os pais ricos que,
com maior frequéncia, acabam
por tirar partido da escolha das es-
colas publicas.

Uma vez que se opde a ‘escolha’
das escolas privadas, qual é a sua
alternativa para melhorar as es-
colas?

Nao ha uma resposta simples para
essa questdo, mas pode fazer-se
um esbogo dos elementos neces-
sarios para uma reforma profunda.

Temos de reorganizar as nossas
escolas de forma a que os pais e
professores tenham uma voz ac-
tiva. Temos de rever os nossos
programas para fomentar o pen-
samento critico e uma perspecti-
va multicultural. Temos de exigir
igualdade racial e de género. Te-
mos de acabar com a triagem dos
alunos. Temos de modificar os
nossos testes e os métodos de ava-
liagdo, para que avaliemos o racio-
cinio e a aprendizagem e ndo ape-
nas a facilidade com que alguém
responde a perguntas de escolha
multipla sem qualquer contexto.
Temos de melhorar a qualidade
de formacao dos professores e ter
turmas mais pequenas. A nivel es-
tatal, deveriamos repartir de forma
justa os fundos para os distritos
escolares. A nivel federal, temos
de aumentar substancialmente os
nossos fundos para a educagao.
Nunca houve, nem nunca havera,
um sistema onde todos podem es-
colher uma escola que preencha
totalmente as suas necessidades.
A tnica solugdo viavel ¢ melhorar
todo o sistema de educagdo publi-
ca para que os pais nao sejam obri-
gados a competir por uma pequena
selecgdo de escolas..

* Rethinking Schools é uma editora
educativa independente e sem fins lucra-
tivos (EUA) que publica, entre outros,
uma revista trimestral que aborda varias
questdes ligadas a educagdo e, nomeada-
mente, a reforma educativa.

**0O Método Montessori baseia-se em
teorias para o desenvolvimento das
criangas e foi criado pela professora
italiana Maria Montessori em 1906.
Neste método ¢ a crianca que dirige a
sua propria aprendizagem, e o papel da
professora € apenas apresentar-lhes os
materiais e ser uma presenca silenciosa
na sala de aula.

***0 Método Global ¢ um método

de ensino de leitura que apresenta a
palavra como imagem visual indivisivel.
Surgiu por oposi¢do ao método silabico
tradicional que comega por introduzir a
crianga as letras, as silabas e s6 depois
as palavras.
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A 1lusao do anunciado

direito a escolha

¢ Augusto Pascoal
IMembro do Conselho Geral do SPGL |

os ultimos dois
anos, temos
vindo a ser
confrontados
com afirma-
¢oes do gover-
no e de boa parte dos seus minis-
tros, chocantes no plano social e
inconstitucionais, como se fosse
natural que o governo de Portu-
gal se esquecesse que este pais
tem uma Constituicdo da Repu-
blica, enquanto lei fundamental
que a todos obriga.

O cheque-ensino, de que o CDS/
PP falava e que Nuno Crato in-
corporou no discurso oficial des-
te governo de direita, que nao
se cansa de tentar, por diversos
meios, fragilizar-nos a todos e
ainda mais os que menos tém e
podem, ¢ mais uma manobra,
aparentemente inocente, mas vis-
ceralmente contra a escola publi-
ca e o direito a um ensino univer-
sal, gratuito e de qualidade, até ao
12° ano de escolaridade.

Através do cheque-ensino, pre-
tende langar-se a confusdo entre
os menos informados. Com ele,
alguns pensardo que finalmente
vao poder colocar os seus filhos
num colégio particular, de prefe-
réncia num dos que ocupam 0s
primeiros lugares nos chamados
“rankings”, que todos os anos
surgem nos jornais no més de
julho de cada ano. Convém refe-
rir que muitos desses estabeleci-
mentos de ensino t€m contratos
de associacdo com a tutela e que,
para além dos beneficios ineren-
tes, praticam propinas elevadas, a

que acrescem outras mais espe-
cificas, quando um aluno néo vai
bem em Portugués, Matematica
ou em qualquer outra disciplina e
fortemente significativas, no caso
da preparagdo para o acesso ao
ensino superior, através das quais
conseguem chegar aos “rankin-

2

gs’”.
Como sucede em muitos casos,

os colégios tém no seu corpo do-
cente professores do ensino pu-
blico de escolas proximas, que
garantem o racio obrigatorio de
professores profissionalizados e a
qualidade do desempenho desses
estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo, porque sio
bons profissionais e integram es-
colas publicas de qualidade.

Com o cheque-ensino nas maos,
os pais ficariam ilusoriamente
convencidos que finalmente te-
riam a liberdade de escolher a
melhor escola para os seus filhos.
Se ele passasse a existir, nao fal-
tariam ofensivas nas areas da pu-
blicidade e de marketing, a que
ndo sdo alheios os “rankings”,
para os convencer nesse sentido.
Como resultado esperado, iria-
mos assistir a expansao do ensino
particular e cooperativo, em de-
trimento da procura pela escola
publica. Ao fim de alguns anos,
quando os alunos e as suas fa-
milias chegassem a conclusdo de
que teria sido preferivel contar
com uma escola publica dindmi-
ca ¢ de qualidade, seria demasia-
do tarde, porque, se a direita se
mantiver no governo, preparara a
privatizacdo das escolas publicas

que até entdo ndo encerrassem.
Nessa altura, que ndo desejamos,
esta maioria descaradamente de
direita, abjeta, neoliberal e sem
escripulos nem preocupagdes
sociais, faria também desapare-
cer o cheque-ensino depois de ele
desempenhar o seu papel, como
certamente deseja fazer o Euro
grupo, que anunciou ir em breve
discutir a estratégia para a saida
de Portugal do programa que a
troika estd a impor, quando Je-
roen Dijsselbloem afirma que “as
reformas em Portugal estdo a co-
megar a produzir frutos...” e con-
sidera nesse contexto a “proxima
reforma do sistema educativo”.
Se assim sucedesse, ficariam no
terreno sobretudo os que ja sdo
hoje grandes colégios, porque,
sem cheque-ensino, 0s pequenos
teriam que encerrar. Nessa altura,
a Confederagdo Nacional das As-
sociacdes das Familias (CNAF)
e outras afins ndo aplaudiriam,
como hoje fazem, o cheque-ensi-
no e as suas nefastas consequén-
cias.

Para que se cumpra a Constitui-
¢do da Republica e a Lei de Bases
do Sistema Educativo (LBSE)
convém lembrar que é responsa-
bilidade do Estado “promover a
democratizac¢ao do ensino, garan-
tindo o direito a uma justa e efe-
tiva igualdade de oportunidades
no acesso e sucesso escolares”.
Este designio consegue-se com
uma escola ptblica de qualidade,
gratuita, porque paga por todos
nos, onde os direitos e deveres
de quem nelas trabalha ou estu-



da estejam garantidos e sejam
exercidos e respeitados, capaz
de responder as necessidades re-
sultantes da realidade social, do
desenvolvimento do Pais e de
contribuir inequivocamente para
o desenvolvimento pleno e har-
monioso dos individuos, incen-
tivando a formacao de cidadaos
livres, responsaveis, autonomos
e solidarios, como designio da
LBSE.

Ao aprovar o cheque-ensino no
passado dia 5 de setembro, este
governo procura, como atras se
refere, desferir mais um golpe no
Estado Social que Abril e a sua
Revolugdo permitiram que cons-
truissemos em Portugal. Com
ele, o governo pretende transfe-
rir para a iniciativa privada um
dos principais papéis do Estado,
desviando recursos da escola pua-
blica, para privilegiar o negocio a
que os mais poderosos terdo ime-
diato acesso. Para abrir caminho
a este proposito, este governo e a
sua incompeténcia tém procurado
degradar a escola publica e dar
dela essa imagem, dando agora
um passo que pode ser decisivo,
se ndo conseguirmos defendé-la,
como merece € ¢ nosso dever.
Gragas a escola publica, tem sido
possivel gerir o melhor possivel
0s poucos recursos disponiveis, a
favor dos interesses dos alunos e
do Pais, apesar da existéncia do
Ministério da Educacao e Ciéncia
e das suas desastrosas politicas.
Se tivermos por exemplo o que
se passou na suécia, com a ado-
¢do do cheque-ensino, teremos
que concluir que nem num pais
como este ele deu bons resulta-
dos. Anos depois, concluiu-se
inequivocamente que o insuces-
S0 € 0 baixo sucesso escolar au-
mentaram, a qualidade do ensino
degradou-se e as desigualdades
sociais passaram a ser mais noto-
rias. Na Suécia, na fase final da

aplicagdo do cheque ensino, ele
passou a beneficiar progressiva-
mente e acima de tudo as crian-
cas e jovens em idade escolar das
familias dos patamares socioeco-
némicos mais favorecidos. Como
nao € o que queremos para Portu-
gal, € preciso fazer frente a mais
esta investida deste governo, que
atua sistematicamente contra os
portugueses e o Estado Social

que construimos ao longo dos ul-
timos 39 anos.

O cheque-ensino, porque se in-
tegra no combate ideoldgico que
o governo desencadeou contra o
Estado Social e a Constituigao da
Republica, ndo passara do papel,
porque os portugueses nao permi-
tirdo, logo que percebam o que
ele pode significar. -

Fotos: Ostillac Callisto e Typexnick
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imagem do filmede
Charles Chaplin,

“Tempos modernos’
(1936), de um ope-

rario numa cadeia de

————

montagem que aperta
porcas ¢ parafusos submetido a um pro-
Cesso produtivo cujos ritmos e cadéncias
nio controla, representa o ‘operério-
-massa’ do século passado. Noutra cena
do filme vemos o seu protagonista, o
préprio Chaplin, como ajudante de um
mestre operdrio que tenta reparar uma
gigantesca estrutura mecinica compos-
ta por enormes rodas dentadas de que
ignora completamente o modo de funcio-
namento. As duas imagens representam
o paradigma da condi¢io do trabalhador
assalariado no século XX: um trabalha-
dor que surge como mero apéndice de
uma tecnologia que se ergue perante si
préprio como uma forga estranha domi-
nadora e incontrolavel.
Atualmente, apesar do trabalho repre-
sentado por Chaplin continuar a existir
nas zonas do globo em que as grandes
multinacionais deslocalizam a sua ‘pro-
dugio de rotina, emerge uma ideologia
em que se faz a apologia do ‘trabalho
criativo’ e do seu sujeito, a ‘classe criativa.
Em 2002, o canadiano Richard Florida,

'\ \ professor de Negécios e Criatividade

da Rothman School of Management da
Universidade de Toronto, considerou
que o trabalho criativo consiste em “criar
novas formas significativas™ e tem como
estrato superior uma ‘classe criativa’ com-
posta fundamentalmente por cientistas,
engenheiros, professores universitarios,
artistas, desenhadores, arquitetos, lideres
de opinido, escritores de ficgio ¢ ensaio,
a que se acrescentam os que trabalham
nos servigos de alta tecnologia e na esfera
financeira, nas profissoes juridicas e
sanitdrias, na gestao de empresas, ¢ ainda
“o nimero crescente de técnicos e outros
trabalhadores que aplicam conjuntos de
conhecimentos complexos para traba-
lhar com materiais fisicos.”* Segundo o
autor a ‘classe criativa’ nao tem parado de
aumentar nos EUA a partir dos anos 80
do século passado, constituindo cerca de
30% da forga de trabalho nos inicios do
século XXI, enquanto a classe trabalha-
dora ‘tradicional] representada pelo herdi
dos “Tempos modernos’ de Chaplin,

foi ultrapassada pelos trabalhadores de
servigos nos anos 70 do segundo milénio.
Estes, apesar de constituirem a maioria
da populacio ativa, comecaram também
adeclinar nos anos 80 perante o avango
‘irresistivel’ dos ‘criativos. Poder-se-4 en-
tretanto perguntar: estaremos condena-
dos a ‘criatividade’ como contraponto do

trabalho ‘rotineiro’ das épocas passadas?
Esta nocao de trabalho criativo e de classe
criativa merece algumas reflexdes. Em
primeiro lugar, por mais rotineiro que
seja, todo o trabalho humano ¢ criativo,
embora haja trabalhos mais complexos
do que outros, muitos do quais, porém,
ndo justificam os saldrios estratosféricos
dos seus protagonistas — caso dos gestores
de topo e das estrelas medidticas do
espetaculo, por exemplo —, nem podem
alcandorar-se a uma situagio de privilégio
relativamente aos outros ditos ‘pouco’
criativos que sao tanto mais socialmente
necessarios quanto mais universalmente
desprezados ou descartéveis pelos apolo-
gistas da ‘criatividade’ Em segundo lugar,
para Richard Florida a grande aspira¢io
da ‘classe dos trabalhadores dos servicos,
pois a ‘classe trabalhadora tradicional’
estd definitivamente fora de jogo, ¢
ascender A ‘classe criativa, adotando o seu
estilo de vida de ‘empresdrios’ autdnomos,
por exemplo, montando o seu préprio
negocio ¢, deste modo, separando-se dos
restantes trabalhadores assalariados que
continuam a desempenhar trabalhos pou-
co qualificados, porque nio tiveram opor-
tunidade ou nao foram suficientemente
empreendedores para dar ‘o grande salto
em frente’ nas suas vidas ‘rotineiras.

A apologia da ‘classe criativa’ e do
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mpreendedorismo,
A nova forma de

precariedade
‘ social

‘trabalho criativo’ ¢ do que, atualmente,
os sintetizam, o chamado ‘empreende-
dorismo) apenas encobre, sobretudo a
partir da crise financeira de 2008 ¢ 2009,
uma situagio de precariedade social
generalizada caracterizada pela perda de
direitos laborais, pelo ataque as conven-
¢oes coletivas de trabalho consideradas
demasiado ‘rigidas’ paraaclasse e 0
trabalho ‘criativos) pela pulverizacio da
organizagio de trabalho numa mirfade de
empresas subcontratadas pelas grandes
empresas em que predomina um grande
numero de trabalhadores com estatuto
precério relativamente a um nucleo duro
extremamente exiguo de trabalhadores e
gestores muito bem pagos. Se os precdrios
cada vez em maior nimero querem esca-
par ao seu triste destino apenas lhes resta
uma alternativa: reciclarem-se, transfor-
mando-se em empresdrios de si mesmos,
em gerentes da sua prépria vida sob um
ponto de vista puramente individualista,
ou seja, abandonando o que caracterizava
a classe dos malfadados ‘trabalhadores
tradicionais’ representados por Charlie
Chaplin: o sentido de solidariedade,
cooperagio e entreajuda. Perante esta
situacio, ¢ cada vez mais necessario, como
defende perspicazmente o filésofo catalio
Daniel Innerarity, defender um novo
direito: “o direito A nao reciclabilidade,

a envelhecer, ao respeito perante aqueles
que ji nao podem inovar, 4 dignidade do
que se ¢ relativamente ao que se poderia
chegar a ser™

A outra face do empreendedorismo ¢

o desmantelamento do Estado social e

a sua substitui¢ao por uma espécie de
‘sociedade-providéncia. Em meados de
setembro, o novo rei da Holanda leu o
seguinte discurso redigido pelo gover-
no — uma coligacio de conservadores e
sociais liberais: “O Estado de bem-estar
do século XX terminou. No seu lugar
surge uma ‘sociedade participativa’ em
que as pessoas devem assumir a responsa-
bilidade sobre o seu préprio futuro e criar
as suas proprias redes de seguranca social
¢ financeira. As pessoas querem fazer as
suas proprias escolhas, organizar as suas
préprias vidas e cuidar uns dos outros.™
Em suma, passimos da ditadura da rotina
coletivista para uma ditadura ainda mais
feroz ¢ impiedosa: a ditadura da criativi-
dade individualista. Esta nova ditadura
defende a substitui¢io da ‘anénima’
solidariedade institucional indireta do
Estado social pela solidariedade ‘direta’
da ‘sociedade providéncia’: voluntariemo-
-nos para cuidar dos nossos idosos,

dos nossos doentes, ja que os servigos
publicos estdo a tornar-se insustenta-
veis numa sociedade em que o PIB nao

cresce e a recessio se alarga e, sobretudo,
em que cada um tem como horizonte a
sua transformagao num empreendedor
exclusivamente preocupado com a sua
criatividade. Mas, poder-se-4 perguntar,
se estd assim tdo preocupado consigo pro-
prio como arranjard disponibilidade para
sc preocupar com os outros, o que desde
logo revela que a ‘solidariedade direta’
nio passa de um cufemismo ou, melhor
ainda, de um termo de uma novilingua
orwelliana que significa, na pratica, o seu
contrério: a auséncia de solidariedade, do
cada um por si e Deus por todos. E, sc o
Estado social estd a tornar-se tio caro na
Holanda, por que motivo o pais das tali-
pas ganha milhares de milhoes de euros
com as empresas que para |4 repatriam

os seus lucros para pagar menos ao fisco
nos seus paises de origem? Nao poderiam
essas verbas ser utilizadas para financiar
o tio ‘debilitado’ Estado social holandés?
Perguntas para as quais a nova ditadura
da criatividade ¢ do empreendedorismo
nio estd interessada em encontrar as
respostas adequadas.g

Notas:

1- Florida, Richard — “La classe criativa”, Paidés,
Barcelona, 2010, p. 117.

2- Ihidem, p. 118.

3- Innerarity, Daniel - “La sociedade de los adve-
nedizos”, E/ Pais: Babelia, 17.08.13, p. 12.

4- Cit. em E/ Pais: Domingo, 22.09.13
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“0 melhor indicador para perceber se eles se sentem bem e felizes, se o trabalho que estamos
a fazer tem resultados, é, quando as aulas recomecam, ver o seu ar de felicidade”. Palavras de
Manuela Lourenco, coordenadora de escola, referindo-se ao trabalho desenvolvido na EB 2,3
Professor Noronha Feio com criangcas com multideficiéncia.
Foi para conhecer esse trabalho e, em particular, um projeto que da os primeiros passos e que
visa, muito em particular, a autonomia destas criancas — o espaco Girassol — que conversamos
com Manuela Lourenco e com as professoras de Educacao Especial, Fatima Santos e Alda Ro-

drigues.

Uma conversa que englobou também Arminda Pereira, mae da Sara, uma menina com trissomia
21, acompanhada na unidade de multideficiéncia da escola.

Ligia Calapez
Jornalista

sala Horizontes —
nome muito signifi-
cativo do espaco da
unidade de multidefi-
ciéncia — € um peque-
o mundo cheio de
alegria (sim: alegria), cor, atividades
multiplas, trabalho constante, onde es-
tdo, neste momento, apenas trés alunas.
Um espago onde tudo se aprovei-
ta (“coisas que antes nunca pensaria

\ aproveitar”, como nos diz Manuela

Costa, a alma deste espago). Onde as
paredes estdo cheias da cor de peque-
nos trabalhos. E ha boides de doce e
tigelinhas de marmelada (confeciona-
dos com fruta do pomar da escola). Ou
aderecos varios. Trabalhos em que as
criangas também participam.

Foi por esta sala que comegamos a nos-
sa visita guiada ao trabalho com alunos
com multideficiéncia.

De como nasceu a unidade
de multideficiéncia
Quando a Sara veio para Queijas “ndo

havia propriamente estruturas para
ela”, lembra a mae, Arminda Pereira.
E, “embora ela tivesse feito sempre o
percurso normal, dentro de uma turma,
no espago escolar normal, esta mudan-
c¢a era muito grande. Uma mudanga de
uma escola primaria para uma escola
preparatoria em que, até para os ditos
normais, ha sempre um impacto muito
grande”.

Foi para dar resposta a alunas como
a Sara, que surgiu a sala Horizontes.
“Foi todo um trabalho criado, com a
ajuda dos pais. Com apoios de algumas
empresas”, diz Arminda Pereira. “Fo-



mos crescendo. Fizemos rifas, fizemos
bolos, uma série de coisas. E assim se
criou este espaco.”

O agrupamento tem hoje duas unida-
des de multideficiéncia. “Ha uns anos
atras s6 havia uma unidade de mul-
tideficiéncia do 1° ciclo. E abriu por
iniciativa da Fundagdo Liga, que assi-
nou um protocolo com a escola, para
cedéncia de uma sala. S6 mais tarde, €
que passou para a tutela do ME”, refere
Fatima Santos. Foi para “dar resposta
aos alunos que iam saindo do 1° ciclo,
com multideficiéncia, que abriu a atual
unidade, ha 5 anos atras”.

Nestas unidades tem sido desenvolvi-
do um trabalho sistematico. E os resul-
tados sentem-se, como sublinha Alda
Rodrigues.

“Primeiro temos que ver sempre 0 po-
tencial do aluno. O perfil de funciona-
lidade. O que ele ¢ capaz de fazer. O
que ele gosta de fazer. Temos sempre
que ter em atengdo aquilo que lhe va-
mos ensinar, para que ¢ que serve. E
tem que ser adequado a idade. Niao
podemos tratar uma jovem de 15 anos
como se estivesse no jardim de infan-
cia”. Um segundo passo é “articular
muito bem com a familia. E tentar res-

ponder também as necessidades da fa-
milia”. A partir dai ¢ implementado um
curriculo especifico.

“Nao ¢ facil”, comenta Alda Rodri-
gues. “Muitas vezes ha avangos e re-
cuos. Mas, a medida que os anos vao
passando e vamos trabalhando com-
portamentos, competéncias pessoais €
sociais, todas as pessoas se apercebem
de que os alunos vao evoluindo”.

Uma evolugdo muito positiva, como
considera a mae da Sara, que valoriza o
projeto e o trabalho da escola.

0 espaco Girassol
Uma casa verdadeira construida

num velho balneario

O espago Girassol ¢ uma verdadeira
minicasa. E surge do aproveitamen-
to de um antigo balnedrio, em desu-
so. Uma ideia em que esteve muito
envolvido o entdo diretor da escola,
professor Alberto Machado, cuja inter-
vengao neste projeto foi sendo sempre
salientada pelas nossas entrevistadas. A
ideia ¢, nas palavras de Fatima Santos,
“treinar competéncias funcionais — que
fazem muita falta ao dia a dia. Aque-
las coisas que nds fazemos, que ndo

damos importancia e que para nds sao
tdo naturais. Como pOr uma mesa, ou
lavar a loiga, ou fazer uma cama. E que
¢ fundamental que eles aprendam para
ter mais autonomia”.

Esta minicasa ndo se destina apenas a
alunos com multideficiéncia. “Na altu-
ra em que este espago surgiu nas cabe-
cas dos pioneiros do projeto”, diz Ma-
nuela Lourengo, “tinhamos um grupo
de alunos, relativamente extenso, que
estava em curriculos especificos. E este
espago foi pensado também para estes
alunos”.

A sua construcdo s6 foi possivel “gra-
¢as a um conjunto de boas vontades”,
sublinha Alda Rodrigues. Foi fruto do
trabalho de pessoas ao fim de semana.
“Aquilo foi tudo demolido. Canaliza-
¢oes novas. Instalacdes de cletricidade
novas. A Junta também foi um grande
parceiro da escola. E, depois, pequenos
parceiros”.

“Demorou — demorou uns trés anos.
Porque era s6 ao fim de semana”, con-
clui.

Neste processo, foi particularmente im-
portante, também, o envolvimento das
associacdes de pais. “Houve ali muito
trabalho”, diz Arminda Pereira. “Con-

Foto: Paulo Machado
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seguimos algumas verbas de empresas.
Arranjamos material que j4 ndo servia
noutros locais. Trouxemos coisas que
tinhamos em casa e de que ja ndo ne-
cessitavamos”.

Um processo partilhado em que Ar-
minda Pereira sublinha a grande aber-
tura da escola e a importancia da par-
ticipacdo dos pais. “Penso que os pais,
a comunidade, tém que interagir com a
escola. Com o sitio onde estdo os seus
filhos”.

Aprender a fazer, em contexto

“O contexto faz toda a diferenca”, sa-
lienta Alda Rodrigues. “Ensinar uma
determinada competéncia sem o con-
texto — como ¢ que se faz? Ensina-se a
fazer uma cama faz de conta? E muito
dificil. Mais ainda para estes alunos.
Portanto — o contexto ¢ fundamental
para trabalhar competéncias funcio-
nais”.

Tanto mais que “os miudos, hoje em
dia, ndo t€m a noc¢do de como se fazem
as coisas. No supermercado ha tudo.
Esta tudo feito”.

No espago Girassol “¢ o aprender fa-
zendo”. E “eles gostam muito. Porque
ali, manuseiam. PGem as maos na mas-
sa, como se costuma dizer”.

A importancia do contexto ¢ também
valorizada por Arminda Pereira. O
espaco-casa permite um treino da vida
diaria. “E uma forma de adquirir auto-
nomia”.

”No fundo, € isso que nds queremos.
E que os nossos filhos treinem a auto-
nomia numa situa¢do verdadeira. Por-
que € muito diferente de treinar numa
sala de aula. Ali tém um espaco-casa.
Se eles conseguirem, um dia, ser auto-
nomos ao nivel do espaco — seja deles

seja ao nivel familiar — isso ¢ muito
bom. E fundamental. E, no fundo, foi
para isso que o espaco foi criado”.

A diferenca como um ganho

Ha estigmatizago, em relagdo aos alu-
nos que frequentam o espacgo Girassol?
Ou, pelo contrario, ¢ possivel reforcar
a compreensdo da diferenca, a solida-
riedade?

“Nao ha estigmatizagdo”, diz Alda Ro-
drigues. “Mas, mesmo que haja pon-
tualmente, explica-se, fala-se, confron-
ta-se o aluno. E ele percebe. As vezes,
numa primeira fase, pode haver uma
certa estranheza. Porque o aluno nun-
ca foi sensibilizado para a diferenga. O
aluno como pessoa. No seio da familia,
na sociedade. A partir do momento em
que isso lhe é explicado — eles mudam
o comportamento, aceitam, e até sdo
colaborantes”.

Esta uma grande mais valia, realgada
pelas trés professoras.

“Damos abertura para os alunos virem
ao espago Girassol”, diz Manuela Lou-
rengo. “Conversam com as professoras
que estdo na sala sobre porque é que
estes colegas sdo diferentes. Aceitam.
E trabalham lindamente. Ajudam até,
se for preciso”.

A presencga, na escola, de alunos com
multideficiéncia, surge assim como um
ganho. Mesmo como “um dos princi-
pais ganhos da populagdo escolar”,
sublinha Alda Rodrigues. Para toda a
comunidade educativa. “E ai que esta
uma mais valia. E ganhos significati-
vos. Da inclusdo”.

“Até porque fazemos muitas saidas ao
exterior a comunidade” acrescenta Fa-
tima Santos. “E a ida ao café. E a ida
ao supermercado. Tem que ser tudo

Foto: Paulo Machado

ensinado em contexto. E, realmente, é
muito importante que as pessoas olhem
para este cenario como natural. E é —
¢ natural. Porque todos somos mesmo
diferentes. Realmente ¢ um ganho para
todos”.

Novas ideias, novos planos

“As expectativas sdo sempre eleva-
das”, diz Alda Rodrigues. O espago
Girassol sera um espaco também para
alunos matriculados por disciplinas. E,
em geral, aberto a escola.

“E um espago importante — é o contex-
to”, sublinha. E comenta: “O Ministé-
rio da Educacdo fala de inclusdo mas,
depois, ¢ tudo igual. As salas s@o todas
iguais. Os espagos sdo todos iguais. E
preciso pensar em espagos inclusivos.
E eu penso que este espago ¢ um espa-
¢o que privilegia a diferenca”.

“Nos nossos horizontes”, acrescenta
Manuela Lourengo, “estd que este es-
paco possa ser alargado a atividades
que envolvam uma parceria mais dire-
ta dos alunos ditos normais com estes
alunos ou vocacionadas para estes alu-
nos”.

Possibilidades ndo faltam: “Temos va-
rios clubes a funcionar na escola. Uma
das atividades do clube de reciclagem,
por exemplo, pode ser — uma vez que
aquele espaco tem uma maquina de
costura — estes alunos irem para 14 fa-
zer algum trabalho, que possa também
envolver outros alunos com necessida-
des educativas especiais. Ndo tem que
ser um espaco exclusivo para a Educa-
¢ao Especial. Nao foi essa a ideia. Até
porque — eu almogo no refeitoério com
alguma frequéncia — e volta e meia te-
nho alunos 14 que ficam aflitos porque
ndo sabem descascar uma laranja ou
uma outra qualquer pega de fruta. E pe-
dem ajuda aos professores”.

“Portanto, este espaco, com atividades
orientadas, pode servir até para este
tipo de coisas. Nao ¢ so para os alunos
com multideficiéncia — obviamente
que estes t€ém uma atengao particular —
mas englobando outras atividades, com
outros alunos, orientadas para a movi-
mentacdo dentro do nosso espago-casa.
Isto esta nos nossos planos”.

Planos e ideias que refor¢am a propria
ideia e pratica de inclusﬁo..



Acordao do Tribunal Constitucional

Inconstitucionalidade de algumas
normas do Codigo do Trabalho

Departamento do Ensino Particular
e Cooperativo e IPSS

elo acérdio 602/2013, de
20 de setembro, o Tribunal
Constitucional pronunciou-se
sobre a inconstitucionalidade
de um conjunto de alteragdes ao Codi-
go do Trabalho (Lei n° 23/2012), que
entraram em vigor em Setembro de
2012, relacionadas com o despedimen-
to por extingdo do posto do trabalho,
por inadaptagdo e com a sobreposi¢ao
da lei no que respeita ao acordado em
Convengdo Coletiva de Trabalho no
que concerne ao descanso compensa-
torio e a majoragdo dos periodos de
férias.
Sucintamente o Tribunal Constitucio-
nal considerou que as normas agora
declaradas inconstitucionais violam os
artigos 53.° (Seguranga no emprego), e
56.°, n.° 3 e 4 (Direitos das associa-
¢oOes sindicais ¢ contrata¢do coletiva,)
da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, que estabelecem os principios
da proibi¢do dos despedimentos sem
justa causa e o direito dos sindicatos a
contratagdo coletiva.
O acordao resulta de um pedido de
fiscalizagdo sucessiva enviado no ano
passado ao Tribunal Constitucional pe-
los grupos parlamentares do PCP, BE
e Verdes.
A Lein.° 23/2012 (alteragdes ao Codi-
go de Trabalho) veio eliminar o critério
da antiguidade para a identificagdo dos
trabalhadores a despedir e em vez dis-
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so permitia que fosse o empregador a
decidir sobre os critérios “relevantes e
nao discriminatérios” que fundamenta-
riam a decisdo sobre aquele ou aqueles
trabalhadores e nao outros.

Foram igualmente consideradas in-
constitucionais as alteracdes ao des-
pedimento por inadaptacdo, nomeada-
mente a revogacdo da obrigacdo de a
empresa antes de despedir o trabalha-
dor, provar que ndo existe um posto de
trabalho disponivel e compativel com
as suas qualificagdes.

Considerou ainda aquele Tribunal in-
constitucionais as normas que declaram
nulos os dispositivos das convengdes
coletivas de trabalho que estabelecem
os descansos compensatorios em caso
de prestagdo de trabalho suplementar e
os que reduzem em trés dias a majo-
racdo dos periodos de férias desde que
estejam consagrados nos contratos co-
letivos de trabalho.

No que respeita a eficicia pratica do
acorddo ha a destacar a aplicacdo do
artigo 282.° (Efeitos da declaracao de
inconstitucionalidade ou de ilegali-
dade) da Constituigdo da Republica
Portuguesa, ou seja a retroatividade da
norma e sobretudo o limite que permi-
tird alterar situagdes de facto que ocor-
reram desde a publicagdo da Lei n.°
23/2012.

Ora, apesar de ainda ndo serem conhe-
cidos muitos pareceres juridicos sobre
amatéria, parece ser de grande entendi-
mento entre os juristas que a alteragdo
do artigo 368.%, n.%s 2 e 4 (requisitos de

eria ser enviada mais rapid

despedimentos por extingdo do posto
de trabalho) do Coédigo do Trabalho
s0 ira abranger uma pequena franja de
despedimentos, mormente aqueles que
sobre a decisdo ainda ndo decorreram
60 dias, prazo para a impugnacdo do
despedimento.

No que se refere as restantes matérias
ora decretadas inconstitucionais e aci-
ma referenciadas como sejam as nor-
mas que declaram nulos os dispositivos
das convencgdes coletivas de trabalho,
como os descansos compensatorios
em caso da prestacio de trabalho su-
plementar e a reducdo em trés dias
na majoracio dos periodos de férias,
€ entendimento que os trabalhadores
devem recuperar esse direito deven-
do para esse efeito solicitia-lo junto
do empregador.

No caso concreto das convengoes co-
letivas de trabalho do Ensino Parti-
cular e Cooperativo, IPSS e Miseri-
cordias que preveem expressamente
aquelas normas, dispositivos legais
que tinham sido considerados nulos
pela Lei que alterou o Cddigo do Tra-
balho, sdo agora repostos com esta
decisdo do Tribunal Constitucional.
Em caso de duvidas, ou de ndo cum-
primento pelas entidades patronais das
normas acima referidas, devera con-
tactar o Departamento do EPC/IPSS
através dos numeros 213819151/2 ou
o Servi¢o de Contencioso pelo nimero
2138191274

amente por

izados. Por favor, envie-nos O

Escola/Professores

@ ESCOLA



EES

cola/Professores

T
@
=
.
o
©
o
Bl
<
(@}
[>o}
K]
©
<
S
=
5
I}
)
i

EscoLA NV
» 8

L

Pelo cumprimento integral das
convencoes coletivas de trabalho

Departamento do Ensino Particular
e Cooperativo e IPSS

o Ensino Particular e Coo-
perativo, IPSS, Misericor-
dias e Ensino Profissional
Particular, a pretexto da
crise, assiste-se por parte das associa-
¢des patronais (AEEP, CNIS, UMP e
ANESPO) a uma forte pressao e tenta-
tiva de alterar as convengoes coletivas
com o intuito de degradar as condigdes
de trabalho dos docentes, concreta-
mente no que respeita a horarios de tra-
balho e matérias salariais.
Neste contexto, importa sublinhar
que a FENPROF n@o deu o seu acor-
do a qualquer alterag@o as convengdes
coletivas aplicaveis aqueles setores,
mantendo-se todas em vigor de acordo
com os textos publicados em Boletim
de Trabalho e Emprego.
Assim, no respeito pelas regras da con-
tratagdo coletiva, todas as situacdes de

incumprimento do respetivo contrato
coletivo de trabalho sdo manifestamen-
te ilegais, nomeadamente:

- redugdes salariais;

- congelamento das progressdes nas
carreiras;

- incorreta organizagdo e duragdo do
horario letivo;

- aumento do horario de trabalho para
as 40 horas.

A FENPROF ndo cede a pressdes e
ameagcas, tais como despedimentos e
encerramentos de estabelecimentos,
normalmente justificados pelo dificil
contexto socioecondémico, ou No caso
das IPSS e Misericordias pela ndo exis-
téncia de meios financeiros suficientes
por parte do Estado.

Perante este quadro, a FENPROF exi-
ge o cumprimento integral dos direitos
definidos nas convengdes coletivas e
continuara a lutar pela dignificagdo
das condigdes socioprofissionais dos
docentes a exercerem funcdes nestes

setores de ensino. -

Oficio dos Passaros

E o titulo de um bom livro de poemas de Alber-
to Riogrande, pseudonimo literario de um nosso
socio, editado em junho de 2013 pela “Lua de

Marfim”, na cole¢do” Luar de Poesia”. Merece
uma leitura atenta, que de resto se torna inteligen-
temente agradavel.

No préximo nimero digital do EI daremos a esta
obra o devido destaque.

Jardins

de Infancia

da rede privada
Instituicoes
Particulares

de Solidariedade
Social

Departamento do Ensino Particular
e Cooperativo e IPSS

Foto: Michael & Christa Richert

sta disponivel desde setem-
bro de 2013, no site da Ins-
pecdo Geral de Educagdo e
Ciéncia (IGEC), um relatério
intercalar que apresenta os resultados
da intervengdo da IGEC, realizada em
26 jardins de infancia, nos meses de
maio a junho de 2013, cujo objetivo ¢é
o acompanhamento do funcionamento
pedagdgico dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, assim como ava-
liar a qualidade dos servigos prestados
nos jardins de infancia que funcionam
em IPSS, Misericordias ¢ Mutualida-
des.
Face ao estabelecido no atual quadro
legislativo, entre as conclusdes finais,
destacamos o seguinte:
- a maioria dos jardins de infancia in-
tervencionados ndo asseguravam o
cumprimento do curriculo no tempo
educativo/letivo de cinco horas diarias
(Circular n® 17/DSDC/DEPEB/2007-
-Gestdo do curriculo na educacdo pré-
-escolar);
- ndo garantiam a gratuitidade da com-
ponente educativa da educagdo pré-
-escolar (Lei n® 5/97 — Lei-quadro da
Educacéo Pré-Escolar e Decreto-Lei n®
147/97). n
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Revisao dos Estatutos do SPGL

e eleicao dos delegados sindicais

para o Conselho Geral

o dia 17 de outubro realizou-
-se uma Assembleia Geral
de Delegados Sindicais des-
centralizada que aprovou a
metodologia para a revisdo do Estatutos
do SPGL e elegeu os delegados sindicais
para o Conselho Geral.
Relativamente & metodologia a seguir na
revisdo dos estatutos do SPGL, esta foi
aprovada com 59 votos a favor, 8 bran-
cos ¢ 1 nulo. Relativamente ao ponto 7
(Ato de votagdo) estiveram em confronto
duas propostas, tendo a proposta A (da
diregdo) obtido 50 votos e a proposta B
(a primeira subscritora foi a delegada
Isilda Andrade) 17 votos. Houve ainda 1
voto em branco.
De registar que ficou entdo definido em
termos de prazos para a revisdao dos Es-
tatutos o seguinte:
“Em 15 de novembro de 2013, a Mesa
da Assembleia-Geral convoca para o dia
23 de janeiro de 2014 a Assembleia Ge-
ral de Socios para Revisdo dos Estatu-
tos do SPGL, procede a sua divulgagdo
e define o hordrio de funcionamento das
mesas de voto.”
Podera aceder a versdo integral da meto-

dologia aprovada no site do SPGL (www.
spgl.pt)

Quanto a eleicdo de delegados para o
Conselho Geral do SPGL a votagao regis-
tou os seguintes numeros - Lista A — 51
votos; Lista B — 15 votos; Brancos — 1;
Nulos — 1.

De acordo com o apuramento dos resulta-
dos para eleicdo dos delegados sindicais
ao Conselho Geral e por aplicagdo do mé-
todo de Hondt, foram eleitos:

Lista A - Francisco Anténio Janeiro
Inacio — Escola Basica 2,3 Marquesa
d’Alorna — Lisboa

Lista A - Maria do Céu Carreira Lopes
— Escola Secundéria Sao Jodo da Talha -
Loures

Lista A - Celeste Maria Rafael Otao
Almeida — Escola Secundaria Daniel
Sampaio — Almada

Lista B - Isilda Maria Nunes Andrade
— CED Jacob Rodrigues Pereira

Lista A - Cecilia Maria Jesus Silva
Oliveira — Escola Secundaria Antonio
Gededo — Almada

Lista A - Anténio Conceicao Filipe
Duarte Rato — Agrupamento de Escolas
D. Sancho I — Cartaxo

CAMOES - ANOSSA ESCOLA

Esgotar o Coliseu por uma boa causa!

Lista A - Maria da Graga Matias Dias
— Agrupamento de Escolas da Freiria —
Torres Vedras

Lista B - Rosa Maria Vaz de Almeida
— Agrupamento de Escolas Dr. Antonio
Augusto Louro

Lista A - Maria de Lurdes da Silva
Martins — Escola Basica 2,3 Miguel
Torga — Amadora

Lista A - Delfim Pedro Pereira de
Jesus Ramos — Escola Secundaria Ar-
tistica de Antonio Arroio — Lisboa
Lista A - Maria Teresa Antunes dos
Santos — Sociedade de Instrugdo e
Beneficiagdo “A Voz do Operario” —
Lisboa

Lista A - Patricia Ferreira Amado
Carreira — Agrupamento de Escolas
Mouzinho da Silveira — Barreiro

Lista B - Maria Teresa Lopes de
Oliveira — Agrupamento de Escolas
Madeira Torres

Lista A - Paulo Jorge Marques da
Graca Franco — Agrupamento de Esco-
las das Olaias — Lisboa

Lista A - Eduardo Carlos Amado
Mesquita — Externato de Sao José —
Lisboa B

~ CAMOES

No préximo dia 12 de novembro a Escola Secundaria de Camdes vai realizar, no Coliseu dos Recreios, uma
grande Gala de solidariedade e cultura: “Camdes, a nossa escola”.

Serd um momento de crucial importancia —na sequéncia dos varios eventos comemorativos dos 100 anos desta |.4
escola—para ser langado um imperioso alerta dirigido a todos os agentes sociais e instituicdes de Estado sobre [§
a necessidade urgente de obras de recuperagdo neste monumento de interesse publico.

Neste dia vai acontecer a grande festa. Inimeros ex-alunos, personalidades de relevo nas mais diversas areas,
desde a musica a politica, do jornalismo a engenharia e a cultura, testemunhardo com a sua presenca e 0s seus
testemunhos, momentos inesqueciveis de confraternizacao, de felicidade e de espetaculo.

E, espera-se, também de esperanca.

A festa sera de arromba e contara com a presenca de toda a comunidade camoniana.

Para todas as informagdes consulte a pagina www.escamoes.pt

ANOSSA ESCOLA
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COLISEU Dos RECREIOS

12 NOVEMBRO 2013 . 21h00

ﬁmc‘oss NA RUA ENA ENTRADA DO COLISEU, A pARTIR DAS 18h
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e Cadeiras Orquestra - 30.00 €
¢ 1? Plateia - 22,50 €

* 2° Plateia - 17,50 €

e Balcdo - 12,50 €

e Camarotes 1° Imp 6 pessoas - 120.00 €
e Camarotes 1° Par 6 pessoas - 120.00 €
e Camarotes 2° Imp 6 pessoas - 90.00 €
e Camarotes 2° Par 6 pessoas - 90.00 €

LOCAIS DE VENDA:
Coliseu de Lishoa | El Corte Inglés | Balcdes dos CTT | Agéncia ABEP |Agéncia Alvalade | FNAC | WORTEN | www.hilheteiraonline.pt
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19 OUTUBRO

SALARIDS - EMPREED
SAUDE- SEGURANGA SOCIAL-EDUCACAD

Marcha por Abrll

contra a Exploracao e o Empobrecimento

19 de outubro

Estava prevista a travessia a pé da
ponte 25 de Abril numa manifestagio
por Abril, contra o empobrecimento

e o desemprego. O governo resolveu
impedir a travessia a pé socorrendo-se
de 3 pareceres técnicos negativos. A
CGTP argumentou e contrapds solu-
¢oes a cada um dos problemas levan-
tados. Nao bastou. O governo proibiu.
O resto ¢ do dominio publico. N&o se

atravessou a pé, fomos de autocarro.
Muitos autocarros que desaguaram no
largo de Alcantara. E foi no Largo de
Alcantara que, sob uma forte chuvada,
falaram os dirigentes da InterJovem,
da InterReformados e, finalmente,
Arménio Carlos, secretario-geral da
CGTP.

No final foi aprovada uma mogao que
aponta para a continuagdo de uma luta

(Da Mogdo aprovada na concentragdo em Alcantara)
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que, sabemos, sera prolongada mas de
que ndo podemos desistir. Para os tra-
balhadores da administra¢do publica,
e para os professores, naturalmente,

a luta continua ja no proximo dia 8

de novembro com a greve geral da
administragdo publica. Outros setores
estardo em greve, dos transportes, dos
CTT, os enfermeiros. Porque é preciso
resistir, ¢ preciso dizer Nao! ll

E preciso dizer Nao! BASTA de exploracio e empobrecimento!

Quando se completarem os trés anos de aplicacdo do programa de agressdo, o montante do saque
efetuado aos trabalhadores e ao povo ascendera a mais de 20 mil milhdes de euros, transferidos
diretamente dos rendimentos do trabalho e das pensdes de reforma para os bolsos dos grupos
econdmicos e dos especuladores financeiros.
Apesar deste monumental programa de roubos em larga escala, o défice mantém-se elevado, os
juros continuam a ser incomportaveis e a divida aumenta, tornando-se impagavel. Os enormes
sacrificios dos trabalhadores e das familias de nada valeram, a vida é cada vez mais dificil, mi-
lhares de pessoas sdo lancadas, todos os dias, para o desemprego, a miséria e a excluso social.

E preciso acabar com a politica de direita e romper com o programa de agressio, porque sO
mudando de politica e libertando o pais do garrote da troika, ¢ possivel construir uma politica

| alternativa, e uma alternativa politica, de Esquerda e Soberana que possibilite o desenvolvimento
d c o progresso social.




Greve Geral
da Administracao Publica

Gontra um Orcamento que
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forcado!

A Frente Comum dos Sindica-
tos da Administragdo Publica

(de que o SPGL e a FENPROF
fazem parte) decidiu convocar
uma greve geral dos trabalhado-
res da administragdo publica para
o proximo dia 8 de novembro.
Os motivos sdo faceis de expli-
car: a proposta de Orcamento de
Estado para 2014 contém novos
e ainda mais violentos cortes

nos salarios e nas pensdes, em
especial aos trabalhadores da ad-
ministra¢ao publica e aos pensio-
nistas da CGA, ao mesmo tempo
que consagra enormes reducdes
para a Saude e a Educagdo. No
caso da Educagao, o corte pre-

visto cifra-se em 487 milhoes de
euros (simultaneamente, aumenta
as transferéncias para o ensino
privado em 2 milhdes).

Este Orgamento, a passar, signi-
ficara um rude golpe nas fungdes
sociais do Estado e, em particular,
na Escola Publica. Por isso esta-
remos em greve dia 8 de novem-
bro. Pelos nossos salarios, pelas
nossas pensoes mas também pela
Escola Publica.

A decisao de aderir a uma greve
carece, sempre que possivel, de
uma consulta aos s6cios no nosso
sindicato. E assim, no passado
dia 21 de outubro, realizou-se
uma Assembleia Geral de Sécios

com um unico ponto na agenda: a
eventual adesdo a greve marcada
pela Frente Comum. A resposta
foi clara — com um tnico voto
contra, a assembleia pronunciou-
-se de forma inequivoca pela
adesao.

Resta agora um trabalho de mo-
bilizagao, de esclarecimento, de
organizacao, para por de pé uma
grande greve que esteja a altura
do ataque de que estamos a ser
vitimas!

Somos todos convocados para
construirmos uma grande Greve!
Que ninguém cruze os bragos.

O tempo € de acdo.n
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“Os professores sao
indispensaveis”, foi o tema da
sessdo publica com que a FENPROF
comemorou o Dia Mundial do
Professor, 5 de outubro, no auditério
da Escola Secundaria D. Pedro V.
Uma iniciativa que comegou com a
projecdo de um muito esclarecedor
e oportuno video sobre a campanha
em defesa da escola pablica (com
uma caravana que percorreu o
pais, entre 14 de maio e 6 de junho).
E incluiu vérias intervengaes,

com destaque para Ana Maria
Bettencourt, Michelle Domingos e
Mario Nogueira.

De como os professores

sdo indispensaveis

“Temos mais de trés milhdes ¢ meio de
portugueses sem qualquer diploma ou
apenas com o 1° ciclo do ensino basico”,
frisou Ana Maria Bettencourt, docente e
investigadora (ex-presidente do CNE),
que destacou, por outro lado, dois extre-
mos incontornaveis do investimento no
ensino publico: a escolaridade obrigato-
ria e os apoios para reduzir repeténcias e
abandono escolar, por um lado, a educa-
¢do de adultos, por outro.

A partida, estes factos apontam para a
importancia dos professores na organiza-
¢do de uma escola em que todos apren-
dam. Nao chega todos irem a escola, su-
blinhou a investigadora. Uma boa escola
¢ uma escola verdadeiramente inclusiva,
que aposta na diversidade, na elimina-
¢do de todas as formas de discriminagao.
Uma boa escola deve levar mais longe os
alunos com dificuldades (e é de destacar
que os resultados escolares continuam a
refletir claramente a origem social dos
alunos).

O que implica interveng¢do quando ha di-
ficuldades (e ndo orientagdo compulsiva

\\ para vias profissionalizantes). O que im-

5 de Outubro

Os professores

sao indispensaveis

plica apoios, muito trabalho, pedagogias
ativas. E os meios adequados. Em parti-
cular, os professores.

Ana Maria Bettencourt lembrou ainda
metas definidas pela Unido Europeia,
como o desenvolvimento de talentos, o
direito a educacdo, o valor das aprendiza-
gens ¢ principios fundamentais defendi-
dos pela UNESCO, nomeadamente uma
escola para todos ¢ uma escola para o de-
senvolvimento sustentavel.

Para concluir com um apelo: é preciso
ndo desistir.

De como os professores

sdo dispensados

“Neste ultimos dois anos, pediram-nos
para emigrar, para procurarmos melhores
oportunidades, mudar de vida, alargar
horizontes, enriquecermo-nos cultural-
mente, bater punho, vender pipocas, para
sermos outros que nao nds mesmos. Em
nenhum momento pediram para sermos
aquilo que somos, em momento algum
nos deixaram ser aquilo que somos,
professores”, disse Michelle Domingos,
professora de Artes, no desemprego e
que, na sua intervengao, referiu testemu-
nhos concretos do que ¢ “ser-se professor
contratado desempregado, ¢ quando ndo
desempregado, precario, em Portugal”. E
que t€m de comum um mesmo eixo: “de-
semprego, precariedade e humilhacdo”.
Michelle Domingos sublinhou que exis-
tem alternativas a esta situag¢do e denun-
ciou como insustentavel “o discurso da
ordem de empobrecimento para o desen-
volvimento do crescimento econémico”,
a repeticdo da “retérica politica de cunho
neoliberal”.

“Nao queremos regressar aos mercados,
queremos regressar ao nosso futuro,
aquele que hipotecaram aos senhores do
mundo”, disse. E defendeu que “a Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa ¢ a Lei
de Bases do Sistema Educativo servem a
forca ¢ a autoridade para reclamarmos a

legitimidade politica do nosso exercicio
profissional, a fun¢do social das nossas
praticas, ¢ o significado cultural, civil e
simbolico da nossa classe”.

Por uma escola que contribua

para libertar

“Nada pode substituir um bom professor.
As evidéncias mostram que os professo-
res, os seus conhecimentos profissionais
¢ as suas competéncias sdo o fator mais
importante para a educagdo de qualida-
de”, diz-se na mensagem conjunta, de
2013, da Diretora-geral da UNESCO, o
Diretor-geral da OIT, o Diretor execu-
tivo da UNICEF, a Administradora do
Programa das Nagdes Unidas para o De-
senvolvimento e o Secretario-geral da In-
ternacional de Educagdo. Mensagem que
Mario Nogueira citou, na sua interven-
¢do. Para relembrar que, em Portugal, os
professores foram os mais atingidos pelo
desemprego, em julho ¢ agosto passado
(ainda ndo se conhecem os numeros de
setembro). O que ndo acontece porque a
reduc¢do dos alunos o justifique, pois “em
pais algum a uma quebra de 3% dos alu-
nos corresponde uma redugado de 30% de
professores”.

Face a esta situag@o, o secretario-geral
da FENPROF sublinhou que “defender
a Escola Publica ¢ dever de todos os de-
mocratas e responsabilidade das organi-
zagdes sociais, onde se incluem, natural-
mente, as sindicais”.

A concluir a sua intervengdo, Mario No-
gueira lembrou Paulo Freire, como um
exemplo para todos os professores. Que
assim “convertam o ato de educar num
ato politico de rebeldia, que levem a es-
cola a formar cidadaos. Uma escola que
se envolva na luta, que pense e que se
disponha a preparar um futuro diferente,
liberto de exploragdo. Uma escola que
contribua para libertar!”. Pois “O tempo
continua a ser o de lutar pela Escola de

Abril”. n



Plenario de
professores do 1° Ciclo
do Ensino Basico

passado dia 5 de outubro,
Dia Mundial do Professor,
foi comemorado, a tarde,
na Escola Secundaria D.
Pedro V, em Lisboa. Durante a manha,
no mesmo espago, decorreu um plena-
rio de professores do 1° Ciclo. Em de-
bate estiveram os horarios de trabalho.
Com a publicagdo, ja no final do ano
letivo transato, de um conjunto de di-
plomas legais, as escolas e os professo-
res do 1° ciclo viram-se confrontados
com a nao considera¢do do intervalo
na componente letiva do horéario. Na
pratica, alunos e professores deste ci-
clo ficaram obrigados a trabalhar mais
duas horas e meia por semana.
Até 3 de outubro, data da entrega de
um abaixo assinado dos professores
do 1° ciclo, o MEC remetia a respon-
sabilidade deste aumento para as dire-
¢des dos agrupamentos, no quadro de
uma pretensa autonomia. Nesse dia, e
pela primeira vez, o secretario de Es-
tado do Ensino Basico afirmou que o
intervalo ndo estava contemplado na
componente letiva dos professores, as-
sumindo, assim, de forma clara aquilo
que o SPGL e a FENPROF j4 vinham
denunciando.
Na intervengdo inicial, Anténio Ave-
1as colocou o problema: nesta, como
noutras matérias, estamos a assistir a
desvalorizacdo do trabalho e da profis-
sdo docente. E necessario organizar a
resisténcia a esta ofensiva e afirmar o
trabalho como um valor.

Fotos: SPGL

Do conjunto de intervengdes havidas é
possivel destacar algumas constantes:
Temos de encarar esta questdo dum
ponto de vista laboral, ¢ a questdo da
pausa no horario de trabalho que esta
em causa; esta altera¢do nao foi objeto
de negociagdo pelo que viola a lei da
negociacdo na administracdo publica.
O problema do horario de trabalho é
central em qualquer profissdo e a pro-
fissdo docente ndo € excegao.

Foram ainda trazidos a lica outros pro-
blemas — as altera¢des curriculares, fei-
tas sem qualquer rigor (a este respeito
publicamos ao lado a intervengdo da
colega Carla Carvalho), a fragmenta-
¢do do horario letivo com a introdu¢do
de AEC no meio do horério e o aumen-
to do nimero de alunos por turma.

No final, a constatacdo de que temos de
lutar pela alterag@o desta situagdo. Nao
podemos confundir, como disse um co-
lega, “brio profissional com escraviddo
nas escolas”.

Posta a consideragdo dos presentes
uma mogao de organizacao da luta (que
podera ler, na integra, no site do SPGL,
em www.spgl.pt) foi decidido:

. Colocar o MEC em tribunal, por vio-
lagdo da lei da negociag¢dao na adminis-
tracdo publica;

. Organizar uma concentragdo de pro-
fessores do 1° ciclo, junto ao MEC, de
protesto e exigéncia de reposicao da le-
galidade nos horarios de trabalho, ain-
da durante o més de outubro.

. Propor o alargamento destas acdes a
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FENPROF (proposta entretanto ja acei-
te pela federacdo que se comprometeu
a dinamizacdo da luta no plano nacio-
nal).

Agora, vamos a luta! Temos de lutar
por horarios e condi¢des de trabalho
que dignifiquem os docentes e que, ao
mesmo tempo, contribuam para a cons-
trugdo da escola publica de qualidade
que todos sabemos indispensavel a um
pais democratico e justo.l

Alteracoes

Curriculares

Intervencao de Carla
Carvalho no Plenério

Carla Carvalho
Professora do 1° Ciclo no AE Gil Vicente.
Direcdo do SPGL

este inicio de ano tdo con-
turbado, deparamo-nos
com profundas alteragdes
estruturais, ndo s6 do ponto
de vista organizacional das escolas no
seu funcionamento mas, também, nas
alteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n°91/2013 no que concerne aos
principios orientadores da organizacao

: Escola/Professores
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e da gestdo dos curriculos dos ensinos
basico e secundario.

A monodocéncia, tal como a conhece-
mos e concebemos na nossa formagao
inicial, e posteriormente na formagdo
continua, tem vindo a sofrer, de ha uns
anos a esta parte, significativas mudan-
cas, quer pela forga das politicas edu-
cativas desenvolvidas pelos sucessivos
governos, quer pela forma como o pro-
prio corpo docente tem vindo a posi-
cionar-se face a estas mesmas politicas
e linhas de acdo.

Quero com isto dizer que estamos pe-
rante uma mudanga de paradigma edu-
cacional. Nao ¢ mais possivel conti-
nuar a ignora-la.

A terminologia usada no dispositivo
legal ¢ por si s6 um indicador desta
mudanca. Basta fazermos uma leitura
mais atenta da nova estrutura curricu-
lar para percebermos, por exemplo,
que deixdmos de ter areas curriculares
disciplinares e ndo disciplinares para
passarmos a ter disciplinas;

Que deixamos de ter Area de Projeto e
Educacao para a Cidadania e passamos
a ter Apoio ao Estudo, por exemplo;
Que temos uma carga horaria semanal,
minima, por disciplina, havendo a pos-
sibilidade de um aumento de 2h30 des-
sa mesma carga, a ser distribuida pelas
disciplinas das mais variadas formas,
segundo os critérios de cada agrupa-
mento, por exemplo.

Face a isto estamos perante:

. A flexibilizacdo da carga horaria atri-
buida a cada disciplina mediante a im-
portancia que cada agrupamento da a
cada uma delas;

. A valorizagdo excessiva de umas dis-
ciplinas em detrimento de outras;

. A'inclusdo do Apoio ao Estudo no cur-
riculo, considerando-o uma disciplina;
. Estamos perante a criagdo de desi-
gualdades e desequilibrio naquilo que
cada escola oferece no ambito da Ofer-
ta Complementar;

. A escassez de financiamento da es-
cola a tempo inteiro com o pagamento
de apenas lh didria de Atividades de
Enriquecimento Curricular, deixando
o Inglés de ser uma oferta obrigatéria;
. O titular de turma passa a ter, apenas,
a obrigatoriedade de lecionagdo das
disciplinas estruturantes (Portugués,
Matemadtica) e a disciplina de Estu-
do do Meio, podendo completar a sua

componente letiva com AEC e restan-
tes componentes do curriculo, como
se prevé no despacho Normativo n°7-
-A/2013.

E este o tempo, de pensarmos seria-
mente e em conjunto aquilo que que-
remos, aquilo que aspiramos e projeta-
mos para o futuro das nossas criangas e
jovens enquanto professores e profes-
soras, enquanto parte fundamental do
processo de formagdo, enquanto 6rgao
vital da a¢do educativa.

Todos os anos nos deparamos com no-
vas diretrizes, indicagdes ¢ orientagdes
ministeriais, todos os anos sentimos
que iniciamos um Novo processo sem
sequer termos tido tempo de nos apro-
priarmos, avaliarmos ou até melhorar-
mos aquilo que fizemos. Todos os anos
somos confrontados com uma imensa
carga burocratica e avaliativa, fruto da
sindrome da “examinite aguda”.

E quase impossivel encontrarmos um
espago e um tempo, na nossa apertada
agenda semanal, para refletirmos prati-
cas e metodologias, para trabalharmos
em conjunto, ou simplesmente trocar-
mos ideias, construirmos e partilhar-
mos materiais, tentando encontrar res-
postas para as intimeras solicitagdes
que temos diariamente nas nossas salas
de aula.

Nao ¢ digno, nem dignificante trata-
rem-nos como se nao tivéssemos direi-
to a ter tempo...

Tempo de qualidade reflexiva, tempo
de qualidade letiva, tempo de qualida-
de intelectual.

Quando exigimos tempo, exigimos
condi¢des de trabalho. E quando exi-
gimos condi¢des de trabalho dignas
e dignificantes para os professores e
professoras estamos, também, a recla-
mar condi¢des humanas dignas para a
construcdo séria de cidaddos e cidadas
de pleno direito numa sociedade verda-
deiramente democratica, responsavel e
com iguais oportunidades.

O capital humano néo pode ser tratado
como uma qualquer tabela numérica
onde tudo, todos e todas sdo suscetiveis
de serem divididos ou subtraidos. Nos
somos um todo, um coletivo, um cor-
po cuja dindmica assenta em principios
estruturais de relagoes e inter-relagdes,
em que o todo influencia a parte e as
partes o todo. Esta dindmica tem impli-
cita uma cadeia de atores e atrizes com

papéis bem definidos, onde cada um
tem uma importancia vital.

Hoje, dia 5 de outubro, Dia Mundial
do Professor, outrora feriado nacional,
¢ o dia de todos aqueles para quem a
escolha de ser professor ou professora
continua a ser uma realidade por con-
vicgdo, dedicacdo e vocacgao.

Cabe-nos a nés defendermos a Escola
Publica em toda a sua abrangéncia e
democraticidade.

Por isso, hoje, aqui, exigimos uma sé-
ria discuss@o do curriculo do 1° Ciclo
do Ensino Basico.

Exigimos hoje, aqui, a construgio con-
junta e participada de um curriculo que
dé resposta as diferengas sociais, ndo
um curriculo que aumente o fosso des-
tas mesmas diferencas, promovendo
mais desigualdade.

Exigimos hoje, aqui, que o curricu-
lo do 1° Ciclo do Ensino Bésico seja
reconhecido e encarado como sendo
um conjunto de competéncias basicas
essenciais e fundamentais, a partir das
quais se deve alicercar todo o conheci-
mento e aprendizagens posteriores.
Esta exigéncia ¢ urgente, ¢ minha, ¢
vossa, € nossa! ll

E este o tempo, de
pensarmos seriamente e
em conjunto aquilo que
queremos, aquilo que aspi-
ramos e projetamos para o
futuro das nossas criancas
e jovens enquanto profes-
sores e professoras, en-
quanto parte fundamental
do processo de formacao,
enquanto orgao vital da
acao educativa.
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Exmo(a) Senhor(a)
Diretor(a) do Agrupamento de escolas

Assunto: Calenddrio escolar
AO S para o ano letivo 2013/2014

Exmo(a) Senhor(a) Diretor(a):

D I R ET 0 R E s Em virtude de terem ocorrido diversas interpretacées ao despacho 8771-4/2012 de 2 de
Julho (c

alenddrio escolar para o ano letivo 2012-20] 3), respeitante ¢ educagdo pré-es-

CARTA

para a educacio pré-escolar

No final do més de agosto agrupamentos, seja a mais correta e homogéneaq e possivel

foi enviado as Direcdes dos Temos como premissq o fonceito referido na circular n° 4/DGIDC/DSDC/201] de 11/04
agrupamentos de escolas, da quf menciona a avaliagdo na educagdo como “ym e.leniento zntegf’ante e regu{ador da
i SPGL um oficio em pratica educativa em cada nivel de educacdo e ensino”. Parg além desta, existem ngq
area do ) . sa educacdo pré-escolar diversas orientagées normativas que referenciam q avaliacdo
que man|fe~stam08 a_nosﬂ Como um processo inerente ¢ Ppratica docente atribuindo-lthe umq dimensdo formativa
preocupagéo na aplicagao Jundamental, constituindo um instrumento de apoio e de Suporte da interven¢ao edycaq-
do despacho 8248/ _2013 de 25 tiva ao nivel do planeamento e tomady de decisées por parte do educador de infancia.
de junho (calendario escolar Assim-

para o ano letivo 2013/2014) a
educacdo pré-escolar. 0 ob-
jetivo deste oficio teve como
prepdsito contribuirmos para

a existéncia de uma igualdade - Por sua vez o ponto 1.8 explicita que no final dos 1.°¢ 2 periodos letivos, do calenda-
de interpretacdo e aplicacéo rio dos en.sinos bdsico ?sefzunda’rio, os educadores de infancia dispéem de um periodo
do despacho em todos os para f”eallzarem a ava{zagao das criangas dt.l respetiva turma, que é obrzga{ormmente
Jardins de Infancia. coincidente com o periodo de avaliagdo estipulado para o 1.° ciclp do ensino basico,

- te o oficio tendo como objetivo permitir a jg referida articula¢do. S6 destq Jorma é possivel con-
Simultaneamente, q cretizar as reunibes de avaliacdo e q articulagdo entre os educadores, outros docentes e
foi dado a conhec(?r aﬂto . 08 técnicos tendo como objetivo, nio sé q recolha e andlise de informacgéo sobre as apren-
0s Educadé);%SLde I'::?:rfliao' se dizagens e os processos realizados por cadg crianga, mas também q sequencialidade e g
socios do , rei - :

0 compromisso de continuar
a lutar por esta causa, injusta
e discriminatoria, que, desde

s, de modo a garantir o atendimento das criangas
a publicacdo do despacho neste periodo, a semelhanca do que acontece com os periodos de interrupg¢do letiva
normativo 24/2000 de 11 de Deste modo consideramos que o despacho é uma confirmagéo lnequivoca de que aos
maio, é parte integrante da docentef dfl educagdo pré-escolay terdo de ser facultc’zdas as mesmas condicées para a
acao reivindicativa do setor avaliagdo a semelhanca do que acontece nos outros niveis de educacdo
pré-escolar, Certos que este esclarecimento possa servir

i algumas interpretagies, subscrevemo-nos
-se o ) :

Em seguida transcreve-s
teor do oficio.

A Diregéo do SPGL,
O setor pré-escolar do SPGL

g r
mais rapidamente po

: iada
deria ser enviad nos o

9

ara org@spgl-pt

a 5cios po
Muita informagao aos soc P

email. Muitos en
seu email correto p
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B escoLANRTER

No

Sofia Barcelos
Dirigente do SPGL e membro da Comissao
de Professores e Educadores Contratados do SPGL

egundo o senhor Ministro da

Educagio e Ciéncia, iniciamos

a abertura do ano letivo de for-

ma normal... recuemos um
pouco: ¢ normal os Professores Con-
tratados ndo terem a minima ideia de
quando arranca a ultima fase de con-
curso; ¢ normal os Professores Contra-
tados ndo conseguirem descansar na
sua plenitude no tinico més a que t€m
direito; ¢ normal que o computador e
a internet tenham sido os “melhores
amigos” dos Professores Contratados
no més de agosto; é normal que, pela
primeira vez na histéria, TODOS os
Professores Contratados ficaram sem
colocagdo no dia 1 de setembro. Nes-
te aspeto, todos os Professores Con-
tratados viram-se obrigados a recorrer
ao subsidio de desemprego a que t€m
direito. Assistimos no dia 2 de setem-
bro a um humilhante e triste “espeta-

\‘\ culo”... milhares de Professores nio

se confrontavam com esta situagdo ha
anos; € normal os Professores Contra-
tados ndo participarem nas atividades
de preparagdo de ano letivo; é normal o
concurso para as escolas com contrato
de autonomia ¢ TEIP terem comega-
do tardiamente (a este proposito, ja la
vamos...); € normal existirem turmas
sem Professores; € normal o desres-
peito pelas nossas criangas e jovens;
¢ normal a falta de muitos Professo-
res de Educacdo Especial e de outros
técnicos necessarios; ¢ normal o total
desrespeito pelos alunos com NEE; é
normal quererem aplicar uma prova de
avaliacdo de conhecimentos a quem
ja leciona ha anos e cuja capacidade
cientifico-pedagdgica foi certificada e
avaliada (ndo esquecamos que somos o
unico grupo de Professores que é ava-
liado anualmente); ¢ normal milhares
de Professores estarem a contrato ha
anos quando servem as necessidades
permanentes do sistema; é normal um
concurso de vinculagdo extraordinaria
ter contemplado somente 603 colegas;
¢ normal a nova legislagdo de concur-
SOS...

No reino da normalidade, parece-me
obvio que hd uma questdo que “salta
a olhos vistos”: denegrir a imagem da
Escola Publica. Nesse sentido, tornar-
-se-a4 mais facil convencer pais e encar-
regados de educagdo a trocarem as es-
colas publicas pelos colégios privados
(recentemente foi aprovada legislagdo
em Conselho de Ministros - espero, a
bem da escola publica, que esta venha
a ser declarada inconstitucional).
Neste reino da normalidade, comega a
ser cada vez mais normal alguns Pro-
fessores Contratados prestarem falsas
declarac¢des aquando das candidaturas
em Contratacdo de Escola. Quem pres-
ta falsas declaracdes fa-lo de conscién-
cia e ndo se importa nada... prestar
falsas declaragdes ¢ crime e quem faz
deve ser sancionado de acordo com o
que esta estipulado no Codigo Penal.
Do meu ponto de vista, quem se presta

eino da normalidade....

a este tipo de situa¢des ndo tem mo-
ralidade para lecionar. Que exemplos
transmitimos aos nossos alunos com
este tipo de atitudes? Nada disto acon-
teceria se o e-bio estivesse a funcionar!
Para que serviu?! Ah, acho fantastica a
inser¢do de 5 dados por cada candida-
tura! Neste reino da normalidade, es-
tes concursos de Contragdo de Escola
sdo um desastre: sites de escolas desa-
tualizados e alguns até pré-historicos,
escolas que ndo publicam listas, dados
falsos, contratagdes morosas, Profes-
sores a policiar listas ordenadas (quan-
do existem!!), desrespeito pelas listas,
“amigos” a serem colocados....

Os ultimos anos de mas experiéncias
relativamente a Contratagdo de Escola
falam por si... implodamos a Contrata-
¢ao de Escola! Todas as vagas existen-
tes devem ir a Concurso Nacional!
Neste reino das mil maravilhas, é nor-
mal estarem 50!! Professores desem-
pregados numa agdo da FENPROF
na cidade do Porto... 50! Professores
desempregados ha dias na ocupagdo
(acdo decidida no plenario de Contra-
tados do SPGL) do MEC... ah, claro!
Os malandrecos dos sindicatos ndo fa-
zem nada!

Neste reino da normalidade, predomi-
na uma apatia nos Professores Contra-
tados ha anos... com tanta normalida-
de s6 me apetece dizer “temos ¢é de ser
gente, pa!”... o compromisso com a
luta ndo pode ficar a distdncia de um
botdo e de um "like”. O direito ao sub-
sidio de desemprego ndo foi conquis-
tado com cliques mas sim com anos de
luta da FENPROF e seus sindicatos.

E urgente uma pedrada no charco!
Contudo, ¢ imprescindivel que os Pro-
fessores Contratados e Desempregados
deem o seu contributo e que lutem! Lu-
temos em todas as oportunidades que
surjam e contestemos estas politicas
(des)educativas que estdo a matar a Es-
cola Publica!

Eu estou disposta a lutar! E tu, até onde
estas disposto a ir? l
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Departamento de Professores e Educadores aposentados

FENPROF promove

1° Gonferencia Naciona

Foto: Felizarda Barradas
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Do rio que tudo arrasta, diz-se que é
violento. Mas ninguém chama violen-
tas as margens que o comprimemn.

Bertolt Brecht

Somos da geracgao que
conquistou direitos
e a democracia

A geracdo que constitui o grupo dos
docentes aposentados de hoje per-
tence orgulhosamente a geracdo que
contribuiu para grandes mudancgas na
sociedade portuguesa. Lutdmos con-
tra o atraso, contra a pobreza, contra
a ignorancia, contra oS preconceitos.
Com Abril, construimos uma socieda-
de nova, com base na Constitui¢do da
Republica Portuguesa, onde sdo tare-
fas fundamentais do Estado (Art.° 9°),
nomeadamente:

. Garantir os direitos e liberdades fun-
damentais e o respeito pelos princi-
pios do Estado de direito democrético;
. Promover o bem-estar e a qualida-
de de vida do povo e a igualdade real
entre os portugueses, bem como a efe-
tivagdo dos direitos econémicos, so-
ciais, culturais e ambientais, mediante
a transformagdo e modernizag¢do das
estruturas econdomicas € sociais;

. Promover a igualdade entre homens
e mulheres;

. Garantir a independéncia nacional e
criar as condi¢des politicas, econdmi-
cas, sociais e culturais que a promo-
vam.

S

de Professores/as
Aposentados/as

Na defesa da Escola Ptblica contri-
buimos para o desenvolvimento da
cultura, da investigacdo cientifica e
tecnoldgica, como uma das formas de
diminuir a nossa dependéncia.

Como professores sabemos que edu-
car € abrir caminhos, é ver o futuro
para além do hoje, é nossa obrigacao
continuar em busca da esperanca e da
mudanga. Construamos novas causas,
neste momento dificil da Histdria de
Portugal em que assistimos a tentativa
de destruicdo das conquistas de Abril.
S6 em Unidade, sera possivel, como
no passado, resistir. Hoje, temos de
continuar a lutar para construir uma
vida digna de ser vivida, tanto por ns
como pelos nossos filhos e netos. Per-
tencemos aquele grupo de portugue-
ses que considera que Portugal tem
futuro.

E tempo de dizer ndo! Néo a autocul-
pabilizacdo, ndo a inevitabilidade e
ndo a penalizacdo dos trabalhadores e
do povo!

A classe politica e os seus "boys" que
nos governam sao aqueles que, nas ul-
timas décadas, tém vivido muito aci-
ma das suas possibilidades, situacdo a
que se junta a epidemia da corrupgao.
Os exemplos sucedem-se e com res-
ponsdveis bem nossos conhecidos - a
Expo 98, o Euro 2004, a compra dos
submarinos, o BPN, as parcerias pu-
blico-privadas, as Swaps, os colégios
GPS... E quais sdo as consequéncias?
Os escandalosos sacrificios por que
todos, hoje, estamos a passar.

Nao nos podemos esquecer, que esta
situacdo ndo surgiu por acaso. A
Unido Europeia financiou Portugal,
durante muitos anos, para deixar de
produzir em vérias dreas — nas pescas,
na agricultura, nos téxteis...

Ao contrdrio do que nos querem fa-
Zer crer, a crise existe na sequéncia
de fatores estruturais que nada tém a
ver com aqueles que foram assumi-
dos pelo Governo e que se espelham,
desde o inicio da década passada, num
baixo crescimento econdémico. Os en-
cargos com a divida sdo insuportdveis
e representam uma das principais des-
pesas do Estado.

No entanto, ha alternativas!

Por isso, urge que tenhamos uma poli-
tica soberana e de esquerda, que asse-
gure a renegociacio da divida, a fim
de se poderem criar as condi¢des ne-
cessarias ao relancamento da ativida-
de econdmica, a criacdo de emprego
com direitos e a uma justa distribui-
¢do da riqueza.

E também urgente relancar a procura
interna, através do aumento dos ren-
dimentos das familias, de modo a de-
senvolver o nosso mercado.

Urge ainda, que seja elaborado e posto
em pratica um plano estratégico de
desenvolvimento, bem como a ado-
¢do de outras politicas que contribuam
para sairmos desta situa¢do sufocante.
E preciso por fim aos conformismos,
a par da reflexdo de diferentes propos-
tas, de modo a avangarmos para mais
acdo e luta.



21
novembro

Lishoa

E neste contexto que vamos concretizar
uma medida aprovada no 11° Congres-

Canderdmcis Racanal
e Prajetaaresien
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“0 Importante papel -
dos/as Aposentados/as
ha sociedade e o respeito
que Thes ¢ devido”

[ISB0A | 21 DE NOVEMERD DE 2013
Escola Sevundiria de Cames
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21 de novembro

so da FENPROF - a reestruturagdo do All[lilﬁl‘iﬂ da Escola

Departamento de Professores/as Apo-

sentados/as ja existente, mas a neces- Secllllllaria |.lIIS
sitar de urgente reforco para a agdo. de camﬁes

Assim, a 21 de Novembro, em Lis-

boa, vamos realizar a 1* Conferéncia 10h-19h

Nacional de Professores/as Aposen-
tados/as, onde cerca de 200 delegados
de todos os sindicatos da FENPROF
aprovardo a organizacio do futuro De-
partamento e o caderno reivindicativo
dos professores e educadores na situa-
¢do de aposentados.

Esta reorganizacdo é fundamental de-
vido a situacdo de aposentacdo ser hoje
muito complicada, face a imposi¢ado de
violentos cortes e a perda de protec¢do
social, assim, a agdo reivindicativa a
desenvolver exige uma resposta sindi-
cal ainda mais eficaz e forte.

“0 importante papel dos
anosentados na sociedade

e o respeito que Ihes é devido”
Objetivos:

* Debater a atual situagdo da apo-
sentacgdo e o seu futuro; identificar
causas e responsaveis pela degrada-

No dia 14/11" as 14.30h, na sede, SOl c7o a que as pensdes e reformas tém
SPGL, realizaremos um Plenario sido sujeitas; aprovar agdes a propor
Sindical onde elegeremos os delega- aos 6rgaos da FENPROF para que

.

dos do SPGL a esta Conferéncia. E sejam adotadas e desenvolvidas;

importante a presenca de todos. A in-

formagao, o esclarecimento e o conse- * Aprovar o Caderno Reivindicativo
guir o regresso aos sindicatos daqueles dos/as Professores/as

sécios que, aquando, da sua aposenta- Aposentados/as;

¢do deles se afastaram, s6 se consegue

através do empenho e da militincia in- [ REACEIRRIE N ER RN QT
dividual e coletiva de cada um de nés. e funcionamento do Departamento

Precisamos de todos unidos!
Contamos com todos os sécios apo-
sentados do SPGL, pois todos nao
seremos de mais para o reforco do
trabalho e da acdo.

de Professores/as Aposentados/as
da FENPROF, de modo a melhorar a
sua acao e ligacdo aos seus 6rgaos
dirigentes.

de Professores
e Educadores
Aposentados

Realiza-se no proximo dia
14 de novembro de 2013,
pelas 14.30h, na sede do
SPGL, em Lishoa, com
a seqguinte
Ordem de Trabalhos:

1. Eleicdo dos delegados
do SPGL a 17 Conferéncia
Nacional de Professores/
as e Educadores/as Apo-
sentados/as da FENPROF.

2. Informacaes

3. Atividades desenvolvi-
das pelo Departamento e
perspetivas futuras.

4. Qutros assuntos

9. Apuramento
dos resultados

Em simultaneo far-se-a a elei-
cao dos delegados do SPGL
a 1? Conferéncia Nacional de
Professores/as Aposentados/
as da FENPROF. Esta eleicao

serd feita por votacao em lista,

numa mesa de voto aberta
entre as 14h30 e as 17h00.

@ EscoLA
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0 Tribunal Constitucional reconheceu
aos aposentados e reformados o
direito ao subsidio de férias. A Caixa
Geral de Aposentagdes manteve 0
pagamento da primeira prestagao
(10%) em julho e ira pagar o restante
em novembro. De momento, a
prestacao sofre o desconto da
Contribuicdo Extraordinaria de
Solidariedade, mas ja publicada a
Lein®39/2013, de 21 de junho, que
aumenta a retencdo em sede de IRS
de sensivelmente mais 0,5% mensais
em cada escaldo. A lei tem efeitos
retroativos a 1 de janeiro, mas sé sera
cobrada em novembro, na segunda
prestacao do subsidio de férias, o que
minguaréa muito o dito subsidio. E mais
uma maneira de nos fazerem perder o
que ganhamos com toda a justica! B

Professores
Aposentados

0 Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa, tal como todos os
Sindicatos da FENPROF, desencadeou
duas iniciativas, no plano juridico,
com vista a impugnacdo da CES
(Contribuicd@o Extraordinaria Social),
por se entender que tal medida,
imposta pela Lei do Orgamento

para 2013, € lesiva dos direitos e
interesses legalmente protegidos

dos seus associados na situacao de
aposentados.

Uma das referidas iniciativas consistiu
na interposicao pelo S.P.G.L, de uma
Acdo Administrativa Especial, em
representacdo dos seus associados
aposentados, que ja se encontra a
correr os seus termos, no Tribunal
Administrativo do Circulo de Lishoa
que visa obter a anulacao dos atos de
aplicacdo da CES, com a consequente
devolugdo dos montantes
indevidamente descontados a esse

‘\titulo.

Para além desta iniciativa, esta

a decorrer uma outra, no ambito

da qual, 0 S.P.G.L. e os restantes
Sindicatos da FENPROF se encontram
a facultar uma minuta de reclamacao
administrativa dirigida a Caixa

Geral de Aposentacdes, que devera
ser preenchida por cada sécio
aposentado e se destina também a
combater a mesma CES, no plano
juridico tributario, mas de forma
individual.

Tal minuta devera ser preenchida
pelos associados, que deverdo ter
em atencgao os esclarecimentos
adicionais a mesma anexados para
terem presentes 0s prazos, para
efeitos de uma eventual passagem a
fase seguinte.

No caso da referida impugnacao ser
indeferida ou de ser ultrapassado

o prazo legal para a entidade
competente decidir, poderdo

os associados do S.P.G.L, que
entendam proceder individualmente
a impugnacao judicial no Tribunal
Tributario, beneficiar do apoio dos
servigos juridicos do mesmo.l

Concurso
“Escrita Solidaria”

Porque a Solidariedade é hoje

uma necessidade bésica na nossa
sociedade, a MGEN lanca um

desafio a todos os professores para
participarem no concurso “Escrita
Solidaria” onde serao premiados os
textos que melhor defendam a causa e
o principio da Solidariedade.
Alinscricdo é feita através do
Facebook em https://www.facebook.
com/escritasolidaria, onde podera
consultar o regulamento e o valor dos
prémios atribuidos. g
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Foto: Paulo Machado

er uma dor, estar com febre
ou simplesmente sentir-se
absurdamente fatigado sao
sinais que todos sabem in-
terpretar como indicando
qualquer tipo de anormali-
dade. Ou significam uma alteragdo do
estado de salde ou, a fadiga, simples-
mente excesso de trabalho. Mas néo
sentir nada e ser-se confrontado com
a informacao de se ter necessidade de
fazer um medicamento para toda a vida
é algo que parece contra a natureza.
E no entanto ha doencas que sdo gra-
ves mas nao possuem expressao em
sintomas ou sinais que para elas aler-
tem. O que causa inquietagdo aos que
se interrogam sobre se as terdo e aos
que, tendo-as, se interrogam sobre
porque é que hao-de medicar-se se
nao tém queixas.
Uma destas doencas é dolorosamente
grave. Porque € muito comum e porque
0 seu primeiro sinal pode ser uma mar-
ca fisica e mental irreversivel.
Chama-se Hipertensdo Arterial e é
silenciosa principalmente quando os
Médicos lhe chamam Essencial ou
Idiopética. Porque estas designacdes
querem dizer que a ciéncia sobre que
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M. M. Camilo Sequeira
(Diretor Clinico dos Servigos Médicos do SPGL
Chefe de Servigo de Medicina Interna)

Estar doente e nao saber

se apoia o diagndstico nao sabe dizer
qual a causa da mesma.

E o ndo conhecer a causa de uma
doenca significa que apenas se pode
tratar o sinal que a revela com um pro-
pésito de profilaxia de complicacdes
que se sabem inevitaveis. E que podem
ocorrer em quem ndo tem a doenga.
Mas sdo muitissimo mais frequentes
em quem a tem.

Esta doenca diagnostica-se através de
uma técnica simples, o medir a pres-
sdo arterial, associada a um conjunto
de procedimentos de avaliagdo clinica
que permitem distinguir entre um valor
elevado ocasional e isolado (que néo
é inocente) de um que persiste e que
traduz o padrdo tensional da pessoa
investigada.

Porque quanto mais elevado for o valor
da tensao arterial, quer o sistélico quer
o diastolico, maior é o risco de com-
plicacdes. Umas que se instalam no
tempo erodindo lentamente os vasos
e os orgdos que estes “alimentam” (o
cérebro, o coragdo, os rins, os olhos,
os tecidos das pernas, a pele, apenas
como exemplos). Outras manifestando-
-se como doencas agudas que deixam
como sinal a morte ou a definitiva inca-
pacitacdo. Em Portugal, pais com ele-
vada prevaléncia de Hipertensao Arte-
rial, todos conhecem alguém que esta
semi-paralisado em um lado do corpo
por ter tido uma “trombose cerebral”,
quase sempre, hipertensiva.

Esta gravissima doenca, porém, é
compensavel. Quer dizer, ndo é uma
doenca que se possa curar mas € uma

doenca cujas complicacdes se podem
reduzir de forma significativamente re-
levante e com meios acessiveis a qual-
quer doente.

Dos quais saliento os que mais comum-
mente sdo divulgados: fazer as refei-
cdes sem sal usando como alternativa
ervas aromaticas; evitar o ganho de
peso contrariando os habitos sedenta-
rios de hoje; caminhar um pouco todos
os dias ou sempre que se puder crian-
do uma disciplina que torne o caminhar
um prazer. E fazé-lo em meio urbano ou
no campo, olhando as pessoas, fazen-
do motivo de encontro nesse caminhar
o observar das casas, da decoragao
das varandas, ver o lixo das ruas, as
limitagdes que a via plblica cria para o
deficiente, enfim, utilizando esse tempo
para estimular o sentido critico, o valor
da civilidade, a partilha com o parceiro
de caminhada de interesses que po-
dem criar valor para todos. Acima de
tudo nao se perder frente a um televi-
sor e ter como normativo o ndo fazer
do caminhar uma obrigagdo mas uma
vantagem nas relagdes interpessoais
e na salde. Porque saide também é
comunicar. Para quem goste também
é (til, saudavel, praticar desporto sem
esforco exagerado.

Estas simples regras podem significar
anos de vida bem vivida para milhares
de pessoas. Mas todos os cidaddos
tém de ter a humildade de perceber
que, para 0s que, com estas normas,
mantém valores elevados de pressao
arterial, o recurso a medicacgao € ine-
vitavel.

Esta, por vezes, é desagradavel quan-
do se inicia. Por efeitos colaterais que
estdo devidamente identificados e que
se procuram corrigir quando surgem.
Mas o custo deste inicio antipatico é
muito inferior ao que resulta das com-
plicagdes que o seu abandono pode
implicar. E, em tempos de crise impos-
ta, ha demasiados hipertensos que jul-
gam fazer economia quando reduzem
as tomas de comprimidos. E um erro
absurdamente grande. Porque uma
complicagdo ndo s6 é muito mais dis-
pendiosa em dinheiro como o é ainda
mais em perda de bem-estar, de auto-
nomia, de capacidade interventiva.

E em dltima andlise até de perda de
afecto. Pelo peso que o doente limitado
acarreta para a sua familia. Sdo pou-
cos, demasiado poucos, os que pen-
sam nesta variavel. Geralmente sé se
dao conta da sua importancia perante
o dramatico da irreversibilidade da sua
limitagdo.

Ser critico e socialmente comprome-
tido é ser capaz de prevenir um risco
pessoal, ser capaz de ajudar o outro
a evita-lo apoiando-o quando este se
sentir desesperado. E o risco das doen-
cas silenciosas, por ndo se verem nem
sentirem, é facilmente esquecido.

0 doente que necessita de medicagao
tem de saber e de ser ajudado pelos
outros a ganhar e aceitar este saber:
“que a medicacdo ndo pode ser aban-
donada e é para toda a vida”.

Para seu bem e para bem dos que o
amam e 0 querem vivo e activo.l



Legislacéo

¢ Despacho 9332-A/2013, 16/7
Determina o n° de créditos
de tempos letivos a atribuir
ao Programa de Desporto
Escolar 2013/2014.

¢ Despacho 10284-A/2013, 5/8
Programa de rescisoes
por mdtuo acordo.

¢ Despacho 10284-C/2013, 5/8
Aprova a rede de cursos

de ensino portugués no
estrangeiro para o ano letivo
2013/14, bem como os horarios
e lugares a preencher

no ambito da reserva de
recrutamento do pessoal
docente do ensino portugués
no estrangeiro.

* Lei 69/2013, 30/8
57 Alteracdo ao Codigo do
Trabalho.

¢ Despacho 11838-A/2013, 11/9
A valorizacdo do ensino do
Inglés.

¢ Despacho 11860/2013, 12/9
Medidas de ac¢do social
escolar a aplicar no ano
escolar 2013/14.

¢ Decreto Regulamentar
5/2013, 29/8

Define a composicdo e o
modo de funcionamento de
Conselho de Escolas e aprova
o regulamento eleitoral dos
respetivos membros.

Anténio
Rorges

Coelho
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«Fazendo Género no Recreio» é um livro pioneiro feito por uma
' jovem soci6loga e feminista, Maria do Mar Pereira, que decidiu
™8 nor os pés a caminho, entrar numa escola, vivé-la por dentro e
desvendar uma realidade pouco ou nada tratada nas escolas
portuguesas: o0 género enquanto construgdo social e como as
diferencgas e esteredtipos se materializam e se vao consolidando nos relacionamentos de jovens
estudantes. Neste caso, raparigas e rapazes de uma turma do 8° ano de uma escola de Lishoa, a
que Maria do Mar chamou de “Escola Azul”.

0 texto completo da apresentagéo do livro de Maria do Mar Pereira esté disponivel em http://www.spgl.pt/

14 DE NOVEMBRO . INAUGURACAO DA EXPOSICAQ
DE CERAMICA CONTEMPORANEA
ANTONIO VASCONCELOS LAPA

Antonio
Vasconcelos Lapa

18.11.13 — 18:00, Dra Amélia
Fleming — Disciplina Positiva
21.11.13 - 10:00, Anténio
Vasconcelos Lapa convida
alunos e professores para
uma conversa sobre a sua
obra.

25.11.13 - 18:00, Marcos
Pinheiro, movimento

Programacao

14.11.13 - 18:30, Abertura

da Exposi¢cao Anténio
Vasconcelos Lapa
Momento Musical — Escola
de Misica do Conservatorio
Nacional de Lishoa

criativo, relagdo com a obra
do Escultor.

28.11.13 - 10:00, Anténio
Vasconcelos Lapa convida
alunos e professores para
uma conversa sobre a sua
obra.
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Faltas justificadas

e Por motivo de falecimento de familiar
¢ Por necessidade de tratamento ambulatorio,
consultas e exames medicos

endo em conta que se trata de uma ques-
tdo em relagdo a qual sdo recorrentemen-
te colocadas dividas pelos docentes que
procuram os servicos do SPGL, entendi
ser oportuno prestar alguns esclareci-
mentos sobre o regime juridico das faltas
identificadas em epigrafe.
As faltas justificadas encontram-se taxativamente
elencadas no artigo 185° do Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante R.C.T.F.P.).
De entre elas destacam-se as previstas no seu n° 2,
alinea b) e f) que sdo respetivamente, as motivadas
por falecimento do cdonjuge, parentes e afins...” e as
motivadas “... pela necessidade de tratamento am-
bulatério, realizacdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnéstico que nao possam efe-
tuar-se fora do periodo normal de trabalho e sé pelo
tempo estritamente necessario”.

I — No que as primeiras diz respeito, dispde o artigo
187°, do referido R.C.T.F.P. que os trabalhadores em
funcdes publicas podem faltar:

- cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parentes ou
afins no 1° grau da linha reta (pai, mae, filhos, sogro,
sogra, genro, nora, enteados, padrasto e madrasta);

- dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha reta ou em 2° grau da linha
colateral onde se integram: avd, avo, bisavd, bisavo,
netos e bisnetos — (todos do proprio ou do conjuge do
trabalhador) e ainda irmaos e cunhados.

- as pessoas que vivam em situagao de unido de facto
ou de economia comum, com o trabalhador também
se aplica o direito a faltar durante os cinco dias con-
secutivos supra referidos.

Tendo em conta que o R.C.T.FEP. ndo estabeleceu o
regime de contagem destas faltas, devera aplicar-se,
subsidiariamente, quanto a esta matéria, e por forca
do artigo 81°,n° 1 e), da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, o disposto no artigo 28° do DL n° 100/99, de 31
de marco.

De acordo com este preceito legal, estas faltas tém
inicio, conforme opcao do interessado, no dia do res-
petivo conhecimento ou no dia da realizacao da ceri-
mania f(nebre sendo que s6 podem ser usadas num
Gnico periodo.

I - No que respeita ao segundo tipo de faltas justifica-
das supra identificadas (as previstas na alinea f) do n°
2 do artigo 185° do R.C.T.F.P), ha que esclarecer quais
os destinatarios do direito em questao.

Tal esclarecimento consta do mesmo preceito legal,
na redacdo que lIhe foi dada pelo artigo 26° da Lei n°
3-B/2010, de 28 de abril, que aprovou o 0E/2010, que
determina que o direito a faltar pelos motivos ai iden-
tificados é extensivo “...a0 acompanhamento de con-
juge ou equiparado, ascendentes, descendentes, ado-
tandos, adotados e enteados, menores ou deficientes,
quando comprovadamente o trabalhador seja a pes-
soa mais adequada para o fazer”.

lll - A forma de comunicacao e os efeitos destes dois
tipos de faltas justificadas sdao os mesmos.

Quanto ao primeiro aspeto, rege o artigo 189° do
R.C.TEP. que estabelece que, tratando-se de faltas
previsiveis, estas sao obrigatoriamente comunicadas
a entidade empregadora, com a antecedéncia minima
de cinco dias. Caso sejam imprevisiveis, as faltas sdo
obrigatoriamente comunicadas a mesma entidade
logo que possivel.

Dispde ainda o artigo 190°, n° 1, do mesmo R.C.T.F.P.
que, nos 15 dias seguintes a comunicacao efetuada
pelo trabalhador, pode ser exigida ao mesmo prova
dos factos invocados para a justificacao.

No que respeita ao regime de efeitos dispde o artigo
191°, também do R.C.T.EP. que as faltas justificadas
nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer di-
reitos dos trabalhadores, apenas excecionando desta
regra algumas situacdes onde os casos ora em apre-
¢conao se incluem..

Advogada

@ EscoLA e
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' +/Os novos e violentos cortes na Educacdo.— -+ 0.despedimento de docentes com contratos
' aprazaadebdseimsﬂaimesﬁgacéammna

e na Ciéncia
« O continuado e agravado roubo nos salarios ~ + O regime de mobilidade especial que, a aplicar-
se, lancard na miséria, num curto espago de

o subsidios de docentes e investigadores . 5pag
. O embuste de cortes definitivos apresentados ?ﬁ";gﬁg““am de trabalhadores, incluindo
como transitorios
+ Novas redugdes no valor do servigo

« A brutal redugdo das pensoes de aposentagao ey
e reforma, negando direitos constituidos exiraordinario
e consolidados «A d_egrqdavéo do servigo pliblico de educagao
. A fortissima carga fiscal que se abate sobre e ciéncia que é prestado a toda a populagao
quem trabalha e a aplicagdo de sobretaxas
e da CES (aposentados) FAZER GREVE DIA 8 SERA
+ O previsto aumento do-desemprego + Reafirmar a rejeicao de uma politica
e das situagdes de grande instabilidade que arruina o pais
« 0 agravamento dos horarios de frabalho « Retirar legitimidade alt: guvarn{:mgar&
: : —
+ As rescisdes ditas por mutuo acordo que 530, prosseguir um camin i °
na verdade, despedimentos com menas direitos  * Reforgar a exigéncia de demissao
e reduzidas indemnizagdes do governo

Sindicates
Administragio
Pisblica

Federagao Nacional dos Professoras FENPROF
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