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FENPROF - FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

PROGRAMA SETORIAL DE RESCISOES POR MUTUO ACORDO

CONTRAPROPOSTAS DA FENPROF FACE A PROPOSTA
APRESENTADA PELO MEC

A FENPROF considera inadequada a aplicacdo deste programa ao setor da Educac¢do, uma
vez que neste ndo existe uma situacdo de manifesto sobreemprego, condicdo que o
governo refere nos documentos justificativos da proposta de Orcamento do Estado para
2014. Portanto, esta proposta do MEC sé pode ser entendida como mais uma forma de
afastar das escolas publicas docentes que nelas sdo necessarios, provavelmente com o
intuito de substituir profissionais que se encontram em situacdo de alguma estabilidade e
gue estao integrados na carreira, por docentes em situacdao de precariedade e sem
enquadramento de carreira.

Por essa razdo, a FENPROF discorda da aplicacdo deste programa. Independentemente
dessa posicdo de principio, porque a adesdo tem um carater facultativo, a FENPROF procura
conferir um minimo de justica a proposta apresentada, pelo que apresenta as seguintes
contrapropostas:

- Os professores aderentes ao programa de rescisdes por mutuo acordo terdo como base
de célculo da respetiva indemnizac¢do, no minimo, uma férmula semelhante a estabelecida
pela regra geral.

- Tratando-se de um programa que, segundo a argumentacao do governo, decorre da
existéncia de uma situacdo de manifesto sobreemprego e, por esse motivo, pretende
reduzir os efetivos no setor, aos docentes aderentes ao programa serd, tal como acontece
no setor privado para situacGes semelhantes, reconhecido o direito a atribuicdo de subsidio
de desemprego.

- Tratando-se de uma indemnizacdo por rescisdo de contrato de trabalho e, portanto, o
docente ficara em situacdao de desemprego, no minimo por 6 anos, podendo aumentar para
7 caso a idade legal para aposentacdo passe para os 66, 0 montante da indemnizacdo sera
isentado de qualquer tributacdo.

- O calculo da indemnizacdo devera ter em conta a remuneracdo base do docente, ou
seja, aquela que lhe é devida sem a consideracdo de qualquer redugdo. Seria de enorme
injustica que esta indemnizacdo fosse calculada com base num montante que ndo
corresponde ao estabelecido no estatuto de carreira dos docentes da educacgao pré-escolar
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e dos ensinos basico e secundario e que ao longo do periodo de aplicacdo do programa
pudesse até sofrer alteracdes.

- Os docentes que aderirem ao programa especifico de rescisGes por mutuo acordo
continuardo ligados a Caixa Geral de Aposentacbes, podendo requerer a aposentacao
antecipada, caso pretendam, passados os 5 anos durante os quais ndao se poderdao
aposentar. O cdlculo da pensdo terd em conta os seguintes requisitos: a idade que o
docente tiver no momento em que requerer a aposenta¢ao; o tempo de servigo durante o
gual o docente efetuou descontos para a CGA. Se o desejar, o docente podera continuar a
efetuar descontos para a CGA, sendo aplicado, para esse efeito, um mecanismo semelhante
ao que for adotado para calculo dos descontos para a ADSE.

- O valor da indemnizacdo a atribuir aos docentes que adiram ao programa devera ter
em conta o periodo durante ao qual estes estardo impedidos de requerer a aposentacao, ou
seja, 5 anos. Assim, como alternativa a aplicacdo da formula que é apresentada, devera
aplicar-se a seguinte regra: aos docentes sera devida uma indemnizacdo no valor de 70
mensalidades da sua remuneracdo base no momento em que requerer a rescisao.

Lisboa, 28 de outubro de 2013
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