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SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa

Metodologia a seguir na

Revisao dos Estatutos do SPGL — 2014

|
Organizagao e Direcg¢ao do Processo

A organizacdo e direcdo do processo de revisdo de estatutos do SPGL compete a Mesa da Assembleia-
Geral, em articulagdo com a Direcgdo do SPGL, a qual é responsavel pela estrita independéncia que a
estrutura sindical devera manter em relagao a revisdo dos estatutos.

Nos termos da convocatodria para Revisdao dos Estatutos do SPGL as propostas serdo apresentadas a Mesa
da Assembleia-Geral até dia 29 de novembro de 2013, as 17h00, na Sede do Sindicato.

Ap0ds a apresentacdo de propostas, a MAG realizard, até 6 de dezembro, uma reunido com representantes
dos proponentes para eventual compatibilizacdo de propostas e para definicdo da estrutura do boletim de
voto, o qual deverad indicar claramente as opcGes de voto.

I
Apresentacao e Debate dos Programas das Listas

Compete a Direc¢do do SPGL a divulgacdo a totalidade dos associados a divulgacdo das propostas de
Revisdo dos Estatutos, nomeadamente através do “Escola-Informacdo” e do site do SPGL.

A Direccao do SPGL devera propiciar nas estruturas sindicais as condi¢des que possibilitem o mais amplo
debate em torno das diversas propostas apresentadas.

1]
Convocatodria da Assembleia Geral de Socios
Em 15 de novembro de 2013, a Mesa da Assembleia-Geral convoca para o dia 23 de janeiro de 2014 a

Assembleia Geral de Sécios para Revisdo dos Estatutos do SPGL, procede a sua divulgacdo e define o
hordrio de funcionamento das mesas de voto.

\Y]
Direito de Voto

Terdo direito de voto os sdcios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos, nos termos da alinea e)
do art?2 122 e do n? 4 do art? 912 dos Estatutos (sécios que tenham pago a sua quota de outubro de 2013).

Terdo ainda direito de voto:

a) Os professores que, nos termos do art? 142 dos Estatutos, tendo sido associados no SPGL e tendo
mudado para outro sindicato da FENPROF e ai tenham pago as suas quotas, regressem a area do SPGL,
tendo o seu processo dado entrada nos servigos do Sindicato até ao dia da convocac¢do da revisdo dos
estatutos e tendo pelo menos uma quota paga até ao final do més seguinte ao da convocacdo do ato
de votacdo (31 de dezembro de 2013).
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4.3,

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

b) Os professores que se sindicalizem pela primeira vez, tendo o seu processo dado entrada nos servigos
do Sindicato até ao dia da convocacao da revisdo dos estatutos e tenham pelo menos uma quota paga
até ao final do més seguinte ao da convocacdo do ato de votac¢do (31 de dezembro de 2013).

Nos termos do §32 do art? 552 a deliberacdo sobre alteracdo dos Estatutos do Sindicato devera ser
aprovada com a participacdo de, pelo menos, 10% de associados.

a) O voto é individual e secreto.
b) E permitido o voto condicional.
c) E permitido o voto por correspondéncia.

d) N3o é permitido o voto por procuragao.

\'}
Caderno Eleitoral (art2 1012 e 1022 dos Estatutos)

O caderno eleitoral serad organizado pela Direcgdo Central e obedecerdo as seguintes fases de preparagao:

a) colocacdo para consulta dos associados, em formato digital, na Sede e DelegacGes do SPGL, a data da
convocacao da Assembleia Geral para Revisao dos Estatutos do SPGL, de uma listagem geral contendo
a situacdo sindical de cada sécio (14 de novembro);

b) regularizacdo da situacdo sindical a efetuar na sede ou delegacbes do SPGL decorrera até 29 de
novembro;

Consideram-se com a situacao regularizada os associados que, nos termos do ponto 4 deste
Regulamento (Direito de voto), tenham pago as suas quotas até dezembro de 2013 e os que, tendo
deixado de ser sécios nos termos das alineas a), b), c) e e) do art? 122 dos Estatutos, tenham sido
readmitidos nos termos e nas condi¢cdes do art? 82, “readquirindo a plenitude dos direitos de
associado desde que efetue o pagamento minimo de 3 quotas” (art? 149) (outubro, novembro e
dezembro);

¢) o caderno eleitoral sera organizado por ordem alfabética do nome do associado;

d) apresentacdo do caderno eleitoral provisério, o qual deverd estar pronto até 5 de dezembro e ser
disponibilizado para consulta dos sécios na Sede e DelegagGes do Sindicato;

e) abertura de um periodo de 10 dias continuos para reclamacdes sobre eventuais irregularidades (16 de
dezembro).

As reclamagdes referidas na alinea e) do artigo anterior deverdo ser dirigidas a Comissdo De Escrutinio a
qual dispora de um prazo maximo de 3 dias (19 de dezembro) apds a sua apresentagao para decidir da sua
aceitacao ou rejeicdo definitivas.

O representante das propostas aceites tem direito a receber, em suporte informatico, uma listagem dos
sécios que descontam a sua quota através da Secretaria da Escola, organizada por escola, zona e area
académica contendo o numero de associado e o nome.

A listagem dos associados que descontam a sua quota através de entidade bancdria ou a pagam
diretamente nos servicos do Sindicato n3o é disponibilizada, por razdes de seguranca. E, no entanto,
garantida a todos os representantes das propostas a sua consulta nas instalagées do Sindicato. Sera
disponibilizada uma lista com o nimero de sdcios por estabelecimento/servigo.

Vi
Mesas de Voto
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6.1.

6.2.

6.3.

a) Funcionardo mesas de voto nos locais a determinar pela Comissdo de Escrutinio, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de participar no ato de
votagao.

b) A listagem e localizagdo das mesas de voto serdo amplamente divulgadas no Escola Informagdo de
novembro/dezembro, bem como na péagina do SPGL

c) As mesas de voto serdo constituidas por um presidente designado pela Comissdo De Escrutinio e por
dois secretdrios, podendo ser designados membros suplentes.

d) Deverdo estar obrigatoriamente presentes na mesa de voto pelo menos dois elementos.

e) Os representantes de cada proposta poderdo indicar representantes seus devidamente credenciados
para acompanhar o ato da votacgao.

Horario de funcionamento das Mesas de Voto

O horério de funcionamento das Mesas de Voto estd definido na Convocatéria da Assembleia Geral de
Sdcios.

Generalidade das escolas: 10h00 as 17h00.

Escolas com curso noturno que garantam o funcionamento das mesas de votagdo até as 20h00: 10h00 as
20h00

(Estas mesas serdo devidamente assinaladas no nimero do Escola/Informacdo que divulgar as mesas de
votagdo, bem como na pagina do SPGL)

Sede e Delegac¢des do SPGL: 10h00 as 20h00

Atribui¢6es da Mesa de Voto

6.3.1 A mesa de voto tem como atribuicdes, entre outras:

a) Providenciar no sentido da existéncia da urna de voto para a respetiva mesa;

b) Receber da Direcdo do Sindicato os materiais necessarios ao funcionamento da mesa;
c) Assegurar a abertura pontual da mesa de voto;

d) Conduzir e fiscalizar o ato de votagao;

e) Proceder ao registo dos votantes nos impressos préprios;

f) Proceder a contagem publica dos votos, apuramento dos resultados e elaboracdo da respetiva Ata,
que devera ser assinada pelos membros da Mesa (pelo menos dois);

g) Afixar copia da Ata no local onde funciona a Mesa;

h) Comunicar a Comissao de Escrutinio, no préprio dia 23 de janeiro os resultados da votacdo dessa
Mesa de Voto, mediante contacto com a Sede;

i) Entregar no proprio dia 23 de janeiro, ou em caso de impossibilidade, das 09h30 as 18h00 do dia
seguinte, 24 de janeiro, na Sede do Sindicato, os seguintes materiais:
- ata da votacdo
- boletins de voto entrados na urna
- envelopes contendo os votos condicionais

- listagem de votos condicionais

- credenciais entregues pelos eleitores;
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- listagem dos votos presenciais com credencial;

- materiais sobrantes

6.3.2. Em nenhum caso a Mesa de Voto pode aceitar cépias de credenciais. Caso o associado ndo apresente a
credencial original votara condicionalmente.

Vil
Ato de Votacao

7.1. Todos os sdcios no pleno uso dos seus direitos sindicais receberao, por via postal, uma credencial que lhes
conferird o direito de voto, sendo da responsabilidade da Comissdo De Escrutinio acompanhar o processo
de emissao.

A credencial permite que todos os socios possam exercer esse direito em qualquer mesa ou votar por
correspondéncia.

7.2. O ato da votacdo processa-se da seguinte forma:

7.2.1. Votos presenciais

a)

b)

<)

d)

O eleitor dirige-se a mesa de voto e identifica-se apresentando a credencial e o Bilhete de
Identidade/Cartdo de Cidaddo ou qualquer outro documento identificativo com fotografia.

A mesa entrega-lhe o boletim de voto, guarda a credencial e inscreve o nome do eleitor no impresso
proprio para eleitores presenciais com credencial.

O eleitor preenche o boletim de voto, dobrando-o em quatro partes e entrega-o a mesa que o
introduz na urna.

De seguida, o eleitor rubricard o impresso prdprio para eleitores presenciais com credencial a frente
do seu nome.

7.2.2. Votos condicionais

a)

b)

<)

d)

Quando um eleitor que pretenda votar presencialmente ndo se faca acompanhar da credencial
original que lhe fora enviada, pode exercer o seu direito de voto de forma condicional.

O boletim de voto sera, neste caso, introduzido num envelope fechado sem qualquer identificacdo o
qual por sua vez serd introduzido dentro de um outro, também fechado, onde serd escrito o nome
completo do eleitor, o nimero de sécio e a designacdo da Escola ou Servico onde exerce fungdes e
por onde desconta a quota, devendo este envelope ser rubricado no verso pelo préprio e por um
elemento da mesa.

A identificacdo dos eleitores condicionais sera registada em impresso proprio o qual deverd ser
rubricado pelo eleitor.

Os envelopes contendo os votos condicionais serdo introduzidos na urna e entregues juntamente
com os restantes materiais a Comissdo de Escrutinio, a qual procederd a verificacdo prévia dos
direitos sindicais dos eleitores, posto o que serdo descarregados no caderno eleitoral, se for esse o

caso.

7.2.3. Votos por Correspondéncia

a)
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i) Os boletins de votos devem ser dobrados em quatro, com a parte impressa voltada para dentro
e introduzidos em envelope branco fechado.

ii) O referido envelope deve ser introduzido, juntamente com o original da credencial recebida, no
envelope de resposta sem franquia ou de remessa livre.

iii) Este ultimo envelope, ja enderecado, sera remetido por correio postal para o apartado criado
para o efeito.

b) Sé sdo considerados os votos por correspondéncia levantados do apartado até as 18h do dia
30/01/2014 pela Comissdo de Escrutinio.

c¢) Os votos por correspondéncia serdao abertos pela Comissdo Escrutinio na sede do Sindicato. Depois
de recebida toda a documentacdo de todas as mesas de voto e de se verificar, pela descarga no
caderno eleitoral, ndo ter o associado votado em nenhuma delas mediante apresentacdo de
credencial, sera considerado o voto por correspondéncia.

Vil
Do Escrutinio

8.1 Encerrada a mesa de voto, proceder-se-a ao escrutinio ao qual podem assistir os professores que o
desejarem.

Nota: Em caso algum a Mesa de Voto podera abrir os envelopes que contém os votos condicionais.
8.2 Os votos sdo retirados das urnas um a um e contados.

8.3 Os resultados finais serdo langados na respetiva ata.

8.4 Consideram-se vélidos os boletins de voto em que a opgao de voto esteja claramente expressa.
8.5 Consideram-se nulos os votos que ndo respeitem a alinea anterior.

8.6 Consideram-se brancos os votos que ndo contenham em qualquer sinal.

8.7 Apurados os resultados da Mesa de Voto elaborar-se-d em duplicado a respetiva Ata, que devera ser
assinada pelos respetivos membros (pelo menos dois), sendo um exemplar afixado no local e o outro
entregue a Comissao de Escrutinio.

8.8 O escrutinio final a realizar pela MAG (Comissdo de Escrutinio) obedecera a seguinte ordem:
12 Serdo apurados os votos presenciais com credencial;
29 Serdo apurados os votos por correspondéncia;
32 serdo apurados os votos condicionais.

Deste escrutinio sera elaborada uma ata final.

IX
Apuramento final

9. E considerada aprovada a proposta global que recolha o maior nimero de votos.

X
Entrega dos materiais das mesas

10.1. No ato da entrega dos materiais de votacdo de cada Mesa, o seu portador tera de se identificar, sendo
a sua identidade devidamente registada em impresso préprio.
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10.2.
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a) Todos os materiais de vota¢do serdo entregues na sede até as 21h no proéprio dia 23 de janeiro ou
em caso de impossibilidade das 09h30 as 18h00 do dia seguinte, 24 de janeiro.

Sede do Sindicato

Rua Fialho de Almeida, n2 3
1070-128 Lisboa

Telefone: 213 819 100

b) Os referidos materiais poderdo ser entregues nas Delegacdes do SPGL, em prazo que possibilite o

respeito pelo prazo definido em 2 a):

Almada

R. D. Alvaro Abranches da Camara 42-A
2800-015 Almada

Telefone: 212 761 813

Abrantes

Rua S. Domingos, n? 336 —32B
2200-397 Abrantes

Telefone: 241 365 170

Barreiro

Rua Marqués de Pombal, n2 40 - R/c
2830-336 Barreiro

Telefone: 212 079 395

Caldas da Rainha

Av. Eng? Luis Paiva e Sousa, 4 B
2500-329 Caldas da Rainha
Telefone: 262 841 065

Santarém

Rua Vasco da Gama, n2 16 J - 12 Esq.
2000-232 Santarém

Telefone: 243 305 790

Setubal

Rua Dr. Alves da Fonseca, n? 5 - 29
2900-218 Setubal

Telefone: 265 228 778

Tomar

Av. Angela Tamagnini, n® 28 —r/c Esq
2300-460 Tomar

Telefone: 249 316 196

Torres Novas

R. Padre Diamantino Martins, Lote 4, Loja A
2350-569 Torres Novas

Telefone: 249 820 734

Torres Vedras

Bairro Vila Morena

Edificio Sol Jardim, Loja 3 - 22 piso - Bloco 2
2560-619 Torres Vedras

Telefone: 261 311 634



