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SPGL tantos anos como Abril

Recuperação do tempo de serviço
RAZÕES DE UM NÃO ACORDO

O SPGL/FENPROF reconhecem como positivo a possibilidade de professores e  
educadores recuperarem o tempo de serviço “congelado”, recuperação que só foi possível devido à luta 
desenvolvida pelos professores ao longo dos anos. 

Durante o recente processo negocial houve sempre grande envolvimento do SPGL e dos sindica-
tos da FENPROF que, com toda a seriedade, apresentaram contra-propostas à proposta inicial do 
MECI, procurando soluções para que todos os professores tivessem a possibilidade de recuperar  
todo o tempo de serviço ou, em caso de impossibilidade, serem aprovadas medidas compensatórias. 

Tal não foi possível por nítida vontade do Ministério da Educação, Ciência e Inovação e por isso o SPGL 
e os sindicatos da FENPROF nunca poderiam assinar um acordo que deixa milhares de professores de 
fora. Sim, o acordo viabilizado por algumas organizações sindicais, sem todas as possibilidades negociais 
terem sido esgotadas, nomeadamente sem requererem o processo de negociação suplementar, deixa 
professores de fora pois:

❌ exclui mais de 13 400 docentes no ativo que es-
tão no 10.º escalão;

❌ impede mais de 12 000 docentes de recuperar-
em integralmente o tempo congelado (9.º, 8.º e ain-
da alguns do 7.º escalão);

❌ ignora cerca de 15 000 docentes que sofre-
ram o congelamento e se aposentaram ou apo-
sentarão entre 1/01/2018 (após o congelamento) e 
31/08/2024 (antes de se iniciar a recuperação);

❌ não prevê qualquer compensação no valor de 
pensões que serão penalizadas pelas razões antes 
apontadas;

❌ não permite recuperar tempo que continua 
perdido acima dos 6A 6M 23 D, por ter sido gasto 
nas listas para obtenção de vaga;

❌ provocará novas perdas de tempo, devido à 
não suspensão das vagas durante o período de 
recuperação e à sua aplicação plena após o seu 
termo;

❌ elimina direitos adquiridos, alguns já produzi-
dos, consagrados no DL 74/2023;

❌ gera assimetrias, provocando ultrapassagens 
e injustiças.

SPGL e FENPROF exigem: 

✅ Compensação na aposentação para quem não puder recuperar o tempo todo ou em parte.
✅ Eliminação das vagas para todos os dcentes. 

✅ Recuperação de todo o tempo por todos os docentes.
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