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30 reivindicagoes para resolver
problemas que sao seérios

Pelas incidéncias especificas ou mais impactantes que comportam para os docentes
dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, o Encontro Nacional reitera
e aprova as seguintes reivindicagoes:

Organizacao das escolas
e agrupamentos

1. Gestao democratica, promovendo
a vida democratica e reforgando a
importancia e as competéncias de
todos orgaos pedagogicos e dos
diretores de turma.

2. Reforgo dos meios disponibilizados
as escolas, para que, com auténtica
autonomia, possam desenvolver a sua
acao educativa e formativa.

3. Maximo de 25 alunos por turma; 20
nas turmas com alunos com medidas
seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo. Limites
rigorosamente respeitados!

4. Desdobramento das turmas nas
disciplinas de linguas estrangeiras
e com componente laboratorial ou
oficinal.

5. Grande reducao da atividade
burocratica. Eliminar toda a que nao
for indispensavel. Acabar com tarefas
que nao sdo docentes.

6. Equipas multidisciplinares que
respondam, com eficacia, as reais
necessidades educativas.

Horarios de trabalho

7. Componente letiva de base: 20
horas semanais.

8. Limites maximos por professor:
100 alunos, 5 turmas e 2 disciplinas,
niveis ou areas curriculares; redugdes
da componente letiva, se for de todo
impossivel respeitar tais limites.

9. Distingado séria e clara das
atividades da componente letiva e da
nao letiva (de estabelecimento e de
trabalho individual).

10. Integracao de todas as aulas e
atividades de PLNM na componente
letiva.

11. Redugao adequada da componente
letiva pelo desempenho de cargos de
natureza pedagodgica.

12. Redugao da componente letiva
nunca inferior a 3 horas para o
desempenho da funcido de diretor de
turma.

13. Novo modelo de redugdes da

componente letiva por idade e tempo
de servico, face a especificidade e ao
desgaste pelo exercicio da profissdo.

14. Reducado por idade e tempo de
servigo convertida em horas para
trabalho individual.

15. Recurso apenas excecional ao
servigco docente extraordinario.

16. Respeito absoluto pela natureza
das reunides pedagogicas — sempre
CNLE -, sem que impendam sobre o
trabalho individual do professor.

17. Pagamento de horas
extraordinarias pela realizacao de
atividade nao registada no horario
semanal.

18. Maximo de 8 tempos de
permanéncia diaria na escola,
incluindo o periodo destinado ao
almogo.

19. Bonificagdo com o fator 1,5 das
horas de servico docente noturno, a
partir das 19:00 horas.

20. Reducao da componente letiva
dos docentes com horario composto
(art.2 29.2 do DL n.2 32-A/2023) até
mais 4 horas.

21. Inclusdo da deslocacao entre
escolas num mesmo dia no horario de
trabalho (CNLE); respeito pela lei no
uso excecional de viatura propria.

22. Compensagao das horas de
formacao continua, ainda que
frequentadas por iniciativa do proprio.

Sistema educativo e politica
educativa geral

23. Recuperagao dos programas
disciplinares, sem caracter
obrigatorio, a par de outros
documentos referenciais.

24. Amplo debate sobre a realizagao
de exames nacionais.

25. Reforgo da qualidade da formagao
inicial de professores; garantia de
profissionalizagdo dos docentes
recrutados com habilitagao propria.

26. Recuperacao dos equipamentos
escolares degradados e atualizagao
dos materiais e equipamentos
didatico-pedagdgicos, das
infraestruturas, da conetividade e dos
equipamentos digitais.

27. Incentivos e apoios a todos os
docentes sujeitos a deslocagdes
diarias, bem como aos que tém de
fazer longas deslocacgdes e encontrar
alojamento ou segunda habitagao
para poderem exercer a sua atividade.

28. Consideragao de 30 dias de
descontos, por cada més, para a
seguranca social para todos os
contratados em horarios incompletos.

29. Pagamento pelo trabalho de
classificagao de exames e provas
nacionais e consagragao de regras
que evitem as penalizagdes e
sobrecargas evitaveis por forca de tais
tarefas.

30. Cumprimento do calendario
escolar para os cursos profissionais;
pagamento de servigo extraordinario
na reposicao de horas de formacgao
em falta.

Lisboa, 10 de novembro de 2023.

O Encontro Nacional dos 2.2 e 3.2 Ciclos
do Ensino Basico e do Ensino Secundario
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