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Amaral, Jodo Ferreira
Porque devemos sair
do euro,

Lua de Papel, Alfragide, 2013

Para o economista Joao
Ferreira do Amaral, a zona
euro nao é uma ‘area econoé-
mica 6tima’ em consequéncia
das suas assimetrias sociais

e econémicas. Além disso,

é constituida por paises

que possuem a sua proépria
identidade, forjada durante
séculos de histéria, o que
inviabiliza a criacdo de um ‘su-
perestado’ federal. Surgindo
como panaceia para acabar
com a especulacdo cambial,
a formacéo de uma moeda

Unica, o euro, ndo beneficiou os
paises, como Portugal, em que
a competitividade ndo depen-
de da qualidade dos produtos
e da inovacdo, mas da relacédo
pregos/custos. Tendo em conta
que por cada euro exportado

o nosso pais deve importar 40
céntimos, uma moeda sobre-
valorizada como o euro tem
efeitos negativos sobre a pro-
ducdo de bens transacionéaveis,
pois desincentiva a substituicao
das importacdes e reduz a
competitividade das exporta-
¢Oes. Esta situacao agravou-
-se a partir de 1993, em que
Portugal manteve uma politica
de ‘escudo forte’, culminando
com a integracao do pais na
zona euro que o impossibilitou
de desvalorizar a moeda para
poder reduzir o crénico défice
da balanca corrente que ndo
parou de aumentar até a eclo-
sdo da crise 2008-2009. Este
desequilibrio esta associado ao
reduzido peso do setor prima-
rio e secundario no PIB - 13%
e 2%, respetivamente — e a
transferéncia dos investimentos
para o sector de bens nao tran-
sacionaveis, particularmente do
imobilidrio, das infraestruturas
e dos servicos de interesse
econdémico geral.

O programa de resgate finan-
ceiro negociado com a ‘troika’
revela-se desastroso, pois

ao tentar reduzir o défice da
balanca com o exterior através
da reducéo brutal do rendimen-
to disponivel das familias tem
como principal consequéncia

a quebra da procura interna, a
reducdo das receitas fiscais e o
agravamento do défice publico
e da divida. A continuacédo

das medidas de austerida-

de conduzira o pais para um
abismo cada vez mais fundo

e impedira a sua recuperacao
econdmica sustentada. Para
evité-lo, o autor propée que

Portugal deve recuperar a sua
soberania monetaria, negocian-
do a sua saida da zona euro de
forma controlada. Esta saida
permitir-lhe-a financiar os dé-
fices publicos com emissao de
moeda, manter a nova moeda
numa taxa de flutuacdo de 15%
relativamente ao euro através
de um sistema de desvaloriza-
cdo deslizante (‘crawling peg’)
e reforcar as suas relacées
comerciais externas com paises
situados fora da Unido Euro-
peia.

Apesar da clareza do diagnés-
tico, a alternativa proposta por
Jodo Ferreira do Amaral nao

€ convincente. A aposta numa
desvalorizacao deslizante da
‘nova’ moeda nacional ndo
contribuird necessariamen-

te para reduzir o défice da
balanga corrente, ja que as
nossas exportagoes reagem
pouco a diminui¢ao do valor
da moeda, enquanto a nossa
dependéncia do exterior se
agravara duplamente, pois ndo
apenas importamos produtos
tecnolégicos de alto valor
acrescentado, mas cerca de
70% dos produtos destinados
a satisfacdo das necessidades
mais elementares. A alternativa
reside, pelo contrario, na cria-
¢do de uma verdadeira Uniao
Econémica com um orcamento
digno desse nome, no reforco
da coesdo econdémica e social,
cujo primeiro passo sera a
criacdo de ‘eurobonds’ para
acabar de vez com a espe-
culagéo sobre os diferenciais
das taxas de juro dos paises
da zona euro e uma partilha
democratica da soberania em
que todos os Estados desfru-
tem de direitos iguais. Mas isso
significa que se deve passar de
uma Europa alema para uma
Alemanha europeia.ll

Joaquim Jorge Veiguinha
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*|Editorial

Anténio Avelas
DIRECTORE.I.

NAO NOS DEIXAREMOS INTIMIDAR

Despedimento de milhares de professores e educadores, aumento brutal do horario de trabalho, cortes brutais
nos salarios e pensdes de aposentacdo, degradacdo completa das condigdes de trabalho e do financiamento
das escolas, “revogacdo” pratica do Estatuto de Carreira Docente (ECD) — € tudo isto que esta em cima da
mesa, ou, mais rigorosamente, ja em curso. E se € licito afirmar que por detras deste projeto de degradacao
da escola publica esta a intengdo — que a direita nunca escondeu — de alargar o espago de implantacdo do
ensino privado financiado pelo Estado, ha que afirmar que também no privado as condi¢des de trabalho dos
docentes se tém vindo a agravar e, se considerarmos o recente projeto de revisdo do Contrato Coletivo do
setor apresentado pela Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP), podera
agravar-se a niveis absurdos!

Como bem ensinam os “tratados” de (baixa) politica, hd que disfarcar as reais intengdes e motivagdes com
discursos tais que a populacdo seja levada a aceitar como justas as maiores barbaridades que lhe queiram
impor. O governo de Passos Coelho e Paulo Portas continua a vender as teses da “inevitabilidade destas me-
didas” e que o objetivo é “salvar e melhorar a Escola Publica”. Nada de mais mentiroso, esta claro: ndo so6
estas medidas ndo sdo inevitaveis como a Escola Publica corre sérios riscos de perda de qualidade e prestigio.
Todos temos consciéncia que o ataque do governo ndo se limita aos professores ¢ educadores e a Escola
Publica. Faz parte do projeto ultraconservador de destruicdo da Estado Social e de anulacdo dos direitos
laborais conquistados pelos trabalhadores ao longo do século passado. Para a concretizagdo deste projeto o
governo portugués, apoiado pela Unido Europeia, ndo hesita em trilhar o suicidario caminho do empobreci-
mento global do pais, acentuando a destrui¢do do tecido econdémico, o desemprego ¢ o aprofundamento das
desigualdades sociais. O que estd, pois, em causa, ¢ uma orientagdo politica global; € por isso que a demissdo
deste governo, como condi¢do necessaria para que o pais estruture uma nova orientagdo politica, social e
econdmica, se apresenta como uma exigéncia imediata.

Falemos claro: as lutas, dificeis, aprovadas por quase todos os sindicatos de docentes, retomando um projeto
de unidade de classe ja antes conseguido, tém uma clara inten¢@o laboral: a defesa dos postos de trabalho,
dos salarios, das pensdes, da dignidade profissional, do ECD. Assumem claramente a defesa da qualidade da
Escola Publica. Mas, por isso mesmo, integram-se na exigéncia nacional de uma mudanca radical das politi-
cas seguidas por este governo ultraliberal. E ninguém acredita que essa mudanga radical seja possivel com a
manutenc¢do no poder deste executivo.

Greve as avaliagdes, mesmo que s6 num limitado periodo temporal e greve em dia de um exame nacional
sdo formas de luta duras; apesar do esforco de esclarecimento que ndo deixaremos de fazer, estas medidas
ndo serdo facilmente aceites pelos pais e pelos alunos. E necessario dizer-lhes que a constru¢io de um futuro
que valha a pena exige muitas vezes sacrificios e lutas no desditoso presente. E que o cruzar de bragos face a
tragédia anunciada seria justamente entendida como uma trai¢ao ao nosso dever de cidadaos e de docentes. A
Escola que temos vindo a construir merece ser melhorada e ndo destruida; a profissdo que abragamos merece
ser dignificada e ndo aviltada. E por isso que, de consciéncia tranquila, apelaremos a todos os que se orientam
pelo desejo sério de um Portugal mais justo que apoiem os professores e educadores nestas lutas anunciadas.
O que esta em jogo ¢ muito mais do que os nossos legitimos interesses laborais; é o futuro de Portugal, um
futuro que ¢ inseparavel da qualidade da escola e da educagio.

Estamos disponiveis para negociagdes sérias; mas armamo-nos com toda a coragem para lutar se a intengéo
do governo for a de concretizar os crimes anunciados.

Dissemos em tempos idos que nos, os professores e educadores, damos rosto ao futuro. E por esse futuro,
para que ele ndo envergonhe o pais, que temos de lutar agora. Com toda a tranquila firmeza de quem sabe
que € justa a causa por que luta. H
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Estejamos a altura
de nos proprios!
M Miguel André

untar nove sindicatos de docentes de

matriz politico-ideoldégica muito diver-

sa num mesmo processo (duro) de

luta supde duas coisas: que o ataque

do governo a classe € mesmo brutal
e que ha da parte dos responsaveis sindicais a
competéncia e inteligéncia necessarias para,
em nome dos interesses dos docentes — que sao
também condicdes de um bom funcionamento
das escolas — sublinhar o que nos une e ndo o
que nos separa. E imprescindivel que o mesmo
esforco de unidade seja feito entre as organiza-
coes sindicais que representam os trabalhado-
res da administracdo pablica. E mais que tempo
que CGTP-IN e UGT juntem forgas na oposi¢ao
as medidas de puro terrorismo social deste go-
verno.

Obviamente nenhum professor gosta de fazer
greves, nomeadamente em periodo de avalia-
coes e exames. Mas a enormidade do que esta
em jogo justifica plenamente que estas tenham
sido formas de luta decretadas: é o futuro da pro-
fissdo e da escola que esta em causa. Ninguém
pode ficar indiferente perante o desemprego de
muitos milhares docentes, a continuada diminui-
cao dos salarios, o aumento do horario de traba-
lho, o desvirtuar dos estatutos de carreira...

E a ética da defesa da qualidade dos servigos
publicos e da dignidade de quem neles trabalha
que nos obriga a fazer estas greves e esta mani-
festacdo. Estejamos a altura de nés proprios!ll



4

atrmat

doar Tulurs

0551Eer

1

ESCOLA INFORMAGAD N°258 abril/maio 2013

B No grave contexto em que teve
lugar — e que marca a realidade
atual — o Congresso da FENPROF
surge como portador de esperanga
e anunciador de novas lutas.

Essa a perspetiva que ressalta nos
documentos aprovados. Quer no
Programa de A¢ao que, em linhas
gerais, defende uma Escola de
elevada qualidade, que respeite e
assuma a diversidade e pluralidade
de caminhos, quer na Resolugao
de Acao Reivindicativa.

Neste Dossier ¢ dado particular
destaque a interven¢do do SPGL,
através de extratos de intervencdes
de dirigentes e ativistas.

O Dossier encerra com uma breve
nota de reportagem do Seminario
Internacional que antecedeu o
Congresso. Em que se salienta a
partilha de experiéncias e a neces-
sidade — sublinhada por muitos
dos intervenientes — de articular

lutas.
Wasg
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Foto: Jorge Caria

No grave contexto em que teve lugar, o 11° Congresso da FENPROF surge como portador de esperanca,
anunciador de novas lutas. Como disse Mario Nogueira na intervencdo de abertura, “queremos sair daqui
mais fortes para agir, mas tambhém mais apetrechados para propor; queremos que este Congresso seja
luta, mas também alternativa; seja passado e presente, mas essencialmente futuro”. Esse o desafio que
marcou os trabalhos do Congresso e as decisdes nele assumidas, quer ao nivel do Programa de Acéao,
quer da resolucdo sobre Acao Reivindicativa.

limentar a espe-
ranga, abrir ca-
minhos, construir
sentidos, dar ros-
to ao futuro — sdo
expressoes  que
se repetiram nas varias intervengdes
— marcadas, naturalmente pela de-
nuncia das politicas em curso e pela
afirmacgédo de necessidade de luta.
“Educar ¢ abrir caminhos. E vi-
ver no presente mas para além das
fronteiras do presente. Por isso, ¢
nosso dever, € nossa obrigagao, ir
a procura da esperanga, de uma es-
peranca que ¢ mudanga. E se ndo a
encontrarmos a primeira, entao que
fagamos dela luta, resisténcia, uniao
em torno de causas maiores que
recusem as politicas menores que
nos asfixiam”. Palavras de Antonio
Novoa, Reitor da Universidade de
Lisboa. Que lembrou ainda estar em
causa “uma batalha contra o atraso,
contra a pobreza, contra a ignoran-
cia, contra os preconceitos. Vem
sempre tudo junto. Tudo aquilo de
que Abril nos afastou”.
Palavras entusiasticamente sauda-
des pelos participantes no Congres-
so. Que confluem com o proprio
sentido das analises, propostas e de-

finigdo de lutas, presentes nas inter-
vengoes e documentos aprovados.
Ao longo dos dois dias de trabalhos
do Congresso, as muitas interven-
¢oes de delegados de todo o pais re-
feriram (por vezes de forma marca-
damente emotiva), quer a gravidade
dos problemas que hoje se vivem,
quer a necessidade de luta pela mu-
danga.

Da gravidade dos problemas senti-
dos ressalta, naturalmente, a denun-
cia das medidas, de todos conhe-
cidas, que apontam no sentido da
degradacdo da propria escola publi-
ca. E ainda a dificilima situa¢do de
uma classe, assolada pelo desem-
prego, marcada por uma profunda
precariedade, com reflexos desas-
trosos na vida pessoal e familiar.
De luta se falou em quase todas as
intervengdes. De luta se fala, natu-
ralmente, no Programa de Agdo e na
resolugdo de Acdo Reivindicativa,
aprovados no Congresso.

Programa de Acao e resolucao
sobre Acao Reivindicativa

O Programa de Ag¢do da FEN-
PROF para o proximo triénio as-
senta em trés vetores fundamentais:

afirmacdo da Escola Publica, valori-
zacdo da profissdo docente, contri-
buicdo para um futuro melhor.
Desdobra-se — numa dentincia das
politicas que estdo a ser impostas;
numa desmontagem da ideologia
neoliberal na Educagdo; em 29 fi-
chas que sintetizam o pensamen-
to da FENPROF sobre algumas
questdes concretas particularmente
importantes; na defini¢ao de linhas
de forg¢a no relacionamento com o
movimento sindical nacional e in-
ternacional, com os movimentos
sociais. Inclui ainda dois anexos
com propostas para a reorganizagao
da educagio especial e de listagem
de atividades que deverdo ser consi-
deradas letivas.

Em termos gerais, o plano aprova-
do defende uma Escola de elevada
qualidade, que respeite ¢ assuma a
diversidade e pluralidade de cami-
nhos. Concretamente, como frisou
Antonio Avelds, na apresentagdo
do Programa de Agao, “batemo-nos
firmemente pela defesa da digni-
dade da nossa profissdo docente, e
pela defesa dos direitos laborais e
pedagdgicos de todos os docentes,
considerando que eles so terdo tra-
ducdo plena numa escola que te-



nha os recursos necessarios para,
numa justa aplicagdo do direitos a
diferenga e de apoio aos que apre-
sentem maiores dificuldades, ser
capaz de possibilitar o sucesso de
aprendizagens a todos os jovens
que a frequentam, sucesso que nao
assenta necessariamente no estrita
igualdade dos percursos de forma-
¢do oferecidos, mas exige a igual
dignidade de todos eles”.

Uma campanha nacional em defe-
sa da Escola Publica, entre 14 de
maio e 6 de junho, € uma manifes-
tagdo nacional de educadores, pro-
fessores e investigadores (22 de ju-
nho) sdo algumas das realizagdes a
curto-prazo - aprovadas no ambito
da resolu¢ao sobre Acio Reivin-
dicativa -, a par da participagdo em
acles gerais no ambito do movi-
mento sindical e/ou de outros. Em
perspetiva também a convocagao
de greves.

A resolugdo aprovada — para cujo
debate concorreram as opinides de
milhares de docentes, recolhidas
nas escolas de todo o pais duran-
te a semana de Tolerancia Zero
recentemente realizada — aponta os
eixos estruturantes da a¢do reivin-
dicativa: democratizagdo da Escola
Publica, em defesa da Constitui-
¢do da Republica, contra a pri-
vatizagdo do ensino; combate ao
desemprego, a precariedade e a
instabilidade; defesa dos estatutos
das carreiras docentes, de horarios
pedagogicamente adequados e de
uma aposentacdo digna; direito a
formagdo continua; dire¢ao/ges-
tao democratica da escola Publica;
contra a municipalizagdo da Edu-
cagdo; requalificacdo do parque
escolar; carater inclusivo da Es-
cola; Educacdo Pré-Escolar como
primeira etapa da educagao basica;
uma nova Escola do 1° Ciclo; valo-
rizagdo e dignificagdo dos ensinos
Profissional e Aurtistico; criagdo
de condigdes para o cumprimento
da escolaridade obrigatoria de 12
anos; desenvolvimento do Ensino
Superior e aposta na investigacao
cientifica; dignificagdo e respeito
pelos docentes do ensino privado;
defesa do Ensino Portugués no Es-
trangeiro; combate a indisciplina e
as violéncias; respostas sociais da
escola Publica; cumprimento das
leis e respeito pelos direitos sindi-
cais.

A marca ideologica
deste governo

afimd!

dar futuro

a0 Pals il

¢ Anabela Delgado
|Dirigente do SPGLI

pretexto da crise tém
sido impostas medidas
em varios campos com
ista a reducdo cega da
despesa com a Educacdo, medidas
que, para além de deteriorar grave-
mente as condi¢des de trabalho de
alunos, professores e funcionarios
das escolas, tém levado a redugao
drastica do corpo docente nas esco-
las. O aumento do nimero de alunos
por turma, o fim do par pedagdgico
em EVT ¢ a alterag¢ao das condigdes
para o desdobramento de turmas nas
disciplinas de carater experimental,
sdo disso exemplo.
As novas matrizes curriculares, fei-
tas a medida do ntimero de docentes
que visava excluir do sistema conju-
gadas com o despacho de organiza-
¢do do ano escolar que, por um lado
impos o minimo de 1100 minutos
semanais de aulas, por outro, deixou
de fixar o nimero minimo de horas
de trabalho individual, levou a que
a generalidade dos docentes do 2°
e 3° CEB e secundario passassem
a ter, no minimo, mais uma turma,
logo mais alunos, mais niveis ou
disciplinas para lecionar... e, menos
professores nas escolas!
Ainda, em consequéncia das novas
matrizes curriculares, o atual go-
verno impds também a sua marca
ideologica regressando ao velho
conceito das disciplinas “nobres”
- Portugués, Matematica e Lingua
estrangeira; “as menos nobres” — as
relativas as Ciéncias sociais e, as

“dispensaveis” — as artes, o desporto
e as tecnologias. Esta opcdo, além
de empobrecer o curriculo porque
lhe retira componentes fundamen-
tais a formagdo integral dos alunos,
teve o efeito imediato de colocar um
largo mimero de docentes das areas
disciplinares mais visadas numa
situacdo de profunda instabilidade
e incerteza ndo so relativamente a
carreira como ao proprio emprego.
Mas a marca ideoldgica deste gover-
no nao se fica por aqui, a par do em-
pobrecimento do curriculo chamado
“regular” proliferam as chamadas
“ofertas diversificadas...” para onde
sdo encaminhados, cada vez mais
precocemente, 0s jovens em risco
de insucesso e de abandono escolar
que, de acordo com o alargamento
da escolaridade terdo de permanecer
na escola até aos 18 anos.

Isto é, em vez de reconhecer efeti-
va autonomia aos 0rgaos de gestdo
pedagdgica das escolas para criar
condicdes de apoio aos alunos, as-
sim que detetadas as primeiras di-
ficuldades, com vista a conclusao
com sucesso duma formagdo base
solida que permita uma livre e cons-
ciente opgdo por qualquer outra
oferta formativa que se pretende de
qualidade, o MEC, insiste no enca-
minhamento para vias alternativas,
acenando com a ilusdo de que todos
poderdo regressar ao curriculo dito
“regular” se realizarem com sucesso
0s exames nacionais (a obsessdao do
ministro Crato)! [l

Foto: Nuno Andrade
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|Dirigente do SPGLI

- J

Foto: Manuel Grilo

nquanto dirigente sin-
dical, e de modo mais
diretamente ligado com
as aulas que dou na Uni-
versidade aos alunos dos primeiros
anos de Engenharia, quero afirmar,
de forma clara, e também para eles:
. RECUSO ACEITAR, OU SE-
QUER TOLERAR, que deva in-
formar 40% dos meus alunos que o
pais em que nasceram nao precisa
deles, e prefere que emigrem!
. RECUSO ACEITAR, OU SE-
QUER TOLERAR, o que o Minis-
tro Crato afirmou (“que o conheci-

e Vitor Miranda
|Dirigente do SPGLI

unca se falou tanto de
contratados mas nunca
tdo pouco se conseguiu.
Os contratados sao as-
sim uma espécie de filho adotivo.
Obtiveram o direito ao subsidio
de desemprego em 2001 (comum
a todos os trabalhadores por conta
de outrem) e viram-lhes ser reco-
nhecida os direitos de maternidade/
paternidade como previsto na Lei
Geral para todos os trabalhadores.

mento € hoje um produto vendavel,
e por isso as Universidades se de-
vem preparar para lutar contra a sua
concorréncia neste setor”...), pois
para mim, como para a Internacio-
nal de Educagdo, e até segundo o
ultimo comunicado ministerial da
reunido de 2010 em Viena, “o co-
nhecimento é um bem publico”...
ao que eu acrescentaria que ¢ um
direito humano para todos!

. RECUSO ACEITAR, OU SE-
QUER TOLERAR, que quase te-
nha de cobrar aos alunos as aulas
que dou, e ndo poderei continuar
a dar aos que ndo tenham dinheiro
para as pagar!

. RECUSO ACEITAR, OU SE-
QUER TOLERAR, que colegas da
minha Universidade tenham 28 h/
semana de aulas... ou contratos a
prazo de 3 a 4 meses... ou mesmo
“pagos a pega” (ou aula a aula): ha
bastante tempo que conhecemos a
precariedade neste setor, os “pro-
fessores contratados” (de que nos
falou o Vitor Miranda), que aqui se
chamam “equiparados”, ou “con-
vidados”, ou “colaboradores”... e
bato-me para que, a saida das suas
aulas, todos possam ter perspetivas
semelhantes, a prazo, para assegu-
rar a sua sobrevivéncia e a das suas
familias!

. RECUSO ACEITAR, OU SE-

Nunca tanto se falou em contrata-
dos mas também nunca, os profes-
sores efetivos, estiveram tao proxi-
mo dos contratados. Ou melhor tdo
proximo do que ¢é ser contratado
hoje.

Si, eu sel, todos foram contratados,
estardo muitos de voOs a pensar.
Sim foram, um dia, pretérito, pas-
sado...mas isso ndo ¢ ser contrata-
do hoje.

Ja hoje os professores efetivos des-
contam os trés primeiros dias de
atestado. Para todos uma novidade
desde janeiro, para a maioria dos
contratados uma realidade desde

QUER TOLERAR, que a Ciéncia
e a Investigacdo sejam o feudo de
alguns — os que podem pagar, ob-
viamente privados! — e que a inves-
tigacdo fundamental (poeticamente
apelidada de “blue sky research”),
cuja aplicagdo tecnoldgica nao
esteja a vista e ja previamente
“comprada”, ou a do dominio das
ciéncias humanas e sociais, ou ar-
tisticas, deva ser abandonada!

. RECUSO ACEITAR, OU SE-
QUER TOLERAR, que a renova-
¢do, sobretudo no Ensino Superior
e Investigacao, se faca apenas com
colegas “bolseiros”, “descartaveis”
ou vagamente “contratados”... que
ndo tenham alternativa para deixar
de ter “vida a prazo” até bem de-
pois dos 40 anos!

. RECUSO ACEITAR, OU SE-
QUER TOLERAR, que esta ima-
gem ndo seja apenas uma carica-
tura ou um pesadelo do PAIS DE
ABRIL em que me habituei a viver
desde ha quase quarenta anos!

E aqui e agora sinto-me igualmente
grego, irlandés, cipriota... ou eslo-
veno, espanhol, italiano... ou ainda
solidariamente turco e angolano...
enfim, igual a todos aqueles que
sdo reprimidos pelos respetivos
governos! ll

afitmar
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2009 (alguns antes) quando os seus
contratos passaram de provimento
para termo certo. Sim, a lei 12 A
aplicou-se-lhes.

Nesta altura foi intengdo que todos
os contratados passassem para o
sistema da Seguranga Social, mas
apos diversas negociagdes e reu-
nides com membros do SPGL, as
Finangas e a CGA, desbloqueou-se
a situacdo para os que ja estives-
sem inscritos, na CGA, até 31 de
dezembro de 2005 e ndo tivessem
sido colocados apos 31 de dezem-
bro ou em ofertas de escola. Con-
tudo a maioria saltou, se ndo foi
nesse ano foi nos seguintes. Saltou

A formacao de adultos

€ uma vez mais, por op¢ao dos go-
vernos, podiam optar por manter
descontos para a ADSE além dos
da SS. Com uma diferenca em re-
lacdo aos professores dos quadros:
a ADSE serviria apenas para aces-
so a atos médicos. Doenga so por
via de baixa e respetivos descontos
(como hoje ¢ para todos).

Também hoje os vencimentos dos
efetivos se aproximam vertiginosa-
mente dos dos contratados por via
de cortes, taxas e impostos extraor-
dinarios, pese embora o facto aos
contratados se aplicar indices re-
muneratorios que ja ndo fazem par-
te das tabelas da carreira docente.

e Ana Gaspar
IDirigente do SPGLI

enho falar-vos de um

tema "maldito": a for-

macao de adultos.

O que foi, provavel-
mente, 0 mais consistente sistema
de formacdo de adultos, pela sua
abrangéncia e pluralidade de vias -
RVCC, Efas e Sec., Efas e Sec. de
dupla certificacdo e formagao mo-
dular -, esté a ser implacavelmente
abatido.

A extingao dos CNOS, o aumen-
to de formandos por turma, a im-

Hoje os contratados estdo mais lon-
ge de ser efetivos mas os efetivos
mais proximos das condigdes dos
contratados. Veja-se a mobilidade,
os horarios 0 ou incompletos, a iti-
nerancia entre escolas do mesmo
agrupamento, o alargamento dos
QZP o aumento de horas letivas.
Veja-se também a avaliagdo que
desta vez, impedidos que estdo os
contratados de servirem de cobaias
por ndo poderem ter aulas assisti-
das ou mencao de excelente, € hoje
experimentada nos efetivos de es-
caldes intermédios e sujeitos a co-
tas para progressao. [l

possibilidade de wvarias escolas
abrirem estes cursos € a constante
propaganda negativa veiculada pe-
las média, faz antever o final deste
processo e, com isto, a impossibi-
lidade de quem tudo paga, quem
quer estar ou voltar a escola, os
trabalhadores e as trabalhadoras, o
poder fazer.

Resistiremos! "Fazer mais com
menos"? Com menos recursos,
havera, apenas, mais analfabetos.
Com menos recursos, havera, ape-
nas, mais submissos. Os trabalha-
dores e as trabalhadoras merecem
mais: o direito ao trabalho, a apren-
dizagem e a escolhas de vida! ll

Deixem-nos ser professores

¢ Albertina Pena
|Dirigente do SPGLI

degradacdo da escola

publica, também se faz,

como € Obvio, através

as condi¢des de traba-

lho impostas aos seus profissionais.
Numa escola onde se pretende que
quem nela trabalha faca omeletes
sem ovos, isto € que deem aulas sem
tempo para as preparar ¢ onde o au-
mento do horario de trabalho ultra-

passa os limites. Este aumento tem
vindo a verificar-se, por exemplo no
facto de a componente nao letiva se
tornar, cada vez mais, em compo-
nente letiva. Todos e todas sabemos
das horas que passamos com gru-
pos de alunos, quer seja no apoio
ao estudo, no caso do 1° ciclo, quer
seja noutros tipos de apoio, numa
componente considerada ndo letiva,
mas que na pratica ¢ letiva. Neste
sentido e ao arrepio do estabelecido
no ECD, de forma falaciosa, a com-
ponente letiva aumenta.

A FENPROF apresentou ao MEC

Foto: Felizarda Barradas
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Foto: Manuel grilo

uma listagem de atividades que de-
verdo ser consideradas letivas, no
entanto a situacdo, como bem sa-
bemos, continua por resolver e com
tendéncia a agravar-se.

No tempo previsto para a compo-
nente letiva ¢ impossivel cumprir
todas as exigéncias previstas e es-
tipuladas, sendo que a componente
individual de trabalho ¢ grande-
mente prejudicada.

Estes horarios ndo nos permitem
ser docentes crescendo a exigén-
cia para o cumprimento de servigo
administrativo levando a profissdo
a um estado de funcionarizagao ad-
ministrativa que sobrecarrega pro-
fessores e professoras num trabalho
para além do trabalho letivo, o es-
sencial da profissao, numa desregu-
lacdo e num desrespeito completo
pelo nosso trabalho e pela nossa
vida.

Teremos que continuar a exigir a
dignidade da profissdo, tempo para

a atividade letiva, para o estudo,
para a reflexdo, para a preparagao
de aulas, para coordenagdo e repe-
tir as vezes que forem necessarias
a premissa: “deixem-nos ser profes-
sores”! E deixem-nos exercer com
qualidade a nossa profissao.

Examinite aguda

E j4 tempo de olhar, com seriedade,
para a escola publica sem entrar no
absurdo e na fixagdo da examinite
aguda. Os remédios deveriam ser
preventivos e ndo os do castigo. A
prevengdo € apoiar antes, prepa-
rando no e para o sucesso de uma
aprendizagem integradora, ao lon-
go dos 4 anos, ao invés do castigo
que confere o prolongamento do
calendério escolar, na imposigdo
de estruturas avaliativas que nada
mais provam além do ridiculo e da
disfungdo educativa de que o MEC
parece padecer, no disturbio de toda
a logistica e nos disturbios que im-

Por uma nova escola
o Ensino Basico

afmat

dar lu’lﬁfﬁ
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¢ Deolinda Martin
|Dirigente do SPGLI

ue esperam 0S
cidaddos  portu-
gueses da esco-
la publica? Que
pensam dela os
que a sustentam e
jariamente? Como pro-

aguenta

fissionais especialistas, pedagogos,
temos que fazer esta reflexdo, te-
mos que analisar se de facto a cor-
recdo das desigualdades tem sido
uma estratégia seguida de forma
séria pelos governos nos ultimos
anos... Sem se avaliar a desigual-
dade de condi¢des de que adianta
a escola criar igualdades de opor-
tunidades se os seus alunos ndo ti-
verem fora dela condigdes efetivas
para as poderem concretizar? E que
a realidade social, a crise, o desem-
prego atravessam o dia a dia do en-
sino publico, com toda a violéncia,
porque aqui também os recursos, e
as condigdes se degradam, opgdo
politica propositada que tem como
opgdo, empobrecé-la! Pois ndo, ndo
¢ facil o papel do professor, que
tem perante si uma heterogenei-
dade de alunos e que ao lidar com
ela tem ao mesmo tempo que criar
formas de descriminagdes positivas
para os conduzir com sucesso as
aprendizagens que os capacitardo
como cidadaos!

Assim, o 1.° ciclo do ensino basico

pdem a realizagdo de um exame
(no 4° ano de escolaridade) desde o
transporte a desregulamentagdo do
quotidiano das escolas. Tudo isto
tendo, também por base a descon-
fianga no pessoal docente, o que s6
pode ser, no minimo, anedético!
Toda esta apeténcia pelos exames
leva a desestruturacdo da fungdo
docente, impondo mais trabalho
extra, na exigéncia da realizagdo
das provas de equivaléncia, dos
parametros, das pautas e de tudo o
mais que € inerente ao ato avaliati-
vo. Acresce que todo este processo
decorre um més antes do final do
ano letivo levando a que na prati-
ca, o tdo propalado prolongamento
do calendério escolar mais ndo seja
que uma medida populista e dis-
criminatoria. Pois apds os exames,
em inicio de maio, o ano letivo fica
comprometido em praticamente
um més.ll

do 1° ciclo

(CEB) tem sido francamente o se-
tor que mais desvalorizagdo profis-
sional tem sofrido com as politicas
dos varios governos, mas sobretu-
do do atual!

(...)

Ao professor exige-se saber cien-
tifico, capacidade de formar e for-
mar-se, ser criativo porque respon-
savel, autbnomo e portanto critico!
E portanto urgente, que reabilite o
seu estatuto profissional, tem que
exigir clarificagdo do que ¢ ativi-
dade docente e letiva de tudo o
que ndo o ¢! Tem que participar
na construgdo de uma nova escola
para o 1° CEB!

E neste quadro que a FENPROF
defende a realizacdo de uma con-
feréncia do 1° CEB com o objeti-
vo de refletir quais os caminhos a
trilhar no futuro, construindo um
caderno reivindicativo com os se-
guintes eixos:

- A eliminacdo dos exames no 1.°
CEB;

- O refor¢o do curriculo escolar,
com a integrag¢ao do ensino do in-



glés, em todas as suas dimensoes,
e a desescolarizagao das atividades
desenvolvidas no periodo de pro-
longamento do horario,

- A reorganizagao dos processos de
coadjuvagao que deverdo ser asse-
gurados por equipas educativas a
criar nos agrupamentos de escolas,
ao invés de estarem dependentes
das disponibilidades eventuais de
recursos humanos;

Fotos: Jorge Caria

- A reavaliag@o da rede com vista a
sua reestruturagdo de acordo com as
necessidades identificadas pelas co-
munidades educativas, garantindo
que ndo ha deslocagdes com dura-
¢do superior a 30 minutos e que sdo
devidamente asseguradas as respos-
tas sociais aos niveis das refei¢cdes e
da ocupagado dos tempos livres;

- A redug@o da duragdo da compo-
nente letiva dos horarios dos pro-

fessores, favorecendo a qualidade
da atividade docente, incluindo a
sua organizagao e preparagao;

- O redimensionamento das estrutu-
ras de gestdo intermédia de partici-
pacdo dos docentes, nomeadamente
os conselhos de docentes;

- Defesa do direito a aposentacdao
quando reunidas as condi¢des de
30 anos de servigo ¢ 55 anos de
idade! M

As sucessivas alteracoes
as regras da aposentacao
nos docentes do 1° CEB

Foto: Manuel Grilo

e M. Micaelo
IDirigente do SPGLI

té ha pouco tempo ti-
nhamos monodocentes
que se podiam (e bem!)
aposentar, com direito
a “pensao completa” com 32 anos
de servigo e 52 de idade; outros
com 30 anos de servigo ¢ 55 de
idade, beneficiando de um regime
especifico de aposentagdo.
Em 2005 alteraram-se as regras.
Tudo mudou e muitos dos que se
aposentariam com 32/52 passa-
ram a poder fazé-lo com 34 anos

de servigo e 57 de idade. Os 30/55
desapareceram por artes magicas e
foi feita uma calendarizagdo tem-
poral que permitia que muitos se
aposentassem com 33/58, 34/59,
35/60,36/61... num faseamento
que, para alguns, podia ir até aos
65 anos em 2021.

Outros passaram logo em 2005,
assim de repente, dos 30 anos de
servigo ¢ 55 de idade para os 65 de
idade e 40 de servigo, numa clara
violagdo de direitos varios, entre
os quais o direito constitucional a
confianga.

O que era verdade passou a ser
mentira ¢ foram, melhor dizendo,
védo sendo - pois isto ndo vai parar
por aqui — destruidas as legitimas
expectativas destes docentes.

Ao mesmo tempo eram ainda alte-
radas (melhor dizendo vao sendo
alteradas, que esta procissdo ainda
vai no adro) as formas de calculo
da pensao de modo a que esta seja
cada vez mais reduzida.

Porqué? Porque somos sempre os
mesmos a pagar os negocios, os lu-
cros e os prejuizos (os buracos) dos
do costume — da banca, dos Mellos,
da Mota Engil, de escritorios de
advogados...)

Consequéncias:

. O 1° CEB ja ¢ o grupo disciplinar

com mais docentes sem componen-
te letiva atribuida;

. Nos proximos largos anos serdo
muito poucos os docentes deste se-
tor que se aposentam com pensao
“completa”;

. Nos anos mais proximos, arrisco
mesmo dizer na proxima década,
ndo vai haver novas entradas de do-
centes neste setor;

. Os que ja s@o dos Quadros vao ver
a sua situagdo cada vez mais dete-
riorada (instabilidade, agravamento
das condigoes de trabalho, maiores
distancias a percorrer quer nas va-
rias escolas do agrupamento quer
em QZP cada vez maiores...);

. Os contratados, mesmo com mui-
tos anos de docéncia, terdo cada
vez menos hipoteses de colocagéo,
quanto mais de vinculacdo;

. O impacto na qualidade do de-
sempenho profissional, na saude e
bem-estar dos docentes, na realiza-
¢do profissional, no funcionamento
das escolas sera enorme e tera forte
repercussao na aprendizagem dos
alunos e na qualidade educativa.
Por tudo isto impde-se que con-
tinuemos a lutar por um regime
especifico de aposentagdo para os
docentes, todos os docentes, que te-
nha em conta o elevado desgaste do
exercicio da profissio. ll
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¢ Ana Cristina Martins
IDirigente do SPGLI

ara muitos de nos que
tiveram a sorte e viver
a maioria ou até mes-
mo todo o tempo da sua
vida adulta e profissional em li-

¢ Paula Simas
|Dirigente do SPGLI

conceito de inclusao,
por muito que assuma
a primeira vista uma
aparéncia de consen-
so, de politicamente correto, nao
deixa de na sua esséncia ser de
facto bastante polémico, utdpico
e até vazio de conteudo.
Na verdade, a Lei Fundamental
tem implicito em varios dos seus
artigos (nomeadamente no artigo
74°, n° 2, alinea g) o conceito de
ensino inclusivo como instru-
mento necessario a efetivacao de
um direito fundamental.

(..)

berdade, estes sdo tempos de pro-
funda perplexidade e justificada
revolta.

O primado do Estado de Direito,
um dos pilares fundamentais da
democracia parece ter implodido.
A desregulamentag@o (com omis-
$30 ou mesmo supressao de nor-
mas), o desrespeito pela Lei e
pelos Tribunais, Orgdos de so-
berania, a ma técnica legislativa,
entre muitas outras malfeitorias,
conduziram-nos a uma situagao
sem igual nas tltimas décadas.
Pessoalmente, nao tenho memo-
ria de um tempo assim!

Com este panorama, o trabalho
dos Sindicatos tem sido atingido,
numa tentativa de abater aquele
que ¢ um dos ultimos redutos na
defesa de uma sociedade mais s6-
lida, mais justa, mais fraterna.

A titulo de exemplo, relembro
aqui mais uma vez as dezassete
dezenas de acOes relativas a ca-

Alguém disse um dia que ndo ha
nada mais gerador de desigual-
dades do que tratar como iguais
aqueles que o ndo sdo ...

A inclusdo pode e deve ser uma
realidade, mas para isso um lon-
go caminho hé a percorrer e ndao
serd certamente este que temos
trilhado!

O que hoje temos no terreno ¢é
um esfor¢co quase desumano por
parte dos professores que, sem
meios, sem condi¢des, com quase
nada, inventam estratégias, criam
milagres e fazem todos os dias a
diferenca, em grande parte das
nossas escolas.

Fazemo-lo com convic¢do, com
profissionalismo, mas o desgaste
¢ brutal e o sentimento de impo-

ducidade que ganhamos em Tri-
bunal. Nao fiz nenhuma pesquisa
exaustiva mas creio poder dizer
que este € caso Unico na nossa or-
dem juridica. Apesar deste nume-
ro expressivo, o MEC continua a
ndo cumprir aquilo a que a Lei o
obriga.

(...)

E designio dos Sindicatos conti-
nuar com perseveranca a batalha
pelo cumprimento das leis, pela
efetivacdo dos direitos, pela de-
fesa das garantias dos trabalha-
dores. Sem baixar os bragos, sem
desacreditar.

E isso que a FENPROF sempre
fez e fara, contra ventos adversos
ou marés desfavoraveis; iremos a
luta para garantir o futuro, com
a determinag¢do que sempre nos
guiou e que nos d4 a certeza que
havemos de os vencer! ll
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téncia acompanha-nos. Afinal,
sem politicas adequadas, rema-
mos consecutivamente contra a
maré. ll



* Graca Sousa
|Dirigente do SPGLI

MEC, respon-
savel pela tutela
pedagodgica, tem
a responsabili-
dade e obrigacao
politica de zelar
pela qualidade no ensino e de fa-
zer respeitar o que estd consagrado
no Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo: “o pessoal docente
das escolas particulares exerce uma
funcdo de interesse publico, e tem
os direitos e esta sujeito aos deve-
res inerentes ao exercicio da fungao
docente”.
Foi esta a posicao que a FENPROF
transmitiu ao secretario de estado
do ensino e da administragdo es-
colar, na reunido do passado dia
22 de abril, considerando que ¢
imperativo que o despacho norma-
tivo n® 13-A/2012 refira explicita-

mente que aos docentes do ensino
particular e cooperativo se aplica
o mesmo conceito de hora letiva,
organizagdo e duracdo da compo-
nente letiva, que aos docentes do
ensino publico.

Mais que uma obrigagdo legal e
politica esta ¢ uma exigéncia em
defesa dos docentes do ensino par-
ticular e cooperativo.

No que respeita a contratacao co-
letiva, a FENPROF continuara a
defender a dignificagdo das car-
reiras dos docentes do ensino par-
ticular e cooperativo e lutard pelo
cumprimento integral do contrato
coletivo de trabalho em vigor.
Quanto ao ensino profissional pri-
vado, a FENPROF continuara a
pressionar a ANESPO para con-
cluir o processo de negociagao co-
letiva iniciado ha varios anos, com
0 objetivo de se obter um contrato
coletivo de trabalho que reflita as
especificidades deste setor, no-
meadamente no que concerne as
regras relativas ao horario de tra-
balho e a organizacdo das diversas
componentes da fungdo docente e
as respetivas carreiras.

Falando agora das Instituicdes
Particulares de Solidariedade So-
cial - IPSS, Misericordias € Mu-
tualidades, instituicdes que sdo
financiadas a partir do Orgamen-
to de Estado, sem que até hoje

se conhega qualquer auditoria ou
ainda qualquer relatério de fiscali-
zacdo deste financiamento publico
a entidades particulares com vista a
prossecucdo de objetivos de solida-
riedade social.

Mais graves sdo as situagdes que
se vivem presentemente em muitas
destas instituigdes, passando pelo
atropelo aos direitos essenciais dos
trabalhadores, nomeadamente o in-
cumprimento no pagamento atem-
pado das retribui¢des dos subsidios,
violacdo das tabelas salariais e mes-
mo despedimentos.

Assim, a FENPROF continuara a
exigir a fiscalizagdo destas insti-
tuicdes, e a defender que parte da
verba que recebem via or¢amento
de estado seja utilizada também
para aumentos salariais, para que
as carreiras dos docentes que exer-
cem fungdes nestas instituicoes
sejam equiparadas as dos docen-
tes do EPC, e lutard também pelo
cumprimento integral dos direitos
consagrados na conveng¢ao coletiva
do setor.

A FENPROF continuara a defender
o reconhecimento do trabalho dos
educadores de infancia em creche
como docéncia, e a exigir, para to-
dos os efeitos, a contagem de tempo
como “servi¢o docente”, de acordo
com a Recomendac¢ao n° 3/2011 do
Conselho Nacional de Educacio. Hll

Foto: Jorge Caria
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Contratados da
Educacao Especial

¢ Sofia Barcelos
|Dirigente do SPGLI

ste ministério nao des-
respeita somente os di-
reitos dos alunos mas
desrespeita também os
direitos dos Professores. (...)des-
respeita quando eterniza a pre-
cariedade dos Professores Con-
tratados: 1059 reconduzidos nos
3 grupos da educagdo especial
(1045+10+4) em 2012 e 387 colo-
cados em 31 de agosto em horarios
completos anuais = 1446 necessi-
dades permanentes do sistema!;
desrespeita quando abre 160 vagas
no fraudulento concurso extraordi-
nario!
Inclusao, FENPROF, contrata-
dos....
- Ignorar pedidos de reunido com
docentes contratados da Educagéo
Especial que querem partilhar as
suas dividas e anseios ndo combi-
na com FENPROF e INCLUSAO
! Nao com aquela FENPROF que
eu desejo!
- Pedir a DGAE que crie um meca-

nismo na aplicagdo dos concursos
no sentido de excluir centenas de
contratados da educagdo especial
(de referir que trabalham ha anos
neste setor) sim, ouviram bem! ex-
cluir! Isto ndo combina com FEN-
PROF e Inclus@o. Nao com aquela
FENPROF que eu desejo! A porta-
ria 212/2009 veio resolver a situa-
¢do de centenas de Contratados. Os
advogados dos varios sindicatos
da FENPROF tém ganho recur-
sos de professores denunciados.
a DGAE valida as candidaturas
apos a dentincia e passo a citar: “E
de manter a candidatura admitida
a concurso, no grupo de recruta-
mento 910, por o(a) candidato(a)
comprovar, por meio de certidao/
certificado nominal, que concluiu
um curso de especializagdo em
Educacdo Especial nos termos do
Decreto-Lei n.° 95/97, com men-
¢do expressa da acreditacdo pelo
Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formagdo Continua. Comprovou,
ainda, com documentac¢do, o nu-
mero de dias de servigo docente ou
equiparado contados a partir do dia
1 de setembro do ano civil em que

o(a) candidato(a) obteve a quali-
fica¢do, nos termos da Portaria n°
212/2009, para o grupo de recru-
tamento da Educacdo Especial a
que concorre (GR 910), conforme
dispoe a subalinea i) da alinea b)
do n°l do artigo 11° do Decreto-
-Lei 132/2012. Assim o objeto da
dentincia carece de fundamento.”

- Foi preciso um movimento de 7
cidadaos Professores de Educagao
Especial (a grande maioria sindi-
calizados nos sindicatos da FEN-
PROF) que, num reduzido prazo
de tempo (3 meses e pouco) con-
seguiram um despacho que trouxe
alguma justica na ordenagdo dos
Professores de Educagdo Especial
(Despacho 866/2013). H

A Educacao e um Direito
e nao e um Negocio

* Francisco Santos
Iprof. EB2,3 José Cardoso piresl

governo do PSD
e do CDS, com
o alibi dos com-
promissos com
os credores na-
cionais e inter-
nacionais, insiste no ataque a esco-
la publica que esta consagrada na
Constituicao da nossa Republica.

E no contexto desse ataque, que
visa a destrui¢do total da Escola
Publica, Democratica, Inclusiva,

de Qualidade e Gratuita, que te-
mos que perceber a reducdo do fi-
nanciamento do sistema de ensino
publico.

Para a direita o que esta em jogo ¢
garantir que o capital tenha quem
o sirva, sem ter a capacidade de
questionar a exploragdo de que ¢
alvo. Mas também estd em jogo um
outro projeto, que ¢ o de transfor-
mar o direito a educagdo num ne-
gbcio em que os interesses priva-
dos possam arrecadar e acumular
mais capital.

Para tornar o negécio mais apeteci-
vel é fundamental reduzir os custos

Foto: Manuel Grilo



com a massa salarial de professores
e de outros técnicos de educagao e
funciondrios que prestam servigo
nas escolas. Para o fazer o governo
prossegue e aprofunda o processo
de mega-agrupamento das escolas;
despede sumariamente milhares de
contratados que durante anos servi-
ram o sistema; continua a empur-

rar os professores mais experientes
para a aposentacdo, com penaliza-
¢Oes monetarias significativas; e
gostaria de alterar unilateralmente
0 ECD e com isso atirar para os ho-
rarios zero, a mobilidade e o des-
pedimento mais alguns milhares de
professores dos quadros. No final
deste processo sobrara um numero

reduzido de professores, que traba-
lhardo muito mais horas por muito
menos salario.

Neste processo de privatizagdo da
escola publica, e do sistema edu-
cativo nacional, o governo procura
apagar o carater social da producao
e transmissdo do conhecimento e
da culturall

Quatro propostas de alteracao
a proposta global A do Plano

de Acao

¢ Miguel Reis
|Dirigente do SPGLI

primeira proposta
de alteragdo tem
a ver com a ges-
tdo das escolas.
Julgo ser muito
portante garan-
tir a plena democracia nas escolas,
incluindo a participacdo dos alunos
nas decisoes.
A segunda proposta de alteragdo
tem a ver com a discriminac¢ao
dos professores contratados nas
escolas, que muitas vezes ficam
com os piores horarios e as pio-
res condi¢bes de trabalho. Assim,
na ficha 23, proponho acrescentar
um sétimo ponto, com a seguin-
te redac¢do: A adogdo de critérios
democraticos, equilibrados e ra-
cionais na distribui¢do do servigo
docente e na constituigdo de tur-
mas em cada escola, rejeitando as
praticas de discriminagdo negativa
dos professores contratados e com-
batendo igualmente a constituig@o
de turmas de nivel e de turmas de
repetentes.
A terceira proposta de alteragdo
prende-se com a atitude da FEN-
PROF para com os blogues e
movimentos de professores que
foram surgindo a partir de 2010.
Julgo que a posi¢do da FENPROF
em relagdo a estes movimentos
evoluiu de forma muito positiva ao

longo do tempo, afastando-se de
uma posicdo mais sectaria e des-
confiada em dire¢do a uma atitude
mais construtiva. Contudo, o do-
cumento do plano de acdo mantém
um discurso muito desconfiado em
relagdo a estes blogues e movimen-
tos, que penso ser contraproducen-
te na procura de convergéncias
mais amplas em defesa da escola
publica. Para a FENPROF, importa
valorizar e procurar convergéncias,
sempre que possivel, com todos os
movimentos e blogues de professo-
res que objetivamente contribuam
para elevar a consciéncia da classe
docente e para juntar forgas na de-
fesa da escola publica.”
Finalmente, apresento a minha
ultima proposta de alteragdo:
Oponho-me frontalmente a pro-
posta da FENPROF de atribuir
o estatuto de autoridade publica
aos professores para combater
a indisciplina nas escolas. Julgo
que esta ideia nada tem a ver com
o conjunto de propostas progres-
sistas da FENPROF construidas ao
longo dos anos para combater as
causas da indisciplina. Reclamar o
estatuto de autoridade publica para
os professores significa embarcar
em posicdes conservadoras e au-
toritarias, colando a FENPROF a
uma certa direita passadista que
teima em olhar para o professor
como um policia.

Defendo por isso a eliminagdo des-
ta ideia do conjunto de propostas
para combater a indisciplina nas

escolas. Em alternativa a uma so-
lugdo que nada resolve e que ape-
nas encara o problema do lado da
repressdo, proponho um conjunto
de propostas que visem combater o
problema a montante e ndo a jusan-
te, nomeadamente:

- a formacdo gratuita a todos os
professores no ambito da gestao de
conflitos e da indisciplina na sala
de aula

- a constituicdo de equipas multi-
disciplinares (com psicologos e
assistentes sociais) que auxiliem o
trabalho pedagdgico dos professo-
res.

- a redu¢do do niimero de alunos
por turma.

- o fim da “guetificagdo” de escolas
e turmas pelas capacidades escolares
evidenciadas pelos alunos e pelas
suas origens culturais e sociais Il
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Iniciativas, Acoes e Lutas

afirm

@ :
yaiarn
&

Neste quadro tdo negro em que também a Educacéo
se encontra e que os professores sentem de forma
particular, a FENPROF decide
uma forte luta em defesa do emprego,
da estabilidade, dos direitos
sociais e profissionais e dos salarios,
pensoes e reformas.

Uma luta em defesa do futuro!

Fotos: Jorge Caria
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* Apelar a todas as organiza-
cOes representativas de docen-
tes e investigadores, sindicais,
cientificas ou profissionais, bem
como outras que intervenham no
ambito da Educag@o, para se uni-
rem:

a) Pela demissdo do atual gover-
no, condigdo necessaria para que
se alterem as politicas em curso;
b) Em defesa da qualidade do
Ensino e da Educacdo e contra a
degradacdo das condigdes de tra-
balho nas escolas;

¢) Em defesa da Escola Publica
de matriz democratica e contra a
privatizacdo e/ou municipaliza-
¢a0 do ensino;

d) Contra o desemprego, a preca-
riedade e a crescente instabilida-
de imposta aos docentes;

e) Contra a aplicacdo da mobili-
dade especial — “os professores
sdo precisos nas escolas!”;

f) Contra o aumento do horario
de trabalho que degrada o desem-
penho docente e apenas pretende
afastar professores da profissao;
g) Contra novos cortes salariais,
pela reposi¢ao de salédrios e sub-
sidios e em defesa das tabelas sa-
lariais constantes dos estatutos de
carreira;

h) Contra o desmantelamento da
Caixa Geral das Aposentagdes e
o aumento dos descontos para a
ADSE;

i) Contra o agravamento da situa-

¢do de aposentacdo e a reducdo
das pensdes.

e A convocagdo de uma Mani-
festacao Nacional de Professo-
res, Educadores e Investigado-
res, propondo-se a convergéncia
entre todas as organizagdes de
professores e a possibilidade des-
ta ter lugar em 22 de junho.

* A promo¢ao de uma Campa-
nha Nacional em Defesa da Es-
cola Publica, a realizar entre 14
de maio e 6 de junho, oportuni-
dade, também, de envolvimento
dos professores, educadores e
investigadores nas respetivas re-
gides;

ACOES GERAIS A DESEN-
VOLVER PELO MOVIMENTO
SINDICAL E/OU OUTROS
MOVIMENTOS

A FENPROF empenhar-se-a
na mobilizagdo dos professo-
res, educadores e investigadores
para que se envolvam nas acdes
e lutas convergentes com setores
mais vastos do mundo laboral e
da sociedade. O ataque aos di-
reitos dos trabalhadores, aos di-
reitos de cidadania, as fungoes
sociais do Estado e a propria
democracia devera merecer uma
forte resposta de todos, pelo que,
sem prejuizo das agdes especi-
ficas, a participagdo nas agoes

mais gerais, designadamente do
movimento sindical, estard sem-
pre na ordem do dia.

(...)

Também a convergéncia na agdo
com outras organizagdes do mo-
vimento sindical docente devera
ser considerada sempre que con-
tribuir para reforcar a luta dos
professores em defesa da Profis-
sdo e da Escola Publica.

(...)

A FENPROF considera ainda im-
portante a participagdo dos pro-
fessores noutras agoes de contes-
tagdo das politicas do governo e
da troika, nomeadamente na que
esta agendada para 1 de junho.
No plano internacional, a FEN-
PROF continuara a aprofundar
a cooperacao € agdo com O mo-
vimento sindical docente, seja
nas instancias em que participa
formalmente - Internacional da
Educagao (IE) ou Comité¢ Sin-
dical Europeu para a Educacdo
(CSEE), Forum Iberoamericano
de Educac¢do e CPLP/Sindical de
Educacdo -, seja pelo desenvolvi-
mento de relagdes bilaterais com
diversas organizagdes.

(...)

No ambito da constru¢do de
aliangas mais amplas, merece
uma referéncia particular o Al-
ter summit, plataforma europeia
que ja junta hoje mais de 140
organizacdes, entre as quais a



FENPROF e a CGTP-IN, na luta
contra as imposi¢des da troika e
o dominio dos mercados finan-
ceiros e em defesa de uma Euro-
pa de progresso e coesao social.

CONFERENCIAS/ENCON-
TROS NACIONAIS

* Encontro Nacional do 1.° Ciclo
do Ensino Basico;

* Encontro Nacional sobre a Es-
cola Inclusiva;

e 4* Conferéncia Nacional do
Ensino Superior e da Investiga-
¢do, a realizar em 2014;

* Iniciativas em torno da Pro-
fissao de Professor, em 5 de ou-
tubro, Dia Mundial dos Profes-
sores. Em 2013, o tema devera
centrar-se nas questdes do stress
e desgaste fisico e psiquico dos
docentes, decorrente do exerci-
cio continuado da profissao.

ACOES JURIDICAS

Tendo em conta a postura de
continuo desrespeito pelos qua-
dros legais e até pelas instancias
judiciais, a FENPROF e os seus
sindicatos ndo pouparao esfor¢os
nem recursos no que respeita a
acdo no plano juridico.

REFORCO DA ACAO INSTI-
TUCIONAL

QUADRO DE AGOES E LUTAS

A DESENVOLVER

1. 6 de maio: Plenario de Dirigentes, Delegados e Ativistas da
Administraca@o Publica, as 10h30, junto do Ministério das Fi-
nancas, acompanhando a reunido entre a Frente Comum e o
secretario de Estado da Administragao Publica;

2.10 e 17 de maio: participagdo na acdo a desenvolver no &m-
bito da Frente Comum dos Sindicatos da Administragao Pu-
blica;

3. 14 de maio a 6 de junho: Campanha Nacional em Defesa da
Escola Pablica promovida pela FENPROF,;

4. 25 de maio: Manifestacdo Nacional em Belém convocada
pela CGTP-IN, pela demissao do governo;

5. maio/junho (proposta aos sindicatos de professores): con-
vocacao de greve ou greves coincidentes ou ndo com o perio-
do de exames e/ou avaliacdes;

6. 30 de maio: participagdo nos protestos contra 0 aumento
de dias de trabalho gratuito, imposto com o fim dos feriados;

1. 22 de junho (proposta): Manifestagdo Nacional dos Profes-
sores, Educadores e Investigadores.

N.R.: Este calendario de acdes e lutas foi entretanto alterado em virtude

da convergéncia com outros sindicatos de professores (ver contracapa)

Extratos da Resolugdo sobre a Agao Reivindicativa (da responsabilidade da Redagao da El).
Para aceder ao texto completo consultar www.fenprof.pt
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Seminario Internacional “Os efeitos da crise
na educacao e o necessario combate sindical”

Partilhar experiencias
e Ideias, articular lutas

Partilhar experiéncias e ideias, cruzar olhares, abrir pers-
petivas, articular lutas — foram algumas das palavras-chave
marcantes nas intervencgdes dos intervenientes no Seminéario
Internacional “Os efeitos da crise na educagédo e o0 necessario
combate sindical”, que antecedeu os trabalhos do Congresso
da FENPROF e contou com a presenca de 36 organizacdes.
Necessidades sentidas como comuns e que a todos unem
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na diversidade de realidades nacionais.

situagdo que hoje
se vive na edu-
cacdo em Portu-
gal foi o ponto
de partida deste
omento de en-
contro, partilha e debate sobre es-
tratégias de combate e resisténcia
a agenda neoliberal. Numa inter-
vengdo que se desdobrou entre a
referéncia aos brutais efeitos da
crise no nosso pais e o sublinhar
da urgéncia do combate as atuais
politica, Manuela Mendonga, do
Departamento das Relagdes Inter-
nacionais da FENPROF, destacou,
nomeadamente, os cortes do in-
vestimento publico na Educagdo
— uma descida de 5,7% para 3,9%
do PIB nos ultimos dois anos —, e
a reducdo drastica do nimero de
professores — o desemprego au-
mentou, oficialmente, 225% entre
2009 e 2011, anunciando-se ainda
novos cortes.
Factos que, na diversidade de rea-
lidades nacionais, sao vivenciados
em muitos outros paises.

Crise e esperanca

A Europa (e, de algum modo, o
mundo ocidental) vive hoje uma
versdo propria do “ajustamento es-
trutural” imposto, nos anos 90, aos

paises do Sul. Uma constatag@o
que carrega, entretanto, consigo,
uma nota de esperanga, com alguns
exemplos que nos vém da América
Latina.

E o caso, nomeadamente, da Ar-
gentina que, tendo, de algum
modo, superado a etapa de neolibe-
ralismo, afirmou, em 2005, a edu-
cagdo como um direito humano.
Nas diferentes intervencdes de re-
presentantes da América Latina,
avultam alguns factos que, diver-
sos embora e por vezes mesmo
contraditérios, apontam num senti-
do de superagdo de politicas neo-
liberais e valorizagido da educagao.
No Brasil, e ressalvando a diver-
sidade de situagoes ligada ao sis-
tema federativo — os professores
defendem um plano nacional de
educagdo publica -, ou investidas
no sentido da privatizagdo, ha ele-
mentos claramente positivos. E o
caso da vinculagdo de 10% do PIB
a escola publica. Ou da prometida
aplicagdo dos lucros da exploragdo
do petréleo a educagao publica.

A Confedera¢do dos Educadores
Americanos (CEA) sublinhou os
avancos registados (apesar das
contradi¢des), no plano sociopo-
litico € na area da educa¢do. Com
destaque para o reconhecimento da
educagdo como um direito e nao

Foto: Jorge Caria

apenas um servigo.

Levantando questoes mais globais,
a FESIDUAS, da Argentina, afir-
mou que o que estd em causa € uma
batalha cultural. E frisou a necessi-
dade de produzir conhecimento, de
articular redes de trabalho.

Uma batalha cultural tanto mais
importante quanto se colocam per-
guntas fundamentais: “estamos a
formar gente para o desemprego?
Ou para trabalhar no McDonald's
ou em call centers?”

Realidades diversas,
uma luta comum

Espanha é um exemplo de politicas
educativas similares as implemen-
tadas em Portugal. O recuo nos
financiamentos da escola publica.
Retrocessos estruturais ao nivel do
sistema de ensino. A aposta num
ensino elitista e classista, com a
desvalorizagdo dos percursos pro-
fissionais. A perspetiva de haver
escolas que irdo escolher, de facto,
os seus alunos. Uma redistribui¢do
regressiva dos recursos, assente em
falsos rankings.

Espanha é exemplo, também, de
lutas importantes. Um facto atual
(que ndo tera sido noticia...) — dia
9 de maio uma greve de professo-



Foto: Manuel Grilo

res uniu, na mesma luta, organiza-
¢oes de pais e associagoes de estu-
dantes.

Na Grécia, que se distingue como
um caso de particular degradagdo
da realidade socioecondémica — o
orcamento para a educagdo so-
freu um corte de 33%, entre 2009
e 2013; os professores estdo a ser
despedidos, transferidos e sdo-lhes
impostas mais horas de trabalho - a
resisténcia e a luta sdo realidades
marcantes, estando prevista uma
greve aos exames de admissdo a
universidade.

Na Holanda, tal como em Franga,
a escola publica ja tinha sido afeta-
da, antes da atual crise. No caso da
Holanda, a escola publica foi parti-
cularmente atingida pelo processo
de descentralizagdo. Desde entdo,
sucessivas medidas governamen-
tais tém vindo a agravar a situacao.
As escolas t€ém um orgamento cada
vez mais reduzido de par de despe-
sas crescentes. Ser professor ¢ cada
vez mais dificil, o que afeta natu-
ralmente a qualidade do ensino. E
tem ainda outra consequéncia: os
jovens ja ndo querem ingressar na
profissdo de professor (muito tra-
balho e baixos salarios).

Em Franca — e apesar de alguma
melhoria da situa¢do, com o atual
governo — a crise de recrutamento

SEMINARID
INTERNACIONAL

Foto: Jorge Caria

de professores ¢ também ja uma
realidade.

O Canada, que engloba varias pro-
vincias com diferentes sistemas
educativos, tem vivido um clima
de crise e importantes lutas. Afir-
ma-se, entretanto, como uma ten-
déncia significativa nas politicas de
ensino, o financiamento das escolas
consideradas como mais eficientes,
com base em formas de avaliagao
que, nas palavras do representante
da CSQUEBEC, se estao a tornar
uma verdadeira obsessdo. Dando
lugar, nomeadamente, a um stress
acrescido, competigdo, estandardi-
zacdo de testes e de aprendizagens.
A Alemanha destaca-se por um
quadro de ensino altamente sele-
tivo. Como referiu a representante
da GEW, “s6 no 1° ciclo os alunos
estdo todos juntos”. Por outro lado,
a maioria dos jovens, inseridos no
sistema dual, esta a espera da for-
macdo profissional que, teorica-
mente, estaria garantida. Estamos
longe dos “beneficios” imputados
a tal sistema.

Neste quadro global e regional da
realidade do ensino publico, os
paises de Africa presentes no Se-
minario, nomeadamente os de ex-
pressdo portuguesa, sobressaem
pela gravidade dos problemas vi-
venciados. Mas condi¢des, salarios

Foto: Jorge Caria

em atraso e, mesmo, repressao. No
momento em que decorria o Con-
gresso da FENPROF, dois sindica-
listas angolanos presos, foram en-
tretanto libertados. Mas o facto, em
si, ¢ revelador da realidade politica
do pais.

Mas ndo s6 no continente africano
a repressdo — direta — ¢ uma reali-
dade. Na Turquia, dezenas de sin-
dicalistas estdo presos desde feve-
reiro. A solidariedade internacional
tem sido um fator importante na
libertacdo de muitos dos detidos.

Face a crise, qual
o papel dos sindicatos?

A necessidade de refletir em con-
junto, de criar alternativas politi-
cas, de debater as questdes da edu-
cagdo — foi salientada por muitos
dos participantes no Seminario.
A FECU/Internacional Educagao,
nomeadamente, destacou a neces-
sidade de uma resposta clara, de
esquerda, como alternativa a brutal
ofensiva em curso.

Na sua intervenc¢ao inicial, Manue-
la Mendonga sublinhou a impor-
tancia, para o0 movimento sindical
— face a dimensdo dos ataques que
enfrentamos — de “contribuir para
ampliar e articular o campo das re-
sisténcias sociais, a varios niveis”.
E colocou diversas questdes fun-
damentais: “O que podemos fazer
para mudar as percegdes da opi-
nido publica, para consensualizar
analises e propostas alternativas,
para construir aliangas e coliga-
¢oes, sustentadas em denominado-
res comuns com que todos possam
identificar-se? Como pode 0 movi-
mento sindical relacionar-se com
outros movimentos, alguns sem
estrutura organizada, desconfia-
dos face as institui¢des politicas e,
por vezes, aos proprios sindicatos?
Como fazer para que a crise da de-
mocracia representativa resulte no
aprofundamento da democracia e
ndo ao contrario? Como reverter
o rumo de empobrecimento para o
qual estdo a ser empurrados cada
vez mais paises? Num contexto em
que as decisdes sdo determinadas a
nivel transnacional, como pode o
movimento sindical contribuir para
a constru¢do de uma resposta a es-
cala global?” ll

Dossier

SPGL no 11° CONGRESSO NACIONAL DOS PROFESSORES

@ ESCOLA e



Dossier

SPGL no 11° CONGRESSO NACIONAL DOS PROFESSORES

&) ESCOLA prmmm

—

A resposta sindical
a escala europeia esta ainda
muito longe do desejavel

A luta dos professores nos
diferentes paises da Europa faz,
hoje, parte do quotidiano, face
ao quadro generalizado

de degradacdo das condicdes
da escola piblica e das condi-
cdes de vida e de trabalho dos
profissionais da educacao.
Entretanto, como sublinhou
Manuela Mendonga, no
Seminario Internacional,

“a resposta sindical a escala
europeia esta ainda muito
longe do desejavel”.

Mas, desde ja, algumas agdes
estdo previstas ou em curso.

Mobilizar para uma
educacao de qualidade

Manuela Mendonga referiu, em
particular, a campanha da Interna-
cional de Educacdo Mobilizar por
uma Educag¢do de Qualidade”,
que vai decorrer até 5 de outubro
de 2014, e na qual a IE pretende
envolver todos os seus membros e
outras organizagoes.

“O Comité Sindical Europeu de
Educacdo definiu como prioridades
anecessidade de mostrar o impacto
da crise na educagdo e o combate
as tendéncias de privatizagdo, no-
meadamente através de aliangas
com parceiros educativos e outros
atores sociais e do desenvolvimen-
to de uma campanha dirigida aos
eurodeputados, aquando das elei-
cOes para o Parlamento Europeu,
no proximo ano. Esté ainda previs-
ta a possibilidade de outras a¢des a
nivel europeu, como a distribui¢cdo
folhetos com mensagens simples e
uma iniciativa mediatica no proxi-
mo Dia Mundial do Professores, a
realizar em varios paises”.

Foto: Jorge Caria

O Alter Summit, que surgiu na se-
quéncia dos foruns sociais e consti-
tui uma ampla plataforma europeia
que junta ja mais de 140 organiza-
¢oes, entre as quais a FENPROF e
a CGTP-IN, ¢ outra das dinamicas
de luta a assinalar.

E deste processo — em que esta a
ser elaborado um manifesto com o
lema Reverter a Austeridade, Antes
que a Austeridade Destrua a De-
mocracia — que nos falou Domini-
que Giannotti, da FSU.

O Alter Summit

“Consideramos que ¢ extremamen-
te importante, no momento atual,
ter relacdes bilaterais. Relagdes
bilaterais entre sindicatos amigos,
combativos. Para conseguirmos
construir, progressivamente, con-
vergéncias ao nivel europeu. E,
através da solidariedade interna-
cional e das relagdes comuns, al-
cangar uma relacdo de forgas, que
nos permita, em conjunto, lutar
contra as politicas de austeridade”
— disse Dominique Giannotti, da
FSU, numa conversa em breves
momentos, no decorrer do Con-
gresso.

Foto: Manuel Grilo

“Entretanto” — sublinhou — “neste
quadro, as relagdes bilaterais nao
bastam. Sdo também necessarias
relagdes multilaterais. E, atual-
mente, estd em curso um processo
dindmico, em desenvolvimento
na Europa: o Alter Summit. Esta
cimeira alternativa tem como ob-
jetivo construir um processo de
mobilizagdo contra as politicas de
austeridade.

“Um momento importante desse
processo — ndo um momento Ci-
meiro, mas um momento particu-
larmente importante — tera lugar
em Atenas, a 5 e 6 de junho. Uma
das iniciativas a realizar em Atenas
sera sobre educacao. O objetivo €
fazer o ponto da situacdo e ndo
deixar em siléncio o desastre que
as politicas de austeridade repre-
sentam para os professores e para
a escola publica, nos diferentes
paises da Europa. Ver o que ¢ pos-
sivel fazer para dar visibilidade a
mobilizagdo e luta dos professores
e ampliar essa luta”.

“Esta, uma das orientacdes — que
nos parece muito interessante, na
perspetiva da luta atual”, con-
cluiu.H



Voluntdrios a forga

e desempregados no ativo

.Joaquim Jorge Veiguinha

egundo dados do Inqué-
rito sobre os rendimentos
das familias de 2011, 1,8
milhoes de pessoas estavam
no limiar de pobreza em
2010. Posteriormente, esta
situacio degradou-se cada vez mais com
0s cortes nas dcspesas sociais promovi-
dos por este Governo: de fevereiro de
2012 a fevereiro do ano em curso, 30 mil
agregados deixaram de receber o abono
de familia e 50 mil cidadaos perderam
o direito ao Rendimento Social de
Inser¢ao'. No primeiro trimestre deste
ano a taxa de desemprego atingiu 17,6%,
o que se traduz num aumento de mais
de 100% relativamente a 2008, ano em
que esta alcangava 8,6%. Paralelamente, o
valor médio do subsidio de desemprego
fixou-se em 491,25 € quando em outubro
do ano passado remontava a 509,65 €.
Em fevereiro de 2013, existiam 939.000
desempregados, dos quais 522 mil nio ti-
nham acesso ao subsidio de desemprego®.
Como pretende o ministério da Solida-
riedade e Seguranca Social atacar estes
problemas? O seu titular, Pedro Mota
Soares, tirou um coelho da sua cartola,
considerando que deve ser incentivado
o voluntariado. No entanto, passou
provavelmente pela sua mente brilhante
a seguinte questdo: como ¢ possivel ar-
ranjar voluntérios em nimero suficiente
para ‘ajudar’ os pobres quando a pobreza
aumenta cada vez mais? Uma luz irradiou
entio do seu cérebro ministerial: é
necessario “criar bancos de horas sociais”

na administracao publica para que os tra-
balhadores do Estado possam envolver-se
em agoes de voluntariado. Considerou,
porém, que estes ‘bancos de horas’ seriam
talvez uma medida ‘avulsa, pelo que deci-
diu integré-los num “programa especifico
na administragao publica” cujo grande
objetivo consiste na criagio de “oficinas
de voluntariado™.

Este Governo nio para de nos surpreen-
der. Para além de partilhar a peregrina
ideia de que o fenémeno da pobreza pode
ser ‘atenuado’ pelo voluntariado, pretende
instituir um sistema de caridade institu-
cionalizada composto por um tipo ‘sui
generis” de voluntdrio, ou seja, o funcio-
nério publico que se transforma assim
numa nova espécie: o voluntario malgré
{ui ou voluntdrio 4 forca.
Complementarmente, o subsidio de
desemprego deixou de ser considerado
um direito para transformar-se em con-
trapartida duma prestacao. O ministério
de Pedro Mota Soares criou um novo
conceito de “empregabilidade social” que
consiste em oferecer postos de trabalho a
tempo reduzido a beneficidrios do subsi-
dio de desemprego. Os felizes contempla-
dos por mais esta medida arquitetada por
uma mente tio imaginativa, para além da
prestagio social que auferem, recebem
80€ suplementares, a que se acrescenta o
subsidio de refeicao por quatro dias de
trabalho durante um ano, pagos por fun-
dos da Uniao Europeia®. Pomposamente
intitulada Contrato Emprego Inser¢io
(CEI), esta medida contribui antes de

tudo para financiar indiretamente os
baixos salrios e, em consequéncia, para
o empobrecimento generalizado da po-
pulacio trabalhadora. Em segundo lugar,
reforca o trabalho forcado a tempo par-
cial, coroldrio inevitével deste empobreci-
mento, que aumentou 142% em 2012, se
tivermos em conta o numero de trabalha-
dores em situacio de layoft’, ou seja, de
pessoas que se encontram numa situagao
de diminui¢ao de hordrio de trabalho e
suspensio tempordria do vinculo laboral
em consequéncia de crise®. E Tast but not
least’ cria uma nova ‘categoria laboral’
que poderemos designar por ‘desempre-
gado no ativo. Trata-se, no fundo, de um
trabalhador for¢ado que substitui traba-
lhadores em fungdes cuja carga laboral
aumenta ¢ cujo saldrio ¢ pressionado para
baixo, pois a medida nao é pontual, mas
recorrente: por cada beneficidrio do CEI
que termina o seu contrato de um ano,
logo entra outro para substitui-lo. Resul-
tado: nio hé criacio liquida de emprego,
mas, pelo contrério, autossustentagio dos
clevados niveis de desemprego que nao
tém parado de aumentar.

Palavras para qué: eis o ‘Governo de
Portugal’ no seu maximo esplendor
estratégico-politico, resplandecendo com
um brilho tal que a todos cega com a sua
perspicdcia. ll

1 - Fonte: Piblico, 13.04.13 o 2 - Fonte: DN,
23.04.13 o 3 - Pablico, 4.04.13. e 4 - Fonte: DN,
13.03.13. ¢ 5 - Fonte: DN, 4.04.13
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“Eles nao vao sair daqui todos atores,
mas saem melhores pessoas™

Fotos: Cedidas pela Escola Gil Vicente
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Ligia Calapez

Jornalista

curso de teatro da Gil
Vicente abriu ha meia
duzia de anos, mas é,
neste momento — e
apesar da profunda
exigéncia que o cara-
teriza — o curso profissional que tem mais
inscrigoes.
Alguns dos alunos que se inscrevem vém
com uma nocao bem diferente do que ¢
realmente o teatro. Com a imagem dos
“Morangos com acgucar”. Ou simples-
mente para fugir a Matematica. Mas
depois, como refere Fernando Azevedo,
“ha uma educag@o, ao nivel do que ¢ o
teatro” e uma evolug@o dos proprios jo-
vens. Uma mudanga, também no plano
pessoal, e que comeca logo nos primeiros
passos do curso.

Um curso em trés etapas
O curso desenvolve-se ao longo de trés

anos.
“No 10° ano a abordagem centra-se numa

A
\ procura, por parte dos alunos, de quem

s30. Descobrirem-se a si proprios. O que
querem mesmo fazer. E estdo aqui para
qué? Um processo de crescimento, em
que utilizamos varias abordagens”, diz
Paula Sousa.

Os reflexos deste trabalho fazem-se sen-
tir, também ao nivel das familias. Acon-
tece, com frequéncia, quando da apre-
sentagdo publica de trabalhos dos alunos,
0s pais “virem-nos dar os parabéns, pelo
trabalho que estdvamos a fazer com os
filhos. Porque os filhos estavam muito
mais calmos, estavam muito mais cres-
cidos”.

Portanto — conclui Paula Sousa — penso
que o 10° ano ¢ muito importante. E uma
fase de crescimento pessoal. Eles ndo
vao sair daqui todos atores, mas saem
melhores pessoas”.

Nos dois anos seguintes, sdo desenvol-
vidas as técnicas mais importantes. No
11° ano, a tragédia grega, Gil Vicente e
Shakespeare. No 12°, os autores contem-
poraneos, as performances, o teatro do
absurdo.

Uma ferramenta de autoconhecimento
e de educacéao de um puablico

r

“O teatro ¢ uma grande ferramenta de

autoconhecimento. Penso que o teatro
contribui — a nivel expressivo — para o
desenvolvimento pessoal do individuo.
Porque ¢ uma viagem”, considera Julia-
na Silva. “Para se poder interpretar algo,
é preciso conhecer-se primeiro. E preciso
os alunos compreenderem como ¢ que,
artisticamente, se expressam, quem sao
eles”.

Nesse sentido, desenvolvem-se varios jo-
gos e exercicios de desinibi¢do, de auto-
conhecimento, de confianga, consciéncia
do corpo, da voz, a nivel interpretativo.
O autoconhecimento realiza-se, também,
através da apropriacdo da personagem.
“Eles refletem sobre quais sd3o os con-
flitos das personagens, como ¢ que as
personagens reagem na cena. E como ¢
que transpdem isso para as suas proprias
vivéncias, as suas proprias emocdes. De
certa maneira, o teatro serve também
como um catalisador. E para a pessoa
questionar situa¢des da vida pessoal”.

A interpretacdo ¢ o culminar de todo este
trabalho, a pedra basilar.

De par da formagdo, do desenvolvimento
dos alunos, também enquanto pessoas,
s30 os proprios publicos — familia, comu-
nidade escolar — que sdo educados.
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O curso esta organizado por moédulos. E
os modulos culminam sempre com uma
apresentagdo. Uma pratica que se foi
instituindo. “As regras foram-se fazendo
nesse sentido”, diz Juliana Silva. “Para
eles se habituarem a ter um publico”. E
um trabalho ao longo de anos, que en-
volve todos. Ha pais que acompanham
os filhos desde o primeiro até ao ultimo
ano. Ha pais, e avos, que ndo perdem um
espetaculo.

Trabalho préximo, trabalho conjunto
Envolvimento, proximidade, trabalho
conjunto — sdo alguns dos ingredientes
fundamentais no ensino de teatro. Tanto
entre professores e alunos como entre os
professores.

Esta proximidade — facilitada pelas pro-
prias carateristicas das disciplinas técni-
cas — da os seus frutos. “Nas disciplinas
técnicas, nos ndo temos razdes de queixa
dos alunos. Porque estamos mais proxi-
mos deles”, comenta Fernando Azevedo.
E uma outra forma de trabalhar.

“O aluno, numa sala de aula normal, com
mesas, numa disciplina tedrica - ¢ outro
tipo de registo”, assinala Juliana Silva.
“Eles chegam aqui, t€m uma sala ampla.

“Tenho de olhar para estes alunos com outros olhos”, foi o
comentario de uma professora, depois de ver os alunos de
teatro (seus alunos também), a representar uma peca.

Um comentario que diz muito sobre a importancia

e os resultados do ensino de teatro.

Foi para saber como se desenvolve este ensino (que,
naturalmente, assumira formas diferentes com professores

e em contextos diferentes) que fomos ao Gil Vicente falar
com Fernando Azevedo, professor de voz, delegado de teatro
e diretor de curso; Paula Sousa, professora de interpretacao;
e Juliana Silva, professora de movimento.

Trabalha-se o corpo, trabalha-se as emo-
¢oes. Toda a energia extra ¢ canalizada
para uma coisa especifica. H4 um contac-
to mais direto. E quebra um pouco essa
barreira entre aluno e professor”.

Entre os professores, o trabalho conjun-
to, articulado, ¢ cada vez mais uma prati-
ca do quotidiano.

Inicialmente, diz Fernando Azevedo,
“nao havia tanto esta aproximacao entre
nds”. Hoje, o trabalho de cada um con-
flui para o objetivo comum. “Eu trabalho
a voz — para aquilo que eles vao repre-
sentar. Em vez de trabalhar um qualquer
texto vamos trabalhar para a peca que es-
tdo a fazer. Resulta. O curso tem-se indo
fazendo a si proprio. E a exigéncia tem
sido cada vez maior.” O mesmo se passa
ao nivel do movimento.

Como pano de fundo, estd sempre o tra-
balho interpretativo. “Quem esta a ence-
nar, quem esté a dirigir o espetaculo, d4 o
seu ponto de vista, o que € que interessa,
o que ¢ preciso trabalhar”, explica Paula

Sousa. “Digo qual a minha ideia em rela-
¢dlo as personagens, que abordagem estou
a fazer. E, depois, vamos trabalhando em
conjunto. Fazemos aulas mistas, ensaios
em conjunto. Trocamos impressdes, ve-
mos o que ¢é preciso trabalhar melhor”.

Comparar para aprender

Comparar formas de fazer ¢ também uma
maneira de aprender. Tal como “ir ao bau
das nossas vivéncias”, na expressdo de
Paula Sousa.

Comparar passa naturalmente pelas idas
ao teatro. E, melhor ainda, quando ¢ pos-
sivel uma conversa com o encenador
ou com os atores. Por vezes ha mesmo
coincidéncias felizes. Como foi o caso
de ir ver A Tempestade, no Chapitd, num
momento em que se estava a ensaiar essa
mesma peca de Shakespeare. E uma for-
ma de conhecer outras abordagens.
“Eles vdo com muita sede de ver como €
que aquele ator esta a interpretar aquele
papel, tanto mais que, nesta idade, t€m
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tendéncia a fechar um pouco as perso-
nagens”, refere Juliana Silva. “E, entdo,
comentam - ndo tinha pensado desta ma-
neira a abordagem, que o ator fez, aque-
la personagem, a entoa¢do que ele deu,
a inteng¢do que ele deu. Comparam. Ha
muitas maneiras de criar um espetaculo.
E assim comegam a fazer pontes entre
conhecimentos, as varias maneiras como
se pode fazer as coisas”.

“Nos trabalhamos primeiro o texto. De-
pois eles tém que construir a historia da
personagem. Se ndo vem com o texto, te-
mos de imaginar — qual sera a historia. A
personagem tem que ter historia”, subli-
nha Paula Sousa. “Ha um exercicio que

Estagiar com profissionais

Os alunos do 12° ano do curso de
teatro do Gil Vivente estao a fazer
estagio e contam com o apoio dos
grupos: Teatroesfera, de Monte

Abrado; a Barraca, Santos; o Teatro
da Garagem, o Taborda, na encos-
ta do Castelo; Galeria Zé dos Bois,
Bairro Alto; e a Mala Voadora (que
também funciona no Zé dos Bois).

eu fago com a personagem, que funciona
como um jogo — os colegas vao fazendo
perguntas sobre a vida da personagem.
Eles vao respondendo e, assim, vai cres-
cendo a personagem”.

E, depois, salienta Paula Sousa, “nds te-
mos as nossas memorias € as nossas Vvi-
véncias, os livros que lemos, o cinema
que vemos. E claro que vamos buscar
ideias a esse nosso bau. As personagens
estdo ca dentro. Tal como as nossas expe-
riéncias, as nossas emogdes € 0 que nos
sentimos quando nos aconteceu isto ou
aquilo. E, depois, ¢ transportar tudo para
a personagem. Tirar das gavetas tudo, to-
das essas emogdes”.

Dos relatérios ao mapa interior

Compreender o trabalho que se faz, com-
preender-se a si proprio — sdo exigéncias
do trabalho de teatro e implicam o uso de

‘\ técnicas adequadas. Como € o caso, entre

outras, do relatério ou da construgdo do
mapa interior.

A ideia do relatorio, nas palavras de
Juliana Silva, “tem a ver com um acom-
panhamento pratico do teatro de repor-
torio”. Basicamente consiste em “extrair
a sinopse da pega - de acordo com uma
compreensdo propria, do aluno — e fazer
o enquadramento histdrico e politico do
autor e da época. E, depois, descrever a
sua personagem. Nao so objetivamente,
como o lado subjetivo, o diario de bordo
da personagem”.

O relatorio termina com uma conclusio,
uma avalia¢do sobre todo o processo. “O
que ¢ que foi concretizado. O que ficou
por concretizar. Em que é que se pode dar
o salto”.

Um processo em que ha ajuda muatua. “E
eles ajudam-se uns aos outros. A ideia
nao é — ser o melhor”, acrescenta Juliana
Silva. “Nos temos muito essa preocupa-
¢do de, pedagogicamente, uns puxarem
pelos outros. E tentar fazer com que po-
tenciem os outros colegas a descobrir,
dentro deles, coisas que ja la estdo, mas
que ainda ndo tinham descoberto”.

O mapa interior ¢ uma técnica, ou um
jogo que, de algum modo, proporciona
uma descoberta de si proprio. Partindo
de um material muito simples: papel de
cenario.

“Eles deitam-se no papel e desenham o
corpo numa posi¢do que queiram, rela-
xados. E, depois, tém que trabalhar nesse
seu desenho. As suas experiéncias. Por
exemplo — as pernas podem ser as via-
gens. Ou o corag@o, ou a cabega. Onde ¢é
que no seu corpo colocam a familia? En-
tdo, vao buscar fotografias — da vida de-
les, das familias; vao buscar fotografias
dos interesses que tém”, descreve Paula
Sousa. “Temos que olhar para aquele
quadro final e ver uma representagdo sua
(eu também fiz — também viram o meu).
E depois, na apresentacdo, contamos a
nossa historia, ao grupo, através desse
trabalho.”

“E a identidade deles, o seu bilhete de
identidade”, conclui Paula Sousa. “No fi-
nal do 12° segundo, fazemos outro mapa
interior — para os proprios verem e senti-
rem a evolugdo”.

Fotos: Cedidas pela Escola Gil Vicente

Como sublinha Fernando Azevedo, “esse
momento, em que eles estdo a falar do
seu mapa interior, ¢ um momento de ver-
dade. E que toca. Toca muito. Mas tam-
bém que os habilita a darem um salto.
E, se calhar, ai, estdo habilitados a fazer
teatro”.

Temos que gostar dos alunos

Todo este trabalho, esta interagdo, exige
muito também do professor. A “receita”,
nas palavras de Fernando Azevedo, ¢ -
antes do mais — gostar dos alunos.
“Temos que gostar dos alunos. Se nos
ndo gostarmos dos alunos, ndo chegamos
a lado nenhum.

“Depois, temos de ser francos. Mesmo
que isso 0s possa magoar. Mas temos
de ser francos e dizer-lhes o que temos
a dizer. E temos que estar perto deles.
E o estar perto deles ndo ¢ engraxa-los,
ndo ¢ mentir-Thes. E ser verdadeiro para
com eles. Eles percebem isso. E, se ca-
lhar, é o que hd de mais importante num
professor. E eles saberem — eu conto com
aquele professor, eu conto com aquela
professora’.

Uma “receita” a que Juliana Silva junta
outro ingrediente: “responsabiliza-los”.
“Ha um trabalho paralelo, em que eles
sabem que podem confiar em noés, que
podem trabalhar connosco diretamente,
recolher as nossas opinides. Mas sendo
também responsaveis pelas suas atitudes
e pelo seu trabalho”.

Partindo da ideia de que “cada aluno ¢
um universo”, trabalha-se, quer o lado
profissional (que implica responsabiliza-
¢do pelo trabalho) quer o pessoal (envol-
vendo o relacionamento). “Separar para
unir”.

“E muito gratificante vé-los a crescer e a
integrar os colegas. E chegarem ao final
e dizerem — realmente, quando comecei,
eu nunca pensei dar-me com esta pessoa.
Eu nunca pensei partilhar até de pontos
de vista que, no fundo, até sdo parecidos
ou sdo os mesmos”, diz Juliana Silva.
“Toda a gente devia ter teatro, na vida”, é
aideia presente em toda a nossa conversa
e partilhada pelos trés entrevistados..



Miguel Reis
Dirigente do SPGL

s dois mais recentes do-

cumentos publicados em

Portugal sobre o Esta-

do da Educagdo mere-

cem ser lidos e relidos.

Sdo eles o “Relatorio
Estado da Educacdo 2012 — Autonomia e
Descentraliza¢do™, do Conselho Nacio-
nal de Educagdo, e o texto “Educacdo:
Levanta-te e luta™ do Observatorio das
Politicas de Educacdo e Formagdo. Da sua
analise ressaltam trés ideias fundamentais.
A primeira é que, em matéria de Educagao,
Portugal evoluiu muito e recuperou de um
grande atraso principalmente nos ultimos
dez anos. A segunda ideia ¢ que, apesar
desta evolucdo positiva, ainda estamos
muito atrasados em relagdo aos principais
indicadores e metas europeias, havendo
por isso muito esforgo ainda para cumprir.
Finalmente, a terceira ideia é a de que as
politicas levadas a cabo pelo Governo e
pela Troika afastam-nos a passos largos do
caminho necessario para anularmos de vez
este atraso, fazendo-nos inclusivamente re-
gredir mais de uma década.

1) A recuperacao notavel

De todas as recuperagdes — e sdo muitas
— registadas no sistema de educagao portu-
gués nos ultimos dez anos, a mais impres-
sionante e positiva ¢ sem divida a reducao
do abandono escolar precoce. A populagio
entre os 18 e os 24 anos que ndo se encontra
a frequentar o sistema de educagdo e for-
magdo e obteve no maximo o 3.° ciclo do
Ensino Baésico passou de 44,2% em 2001
para 23,2% em 2011, sendo que na Unido
Europeia a 27 (UE27), esta taxa passou de

Educacao em Portugal:

A marcha-atras depois
do progresso

17,2% para 13,2%. Ou seja, o abandono
escolar foi reduzido para metade em dez
anos, tendo contribuido para essa situa-
¢do a implementacdo de vias curriculares
alternativas, desde os Cursos de Ensino e
Formag@o até aos cursos profissionais no
ensino secundario, entre outras medidas de
combate ao insucesso escolar. Regista-se
igualmente uma evolucdo muito positiva
nas taxas de conclus@o do ensino secunda-
rio e do ensino superior. Em 2001, apenas
44,4% dos jovens com 20-24 anos haviam
concluido o ensino secundario (quando na
UE27 eram 76,6% no mesmo ano), tendo
esta propor¢do crescido para 64,4% em
2011 (79,5% na UE27), permitindo a Por-
tugal abandonar os ultimos lugares deste
ranking, ao ultrapassar paises como Espa-
nha e Malta. Quanto a populagdo dos 25
ao0s 64 anos, em 2001 apenas 20,2% tinham
o ensino secundédrio completo (64,9% na
UE27) e s6 9,2% possuia um curso supe-
rior (19,7% na UE27), sendo que em 2011
esta propor¢ao subiu para os 35% da popu-
lagdo com o ensino secundario (73,4% na
UE27) e para os 17,3% com o ensino su-
perior (26,8% na UE27). Os avangos rela-
tivamente ao Ensino Superior s2o assinala-
veis, principalmente quando olhamos para
as qualificagdes dos jovens dos 30 aos 34
anos, 26,1% dos quais sdo licenciados (em
2011) quando a média europeia ¢ de 34,6%.
Para ter uma ideia mais global da evolugdo
registada no ensino superior atente-se aos
seguintes dados: o niimero de inscritos em
cursos superiores passou de 106 mil em
1986 para 396 mil em 2011, o nimero de
jovens que se diplomaram no ano respetivo
cresceu de 18600 em 1991 para 78 785 em
2011, e em 1986 doutoraram-se apenas 216
pessoas, sendo que em 2010 foram 1606.

De assinalar igualmente sdo os progressos
verificados nas taxas de escolarizagdo (re-
lagdo percentual entre o n° de alunos matri-
culados num determinado ciclo de estudos,
em idade normal de frequéncia desse ciclo,

¢ a populacdo residente dos mesmos niveis
etarios). Em relagdo ao ensino secundario
esta taxa era de apenas 4,9% em 1973, sal-
tando para 62,5% em 2001, sofrendo um
recuo em 2006 (54,2%) para voltar a subir
atingindo 72,5% em 2011, muito gragas a
diversificagdo da oferta curricular. No ter-
ceiro ciclo a taxa de escolarizagdo cresceu
de 86,8% em 2001 para 92,1% em 2011,
no segundo ciclo subiu de 8§7% em 2001
para 93,4% em 2011, sendo que no 1° ciclo
esta taxa ja ¢ de 100% desde 1980 (85,2%
em 1975). Além disso, verifica-se que no
ano letivo de 2010/2011 cerca de 100%
das criangas e jovens do Continente en-
contravam-se a frequentar a escola. Quanto
aos jovens de 17 anos, em 2001 estavam
na escola 75,2% (distribuidos pelo basico
e secundario), tendo esta taxa subido para
91,2% em 2011. Destes, 81,2% encontram-
-se no nivel correspondente a sua faixa eta-
ria, mas 10% frequentam ainda o Ensino
Basico.

Ha também um aumento importante das
criancas a frequentar a educacdo pré-
-escolar, designadamente aos 4 anos (de
78,5% para 87,6%) e 5 anos (de 82,1%
para 93,2%). Quanto ao ensino de adultos,
os progressos sdo ainda mais assinalaveis,
sendo que, apesar da reducdo dos ultimos
3 anos, o nimero de adultos que regressa-
ram a escola passou de cerca de 130 mil em
2001 para cerca de 200 mil em 2011.
Todos estes avangos trouxeram reflexos
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muito positivos nos niveis globais de qua-
lificagdo da populagdo portuguesa. Em 10
anos desceu para menos de metade o ni-
mero de individuos dos 25 aos 64 anos sem
qualquer nivel de escolaridade (de 621737
—11,2% - para 270321 — 4,6%) e aumentou
em quase um milhdo e 200 mil o nimero e
individuos que possui pelo menos o 3° ci-
clo do ensino basico (de cerca de 1 milhdo
e 100 mil em 2001 para quase 2 milhdes e
300 mil em 2011).

Mas ndo foi apenas ao nivel da quantidade e
da abrangéncia que o sistema portugués de
educagdo evoluiu nos ultimos tempos. Foi
também na qualidade das aprendizagens,
pelo menos ao nivel do 1° ciclo, como o
demonstram os testes internacionais recen-
temente realizados. No PIRLs 2011, teste
que analisa as competéncias dos alunos do
4° ano ao nivel da leitura, Portugal ficou em
13° lugar em 45 paises, com uma pontua-
¢do de 541, bem acima da média europeia.
Mas é no TIMMs 2011 (teste que analisa as
competéncias ao nivel da Matematica e das
Ciéncias) que ¢ possivel verificar a evolu-
¢ao dos alunos portugueses (ja que no caso
do PIRLs esta foi a primeira participacao).
Assim, na Matematica os alunos portugue-
ses saltaram de uma pontuagdo sofrivel de
442 pontos em 1995, para 532 pontos em
2011, ficando em 14° lugar em 50 paises
participantes. Evolucdo similar aconteceu
nas Ciéncias, em que os alunos portugueses
subiram nos mesmos 15 anos de 452 pon-
tos para 522, alcangando a 16° posi¢do em
50 paises participantes.

2) 0 atraso que persiste

Apesar dos progressos realizados pelo siste-
ma educativo portugués desde o advento da
Democracia e em particular nos ultimos 10
anos, ambos os documentos aqui referidos
atestam o Obvio: Portugal continua muito
atrasado e em muitos indicadores mantém-
-se na cauda da Unido Europeia e muito
distante das metas fixadas por esta organi-
zacdo para 2020. O abandono escolar pre-
coce ainda é muito elevado, distando 10%
da média europeia (23,2% contra 13,5%)
e ainda muito longe da meta fixada para
2020 (menos de 10% de abandono) que até
ja foi atingida por 11 dos 27 paises da UE.
Por outro lado Portugal continua a ser dos
paises que apresenta maior desvio etario na
frequéncia dos diversos graus de ensino, o
que, segundo o CNE, “evidencia o recurso
frequente a retengdo em detrimento de ou-
tras medidas mais eficazes que possam agir
sobre as dificuldades de aprendizagem que
apresentam”. Para se ter uma ideia deste
desfasamento basta referir que s6 cerca de
metade dos alunos chegam ao 12° ano na

‘\ idade ideal (55% nas mulheres e 45% nos

homens). Também a taxa de conclusao do
ensino secundario continua muito abaixo
da média europeia. Se na populagdo dos 20
aos 24 anos a aproximag¢ao ¢ muito signi-
ficativa (64,4% contra 79,5% na UE27) a
disparidade ¢ muito maior quando olhamos
para a populagdo dos 25 aos 64 anos (35%
contra 73,4% da UE27) uma distancia de
quase 40 pontos percentuais que s6 podera
reduzir substancialmente com um investi-
mento significativo na educagao de adultos.
Quanto ao Ensino Superior, Portugal esta
ainda muito distante da meta europeia de
40% de diplomados na populacao dos 30
aos 34 anos, meta essa que ja foi alcangada
por mais de metade dos paises. Em 2011
existiam 26,1% de diplomados nesta fai-
xa etaria contra 34,6% da média europeia.
Quanto a Educacdo na Infancia, a taxa de
escolarizagdo das criangas entre os 4 anos
e o inicio do 1° ciclo ja se encontra muito
proxima da média europeia (cerca de 90%,
92,5% na UE27) mas ainda um pouco dis-
tante da meta europeia para 2020 (95%),
um caminho dificil de percorrer se aten-
dermos a que entre 2001 e 2011, apesar do
aumento da taxa de escolarizagdo, o niime-
ro de estabelecimentos diminuiu, o que, se-
gundo o CNE pode “criar dificuldades no
acesso das criangas e/ou sobrelotacdo dos
servicos” devido ao “desequilibrio exis-
tente entre o fecho de estabelecimentos e
o aumento de inscritos”. A este respeito um
relatério da Inspe¢do Geral da Educagdo
de 2011 destaca a ndo admissdo, por falta
de vaga, de 19,6% das criangas de 3 anos e
de 10,5% das criangas de 4 anos. Refira-se
ainda que Portugal situa-se entre os paises
com o numero mais elevado de criangas
por grupo e educador (25).

A analise das qualificagdes atuais da popu-
lagdo portuguesa (Censos 2011) mostra que
ainda existem cerca de 3,4 milhdes de indi-
viduos, com 15 ou mais anos de idade, que
ndo alcangaram um nivel minimo de litera-
cia (igual ou inferior ao 1° ciclo), apesar de
este grupo ter reduzido cerca de 19pp, rela-
tivamente ao ano de 2001. Por outro lado,
cerca de 53% da populacdo dos 25 aos 44
anos nao atingiu o ensino secundario. Fala-
mos de cerca de 1,5 milhdes de pessoas que
ainda estdo longe da reforma e que muito
podem contribuir para o desenvolvimento
do pais, mostrando, mais uma vez, a neces-
sidade de um maior investimento na educa-
¢a0 de adultos.

Os ainda altos niveis de abandono e insu-
cesso escolar do sistema educativo portu-
gués estdo intimamente relacionados com
as condi¢des socioeconomicas das familias
dos alunos, o que mostra a dificuldade da
escola em assumir-se como corretora das
desigualdades sociais de partida. Para se
ter uma ideia cerca de 41,7% dos alunos

dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario encontram-se nos esca-
1oes A e B da Agdo Social Escolar, cujos
apoios se tém revelado insuficientes para
contrariar o insucesso escolar, dado que,
segundo o CNE, “persistem profundas de-
sigualdades sociais que estdo na origem
do insucesso escolar e comprometem a
qualidade dos percursos educativos” pois
“mostram os dados apresentados que ha
uma forte relacdo entre a condi¢do so-
cioeconémica e o desempenho dos alu-
nos”, o que s6 pode ser resolvido através
de “medidas de compensagao economica”.
Além do fator econdmico, o estudo do
CNE sublinha ainda a influéncia do nivel
de escolaridade dos pais e a desadequagao
do processo de ensino-aprendizagem nas
elevadas taxas de abandono e insucesso,
recomendando o “investimento na eleva-
¢do da qualificacdo dos adultos” e “me-
didas de discriminag@o positiva e praticas
docentes promotoras do sucesso de todos”.

3) A marcha-atras

Tanto o Conselho Nacional de Educagio
como o Observatdrio de Politicas de For-
magao e Educacdo sublinham que as politi-
cas educativas dos ultimos dois anos — coin-
cidentes com a elei¢cdo do novo governo e
com a vigéncia da politica da troika — vém
por em causa de forma preocupante os pro-
gressos realizados pelo pais em matéria de
educag@o. Ou seja, estamos na iminéncia
de reverter o ciclo positivo de progresso,
regredindo mais do que uma década. Esta
marcha-atras fica patente desde logo pelos
niveis de financiamento do nosso sistema
de ensino. Em 1972 Portugal despendia
apenas 1,4% do seu PIB em Educagao, va-
lor que foi subindo e que a partir de 1995
passou a rondar os 5% do PIB, até 2010.
Contudo em 2011 este valor ja sé era de
4,6% e segundo estimativa da OCDE atinge
0s 3,8% em 2012, um valor muito inferior
ao de héd 17 anos atras. Se olharmos para a
despesa do Estado com a Educac@o em ter-
mos absolutos, ela era de 6730 milhdes em
2001, subindo gradualmente até aos 8559
milhdes em 2010, ano em que se inicia a
tendéncia de descida com uma despesa de
7878 milhdes em 2011 e de 6734 milhdes
em 2012. Ou seja, apesar da inflagdo, gasta-
mos em 2012 com a educagdo o mesmo va-
lor que ha onze anos atras. Trata-se de um
retrocesso censuravel e irresponsavel, pois,
como refere o CNE, “na situagdo atual,
em que a crise econdmica e o aumento do
desemprego sdo muito graves, a aposta na
educagdo e qualificagdo deveria constituir
uma prioridade, um modo de quebrar o
isolamento e dar mais atencdo as pessoas e
ao desenvolvimento e valorizagdo dos seus



saberes”. Por outro lado, para tornar mais
eficiente o combate ao abandono e insuces-
sos escolares, combatendo a 16gica das re-
peténcias e dos chumbos — missdo priorita-
ria para nos aproximar dos niveis europeus
- sdo necessarias mudangas significativas
no nosso sistema de ensino, mudancga essa
que ainda segundo o CNE “exige, porém,
maior nimero de professores e de psicdlo-
gos nas escolas, com formacdo adequada
para intervirem aos primeiros sinais de di-
ficuldade”. Ora, a resposta do governo foi
o despedimento de cerca de vinte mil pro-
fessores em dois anos, cifra que promete
aumentar nos proximos tempos. Escuda-se
Nuno Crato com a propagandeada redugao
demografica, mas a verdade ¢ que os nu-
meros do relatorio do CNE, cuja fonte € o
proprio Ministério da Educacdo, mostram
que houve inclusivamente um aumento no
numero total de alunos na ultima década.
Com efeito, em 2011 havia menos cerca de
60 mil jovens na escola do que em 2001
(passamos de 1 505 767 para 1 446 544),
mais do que compensados pelo aumento de
cerca de 70 mil do nimero de adultos (de
131 132 para 201 067). Na verdade, o com-
bate ao abandono ¢ ao insucesso escolares,
bem como o alargamento da escolaridade
obrigatoria e 0 necessario investimento no
ensino de adultos, vdo exigir as escolas
mais recursos humanos do que os atual-
mente existentes. Pena é que a resposta do
Governo va precisamente em sentido con-
trario, despedindo milhares de professores
e desinvestindo no ensino de adultos.

Ambos os documentos aqui analisados res-
salvam que o ensino de adultos deve ser um
investimento prioritirio para combater o
atraso portugués. Nao so para elevar as qua-
lificagcdes de uma populagdo em que quase
um milhao de individuos ndo tem qualquer
nivel de escolaridade completo, mas tam-
bém para melhorar o sucesso escolar dos
filhos que se encontram na escola e que po-
dem contar com um melhor apoio dos pais
se estes tiverem niveis de formagdo supe-
riores. SO que olhando para as estatisticas
analisadas no documento do CNE, verifi-
camos que em 2001 havia cerca de 130 mil
adultos no ensino basico e secundario, na-
mero que sobe para 328 mil em 2008/2009,
mas que infelizmente cai para cerca de 200
mil em 2010/2011. E a verdade é que hoje
devem ser ainda menos, pois, segundo o
Observatorio das Politicas de Educagio,
“desde a entrada em fungdes do governo
PSD/CDS, dos 430 CNO espalhados pelo
pais, 129 foram encerrados, por asfixia fi-
nanceira, ao longo do 1° semestre de 2012;
os restantes 301 continuaram em funciona-
mento até agosto de 2012, data limite para
uma morte sobejamente anunciada e divul-
gada”, organismo que afirma sem rodeios

que “em Portugal, destruiu-se a segunda
oportunidade de Educagdo de Adultos”.
Quanto ao Ensino Superior, uma area que
conheceu uma grande evolu¢do em Portu-
gal mas em que continuamos atras da mé-
dia europeia, o Observatério das Politicas
de Educa¢ao sublinha um dado crucial:
pela primeira vez na histéria o nimero
de inscritos no Ensino Superior portugués
diminuiu de 2011 para 2012, passando de
396 mil para cerca de 390 mil. A este facto
nao sera alheia a crise econdmica e o va-
lor exorbitante das propinas portuguesas
que segundo o FMI ainda deviam subir
mais. Na verdade, Portugal ja esta a fazer
marcha-atras no que diz respeito as qualifi-
cacdes superiores da sua populacdo, o que
leva o CNE a mostrar a sua preocupacao,
entendendo que “a quantificacdo do aban-
dono no prosseguimento de estudos no En-
sino Superior, seja por caréncia economica
dos estudantes, seja por insucesso escolar,
deveria constituir um indicador estatistico
a inscrever no sistema estatistico nacional.”
Finalmente, importa referir que nio ¢é ape-
nas ao nivel do financiamento e dos recur-
sos humanos necessarios para construir
uma escola para todos e que combata o
atraso do pais que as politicas do governo
sdo desastrosas. E também no campo ideo-
l6gico e no que a escola deve ou ndo ensi-
nar que corremos o risco de regredir varias
décadas, afiancam ambos os documentos
aqui analisados. Em primeiro lugar, a con-
cecdo de disciplinas estruturantes enfatiza-
da pelo Ministro Nuno Crato — em especial
o portugués e a matematica — ¢ posta em
causa pelo CNE, que lembra que “a popu-
lagdo escolar ¢ muito diferente da que ace-
dia a escola ha 30 ou 40 anos” e como tal
“aprendizagens antes feitas em casa e com
a familia sdo hoje incumbéncia da escola
- aprendizagens sociais, culturais, emocio-
nais, diferentes formas de aprender”, pelo
que “o curriculo deve, por isso, ser vasto e
rico, abranger tanto as disciplinas conside-
radas “estruturantes” como outras que con-
vocam formas de aprendizagem menos as-
sentes no raciocinio 16gico-dedutivo e mais
noutros tipos de inteligéncia e assim poder
acolher todos de forma diferente, embora
para atingir resultados afins”. No mesmo
diapasdo escreve o Observatorio das Poli-
ticas de Educacdo, sublinhando que “este
desequilibrio do curriculo na perspetiva
da formacao integral basica desvaloriza as
areas das expressoes e a formacdo civica”
e lamentando que “as areas ndo curricula-
res, orientadas para a aquisicdo de habitos
de estudo e de trabalho responsavel sejam
agora limitadas aos alunos que “tenham
maiores dificuldades”, transformando-
-se em fator de remediagdo para alguns e
ndo de formagdo plena para todos”. Alias,
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0 preconceito contra o ensino das artes ¢
0 mesmo preconceito que estd na base da
desvaloriza¢do de diversas modalidades do
ensino de adultos que valorizam a expe-
riéncia profissional, preconceito esse que,
segundo o Observatério das Politicas de
Educagdo assenta num dogma ja caduco.
“Ha muitos anos que sabemos que a sepa-
ragdo entre “a mao” e “o cérebro” foi uma
criag@o da histdria e da ideologia”, refere o
documento “Educagdo: Levanta-te ¢ Luta”.
A bandeira do ensino dual, tdo proclama-
da por Nuno Crato, ¢ igualmente rejeitada
nestes dois documentos. Enquanto o CNE,
valorizando a orientag@o vocacional e pro-
fissional, sublinha que “ndo se preconiza,
no entanto, o encaminhamento precoce dos
jovens para a frequéncia de vias de for-
magdo profissional/vocacional”, o Obser-
vatdrio das Politicas de Educagdo ¢ ainda
mais taxativo: “sob a capa da “reorienta-
¢30” de alunos com insucesso escolar e/
ou problemas de integragdo na comunida-
de educativa, estamos perante uma situa-
¢do da maior gravidade: a exclusdo para
vias profissionalizantes, sob regulacdo das
escolas ¢ de acordo com as orienta¢des
ministeriais dos alunos que, por razdes
varias, e, em primeiro lugar, por perten-
cerem a meios de cultura nao letrada - os
filhos do analfabetismo — ndo se integram
na escola rigida e uniforme, uma escola
tradicional e igual para todos em que € su-
posto que todos aprendam a mesma coisa,
a0 mesmo tempo e da mesma maneira”. E
remata: “trata-se de um retrocesso civiliza-
cional que n3o pode passar em siléncio”.
Termino com uma das conclusdes do Ob-
servatorio das Politicas de Educagdo, que
no meu entender resume de forma sim-
ples o terramoto que abala a nossa Esco-
la: “Duma escola publica com indicadores
de qualidade, quer este governo PSD/CDS
criar uma escola de elite (a dos filhos deles)
e a dos “outros™.”

i - http://www.cnedu.pt/images/Docs_CNE_estadoE-
du2012/EE_2012_Web3.pdf

ii - http://www.op-edu.eu/pages/pt/inicio.php

iii - Os dados estatisticos citados ao longo de todo o texto
foram retirados dos dois documentos em anélise que

se apoiaram em varias fontes: Censos 2011, Eurostat,
DGEEC (Diregao Geral de Estatisticas de Educagdo e
Ciéncia, GEPE (Gabinete de Estatistica ¢ Planeamento da
Educacdo), PORDATA e OCDE.
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aso ndo fosse real, po-
deriamos imaginar estar
perante algum ato hu-
moristico. No pseudo
rigor e seriedade que se
pretende com esta for-
ma de avaliacdo surge o ridiculo de se
pedir a assung@o de responsabilidades,
numa declaragdo assinada, a criangas que
ndo entendem, nem tém que entender, a
assinatura de uma declarag@o de respon-
sabilidade.
Serd esta uma forma de brincar as apren-
dizagens? O que significa para estas
criancas esta declaragdo? A maior parte
delas nem telemodvel tem. E mesmo que
tenha? Passaremos a fazer dos lembretes,
no quotidiano, assinaturas de declaracdes
de honra?
Esta forma de avaliar representa, em si,
um retrocesso em termos educativos.
Para além das deslocagdes para as sedes
de agrupamento, da imposi¢ao da cor da
caneta a usar, da hipervalorizacao da fun-
¢do de professor vigilante, da imposi¢ao
do cumprimento de fun¢des administrati-

Exames de 4° ano
e declaracoes

de honra

Os exames de 4° ano sdao marcados, para além
de outros aspetos, por uma desconfianca
inusitada, camuflada de lembrete, embrulhada
em assinaturas de declaracdes de honra

por criangas de 9/10 anos de idade.

vas e burocraticas as esco-
las e aos docentes, distorce-
-se a verdadeira funcgdo
docente que ¢ a pedagdgi-
ca. Fecham-se os olhos, por
outro lado, as condi¢des de
aprendizagem ao longo de
quatro anos: falta de apoios,
com o aumento do numero
de alunos por turma, com o
aumento do horario de tra-
balho entre outras.
O sucesso que este tipo de avaliagdo pre-
coniza leva a que, durante dias e dias, as
aprendizagens se centrem essencialmen-
te no treino de provas ¢ exames, ao invés
da promog¢do de uma aprendizagem inte-
grada ¢ abrangente. Avaliar deveria en-
volver formas continuas de crescimento
e ndo momentos, com data e hora marca-
da, de expiagdo!

Pais indignados

A imposi¢ao de assinaturas de declara-
¢Oes de honra a criancas de 9/10 anos de
idade choca, naturalmente, os pais destas
criangas.

Aqui referimos um exemplo concreto de
uma mée ¢ um pai que, indignados com
imposicdo da assinatura de uma declara-
¢do de responsabilidade a sua filha de 10
anos, declaram que esta ndo assinara, no
dia dos exames de 4° ano, nenhum do-
cumento que ndo seja a prova de exame.
Neste sentido, em carta enderecada ao
MEC e de que aqui transcrevemos lar-
gos extratos, Marta Luisa Nunes Curto
e Manuel Carvalho da Silva exigem um

esclarecimento e sublinham ndo abdicar
das suas responsabilidades como pais e
encarregados de educagdo

“Sou uma mae igual a tantas outras, que
participa nas actividades e reunides da
Escola, que assume os compromissos e
responsabilidades que decorrem de ter
sob a minha responsabilidade uma filha,
menor de idade. Estas responsabilidades,
tém incluido a assumpg¢do de multiplos
compromissos e assinatura de diversos
documentos e termos de responsabilida-
de: visitas de estudo, pagamento de refei-
torio, avaliacdo no final de cada periodo
escolar, etc. Também o farei, se necessa-
rio, a entrada dela para as provas de exa-
me”, afirma-se na carta.

“Estamos dispostos a ir até onde for ne-
cessario para atestar que a nossa filha,
de dez anos de idade, ndo reune ainda as
condigdes que lhe permitam compreen-
der, assumir e vivenciar plenamente as
responsabilidades que decorrem da assi-
natura de um termo de responsabilidade,
tal como o que parecer ter sido propos-
to. Exigimos assim que o Ministério da
Educagdo ndo interfira com o exercicio
da nossa responsabilidade e condigdo de
pais.

“O que o Pais, povo com identidade e
com compromisso colectivo num pro-
jecto de sociedade pode estar disposto a
aceitar, compromete-nos e responsabili-
za-nos a todos, e a cada um na acgédo e
omissio.

“Pela nossa filha, menor de idade, somos
nds, pais, que nos responsabilizamos e
por ela respondemos.” g



GRUPO GPS
~ - IGEC da razao
fi=e= @ FENPROF

FENPROF teve conhecimen-

to dos relatdrios finais da Ins-

pecdo Geral da Educagdo e

iéncia resultantes das acgdes

inspetivas aos estabelecimentos de ensi-
no particular e cooperativo com contra-
to de associagdo pertencentes ao Grupo
GPS: Colégios Miramar, Santo André,
Rainha D. Leonor e Sdo Mamede, Insti-
tutos D. Jodo V e Vasco da Gama.
Importa lembrar que estas inspegdes de-
correram apds as denuncias feitas pela
FENPROF no inicio do presente ano leti-
vo, sendo que ainda faltam as conclusdes
das auditorias também da responsabili-
dade da IGEC, na sequéncia da grande
reportagem emitida pela TVI sobre o as-
sunto em dezembro ultimo.
A IGEC identificou ilegalidades ao nivel
da organizagdo e duracdo do horario le-
tivo dos docentes dos 2.° e 3.°ciclos do
ensino basico e secundario, conforme a
FENPROF tem vindo a denunciar.
Resumidamente, a Inspecdo, de todos
horarios que analisou, encontrou acrésci-
mo de horas na componente letiva, por
considerarem os Colégios do Grupo GPS
que uma hora letiva corresponde a 60
minutos, pelo que um docente com um
horario completo de 22 horas letivas le-
cionara 1320 minutos de aulas efetivas.
No entendimento da Inspecdo, este do-
cente tem a componente letiva acresci-
da de 220m porque ndo poderia exceder
1100 minutos em igualdade de circuns-
tancias com o ensino publico ou 1080
minutos (12 blocosx90minutos) de acor-
do com o Tabela constante do n.° 6 do
artigo 14.° do CCT em vigor.
Apurou igualmente a Inspecdo que,
quanto a determinagdo das horas de tra-
balho da componente ndo letiva, a sua
quantificagdo ndo observa o estabeleci-
do no n.° 1 artigo 11.° B do CCT, pois
estas ndo resultam da diferenga entre as
35 horas semanais e da dura¢do da com-
ponente letiva, mas antes entre as 35 ho-
ras ¢ as letivas efetivamente prestadas
na maioria em numero superior a 22. A
Inspecdo conclui, assim, que o equilibrio

exigido pelo CCT nao esta a ser cumpri-
do, pois quanto maior for a componente
letiva de um docente, menor sera a sua
componente ndo letiva, nomeadamente
no que respeita a componente de carater
individual.

Mais considera, a Inspegdo, que esta pra-
tica podera colocar em causa a qualida-
de do servico educativo, por se afastar
daquela que ¢ seguida pelos estabeleci-
mentos do ensino publico no que toca
a distribuicdo do servi¢o docente. Na
opinido da Inspecdo as orientagoes exi-
gidas para o ensino privado ndo devem
ser de qualidade inferior as do publi-
co, nomeadamente no que respeita aos
estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo com contrato de associa-
cdo.

Em resultado do apuramento acima des-
crito, recomendou a Inspecdo aos esta-
belecimentos a alteragdo dos horarios
dos docentes por forma a assegurar um
servigo educativo de qualidade.

A Inspe¢ao considerou ainda que exis-
tem indicios de incumprimento do CCT
em vigor para o setor e por isso propos
ao Secretario de Estado do Ensino e Ad-
ministragdo o envio dos relatorios para
a Autoridade das Condi¢des de Trabalho
(ACT) para se pronunciar.

Porém, a FENPROF, independentemen-
te do parecer que vier a ser conhecido
da ACT, entende que s6 o Ministério da
Educacdo tem competéncia para regular
a matéria relativa aos horarios letivos no
ensino particular por ser este que tem a
tutela pedagogica e por isso lhe compete
fiscalizar o cumprimento do estipulado
no Estatuto do Ensino Particular e Coo-
perativo, designadamente dos docentes
dos estabelecimentos e do paralelismo
pedagdgico.

A FENPROF nio desistira enquanto nao
for reposta a legalidade e continuard a
lutar pela defesa dos horarios de traba-
lho dos docentes do EPC para que sejam
ajustados as exigéncias da profissdo do-
cente. g

E Escola/Professores
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Concurso igualdade Professor Mario Casaes

N de genero Mario Luis de Vasconcelos Casaes Ribeiro (1935

—2013), licenciado em Filologia Germanica pela
O concurso “Escrita de Historias”, sob a Fac. de Letras de Lisboa, activo resistente anti
tematica da igualdade de género, estd neste fascista desde os bancos da faculdade, pertenceu
momento a decorrer em varias escolas do as Juntas de Acg¢do Patridtica criadas em 1959 na

sequéncia das elei¢cdes do Gen. Delgado, esteve
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pais. A entrega de trabalhos ¢ até 8 de feverei-
Eiggi:j; ro de 2014. ligado a tentativa de derrube do regime conhecida
\SToM

por “Revolta da S¢”, aderiu ao PCP e participou
em todos os principais momentos da luta anti fas-
cista desenvolvida pela oposi¢do democratica até
ao 25 de Abril. Juntamente com Calvet de Maga-
lhdes e Antonio Teodoro foi um dos fundadores
e principais impulsionadores dos “Grupos de Es-
tudo”, estrutura criada pela classe docente ainda
durante a ditadura, que foi o embrido do Sindi-
cato dos Professores da Grande Lisboa cuja 1?
Comissao Directiva também integrou. Professor
do ensino liceal, leccionou em varios estabeleci-
mentos particulares e oficiais, tendo sido eleito
por sucessivos mandatos Presidente do Conselho
Directivo da Escola Veiga Beirdo. Até a reforma
ensinou ainda Lingua e Cultura Portuguesas du-
rante mais de uma década em Estugarda, na Re-
publica Federal Alema.

O concurso — uma iniciativa da CIMH do

SPGL (Comissao de Igualdade entre Mulheres e Homens) para as-
sinalar o Dia Internacional da Mulher — dirige-se a criancas ¢ jo-
vens do pré-escolar, 1°, 2° e 3° CEB e Ensino Secundario de todas
as escolas da area do SPGL.

Tem como objetivos: a promogao da escrita criativa de historias; a
desconstrucdo de estereotipos de género; a promogao de praticas de
igualdade de género e a edicdo das historias selecionadas. E, ainda,
que a tematica da igualdade de género seja trabalhada nas escolas,
através da pesquisa, da analise e da producdo de materiais.

Alugo Quarto (colega no ativo)
Localizacao: S. Domingos de Benfica
Telefone fixo, TV Cabo, Orientagdo Sul, Casa de banho privativa
Preco a combinar (base 275€)
Contacto: 91 911 67 67

N.R.: Noticia retirada da imprensa - publicagdo
nao identificada.

PUB.
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A existéncia de um seguro de salde tem de
ser entendido como um investimento na pro-
tecdo social e econdmica do Aderente e da
sua comunidade.

Ao aderirmos a um qualquer plano de sadde
estamos direta e indiretamente a contribuir
e investir num futuro, se ndao melhor, por-
quanto dependente de fatores exégenos
que ndo controlamos, pelo menos mais so-
lidario e humano.

0 Plano Mutualista de Saide MGEN

Sédo os Principios do Mutualismo e os pro-
prios Estatutos da MGEN que permitem e
nalguns casos impdem a ldgica dos nossos
Planos de Salde, que nos diferenciam da
“concorréncia” e das alternativas disponi-
veis no mercado portugués.

Estamos certos de que progressivamente 0s
nossos potenciais Aderentes se irdo aper-
cebendo de que o Principio Basico da nao
Discriminacdo gera, por si so, varios Fatores

de Diferenciagao, tais como:

. A ndo exclusdo de Doencgas Graves e ou
Pré-existentes,

. A ndo Limitacdo de Idade de Adesdo e
Permanéncia,

.Ando existéncia de Questionario Médico ou
Declaracdo de Sadde e ainda,

. A ndo resolugdo unilateral do contrato de
seguro (que sé o aderente pode anular).
Estes Fatores de Diferenciacdo fazem com
que a MGEN ndo possa ser elemento de
comparagdo com quaisquer outras solucdes
de salde existentes em Portugal. Nao é pos-
sivel comparar o que ndo é comparavel.

Efeitos imediatos da contratacdao de um se-
guro de saide

Prevencdo, na medida em que permite, a
quem for seu possuidor, um acesso mais facil
e atempado aos servigos de salde, evitando
assim o agravamento do estado de sadde,

por vezes irrecuperavel.

Beneficio Social para o Beneficiario, quan-
do contratado pela entidade empregadora
ou associacdo profissional em beneficio
dos seus Assalariados ou Socios, por vezes
também extensivo aos familiares destes.

Beneficio para os Segurados, pois ao se-
rem beneficidrios de um seguro de sadde
passam imediatamente a beneficiar de cus-
tos mais reduzidos por ato médico, mesmo
quando se veja ultrapassado o montante
estabelecido enquanto garantia.

Beneficio para os Prestadores, Médicos,
Enfermeiros, Hospitais, Clinicas, etc., por-
quanto alargam exponencialmente o nime-
ro de atos médicos por unidade, compen-
sando, desta forma, a necessidade do es-
tabelecimento dos pregos convencionados.
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Encontro Nacional de Professores Educadores
e Investigadores Aposentados

Realizou-se, no passado dia 18 de abril em Coimbra, esta iniciativa da FENPROF
sob o lema: “Aposentado merece ser considerado”.
Neste Encontro estiveram presentes cerca de 160 docentes aposentados
de todo o pais tendo-se deslocado de Lishoa 37 socios do SPGL.

sperava-se a presenca dos
deputados de todos os par-
tidos representados na AR,
mas verificou-se a auséncia
dos representantes do PS, PSD e CDS
justificadas com “problemas de sad-
de” Estiveram presentes apenas 0s
deputados representantes do PCP e
BE Vladimiro Vale e José Jodo Lucas.
0 Secretario Geral da FENPROF, Ma-
rio Nogueira, iniciou a conferéncia
lembrando as posigdes da FENPROF
em defesa de um sistema plblico de
Seguranga Social, universal e solida-
rio; pelo direito a uma aposentacao
digna e pela melhoria das pensdes e
das prestagdes sociais; e pela ado-
cdo de medidas destinadas a garan-
tir a sustentabilidade do sistema, o
que exige que o Estado cumpra as
suas obrigacdes e também a diversi-
ficacdo das fontes de financiamento,
sublinhando que "Nao sao aceitaveis
novos cortes nas pensodes, novos im-
postos que as reduzam ainda mais ou
outros artificios criados para roubar
os pensionistas e reformados".
Seguidamente o economista e inves-
tigador Eugénio Rosa alertou para as

‘\ sucessivas manobras do Governo em

torno da Seguranca Social, que ten-
ta passar a mensagem que a gestao
plblica do setor é "insustentavel..."
Negando este discurso, o prestigiado
economista, demonstrou que mesmo
com crescimento econoémico reduzi-
do, a Segurancga Social em Portugal
apresenta saldos positivos elevados,
apresentou medidas para a sustenta-
bilidade e reforco do setor e alertou
para as consequéncias das politicas
que o Governo tem definido, no qua-
dro da ofensiva generalizada contra
as funcdes sociais do Estado.
Vladimiro Vale e José Jodo Lucas
chamaram a atencdo para a impor-
tancia e atualidade deste encontro
nacional promovido pela FENPROF e
sublinharam o compromisso das suas
organizagdes quanto ao prossegui-
mento da intervengdo contra os rou-
bos aos aposentados e em defesa de
uma Seguranca Social pablica, dina-
mica e justa

No debate que se seguiu ficou clara
a disposicao dos docentes e da FEN-
PROF para continuar a luta contra a
politica de austeridade defendida
pelo governo, que se traduz em mais
cortes, mais recessao, mais desem-

prego, mais défice, mais divida, mais
cortes...

Os Professores e Educadores apo-
sentados continuarao firmes na luta!

11° Congresso

da FENPROF

No 11° Congresso Nacional dos Pro-
fessores, no Férum Lisboa, foi aprova-
da a realizacdo de uma Conferéncia
Nacional de Professores/as Aposen-
tados/as com o objetivo de reestru-
turar o Departamento de Professores
Aposentados da FENPROF.

A situagdo de aposentagdo é hoje
muito complicada face aos violentos
cortes, impostos e a perda de prote-
¢do social. A agao reivindicativa a de-
senvolver exige uma resposta sindical
cada vez mais eficaz e mais forte. E
pois necessario organizar e reforgar
0s departamentos de aposentados
dos vérios sindicatos, reestruturar a
sua organizagdo, procurar medidas
e agbes conjuntas que permitam res-
ponder melhor no contexto de crise
em que vivemos.
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Acoes organizadas/participadas pelo Departamento
de Professores e Educadores Aposentados
desde JANEIRO

Janeiro

07 Plenario de Professores e Educadores Aposentados, em Lishoa

18 7° Conferéncia Nacional da Inter-Reformados Nacional (IR)

24 Visita ao Museu da Eletricidade e a exposi¢do “0 Riso”

26 Manifesta¢do da FENPROF

Fevereiro

07 Teatro D. Maria e jantar “Condominio da Rua”

16 Manifestagdo da CGTP-IN

18e 19 Workshop Power-Point

25 e 26 Workshop Power-Point

27 Plenario de Professores e Educadores Aposentados em Santarém

21 Plenario de Professores e Educadores Aposentados em Set(bal

28 Plenario de Professores e Educadores Aposentados nas C. Rainha
Margo

04417 Viagem a Patagonia

08 Manifestagdo do Dia da Internacional da Mulher

15 Manifestagdo da Administra¢do Publica

21 Visita a Fabrica da Pdlvora

22 Manifestacdo Nacional Descentralizada de Reformados

Abril

05 Workshop Power-Point

10 Plenario de Professores e Educadores Aposentados em Lishoa

13 Manifesta¢do Nacional Contra 0 Empobrecimento

16 Inicio do Curso de Conversagao de Inglés

18 Encontro Nacional de Aposentados FENPROF — Coimbra

19 Comemoracao 25 Abril — Peniche

20 Almogo Comemorativo do 25 Abril- Inter-reformados Lishoa — Peniche
25 Manlfestacao Nacional Comemorativa do 25 de Abril

26 Teatro de Almada — “Um dia os réus serdo vocés: o julgamento de Alvaro Cunhal”
30 Inicio do 2° Curso de Conversacgdo de Inglés

Maio

01 Manifestag¢do do 1° de Maio

01 Cafetaria da Inter-reformados de Lishoa e Manifestagdo Nacional do 1° de Maio
02 Teatro Nacional de S. Carlos — Opera “Traviata”

3ed 11° Congresso da FENPROF

10 Concentracdo de Aposentados IR - Seguranga Social-Lishoa e Porto
11 Teatro Nacional de S. Carlos — “Rigoletto”

13 [nicio do curso de Continuagdo a iniciagdo Informatica

14 Inicio do Curso de iniciagdo a Informatlca

15 Visita 4 exposicdo: Vida e Obra de Alvaro Cunhal

24 Jantar aniversario SPGL

25 Manifestagdo em Belém

2] Visita a Exposi¢do de Joana Vasconcelos — Palacio Nacional da Ajuda

Nota — Agradecemos que os socios que tém email mas ndo o comunicaram ao Sindicato que o fagam, com urgéncia,
para o email: spgl@spal.pt.
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Legislacéo

¢ Deliberacao 541/2013, 22/2
Estabelece a correspondén-
cia entre os exames nacio-
nais do ensino secundario e
as provas de ingresso na can-
didatura da 2013/14.

¢ Despacho 2007-B/2013, 1/2
Provas de exame final nacio-
nal das disciplinas de Alemao
e Espanhol.

¢ Despacho 2299/2013, 8/2
Lista de entidades acredita-
das pela DGE como avali-
adoras e certificadoras dos
manuais escolares.

* Portaria 85/2013, 27/2

Alteracdo da constituigao,
funcionamento e gestdo do
portal (nico da internet dedi-
cado aos contratos publicos.

¢ Despacho 4400/2013, 26/3
Altera o calendéario de exam-
es.

¢ Despacho 4653/2013, 3/4
Determina o alargamento da
experiéncia piloto dos cursos
vocacionais.

¢ Despacho 5048-B/2013, 12/4
Estabelece os procedimentos
exigiveis para a concretiza-
cdo da matricula e renova-
¢do, e normas a observar, na
distribuicdo de criangas e
alunos, constituicdo de tur-
mas e periodo de funciona-
mento dos estabelecimentos.

¢ Despacho Normativo 5/2013,
8/4

Aprova o regulamento do
Jari Nacional de Exames; o
Regulamento das Provas dos
Exames do Ensino Bésico e
Secundario

Uma mostra de marione-
tas — mostra autobiogréfica,
de més caras e mascaras

de outros bonecos... —de
Delphim Miranda, esteve em
exposicao, no Espago Anténio
Borges Coelho, entre 8 de
abril e 17de maio.

A mostra reuniu algumas de-
zenas das muitas marionetas
de todos os tipos, fruto de
mais de 30 anos de trabalho
de Delphim Miranda, exe-
cutadas para servir —como

0 préprio diz— o projeto de
“Contador de Histérias com
Marionetas, fruto de relagcdes
de trabalho com outros gru-
pos e companhias de Teatro”,
bem como a atividade como
Animador de Bibliotecas.

A exposicdo —um verdadeiro
passaporte para o sonho, a
imaginacao, a criatividade —
foi visitada por varios grupos
de criancas.

Os Maias — Retrato socioldgico de uma familia cigana portuguesa
(1827-1957) — de Carlos Jorge dos Santos Sousa —, analisa as his-
térias de vida de trés pessoas, pertencentes a uma familia cigana
lisboeta, estuda as dindmicas sociais, culturais e étnicas por eles
desenvolvidas “de forma a compreender a pluralidade das suas per-
tencas étnicas, através dos contrastes e continuidades, nas suas di-
mensdes sociais e culturais, com a restante sociedade portuguesa”.
Este livro, cuja apresentagdo decorreu a 17 de maio, resulta de um
estudo que — como diz o autor nas conclusdes — “fez um percurso
conceptual diferente, em relagc@o aos denominados estranhos e in-
corrigiveis ciganos (...) o nosso discurso ndo se construiu na base
das categorias dicotomicas (...) Construiu-se tendo, antes, em con-
sideragdo que «os estranhos sd@o a ambivaléncia como existéncia».

Os Maias
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| — Efeitos das faltas no direito a ferias
Il - Marcacao do periodo de férias

I — Na dltima rubrica do Consultério Juridico foi dado a
conhecer o novo regime de efeito das faltas por motivo
de doenca dadas pelos docentes abrangidos pelo re-
gime de protecdo social convergente. Como entao foi
referido, tal regime decorreu da alteragao introduzida
ao artigo 29°, do DL. N° 100/99, de 23 de margo, pela
Lei do Orgamento para 2013 (Lei n° 66-B/2012, de 21
de dezembro) o qual, procedendo ao respetivo agra-
vamento, passou a prever que as referidas faltas de-
terminam a perda da totalidade da remunerag&o nos
primeiros 3 dias, seguidos ou interpolados, acrescida
de outra perda de 10% da remuneracéao base diaria a
partir do 4° dia e até ao maximo de 30 dias de auséncia.
Ora, a proposito da referida tematica cabe também dar
a conhecer, em virtude de com a mesma se relacio-
nar, o regime relativo aos efeitos das faltas no direito
a férias.

Tendo em conta que a lei especial, consubstanciada
no Estatuto da Carreira Docente, nada prevé sobre
esta matéria, aplica-se subsidiariamente aos profes-
sores o que sobre a mesma dispde a lei geral no artigo
193°, do Regime de Contrato de Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas (R.C.T.F.P.), aprovado pela Lei n® 59/2008,
de 11 de setembro (cfr. Artigo 86° do ECD).

De acordo com este preceito legal do R.C.T.FP, sobre
esta matéria vigora o principio de que as faltas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador.
Contudo, o legislador veio prever, no seu n®2, o afasta-
mento deste principio nos casos em que as faltas de-
terminem perda de remuneragao, que é precisamente
o caso das faltas dadas por motivo de doenca. Tal ex-
cecdo consubstancia-se no facto de tais auséncias
poderem ser substituidas, por manifestacao expressa
do trabalhador, por dias de férias”... na proporgao de
1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Gteis de férias
ou da correspondente proporgao, se se tratar de férias
no ano de admissao”. O legislador apenas excluiu de-
sta excecdo as faltas dadas por conta do periodo de
férias que, no caso do pessoal docente, se encontram
previstas no artigo 102° do ECD.

Il - O periodo de férias do pessoal docente encontra-
se regulado pelo artigo 88° do ECD, que determina que
0 mesmo ocorre obrigatoriamente entre o termo de
um ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte. Esta
limitacdo tem por objetivo evitar prejuizos no decurso
normal das atividades letivas salvaguardando-se, as-
sim, os interesses dos alunos. 0 mesmo preceito legal
prevé ainda a possibilidade de as férias serem goza-
das seguida ou interpoladamente.

Contudo, 0 gozo interpolado de férias encontra-se lim-
itado a dois periodos sendo que um deles tem que ter
a duragdo minima de oito dias.

Para além disso, do n° 3 do mesmo normativo decorre
que a marcacdo do periodo de férias do pessoal do-
cente encontra-se subjacente a conciliagdo entre os
interesses dos docentes e a conveniéncia da escola
sendo que a este objetivo deve sempre sobrepor-se o
funcionamento do estabelecimento de ensino.

Esta prevaléncia de interesses também decorre do seu
n° 4 quando o mesmo dispde que, na falta de acordo
na marcacao do periodo de férias, a decisao cabe ao
orgao de administracao e gestao do estabelecimento
tendo sempre presente o periodo supra referido para
0 respetivo gozo.

Finalmente, é importante esclarecer que, na auséncia
de qualquer regulagdo, pelo ECD, sobre a elaboracao
do mapa de férias dever-se-a aplicar, também quanto
a esta matéria, o disposto na lei geral porquanto, como
ficou supra referido, o artigo 86° do mesmo ECD deter-
mina a sua aplicagao subsidiaria.

Assim, dever-se-a entender que, ao pessoal docente
devera ser aplicado o disposto no n° 7 do artigo 176°,
do R.C.TEP, com as adaptacdes decorrentes das
especificidades do periodo de gozo obrigatério das
respetivas férias, ou seja: “0 mapa de férias, com in-
dicacdo do inicio e termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, deve ser elaborado até 15 de abril
de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre
essa data...” e 31 de agosto”. H

Advogada
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Sinjiuita

Contra os despedimentos - Contra o horario de 40 horas
Pelo direito a0 emprego- Pela dignificacao da aposentacao
Pela qualidade do ensino e pelo futuro dos nossos alunos

Em[defesaldalEscolalRublica!

GREVES

Ao servico
de avaliacoes

7,11,12,13 e 14
de junho

Geral dos
Professores

17 de junho

nacional de

professores
15 de junho

Marqués de Pombal,15 horas

PLATAFORMA

\ DE SINDICATOS

(€ PROFESSORES
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