A proposito das greves convocadas para os dias 7, 11, 12, 13, 14 e 17 de Junho de 2013

Que tipo de greve é esta?

Na verdade nédo se trata de uma greve mas de varias. Teremos as greves de dias 7, 11, 12, 13 e 14 de Junho que séo
Greves Nacionais de Professores do Ensino Basico e Secundario, com incidéncia no servi¢o de avaliagdes dos alunos.
A sua marcagdo com um pré-aviso de greve para cada dia pretende permitir que os professores adiram a greve apenas
no periodo destinado ao servigo de avaliagdes.

A greve de dia 17 de Junho é uma Greve Geral de Educadores de Infancia, dos Professores dos Ensinos Basico,
Secundario e Superior e dos Investigadores Cientificos.

Por que é importante haver um pré-aviso para cada dia?

Porque, desse modo, para além do ja referido antes, os professores poderédo aderir a greve num dia, ndo aderir no
seguinte e voltar a aderir no terceiro ou no quarto. Ja em relagdo ao dia 17, o apelo é a adesao de todos os educadores,
professores e investigadores.

E durante um dia de greve é possivel a um docente ir trabalhar durante um periodo

fazendo greve noutro periodo?

Sim, é possivel. Um professor pode, por exemplo, desempenhar determinada tarefa de manha e aderir a greve de
tarde. O que n&o pode € estar ao servico, fazer de seguida greve e apresentar-se de novo ao servigo no mesmo dia,
nem o contrario, isto &, estar em greve, apresentar-se de seguida ao servi¢o e voltar de novo a entrar em greve no
mesmo dia.

Um professor que, nas greves de dias 7, 11, 12, 13 e 14 (com incidéncia no servico de avaliacées)
adira a greve, qual o desconto que lhe é feito no salario?

Apenas o proporcional as horas a que faz greve. O facto de o artigo 94.° do ECD considerar a falta a reunides de
avaliagdo sumativa dos alunos como falta a um dia, a adesao a greve ndo configura uma falta, pois “a greve suspende

o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o direito a retribuicdo e os deveres de subordinagao e
assiduidade” (artigo 536.° do Cdédigo do Trabalho). Ou seja, estando suspenso o dever de assiduidade, em caso de
greve nao ha lugar a marcacgao de falta, pois o trabalhador tem suspensa a sua relagao laboral com a entidade patronal.
Assim, tendo o professor trabalhado parte do dia em atividade letiva ou outra nao relacionada com as avaliagoes, essa
atividade tera de Ihe ser paga. Isto &, apenas |Ihe sera deduzido o valor correspondente as horas em que aderiu a greve.

O que significam os servicos minimos?

Os servigos minimos sao aqueles que, durante a greve, devem ser assegurados para garantir o funcionamento dos
orgaos ou servicos que se destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis (artigo 355° do Regime e
Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas (RCTFP), anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).

Na educacao ha servigcos minimos?
A educagédo ndo consta da lista de 6rgaos ou servigos sujeitos a servigos minimos contida no n° 2 do artigo referido no
ponto anterior.

Por que raziao vem o MEC exigir que os sindicatos definam servicos minimos?

Existe um acérdao do Tribunal Constitucional (que n&o é lei!), datado de 2007, que entende que a realizagcdo de
exames configura uma necessidade social impreterivel.

Contudo, esse acérddo do TC néo se refere a Educagdo como uma atividade passivel de exigéncia de servigos
minimos e apenas se pronuncia sobre a questao da realizagdo de exames.

Podera o MEC, com base nesse acdérdao, definir servicos minimos?

Nao! Os sindicatos contestam, logo a partida, a necessidade de servigos minimos por considerarem que esse nao é o
espirito da Lei (artigo 399° do ja referido RCTFP). Por outro lado, mesmo que se considerasse a legalidade da
existéncia de servigcos minimos, a posi¢ao agora assumida pelo MEC é manifestamente contraria ao que a Lei estipula,
relativamente a forma como se processa a definicao desses servigos.

Segundo o artigo 400°, n° 2, do mesmo RCTFP, ha tramites que tém necessariamente de ser cumpridos na definicao
dos servigos minimos: apods receber o Pré-Aviso de Greve, o MEC tem 24 horas para o comunicar a DGAEP / Ministério
das Finangas. Compete depois ao Secretario de Estado da Administracdo Publica desenvolver uma tentativa de acordo

As respostas as duvidas dos professores

entre Sindicatos e MEC e, na sua auséncia, ao fim do 3.° dia, requerer a intervencdo de um colégio arbitral.

E este colégio arbitral que podera decidir da existéncia ou ndo de servigos minimos. Se decidir pela existéncia, so ele
podera estabelecer a sua dimensao.

Sublinha-se, pois, que estes procedimentos sdo desencadeados pelo membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica, pelo que o procedimento que o MEC tornou publico na sexta-feira dia 24 de maio de 2013, a
concretizar-se, seria completamente ilegal, pelo que os sindicatos recorreriam aos tribunais para travar esse
procedimento.

Estes servicos minimos que o MEC pretendia impor sé6 se referem a greve de dia 17?

Sim. O MEC quer reportar-se ao acordado anteriormente referido. Sublinha-se, mais uma vez, que um acérdao nao faz
lei; um Tribunal pode hoje decidir de forma diferente. E, independentemente disso, s6 o colégio arbitral antes referido
pode decidir nesta matéria, nunca o MEC ou qualquer outro membro do governo.

Se houver servicos minimos, os professores sao impedidos de fazer greve?

Nao! Havendo servigos minimos, a designagéo, em concreto, dos trabalhadores necessarios para os cumprir devera
ser feita até 24 horas antes do inicio do periodo de greve (artigo 400.°, n.° 5, do regime de Contrato de Trabalho em
Funcbes Publicas (RCTFP), anexo a lei n.° 59/2008, de 11 de setembro). Se essa designagdo nao for feita pelos
Sindicatos (os Sindicatos ndo o fardo), compete ao MEC fazé-lo, dentro dos limites estabelecidos pelo colégio arbitral.

Nas greves as avaliacoes, quantos professores terdao de estar em falta

no Conselho de Turma para a reunidao nao se realizar?

Sobre a avaliagdo de alunos dispéem os artigos 8.°, 14.° e 15.° do Despacho Normativo 24-A/2012 (1.°, 2.° e 3.° ciclos)
e o artigo 19.° da Portaria 243/2012, de 10 de agosto (Ensino Secundario). De acordo com o que estabelecem aqueles
quadros legais, a lei prevé que o Conselho de Turma seja adiado caso se verifique a auséncia de um dos seus
membros por motivos imprevistos e que ndo sejam de longa duragéao.

A adesao a greve constitui um motivo imprevisto?

Sim, a adesdo a greve constitui um motivo imprevisto, pois é ilegal efetuar qualquer levantamento prévio sobre a
eventual adesdo de um trabalhador, podendo este tomar essa decisdo apenas no momento em que iniciaria a
atividade. Devera, apds se constatar a ndo realizagdo da reunido, ser convocada nova reunido no prazo de 48 horas.

As direcoes dos agrupamentos/escolas nao agrupadas poderao exigir

a entrega antecipada das classificacoes atribuidas aos alunos?

Nao. O facto de ser solicitada essa informagdo ndo obriga os docentes a fornecé-la, visto ndo existir qualquer
disposicao legal nesse sentido. No contexto de luta que estamos a viver, o professor devera reservar a atribuicao das
classificagdes aos alunos para os momentos de reuniao.

As direccoes dos agrupamentos/escolas nao agrupadas podem antecipar

as reunides de avaliacao?

A lei estipula que a avaliagdo de alunos se processa apos o termo das atividades letivas. Deste modo, n&o se afigura
possivel antecipar uma reunido, nem muito menos fazé-lo e preencher documentos com data posterior, pois tal
configuraria um crime de falsificacdo de documento, punivel pelo Cédigo Penal. Ver, a este propdsito, esclarecimento
especifico.

Poderao ser marcadas reunides para sabado ou domingo?

Nao! O domingo é, nos termos da lei, dia de descanso e o sabado é dia suplementar de descanso, pelo que sé
excecionalmente seria possivel marcar servico para esses dias. Ha ainda outro impedimento legal a marcacao de
reunides para esse dia: o artigo 76.°, n.° 2 do ECD refere que “O horario semanal dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho”.
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NOTA: Esta informacao sera permanentemente atualizada nos sites dos Sindicatos
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A realizacao de reunioes
de avaliacao antes do final
das atividades letivas é ilegal!

ARULES DE PNK

Ha escolas e/ou agrupamentos que tém prevista a realizagdo de reunides de avaliagdo dos alunos antes do
termo das atividades letivas o que, a acontecer, seria ilegal.

De acordo com o Despacho Normativo n.° 24/2000, de 11 de maio, com as alteragbes introduzidas pelo
Despacho Normativo n.° 36/2002, de 4 de Junho, “Os momentos de avaliacdo dos alunos ocorrem
obrigatoriamente durante os periodos de interrupgdo da atividade letiva” (Artigo 3.°, alinea i).
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O Calendario Escolar para o ano letivo de 2012/2013 consta do Despacho n,° 8771-A/2012, publicado no

Diario da Republica, 2.2 série, N.° 126, de 2 de julho de 2012 e estabelece que “As reuniées de avaliacdo
sumativa interna realizam -se, obrigatoriamente apds o termo das atividades letivas, no caso da
avaliacdo a efetuar no final do 3.° periodo letivo.” (Numero 2.5, alinea b)
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Assim, qualquer reuniao de conselho de turma que se realize antes do termo das atividades letivas para efeito
de avaliagdo sumativa dos alunos ¢ ilegal. A eventual colocagéo de data diferente daquela em que se realiza
a reunido, como o objetivo de esconder a ilegalidade, constituiria uma situagao de falsificacdo de documentos
0 que, a luz do cédigo de processo penal, constitui crime punivel nos termos do artigo 297.° do Cédigo Penal.
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Portanto, ndo é possivel a realizacdo de reunides em dia anterior ao termo das atividades letivas. Se tal
acontecer, bastara que os professores envolvidos informem a respetiva direcdo da sua indisponibilidade para

participarem nessas reunides, ndo sendo necessario, por isso, qualquer pré-aviso de Greve ou justificacdo de
falta.
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