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RECONSTRUIR A PROFISSAO DOCENTE
PARA A ESCOLA DO SECULO XXI

INTRODUGCAO

O 6° Congresso do Sindicato de Professores da Grande Lisboa (SPGL) decorre num
contexto particularmente complexo com uma maioria absoluta do Partido Socialista saida
de eleicdes realizadas h& cerca de um ano, em 30 de janeiro de 2022. Uma maioria
inesperada que surpreendeu até o préprio 1° ministro, mas que existe de facto e que
reforgcou um governo de continuidade que leva j4, na pratica, 7 anos de governacao.

Eleicbes que permitiram também um desmesurado crescimento em numero de mandatos
de uma extrema-direita populista e antidemocratica e uma nao menos perigosa e “moderna*“
direita liberal que, sendo talvez mais simpética, tem nos seus genes a reducao do papel
social do Estado, subordinando-o aos interesses dos grandes grupos econémicos.

Foi também o tempo de uma pandemia, que se arrastou por longos meses, que fechou o
pais e o mundo, que infetou milhares de portugueses e milhdes de pessoas por todo o
mundo e que provocou imensa mortalidade. Pandemia que mudou habitos, impés
confinamentos e 0 uso de mascara em espacos publico, que generalizou o teletrabalho -
gue imp6s também o ensino remoto e que desnudou (e de que formal!) tantos problemas e
tantas desigualdades que ja existiam, mas que ficaram mais visiveis, sendo que algumas se
agravaram de forma manifesta.

Pandemia que antecedeu uma guerra que desta vez estalou quase no centro da Europa,
muito proxima de nos e cujas consequéncias estdo a ser sentidas por todos. Sdo as
consequéncias imediatas, nomeadamente a tragédia das mortes, dos refugiados, da
destruicdo de cidades e aldeias, da dramatica alteracdo de modos de vida. Mas também as
implicacbes cada vez mais sentidas nos precos, no aumento do custo de vida, impondo
dificuldades a todos, mas de forma mais acentuada, como sempre, aos mais
desfavorecidos.

A Educacao e a Ciéncia em Portugal, ndo tiveram alteracdes significativas: a continuidade
de um longo periodo de estagnacdo que permite o arrastar e o agravar dos problemas e
que cada vez mais dificultam a eficacia da resposta das escolas nos ensinos superior e nao
superior. A substituicdo de Brandao Rodrigues por Jodo Costa como ministro da Educacéo
nao trouxe melhorias. Se o consulado do primeiro se pautou pela inexisténcia de reunides
negociais, este primeiro ano de Jo&do Costa caracteriza-se por reunides inconclusivas, seja
por deliberada estratégia politica, seja por incapacidade técnica para enfrentar os
problemas com que a Educacao se confronta.
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No Ensino Particular e Cooperativo, por ndo terem sido alteradas as normas gravosas do
Cédigo de Trabalho, nomeadamente a eliminagdo da norma da caducidade das
convencdes coletivas e a reposicao do tratamento mais favoravel e, pelo facto de outras
organizag0Oes sindicais terem subscrito um CCT que agravou substancialmente a situagéo
socioprofissional dos docentes do EPC, quer em relacdo a carreira, quer em relagdo as
condicOes de trabalho. Estas circunstancias, tiveram como consequéncia, a caducidade, em
maio de 2015, do CCT subscrito pela FENPROF em 2011, assim, como, dificultaram a
negociagao coletiva nos ultimos anos, sendo que, s6 em outubro de 2022, no ambito de um
processo de conciliacdo na DGERT, a FENPROF chegou a Acordo com a CNEF para a
celebragdo de um novo CCT, reconhecendo, que foi o CCT possivel neste momento.

7

Manteve-se um subfinanciamento ja crénico é, de facto, o n6é gordio da Educacdo, do
Ensino e da Ciéncia. Um problema muito mal disfargado, mesmo apesar da “habilidade” da
transferéncia de responsabilidades para fundos comunitarios. Os dados estdo a vista: em
2020 as verbas para a Educacdo em percentagem do PIB néo foram além dos 3,9% e para
a Investigagcdo este valor foi de 1,62%. Em 2021 houve um aumento mas porque
aumentaram as verbas provenientes dos fundos sociais europeus, “fendmeno” que se
repete no Orcamento de Estado para 2022 e também no Orcamento de 2023, pois a
proposta entretanto aprovada e ja em vigor para a Educacdo para este ano prevé uma
percentagem de 3,2% ou seja quase metade dos almejados 6% propostos por todas as
instituicdes internacionais como verba de referéncia em percentagem do PIB para a
Educacdo.

Os resultados deste continuado desinvestimento na Educacéo, aligeirando o Estado desta
responsabilidade em matéria de financiamento estdo a vista: condicbes de trabalho dos
docentes cada vez mais degradadas; um nitido envelhecimento de uma classe profissional
cada vez mais exausta; a precariedade laboral que leva um largo niumero de professores a
abandonar a profissao, procurando outras solugdes profissionais que Ihes permitam alguma
estabilidade; o afastamento de milhares de jovens que acabam o secundario de uma
carreira totalmente desvalorizada. A falta de professores €, por isso, uma das faces mais
visiveis desta falta de resposta que € ja estrutural e que se percebe com cada vez maior

nitidez que € o produto de opcdes politicas concretas de desvalorizacdo da profissédo
docente.

Este é também um tempo em que, aproveitando o genuino descontentamento de toda a
classe docente, ha quem tente instaurar uma competicdo sindical ao invés de uma
verdadeira convergéncia na acao que seria agora tdo importante. Estratégias que tém como
alvo principal os por estes designados “sindicatos do sistema” e particularmente a
FENPROF. Processo perigoso que divide a capacidade de acdo dos professores, nao
permitindo a regulacdo dos processos reivindicativos, numa espécie de populismo sindical
gue, como o tempo ird provar, s6 prejudica a luta dos professores. O SPGL/FENPROF
continuara a pautar a sua intervencado sindical por uma exigente e sustentada capacidade
de negociagdo apoiada pelas formas de luta que em cada momento se mostrem viaveis e
eficazes.

Pretende esta Moc¢&o de orientacdo politico-sindical apresentada neste 6° Congresso pela
direcdo do SPGL definir o que entendemos serem as linhas de referéncia para a defesa da
profissdo docentes, a defesa da Educacéo e da Ciéncia e também o refor¢o da intervencao
do SPGL junto dos educadores, professores e investigadores.
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| - ESCOLA PUBLICA-SISTEMA EDUCATIVO

Como sempre dissemos (e sem o prejuizo do reconhecimento do ensino privado e
cooperativo, como é manifesto no art® 2° da LBSE “No acesso a educacao e na sua pratica
€ garantido a todos os portugueses o respeito pelo principio da liberdade de aprender e de
ensinar, com tolerancia para com as escolhas possiveis, (...)", o0 SPGL sempre afirmou o
primado de Escola Puablica, uma escola que queremos democratica e inclusiva, cientifica e
pedagogicamente atualizada. Reiteramos que estas sao premissas nucleares
indispensaveis ao desenvolvimento de um pais que queremos prospero e justo, (0 que
implica medidas que combatam a desigualdade social, que a Escola pode eventualmente
atenuar, condi¢cédo sine qua non de um sucesso educativo a que todos tém direito.)

Entendemos que nesta luta pela qualidade e defesa da Escola Publica Democratica e
Inclusiva, € preciso unir esforcos e sempre que possivel criar aliangcas com toda a
comunidade educativa. E fundamental um financiamento adequado e estavel garantido pelo
Orcamento de Estado, entendendo-se o recurso a outras fontes de financiamento (como,
por exemplo, fundos europeus) como um apoio extra, bem vindo desde que nao substitua
as responsabilidades inerentes de qualquer governo de investir na Educacéo e na Ciéncia
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O subfinanciamento crénico da Educacdo tem custos, como é O6bvio, ao nivel da
degradacdo dos recursos financeiros, humanos e fisicos, o que se traduz em grandes
dificuldades no cumprimento da missédo que a Escola Publica esta confiada.

Outro dos custos deste desinvestimento na Educacédo é o facto de Portugal continuar a ser
um pais ainda de baixa escolaridade, o que se traduz em grandes diferencas de
remuneracdes da populagdo ativa, causadas pelos diferentes niveis de escolaridade, o que
determina baixa produtividade, constituindo obstaculos importantes ao crescimento
econdmico e ao desenvolvimento do pais.

Defendemos:
- Uma Escola Publica, Democratica, Gratuita e de Qualidade, a escola de Abril para todos.

- Uma Escola Publica que eduque para democracia, que a viva e a promova em todos 0s
sentidos, uma Escola para todos, que respeite a individualidade e que trabalhe com a
heterogeneidade dos seus alunos, procurando atenuar os efeitos das desigualdades
sociais.

- Uma Escola Publica que seja inclusiva, o que implica o investimento em recursos
humanos competentes que respondam as necessidades de todos os seus alunos; uma
Escola que tenha capacidade de organizacdo para conseguir criar contextos favoraveis a
inclusédo e a qualidade das aprendizagens.

Il - DEFESA DA PROFISSAO DOCENTE- RECUPERACAO DA CARREIRA

E reconhecido que a profissdo docente tem sido uma das mais sujeitas a um processo de
degradagdo das suas condicbes, tanto no plano social, como profissional e laboral.
Principalmente ao longo dos ultimos 15 anos, sucessivos governos iniciaram um caminho
de desconstrucdo de algo que levou décadas a construir: a carreira docente. E 6bvio que
esta desvalorizagcdo é intencional e tem como objetivo central embaratecer o trabalho
docente, sendo esta uma opg¢éao politica assumida e posta em pratica por varios governos e
gue o atual mantém.
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Um discurso construido por governantes e comentadores pde regularmente em causa a
profissionalidade de toda uma classe e serve de sustentaculo aos ataques mais
descabelados, por parte de responsaveis maximos pela tutela da Educacéo.

A degradacdo da carreira docente passa por permitir ilegalidades e abusos numa ja
excessiva carga horaria; por alteracbes ao longo de anos dos requisitos para a
aposentacéo, o que tem conduzido a um acelerado envelhecimento do corpo docente; pela
opcdo assumida de manter um exército de precarios (milhares de docentes) durante
décadas:

Carreira que pela auséncia da recuperacdo dos 6 anos, 6 meses e 23 dias de servico
prestado e ndo contado; dos cerca de cinquenta e cinco mil docentes vinculados antes de
2010 ultrapassados por colegas com menos tempo de servigo; os milhares de docentes que
todos os anos vao ficando retidos nos 4° e 6° escalbes aguardando vagas para progredir;
dos mais de dois tercos dos docentes avaliados e impedidos de obter Muito Bom e
Excelente, mesmo que a classificacdo o indique, devido a um iniquo sistema punitivo de
Avaliacao de Desempenho.

O resultado esta a vista: mais de metade dos docentes esta atualmente posicionado até ao
5 © escaldo, ou seja na primeira metade da carreira. Estes docentes, ou seja, a maioria dos
gue estdo agora em fungdes, estdo condenados a nunca atingir o ultimo ter¢o da carreira, 0
gue implica uma aposentacdo em condicdes materiais (valor da pensdo) muito
desfavoraveis, e isto depois de uma longa vida de trabalho de dedicacdo a escola a causa
publica

Alias, é esta desvalorizacdo da carreira por muitos j reconhecida que contribui para a falta
de atratividade e que € a principal causa da falta de professores nas escolas.

Em suma: um fortissimo atague a carreira docente pervertendo totalmente a sua
matriz original.

Assim defendemos gue:

Na educacdo pré-escolar, no ensino basico e no ensino secundario

- A recuperacao dos 6 anos, 6 meses e 23 dias para efeitos de progressado na carreira, com
um faseamento a definir.

- A progressdo aos 5° e 7° escalbes, sem limite de vagas, admitindo-se um periodo
transitorio, caminhando para a solucdo existente na RA da Madeira e RA Acores.

- A instituicdo de um sistema de avaliacdo de desempenho docente (ADD) que seja
formativa e que contribua para a melhoria do ensino e das aprendizagens, pondo fim as
quotas.

- A corregdo das ultrapassagens dos docentes penalizados pela diversas transicoes de
carreira, situacao que € inconstitucional e que permite ainda mais distorcbes numa carreira
ja totalmente desfigurada.

- O respeito efetivo pela duragéo do horério de trabalho.

- Um efetivo combate ao envelhecimento e a promocdo de medidas que permitam o
rejuvenescimento da profissdo docente. Nomeadamente a aposentagdo voluntaria sem
penalizacbes dos docentes que ja completaram os 40 anos de servico; 0 acesso a pré-
reforma; o inicio das negocia¢gbes que permitam a aprovacdo de um regime especifico de
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aposentacdo docente, que garanta também a equiparacdo das pensfes de aposentacdo
aos salarios dos professores no ativo, em iguais condicoes.

- Um efetivo combate a precariedade com medidas que permitam a alteragdo a “ norma
travao”; medidas que permitam a abertura de concursos extraordinarios de vinculagao para
diferentes situacdes; criacdo dos grupos de recrutamento do Teatro e Expressao
Dramatica; conclusdo dos processos de PREVPAP;

No ensino superior e investigacao

- Criar um numero grande, que seja suficiente, de lugares para as categorias de base das
carreiras, a por a concurso externo nas IES publicas, incluindo as fundacionais, destinados
a facultar reais oportunidades de obtencdo de contratos por tempo indeterminado aos
docentes convidados, bem como aos investigadores atualmente contratados a termo certo,
incerto, e bolseiros, por essas IES ou pelas Instituicbes Privadas Sem Fins Lucrativos, por
si criadas, geridas ou participadas, e também para assegurar a renovacdo dos corpos
docente e investigador, com o correspondente refor¢o de financiamento.

- Combater efetivamente as formas de contratacao irregular de docentes, que ndo cumprem
0S requisitos previstos no ECDU (nomeadamente os artigos 31, 32 e 32A) e no ECPDESP
(nomeadamente os artigos 12°, 12°-A, 12°B) e a utilizacdo abusiva de bolseiros para
funcdes de docéncia.

- Desbloquear as progressdes salariais nas carreiras docentes, cujos profissionais sao hoje
prejudicados relativamente ao regime geral da Administracdo Publica, e definir um modelo
de avaliacdo que efetivamente permita a progressao e que evite os resultados dispares das
avaliacdes quer nas diversas IES quer no tempo para obter uma progressdo. Urge
igualmente regulamentar o modelo de avaliacdo dos investigadores, de uma forma que
evite a repeticdo dos erros e injusticas que se torna necessario corrigir no caso dos
docentes.

- Promover a abertura de concursos internos para promoc¢do, a semelhanca do definido
pelo DL n° 112/2022, por forma a assegurar que as percentagens de lugares com
estabilidade reforcada no emprego séo efetivamente observadas, cumprindo o disposto nos
estatutos das carreiras e assegurando o seu financiamento adequado.

- Promover a abertura de concursos externos de ingresso nas carreiras para assegurar a
renovacdo do corpo docente e de investigagdo, com o correspondente reforco de
financiamento.

- Corrigir as desigualdades existentes do ponto de vista remuneratdrio e das cargas
horarias entre docentes do ensino universitario e do politécnico.

- Regular o regime do pessoal docente e de investigacdo do ensino superior privado,
assegurando a existéncia, em cada instituicdo, de um corpo permanente de docentes e
investigadores com emprego estavel e perspetivas de desenvolvimento da carreira.

No Ensino Particular e Cooperativo, IPSS e Misericordias

- No Ensino Particular e Cooperativo, IPSS e Misericérdias, o SPGL, na defesa da
contratacao coletiva, foco principal da sua agao e intervencao sindical nestes setores,
assume:

- No ambito da FENPROF, no processo de revisdo, para o proximo ano letivo (2023/2024),
do novo CCT do EPC recentemente celebrado entre a FENPROF e a CNEF e, publicado
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em dezembro de 2022, o compromisso de apresentar novas propostas para a negociacao,
com o objetivo de melhorar o que néo foi possivel no atual CCT, nomeadamente, no que
respeita a carreira dos docentes do Ensino Profissional, ao limite de tempos letivos no
horéario dos docentes do Ensino Artistico Especializado, a recuperacéo de tempo de servico
do periodo da caducidade e a melhoria dos salarios dos docentes, com vista a aproximacao
as condicdes de trabalho que vigoram no ensino publico;

- Na negociagdo dos Acordos de Empresa que celebrou nos Uultimos anos com
estabelecimentos do EPC, EP e do EAE, apresentar propostas de aumentos salariais tendo
em conta o aumento da inflacao;

- Na defesa dos direitos dos docentes a exercerem funcdes em estabelecimentos de
educacdo e ensino pertencentes a IPSS e Misericordias, na negociagcdo coletiva, das
convencles subscritas pela FENPROF, continuar a exigir, condicbes de trabalho de
trabalho iguais as do ensino publico no que respeita a horérios de trabalho, carreiras e
salarios, devendo ser assegurada a aplicacdo e o cumprimento das convencgdes coletivas
nestes setores, através da fiscalizacdo e atuacdo por parte da DGERT e ACT. Exige-se
também o reconhecimento, para efeitos de progressdo na carreira, de todo o tempo de
servigco docente prestado, independentemente do estabelecimento de ensino

- Continuar a lutar pelo reconhecimento, para todos os efeitos, do tempo de servico dos
educadores de infancia a exercer ou que exerceram funcées em creche;

- Em conjunto com a FENPROF, reconhecendo que o modelo de financiamento atual
do EP e do EAE néo se adequa as necessidades existentes naqueles setores de ensino, 0
compromisso de reafirmacdo, junto do Ministério da Educacao, das suas propostas quanto
a tal matéria. Neste sentido, continuara a defender a reposi¢cdo de 5% cortados no valor
turma/ano que foi feito no tempo da Troika no EP, assim como, devera ser reposta a regra
do escalonamento nos contratos de patrocinio, tendo em conta as habilitagcdes profissionais
e a antiguidade dos docentes do EAE.

A importancia do departamento de professores e educadores aposentados no SPGL

Os docentes aposentados, parte da memoria do nosso Sindicato, tém a certeza de que ter
sido professor implica continuar a sé-lo para sempre. E esta a mensagem que queremos
deixar no 6° Congresso do SPGL, na conviccdo de que seremos todos necessarios na
reconstrucao da profissdo docente para a escola do século XXI.

Estamos na vida sindical com a determinacdo de sempre, acrescentando-lhe a experiéncia
dos anos de Escola, da vida sindical, das lutas, dos sucessos e dos insucessos, com a
certeza de que sem luta nunca se ganha.

Temos lutado, no decorrer dos anos, por pensdes justas e anualmente atualizadas de modo
a garantir um envelhecimento saudavel, respeitado e economicamente sustentado.

Defendemos:

- A rapida revogacéao da Portaria 24-B/2023 que estabelece a atualizacdo das pensdes este
ano. Esta atualizagéo reduz em cerca de 50% o valor dos respetivos aumentos caso fosse
aplicada a Lei 53-B/2006 que tem sido aplicada desde aquele ano.

- A criacdo de uma rede publica de estruturas residenciais para idosos com uma
distribuicédo equilibrada pelo pais.
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- A melhoria dos servicos de saude nomeadamente com a criacdo de servigos
especializados de geriatria nos centros de saude.

- A criagao de apoios a programas nacionais, regionais e locais de atividades culturais, de
aprendizagem e de lazer como forma de combate as situagbes emergentes de solidao e de
excluséo social.

Todas as vitérias conseguidas serdo ganhos quer para os atuais professores e educadores
aposentados, quer para todos 0s que se aposentarem no futuro. Por isso é importante
sensibilizar os que irdo aposentar-se, para que continuem sindicalizados, tornando possivel
desenvolver e aprofundar o trabalho deste Departamento.

Il - A IMPORTANCIA DE CONTINUAR A DEFESA DA GESTAO DEMOCRATICA
E DE UMA VERDADEIRA AUTONOMIA DAS ESCOLAS.

Como sempre dissemos “As liderangcas que transformam devem-se ao coletivo dos
professores ndo ao génio de um qualquer diretor”. Na luta pela exigéncia e defesa de uma
escola democratica ficardo para a historia a luta que, com o apoio do SPGL, os professores
da entdo Escola Preparatéria Visconde Juromenha (em Mem Martins — Sintra)
desenvolveram em 1978 durante mais de dois meses. Também em 1982 a luta
desenvolvida em Setubal na entdo Escola Secundaria de Séo Julido (hoje Sebastido da
Gama), com uma forte adeséo de professores a uma greve prolongada onde também, entre
outras reivindicacdes, estava a luta pela gestdo democratica.

A luta pela democracia nas escolas esteve sempre na agenda reivindicativa do SPGL.

Sempre entendemos que todas as questdes relativas a administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de ensino sdo de nuclear importancia para a vida nas escolas.

O modelo de gestdao é o fator que mais influéncia o “ ambiente de escola”, ou seja, as
relacbes de trabalho e todas as dinamicas criadas dentro da propria escola. E hoje
amplamente reconhecido que um dos fatores que mais degrada as condi¢cdes de trabalho
dentro da escola €, de facto, a auséncia de uma Gestdo Democratica.

Defender o retorno da Gestdo Democréatica € um imperativo, pois, como pode a escola
formar cidadaos criticos, participativos se ndo pratica dentro dos seus muros a democracia?
Os professores foram sendo afastados da vida e da gestdo da escola. Reverter esta marcha
de limitacdo da vida democratica é tarefa urgente. Como também ja dissemos “ A Gestao
Democratica promove o trabalho em equipa sempre mais gratificante, fortalece- nos e
melhora a ag&o”.

Assim, defenderemos sempre que na agenda reivindicativa da Federagdo se continue a dar
destaque a este tema. Propostas construidas com os professores ao longo de anos e que
assentam na elegibilidade de todos os 6rgéos, na colegialidade do seu funcionamento e
numa efetiva participacdo da comunidade escolar nas tomadas de deciséo.

A Gestdo Democratica, com participacdo ativa dos professores e educadores nas suas
escolas sera o pilar mais seguro de combate as pretensées de controlo e subordinacdo das
escolas por parte das autarquias e do ministério.

Entendemos também que o processo de Gestdo Democrética esta intimamente ligado ao
conceito de autonomia. A escola deve assentar a sua autonomia na possibilidade de intervir
e solucionar os problemas com que se defronta, com base na detecdo dos problemas das
potencialidades da comunidade onde se insere.
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Assim, defendemos:

- A concretizacdo de um modelo democrético de gestdo das escolas e agrupamentos de
escolas que observe os principios de elegibilidade, colegialidade e participacédo; e de um
modelo de descentralizagdo da Educacéo, assente na autonomia das escolas, exercida
num quadro de gestdo democratica das mesmas, incompativel com o processo de
“municipalizacdo” em curso;

- A revisdo do Regime Juridico das Instituicbes do Ensino Superior, valorizando a
participacdo e a gestdo democratica, a funcdo publica do Ensino Superior e revogar o
regime fundacional.

IV - A TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS / MUNICIPALIZACAO DA EDUCACAO

A Lei n? 50/2018 de 16 de agosto que cria o Quadro de Transferéncia de Competéncias
para as Autarquias Locais, depois regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, que supostamente descentraliza competéncias - como indica 0 nome- para 0s
municipios, designadamente na Educacédo, ndo define claramente nem fundamenta que tipo
de competéncias séo transferidas, Ou seja: ndo discrimina 0 que passa a ser competéncia
da administracdo central, da administracdo regional e ou local, e das
escolas/agrupamentos.

N&o o tendo definido claramente, estamos perante um quadro legislativo que transfere para
0 poder local responsabilidades que devem continuar a pertencer ao poder central,
nomeadamente um financiamento adequado do sistema publico de educacdo e acaba por
transferir para as autarquias e para as comunidades intermunicipais (CIM) um conjunto de
responsabilidades que ja sdo operacionalizadas - e bem - pelas escolas/ agrupamentos
como as refeicbes, as cantinas e a gestao do pessoal ndo docente a acéo social escolar e
outros.

Este € um processo criado pelo poder central, cujo objectivo principal € descomprometer o
Estado de um efectivo investimento na Educacdo, pondo em causa as condicbes de
igualdade de acesso a escola publica e ao mesmo tempo continuar a exercer um férreo
controlo sobre as escolas, limitando cada vez mais a sua autonomia.

A municipalizacdo é rejeitada pela esmagadora maioria dos professores que sobre a
guestdo em causa ja manifestaram varias vezes o seu repudio. Um processo que destruira
a Escola Publica, processo eivado de sistemas arbitrarios e pouco transparentes, de
clientelismo, de inseguranca, de desmotivacao, de aprofundamento de assimetrias.

N&o nos opondo a um verdadeiro processo de descentralizacdo (que este ndo €é),continuara
o SPGL a repudiar este caminho, exigindo que se construa uma verdadeira transferéncia de
competéncias, definindo claramente os seus contornos e que tal processo seja legitimado
por 6rgdos democraticamente eleitos nas escolas e que seja construido de forma
sustentada num quadro de Gestdo Democratica e de verdadeira autonomia das escolas.
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Defendemos:

- Na rede de oferta educativa — no Ensino Secundario e no 3° Ciclo do Ensino Basico- as
ofertas educativa e formativa devem continuar a ser decididas e organizadas pelas escolas
e pela administragéo educativa e nunca transferir esta responsabilidade para as Autarquias
ou para as CIM (Comunidades Intermunicipais).

Entendemos, que deve ser competéncia das escolas um conjunto de decisbes que
consideramos determinantes para a vida das escolas, mas de cujo controlo o Ministério da
Educacdo ndo abdica: constituicdo de turmas; a decisdo sobre a organizacdo de apoios
diversos a alunos que deles necessitam; a organizagdo de horérios, que continua a ser
determinada por regras definidas centralmente e que ndo tém em conta necessidades
especificas das escolas. Todas as decisf6es e medidas de natureza pedagdgica e didatica.

V - O SPGL NA FENPROF, A SUA RELACAO COM A CGTP E FRENTE COMUM E
RESTANTE MSU- ATIVIDADE INTERNACIONAL

O SPGL vai comemorar, em 2 de maio de 2023, 49 anos de um caminho percorrido, com
muitas vitérias e também algumas derrotas. Mas foi crescendo sempre como espaco plural,
aberto a diferentes perspetivas e sensibilidades, sempre ancorado num sindicalismo de
proximidade com os professores, um sindicalismo combativo e propositivo também. E este
SPGL, o maior sindicato de professores do pais, que sempre procurou na acao contribuir
para a Valorizacdo da Profissdo Docente e para a construcdo de uma Escola Publica de
Qualidade e Inclusiva.

Em 1983, em convergéncia na altura com outros seis sindicatos que nas suas regides eram
0S mais representativos da classe (SPN, SPRC, SPZS, SPM, SPRA) e claro o SPGL, mais
tarde veio a juntar-se o SPE, realizou-se em Lisboa de 27 a 30 de abril o congresso
constituinte da FENPROF.

Este € um projeto sindical onde estamos de corpo e alma no respeito pelos principios
plasmados nos estatutos da Federacdo - principios da liberdade, da democracia, da
independéncia, da unidade e da participacdo ativa dos professores e por uma concegao
ampla do sindicalismo docente (dos Estatutos da FENPROF).

Fazemos este percurso na nossa Federacdo, ndo abdicando nunca de ser o espaco plural
que somos, que ja atingiu notavel maturidade, sempre no respeito pelos principios
democraticos e transparentes.

Foi também ancorado nestes principios que em 2002 os socios do SPGL votaram
maioritariamente a adesao do seu sindicato a CGTP- IN e fizeram-no com a convic¢ao que
esta opcdo de integrar de forma solidaria e de pleno direito as estruturas da central
acrescentava forca a acdo dos professores, permitindo também juntar a nossa razdo as
reivindicagdes de milhares de trabalhadores de todos os setores.

E com estes principios que o SPGL integra a Frente Comum, reconhecendo nesta estrutura
a importancia e a necessidade do trabalho que desenvolve na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores da Administracdo Publica, sem prejuizo de repensar
criticamente o seu modo de intervencéo atual.

Postura que replicamos também em todas as estruturas em que participam dirigentes do
SPGL no &mbito do MSU.

N&o abdicamos, no entanto, de acolher e ser solidarios com outros projetos coletivos,
revolucionarios, intergeracionais que nos solicitem apoio, ou colaboracéo.
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Apesar de a atividade internacional do SPGL ser residual, alguns dos seus dirigentes
participam ativamente em frentes de trabalho no ambito da FENPROF - nomeadamente na
atividade desenvolvida pela Confederacdo Sindical da Educacdo dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP-SE), na Federacdo Mundial dos Trabalhadores Cientificos (FMTC) e
também com intervenc@o em muitas das iniciativas da Internacional da Educacéo.

Assim, defendemos:

- o reforco da acao e a iniciativa do SPGL, participando de forma empenhada e cooperante
na definicdo das politicas sindical, educativa e cientifica e nas a¢cées a desenvolver, em
conjunto com os outros sindicatos, em defesa dos direitos dos seus associados;

- a participacdo ativa na definicdo da politica sindical, na acdo e nas lutas da FENPROF, do
Movimento Sindical Unitario, CGTP-IN, Frente Comum, numa logica de unidade na acéo e
de respeito pela identidade de cada sindicato.

V - A VIDA INTERNA DO SPGL

O SPGL caracteriza-se, no seu modo de funcionamento interno, por promover e respeitar o
pluralismo, o respeito pelas diferentes correntes de opinido e ou sensibilidades que existem
no seu seio. Essa é uma pratica que continuaremos a ter e que tera reflexos na constituicdo
dos seus 6rgéaos de direcdo e executivos.

Durante o periodo da pandemia houve a preocupacdo constante de manter a ligacdo aos
sécios, mantendo a funcionar todos os meios que tinhamos ao nosso alcance: e-mails,
contactos telefénicos, redes sociais, revista Escola Informacdo, newsletter, apoio técnico-
juridico aos socios. A importancia do departamento de informacdo nestes contactos foi
fundamental, como forma de veicular informacdo de qualidade junto dos sdcios. Mesmo
nesse periodo mantivemos sempre a estrutura de direcdo a funcionar com reunides
periddicas dos departamentos, da comisséo executiva, das frentes de trabalho.

Continuaremos a defender um sindicalismo de forte presenca nas escolas como matriz
nuclear do SPGL, o que implica alargar e reforcar a rede de delegados sindicais - esse é,
de facto, um caminho que precisa de ser melhorado, valorizando o seu papel enquanto
elementos estruturantes da vida do sindicato nas escolas. Vamos ter que insistir no
fortalecimento da rede de delegados sindicais e no restabelecimento da regularidade das
Assembleias Gerais de Delegados. Procurando fortalecer a acdo sindical centrada nas
escolas, creches, jardins de infancia e instituicdes de Ensino Superior, reforcando e dando
particular atencdo aos docentes e investigadores mais jovens.

Reconhecemos a fraca participacdo dos socios nas Assembleias Gerais; continuaremos a
desenvolver os esforcos necessarios para aumentar esta participacédo e o envolvimento de
todos na vida do sindicato.

O SPGL continuara a participar ativamente no seio da FENPROF na definicdo das grandes
linhas de intervencéo sindical e na definicdo das linhas de atuacdo no plano internacional,
sem prejuizo da sua intervencédo, enquanto SPGL, quando para tal achar conveniente ou for
solicitado.

Pratica esta que continuaremos a manter no reforco do Movimento Sindical Unitario
nomeadamente nas estruturas em que, de forma empenhada, participamos: na CGTP, nas
Unides Sindicais Distritais, na Frente Comum e outras.
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Manteremos a gestdo financeira criteriosa que tem permitido ao SPGL superar as
dificuldades e manter uma estavel situacéo financeira mesmo durante as crises economicas
que se vém sucedendo e cujo fim ndo se avizinha e sempre com pleno respeito pelos
direitos dos seus trabalhadores.

Este € um compromisso que assumimos: o de uma politica de gestéo financeira cuidada e
sem prejuizo da dinamizacédo da atividade sindical.

Avizinham-se tempos complexos. Na proxima década mais de 50% do corpo docente
aposenta-se, muitos deles sécios do SPGL e, portanto, este € um desafio que teremos de
enfrentar. Consideramos prioritario o langamento de campanhas de sindicaliza¢édo, e de
sensibilizar os s6cios que se aposentam a manter a ligacdo ao SPGL, onde o departamento
de aposentados tem vindo a desenvolver um excelente trabalho.

Continuaremos a orientar 0s nossos principios pela proximidade as escolas e aos
professores, uma vez que 0s associados sao o sindicato.

O VI Congresso do SPGL reafirma a necessidade da luta por uma profissao
valorizada, numa Escola Democratica e de Qualidade. Ao longo de quase cinquenta
anos de democracia, s6 a mobilizacdo e a luta dos profissionais da Educacéo e da
Investigacao Cientifica tém sido um obstaculo aos propdsitos de desvalorizacdo da
Educacédo, do Conhecimento Cientifico e da Escola Publica.

Aprovada em 10 de fevereiro de 2023
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