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(aprovada por maioria na Assembleia Geral de Sécios do dia 03/11/2022 com uma abstencgdo)

ADESAO A GREVE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA CONVOCADA PELA FRENTE COMUM
(FCSAP) PARA O DIA 18 DE NOVEMBRO DE 2022

A Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica - FCSAP, de que o SPGL e
outros sindicatos da FENPROF fazem parte - convocou uma greve de 24 horas dos
trabalhadores da Administracdo Publica para o préximo dia 18 de novembro de 2022

Os trabalhadores da Administracdo Publica, onde se incluem os professores e
educadores, estdo a ser confrontados com a continuacdo de politicas que, insistindo
no seu empobrecimento e na desvalorizacdo e desinvestimento nos Servigos Publicos,
é contrdria aos seus interesses, aos interesses das populagées e do pais.

Perante o aumento brutal do custo de vida em 2022, o governo apresentou aos
sindicatos uma proposta de aumento de 52 euros, o que se traduz, para os docentes,
num aumento de 3,4 % no 1.2 escaldo, percentagem que vai reduzindo gradualmente,
até aos 2% de aumento para a pequena percentagem de docentes que estdo acima do
8.2 escaldo.

E preciso recordar que os professores e educadores sofreram uma desvalorizacdo
salarial entre o periodo de 2010 e 2021 (11 anos), que registou um valor acumulado de
15,1%.

A taxa de inflacdo em 2022, apontava para 7%, em setembro ja atingiu os 9,28% e os
dados de outubro indicam que chegou aos 10,2%. Quanto aos salarios, a suposta
valorizagao salarial foi de 0,9% em 2022.

Entretanto, algumas das estruturas sindicais da Administracdo Publica (FESAP e STE)
assinaram um acordo com o governo que inclui, ainda, um aumento extraordinario de
104 euros para as carreiras dos técnicos superiores.
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O mesmo acordo estabelece que os pontos que excedem os necessdrios para a
passagem ao nivel remuneratério seguinte sdo recuperados para a progressdo; o
mesmo nao acontece aos docentes retidos nos 42 e 62 escaldes.

A acontecer, este aumento extraordindrio traduz-se numa discriminacao, pois ndo se
aplica aos docentes.

E importante recordar que até 1986, ano em que se conseguiu a paridade entre a
carreira docente e a dos técnicos superiores da Administracdao Publica, os professores
eram discriminados, por ndo atingirem os saldrios atribuidos aos técnicos superiores
da Administracdo Publica no topo da sua carreira.

Recorda-se a situagdo da carreira docente:

- Estd amputada em mais de 6,5 anos cumpridos;

- Um elevado numero de docentes tem ainda uma perda de 3 a 5 anos de servico, na
transicdo entre estruturas de carreira, impostas pelo DL n2 75/2010 de 23 de junho;

- Apesar de ser uma carreira horizontal, os docentes estdo sujeitos a vagas na
progressao a dois escaldes (52 e 72) quando, por via da aplicacdo de quotas (impostas
pelo SIADAP) no processo de avaliagao de desempenho se veem impedidos de obter as
mengdes de muito bom ou de excelente. O numero de docentes impedidos de
progredir por esta via, atinge jd mais de 5500, com a inerente perda de tempo de
servigo.

Reconhecendo a justeza das reivindicacOes apresentadas - boa parte delas sdo comuns
a luta que os docentes tém vindo a desenvolver - a Assembleia Geral do SPGL, reunida
em 3 de novembro de 2022, decide a ades3ao do SPGL a greve convocada.
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