Combater desigualdades.
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Formacgao Inicial de Professores

José Feliciano Costa

Colegas,

A Falta de professores nas escolas é hoje um tema central que suscita grandes
preocupacdes que a FENPROF colocou na agenda mediatica e que essencialmente por
isso a Comunicagdo Social Ihe tem dado um destaque significativo.

Este é todavia um assunto que ha muito tempo nos preocupa, para o qual temos
dedicado a devida atencdo, é hoje claramente um fendmeno que se agrava de ano para
ano e que infelizmente, ndo tem tido por parte da tutela, a devida atencao.

Contudo apesar de este acordar tardio para a realidade, o que se espera do Ministério
da Educacdo é que perceba a gravidade do problema criado e perceba também que a
sua resolucdo implica uma abordagem séria e bem estruturada e ndo o anunciar de
medidas avulsa e completamente desconexas

Os numeros estdao em cima da mesa, sdao fornecidos pelo préoprio Ministério, a Diregao
Geral das Estatisticas para a Educagao, conclui que cerca de 57,8% dos professores do
guadro se aposentam até 2030.

Isto é mais de metade e ja nos préximos 8 anos. Esta é a realidade.

E esta realidade caros colegas congressistas, ndo tem nada a ver com o fenédmeno
verificado nos anos 70 e 80, quando existia também um deficit de professores
devidamente qualificados, situacdo essencialmente agudizado devido ao crescimento
exponencial do numero de alunos e ,a falta de resposta do sistema no que a oferta de
professores qualificados diz respeito.

Atualmente o sistema educativo esta estabilizado no seu total de alunos, as projecées
dizem até que nos préximos teremos uma diminuicdo do numero de alunos inscritos nas
escolas publica, mas mesmo assim a falta de professores vai persistir se nada for feito.



As projecOes apontam para a necessidade de contratar mais 34 508 professores até
2030/31 este é o total cumulativo necessario segundo estas mesmas projecdes, o que
implica recrutar em média cerca de 3450 professores por ano.

Mas e a sempre um mas, como atrair jovens para uma profissdo num quadro de rutura

e desvalorizagdo da profissao docente.

Como atrair jovens, quando sucessivos governos e este incluido, se demitiram de
estimular a construcdo de uma imagem publica positiva da carreira docente.

Os resultados estdo a vista, as Instituicdes de Ensino Superior que formam para a
docéncia debatem-se com uma gritante falta de procura de jovens para a frequéncia
destes cursos.

Reverter este processo é fundamental, é um problema cuja resolu¢do nao é simples,
precisa de profundas intervencdes tanto a montante como a jusante.

A formacdo inicial de professores esta como é ébvio, intimamente ligada a atratividade

da carreira, nomeadamente, a sua estrutura, aos saldrios, as condic¢des de trabalho para
o exercicio da profissdo, a seguranca e estabilidade que eventualmente possa oferecer.

Em suma se é ou nao atrativa, se vale ou ndo a pena investir nesta saida é o que com
certeza pensa hoje em dia um jovem guando acaba o ensino secundario.

Para a FENPROF Investir na Formacdo Inicial de Professores é uma preocupacao que
sempre assumimos como central.

Sempre entendeu a federag¢do a formacao inicial que ser um ponto de passagem para a
construcdo de uma ética profissional, para a valorizacdao da profissdao docente e claro da
Educacao.

Este foi um desiderato que sempre assumimos, alids logo quando no pds 25 de abril,
exigimos e defendemos a consagracdo de uma formacao inicial superior para todos os
educadores e professores.

Por isso exigimos a reforma das escolas do magistério primario; exigimos a criacdo dos
primeiros cursos publicos para a formacdao de educadores de infancia; exigimos a
requalificagdo dos regentes escolares; o aumento dos centros de estdgio para os
professores, na altura professores do designado ensino preparatério e ensino
secundario; a criacdo dos sistemas de profissionalizacdo em exercicio. a redefinicdo das



habilitagcdes para a docéncia e o complemento de habilitagGes e a consagragao de um
conjunto de principios gerais sobre a formacado docente.

Esta preocupacdo da FENPROF, também esteve sempre presente, quando participou na
elaboragao, em 1986 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no processo de construgdo
do nosso Estatuto de Carreira Docente que teve em 1990 a sua primeira versao.

A situacdo que hoje vivemos tem que ser forcosamente revertida, o que implica uma
abordagem séria , implica reflexao, implica essencialmente auscultagao e negociagao.
Se nada disto acontecer as consequéncias serdo desastrosas.

E o projeto de uma Escola Publica a cuja constru¢do estamos profundamente ligados
que estd em causa, estd em perigo.

Nesse sentido é fundamental.

Alterar o quadro legal existente, que impoe limitacdes a autonomia das Instituicdes de
Ensino Superior , agravado por uma redugao do financiamento de muitas institui¢des, o
que lhes retira capacidade de decisdo, obrigando-as por vezes, a logicas de oferta de
formacao em que a preparagao cientifica e ou técnica dos alunos nem sempre é
prioritaria. Terd isto, com certeza, implicacdes em todos os cursos, incluindo,
obviamente, os de formacdo de docentes;

Mas também

Identificar por Regido, por Agrupamento de Escolas, em cada Zona Pedagdgica, por nivel
de ensino e grupo de docéncia, as necessidades docentes, esse diagndstico urge ser
feito.

Comprometer as IES que formam professores com projetos de aumento do nimero de
formandos, de promocdo de mestrados em educacdo e ensino, contrariando o
acelerado processo de desertificacdo destes cursos de formacdo de docentes;

Voltar a remunerar, o trabalho dos estagiarios nas escolas, onde realizam os seus
estdgios com a pratica de ensino supervisionada.

E importante também, tentar perceber qual a motivacdo dos estudantes que escolhem
os cursos de formagao de professores o seja conhecer e perceber as razdes e os motivos
invocados pelos estudantes para a escolha, ou a ndo escolha, destes cursos de formacao
de docentes;



Promover a realizacdo de campanhas de promocgdo e divulgacdo, junto dos jovens a
saida do Ensino Secunddrio, da importancia, do valor e da gratificacdo de ser
professor(a).

Concretizar o ano de indugao é também fundamental. Este ¢ um momento - chave que
confronta, logo no inicio, o recém-formado com todo o caminho de formagao que
realizou. E o momento do confronto inicial com a realidade profissional, que devera
merecer um estreito acompanhamento por parte de colegas experientes.

Caros colegas este é um desafio, um grande desafio.

Enveredar por medidas avulsas, pelo facilitismo ou por um modelo de “formacdo
acelerada” seria um erro que rapidamente se pagaria caro.

De imediato, entende a FENPROF é necessario, apostar em fatores de atratividade da
profissdo docente, mas também é fundamental voltar a recuperar os milhares de
docentes que a abandonaram.

E isso implica, e nunca é demais repeti-lo revalorizar a carreira criar seguranga e
estabilidade de emprego; garantir condicGes de trabalho nas escolas; e garantir
condicGes dignas de aposentacdo.

Para esta negociag¢do os professores estdo prontos e temos propostas.



