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A implementagdo do Dec. Lei 54/2018 comecou logo a partida, de uma forma pouco
honesta, no sentido em que ndao houve qualquer prepara¢ao para os docentes de
educacdo especial nem para todos os docentes dos outros grupos disciplinares que
estdo envolvidos no processo educativo dos alunos.

As escolas e os docentes aprenderam por sua conta esta nova realidade que Ihes chegou
as escolas, como vem sendo habito do ME, na altura da interrupgao letiva do verao.

Com o Dec. Lei surgiu uma nova entidade, a EMAEI. Uma equipe multidisciplinar que
trouxe mais trabalho para os seus elementos que mantiveram o seu hordrio e tiveram
de despender tempo para analisar todos os casos que lhes chegaram. A maioria dos
elementos da equipa utilizam a sua reducdo do art? 792 do Estatuto da carreira docente
para este trabalho. O Dec. Lei ndo prevé horas para este trabalho dos docentes.

Foram também criados os centros de apoio a aprendizagem, que ndo precisam de ser
necessariamente um espaco fisico, e que aglutinaram as unidades de ensino estruturado
e as unidades de multideficiéncia. Portanto os CAA agora sdo para todos os alunos e
perdeu-se todo o trabalho especifico, essencial e necessario das unidades, com a
agravante de que os recursos afetos a essas unidades, agora CAA, ndo estdo explicitos
na lei.

Todo o trabalho desenvolvido com os alunos que necessitam das Unidades foi por dgua
abaixo.

Uma vez que nao existe uma manual orientador, explicito, como havia anteriormente
onde todas as duvidas estavam esclarecidas, o que acontece é que cada agrupamento
interpreta a lei da forma que quer. Os docentes quando mudam de agrupamento tém
se se adaptar a interpretacao feita da lei pelas direcdes.

A falta de docentes levou a que os colegas da educacdo especial com reducdo de horas
ao abrigo do art? 792 do ECD tivessem de cumprir as horas de redugdao em trabalho que
é em tudo igual a sua componente letiva. Sendo vejamos, o docente de EE presta apoio
individual a alunos com dificuldades de aprendizagem entre outras problematicas. O



art? 822 do ECD alinea m) refere que na componente ndo letiva os docentes podem
apoiar individualmente alunos com dificuldades de aprendizagem, ou seja, fazem mais
do mesmo.

Verifica-se igualmente que n3o existe um racio professor/aluno e o que acontece é que
colegas tém nas suas listas um nlimero de alunos que em alguns casos é superior as
horas da sua componente letiva.

A redugao de turmas com alunos com NEE também é um engano. Inicia-se 0 ano com a
reducdo efetiva mas gradualmente o ME envia para os agrupamentos orientacdes para
gue em pedagdgico se aprovem as turmas irregulares, ou seja, com mais alunos do que
o previsto na lei, pondo em causa o sucesso educativo dos alunos com NEE.

Importa ainda referir que a alteracao a lei e, consequente implementacdo do Dec. lei
54/2018, reafirma a importancia da implementacdo do modelo de educacgdo bilingue,
uma vez que é a garantia do “crescimento linguistico, do acesso ao curriculo nacional
comum e a inclusdo escolar e social das criancas e jovens Surdos”.

No entanto, e como se pode verificar, quer na lei, quer no Manual de Apoio a Pratica
muita da informacgdo pertinente sobre o funcionamento destas Escolas é omissa.

A omissdao de informacdo, que podia ser interpretada como uma continuidade do
trabalho que vinha sendo desenvolvido até entao, acabou por servir de desculpa para a
implementacdo de praticas, muitas das vezes contrarias as implicitas na Educacdo
Bilingue. Temos como exemplo os alunos surdos no Pré-Escolar sem acesso a outras
medidas que ndo as Universais ou sem direito a um docente de LGP a tempo inteiro e a
ndo autorizagao da constituicdo de turmas Bilingues nos varios niveis de ensino.

A inexisténcia de uma equipa especifica (composta por pessoas especializadas na area)
de monitorizacdao e de acompanhamento a estas Escolas, torna dificil a uniformizagao
de boas praticas entre as diferentes Escolas.

Ndo se sabe até que ponto o encerramento das antigas UAAS (Unidades de Apoio a
Alunos Surdos) em detrimento das EREB (Escola de referéncia para o ensino bilingue) se
pode considerar benéfico, uma vez que, provocou ndo sé uma diminuicdo no nimero
destas Escolas, mas aumentou a distancia necessaria entre as mesmas.

Assim, os alunos que nao frequentam as EREB acabam por ndo ter acesso aos recursos
especializados necessdrios ao seu adequado desenvolvimento psicossocial, criando
ainda dificuldades no acesso ao curriculo nacional.

PROPOSTAS:



- Definir um racio professor/aluno;

- Reivindicar uma efetiva redugdo de alunos por turma;

- Exigir um manual de apoio a pratica que uniformize a implementagao do Dec. Lei em
todos os agrupamentos;

- Incluir nos Planos de Formacdo dos diferentes Sindicatos, acdes de formacdo
acreditadas no ambito da Surdez;

- Fazer um levantamento das atuais necessidades e numero de alunos surdos nas
diferentes escolas, reconfigurando (geograficamente) e adequando a rede de oferta
destas Escolas.

- Incluir na formacdo inicial de professores, um mddulo ou disciplina semestral
destinado a aprendizagem da Lingua Gestual Portuguesa — nivel basico, de forma a
garantir a aprendizagem de algumas competéncias no dmbito da comunicacdo com
estes alunos.

- Garantir a continuidade das UEE (Unidade de Ensino Estruturado) e UEAM (Unidades
Especializadas de Apoio a Multideficiéncia onde o trabalho realizado é muitissimo
especifico.
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