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Informacao

Suspensao de atividades educativas, letivas e nao letivas e
formativas dos estabelecimentos particulares e cooperativos e do
setor e solidario, de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario entre 2 a 9 de janeiro de 2022

Colegas,

Na sequéncia da publicacao Resolucao Conselho de Ministros n.°
157/2021 e da publicacao Decreto-Lei n.° 104/2021, que altera as
medidas no ambito da pandemia da doenca COVID -19, foi determinado
pelo Governo o prolongamento das interrupcoes letivas do Natal entre 2
a 9 de janeiro, considerando, deste modo a alteracdao ao calendario
escolar por forma a ajustar o tempo de atividade letiva do 2.° e 3.°
periodo.

Para tal, determinou a suspensao das atividades educativas,
letivas, nao letivas e formativas em regime presencial ou outro nos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar das instituicoes do setor
social e solidario que integram a rede nacional da educacao pré-escolar
e as ofertas educativas e formativas, letivas e nao letivas, dos ensinos
basico e secundario, ministradas em estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo de nivel nao superior, incluindo escolas
profissionais privadas, para efeitos de minimizacao de riscos de
transmissao da infecao por SARS-CoV-2 e da pandemia da doenca
COVID-19 nos locais de trabalho.

Neste sentido, ndo podera ser requerido aos educadores,
professores ou formadores o cumprimento de quaisquer atividades
letivas e nao letivas presenciais aos docentes, podendo, apenas e por
meios telematicos, serem solicitadas atividades nao letivas de
estabelecimento que nao envolvam alunos, uma vez que o periodo entre
2 a 9 de janeiro esta enquadrado como interrupcao letiva, alias
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conforme o previsto no Despacho n° 12123/M/2021, de 13 de
dezembro, que vem alterar o calendario escolar para o ano letivo
2021/2022.

Mais decretou o Governo, em consequéncia do acima referido,
entre os dias 2 e 9 de janeiro de 2022 sera obrigatoria, nos termos do
Decreto-Lei n.® 79-A/2020, de 1 de outubro, na sua redacdo atual, a
adocao do regime de teletrabalho - sempre que as funcdes em causa o
permitam e o trabalhador disponha de condicdes para as exercer - em
todos os concelhos do territorio nacional.

Assim, resulta do normativo, designadamente do Artigo 14.° que: 1
— Entre 2 e 9 de janeiro de 2022 ficam suspensas em regime
presencial: a) As atividades educativas e letivas dos estabelecimentos de
ensino publicos, particulares e cooperativos e do setor e solidario, de
educacao pré -escolar e dos ensinos basico e secundario; b) As
atividades de apoio a primeira infancia de creches, creche familiar e
amas, as atividades de apoio social desenvolvidas em centro de
atividades e capacitacao para a inclusao, e centro de atividades de
tempos livres; c) As atividades letivas e nao letivas presenciais das
instituicoes de ensino superior, sem prejuizo das épocas de avaliacao
em curso.”

Neste sentido, ndo podera ser requerido aos educadores,
professores ou formadores o cumprimento de quaisquer atividades
educativas, letivas e nao letivas presenciais ou através de meios
telematicos, podendo, apenas e pelos mesmos meios serem solicitadas
atividades nao letivas, uma vez que o periodo entre 2 a 9 de janeiro esta
enquadrado como interrupcao letiva.

Neste entendimento, poderao apenas ser solicitadas atividades
compativeis com o regime do teletrabalho, sendo certo que a atividade
que os docentes desenvolvem sao compativeis com o referido regime.

Importante também que os colegas tenham presente que os
empregadores estdo impedidos de obrigar os docentes a marcacao de
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um periodo de férias, pois na falta de acordo s6 €& admissivel a
marcacao de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

Por fim, refere-se que em caso de necessidade de assisténcia aos
filhos terao direito ao apoio financeiro, subsidiado, os pais com filhos a
frequentar um equipamento social de apoio a primeira infancia,
estabelecimento de ensino pré-escolar ou do primeiro ciclo do ensino
basico, as familias monoparentais e os pais que tém a cargo, pelo
menos, um dependente com deficiéncia, com incapacidade comprovada
igual ou superior a 60%, independentemente da idade (Decreto —Lei n.°
104/2021 que altera o Decreto-Lei n.° 8 -B/2021, de 22 de janeiro,

«Artigo 2.° [...]

1 — Consideram -se justificadas, sem perda de direitos, salvo
quanto a retribuicao, as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia
inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca croénica,
decorrentes de suspensao das atividades letivas e nao letivas
presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio
a primeira infancia ou deficiéncia determinada por via legislativa ou
administrativa de fonte governamental, quando ocorridas nas seguintes
situacoes.

Assim sendo, € importante que se faca cumprir os normativos
legais em vigor. Caso tenham duvidas devem contactar o Sindicato.

Lisboa, 16 de dezembro de 2021
A Direcao

Deolinda Fernandes
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