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FENPROF - FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

PROPOSTAS DA FENPROF PARA REORGANIZACAO DA EDU‘CAQAO
ESPECIAL DE FORMA A RESPONDER ADEQUADAMENTE AS
NECESSIDADES DO SISTEMA, DAS ESCOLAS E DOS ALUNOS

|. DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL
1 - FORMACAO
Formacao Inicial:

Os curriculos dos cursos de formacao para a docéncia, independentemente
do grupo de recrutamento a que se destinam, devem integrar conteudos sobre
necessidades educativas especiais.

Formacao especializada:

Quem pretenda ser docente de Educacao Especial devera possuir formagao
adequada (formacédo profissional) para um grupo de recrutamento e formacao
especializada obtida apdés um minimo de trés anos de exercicio efetivo da profissao.
Os planos de estudo dos cursos de formacao especializada em Educacao Especial
devem constituir-se por uma componente cientifico-pedagdgica exigente, de forma a
garantir uma formagdo adequada, com uma duracdo temporal que possibilite a
aquisicao e consolidacdo de conhecimentos/competéncias, permitindo, assim, dar
resposta a realidade das escolas e as necessidades dos alunos com NEE.

Os cursos de formacado especializada devem abrir de acordo com a definicao
atempada dos contingentes necessarios para cada nivel de ensino e area de
especializagao.

Formacao continua:

Devera ser facultada formacao continua na area das necessidades educativas
especiais a todos os docentes, sendo esta formagdo considerada no dominio
cientifico-didatico para todos os grupos de recrutamento.

Para os grupos de recrutamento da Educagdo Especial devera ser facultada
formagéo continua especifica no seu dominio cientifico-didatico.

F-218/2012

Rua Fialho de Almeida, n® 3 — 1070-128 LISBOA — Telef. 213819190; Fax. 213819198 — E.mail: fenprof@fenprof.pt
www.fenprof.pt




2 — CONCURSOS
Quadros

Os docentes de EE sdao um recurso da escola/agrupamento que, para o
efeito, deverao ser dotados de um quadro especifico, a reforcar sempre que a
complexidade/especificidade dos problemas dos alunos com NEE assim o exija.

Deverao ser revistos e alargados os atuais lugares de quadro dos grupos de
recrutamento da EE, por forma a garantir os apoios especializados, como recurso
da escola inclusiva, a todos os alunos que deles necessitem, tendo em conta,
também, o alargamento da escolaridade obrigatodria.

A colocacao de docentes de EE deve respeitar o racio de 1 docente por cada
200 alunos matriculados na escola/agrupamento, adequando esta média/racio ao
tipo, caracteristicas e diversidade da populagcdo. No caso de se encontrarem
matriculados alunos com NEE de alta intensidade e baixa incidéncia, devera ser
reforcado o numero de docentes colocados, de acordo com as necessidades
especificas destes alunos.

Nos diversos concursos, devem ser introduzidos mecanismos que possibilitem a
mobilidade dos docentes em todo o territério nacional (continente e regides
auténomas).

Classificacao Profissional

A classificacao profissional do docente de Educacao Especial (quer dos quadros
quer dos contratados) devera corresponder a ponderacdo entre a nota da
classificacdo da formacao especializada e a obtida na classificacdo inicial, de
acordo com a seguinte férmula:

CP=(3FE+2Fl)/5

Colocacao/distribuicao de servico dos docentes de Educacao
Especial

As areas de especializacdo decorrentes da formacgédo especializada devem ser
respeitadas na colocagao dos docentes.
O grupo de recrutamento 910 deve ser subdividido:

- apoio a criancas e jovens com problemas cognitivos, motores, com
perturbacdes da personalidade ou da conduta

- apoio a criancas e jovens com multideficiéncia
- Intervengéo Precoce
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O grupo 920 deve ser subdividido:

- apoio a criangas e jovens com surdez, problemas graves de comunicacéo,
linguagem ou fala

- Intervengéo Precoce
O grupo 930 deve ser subdividido:
- apoio a criangas e jovens com cegueira ou baixa visao
- Intervengéo Precoce
No ambito da EE para a Intervencdo Precoce/Atempada, os docentes deverao

ter uma formacao de base para a educacao pré-escolar/primeira infancia ou, sendo
de outro nivel de ensino, uma formagéo especializada em IP.

Cada docente deve ser colocado no concurso/distribuicido de servicgo,
preferencialmente, de acordo com as seguintes prioridades:
& — nivel de ensino de acordo com a sua formacao inicial
22 — nivel de ensino contiguo ao da sua formacao inicial
32 — outro nivel de ensino

Deverao abrir vagas de lugar de quadro no ensino secundario, tendo em conta o
aumento da escolaridade obrigatoéria.

3 — HORARIOS E CONTEUDO FUNCIONAL
Organizacao dos horarios de trabalho

O numero de horas letivas (entre 22 e 14) corresponde a prestacao entre 22
e 14 tempos de 45 minutos, independentemente do grau, nivel ou ciclo de
ensino em que se exerce a atividade, mais os tempos (maximo 2) para outras
atividades.

Conteudo funcional da componente nao letiva de estabelecimento

O conteudo funcional do docente de Educacao Especial na componente nao
letiva de estabelecimento ndo podera incluir atividades/tarefas com alunos
(sendo estas consideradas como componente letiva). Poderao ser consideradas
atividades/tarefas da componente nao letiva de estabelecimento:

- coordenacgao do departamento Educacao Especial;
- coordenacgao de espacos e recursos da escola;

- frequéncia de agbes de formagdo continua que incidam sobre conteudos de
natureza cientifico-didatica do respetivo grupo de recrutamento;

-colaboracdo com o docente do ensino regular na identificacdo de
necessidades educativas especiais;
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- apoiar técnicas de aconselhamento e diferenciacao pedagdgica;

- colaboracdo com o docente do ensino regular na transformacédo e
adaptacédo do curriculo decorrente das necessidades educativas especiais;

- intervencao no processo de cooperacao dos estabelecimentos de educacgao
com outros servicos locais;

- participacao em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas;
- producéo de materiais pedagdgicos especificos;

- realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdao que entre outros
objetivos visem contribuir para a promoc¢ao do sucesso escolar e educativo;

- colaboracdo com o docente do ensino regular na organizacdo dos
processos individuais dos alunos;

- participacdo em reunides com pais e encarregados da educacao e outros
profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem dos alunos.

Il ESCOLAS/AGRUPAMENTOS

1 — ASPETOS ORGANIZACIONAIS E DE FUNCIONAMENTO

No atual quadro referente ao numero de alunos por turma, as turmas com alunos
com NEE deverdo ter: na educacado pré-escolar, 10 criangcas nos grupos
heterogéneos (no que respeita a idade) que incluam criangcas com NEE, néao
podendo os grupos incluir mais de 2 criangas nessas condi¢cdes; nas turmas do 1°
CEB que incluam alunos com NEE, o niumero maximo de alunos/turma devera ser
de 15, ndo podendo as turmas incluir mais de 2 alunos nessas condigdes; nos
casos em que as turmas do 2°9/3° CEB e ensino secundario incluam alunos com
NEE, devem manter-se os limites maximos legais de 20 alunos por turma, nao
podendo incluir mais de 2 criangas com NEE.

Nas escolas e agrupamentos devera existir um departamento de educacao
especial. Nao faz qualquer sentido a sua integracdo no departamento de
Expressées, que constitui uma efetiva desvalorizacao desta importante resposta
educativa da escola publica, diluindo-se no conjunto dos restantes grupos de
recrutamento. Os docentes de EE acompanham alunos que estdo incluidos em
diferentes turmas e é&reas curriculares, o que reforca a necessidade de um
departamento especifico da EE com representacédo no Conselho Pedagdgico.

As escolas/agrupamentos deverdo ser dotadas de equipas multidisciplinares,
salvaguardando a continuidade pedagdgica de todos os profissionais, cujo papel
sera o de intervir na avaliagcdo e acompanhamento dos casos sinalizados de alunos
com NEE, inserido nas competéncias do departamento de EE. Estas equipas
integrardo, para além dos docentes de EE, psicologos, assistentes sociais,
terapeutas e assistentes operacionais, bem como outros profissionais que venham a
revelar-se necessarios no processo de inclusdo, devendo a atividade de cada um
deles ser desenvolvida em contexto de transdisciplinaridade.
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Il - RESPOSTA DA EDUCAGAO ESPECIAL

As escolas de referéncia e as unidades especializadas devem ser
transformadas em centros de recursos para a inclusdo, funcionando, em
simultaneo, como sedes de equipas méveis/itinerantes, constituidas por docentes
de EE colocados nos quadros, e dotadas dos recursos materiais, pedagogicos e
humanos indispensaveis para apoiar as escolas/agrupamentos, sempre que a
complexidade/especificidade dos problemas dos alunos com NEE o exija,
garantindo o pagamento dos docentes, por parte do MEC. Estas equipas mdéveis
impedirdo a deslocacao destas criangas/jovens dos seus grupos/turmas das escolas
da sua area de residéncia.

Todas as escolas/agrupamentos dispordo de espacos fisicos adaptados e do
equipamento minimo que permitam responder as necessidades educativas
especiais de todos os alunos.

Elegibilidade e apoios a prestar aos alunos: depois de sinalizado, o aluno
sera observado e avaliado pelo departamento de EE, tendo em conta todas as
informacdes disponiveis, num processo de responsabilidades partilhadas,
coordenado pelo docente de EE. A caracterizacdo do aluno é feita com base num
relatério, que assenta em critérios pedagdgicos e no qual se referem os
instrumentos utilizados na sua avaliacdo. Nesse relatério, sdo também indicados os
apoios e as medidas educativas de que o aluno tera necessidade. Desta forma,
deixara de ser necessario o recurso exclusivo a CIF, dado este ser um instrumento
de caracter clinico em detrimento do caracter pedagégico.

Porque todos os alunos com NEE tém direito aos apoios especializados e
as medidas de discriminacao positiva que o respetivo processo de avaliacao
determinar, a FENPROF propode o inicio de um processo de revisao da atual
legislacao, no sentido de permitir a escola publica dar a resposta adequada as
NEE de todos os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
independentemente do seu grau, natureza ou tempo de duracao.

Lisboa, 24 de novembro de 2012
O Conselho Nacional da FENPROF
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