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Catroga, Fernando

Ensaio Respublicano
FFMS, Lishoa, 2011

Para Fernando Catro-

ga quando falamos em
‘Estado’ estamos a re-
ferirmo-nos a dimensao
institucionalizada de um
poder centralizado que se
exprime através do mono-
polio legitimo da forca e do
direito exercido sobre um
determinado territério e
que pressupoe a distincao
entre governantes e go-
vernados. O aspeto central
desta concecdo é porventu-
ra o ultimo, ja que remete
para a dimensao coativa do
poder estatal, que, no caso
do Estado de direito, se
exerce através do ‘impé-
rio da lei’ e da policia que

garante a sua aplicacdo e

os direitos individuais, mas
esquece duas dimensdes
essenciais da cidadania: a
participacdo politica dos
cidaddos e a procura do bem
comum.

A auséncia destas duas
dimensdes desperta a
necessidade de uma refle-
xdo sobre a “respublica”,
etimologicamente ‘coisa do
povo’. Este termo significa

a ideia de uma comunidade
politica organizada em que
a procura do bem comum se
coloca acima dos interesses
particulares exclusivos. Ou-
tra dimensao da ‘respublica’
é a dimensdo da participacdo
politica: para os gregos a
‘polis’, ou seja, a comunida-
de politica, contrapunha-se
a ‘oikos’, a esfera ’privada’
da familia, constituindo a
vida civica a forma de vida
mais elevada. No mesmo
sentido, 0s romanos e, em
particular Cicero, conside-
ravam que “a indiferenca e
acdo exclusivamente centra-
da no interesse de quem age
ndo constituiam virtudes”
(p. 43) e, por conseguinte,
que “um homem virtuoso
por exceléncia nunca seria o
que se mantém “a margem
de toda a atividade publica’
(,p. 44).

E certo que a ‘liberdade dos
antigos’, como referia no
século XIX o liberal Benjamin
Constant, pressupunha a
existéncia de escravos que
trabalhavam para os cida-
ddos ‘livres’. No entanto,

ao contrario do que este
pretendia demonstrar, a
emergéncia da modernida-
de ndo pode ser entendida
como a morte da dimensdo
civico-politica e do triunfo
de um Estado separado da
sociedade civil que se limita
a garantir, através do impé-
rio da lei, a coexisténcia das
esferas privadas e as liber-
dades individuais.

E em Maquiavel que po-
demos encontrar as duas
dimensdes conflituantes

da modernidade politi-
ca: a primeira concebe a
politica como uma técnica
de conquista e gestdo do
poder e, por conseguinte,
legitima desde logo a se-
paracdo dos governantes
dos governados; a segun-
da desenvolve a dimensdo
da respublica, entendida
como um “vivere libero

e civile” que se opde ao
fatalismo cego da fortu-
na e é alimentada pela
‘virtu’, entendida como o
conjunto dos “comporta-
mentos primordiais que
visam criar o novo” (p.
66). Esta dimensdo ndo &,
porém, uma reproducao
da ‘liberdade dos antigos’,
ja que o modernissimo
Maquiavel considera que
a ‘virtu’ ndo consiste no
unanimismo, mas resulta
do equilibrio das tensdes
e conflitos que existem no
seio de uma republica em
que os cidadaos resistem
a instauracao de um poder
suportado pela resignacao
e pelo fatalismo.

Este livro de Fernando Ca-
troga reveste uma enorme
importancia na atualidade
do pais. Quando alguns
comecam a contrapor o
‘interesse do Estado’ a
vida civica numa espécie
de saudoso retorno a uma
ordem salazarista sob
novas formas e apelam a
resignacao dos cidaddos
para se autoperpetuarem
no poder, é tempo de
invocar a ‘virtl’ maquia-
vélica, ja que a ‘fortuna’
representa aquilo que “s6
sera vencido quando esta
consegue através da ir-
rupcdo do novo, dar forma
criativa a matéria-prima
que aquela Ihe oferece”
(p. 67)..




"|Editorial

Anténio Avelas
DIRECTORE.I.

QUE A PAIXAO DO FUTURO NOS AGARRE!

1. De entre os estados de espirito que me parece ser necessario combater salientaria a descrenga (e a atitude de resig-
nada indiferenca que lhe esta ligada), o medo e o ceticismo pirrénico quanto as nossas potencialidades para construir
um futuro diferente para o nosso pais.

2. S6 uma racionalizada paixdo permite fazer com eficdcia o que nos propomos concretizar. Este principio, assim o
creio, € valido para todos os tipos de atividade: politica, social, sindical, e também para a atividade pedagogica. O
ambiente que percorre as nossas escolas, porém, ndo € colorido pelo vermelho da paixdo, mas pelo cinzento carre-
gado, fruto ainda da profunda agressdo a classe e as escolas da responsabilidade do consulado de Lurdes Rodrigues,
situacdo agravada pela profunda instabilidade profissional em que vive boa parte dos professores e educadores, mui-
to particularmente os docentes na situagdo de contratados, pelos cortes nos vencimentos e, numa outra perspetiva,
pela auséncia de uma linha de rumo clara e democratica da atual equipa ministerial. Boa parte das medidas tomadas
por Nuno Crato revelam total falta de rigor e de fundamentagdo, como se fossem medidas tomadas por impulsos,
por visdes empiricas ou esquemas preconcebidos que ndo “colam” com a realidade. A proposta de alteracao curri-
cular apresentada pelo MEC é um bom exemplo da superficialidade com que o MEC analisa as dificuldades atuais
da nossa escola, como o evidenciaram os docentes nas reunides que o SPGL promoveu em varias escolas durante
o periodo de discussdo publica da proposta. Mas também o modo incoerente como estdo a ser tratados o Programa
das Novas Oportunidades e os EFAS (Educacdo e Formacdo de Adultos) “deitando fora o menino com a agua do
banho”, como diz o adagio.

3. Déi escrever, quase 38 anos ap6s o 25 de Abril, que o medo voltou a algumas das nossas escolas. O medo de ndo
ser “reconduzido” quando se € contratado, o medo de ser escolhido, seja 1a por que motivos, para “horario zero”
se se pertence a um quadro, o medo de se discutir uma ordem do diretor, o medo de se afirmar publicamente o que
se pensa. Nao pretendo ser injusto: sei que muitos diretores mantém as suas praticas democraticas, orientadas por
principios claros e justos; mas ndo posso ignorar as varias situa¢des de pura arbitrariedade por parte de diretores
que professores e educadores tém vindo denunciar ao sindicato. A reflexdo sobre a gestdo das escolas ¢ imperiosa.
A democracia, em todas as suas vertentes, sera sempre uma fonte de melhoria e de progresso pedagogicos. S para
os diretores incompetentes ¢ que a democracia ¢ um obstdculo a uma boa lideranca. Urge ganhar os docentes para
esta batalha: o regresso da democracia a todas as escolas — é essa a proposta do dossier deste nimero do Escola-
Informag@o. Um desafio sindical, sem duvida, mas também um desafio pedagogico e de cidadania.

4. Desafios: eis o que temos de ter coragem de nos propor a cada um de nds e, coletivamente, a classe docente. Desa-
fio no sentido de ndo aceitar como inevitavel o empobrecimento da formacao que a escola publica tem de possibilitar
aos seus alunos, desafio de ndo aceitar que desqualifiquem o ato pedagdgico e, portanto, os professores, desafio de
denunciar a degradacdo salarial, desafio de lutar pela estabilidade profissional, desafio de romper com o medo 14
onde ele se instalou, desafio de propor mudancas no modelo de gestdo. Sobretudo o desafio de ndo cruzar os bragos.
A forga de acreditar que € um possivel um futuro diferente, uma escola diferente. Com politicas diferentes e com a
nossa intervengao.

Que a paixdo do futuro nos agarre! -
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As propostas da FENPROF
tém uma matriz democratica

Entrevista com Manuela Mendonca

Leve o video no bholso

O audiovisual tem uma presenca de relevo na pandplia de recur-
sos utilizados na sala de aula. Nenhum professor prescinde de um
excerto de video ou de dudio numa ocasido ou noutra. Estdo dis-
poniveis na Internet variadissimas fontes mas, no caso do video,
concretamente, € incontorndvel o repositorio imenso do conhecido
“YouTube” — www.youtube.com.

No entanto, as condigdes existentes nas escolas ou os frequentes
percalcos com as redes nem sempre permitem um acesso expedito
a internet para visualizacdo da peca, razdo por que € sensato té-la
disponivel no disco do computador ou mesmo no bolso, numa “pen
drive”.
Levanta-se entdo o problema da transferéncia desses ficheiros. O
processo que passa, na maioria dos casos, pela instalacdo de apli-
cacdes especificas, quer

dizer, acrescentar a
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tulham os discos dos
nossos computadores.
Como se ndo bastassem

jé as fastidiosas “atual-
izacdes” didrias...
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presas desagraddveis na
sala de aula que pensei
partilhar este pequeno

truque, que permite a

transferéncia de fichei-

ros de video do “You-

Tube”, sem instalacdo
de mais aplicacdes, através de um outro motor de busca de ficheiros
multimédia (dudio e video), em si mesmo bastante interessante, o
www.voobys.com.

Como fazer? Antes de mais, acedemos a pagina do “YouTube”, sele-
cionamos o video pretendido e ordenamos a sua reprodu¢do com um

duplo clique. Nesse ponto, devemos, no endereco que se encontra na
janela na parte superior, substituir [youtube] por [voobys].

Ao validar esse novo enderego abre-se uma péagina do Voobys onde,
na parte superior esquerda, nos surgem um botao “Download”, bem
como os formatos em que o ficheiro estd disponivel (identificados
pelas extensdes mp4, flv, avi, etc...).

Basta agora selecionar a versdo pretendida e descarrega-la. Teremos
de lhe atribuir um nome, que tem de incluir a extensdo correspon-
dente ao formato de gravacio, e selecionar uma localizaco. E tudo,
espero que seja util.
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M0 regresso da
democracia a todas as
escolas” € uma batalha
essencial, como se refere
no Editorial desta EI.

Essa a questao aqui
abordada, de diferentes
perspetivas. Comegando
pelo pensamento

e propostas da FENPROF
e pela experiéncia das
reunides com o MEC.

E incluindo diferentes olha-
res. Quer de quem

esta envolvido em direcoes
de escola, quer de quem
tem a experiéncia

de trabalho em
associacoes

de pais. -
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As propostas da FENPROF
tem uma atriz democratica

Manuela Mendonca

Coordenadora do SPN, direcao da FENPROF

No processo de revisao do atual
modelo de autonomia, adminis-
tracdo e gestdo das escolas, que
expectativas tem a FENPROF?

MM - Nao sera facil que deste
processo de revisdo venham a re-
sultar ganhos no sentido do que
temos defendido: o refor¢co da
democracia nas escolas. De res-
to, a reuniao no MEC do passado
dia 25 veio confirmar isso mes-
mo - pelo calendario apresentado
e pelos principios que nos foram
entregues e que apontam para o
prosseguimento de um caminho
com o qual estamos em comple-
to desacordo. Mas o facto de as
expectativas serem negativas nao
deve desmobilizar-nos da contes-
tagdo a um modelo que configura
o regresso da filosofia do reitor e
que tem levado a deterioragdao do
clima de trabalho na escola pu-
blica.

Que calendario esta previsto?

A apresentacdo de uma proposta
pelo MEC até dia 10, o envio de

pareceres dos sindicatos até dia
17 e uma reunido a 29 de feve-
reiro para “uniformizar entendi-
mentos”. E um calendario para
o MEC cumprir a formalidade
de ouvir os parceiros, sem criar
condi¢des para um debate alar-
gado sobre o que estd em causa,
nem sequer para os professores
e demais interessados poderem
reunir, discutir as propostas e
fazer chegar contributos. Ndo ¢é
possivel fazer isto num espago de
tempo tao curto, de menos de um
més.

Que principios orientadores
apresentou o MEC?

Sdo sete. A cabeca aparece o re-
forgo da autonomia das escolas.
Ficou por esclarecer que domi-
nios de autonomia se pretende
reforgar (pedagdgico, administra-
tivo, financeiro, de gestdo de pes-
soal...), ficando no entanto claro
que quaisquer que sejam esses
poderes, eles serdo transferidos
para os diretores e ndo, como nos
defendemos, para oOrgdos cole-

giais democraticamente legitima-
dos. Por outras palavras, a aposta
¢ na “autonomia do chefe”. Ali-
as, este cariz autoritario aparece
associado a outro dos principios
orientadores, a ‘“hierarquizacdo
no exercicio de cargos”. A FEN-
PROF deixou claro que se opora
a qualquer refor¢o do poder dos
Diretores (que j& considera ex-
cessivo), nomeadamente ao nivel
da gestdo do pessoal, o que con-
dicionaria ainda mais a autono-
mia profissional dos docentes.
Os outros principios sdo a re-
estruturagdo da rede escolar, o
alargamento dos contratos de au-
tonomia, a integra¢ao dos instru-
mentos de gestdo, a consolidacao
de uma cultura de avaliacdo e o
refor¢o da abertura & comunida-
de.

Quais os pontos mais criticos?

Eu diria que sdo quase todos
problematicos, mas destaco des-
de logo o refor¢o da autonomia
das escolas. Quando falamos de
autonomia, falamos de qué? De



poder de decisdo, de democra-
cia, de participacao? Ou falamos
simplesmente da possibilidade de
as escolas executarem de forma
mais ou menos criativa decisoes
centrais? Ou estaremos a falar da
desregulagdo do sistema publico
de ensino e da sua privatizacdo?
Nao esquecamos que temos hoje
um Governo defensor de politi-
cas de livre escolha, da compe-
ticdo entre as escolas, de testes
estandardizados, da publicacdo
de rankings, etc.

Como muitos autores tém subli-
nhado, a autonomia das escolas
nao ¢ uma questao técnica, ¢ uma
questdo politica. Mesmo em pai-
ses com tradigdo de descentrali-
zacdo, as experiéncias autonomi-
cas apresentam aspetos criticos e
estdo longe de reunir consenso.
Dai ser importante estarmos aten-
tos aos riscos e efeitos perversos
associados ao desenvolvimento
da autonomia em alguns paises,
onde esse processo tem levado ao
refor¢o da seletividade social, ao
controlo das escolas por grupos
de interesses, a criacao de escolas
separadas para minorias étnicas e
religiosas, a processos pouco de-
mocraticos na sele¢ao do pessoal,
etc.

E para além da questao da auto-
nomia?

Outra questdo importante é a
reestruturagdo da rede escolar.
A constituicdo de mega-agrupa-
mentos € um exemplo de como a
identidade e a historia das esco-
las enquanto organizagdes educa-
tivas concretas nada valem para
governos que valorizam mais a
racionaliza¢do de meios € o con-
trolo do que a qualidade educa-
tiva. Esta reestruturagdo da rede
vem em contraciclo ao que vem
sendo feito noutros paises (por ex.
EUA), onde as grandes escolas
encerram para dar lugar a esco-
las mais pequenas, espacos mais
humanizados, onde uma gestao
de proximidade tem demonstra-
do representar uma mais-valia na
promocao do sucesso educativo e
no combate ao abandono escolar.
Os mega-agrupamentos que estao
a ser impostos no nosso pais sao

organizagdes pedagogicamente
ingeriveis e vao prejudicar seria-
mente as escolas e os alunos.

Voltando a gestdo das escolas.
Que aspetos serdo de valorizar
mais na proposta da FENPROF?

As propostas da FENPROF, cons-
truidas ao longo de muitos anos
com os professores, t€ém uma
matriz democratica. Preveem a
transferéncia de competéncias
para o nivel local e para a esco-
la, e nestes para 6rgaos proprios,
democraticamente legitimados e
com adequada representagdo es-
colar e comunitaria. Defendemos
que ¢é preciso consensualizar, a
curto prazo, um regime alter-
nativo ao atual, um regime que
consagre o direito de as escolas
optarem por um o6rgao de gestdo
colegial, um processo de eleigao
direta do orgdo de gestdo por
um colégio eleitoral alargado, a
redefinicdo das competéncias e
composicao do orgao de diregao
estratégica da escola, atualmente
atribuidas ao Conselho Geral, € 0
refor¢o do papel e dos poderes do
Conselho Pedagogico e das estru-
turas intermédias de gestao.

0 primado do pedagdgico é um
principio defendido pela FEN-
PROF. De que forma é que este
principio choca com o DL 75/2008
e as propostas do MEC?

Nos ndo conhecemos ainda as
propostas do MEC, mas para
nés o DL 75/2008 contraria cla-
ramente esse primado. Desde
logo pelo papel subalterno atri-
buido ao Conselho Pedagdgico.
E imprescindivel o refor¢o das
competéncias € a autonomia de
funcionamento do Conselho Pe-
dagodgico. E a este Conselho,
enquanto orgdo de dire¢do pe-
dagogica da escola, que deve
competir, por exemplo, definir o
tipo e a composi¢do das estrutu-
ras pedagdgicas intermédias (&
inaceitdvel que todas as escolas
tenham que ter o mesmo numero
de departamentos curriculares),
decidir sobre a organizacdo dos
espagos, tempos, agrupamentos
de alunos e apoios educativos

e definir os critérios a que deve
obedecer a distribuigdo de servi-
co.

Nos contestamos fortemente a
designagdo, pelos Diretores, dos
coordenadores das estruturas pe-
dagogicas intermédias. Hoje pra-
ticamente acabaram os processos
eleitorais nas escolas - exce¢dao
feita a eleicao, de 4 em 4 anos,
dos representantes dos varios
corpos para o Conselho Geral.
Na Regido Auténoma dos Agores
as escolas continuam a ter Con-
selhos Executivos, coordenado-
res de departamento eleitos pelos
seus pares ¢ um Conselho Peda-
gbgico com competéncias e fun-
cionamento autébnomo, respeitan-
do o primado do pedagodgico e
cientifico sobre o administrativo,
consagrado na LBSE. Esta é mais
uma das razdes para reafirmar-
mos a elegibilidade e a colegia-
lidade como marcas distintivas
da administra¢do das escolas em
Portugal e ndo aceitarmos estas
nomeacoes.

A questao da democracia esta no
cerne das posicdes da FENPROF.
Que consequéncias tém os mode-
los de gestdo no funcionamento
da escola e na propria promocéao
do espirito democratico e critico
entre as novas geragdes?

Nos consideramos que tém um
grande impacto. A Lei de Bases
define como uma das finalidades
do sistema educativo a formagao
de cidadaos criticos, civicamente
responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida comunita-
ria. Ora, o modo de vida democra-
tico aprende-se com experiéncias
democraticas. O projeto educa-
tivo de uma escola ndo pode ser
dissociado da sua organizacao
interna e dos seus modos de fun-
cionamento, que devem permitir
vivenciar praticas que contribuam
para o desenvolvimento de uma
formagao e cultura democraticas.
Por isso temos dito que a demo-
cratizacdo do governo da escola
deve ser defendida fundamental-
mente pelo seu impacto na pro-
mog¢do de uma educagdo para a
democracia e para a participacao
social e civica..
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Revisdo do Regime de Autonomia, Administracao e Gestdo (D-L 75/2008)

A estocada final na gestao
democratica das escolas

¢ Antonio Nabarrete

I Vice-Presidente do SPGL | Membro do Secretariado Nacional da FENPROF |

A politica educativa do MEC de Nuno
Crato “limita-se” a implementacao
de mecanismos simples destinados
a abalar os alicerces da Escola
Publica. E uma politica educativa

de “terra queimada”, sem qualquer
fundamentacao cientifica, ou sequer
constatagdo empirica, que tem por
objectivo tornar minimalista e assis-
tencialista a educagdo em escolas
publicas. No dominio da gestdo
mantém-se 0o mesmo fio condutor
que presidiu a alteracdo do mode-
lo de avaliagdo e a apresentacéo

da proposta de revisao curricular:
orientar os instrumentos educativos,
sem qualquer esfor¢o no plano do
estudo e avaliagdo dos modelos

em vigor, no sentido do imperativo
ideoldgico neoliberal cuja agenda
consiste em retirar a educacgao das
funcdes essenciais do Estado.

FENPROF  partici-

pou, no passado dia

25 de Janeiro, numa

reunido com o se-

cretario de estado da

Administracao Edu-
cativa e o director-geral da DGRHE
na qual o MEC informou que preten-
dia desenvolver um processo nego-
cial sobre a revisdo do Decreto-Lei
n°® 75/2008, de 22 de Abril (Regime
de Autonomia, Administragao e Ges-
tao das Escolas). O director-geral da
DEGHRE, que presidird a comissao
negociadora, precisou que se trata na
verdade de um processo de audicao,
0 que travard, a partida, qualquer hi-
pétese de negociagdo suplementar. O
calendario definido para a negocia-
¢ao/audicdo é também esclarecedor
da importancia que este Ministério
da Educacdo da aos processos de ne-
gociacgao: até 10 de Fevereiro enviara
aos sindicatos uma proposta de re-
visdo do 75/2008, aceita contributos
dos sindicatos até¢ 17 de Fevereiro e
fara uma reunido final com a FEN-
PROF no dia 29 de Fevereiro.

O mais significativo de tudo isto,
porém, sdo os principios gerais que
presidirdo a revisdo do normativo
em causa. S30 sete e em termos subs-
tantivos couberam numa pagina A4,
dentro de grandes bolas que permi-
tiram assim preencher minimamente
a referida pagina: refor¢o da auto-
nomia das escolas, reestruturacdo da
rede escolar, consolidagdo e alarga-
mento da rede de escolas com contra-
tos de autonomia, hierarquizagdo no
exercicio de cargos, integracdo dos
instrumentos de gestdo, consolidagao
de uma cultura de avaliagao e refor¢o
da abertura a comunidade.

A FENPROF, que entregou ao MEC,
no inicio da reunido, a sua posi¢do
relativamente a revisdo do 75/2008
(posicdo essa que pode ser encon-
trada na sua pagina electronica e nas
paginas dos seus sindicatos), pediu
esclarecimentos sobre a forma, ¢ o
contetido, que revestiriam as propos-
tas de alteracdo do MEC ao modelo
de gestdo com base nos principios
enunciados. Para além de questdes
laterais a0 modelo como a afirma-
¢do de que os mega-agrupamentos
sdo para continuar, que ird existir um
manual de apoio (para os directores)
tendo em vista um uso mais eficien-
te da plataforma digital da central de
compras, que havera, de futuro, al-
guma possibilidade de correcgo, no
més de Setembro, das necessidades
previstas pelas escolas em Janeiro e
que a avaliacdo dos directores tem os
dias contados, avultam duas afirma-
¢des cujo conteudo concreto ndo foi
possivel descortinar: o MEC preten-
de criar condigdes para que o prima-
do do pedagogico se imponha ao ad-
ministrativo e financeiro e que ira ser
desenhado um conjunto de critérios
de distribuicdo de servigo docente
para o proximo ano lectivo.

Apesar da escassez de informagdo
sobre a concretizagao das medidas,
a natureza e contetido das interven-
¢oes dos representantes do MEC na
reunido com a FENPROF faz temer
o pior relativamente a proposta que

sera enviada aos sindicatos no pro-
ximo dia 10 de Fevereiro: o reforgo
da autonomia das escolas mais ndo
sera que o refor¢co do poder dos di-
rectores; os contratos de autonomia
o compromisso destes com metas
eventualmente irrealistas; a integra-
¢ao dos instrumentos de gestdo a cen-
tralizacdo de toda a informagdo em
plataformas digitais que permitam
ao MEC o controlo absoluto do que
se passa nas escolas. Se se olhar para
o principio que consagra a hierarqui-
zagdo no exercicio de cargos ¢ facil
perceber que a escola passara a ser
aquilo a que o director se comprome-
ter. Verticalizagdo absoluta do poder,
destruicdo do trabalho cooperativo
e da responsabilidade partilhada e o
fim de qualquer principio verdadeira-
mente electivo e do trabalho colegial.
Em resumo: contratualizagdo de me-
tas empresariais entre 0 MEC e os
directores, avaliacdo externa dessa
contratualiza¢do e recursos minimos
para uma instru¢do minima. No meio
disto tudo a proclamacdo de que ha-
vera “o primado do pedagodgico sobre
o administrativo e financeiro” (uma
repeticdo de asser¢des ndo funda-
mentadas como “o ensino moderno e
exigente” que consta da proposta de
revisdo curricular?). Dia 10 de Feve-
reiro, quando conhecermos a propos-
ta do MEC veremos como tudo isto
se traduz em letra de forma.

A gestao das escolas diz respeito a
toda a comunidade escolar e a todos
os professores em particular. A con-
centragdo unipessoal de poderes e o
esmagamento do principio da gover-
nag¢do democratica das escolas, que
sO por si constitui um valor intrinse-
co de cidadania, acabard por ter um
impacto extremamente negativo na
promogdo de uma educagao publica
de qualidade e na defesa dos direitos
sociais dos intervenientes no proces-
so educativo. Nao podemos permitir
que tal aconteg:a!-

*QO autor ndo aplica as regras do novo
acordo ortografico



E urgente refletir sobre a

nova realidade das escolas

¢ Luisa Beato

| Presidente do Conselho Executivo da Escola Sec. Emidio Navarro |

ou professora ha
quase quarenta anos.
Sou professora por-
que foi tudo o que
sempre quis ser e
voltaria a fazer tudo
0 que ja fiz em termos de carreira
se o tempo voltasse atras e sabendo
tudo o que sei hoje. Desempenhei
ja todos os cargos de coordenag@o
pedagogica e tive em todas as dé-
cadas responsabilidades de gestdo.
Todas as vezes que constitui listas
para a direcao da Escola, fi-lo por
gostar de desafios por imperativo
de servico coletivo, e por gostar de
ensinar. Os que foram meus alunos
sabem disso, os meus estagiarios
sabem disso os meus colegas sa-
bem disso.
Nao ¢ possivel falar da minha ex-
periéncia enquanto Diretora sem
recuar a 1974, quando os profes-
sores, na sequéncia do 25 de Abril,
tomaram nas suas maos a gestao
das escolas. Equipas formadas por
professores, alunos e funcionarios,

eleitos democraticamente pelos
seus pares geriram as escolas com
alegria, determinagdo e o entusias-
mo de quem acreditava firmemen-
te que a escola publica era para
todos, que todos tinham direito a
educacdo e que essa educacdo nao
era determinada pela sua condi¢do
social. Fizemos a aprendizagem em
exercicio, sem formagdo nem ex-
periéncia, estudando a catadupa de
leis que nos inundavam, aprenden-
do a participar democraticamente
na vida do dia a dia das escolas e
criando oportunidades de partici-
pacao a todos os intervenientes do
processo educativo.

Muito mudou desde essa altura,
os modelos de gestdo foram sendo
ajustados aos tempos, mas ¢ justo
que reconhecamos que foram os
professores e as direcdes das esco-
las que, ao longo dos anos foram
o garante do funcionamento das
escolas publicas e da melhoria do
trabalho pedagogico e da educag@o
dos jovens deste pais. Contra ven-

tos e mudangas, indefinigdes, falta
de condigdes ¢ de respostas para
uma explosdo escolar sem prece-
dentes, no meio de “legislagdes”
nem sempre coerentes entre si, com
alteragdes muitas vezes em cima
do inicio do ano letivo, sem apoios
nem formagao tantas e tantas vezes
pedidas deram o melhor de si, sem
esperar nada em troca a nao ser o
conforto do dever cumprido.

Os paradigmas da organizagdo da
sociedade tém vindo a mudar nas
ultimas décadas, exigindo as es-
colas e aos seus professores, para
além dos seus conhecimentos espe-
cificos, um conjunto de competén-
cias e desempenhos anteriormente
atribuicdes apenas das familias.
Considera-se falha dos professores
e das escolas tudo o que de menos
bom acontece aos jovens e todos os
males do sistema educativo.

A todos os que trabalham na escola
¢ desgastante e revoltante a forma
breve como se fala das escolas e do
trabalho dos professores, do estado
da educagio e do ensino em Portu-
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gal, nas conversas no centro comer-
cial, a mesa do café, nos debates ou
nas interveng¢des dos comentadores
nos meios de comunicagdo social.
Recuso o saudosismo da escola de
outros tempos, diz-me a minha ex-
periéncia de quase 40 anos de car-
reira, ¢ do exercicio de muitos anos
dos diferentes cargos de diregdo,
que temos vindo a ter melhores,
mais bem preparados e mais dedi-
cados professores. Temos melhores
condi¢des de aprendizagem, sabe-
mos mais de educacao.

“E fundamental
restituir aos pro-
fessores e a escola
puablica a confianca,
a consideracaoe o
valor social que, de
facto, merecem”

Tenho, para mim, de que ¢ funda-
mental restituir aos professores
e a escola publica a confianga, a
consideragdo e o valor social que,
de facto, merecem e encarar sem
bodes expiatorios as causas das da-
dos estatisticos que nos chegam as
maos ¢ os problemas de insucesso
e comportamentos desviantes que
registamos. E imprescindivel que
as escolas e os professores sejam
noticia frequente nos meios de co-
municagdo pelo que de bom se faz,
todos os dias ¢ ndo apenas pelas si-
tuagdes pouco abonatdrias, que ndo
530 a norma.

Estou firmemente convencida que
0S NOSSOS jovens precisam que 0s
seus adultos de referéncia, pais/ en-
carregados de educagdo e professo-
res, ndo tenham medo de dizer sim
e dizer nao, que tenham confianga
nas decisdes que tomam, que ndo
confundam compreensdo e amor
com exigéncia no cumprimento das
regras e respeito pelos principios
que consideram serem fundamen-
tais. Os jovens tém os seus amigos,
tém os melhores amigos e precisam
que pai e mae, que professor e edu-
cador sejam isso mesmo € nao pre-
tendam tomar o seu lugar.

Nao foi simples nem isenta de du-

ras lutas interiores a decisdo de me
candidatar ao cargo de Diretora.
A pratica da Gestdo Democrdtica,
a certeza de que os problemas da
Escola atual ndo decorrem do tipo
de gestdo que tem estado em vigor
e a relutancia em propor-me traba-
lhar tendo como lei enquadradora
um modelo de gestdo unipessoal,
constituiram-se como fortes condi-
cionantes a decisdo de avangar com
uma candidatura. Acabei por fazé-
lo por considerar que ndo devia
nem podia alhear-me como pessoa
interveniente que sempre fui e, fun-
damentalmente, por considerar que
a defesa dos valores da Democracia
€ possivel mesmo num modelo de
gestdo unipessoal, que ¢ possivel
trabalhar em equipa, no respeito
pelas competéncias individuais e
respeitando a vontade coletiva.
Passado metade do mandato con-
tinuo a pensar da mesma maneira,
continuo a pensar que ¢ possivel
trabalhar em equipa, € possivel par-
tilhar o poder, € possivel tomar em
maos os graus de liberdade que a
lei permite. Os Coordenadores de
Departamento, os Coordenadores
de Disciplina sdo, por proposta mi-
nha e aceites por unanimidade pelo
Conselho Geral da minha escola,
nomeados com base na escolha dos
seus pares.

Claro que esta realidade ndo retira
as caracteristicas unipessoais do
poder, ideia fundamental do mode-
lo atual de Gestao e Administragao.
O Diretor ¢ o presidente de dois dos
outros 6rgaos, a responsabilidade é
ela igualmente unipessoal perante a
lei, como ja era, alias, a do presi-
dente do Conselho Diretivo no mo-
delo anterior.

Este modelo esta, por for¢a dos
despachos que o regulamenta, por
for¢a das regras para o langamen-
to do ano letivo e que o Estatuto da
Carreira Docente ndo conseguiu re-
solver, ferido a partida de democra-
ticidade, limitando mesmo o direito
a ser-se eleito, mesmo nas situagoes
que ele proprio consigna. Com que
horas trabalha o Presidente do Con-
selho Geral ou um membro deste
conselho, com que horas trabalha
um Coordenador de Departamento
ou um membro do Conselho Pe-
dagogico, se nao tiver reducdo do
artigo 79°?

Mas muitos sao as dificuldades e
as limitagdes que se colocam quer
na planifica¢ao do trabalho quer na

gestao diaria da escola de hoje.

Os constrangimentos resultam de
uma Autonomia que, quando apa-
rentemente existe, se transforma
muitas vezes numa casca de ba-
nana perigosa para quem tem que
montar todo o puzzle no inicio de
cada ano letivo. A realidade do dia
a dia ¢ dinamica ndo se compade-
cendo com algumas determinagdes
rigidas e inflexiveis que ndo tém
em conta uma gestdo de recursos
humanos que uma dire¢éo deve co-
nhecer para melhor os rentabilizar,
tendo como fim ultimo o sucesso
dos alunos.

As dificuldades existem quando o
Estatuto da Carreira Docente man-
teve o estabelecimento de um hora-
rio docente altamente complicado,
com horas supervenientes que mais
parecem o papel de “pintado de
fresco” num banco pintado ha anos
e em que ja ninguém se senta. Um
Estatuto que permite considerar
como atividade ndo letiva os apoios
a alunos, nomeadamente aqueles
que tém necessidades educativas
especiais, como se esta atividade
nao exigisse uma preparagdo € uma
avaliagdo sistematica.

Como, infelizmente, tem sido regra
desde ha muitos anos, ndo existem
ou ndo sao dadas a conhecer as ava-
liagGes e os estudos que implicaram
a tomada de algumas decisdoes. Em
opgdes determinantes no sistema
educativo nao tem havido qualquer
fase experimental no terreno. As
alteragdes na legislagdo sdo tdo fre-
quentes que, quando passou a fase
de adaptagdo a mudanga, quando
se olearam os procedimentos que
permitam a aplicagdo dos norma-
tivos em condigdes de otimizagao,
as regras mudam e desprezam-se
muitas horas de trabalho e reflexao,
muitos documentos produzidos vao
para o lixo e o processo recomega,
partindo-se do zero.

A Tutela encontrou uma mina de
ouro para poupar dinheiro, a re-
ducdo da componente ndo letiva
(CNL) dos docentes. Parece que
este recurso ¢ inesgotavel ¢ ¢ a
solucdo para tudo. A CNL da para
tudo, para o exercicio de todos os
cargos, para todos os apoios, para
o trabalho dos DT, para desenvol-
ver projetos de complemento cur-
ricular, para..., para.., para... o n°
de horas resultante da componente
fundamental da CNL, a redugdo do
artigo 79° tem vindo a reduzir-se



drasticamente, porque cada vez
mais tarde os professores ganham
o direito a uma redugdo da compo-
nente letiva e os mais velhos na es-
cola vao saindo, com aposentagoes,
muitas vezes determinada pelo
medo de que o futuro traga piores
condigdes que aquelas com que
saem neste momento. Falo, na mi-
nha escola, de uma descida de mais
de oitocentas horas em artigo 79°
para trezentas e pouco em 4 anos.

Mais uma vez os professores ¢ edu-
cadores resolvem o problema, em
muitas e muitas horas de trabalho
voluntario, desenvolvendo proje-
tos mesmo que saibam que a hora
que lhes foi atribuida € apenas uma
gota de agua, ¢é, enquanto Direto-
res de Turma, recebendo os encar-
regados de educagdo sempre que
¢ preciso e o tempo que € preciso,
sempre a mao 5 dias por semana.
Sao os alunos que procuram o seu
DT a qualquer hora para resolver
um problema, sdo os outros colegas
ou os funcionarios que os procuram
fazerem as suas queixas. O trabalho
docente continua em casa, muito
para além da preparagdo de aulas
(trabalho nunca acabado), da cor-
recdo de trabalhos e avaliagdo, sao
muito poucos os professores que

hoje, na minha escola e estou se-
gura, na maioria delas o e-mail fica
disponivel permanentemente para
que os alunos enviem trabalhos,
perguntem, tirem duvidas.

Uma escola ndo tem so professores
e alunos, o seu pessoal ndo docen-
te muito particularmente aqueles a
que hoje se da o nome de Assisten-
tes Operacionais, mas a que eu con-
tinuo a chamar Auxiliares de A¢ao
Educativa. Sdo exatamente isso que
eles sdo. Profissionais, em nimero
cada vez menor (ndo ha qualquer
substitui¢do de quem se reforma),
sem carreira que ndo seja o passar
dos anos com avaliagdo sujeita a
cotas apertadissimas coadjuvados
por pessoas vindas do Centro de
Emprego em projetos temporarios
ou pessoal contratado a horas. Fe-
lizmente “vestem a camisola” e ddo
o melhor de si.

Nao posso terminar sem refletir um
pouco sobre uma nova realidade
colada as escolas intervencionadas
pela Parque Escolar. Tenho que di-
zer que saudo vivamente a recupe-
racdo do parque escolar. Apesar de
considerar que ha muito a melhorar,
que foram cometidos alguns erros,
que ndo se sente que tenha havido
grande articulagdo entre a Parque

“A tutela
encontrou uma
mina de ouro para
poupar dinheiro,
a reducao da
componente nao
letiva (CNL) dos
docentes.”

Escolar e as estruturas do Ministé-
rio da Educagdo, o projeto tem de
continuar, avaliando, aproveitando
a experiéncia, contando mais com
quem viveu ¢ ainda esta vivendo
no terreno esta experiéncia. Mas,
as escolas mudaram de dono. Vi-
vemos em casa alugada, pagamos
renda e esta nova realidade ndo esta
refletida nas competéncias da dire-
¢do da escola a nivel da manuten-
¢do do edificio e dos equipamentos.
Os centros de decisdo a este nivel
estdo muito longe. A comunidade
educativa exige da direcdo da esco-
la a resolugdo rapida de problemas
e a escola s tem possibilidade para
os sinalizar. E urgente refletir esta
nova realidade das escolas..
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Este modelo emerge de um
contexto de desvalorizacao
dos professores

e Antonio Brinco

| Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria do Monte da Caparica |

nquanto 6rgao co-
legial de direcdo
estratégica da es-
cola, o conselho
geral deve asse-
gurar a participa-
¢do dos representantes do pessoal
docente e ndo docente, dos pais
e encarregados de educagdo, dos
alunos do secundério e adultos
inscritos nos cursos pos laborais,
dos autarcas e das instituigoes,
organizagoes ¢ atividades econo-
micas, sociais, culturais e cienti-
ficas, nos processos de aprovacao
do regulamento interno, do proje-
to educativo e do plano anual de
atividades. Tem ainda este 6rgao
o poder de eleger e destituir o
diretor, (DL n°® 75/2008 de 22 de
abril).
A garantia das condi¢des de par-
ticipacdo de todos é assegurada
pela impossibilidade de cada
grupo ou colégio representado no
conselho geral obter a maioria dos
lugares, pressuposto que levanta
dificuldades ao funcionamento
eficaz do 6rgdo, minimizando o
seu papel no acompanhamento
dos outros 6rgdos e estruturas de
orientagdo educativa e que con-
frontado com a necessidade do
refor¢o das liderangas das esco-
las levanta questdes relativas ao
equilibrio dos poderes e ao apro-
fundamento da vivéncia coletiva
das escolas.
Com a garantia das condi¢des de
participacdo de todos os repre-
sentantes eleitos para o conselho
geral e a impossibilidade de cada
grupo ou colégio de representan-
tes atingir a maioria dos votos
criou-se um clima que tanto pode
gerar 0 consenso € a convergen-

cia na acdo de acompanhamen-
to dos outros orgdos de gestdo,
como o contrario, com todas as
consequéncias que isso implica,
nomeadamente ¢ por defeito, o
refor¢o dos Orgdos que o conse-
lho geral deveria supostamente
escrutinar, invertendo-se assim
o pressuposto da participacao da
comunidade na vida da escola.
Nao posso também deixar de
assinalar a desvalorizacdo da par-
ticipacdo dos representantes dos
professores nos conselhos gerais
pois esse facto tem consequén-
cias que ndo podem deixar de ser
objeto de analise, quando se trata
de avaliar este modelo de autono-
mia e gestdo e em particular o seu
funcionamento, sobretudo quan-
do se pensa na complexidade dos
normativos que regulam a orga-
nizacdo e a vida nas escolas e nas
dificuldades que os agentes ndo
diretamente envolvidos na sua
aplicagdo encontram para assimi-
lar, de uma forma consistente, as
grandes linhas orientadoras defi-
nidas pela lei de bases do sistema
educativo e replicadas em todos
os decretos despachos e regula-
mentos que dela derivam.
As dificuldades sentidas pelos
representantes dos diferentes co-
légios eleitorais na assimilagéo
da complexa e pesada gramatica
legislativa que regula as diferen-
tes dimensdes do sistema educa-
tivo inibem, a mais das vezes, um
juizo e uma avaliacdo esclarecida
dos atos administrativos dos or-
gdos que supostamente deviam
acompanhar e das praticas pe-
dagogicas que deviam estar em
condicdes de orientar ¢ monitori-
zar e criam condi¢des para des-

valorizar o objetivo de direcdo
estratégica que o 6rgdo suposta-
mente devia, nos termos da lei,
assegurar.

Quanto ao objetivo de criar li-
derangas fortes como «uma das
mais necessarias medidas de re-
organizacdo do regime de admi-
nistragao escolary» (DL n°75/2008
de 22 de abril), € 6bvio que, com
as dificuldades operacionais que
os conselhos gerais sentem, as
dire¢des se destaquem como exe-
cutoras aplicadas das orientagoes
da tutela e a assimetria das rela-
¢oes de poder na escola se evi-
denciem.

Se as ideias subjacentes a este
modelo de autonomia e gestdao
nos pareciam, a partida, razoa-
veis, porque pareciam aumentar
o envolvimento e a participagao
ativa e consistente de todos os
agentes envolvidos no processo
educativo, a pratica tem vindo a
revelar algumas resisténcias, fra-
gilidades e distor¢des que impor-
ta retificar e estas nao sao apenas
do dominio organizacional.

Este modelo de autonomia e ges-
tdo emerge de um contexto que
ndo pode ser esquecido e que ¢
o da desvalorizagdo dos profes-
sores e do seu trabalho e € nessa
linha que deve ser lido e comba-
tido pois faz parte de um pacote
legislativo que alterou para pior
o estatuto da carreira docente,
desestruturando as relagoes de
cooperagao e trabalho, minando
a confianca que todos os agentes
deviam ser capazes de depositar
nos outros e subvertendo o pri-
mado do cientifico e pedagogico
sobre o administrativo. ]



0 papel das
assoclacoes
de pais

¢ Viriato Jordao de Sousa

| Ex -Presidente da Associacao de Pais da Escola Prof. José Augusto Lucas - Linda-a-Velha |

om a aprovagao
e publicacdo da
Lei n°® 7/77 de
1 de fevereiro,
bem assim como
a legislacdo que
posteriormente se lhe seguiu,
da-se inicio ao processo de, le-
galmente, se constituirem asso-
ciacOes de pais e encarregados de
educagdo, no Portugal saido da
Revolugdo de abril de 74.
Assim, a partir daquela data, co-
megam a surgir as primeiras asso-
ciacdes de pais e encarregados de
educacao nos diversos estabeleci-
mentos escolares do nosso pais,
e que vieram a assumir um papel
altamente relevante, participando
ativamente na vida escolar.
Verdade seja dita também que,
nalguns estabelecimentos, nem
sempre as associagdes de pais e
encarregados de educacdo foram
bem acolhidas por alguns setores
dessas mesmas comunidades es-
colares.
Umas vezes os responsaveis des-
ses estabelecimentos considera-
vam as associa¢des de pais como
corpos estranhos que se criam
imiscuir na sua “quinta”, outras
vezes eram as proprias associa-
¢coes de pais que se arrogavam
no direito de serem elas proprias
a ditar e a definir o modo como

os estabelecimentos escolares de-
veriam funcionar e a tentar impor
mesmo o seu projeto educativo.

E bem verdade que estas questdes
surgiram pois, nem estabeleci-
mentos escolares, nem pais e en-
carregados de educagdo, alguma
vez tinham participado conjun-
tamente na vida das escolas fre-
quentadas pelos seus filhos.

Hoje em dia, porém, a realidade
¢ substancialmente diferente, pas-
sado que foi o periodo de aprendi-
zagem mutuo. Os representantes
dos pais e encarregados de edu-
cacdo participam normalmente
nos orgaos de gestdo das escolas
(Conselho Pedagogico e Conse-
lho Geral).

Nalgumas escolas a participagdo
das associagdes de pais e encar-
regados tem sido fundamental na
ajuda a resolugdo de casos proble-
maticos surgidos, como foi o caso
da Escola Professor José Augusto
Lucas, onde, apesar do Conselho
Executivo ter tomado algumas
medidas de concentracdo de ser-
vicos e de ter sido obrigado a re-
duzir alguns horarios dos servigos
utilizados pelos alunos, a caréncia
de pessoal ndo docente prejudi-
cou ndo s6 o normal funciona-
mento das atividades escolares,
pela inexisténcia de funcionarios
nalguns pavilhdes, mas também

as condi¢des de higiene e salu-
bridade na escola, nomeadamente
ao nivel das instala¢des sanitarias
que, por falta de pessoal de limpe-
za, ndo eram devidamente limpas
e desinfetadas. Também ao nivel
de seguranca externa, por falta de
recursos policiais da Escola Se-
gura da PSP, ndo eram feitas as
rondas nos periodos adequados, o
que levou ao aumento de roubos e
problemas diversos graves de fora
para dentro da escola.

Gragas a enérgica intervencao
da associagdo de pais junto das
varias entidades governamentais
conseguiu-se minorar os efeitos
de uma politica que se tem subor-
dinado a critérios economicistas o
que tem vindo a por em causa o
futuro do pais, uma vez que este
depende essencialmente do nivel
e qualidade do seu ensino.

E pois fundamental a mobiliza-
¢do dos pais em torno das suas
associagdes, de modo a que estas
exijam as autoridades publicas
responsaveis um ensino de alta
qualidade para os seus filhos,
igualmente € um dever de todos os
pais envolverem-se pessoalmente
na educacdo dos seus filhos, bem
como exercer influéncia nas poli-
ticas a serem implementadas nas
escolas frequentadas pelos seus
filhos. gu
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O futuro incerto

da ‘primavera’ drabe

.Joaquim Jorge Veiguinha

s resultados elei-
torais nos paises
do norte de Africa
em que se desen-
cadeou a ‘vaga’
democritica resul-
tante da queda dos regimes de Ben Ali e
Hosni Mubarak confirmaram um claro
triunfo dos partidos e organizagoes isla-
mitas. Assim, na Tunisia, o partido En
Nahda de Rashid Ghannouci conquis-
tou 41,7% dos sufrdgios na eleicao para
a Assembleia Constituinte, enquanto
no Egito a elei¢io para a Cimara Baixa,
que redigird a futura Constituicao, foi
marcada pelo predominio avassalador
do Partido da Justica e Liberdade (PJL),
representante da Irmandade Mugulma-
na, que obteve 45% dos sufrdgios e do
Al Nur, salafista, que conseguiu 25%.
Nem mesmo Marrocos escapou ao
‘tsunami’ islamita. Apds a aprovagio
de uma nova Constitui¢io, outorgada
pelo rei Mohamed VI aos seus subdi-
tos, realizaram-se elei¢oes legislativas
que foram vencidas pelos islamitas do
Partido da Justica e Desenvolvimento
(PJD) com 107 deputados num total
de 395 eleitos. Na Tunisia e em Marro-
cos formaram-se governos de coligagio
entre os partidos islamitas vencedores
e organizagdes politicas laicas, que ob-
tiveram resultados muito inferiores aos
alcangados pelos partidos confessionais.

‘\\ No primeiro destes paises, o En Nahda

aliou-se, numa posi¢ao de claro pre-
dominio, ao Congresso para a Repu-
blica, partido de centro-esquerda, e

ao Ettakatol [0 “Bloco”], de esquerda,
ambos com apenas 23,5 % dos sufrégios
(51 deputados). No segundo, o PJD
formou governo com o Istiglal, nacio-
nalista, que obteve 15,1% dos votos (60
deputados), com a Uniao Socialista das
Forcas Populares, 9,9% (39 deputados)
e com o Movimento Popular, liberal,
8,1 % (32 deputados). No Egito, a
vitdria esmagadora dos islamitas tem
sido assinalada pela intervengao poli-
tica do exército que nomeou um novo
primeiro-ministro, Khamal el Ganzhu-
ri, que deverd manter-se em fungoes até
a realizacio, provavelmente em junho,
das elei¢oes presidenciais. O conflito
entre os islamitas e os militares sobre
esta nomeagao tendera provavelmente
a intensificar-se nos proximos meses,
tendo em conta o papel determinante
que os primeiros desempenhario na
redacio da nova Constitui¢io egipcia.

A crise da laicidade

A vitdria islamita nas elei¢oes para

a Assembleia Constituinte egipcia e
tunisina expressam a crise da laicidade
no mundo drabe e mugulmano e de-
monstram que, no fundo, as revolugoes
nio se fazem no ‘facebook’ e nas redes
sociais, mas resultam de uma correla-

¢ao de forcas que se vai sedimentando
no decurso do tempo. As politicas de
liberalizagao econémica, iniciadas pelo
Presidente egipcio Anwar al-Saddat,
cavaram um fosso cada vez maior entre
ricos e pobres e tiveram seguidores poli-
ticos em todo o Norte de Africa, apds o
falhanco das diversas tentativas nacio-
nalistas socializantes, de que o regime
de Nasser foi exemplo e paradigma. Os
regimes laicos transformaram-se em
ditaduras, caraterizadas pela promis-
cuidade entre a esfera publica e a dos
grandes negdcios e por um modelo de
desenvolvimento centrado no imobi-
lidrio de luxo, no turismo, na grande
distribui¢do e na banca que se encontra
hoje completamente esgotado.

Em paises onde a taxa de crescimento
demogréfico, apesar de ter diminuido,
continua a ser muito superior a do PIB,
o desemprego tem disparado, atin-
gindo ndo apenas os menos letrados,
mas também os jovens licenciados.
Esta situagio tem sido explorada pelos
movimentos islamitas que construiram
uma espécie de ‘terceiro setor’ que
fornece aos mais carenciados um apoio
logistico nas 4reas da satude, da educa-
¢ao e da concessao de empréstimos. A
isto se junta a tradi¢ao de luta contra os
regimes depostos que lhes permitiram
aumentar o seu prestigio politico com
a recolha de apoios junto das camadas
da populagao mais intelectualizadas.
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Esta serd provavelmente uma das razoes
pelas quais conseguiram 71% dos votos
nas elei¢oes egipcias para a Cimara
Baixa.

Democracia
versus’ fundamentalismos

O triunfo islamita nio pode, porém,
ser apenas explicado pela conjugagao
da crise politica e da crise econémica

e social, mas remete para uma varidvel
estratégica que, a partir dos bastidores,
acaba por ser uma resposta a uma corre-
lagao de forgas politicas que introduziu
dados novos nesta regio. Refiro-me,
sobretudo, 4 afirmacio de novas po-
téncias intermédias, de que se destaca

o Irdo, que poe em causa o predominio
da Arabia Saudita e dos seus aliados na
regido. Paradoxalmente, ou talvez nao,
as vitdrias islamitas, se bem que conse-
guidas numa situacao de elei¢oes livres
¢ democraticas, constituem uma reagao
contra os novos equilibrios que se
estavam entretanto a configurar. Deve
ter-se em conta que esta monarquia do
Golfo Pérsico ¢ a principal financiadora
dos partidos islamitas e que as ‘obras
sociais’ que estes organizaram para
socorrer as camadas mais pobres da
popula¢ao nio puderam ser sustentadas
apenas pelo ‘zakat) isto ¢, pelo dbolo
islimico.

Perante o declinio dos regimes laicos
ditatoriais, as solugdes teocraticas

tanto sunitas como xiitas conseguem
conquistar um niimero crescente de
aderentes. Mas isso, em vez da paz e da
estabilidade democritica, poderd abrir a
porta nao a um ‘choque de civilizagoes,
mas a um choque de fundamentalismos
que colocario o Norte de Africaco
Médio Oriente a beira do caos politico
e social, como a iminente guerra civil
siria 0 vem demonstrando, apesar da
promessa do Presidente Bashar al-Assad
de que uma nova Constituigao serd
submetida a um referendo em margo e
que serao marcadas eleigoes legislativas
multipartidarias dois meses depois. O
regime autoritdrio sirio, apoiado pelo
Irdo e centrado no ramo alauita do xiis-
mo, tem garantido até hoje os direitos
das minorias étnicas e confessionais —
curdos, drusos, judeus e cristios — num
pais em que os sunitas s3o maiorita-
rios e os alauitas minoritarios. Chave
estratégica da regiao, o futuro do pais
do cedro permanece uma incdgnita,

j& que o seu eventual derrube ou uma
vitéria do ramo sirio da Irmandade
Mugulmana, muito mais radical do que
o seu homoélogo egipcio, nas prometi-
das elei¢oes de maio nao garantem por
si s6 que aqueles direitos serdo respei-
tados. Os ressentimentos acumulados
num conflito em que j& morreram
milhares de pessoas tendem a favorecer

os fanatismos religiosos e as pulsoes
identitarias em detrimento da laicidade
que estd associada ao regime de Bashar
al-Assad e surge, paradoxalmente, no
atual contexto politico, como condi¢ao
da sua prépria sobrevivéncia.

Se ¢ verdade que os regimes derrubados
no Egito, na Tunisia e também na Libia
tinham perdido toda a legitimidade po-
litica perante a maioria da populagao,
também ¢ verdade que uma ‘solugao’
politica de cariz confessional xiita

ou sunita constituird uma regressio
relativamente s expetativas da ‘prima-
vera drabe’ para as quais a democracia

¢ a laicidade eram as condi¢oes neces-
sdrias para construgao de uma nova
ordem politica. De fonte de esperanca,
emancipagio ¢ liberdade esta, refém
dos novos reequilibrios estratégicos que
ultrapassam as boas inten¢oes dos seus
mentores, podera limitar-se a substituir
o anterior ‘colete de forgas’ ditatorial,
que mantinha os cidadaos amordacados
e subjugados, pelas tradicionais fideli-
dades religiosas e pela luta tribalista dos
clas étnicos, numa espécie de versao ara-
be ¢ mugulmana do cendrio hobbesiano
da ‘guerra de todos contra todos’. Mas
isso serd precisamente a confissao da
derrota da democracia. g
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A minha escola adota um museu

JINTPCHUCTIOLONUIoumoptavda
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“A minha escola adota

um museu” € o significativo
nome de um projeto imple-
mentado, na Escola Basica
Marinhas do Sal, pela uni-
dade de “Cadetes do Mar”
de Rio Maior. Para conhecer
um pouco deste projeto e
das caracteristicas muito
especificas que o enformam,
encontramo-nos no Museu
da Marinha com a profes-
sora Ana Cristina Martins,
da Escola Basica Marinhas
do Sal. Uma conversa que
envolveu também o coman-
dante Joao de Bellém, do
GAMMA-Grupo de Amigos
do Museu da Marinha e
coordenador nacional do
projeto.

\

projeto  “A  minha
escola adota um mu-
seu” estd intimamen-
te ligado ao Clube de
“Cadetes do Mar” de
Rio Maior — criado
no seguimento de um protocolo assina-
do na Escola Basica Marinhas do Sal,
no final do ano letivo 2009/2010, entre
a escola, a Marinha Portuguesa e o Es-
tado-maior da Armada. Os alunos que
participam do projeto —as turmas C e D
do 5° ano de escolaridade — constituem
as unidades dos “Cadetes do Mar”.
O Clube encontra-se presentemente
registado na International Sea Cadets
Association. Uma organizagdo de que
fazem parte mais de uma centena de
paises de varios continentes, ¢ se as-
sume, como referido em documentos
divulgados no site do Agrupamento de
Escolas Marinhas do Sal, como uma or-
ganizacdo sem fins lucrativos, de cara-
ter voluntario, “sem quaisquer ligagdes
partidarias politicas, sem quaisquer li-
gacgoOes a organizagdes militantes de jo-
vens € aberta a todas as ragas, religides,
ideologias e géneros ¢ oferece aos nos-

sos jovens a oportunidade de vivenciar
experiéncias que lhes proporcionem um
conhecimento tedrico e pratico sobre o
treino nautico e maritimo, baseado nas
ancestrais tradigdes navais da Mari-
nha”.

Nesta perspetiva, o plano de ativida-
des do Clube de “Cadetes do Mar”
visa “promover a vivéncia de experién-
cias ligadas aos habitos de vida naval
a bordo”, ”desenvolver e potenciar os
padrdes de formacgdo pessoal e social,
o sentido de responsabilidade para com
a comunidade” e ainda “o reconheci-
mento e a valorizagdo da importancia
do mar”.

Breve historia de uma ideia

O comandante Jodo de Bellém ¢ coor-
denador nacional do projeto “A minha
escola adota um museu”. No breve con-
tato que tivemos no Museu da Marinha,
enquanto acompanhava o trabalho de
um pequeno grupo de alunos da EB
Marinhas do Sal, falou-nos, com entu-
siasmo, do caminho ja trilhado.

“A minha escola adota um museu” ¢ um

Foto: Disponibilizada por Escola Basica Marinhas do Sal



projeto que estd disponivel para qual-
quer escola. “O mais interessante ¢ que
convida os jovens a virem ao museu.
Nao na perspetiva mais vulgar, que ¢
sO passear um bocadinho e descontrair.
Mas para vir fazer pesquisa e trabalhar
ao longo do ano.”

Um trabalho que Jodo de Bellém tem
vindo a desenvolver, enquanto mem-
bro da Dire¢ao do Grupo de Amigos do
Museu da Marinha, e que pode ser arti-
culado com as escolas numa perspetiva
curricular, envolvendo alguns profes-
sores e algumas disciplinas especificas,
ou no quadro de implementagdo de clu-
bes, consoante as temdticas em que as
escolas estdo mais interessadas.

Tendo como base o trabalho com esco-
las e, em particular, com a EB Marinhas
do Sal, ja se estdo a concretizar ligagdes
com o Museu da Marinha, o Museu Mi-
litar, 0 Museu do Mar de Cascais. Um
desafio aos museus que “é valorizante
para o museu, porque o projeta para o
exterior, para a escola, para outros pu-
blicos”.

E no quadro deste processo que surge
a ideia dos Cadetes do Mar. “Tivemos
contacto com uma organiza¢ao mundial
Cadetes do Mar, que sensibiliza as suas
jovens geracdes para as questdes do
mar. Envolvendo as varias marinhas: a
Marinha de Guerra, que tem uma estru-
tura institucional, do Estado, mas tam-
bém a Marinha Mercante, a Marinha de
Pesca, a Marinha de Recreio. No sen-
tido de por os jovens em contacto com
esta cultura. Que € a nossa cultura. Que
¢ uma cultura de mar, historicamente”,
sublinha Jodo de Bellém.

Deste contacto — que entretanto levou ja
a uma ligacdo formal — o coordenador
nacional do projeto ressalta uma sur-
presa particularmente agradavel: todos
se organizam “com base na dindmica
das sociedades civis”.

O mesmo se passa em Portugal. “E
através das associagdes da sociedade
civil que se faz a sustentacdo destes
projetos. Os Amigos dos Museus fazem
pontes com museus, outros grupos — ha
grupos em Portugal, por exemplo, de
recriacdo historica — gostam € de histo-
ria, das pesquisas, das épocas, dos dife-
rentes contextos. Estudam essas coisas
e também trabalham com os mitidos”.
Portanto, conclui Jodo de Bellém, “ha
varias dindmicas na sociedade civil por-

E Reportagem

tuguesa que nos surpreenderam muito.
Sdo muitas vezes coisas pequeninas.
Como nio sabemos uns dos outros, aca-
bam por ter pouca visibilidade”.

Um projeto abrangente

O despertar das criangas “para o mun-
do”, a partilha dos conhecimentos, a
participagdo das familias — sdo algumas
das mais-valias destacadas por Ana
Martins.

Um trabalho dificil mas gratificante
que, entretanto, esbarra com crescentes
obstaculos: como o fim da area de pro-
jeto e da formac@o civica. Ou, ao nivel
de parceiros tdo fundamentais como os
museus, a possivel extingdo dos apoios
educativos.

Para Ana Martins, 0 mais importante
no trabalho que estd a ser desenvolvi-
do ¢ considerar “o individuo como um
todo”. “E o conhecimento, ¢ a pratica
desportiva, sdo os habitos de vida sau-
daveis, ¢ a seguranca”.

Nesta perspetiva, o projeto — que ja se
desenvolve hd 5 anos consecutivos —as-
sume, em cada ano, formas diferentes.
Este ano letivo, € como o projeto come-
¢ou a ganhar proporgdes bastante signi-
ficativas, “a propria escola e as pessoas
que trabalham connosco consideraram
que se podia aproveitar o conteudo da-
quilo que este pequeno grupo fazia para
se organizar um modelo com contetidos
para a formacdo civica” — refere Ana
Martins.

“Propuseram-nos construir um progra-
ma, dividido em 3, 4, 5 modulos, que
versasse as diferentes areas: educagdo
fisica, conhecimento (a nivel da histo-
ria, do portugués, do inglés, da comu-
nica¢do), formagdo pessoal, formacao
civica, o estudo acompanhado (com as
técnicas de estudo, com o aproveita-
mento de material). E a antiga area de
projeto — para o trabalho de grupo”.

A extingdo da area de projeto “pesa
imenso”. Porque “o trabalho que nods
faziamos em area de projeto agora tem
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que ser repartido — nas nossas discipli-
nas e no estudo acompanhado. Quando
o estudo acompanhado também nos faz
falta para versar outras areas”.

Os recursos sdo muito escassos. “Tudo
isto se faz fora do nosso horario. Ali-
as, nds temos canalizado as saidas para
quarta-feira a tarde e para os sabados,
para os domingos. E trabalho extra.

‘\ Mas € a tnica forma de ndo interferir

com a rotina dos alunos, em termos de
curriculo e em termos de horario. E ¢é
também uma maneira de interferir —
de forma positiva — na rotina dos pais.
Porque os pais, como sdo chamados a
participar connosco, sempre que orga-
nizamos uma atividade de fim de se-
mana eles estdo la. Alteram as proprias
rotinas e integram as nossas iniciativas,
vao e gostam”.

Um trabalho muito exaustivo

Como se desenvolve o trabalho com as
duas turmas envolvidas? “E um traba-
lho muito, muito exaustivo”, mas que
conta com a participagdo empenhada de
“parceiros fantasticos”, sublinha Ana
Martins.

Cada aluno destas duas turmas cons-
tr6i um portfolio sobre a area que ele
proprio escolheu, dentro do conjunto
de temas e areas propostos. “Porque os
mitados tém que gostar. Tém que sentir
curiosidade”.

A pesquisa ¢ feita — sobretudo e essen-
cialmente — em livros. A ideia € apren-
der a pesquisar, aprender a utilizar enci-
clopédias, dicionérios.

Porqué? “Porque tém que saber utilizar
a biblioteca, ir ao espolio, saber en-
contrar a informagao, saber identificar
quais sdo os materiais mais adequados
a determinado tipo de informacdo que
procuram. E utiliza-los”.

A aposta nesta forma de trabalho, sem
recurso a internet, visa evitar o copy
paste. “E muito facil ir & internet fazer
copy paste. E acabam por ndo aprender.
Portanto, eles andam com o papel na
mao, tomam notas de tudo, fazem es-
quemas. Chegam a escola, fazem o cor-
po do texto, apoiados nos materiais, nos
livros, nas enciclopédias, nas revistas,
nos jornais”.

Neste trabalho, alunos e professores
contam com um apoio decisivo: os par-
ceiros do GAMMA e dos servigos edu-
cativos dos museus.

“Os nossos parceiros sao fantasticos” —
sublinha Ana Martins. “Porque tém um
conhecimento da historia, para além da
histéria. O que torna a pesquisa muito
mais aliciante. Contam historias, refe-
rem factos. E os miudos tém que vir ao
museu, comprovar, tém que vir ver se
realmente foi assim ou ndo. E acabam
por comprovar e por vir buscar muito

mais do que aquilo que vinham procu-
rar”.

Nesta fase do projeto, o grupo envol-
vido “ndo s6 tem como tarefa produzir
um guido dos guias de museus, como
também a tarefa acrescida de transmi-
tir aos colegas tudo aquilo que aprende.
Ha uma apresentag¢do em turma, daqui-
lo que ¢ feito aqui, e em que eles des-
crevem o trajeto, a pesquisa, o produto.
Assim, todos os outros alunos ficam a
saber. E fica o bichinho. Para a proxi-
ma, os outros estardo interessados”.

Um pequeno contributo acaba por
ser “o coracao da escola”

As duas turmas envolvidas no proje-
to “A minha escola adota um museu”
estdo a trabalhar como se fossem uma
unica turma, dividida em duas em ter-
mos de espago. “Ha um unico Conselho
de Turma. Os professores sdo os mes-
mos, a planificacdo das atividades ¢ a
mesma. Alids, este conjunto de profes-
sores recebeu formacdo para poder tra-
balhar com os alunos nesta perspetiva e
conseguir inserir todos estes contetidos
e todas estas areas nas diferentes disci-
plinas”.

O Conselho de Turma tem que estar
particularmente atento a esta forma de
trabalhar.

Ana Martins refere o exemplo concreto
de uma iniciativa em torno dos direitos
do homem, que foi trabalhada, de for-
mas diferentes, em todas as disciplinas.
Nomeadamente, no caso da EVT, com
a constru¢do de um mural. “Fizemos
uma campanha a alertar para os direitos
humanos, a que a escola acabou depois
toda por aderir”.

Os resultados do projeto, para as crian-
cas envolvidas, sdo ja palpaveis. “Os
meninos comegaram no 5° ano e neste
momento estdo no 6° ano de escola-
ridade. E estes meninos de 6° ano — a
apresentarem trabalhos e a debaterem
ideias — pdem meninos do 8° e do 9°
ano a um canto. Estdo muito despertos
para o mundo”, sublinha.

“O proprio projeto educativo da escola
acaba por estar centrado na formacao e
na valorizacdo do homem, do individuo
e da formacdo como um todo. Um pe-
queno contributo acaba por se espalhar
e por ser o coracdo daquela escola”,
conclui. [l
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TRABALHO CON DIREIT

Antonio Avelas
Presidente do SPGL

1. Este tipo de congressos sdao obri-
gatoriamente(?) rituais. Servem para
apresentar o que, uns tempos antes, foi
cuidadosamente preparado, discutido e
encenado. O XII congresso da CGTP-IN
ndo foi excegdo: competiu-lhe aprovar
com esmagadora maioria um programa
de acdo minuciosamente preparado uns
tempos antes, mesmo que no proprio
congresso tenha sofrido algumas melho-
rias. Devo confessar que o texto final ¢é
substancialmente melhor que o proje-
to inicial e que o SPGL esteve entre os
sindicatos que mais melhorias lhe intro-
duziram. Apesar disso, quando lido com
maior atengdo, ndo consegue dissipar a
davida se sera o programa de agido que
este momento econdmico, politico e so-
cial exigiria. Falta-lhe um apontar mais
desenvolvido sobre as medidas de saida
para a crise econdmica, uma reflexdo
mais sustentada sobre os caminhos da
Europa, uma mais cuidada reflexdo sobre
as dificuldades que o movimento sindical
atravessa e o significado dos chamados
“movimentos sociais” que tém vindo a
surgir entre nos. Pelo contrario, o texto
aprovado faz um bom diagnostico sobre
os ataques aos trabalhadores, faz uma
firme dentincia da politica de empobre-
cimento do pais, ¢ claro na dentincia do
recente acordo entre o governo, os pa-
troes € a UGT. Em resumo, o programa
de acdo aprovado pode constituir uma
boa base para as lutas sociais que se avi-
zinham — lutas que, porém, obrigarao ao
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desenvolvimento do seu contetdo.

2. O congresso aprovou profundas alte-
racdes na composi¢do dos orgdos dire-
tivos da central. A aplica¢ao do critério
da “idade limite” — critério que me pa-
rece adequado — determinou a saida de
muitos quadros que, durante dezenas de
anos, constituiram um grande esteio no
trabalho da CGTP-IN. Com respeito por
todos os que sairam, permito-me consi-
derar mais particularmente os nomes de
Carvalho da Silva e da Maria do Carmo
Tavares. O primeiro contribuiu de forma
excecional para a imagem muito positi-
va de que a CGTP-IN goza na sociedade
portuguesa, uma imagem de grande com-
peténcia, de profunda compreensdo dos
fenémenos sociais e de grande abertura
na analise dos processos em que inter-
vém. Além de ter contribuido inequivo-
camente para a melhoria da democracia
interna da central. De Maria do Carmo
direi apenas que ¢ das pessoas que mais
sabe no nosso pais sobre questdes de Se-
guranga Social. As suas intervengoes — e
no SPGL tivemos oportunidade de ou-
vir varias — associam um notavel rigor
técnico a apaixonada defesa da classe
trabalhadora. Também o Ulisses Garri-
do, entretanto colocado no Instituto de
Formacao da CES (ETUI) abandonou o
Conselho Nacional, constituindo também
uma baixa “de peso”. Certamente que a
CGTP-IN nos tempos mais imediatos se
ressentira destas — e de outras - saidas.

0 X1 CONGRESSOQO
DA CGTP-IN

Mas todos nés temos confianga no traba-
lho dos que agora entraram ou passaram
a ocupar novos cargos: os trabalhadores
precisam de uma CGTP-IN que continue
no caminho que tem trilhado.

3. A participagdo do SPGL neste con-
gresso caracterizou-se por uma cuidada
discussdo do projeto de programa de
acdo previamente apresentado, analisado
em plenario de corpos gerentes e corpo-
rizada em varias propostas de alteragdo,
a maior parte das quais foi aceite pela
comissdo de redacdo, pela frontalidade e
clareza com que defendeu no plenario do
congresso as posicdes em que divergiu,
e por possibilitar que as diferentes ten-
déncias politico-sindicais dos seus socios
estivessem representadas no congresso:
teremos sido dos poucos sindicatos (se-
ndo mesmo o Unico) que escolheu parte
dos seus delegados em votacdo secreta
em Assembleia Geral de Sécios de entre
varias listas propostas pelos associados.
Orgulhamo-nos disso.

Registe-se também que um numero sig-
nificativo de dirigentes do SPGL subs-
creveu o Manifesto “Pela dignifica¢do
do Trabalho e por um sindicalismo re-
novado, autonomo, participado e mais
eficaz! Contra o ataque ultraliberal ao
Trabalho e aos Sindicatos”, distribuido
durante o Congresso e divulgado pela
comunicag¢ao social e por varios sitios da
internet.-
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Intervencdo de Carvalho da Silva

‘Exijamos mudanca!

ivamente saudado, com
manifestagoes de gra-
tiddo e afeto, por dele-
gados nacionais e inter-
nacionais, Carvalho da
Silva fez um discurso de fundo, partindo
da ideia de “uma relagdo profunda entre
o lugar e a valorizagdo do trabalho, os
direitos no trabalho, os direitos sociais,
a cidadania, o Estado Social e o Estado
Nagdo”, uma relagdo profunda entre “o
sindicalismo e a Democracia”.
A sua intervengdo abarcou diferentes
areas, da analise da situacdo a nivel in-
ternacional e nomeadamente da Unido
Europeia, a realidade nacional e o “novo
impulso suicidario” com o recente Acor-
do de Concertagdo Social, passando pelo
papel do sindicalismo e da CGTP, e con-
cluindo com a necessidade de lutar “por
um Portugal desenvolvido e soberano,
por trabalho com direitos”.
Aqui transcrevemos alguns extratos des-

. \ ta intervencao.

Se a crise é sistémica, a
resposta tem de ser de todos

A Unido Europeia confirmou-se nestes
ultimos 4 anos como podlo avangado da
ofensiva neoliberal global. Foi o peri-
odo mais agitado da sua historia — pe-
riodo repleto da expressdao de contra-
di¢des e de erradas decisdes politicas:
» viu-se mergulhada na crise global
apos os seus decisores politicos a terem
ignorado no seu inicio;

* passou duma recessao para uma crise
da divida, alimentando, durante muito
tempo, a ilusdo de que os problemas
seriam limitados a alguns paises (pe-
quenos ¢ da periferia) - Hoje paira a
ameaca de desintegracdo da zona euro,
que a acontecer tera forte impacto tam-
bém a nivel global;

* aprovou um novo Tratado, 8 margem
dos povos europeus e da sua vontade,
num processo de crescente distancia-

Coloquﬂmos no horlzonte

“E possivel remar contra a maré, com
éxito”. Na intervencdo de abertura
no ultimo congresso da CGTP em que
participou como seu secretario-geral,
Manuel Carvalho da Silva deixou clara
a afirmacdo de importancia da luta,
sob diferentes formas, e uma nota de
esperanca: “Exijamos mudancga!\Colo-
quemos no horizonte sinais de esperan-
¢a, numa construcao colectiva g
transforme em confiancga e accao trans-
formadora. Instabilizemos os inter
desta burguesia instalada”.

mento dos cidaddos;

* langou o objetivo chamado de “nova
governacdo econdmica” em que se
aprofunda a perda de soberania dos pa-
ises;

* revelou falta de cooperacdo e solida-
riedade entre os paises, alimentando
esteredtipos e posicdes por vezes de
carater xendfobo que rotulam povos
do centro-norte da Europa como “vir-
tuosos” face aos do Sul pretensamente
“gastadores” e “preguicosos”;

* propiciou a progressao do populismo
e de forgas politicas conservadoras na
generalidade das eleigdes realizadas —
a Europa ¢é hoje dominada pelas forgas
politicas de direita e da extrema-direita
e 1sso é um grave perigo;

* atacou pilares fundamentais do Esta-
do-social.

(...)

Os trabalhadores reagiram com pro-
testos e greves, incluindo importan-

Se
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tes greves gerais, com
destaque quer para as
lutas desenvolvidas ao
nivel de paises (como a
Grécia, Espanha, Fran-
ca, Portugal, Bélgica
e Italia) quer para ma-
nifestagdes europeias
promovidas pela CES
e nas quais a CGTP-IN
participou.

Mas a dimenséo da luta
sindical e social na Eu-
ropa tem de ampliar-se,

articulando  capacida-
des e possibilidades de
acgao.

Se a Crise ¢ Sistémica e
a contaminacgao ¢é geral,
a resposta tem de ser de
todos!

CGTP
quatro direcdes

de trabalho

A CGTP-IN ¢ o mais
solido pilar em que
assenta a defesa conse-
quente dos interesses e
direitos dos trabalhado-
res e trabalhadoras que
laboram em Portugal,
no quadro da expressao
dos interesses e anseios
mais amplos do Povo Portugués e no
respeito pelos principios, direitos, li-
berdades e garantias plasmados na
Constituigdo da Republica Portuguesa
(CRP).

(...

Queremos assegurar quatro dire¢des
de trabalho fundamentais para reforgo
do sindicalismo que corporizamos:

i) existéncia de organizagdo sindical
implantada, ativa e participada pelos
trabalhadores, nos locais de trabalho
do setor privado e do setor publico;

ii) salvaguarda e efetivacdo da con-
tratacdo coletiva, do direito de nego-
ciagdo a diversos niveis e de didlogo
social sério, com contetidos concretos;
iii) capacidade de iniciativa reivindi-
cativa e proponente que torne dinami-
co o bindémio negociagdo/conflito, o
que pressupde solida articulagdo com
o reforgo da organizagio e agdo sindi-
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cal planificada nos locais de trabalho;
iv) acdo mobilizadora com forte di-
namica ¢ luta de massas, instrumentos
essenciais para o éxito da intervengao
reivindicativa e para a transformagdo
progressista da sociedade.
Sustentaremos aquelas quatro dire¢des
de trabalho num debate ideoldgico ine-
rente ao reconhecimento de diferencas;
em propostas objetivas; ¢ na luta rei-
vindicativa.

Por um Portugal desenvolvido
e soberano — por trabalho
com direitos

Defendemos um “Portugal Desenvol-
vido” porque o caminho do desenvol-
vimento humano da sociedade assente
em valores, em principios éticos e em
objetivos sociais, econdmicos culturais
e politicos ¢ indispensavel.

A CGTP-IN afirma essa necessidade e
bate-se por um modelo de desenvolvi-
mento que articule as vertentes econo-
micas, sociais, culturais ¢ ambientais,
objetivos so atingiveis se ao Estado for
atribuido um papel dinamizador.

No plano econémico, um Portugal de-
senvolvido exige, no imediato, uma
preocupacdo central com a defesa e
criacdo de emprego, a salvaguarda e
revitalizacdo do aparelho produtivo, a
producdo de mais bens e servigos uteis
e prioritarios para elevar o nivel de
vida da populagdo e reduzir o endivida-
mento, o combate a economia paralela,
a fraude ¢ evasao fiscais, a dinamiza-
¢do de uma economia que satisfaga as
necessidades mais amplas das pesso-
as, travar as politicas privatizadoras e
progressivamente fazer regredir alguns
processos ja concretizados.

A economia tem de estar ao servigo
dos seres humanos, individual e coleti-
vamente considerados e de preservar o
ambiente e a natureza.

(...)

Afirmamos o “Portugal Soberano”,
desde logo, porque os portugueses e
Portugal — como grande parte dos po-
vos e paises, designadamente da Unido
Europeia — t€ém a sua soberania cres-
centemente posta em causa nomeada-
mente:

i) pela atuacdo de estruturas e orga-
nizagdes do grande capital e do poder

financeiro (agéncias de rating e outras)
que subjugam impunemente 0s povos e
os exploram de diversas formas;

ii)  pela atuagdo das multinacionais,
que impdem o seu poder e forgam me-
canismos de exploragdo sobre os Esta-
dos e até sobre instituigdes supranacio-
nais e mundiais;

iii)  pela agdo das instancias de po-
der informal desde o G20 ao G2 ¢, a
nivel europeu, as Troicas que impdem
programas de governacdo (de saque e
submisso) aos paises;

iv) pelas consequéncias das politicas
neoliberais de uma Unido Europeia que
se tem apropriado indevidamente de
competéncias das instituicdes nacio-
nais, que ignora e desrespeita a vontade
dos povos, as suas condigodes, realida-
des e culturas, e por praticas de paises
poderosos que se acham no direito de
ditar e impor regras, numa espécie de
novo colonialismo.

(-.r)

Reafirmamos o “Trabalho com direi-
tos”, porque as conquistas historicas
dos trabalhadores, que conduziram a
valorizag¢do do trabalho e a dignifica-
¢d0 dos trabalhadores, ao reconheci-
mento e articulagdo dos direitos no
trabalho com amplos direitos sociais,
base do desenvolvimento do Estado
Social, e que forcaram compromissos
do capital com o trabalho, estdo a ser
postas em causa aceleradamente.

A CGTP-IN bate-se pelo direito ao
trabalho tal como a CRP o consagra,
bem como pela realizagao da Agenda
do Trabalho Digno da OIT: por empre-
gos com salarios justos; pelos direitos
no trabalho, que exigem uma fiscaliza-
¢do adequada e um sistema de justica
célere e eficiente; pela seguranga no
emprego; pela contratagdo coletiva, o
dialogo e os direitos de participacao.
A CGTP-IN vai estar disponivel para
assumir e se responsabilizar nestes e
outros combates inerentes ao desen-
volvimento harmonioso e progressista
da sociedade, considerando a diversi-
dade das condic¢des dos trabalhadores
de todas as geracgdes, e em particular
dos mais desfavorecidos, e assumindo
redobrada atengio aos mais jovens. [l
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N3o podemos aceitar
este rumo'de desastre

Arménio Carlos . Secretario Geral da CGTP

“Nao aceitamos, ndo podemos
aceitar este rumo de desastre
econémico e social, que penaliza os
que menos tém, que nos espolia de
direitos e garantias fundamentais, ao
mesmo tempo que favorece os inte-
resses exclusivos dos que mais tém
e podem, do grande capital e das
grandes poténcias. Que favorece e
privilegia, no fundo, aqueles que sdo
responsaveis pela crise e que nela
viram uma janela de oportunidades,
que urge fechar e derrubar com
reivindicagao e com luta”, afirmou
Arménio Carlos, secretario-geral da
CGTP, no discurso de encerramento
dos trabalhos do Congresso. Uma
intervengao de que aqui reproduzi-
mos breves extratos, de den(incia da
situacao que hoje se vive em Portu-
gal e de enunciado de algumas das
reivindicagdes da Intersindical.

Eles sabem mas ndo dizem

Eles sabem, mas ndo dizem que, em
2007, em resultado de enormes sacrifi-
cios, impostos pelo Governo anterior a
generalidade da populagdo, Portugal ti-
nha um défice de 3,1% e que a divida pu-
blica se situava nos 68%, apenas 3 pontos
acima da Alemanha.

Eles sabem, mas nao dizem, que os pro-
blemas de fundo néo residem no Estado,
mas no sector privado, na divida priva-
da, num sector bancario que privilegiou

‘\0 imobiliario e no especulativo, na ma

organizagdo e gestdo da maioria das em-
presas, na imensa fuga fiscal, num sector
privado que, com o apoio dos sucessivos
governos do PS, PSD ¢ CDS, liquidou
progressivamente a actividade produtiva
e se apoderou do Estado para expandir os
seus negocios, de que as parcerias publi-
co-privadas sdo um exemplo acabado.
Eles sabem, mas tentam esconder que,
enquanto os trabalhadores e as familias
estdo a empobrecer aceleradamente, os
lucros liquidos das 20 maiores empresas
cotadas na bolsa ndo pararam de subir e,
nos ultimos 2 anos e meio, ascenderam a
20 mil e quinhentos milhdes de euros (¢
muito dinheiro camaradas).

E também sabem que a CGTP-IN néo
se limitou a denunciar o caminho de de-
sastre que esta a ser seguido. Apresentou
propostas alternativas que se confirmam
como saidas inevitaveis para a resolugdo
dos problemas dos trabalhadores, das fa-
milias e do pais.

Propostas alternativas

Falamos na renegociagdo da divida (pra-
70s, juros ¢ montantes), a tal renegocia-
¢do da divida que tem de ser feita ndo
com mais pacotes, mas pelo respeito da
soberania do povo portugués, num con-
texto duma negociagdo em que se tem de
alterar os prazos, reduzir os juros e dis-
cutir os proprios montantes; falamos no
prolongamento do periodo para a redu-
¢do do défice publico, porque é no cres-
cimento e na criagdo de mais e melhor
emprego que esta o futuro do pais.

Falamos de um programa de desenvol-
vimento de revitalizagdo do tecido pro-
dutivo para reforgar as exporta¢des e

‘seaconomico e social
- O r—-.

substituir importagdes por producdo na-
cional, de forma a reduzir a dependéncia
externa.

Falamos da necessidade de se assegurar
o controlo publico sobre os sectores basi-
cos e estratégicos para o desenvolvimen-
to do pais.

Falamos da imperatividade do aumento
do poder de compra dos salarios, da ac-
tualizagdo imediata do Salario Minimo
Nacional, do aumento das pensdes ¢ da
melhoria das prestagdes de desemprego,
ndo s6 para se viver melhor, mas também
para fomentar a actividade econoémica e
assegurar as fungdes do Estado Social.
Falamos da economia ndo registada, que
atinge 40 mil milhdes de euros, com
uma perda de receita superior a 10 mil
milhdes de euros ao ano. E camaradas,
todos véem, todos sentem, mas eles ndo
fazem nada. Eles ndo respondem as pro-
postas da CGTP, que variadissimas ve-
zes, ainda neste processo na Concerta¢do
Social, desafiou o Governo a quantificar,
no ano e nos montantes, o combate a
fraude e evasdo fiscal e, ainda hoje, es-
tamos para saber quando é que isso vai
acontecer.

Ou seja, isto ndo ¢ um problema qual-
quer, ¢ uma opgdo de classe, ¢ uma opgao
de fundo. Aos trabalhadores castiga-se,
aqueles que fogem ao fisco, libertam-se.
Falamos dos mais de 326 mil milhdes de
euros transaccionados na bolsa, nos ul-
timos dois anos e meio, ¢ que se fossem
taxados, dariam uma receita suplementar
ao Estado de 6,5 mil milhdes. E porque
¢ que ndo o fazem? Nao ¢é possivel taxar
2%, apenas 2%, as transacgdes na bolsa?
Porqué? E possivel. Também aqui é uma
questdo de op¢do de classe. gg



0 SPGL esteve presente, de forma in-
terveniente, nos trabalhos do Congres-
so, tal como nos debates que o antece-
deram e lhe deram forma.

Neste processo foi apresentado um
conjunto muito grande de propostas —
naturalmente decorrentes dos debates
no seio do proprio sindicato — que, na
sua maioria, foram integradas no pro-
grama de acdo e estatutos da CGTP-IN.
Nao foi o caso, entretanto, das propos-
tas avancadas sobre a questdo euro-
peia, a regulamentagdo do direito de
tendéncia e a adesdo a CSI. Propostas
que, por isso mesmo, foram abordadas
no Congresso por Antonio Avelds e Pe-
reira dos Santos.

A questao europeia

“A questdo europeia ¢, nestes nossos
amargos dias, questdo incontornavel.
Aos interesses dos trabalhadores ndo
¢ indiferente 0 modo como se venha a
resolver a profunda crise em que a UE
estd mergulhada”.

Nesta perspetiva, Anténio Avelas con-
siderou que, embora o texto do pro-
grama de acdo faca uma descri¢do, no
essencial correta, da deriva neolibe-
ral, “de tal modo, porém, se insiste no
apontar dos seus muitos aspetos nega-
tivos que ¢ licito considerar que esta
subjacente a este programa de acdo a
tese de que, tendo sido um erro a ade-
sdo de Portugal ao projeto europeu, a
CGTP-IN consideraria ser do interesse
dos trabalhadores portugueses que o
pais saisse ou fosse for¢ado a sair da
UE ou que esta pura e simplesmente se
desmoronasse”.

Assim, o SPGL defende que a CGTP
deve “promover, interna e externamen-
te, um profundo debate de modo a in-
tervir de forma esclarecida na procura
de propostas que sustentem um projeto
de unido europeia na busca de uma co-
esdo e solidariedade dos trabalhadores
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e pela defesa e aprofundamento dos di-
reitos sociais e laborais”.

Sobre o Direito de Tendéncia

O direito de tendéncia “estd consagra-
do nos estatutos da CGTP, mas ndo esta
regulamentado”, sublinhou Pereira dos
Santos, numa intervengdo em que re-
feriu a experiéncia do SPGL “de uma
pratica unitaria, que respeita as varias
sensibilidades politico-sindicais, ¢ as
congrega para os objetivos coletivos
que definimos em conjunto; pensamos
até que esta abertura, a convivéncia
desta variedade e diversidade de pen-
samento e pontos de vista ¢ enriquece-
dora para a nossa agdo sindical”.
Pratica que advogou também para a
CGTP, frisando que “os unanimismos
— como se estivéssemos sempre todos
de acordo — delapidam esta imagem
aberta a todos e unida na pluralidade
que deve ser a da CGTP, pois da uma
imagem de falta de discussdo e de de-
mocracia interna”.

“E a UNIDADE NA DIVERSIDADE
que nos torna muito mais fortes... em
que cada um € uma parte importante da
construcdo dessa unidade”, defendeu.
E lembrou que “Este enquadramento ja
existe atualmente na central, mas esta
por regular (e por exercer realmente, de
forma aberta)”.

Em defesa da adesao
da CGTP-IN a CSI

Um conjunto de sindicatos, entre os
quais o SPGL, tomou a decisdo de vol-
tar a propor ao Congresso da CGTP-IN
o inicio de um processo que conduza a
nossa central a aderir a CSI — Confede-
racdo Sindical Internacional.

Contra esta proposta, referiu Antonio
Avelas, “costumam apresentar-se dois
tipos de objecdes: a do carater social-
democrata da CSl e as hipotéticas van-

SPGL defende direito
de tendéncia e adesao a CSI

tagens de uma suposta equidistincia
entre as centrais internacionais exis-
tentes que resultaria da ndo filiagdo em
nenhuma delas”.

Contestando tal argumentagdo, o pre-
sidente do SPGL sublinhou: “A CSI
¢ reconhecidamente a maior das con-
federagdes; ndo sera certamente a
confederagdo revolucionaria que noés
desejariamos, mas s6 a presenca efeti-
va no seu seio das forcas sindicais cla-
ramente de esquerda a poderd obrigar
a assumir de forma mais determinada
os direitos dos trabalhadores de todo o
mundo. N2o ¢é estando de fora que se
luta pela alteragdo do comportamento
de uma central sindical — isso ja o en-
tenderam a maioria das centrais sindi-
cais com quem a CGTP-IN desenvol-
ve o seu trabalho, nomeadamente as
grandes centrais sindicais da Europa e
as dos PALOPS que nao hesitaram em
estar dentro da CSI para melhor defen-
derem os trabalhadores que represen-
tam e para participarem na construgao
de sindicatos que defendam os direitos
dos trabalhadores nos paises onde di-
taduras e sindicatos oficiais, por elas
manobrados, continuam a oprimir ¢ a
negar os mais elementares direitos aos
trabalhadores”.

Considerando que “aqui, como em
muitas outras situagdes, a equidistancia
ndo ¢ sinal de forca, mas de fraqueza;
¢ uma afirmacdo de ambiguidade onde
se exigiria clareza; ¢ um estar de fora
onde se impde a colaboracdo de ple-
no direito e em igualdade de circuns-
tancias na defini¢do de politicas, de
propostas e de projetos que reforcem
a classe operaria”, Avelas conclui: “O
refor¢o da CSI, parceiro nas negocia-
¢Oes com as maiores institui¢des politi-
cas e economicas do mundo atual, € de
vital interesse para os trabalhadores: os
trabalhadores portugueses perdem com
a nio filiagio da CGTP-IN” Il
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Conferéncia Sindical Internacional

L

Miltiplas experiéncias ..\

de uma crise global -

Setenta e nove centrais sindicais
de cerca de 50 paises de todos
os continentes, envolvendo mais
de uma centena de sindicalistas,
participaram na Conferéncia Sin-
dical Internacional que antecedeu
os trabalhos do Congresso com o
tema “A crise internacional — im-
pactos no emprego e nos direitos
laborais e sociais — resposta sindi-
cal”.

Um conjunto de intervengdes e
contributos de grande riqueza e
diversidade de que aqui daremos
uma muito breve nota.

abertura da Conferéncia esteve a
cargo de Graciete Cruz, da Co-
missdo Executiva da CGTP-IN,
eguindo-se as intervencdes de
Manuel Carvalho da Silva e de Jorge Lei-
te, professor da Universidade de Coimbra.
Na segunda parte dos trabalhos intervieram
também, da direcao da CGTP, Carlos Trin-
dade e Arménio Carlos.
No amplo conjunto de organizagdes sindi-
cais ¢ de destacar a presencga da CES — Con-
federagao Europeia de Sindicatos, represen-
tada pela sua Secretaria-Geral, Bernardette
Ségol, das duas centrais sindicais mundiais,
CSI — Confedera¢ao Sindical Internacional,
representada pelo Secretario-geral Adjunto
Jaap Winen e FSM — Federacdo Sindical
Mundial, também representada pelo Secre-
tario-geral Adjunto Valentin Pacho, bem
como da CISA — Confederagdo Internacio-
nal dos Sindicatos arabes, representada pelo
Secretario-Geral, Rajab Maatouk. De des-
tacar, ainda, a participacdo de George Das-
sis, Presidente do Grupo de Trabalhadores
do Conselho Econdémico e Social da Unido
Europeia.

Desafios que se colocam aos
sindicatos europeus

A crise e, em particular, a crise na Europa,
estiveram naturalmente no centro das inter-
vengdes ¢ debates.

‘\ Partindo de trés contradigdes de fundo — um

sistema que ¢ gerador de exclusdo; a conti-
nua degradagdo das relagdes homem, natu-
reza, sociedade; a contradi¢do capital/traba-
lho — Carvalho da Silva abordou a realidade
europeia de hoje, bem diversa do projeto
europeu inicial, e os desafios que ela coloca
ao movimento sindical.

Neste contexto defendeu quatro diregoes
de trabalho: uma organizag¢do sindical com
base nos locais de trabalho, a defesa da con-
tratagdo coletiva, capacidade de iniciativa
reivindicativa e proponente, agdo mobiliza-
dora e luta de massas.

“Esta ¢ uma luta de toda a sociedade”. Com
base nesta ideia, Jorge Leite considerou que
¢ nos tempos de crise que se mede o sentido
de humanidade da nossa sociedade e que a
realidade de hoje é marcada pela desumani-
dade. Vivemos num mundo desequilibrado
em que se impoe lutar pela necessaria justica
social.

De algum modo ilustrando estas linhas ge-
rais, sucederam-se exemplos muito concre-
tos de expressdo da crise e do necessario
articular de formas de luta.

Antes do mais, o da Grécia, “laboratorio
das receitas neoliberais mais agressivas”,
com cortes salariais entre os 10 e os 40%,
desmantelamento de acordos coletivos, au-
mento brutal do desemprego (calcula-se que
o desemprego real seja da ordem dos 22%),
crescimento da pobreza e das taxas de sui-
cidio.

“A economia produtiva ndo tem nada a ver
com a economia financeira”, lembrou um
dos sindicalistas de Espanha, que defen-
deu a implementagdo de um imposto sobre
as transacdes financeiras, a eliminagdo dos
paraisos fiscais € o necesséario reforgo da
OIT, como uma das formas de defesa dos
trabalhadores. A unidade do movimento
sindical contra o ataque intoleravel do ca-
pital, a necessidade de construir um modo
proprio de agir, foram ideias avancadas por
representantes do sindicalismo italiano. A
CGT francesa frisou que a crise atual ndo ¢
um acidente de percurso. E alimentada pelo
aumento da desigualdade entre remunera-
¢ao do trabalho e remuneragdo do capital. E
afirma-se como oportunidade e instrumento
para “matar a Europa social”.

O caso da Bélgica ¢ particularmente suges-
tivo. Um ano e meio sem governo, sem me-

didas de austeridade, permitiu um melhor
funcionamento da economia. Com um novo
governo empossado, a situagdo do pais agra-
vou-se. No dia 27 de janeiro teve lugar uma
greve geral contra as politicas recessivas.

Olhares e experiéncias
de outros continentes

Porque internacional, a crise marca de for-
ma diversa a realidade de paises dos varios
continentes.

Da India vem o exemplo concreto de uma
economia emergente. Mas “a questdo ¢é:
quem ¢é que esta a emergir?” Num pais em
que 70% da populagdo depende da agricul-
tura, mais de 200 mil agricultores suicida-
ram-se, entre 2008 ¢ 2010, na inddstria as
leis laborais sdo ignoradas e, face a quebra
de poder de compra, os capitalistas procu-
ram novos mercados em Africa ¢ na Amé-
rica Latina.

“O ataque a Europa ¢ um ataque ao mundo”
e € preciso dar uma “resposta global ao capi-
tal financeiro”, defende a CUT do Brasil. Na
procura de unidade e de respostas, afirma-se
a necessidade de projetos alternativos, em
que a valorizag@o do Forum Social Mundial
podera desempenhar o seu papel.

A CGT da Tunisia — um pais com 3 mil anos
e que “inaugurou a primavera arabe” — traz
a experiéncia de “um movimento social e de
cidaddos — com jovens formados e desem-
pregados — que derrubaram uma ditadura”
e que, um ano volvido, entre significativas
conquistas no plano politico e uma taxa de
desemprego crescente, se encontra “numa
situagdo muito dificil”. Neste momento, o
que esta em causa ¢ defender direitos sociais
e dos trabalhadores, salvaguardar o projeto
de liberdade da mulher (a luta pela liberta-
¢a0 da mulher e o movimento sindical sdo
duas grandes forgas sociais), manter o cara-
ter civil do Estado, preservar a unidade sin-
dical na diversidade.

Da Tunisia ficou também um alerta, que su-
blinha o carater internacional do movimento
sindical e do combate a crise: a necessidade
de trabalho colaborativo, quer envolvendo a
bacia do Mediterraneo, quer outros paises,
como a Africa do Sul. E, naturalmente, ou-
tros continentes. Il



A bem da nacao, contra os trabalhadores, como se os
trabalhadores nao fizessem parte da nacao...

Departamento do Ensino Particular
e Cooperativo e IPSS’s

Acordo celebrado entre o
Governo, as Confederagcdes
patronais e a UGT constitui
0 maior atentado aos direi-
tos dos trabalhadores e um retrocesso
social sem precedente nas relacdes de
trabalho em Portugal.
Este Acordo pretende:
- Apostar nos bancos de horas indivi-
duais e grupais, para por os trabalhado-
res a receber menos;
- reduzir em 50% o pagamento de ho-
ras de trabalho suplementar e eliminar
com carater imperativo o descanso
compensatorio;
- eliminar, com carater imperativo, re-
lativamente a convengdes coletivas ou
a contratos individuais de trabalho, o
descanso semanal complementar (sa-
bado, por norma)
- obrigar os trabalhadores a trabalhar
gratuitamente em 3 ou 4 feriados e 3
dias de férias;
- dar a possibilidade a entidade patro-
nal de gerir os dias de férias dos tra-
balhadores, nas pontes, de acordo com
os interesses e objetivos das empresas;
- que seja o empregador a decidir uni-
lateralmente em caso de reduc¢do ou
suspensdo da laboracdo em situagdo
de crise empresarial (Lay-off), ou seja,
ndo precisa do acordo dos trabalhado-
res ou seus representantes;
- garantir ao empregador a possibilida-
de de poder fixar um critério “relevante
e ndo discriminatdrio” que lhe permita
selecionar o trabalhador a despedir na
situacdo de extingdo do posto de traba-
lho;
- eliminar a obriga¢ao da colocagdo do
trabalhador em posto compativel, em
caso de despedimento por inadaptacao;
- alterar o regime juridico das compen-
sacdes por despedimento, exceto para
os contratos celebrados até 1 de no-
vembro de 2011. Para estes casos, se
a compensacdo for igual ou superior
ao limite de 12 retribui¢des, o traba-
lhador recebe o valor equivalente aos

anos de servi¢o, mas ndao acumulara
qualquer compensagdo pelo tempo de
trabalho que haja prestado a partir da
entrada em vigor destas alteragdes; nos
restantes casos, o limite é o de 12 retri-
buigdes.

- reduzir o valor do subsidio de desem-
prego;

- atacar a contratagdo coletiva, procu-
rando substitui-la pelas relagdes indivi-
duais de trabalho;

- determinar que certas matérias (mo-
bilidade geografica e funcional, organi-
zacao do tempo de trabalho e retribui-
¢do), nos contratos coletivos, possam
ser reguladas por estruturas represen-
tativas dos trabalhadores, incluindo as
comissdes de trabalhadores e as comis-
sOes sindicais;

- delegar poderes para contratar con-
vengdes coletivas de trabalho, por par-
te da associagdo sindical, nas estruturas
de representacdo coletiva de trabalha-
dores nas empresas com pelo menos
150 trabalhadores (atualmente 500 tra-
balhadores);

- subverter o papel da ACT (Autorida-
de paras as Condi¢des de Trabalho),
pondo-a a servir os objetivos das em-
presas, em vez de assegurar o cumpri-
mento dos direitos dos trabalhadores.
Contudo, este Acordo nao ¢€ lei pelo que

a sua aplicacdo esta muito longe de po-
der fazer-se. Antes de ser aplicado tera
de passar por processos legislativos em
que vamos ter oportunidade de intervir,
quer antes, quer durante os periodos de
discussdo publica a que os mesmos se-
rdo obrigatoriamente submetidos.
Assim, temos de nos preparar, para
que unidos possamos resistir a even-
tualidade de aplicagdo destas medidas,
quando as empresas as tentarem impor
ilegalmente e mesmo que no futuro ve-
nham a ser consagradas em lei tendo
em conta a sua natureza patentemente
injusta.

S6 a luta pode impedir a sua aplicacio
total ou parcialmente, por isso a nossa
presenca na grande Manifestacdo Na-
cional de 11 de fevereiro, em Lisboa,
promovida pela CGTP-IN, de forma a
exprimirmos todos os descontentamen-
tos, protestos e indignagdes, contra a
exploracdo, as desigualdades e o em-
pobrecimento.

Com determinagdo e confiangca vamos
prosseguir a luta com todas as nossas
forcas contra o acordo de agressdo aos
trabalhadores ¢ as suas familias, exi-
gir uma nova politica que valorize os
trabalhadores, dignifique a condi¢do
humana e promova o desenvolvimento
econdmico e social do pais. g
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E 0 que e que
Isto interessa
as professoras?

CIMH/SPGL

Comissao da Igualdade entre Mulheres e Homens

um periodo de profunda
crise social agravada dia-
riamente com medidas “ex-
plicadas” e justificadas por
imposic¢des externas, rapidamente acei-
tes e impostas por um governo reveren-
te e camplice, a resisténcia tera de ser
assumida por quem inexplicavelmente
vé o cutelo da austeridade e da prepo-
téncia cair sobre a sua cabega.
Os movimentos sociais, os sindicatos,
as associagoes e organizacdes de diver-
sa indole tém nesta matéria que ter um
papel muito importante, indicando ca-
minhos, organizando, apoiando nessa
resisténcia. A histdria estd ai para nos
recordar que nada esta seguro, que ha
o risco de retrocessos ainda ha poucos
meses inimaginaveis; basta ver que
hoje em dia nos querem fazer crer que
os direitos alcangados sdo privilégios
de que temos que abdicar, a tal historia
de que temos andado a viver acima das
nossas possibilidades.
Num setor profundamente feminizado
como ¢ o professorado, os sindicatos
devem estar muito sensibilizados para
a influéncia das mudancas socioecond-
micas em tempo de crise nas alteragdes
nas relacdes de género, fundamental-
mente a nivel de trabalho e emprego,
com a maior feminiza¢do da precarie-
dade e fragilizac@o dos direitos sociais,
ndo esquecendo os sentimentos de in-
seguranca, medo do futuro, depressao,
isolamento e desesperanca que levam a
desmobiliza¢do das mulheres pela luta
pelos direitos sociais, de igualdade e de
democracia.

@ A luta sindical precisa de ter uma di-

«\ mensdo abrangente que, incidindo

sobre as condi¢des de tra-
balho na escola possa ter
reflexos fora do espago da es-
cola, ou seja, na qualidade de
vida dos/das trabalhadores/as
que defende. Sabemos como
o0 tempo & precioso e escasso e
como ele ¢ gerido de forma as-
simétrica em termos de género,
sendo que o desequilibrio na as-
sunc¢do das tarefas do cuidado ira
inevitavelmente aprofundar-se e

ter efeitos perversos na vida das
mulheres devido aos cortes na
despesa publica, com o encer-
ramento de servigos de apoio a
criangas, idosos e pessoas de-
pendentes.

Em tempos de crise, ha o ris-

co da secundarizagdo e mesmo

do apagamento dos problemas
inerentes a singularidade da si-
tuacdo das mulheres, a nivel la-
boral, familiar, social, atirados

para o fim da lista das priori-

dades das agendas politicas.

No ataque aos direitos laborais,

o agravamento das desigualdades

e o retrocesso nos direitos conquis-
tados, nomeadamente na vivéncia da
maternidade e da paternidade devem
estar na primeira linha das nossas pre-
ocupagoes

Convém recordar os bons exemplos
que nos sirvam de inspirag¢@o e que nos
levem a ndo baixar os bracos. Trata-
se do caso de uma professora a exer-
cer fungdes num estabelecimento do
ensino particular a quem estava a ser
negado o direito a dispensa para ama-
mentacdo. Tendo recorrido ao apoio do
SPGL, o nosso sindicato encaminhou o
processo para a CITE — Comissdo para
a Igualdade no Trabalho e no Empre-

g0 — que emitiu um
parecer favoravel a
professora, a qual
recuperou o direito
de gozar a dispensa
para amamentagio,
bem como o direito
de ndo ver com essa
decisdo afetada a
sua relacdo de
trabalho.
Este abuso
das  enti-
dades pa-
tronais de
restringir
os direitos a
dispensa para
amamentacgao
assim  como
tentativas  de
despedimen-
to de docen-
tes gravidas
e lactantes
estd a cres-
cer. Trata-se de
abuso e a respos-
ta ndo pode deixar de
ser dada e acompanhada pelo con-
tencioso dos sindicatos.
Por fim, recordar o recente XII Con-
gresso da CGTP que, entre varios ob-
jetivos de acdo e luta para os proximos
quatro anos, inscreveu a Igualdade de
Género nos seus objetivos centrais.
Este objetivo devera ser assumido pe-
los sindicatos, mas também por todos/
as nos no seu dia a dia e na sua prati-
ca de resisténcia a um poder que estd
a desmoronar o edificio democrati-
co construido desde o 25 de Abril de
1974,
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“Ser reformado nao e defeito,

exigimos mais respeito”
Reformados e pensionistas protestam em Lisboa

o passado dia 10 de dezem-
bro os aposentados, refor-
mados e pensionistas con-
centraram-se na Praga do
Comércio, seguindo depois em desfile
até a Praga da Figueira para participar
na manifestacdo nacional promovida
pela CGTP e pela Confederagdo Nacio-
nal dos Reformados (MURPI).
Ali estiveram algumas dezenas de
professores, vindos de varios pontos
do pais, exprimindo o seu protesto
pelo roubo nos subsidios e a sua soli-
dariedade com todos os reformados e
principalmente com aqueles que com
reformas de 200 e 300 euros tém de
sobreviver apesar do aumento dos bens
alimentares, da habitagdo, dos trans-
portes e da saude.

“O roubo na pensdo ndo ¢ solucdo”,
“Nao ao roubo dos salarios e pensdes”
e “Ser reformado ndo ¢ defeito, exigi-
mos mais respeito” eram algumas das
palavras entoadas pelos manifestantes,
que seguravam bandeiras negras e car-
tazes a contestar os cortes na saude e
nos transportes publicos.

E hora de lutarmos, também nés,
docentes aposentados/as!

Temos de ir a luta porque, ao con-
trario do que alguns dizem, as al-
ternativas existem. Temos de lutar
pela sua concretizagdo porque o que

pretende o poder politico e os inte-
resses que ele serve ndo € o que nos
pretendemos e o que serve aos traba-
lhadores, estejam eles no ativo ou ja
aposentados. O rumo que estad a ser
seguido ndo ¢ o que serve a Portugal.
E necessario lutarmos por uma inver-
sdo forte no caminho ha muito pros-
seguido e muito agravado agora pelo
atual governo, que, notoriamente, se
orienta para o desmantelamento do
Estado Social de que a educacao, a se-

guranga ¢ o direito a saude universal,
gratuita e soliddria, sdo os principais
pilares.

Temos de lutar por medidas que ga-
rantam a sustentabilidade do sistema
publico de Seguranca Social e, no nos-
so caso particular, da Caixa Geral de
Aposentacdes.

Defenderemos sempre um Portugal so-
cialmente justo, solidario, com futuro
e que respeite os que, ao longo de dé-
cadas, deram o seu melhor ao pais. H

Professores aposentados reclamaram
juridicamente do roubo de metade
do seu subsidio de natal

Os funcionarios piblicos, os apo-
sentados e pensionistas foram brin-
dados com um corte significativo do
seu subsidio de Natal e a promessa
do “roubo” da totalidade dos subsi-
dios (13° més e subsidio de Natal), em
2012.

E um auténtico saque institucional-
mente organizado que nao podera
merecer a nossa cumplicidade, ainda
que por omissao.

0 SPGL e a FENPROF, na defesa in-
transigente dos direitos e interesses
dos docentes que representa, conti-
nuardo a lutar contra estes atos de
verdadeiro terrorismo social, quer or-
ganizando e levando por diante a luta
na rua contra estas politicas e os que
as impdem, quer recorrendo a outros
meios, designadamente juridicos.

Assim, um namero significativo de

professores(as) aposentados(as) en-
tregaram, nas varias Reparticdes de
Finangas do pais, reclamagdes contra
o corte feito pelo Governo no seu sub-
sidio de Natal.

Esta é mais uma medida do governo
que penaliza os de sempre, os traba-
Ihadores por conta de outrem, os apo-
sentados e os pensionistas, criando
uma discriminagao intoleravel que pae
em causa, entre outros, o principio da
igualdade expresso na CRP (Artigo 13°).

Temos conhecimento de que alguns
socios ja receberam resposta a recla-
macao apresentada. No caso de inde-
ferimento, o sdcio devera dirigir-se ao
Servico de apoio a so6cios do SPGL,
com vista a eventual impugnacao ad-
ministrativa. &
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Francisco Santos
Delegado Sindical e membro do
Conselho Geral

012 coloca a

todos os trabalha-

dores portugueses

um conjunto de
desafios e perplexidades
cuja superagdo vai exigir
muito empenho, resiliéncia,
solidariedade e, sobretudo,
unidade, tanto na identifica-
¢do dos problemas, como na
acdo que permita minimiza-
los, sempre que nao seja
possivel resolvé-los.
E por demais evidente que
as contradigdes entre o0s
interesses do capital e os
direitos do trabalho continu-
ardo a agudizar-se, estando
hoje bastante claro que o
governo da coligagdo PSD/
CDS estd empenhado em
desvalorizar o fator trabalho
para niveis insuportdveis
de miséria e degradacdo
das condicOes de vida dos
portugueses mais desfavo-
recidos. Ao mesmo tempo
assistimos a uma capitula-
¢do completamente absurda
em relacdo aos ditames do
capital, tanto internacional,
como nacional.
Perante isto o PS, que a
comunicac¢do social domes-
ticada e submissa apresenta
como “a oposi¢do”, vai-se
abstendo de agir no presen-
te, sonhando com o acesso a
S. Bento em 2015 e satisfa-
zendo-se com a redistribui-
¢do de algumas migalhas
até 1la. Em simultaneo, a
voz dos restantes partidos
da oposi¢do € silenciada,
vilipendiada e distorcida,
evitando que o povo seja
informado sobre as alter-
nativas que existem para

A \ superar a atual situacdo.

2012 — Agudizar da “‘crise”’,
SPGL e sindicalismo docente

Este quadro geral tem tam-
bém contornos de extrema
gravidade no plano da
escola publica e dos direitos
de quem 14 trabalha.

O ataque a escola democré-
tica, inclusiva e tendencial-
mente gratuita para todos,
inscrita na CRP e na LBSE,
atingiu propor¢des inima-
gindveis ainda hd meia
dizia de anos atrds. Depois
dos seis anos de ignominia
contra os professores por-
tugueses perpetrada pelos
governos de José Sdcrates,
assistimos agora a defesa
clara de uma escola dual,
em que o apoio e incentivo
ao negdcio privado permi-
tird assegurar o liceu das
elites, a0 mesmo tempo
que a escola publica ficard
cometida a tarefa de ensinar
a ler, escrever, contar e
papaguear mais algumas
utilidades, assegurando a
formacao do capital huma-
no indispensavel ao modo
de producdo capitalista.

E neste contexto que 0s
professores vao ter que
trabalhar em 2012. E neste
contexto de grande dificul-
dade que os professores,
cuja consciéncia politica
impele a manter vivo um
sindicalismo docente exi-
gente, combativo, deter-
minado e de classe, vao ter
que atuar. E neste contexto
que o sindicalismo docente
vai ter que superar algu-
mas das suas contradicdes,
quicd algumas divisdes, e
construir espacos de grande
unidade e simbiose com os
professores que diariamen-
te, nas suas escolas, evitam

o esvaziamento dos ideais
da escola republicana e de
Abril para todos.

Nao fossem estas dificul-
dades suficientes, 2012 é
também ano eleitoral para o
SPGL.

Nos dois ultimos triénios as
divergéncias programadticas,
que refletem abordagens
politico-sindicais divergen-
tes entre grupos de sdcios
do sindicato, determinaram
a existéncia de candidaturas
concorrentes aos 6rgaos
sociais.

Apesar disso as condi¢des
objetivas, determinadas
pelo violento ataque que a
ministra Maria de Lurdes
Rodrigues iniciou contra

os sindicatos docentes em
geral, e contra a FENPROF
em particular, acabaram por
propiciar uma aproximacao
entre os membros dessas
candidaturas adversdrias,
forjando as condicGes para
uma unidade na acdo que é
imprescindivel para com-
bater as politicas da direita
que pretendem o regresso

a escola elitista de antes de
Abril.

Neste inicio de ano, quando
estamos a poucos meses de
novo ato eleitoral para os
orgaos sociais do SPGL,
fica uma interrogagdo: serad
possivel, a partir dessa
unidade na agfo, construir
novas linhas programaticas
que fortalecam o SPGL e
nos permitam combater

as politicas educativas de
Nuno Crato/ Passos Coelho?
Nao tenhamos divida
nenhuma de que o ata-

que ao sindicalismo vai

continuar. Ndo tenhamos
ddvida nenhuma de que a
desvalorizacdo da a¢do da
FENPROF e dos sindicatos
que a constituem, iniciada
no consulado de Maria de
Lurdes Rodrigues, vai con-
tinuar. E para esse combate
temos que poder contar com
todas as nossas for¢as, mas
também com o apoio firme
dos nossos colegas ndo
sindicalizados. Precisamos
desse apoio nas lutas que
vamos ter de travar, mas
também para, através dele,
elevarmos a sua consciéncia
politica e sindical.

S6 que, ndo tenhamos ilu-
sdes, a elevacdo da consci-
éncia politica e sindical dos
professores e 0 apoio destes
as propostas sindicais mais
consequentes € combativas
ndo nasce de geracio espon-
tnea. Vai exigir-nos muito
trabalho. Vai exigir um re-
gresso do SPGL as escolas,
retomando os principios de
um sindicalismo de classe
que estiveram na sua génese
€ que remontam aos tempos
dos Grupos de Estudos de
antes do 25 de Abril.

Para isso precisamos de
maior apoio e valoriza¢do
da intervencdo de cada sécio
na sua escola, promovendo
a adesdo de novos sécios

e dinamizando os nicleos
sindicais. Precisamos de
agilizar procedimentos que
promovam o papel dos de-
legados sindicais, facilitem
a sua elei¢do e voltem a

dar ao delegado sindical a
dignidade de representar a
voz dos seus colegas junto
do sindicato.



Resumindo: num contex-
to profundamente negativo
e de retrocesso dos direitos
dos professores, o SPGL
precisa de regressar as
suas origens e voltar a ser
“0” sindicato dos profes-
sores que ja foi e ndo o
sindicato dos dirigentes,
que ¢ a forma como hoje é

Susana Farinha
Mae e Pedopsiquiatra

omecei a
escrever este
comentdrio
na semana em
que safa na revista Time
um artigo intitulado: “A
razdo do recreio. Crian-
¢as que sdo mais activas
fisicamente tém melhor
performance académica”.
De facto o movimento €
muito importante para o
desenvolvimento har-
monioso da crianga, ndo
apenas na perspetiva do
desenvolvimento fisico
mas também mental,
cognitivo e social.
No periodo de ensino
pré-escolar (3-5 anos), o
movimento desempenha
um papel tdo fundamen-
tal em toda a expressdo
da vida infantil que negé-
-lo € contrariar a natureza
da prépria crianga. O
movimento traz consigo
experiéncias sensoriais,
controle da atividade
motora e limite corporal,
aprendizagem e vivéncia
das regras da socializa-
¢do, e como consequén-
cia ativagdo de dreas
cerebrais que facilitam a

percecionado nas escolas,
tanto por parte de profes-
sores sindicalizados, como
por parte dos nao sindi-
calizados. Sob pena de
continuarmos a caminhar
para a irrelevancia sindical
absoluta.

Tal desiderato sé pode

ser alcangado com um

esforco genuino de todos
— dirigentes e delegados
sindicais — no sentido de
aumentar o nimero de
sindicalizagdes ou, no
minimo, estancar a des-
sindicaliza¢@o de muitos
professores, descontentes
com a falta de presenga do
sindicato nas escolas. Pre-

A importancia do
movimento no pré-escolar

aprendizagem de contet-
dos escolares futuros.

Se olharmos a realida-

de das nossas criancas,
percebemos que as
oportunidades para o mo-
vimento estdo largamente
comprometidas. As dreas
das casas sdo pequenas,
os habitos de brincadeira
na rua de outros tempos
extinguiram-se, as infra-
estruturas da comunidade
ainda sdo muito insufi-
cientes e apenas desti-
nadas a passeios de fim
de semana e ndo como
uma prética didria. A
“corrida” contra o tempo
das familias, o apelo das
novas tecnologias visuais,
o tempo cada vez maior
em que as criancas estao
sozinhas, realmente ou
emocionalmente, faz do
movimento, enquanto
fenémeno exploratério,
de aprendizagem, de co-
municacdo um momento
cada vez mais raro.

A realidade diz-nos que

a obesidade infantil em
Portugal, entre os 3 e 4
anos de idade em 2001,
foi de 21,8%. As Educa-

doras referem que cada
vez mais meninos chegam
ao Jardim de Infincia
com um empobrecimento
de experiéncias pregres-
sas que as estimulem,
constituindo as 4reas da
linguagem e da psicomo-
tricidade (global e fina)
campos de intervengao
prioritérios.

Mais tarde a violéncia na
escola, a irrequietude na
sala de aula e a dificul-
dade de controlo corpo-
ral, o deficit de atencdo,
dificuldade de integracdo
de regras e condutas de
cidadania e tudo isto
poderia ser minorada com
estratégias de intervencdo
precoce, nomeadamente
no dominio da educagdo
pelo movimento.

E neste contexto que
defendo que o movimento
€ um meio e oportunidade
excelentes para educar,
estimular, intervir nas
diferentes dreas do de-
senvolvimento da criancga
no ensino pré-escolar.
Concorre que, atividades
desenvolvidas num con-
texto de movimento, sdo

senga nas escolas que sé
pode ser garantida com o
reforgo da agdo e do apoio
aos delegados sindicais
que estdo no terreno e com
um forte incentivo a que
mais sécios se disponham
a assumir essa fung@o nas
suas escolas |

grandemente apreciadas
por criangas desta faixa
etdria contribuindo para
uma tonalidade afetiva
positiva no seu sentir de
“estar na escola”. Ja que
a crianga, infelizmente,
pelas dindmicas familia-
res atuais, passa cada vez
mais tempo na escola,
que se tire mais partido
desta técnica pedagogica
para ir ao encontro das
suas necessidades indivi-
duais.

“Hd, pois na infancia,
uma fase em que o movi-
mento representa tudo. ..
ndo hd, para a infancia
licbes mais proveitosas
que as da sua propria
experiéncia. E pela vida
fora, nos primeiros con-
tactos com o exterior, nas
primeiras manifestacoes
da vida de relacdo, como
na escola, no trabalho,
na luta contra os elemen-
tos naturais, 0 movimen-
to, a ac¢do sao sempre a
base de toda a actividade
mental. O movimento é

a propria vida.” In vida,
pensamento e Obra de
Jodo dos Santos. ]
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Conferéncia internacional sobre imigracao
Negar alternativas € negar a democracia

A importancia do trabalho — “fio condutor da
vida da generalidade dos migrantes”, nas pa-
lavras de Carlos Trindade —, a valorizagdo do
contributo dos imigrantes, o papel decisivo da
solidariedade, foram tonicas na Conferéncia
Internacional sobre imigracdo, promovida
pela CGTP-IN, dia 16 de dezembro se 2011,
em Lisboa. Aqui fica um muito breve aponta-
mento sobre os trabalhos desta conferéncia.

ncontrar “respostas concre-
tas a problemas humanos”,
em contramdo com a légica
atualmente prevalecente em
que o acento “é sempre tecnolégico”,
foi a ideia-mestra que percorreu toda a
intervencdo de Carvalho da Silva, que
sublinhou que o caminho serd “insistir
sempre”, mobilizar, cooperar.
O secretdrio-geral da CGTP denunciou
as politicas deliberadas de empo-
brecimento e eliminacdo de direitos
— receitas ja antes experimentadas,
nomeadamente na América Latina,
com resultados desastrosos — e lem-
brou que “negar alternativas é negar a
democracia”.
Neste quadro sdo maiores as pressdes
sobre os trabalhadores imigrantes,
impondo-se, assim, um bom trabalho
de informacio, de divulga¢ao de direi-
tos — contra a quotidiana campanha de
desinformacao.
E neste quadro de crise e de ataque a
direitos humanos fundamentais que
se desenvolveram os debates em tor-
no dos temas dos diferentes painéis:
Visoes globais sobre a imigracdo;

Perspectivas e prdticas sindicais in-
ternacionais; A imigragdo e o traba-
lho: perspectivas e desafios.

Um “laboratoério social”

“Hoje, Portugal é um laboratdrio
social dos movimentos migratorios —
possui cerca de 5% de imigrantes mas
continuam a sair anualmente dezenas
de milhares de portugueses para a
emigracdo”, diz-se em Editorial da
publicacdo “Integrar”, uma das ativi-
dades previstas no projeto da CGTP
“Imigracdo — informar e formar para
melhor integrar”.

Esta realidade — Portugal € um pais
acolhedor desde o 25 de Abril de
1974 — envolve um desafio, como foi
afirmado por Duarte Miranda Mendes,
do ACIDI: compreender e valorizar
as diferencas e a diversidade. E em
particular — como € aposta explicita
da CGTP - informar e esclarecer. Nao
apenas sobre direitos e discriminacao.
Mas também simplesmente divulgan-
do factos: por exemplo, o contributo
atual (2010) dos imigrantes correspon-

de a um saldo positivo de 316 milhdes
de euros.

No plano sindical é preocupagio es-
sencial o facto de estarem a ser cria-
das “situacdes gravissimas”, potencia-
doras, como referiu Carlos Trindade,
de racismo e xenofobia.

Impde-se assim — como forma de bar-
rar o caminho a tais situacdes — uma
luta sustentada pela igualdade e con-
tra a discriminacdo. O que envolve,
nomeadamente, o estabelecimento de
protocolos entre sindicatos de varios
paises, criar redes entre paises de ori-
gem e de acolhimento contra as prati-
cas de empresas mafiosas. E trabalhar
em comum. Porque os imigrantes de-
vem ser “cidaddos como todos nds”.
Quando o patronato tenta aprovei-

tar o fluxo migratério para rebaixar
as condic¢des de trabalho e vida dos
trabalhadores, a resposta terd que ser
multipla. Uma aposta na solidarieda-
de, na igualdade, na coesdo social, na
regularizacdo dos imigrantes, na sua
inclusdao harmoniosa dentro dos prin-
cipios da interculturalidade m

Morreram Liberia Soares e Liseta Barbosa

Com intervalo de poucos dias faleceram duas dirigentes do SPGL.
Em 27 de janeiro faleceu LIBERIA SOARES, professora na Escola Secundaria Romeu Correia do Feijé e dirigente
do SPGL eleita para o mandato 2009-2012.
No dia 4 de fevereiro faleceu LISETA BARBOSA, professora na Escola Bésica 1 de Setubal e eleita como membro
da Direcdo do SPGL para o mandato 2009-2012.
O SPGL sublinha o trabalho por ambas desenvolvido em prol dos professores e da escola publica e apresenta

condoléncias aos seus familiares.
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1- OBJETIVOS

1.1 - OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos desta acdo de formacao
vém ao encontro da necessidade de
uma alfabetizagdo Informatica, inclu-
sdo tecnoldgica e social da faixa eta-
ria adulta/avancada.

Continuar a desenvolver compe-
téncias de manuseamento do com-
putador contemplando software de
formatacao de texto (Word2003), sof-
tware de misica e video (Windows
Media Player) browsers de internet
(internet Explorer 7), e-mail (Gmail),
redes sociais (Facebook), blog (Blo-
gger), uso de ferramentas de arma-
zenamento externo (pen), alojamento
de imagens (Picasa).

1.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Na otica do utilizador, o formando de-
vera:

- Diferenciar programas e documen-
tos;

- Reconhecer e aplicar as potencia-

Curso de Continuagéo

Iniciagao informatica

lidades fundamentais dos softwares
Word, Internet Explorer, Gmail e Win-
dows Media Player;

- Identificar e explorar contas intera-
tivas do Facebook, Blogger e Picasa;
- Manusear ferramentas de armaze-
namento externo, i.e.: Pen

2 - DESTINATARIOS

Esta formacao destina-se a docentes
aposentados ou no ativo com domi-
nio técnico primario na area de infor-
matica.

3—DURACAO - 30h

A acdo decorreréd ao longo de 10 ses-
sdes de 3h cada, perfazendo um total
de 30h de formagao.

4 - ORGANIZACAO:

4.1 - LOCAL
A formacdo ocorrera na Sala de For-

—

macdo do Sindicatos dos Professo-
res da Grande Lisboa (SPGL), R. Fia-
Iho de Almeida 3

4.2 - DATAS

Terd inicio no dia 6 de marco e tér-
mino no dia 12 de abril, as tercas e
quintas-feiras.

marco - 6, 8, 13, 15, 20, 22, 27, 29
abril - 10,12

4.3 - HORARIO
Das 14h30 as 17h30

5 - CUSTOS
Socios - 25 Euros
Nao socios - 85 Euros

6- INSCRICOES ATE 29 de feverei-
ro (limite 18 Formandos)

SPGL - Departamento de Professores e Educadores Aposentados Fi Cha de I nsc I'i 950
6° Curso de Continuacdo a iniciacao informatica

0 cheque devera ser endossado ao SPGL

Nome: N°Sécio:
Morada: Tel:

Telm: Email:

Pagamento: Cheque n° Do Banco No valor de

Nota 1: Esta ficha de inscrigdo, acompanhada do respetivo cheque, devera ser enviada até 29 de fevereiro, para a sede do SPGL (Rua Fialho de
Almeida, n° 3 — 1070-128 Lishoa) ao cuidado do Departamento de Professores Aposentados do SPGL.

Nota 2: Para a frequéncia do curso apenas serdo informados os professores selecionados.
Nota 3: Contactos: Comissdo Coordenadora do Departamento de Professores e Educadores Aposentados - Margarida 936362412




Um sindicato é uma

criacao coletiva. -
e todos.

omo todas as organizacdes sociais, hd momentos politico-so-
ciais em que € mais facil ganhar os trabalhadores para a causa
sindical e outros em que tal se torna mais dificil. Os professo-
res e educadores ndo sao excecgao.

Atravessamos um momento dificil. A geragcdo que fundou o SPGL
aproxima-se do momento da aposentacdo e a conquista dos docentes
mais novos para a vida sindical enfrenta as dificuldades resultantes da
situacdo de instabilidade e precariedade laborais que lhes sdo impostas.
Além do mais, num momento de profundo retrocesso social, econémico
e civico, os sindicatos sao confrontados com medidas antilaborais que
nem sempre conseguem evitar. Espacos tenazes de resisténcia, de defe-
sa de direitos, mas também do seu alargamento, os sindicatos enfrentam
hoje dificuldades, a menor das quais nao serd a diminui¢do, mesmo que
lenta, do ndmero de socios.

Sindicalizar os docentes € tarefa de todos os que tém plena consciéncia
de que o movimento sindical € a barreira mais forte contra os ataques
aos direitos laborais e de cidadania atualmente em curso. Sindicalizar é
tarefa de todos. De si também.

O SPGL langou uma campanha de sindicalizagdo. Pretendemos renovar-
nos; precisamos de gente nova que dé€ ao sindicato o dinamismo que os
tempos dificeis exigem. Precisamos de nos fortalecer. Esteja atento as
vdrias iniciativas que nos tempos mais proximos vamos lancar.

Assuma a sindicalizacdo no SPGL dos seus colegas de escola/jardim

de infincia como uma tarefa ao servi¢o do futuro da democracia. Um
sindicato é uma criagcdo de todos os que acreditam nos valores democra-
ticos, na solidariedade e no progresso social m




Terra Fria

Direcao: Niki Caro

Sinopse: Nos anos 70, Josie
Aimes foge do marido para
trabalhar numa mina na sua
terra natal. S6 que ela e as suas
colegas comegam a ser moles-
tadas pelos homens no local de
trabalho, 0 que a leva a mover o
primeiro processo por assédio
sexual dos EUA.

Baseado numa histoéria real, o
filme Terra Fria narra o drama
de Josey Aimes, uma mulher
que tem a ousadia de abando-
nar o marido que a espancava
para procurar um emprego

e sustentar sozinha os seus
dois filhos. Para isso, ela re-
solve trabalhar numa mina de
ferro no interior do estado de
Minnesota, nos EUA.

No filme, a opressao, a explo-
racdo e a violéncia contra as
mulheres estdo presentes no
local de trabalho, nas ruas, nos
bares, nas escolas e dentro

de suas proprias casas. Josey
confronta-se com a incompre-
ensao do filho, que ouve nas
ruas e na escola os comenta-
rios preconceituosos sobre a
mae. Enfrenta o pai, o siléncio
da mée, a violéncia do marido,
o medo das préprias trabalha-
doras de perder o emprego por
aderirem a acdo coletiva.

Data de exibi¢ao do filme

23/02/2012 . 17H30
Sede do SPGL

0 filme sera seguido de jantar
(14 Euros) . Para se inscreverem
contactem M? Helena Gongalves
917847722

Legislacao

* Despacho 16188/2011
Constituicdo da comissdo

de avaliacdo e certificacao
prévia a adocdo dos manuais
escolares da area curricular,
disciplina de geografia do 7°
ano de escolaridade do 3°

FOTOS: Felizarda Barradas

Manuel Mendes. B

@ 27 de fevereiro, no Espaco Antonio Borges Coelho

Desde o dia 23 de janeiro (até 15 de fevereiro) pode ser vista
no espago Anténio Borges Coelho (na sede do SPGL) uma
exposicao de desenho sobre o poema “0s olhos do poeta”
de Manuel da Fonseca. Exposicao coletiva de 20 autores,
da responsabilidade do Projeto Cultural + 5, ela pretende
ser uma homenagem ao escritor Manuel da Fonseca, de
cujo nascimento se comemoraria este ano o centésimo
aniversario. Na sessao de abertura foram lidos poemas e
um conto de Manuel da Fonseca por Paulo Sucena e José

ALBERTO GORDILLO - JOALHARIA CONTEMPORANEA

E o titulo de uma exposicao de trabalhos de joalharia de Alberto Gordillo que podera ser
apreciada no espaco Antonio Borges Coelho a partir de 27 de fevereiro. Gordillo € um
reputado joalheiro e escultor, nascido em Mora em 1943. E considerado o pioneiro da
joalharia moderna portuguesa, o mais premiado e mencionado em publicagdes do ramo.
Desde a sua primeira exposi¢ao de trabalhos em joalharia, em 1963, promoveu inmeras
outras exposicdes. Entre as suas obras destaca-se o colar-teia com 300 gramas de pla-
tina e 150 brilhantes, exibido na Bolsa dos Diamantes de Londres e exposto no Museu
Nacional do Traje. exposicdo em cooperagao com a Bienal Lisboa 94/Capital Europeia da

Cultura.
Contamos com a sua visita! H

de Ministros

Determina a missao e as
competéncias do Conselho
Nacional de Ciéncia e Tecno-
logia.

¢ Despacho 16568/2011, 7/12
Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo de Desempenho
na Administragdo Publica

ciclo.

© Desp. Normativo 14/2011
Altera o despacho normativo
1/2005.

* Lei 60-A/2011, 30/11
Procede a 27 alteracdo a Lei
do OE para 2011 aprovado
pela Lei 55-A/2010.

¢ Resolucao do Conselho

(Siadap).

¢ Despacho 17169/2011, 23/12
Revoga o documento Curricu-
lo Nacional do Ensino Basico
— competéncias essenciais.

¢ Despacho 17376/2011, 27/12
Designa os membros do Con-
selho Nacional de Educag@o.
e Lei 64-B/2011, 30/12 1
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Faltas Justificadas

- Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador

- Para deslocacao a escola com vista a inteirar-se da
situacao educativa de filho menor

De acordo com o artigo 86° do ECD, a matéria referente
a faltas do pessoal docente do ensino oficial, aplica-se
a legislagdao em vigor na funcao publica, com as adap-
tacdes constantes nos artigos 94° a 103° do mesmo Es-
tatuto.

0 Regime Geral de faltas dos trabalhadores que exer-
cem fungdes pulblicas encontra-se vertido nos artigos
184° e seguintes do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n° 59/2008, de 11 de
setembro. (de ora em diante designado RCTFP)

De acordo com o referido regime, as faltas podem ser
justificadas ou injustificadas, encontrando-se as primei-
ras taxativamente elencadas no artigo 185° n° 2, do cita-
do diploma legal.

Por me ter sido manifestado o interesse que existe na
obtencdo de esclarecimentos sobre o regime das faltas
identificadas em epigrafe, reservei esta rubrica do “Con-
sultério Juridico” para o fazer. Contudo, a tarefa nao se
afigura facil, no que respeita ao primeiro tipo de faltas,
uma vez que a formulagcdo legal adotada ndo permite
efetuar interpretacdes totalmente inequivocas.

De facto, o n° 2 d) do citado artigo 185°, do RCTFP esta-
belece que constituem faltas justificadas “As motivadas
por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que nao seja imputavel ao trabalhador nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais”.
Como se pode constatar, o legislador enuncia estas
faltas de forma exemplificativa e nao taxativa ou seja, es-
colhe trés exemplos para abrir caminho para o intérprete
fazer a subsuncgdo dos casos concretos ao conteddo da
norma. 0 que pode suceder é que nem sempre o intér-
prete é coincidente na interpretacao que dela faz.

Numa primeira andlise, os exemplos escolhidos pare-
cem nao oferecer grandes dividas interpretativas, pela
prépria natureza das situagdes enunciadas (doencga e
acidente). Contudo, as dlvidas que se colocam tém in-
cidido, fundamentalmente, ndo s6 quanto ao alcance
do dltimo dos exemplos contemplados (cumprimento
de obrigacdes legais), como relativamente a integragao
de algumas situagdes na “impossibilidade imputavel ao
trabalhador”. No que a primeira questdo diz respeito,
convira dizer que a falta dada para cumprimento de uma
obrigacao legal é exclusivamente aquela que decorre
de uma obrigagcdo que é imposta por Lei ao trabalha-

dor. A doutrina e a jurisprudéncia tém entendido que,
no leque de exemplificagdes praticas, serdo de admitir,
neste caso, nomeadamente os atos de recenseamento,
de voto e a comparéncia em Juizo, como parte ou como
testemunha. Contudo, e é bom insistir neste aspeto, es-
tas situagdes consubstanciam meros exemplos que ndo
esgotam o alcance permitido pela norma.

Quanto a dificuldade de integragdo de outras situagdes,
que nao as elencadas, na expressao vaga de faltas “por
motivo imputavel ao trabalhador”, ela decorre, funda-
mentalmente, do facto de o RCTFP, contrariamente ao
que sucede com o DL n®100/99, de 31 de margo, ndo con-
ter uma definicao legal da mesma. Contudo, e tendo em
conta que tal diploma legal ainda se encontra em vigor
para os trabalhadores em fungdes publicas, vinculados
por nomeacao, entendo que nao é forgado recorrer a
definicao que destas faltas é pelo mesmo dada para faz-
er a interpretagdo do n°2 d) do artigo 185° em questao.
Assim, e como resulta do artigo 70° do citado DL n°
100/99, as faltas “por motivo nao imputével ao trabalha-
dor” serdo as qualificadas como calamidade piblica ou
por outro facto que impossibilite o cumprimento do dev-
er de assiduidade ou o dificulte em termos que afastem a
sua exigibilidade, desde que tal facto nao constitua fun-
damento de auséncia, ao abrigo de outro preceito legal.
0 exemplo mais elucidativo que tem sido dado para inte-
grar no ambito destas faltas é o da greve nos transportes
puablicos. Contudo, também, neste caso, o alcance desta
norma também nao se esgota neste exemplo.

No que diz respeito ao segundo tipo de faltas justifica-
das a que se faz mencao, em epigrafe, a sua referéncia
nesta rubrica é meramente informativa j& que muitos
docentes tém manifestado desconhecimento sobre a
sua previsdo legal. Encontram-se previstas, no mesmo
artigo 185° n° 2 do RCTFP, mas na sua alinea h) que as
enuncia como “Auséncias ndo superiores a quatro
horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacdo do menor, uma
vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em
vista inteirar-se da situagdo educativa do menor”. (sub-
linhado da autora)

0 regime da comunicagdo da prova e efeitos Das faltas
justificadas encontra-se previsto respetivamente, nos
artigos 189°, 190° e 191° do RCTFP, o qual ndo enuncio
exclusivamente por razdes de espaco. Por isso, para
qualquer esclarecimento sobre a matéria deverdao os
docentes dirigir-se ao Servico de apoio a sdcios do
SPGL. N

Advogada

@ EscoLA mmEm



1070 - 128 LISBOA

SPGL . Rua Fialho de Almeida, n° 3

Desomprogo

Professores

e Educadores
Contratados

e Desempregados

(inicio a 24 as 15.00h
termo &s 12.00h de 25)
MEC - Av. 5 de Outubro

FENPROF

Federacao Nacional
dos Professores

Design Gralfics - Paulo Machada
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