
1

XII Congresso da CGTP-IN inscreve 
a igualdade de género nos seus 

objectivos centrais
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Co-financiado por:

UNIÃO EUROPEIA
Fundo social Europeu

Vamos continuar a lutar 
contra a exploração e 

empobrecimento
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Saudação 
às Mulheres Trabalhadoras

editorial
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actual

No dia 22 de Fevereiro de 2012 celebra-se o Dia Europeu da Igual-
dade Salarial. Contudo, as remunerações e o aumento da discrimi-
nação salarial entre homens e mulheres no nosso país, comprovam 
desigualdades gritantes

Consequência dos 
baixos salários, os 

dados da Segurança 
Social referentes a 
Outubro de 2011, 

revelam que a pensão 
média paga a cerca 
de 1,9 milhões de 
pensionistas é de 

apenas 409 euros. A 
pensão média paga 

aos homens é de 531 
euros e às mulheres, 
304 euros, ou seja, 
menos 227 euros

H���&�&����������/�	����&'��	2$��
�� �	#�� �8�	� ��'#	�� �#� )���'#�
��	�������/��I���	�	#��&�)���#���
J �/J��I�KJ�LM/�)	1�'��&�	��6���'�
2	�#	�	��	�����NL7
O&	'���	��%	')���8�����'#	�/����#�
)���'#���	�����  /�N��&��#���	#�
�&�)���#���N� /N���&��#�K�JLM/�)	�
1�'��&�	��6���'2	�#	�	��	������L7
0#� diferenças salariais entre Mu-
lheres e Homens�	��':1�����+	')��
(8���(�'#	�� ���� 	���1�	�#� ����
'E���	#��#�$��	�	&��'�	�B
Sector da Indústria transformadora:� �L��
K��'�#� ��/����&��#M
Alojamento e restauração:��NL�K���

'�#����/P���&��#M
Comércio grosso e retalho:��NL�K���
'�#����/����&��#M
���������	
 ��������	�� ��L� K��'�#�
PP�/J���&��#M
Educação:���L�K��'�#� ��/�N��&��#M
Saúde Humana e Apoio Social:� �L�
K��'�#����/����&��#M
0#�(&�)���#�#$���	��8��	��	����	�
4&	'�� #�� ��	�	� �� #	�<���� �:'����
'	���'	�7� H�� �&�&���� �� ����/� 	�
������2$�� �� �&�)���#� 	� 	&6�������
�� #	�<���� �:'���� ��	� �� ��/�L/� ���
%�#�	'�� �� 1	���� �	�#� ���1	�� �#�
.�����#� 	'�#7� O&	'��� 	�#� )���'#/�
	���#�'�	1	��&��1	�������/PL7

Dados do 2º Trimestre de 2011
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	�-��&�	2$��0���1	��� ��L���H��
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����	��#�	#� 	#� 	���1�	�#� �'������
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�� 0���'��'��	2$��	#��&�)���#�'�#�
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�'�����#�)���'#�K �LM�����#�&���#��
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	#��&�)���#�8���� L���4&	'���	�#�
�#����	��#�	#� 	#� 	���1�	�#� �'���
����&	�#� �� ���'�:3�	#/� �� #�&� ��#�� 8�
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�'4&	'���4&��	��#�)���'#���	���
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1:'�&��� ����<���/� �'4&	'��� 4&�� 	�
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#��� �����%�� �#�<1��7� 0� ��#�	� #��
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�#��P�	�#� ��	'�#/���%�#�	'�� �L7

Fonte: INE - Inquérito ao emprego

Desigualdades perpetuam-se
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zoom

27 e 28 de Janeiro de 2012

XII Congresso inscreve a 
igualdade de género nos seus 
objectivos centrais

0�"���##$���	�	�	��%&	�	���'����
(&�)���#���*���'#�	�"+,-�

����)	�	�	�	��'2$���	�	���6	����
�����%�	�	���	�2$���	�	���Q���
"�'%��##���#�	������#�&##$����
	�������R'��	��#���'����&��#7�
-	�	��##�/�#��<�'���##<������&'���
	#�����##>�#��&���	��	��'��#�

���%&	�	����	��'��%�	2$���#�	�
���<���	�'�#���	��#�����	#�

�#��&�&�	#/���'����&�'���	��8��
�	�	�	#����1�'��	2>�#�#������#�	�
<��	�����	�	�)�/�	�	���#�'�	��	��
"�'%��##�/�	���	���	��'�#��	#������

�J���S	'�����������
��	�	�)�/�	#��	�;	#���6���	#�����'#>�#�����#�&���'%��	�
��'�����	�������	/��T���		�1����	�#�����#���	��&�)��/�
#�C	�C�1��/�	&��	��&���#	7�0�"+,-���/�	��	18#�	�#&	�
�	������	2$��	���1	�����1��#	#��'#���&�2>�#���6��'��#���
��	�	�)�/� ��'��'&	�<� 	� �&�	�� �	�	� 4&�� 	� U��� #�� �&���	/�
'�� #�'���� �� �6����1	�� 	� ���'	� Igualdade de Direitos, 
de Tratamento e de Oportunidades entre Mulheres e 
Homens7

Promover a justiça social, combater as 
desigualdades, erradicar a pobreza 

A degradação acelerada das condições de vida/� ����
#�����%�� �� 	� ���#��'��� ���'&�2$�� �� 	��##�� 	� �	�	�
�	��#��:'���#���������2$�� #���	�/� ��'&���/� 	�'	/� 	�
&�	��	����1&�'��	����	�����'E���	���#���	�����&��	#�
��##�	#/��	����&�	���'���	#��&�)���#/�	��	#�	'��	#��	�	�
	�����	'�����	2$������������	����#���&�2$�/�	##��������
�	�	��� ��<3�����#���#�)&�	'�#/�'&��'�%E���� 6	�&��#��
�#�4&�� 1�1���=� �&#�	�	��;����	2$��)&�	'	/� #��&	2$��
4&��	�"+,-�������&�	�����'�'	�1����'����'��7

Projecto de Programa de Acção em debate

Área da Igualdade entre Mulheres e Homens

�� Por uma organização do trabalho mais humana
0��#	�������%��##��'��4&	���'���	��1�/�4&���'����	�
'�� �	���'	�/� 4&��� '�� ��	'�� "��&'��<���/� 	#� �#�%&	��
	�#� �� �����&'�	�#� �� ��	�	��'��� �'���� (&�)���#�
��*���'#��T��1�'��	�	&��'�	�/�#�'��	#��&�)���#�	#�
�	�#�	��'%�	#/����	�#&	���E���	���'�2$�/��&��	#�1���#�
#�6��'�� &��	� �#�����'	2$�/� ��#&��	�� 	#� -��:���	#�
����U����	�#��#�#&��##�1�#�+�1��'�#7����#�����%�/���
��	�	�)������<���/��#��	�;�#�#	�<���#/�	%�	1	�#������#�
�����#� ���%	�#/� 	� �#�����'	2$�� #	�	��	�/� �� 	&��'��� �#�
)��<���#�����	�	�)�/�	�1���	2$���#�������#����	��'�
�	��	�/���	&��'���	�1���T'��	���8#���	���'�#����	�#�
�� ��	�	�)�/�	#���'2	#����3##��'	�#����#� �����#���
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�%'�#�����#����������#�������#�	��	���'�	�����	����
'�	�� '�� ����	��� =� %�	1�� #��&	2$�� �� �#�����%�� ��
����	���	���	���	���;�#��'��#�'�#�#������#�����%�>�#7
0##�������7��"�'%��##���'#���1��	�igualdade de género 
'�#�#�&#���C����1�#���'��	�#����������<���#�'	�#&	�	�2$�/�
�'	���	'���� ��6��2	'����	&��'���	��	������	2$����
�����#�'�	2$��	#� ��	�	�)	��	#�	� ���#��#�':1��#/�	#�
�#��&�&�	#�#�'��	�#�	�"+,-���/�	��	#��	������/��'	�
���	'�� 	� #&	� �'���1�'2$�/� ��%	'��	2$�� �� 	�2$�/� �����
6���	�������	����	#��#�����'	2>�#��;�#��'��#���1	�����
�	������	�	�)��	#��&�)���#��%'�3�	'��	##���	#���'��
2>�#��	���	�#������#��#���	�	�)	���#7

F�6��2	��	���%	2$���#�#�'��	��#�����
	���%	'��	2$��#�'��	��'�����	������	�
�	�)�/�'��#�'������	&��'�	��	�#&	�
#�'��	���	2$�����'��'��	��	#� 6���	#�
����%	'��	2$��	�4&		#�	�#�����
%	�#�#�'��	�#/��	�	�4&��'�#�	�6��'���
�� 	�2$�� �'��%�		/� #�� �#�'1��1	��
planos de trabalho/� ���� �	#�� '&��
�	%'E#�����#�����	�#��&	2$����'����	�
	#� ��<���	#� �;�#��'��#/� �'1��1�'��
�#���	�	�)	���#/�������'��	��#�&�
�#��	������'������������	'���#��	�	�
	�	�2$���� ���1�'��	2$�/�����1�#�	�=�
��#��&2$���#�#�&#��������	#7
�� Q��� "�'%��##�� ��	3��	� 	� '���#�
#�	�� �� ���	2$�� �&� ��6��2�� 	#�
Comissões para a Igualdade� �@�&�
��#��'#<1��#������#�	�6��'���'�#���'�

��	��#/�����	2>�#���V'�>�#/�����	�'���##<��	���%	2$��
	�#�E�%$�#��;��&��1�#�	#������2>�#���	����&�	2$������	�
"���##$���	�	�	��%&	�	���'����*���'#���(&�)���#�	�
"+,-���7

o XII Congresso inscreve 
a igualdade de género 

nos seus objectivos 
centrais e prioritários na 
sua acção, dinamizando 
e reforçando o aumento 

da participação e 
representação das 

trabalhadoras a todos 
os níveis, das estruturas 
sindicais da CGTP-IN, 

da base ao topo

Apoiar e dinamizar as Organizações Especificas

�� Comissão para a Igualdade entre mulheres e 
homens
A Comissão para a Igualdade entre Mulheres e Ho-
mens/�3���=�'	�&���	�����	##��	�"+,-������	�#�#�&#�
���'�:���#/��3'��	��%&	�	���������&'�	�#�����	�	�
��'����'�����&�)���#���)���'#/�������#��#���:'��#/�
�����&�	�4&�#�$����������#�)&�	'�#���&�������	��1��
	���E���	������	��	7
*�C��	#��&�)���#������#�'�	��P�/JL�	#�'�1	#�#�'��	�
���	2>�#���PN/NL��#�'�1�#��	'	��#������%	�#�#�'�
��	�#/� �� 4&�� ��'3��	� 	� #&	 maior 
participação na organização, na 
acção sindical e na luta/� �����	�
#��� 	� �����#��'T'��	� '���##<��	�
�� �#�C		� '�#� E�%$�#� �� ����2$��
�#� �1��#�#� ':1��#� 	#� �#��&�&�	#7
0��#	����	�%&'#����%��##�#�'��4&	�
��� '���	��1�/� '�#� ��	'�#� '	���'	�#�
�� ���&'��<���#� ��� 	�%&�	#� <��	#�
������	'��#/� 	#� desigualdades de 
oportunidades e as discriminações 
de género���'���	�	&��'�	�/�	��'�
�&	'��#�������#&��	��	#����:���	#�
'�������	�#� ���##�%&�	#� ����#� #&�
��##�1�#�%�1��'�#7
H#�	�8�&�	��	��6	��#�sindicatos do 
MSU� 4&�� �1�� ���##�%&��� �� #��� ���
1		� =� ��<���	� ��� �%&	�	�/� ����#�
�� ���	#� ���%�'��#/� ���%	�#@	#� �� 	���1�#�	#� #�'��	�#/�
'	� ���#�����1	� �� ��6��2�� 	� ��%	'��	2$�� 	� 6���	2$��
��	�	�2$��#�'��	���'��%�		/������6���	����6�#	���
�����%������������#��%&	�#/����)���#�#	�<���#/�)��<���#�
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Dirigentes, Delegados/as Sindicais 
e Trabalhadores/as devem Agir!

W�'���##<�����������	��'2$��4&��	#�
�'��	�#������%	��	#��T��&����'C&'���

����������'��#�	�4&��'$�������6&%���'��
�	#��	��	&��	���#���'��	��#�	���������

%�<1�	#/��&8����	#����	��	'��#

Atenção à caducidade dos contratos a termo 
de grávidas, puérperas e lactantes

direitos

Nota importante sobre o pedido de horário flexível 
na concretização do principio constitucional da 
conciliação trabalho família e vida pessoal

"�'#���	'��4&��#����'��'&	�	�1���3�	��&�	�6���&�	2$���3���'����#�
����#���X�;�����	���#�)��<���#�#������	�#�=#������#	#/��#��C<�#��
������'	�4&��	#@�#�,�	�	�)	��	#@�#�����&�����#�#��1�2�#�����'��	�
��#/�������	�4&���##�#�����#�#�C	����	���	�#�	�4&		��'��/�#���
�#4&�����4&�/��	#��#�C	����6���	����#$�������&#	/��;�#���&����	�����P�
�	#��	�	�4&��	#@�#���	�	�)	��	#@�#�#����##	�����'&'��	���;���##	��'�
��/�6���&�	'���	������	2$�@4&��;	�=�"�,H��##	����&#	7
-����&�����	�/������	�#��4&��������#���;�%��/�'	��'���%	��������=�
�����#	/����	����������	�	�	����'���%	/��	�	�4&��#����##	���������
=���'�	%�������##:1����6�����'�������#��/�#����1���#���&���	�	##	��
����	��� ��%	���'���3;	���� ����	#/� �	�	�	� �'��	�������%	��	� #��
���'&'��	�7

Nota Importante: 
Considera-se que o empregador aceita o pedido do/a trabalhador/a, nos 
termos em que foi formalizado se:
1..�$�����&'��	��	��'��'2$��	����&#	�'����	���������	#�	�E#�	�������
2$��������7
2.. ,�'�����&'��	��	� �'��'2$���� ���&#	��������/�'$�� �'6���	���@	�
��	�	�)	��@	�	����#$��#���������#��/�'�#�P��	#�#&�#�4&�'��#�=�'��
��3�	2$����	���		�=�"�,H/��	�	��#�	���������	������'����	����� ���	#7
 77���1��%&	�	��#�����/��E��	���������1	��1�����'���%	�����&��'��#7

1.. 0� �'��	�� �����%	��	� �1�� ���&'��	�/� '�� ��	���
����'����	#�.���#/�=�"���##$���	�	�	��%&	�	��'��,�	�
�	�)����'��H����%��Y�"�,H/�������1��	�'$����'�1	2$��
����'��	���	������/�#������4&���#��1�������	&#	�&�	�
��	�	�)	��	�%�<1�	/��&8����	��&��	��	'��7
2.. �������4&�������	�	��	&��	����&����'��	���	�
�����/�	���	�	�)	��	����������������1���3�	��C&'���	�
"�,H�#���##	��	&��	���)��6������&'��		/�'�#�P��	#�
	�E#�	4&��	�������������K	���%��������"7,7M

3.. H#�	�1���3�	2$������#�����	���		������	��'������	�
��	�	�)	��	�C&'���	�"�,H��&�	��	18#���#�&���'��	��7
4..�0���	�	�)	��	�����#�������'&'��	��C&'���	�0",�
����,���&'	����,�	�	�)�/��	#��1���34&�/�4&����#�&���#���
�� ��	�	�)�� 6�������'�)��/�	�E#�	����&'��	2$��	��	�
&��	����#�&���'��	��/�K	���%���� ���",M/������&����
��'��	���	������7
5..�"	#��	��'��2	��#�	�#��&	2$�/��#�	��#����	'���&�	�
�#�����'	2$�������	�>�#����	���'�	�7
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Alertas para garantir uma segura
e efectiva utilização 

dos direitos da parentalidade

1..� -	�	� %	�	'���/� #��� ��'#��	'%��
��'��#/� 	#� �#��'#	#� �	�	� 	#� ��'�
#&��	#� ��8�'	�	�#� �� 	#� #�##>�#� ��
����	�	2$���	�	����	���/�	���	�	�)	�
��	����������&'��	����#�&��#�	��
��%�	1����=��'��	�������%	��
�	/���'��4&����6	���������#����������
	���#�'�	2$������&��'����8����
4&����������1�7
H#�	� ���&'��	2$�� %	�	'��� 	�'	� ��
������� =#�  � �#��'#	#/� ��'���	#�
	�� �	�/� �	�	� 	����	')	��'��� 	�
�$�� =#� ��'#&��	#� ��8�'	�	�#7� H#�	#�
�#��'#	#�#$���	%	#�	����L����	��'�
��	�������%	��	7�

2.. 0� ��	�	�)	��	� �	�	� %	�	'���� ��
#�&��������	�#����#����	���'�������
��%�	���'��	�&�	�#��&	2$�����#�
�����'�������4&�
�

�� H���	#����%�	1���/����&�
'��	�� 	� ��#�	� ���� �#�����/� ����
	���#�'�	2$�� �� 	��#�	���8��
co; 
�� H�� �	#�� 	� ��	�	�)	��	�
�	��&���'��/� &�	'��� &�� ���:���
�� ���	#�	�#�%&���	���	���/�����
	��'��	�������%	��	�4&��#���
�'6���		��#���#�&��#�	�/�����
	� 	���#�'�	2$�� �� ��&��'���
�8������	���#�'�	2$��	�������
$����'	#����'����@	�3�)�@	7
�� 0� ��	�	�)	��	� 4&�� 	�	�
��'����&�	������&�	����	'2	/�����
�����&'��	���	��6	����	��������
%	��������#�����/�����	�	'�����
T'��	� �� ��� �	#/� ��'�	�#� 	�

Maternidade/Paternidade

O conhecimento dos 
direitos é o primeiro e 

indispensável passo para 
o seu exercício e para a 
denúncia de situações 

em que a entidade 
patronal esteja a cometer 

ilegalidades no seu 
impedimento.

1..���#��'#	��	�	���'#&��	#�-�8���	�	�#
2..���##>�#�������	�	2$���	�	����	����

3..���#��'#	��	�	����	��	����	')	��	��$��=#���'#&��	#�
4.. U���'2	��	��'�	�

	�	����'�������������/�������
	�%	�	'������%����=��#��'#	�����
)��	#��	�	�	4&��	�	�	��'�	2$�/�
������:��#��#��'��#��� ��)��	�
�		/�#	�1��#��)�&1����&����	����
���'����	#��	���#7
�� 0� ������1	2$�� �8��	� ��
������� �	�	� ��'��'&	�� 	� 	�	�
��'�	�/�#E�8�'���##<��	���	���	�/�
����	�	���#�'�	2$����	��#�	��
�8����	��	����������������	'��
��1�	�	����	'2	7�H#�	� ����'2	�
8��	%	�	����L����	��'��	�����
���%	��	7

3.. �������4&��	� ����'2	��	��'�	�/�
���1�#�	�'��	���%��������"E�%����
,�	�	�)�/���')	�������C������	����)	��
�#���%�����������	�/�������#������
�&'��	��	�������%	���	�8����	#�
	�E#����	���7
���':�����������������		����:��/�
	�%��	��������	�/� ������#������&�
'��	�/� �1�'�� #��� 	����	')	��
�� ���	�	2$�� ������1	��1	� �� 4&��
���&�������%�'�����'$���#�<�'��%����
�#���������7

4.. 0� ��	�	�)	��	� ���� �� ��	���	��
	� ���&'��	2$�� ����%	�E��	� 	�� ���
���%	��/�'����	��������	#�	�E#���
'	#����'���	����	'2	���'�����	#�
������'2	��	��'�	�� �'���	��4&�������
����&�����	��Y����/��P���&��J���	#7
"	#��	���	�	�)	��	�'$���'6�������
���:��������4&	�����	/��#����������
��#���'%��#�� 	�#� ���� �	#� %��	�#�
	��'	#����	��$�7
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Tribunal da Relação de Évora
 dá razão a Dirigente Sindical

A �����#	��0-H"�0+F�/� ������.�	�/� �'#�	&��&�
&�������##���#�����'	�������'��'2$�����#���
���'�������C&#�	��	&#	/�	�&�����%�'���#�'��	��
����'��	����#�,�	�	�)	���#�	#� �'.#���	#�

,�	'#6���	��	#/�H'��%�	���0���1�	�#���0����'�����
�&�������,H��&�/������#��������'1�	��&�	��	������	2$��
=�"���##$���	�	�	��%&	�	��'��,�	�	�)����'��H����%��
Y�"�,H/�����6�#	�����#�������	�	�)����&	#���	�	�
�)	��	#7�
�� V�	���	�	�)	��	����#��&	2$����	����	2$����3�)��
���8��'	#���/�6����'6���		���4&��'$���)����'�1	1	��

����'��	��/�	��%	'��	������#	�4&������'��	���	�	�	�	�
'	4&�����T#7�
�� 0��&��	���	�	�)	��	/�%�<1�	/� 6����	��8���'6���		�
��4&��'$���)����'�1	1	������'��	��7�
�� 0��'��	�������%	��	�'$�����&'���&�=�"�,H/������
�1���	/� 	� �	&��	�� �#��#� ��#��#� �� ��	�	�)�� �� �#�
��#��#�6��	����&�	�#������&��	#���	�	�)	��	#/�'�1	�
��'���������'��	��#�	������7
�����'�����#������&�#��	��,���&'	��	�F��	2$����W1��	���
���#�����'���6���#&#��'#�/�����'$��)	1���6&'	��'���
�	�	�����#��/��	'	'�����'��%�	�������%�'���#�'��	�7

casos de sucesso

�	�#�4&T'��	���#&��##�1	#�1���	2>�#��������
���=��#��'#	��	�	�	�	��'�	2$������'��#���
�##�� ��#��� ������� 1���	�� 	� &�	� ���'��� 	�
�;������6&'2>�#�'&���#�	��������'�����H'#��

'��-	����&�	�/����&����-+U�K��'��	����#�-��6�##���#�
	�+�	'��U�#��	M��	������=�"�,H7
���	����������������	�"�,H�1������&���	�������������
%��	��	��#��'#	��	�	�	�	��'�	2$�/�������������������
��'$��1����������##	����#$��	6��		�	�#&	����	2$����
��	�	�)�7
��#�	����#����1	/�	��'���1�'2$�����-+U�6�����#���1	�6	���

	��#�	�#��&	2$�7�"�'�&�/���'��'&	��#�	���'6��'�	��'�#�
����	���'�	��1	���	�%&�	#��'��	�#��	���'	�#���������
����=���#�	���<���	/�������	��8��	���#�����'�����
���'��#�%�<1�	#��&��	��	'��#7
���&	2>�#�4&���#�$��	�#���	����	')		#����	#����%�'�
��#���#����/��'�	��')		#��	�	���#��1�2������'��'���#��
���	�	�	�"�,H7

Deolinda Fernandes
Dirigente do Departamento do 

Ensino Particular e Cooperativo do SPGL

A Comissão para a Igualdade no 
Trabalho e no Emprego

dá razão a Professores
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breves

Continuam as acções de 
sensibilização e formação na área 

da Igualdade de Género

A "���##$���	�	�	��%&	��
	���'����(&�)���#���
*���'#� "�(*@"+,-�
���/� ��� ������	2$��

�������'#���&���9�'�����S�#&#�
"	�	2	� K�9S"M� �#�<� 	� ��	���	��
	�2>�#���6���	2$���	�	��.����
��#��#��	�8%���#��	�	�����'2$��
	��#����	���	2$������%&	�	��
��+8'���/� '�� #�������#�����
6�##���#/�6&'2$���.����	����	�	�
�&���#� �.�����#/� ��� U�#��	� ��
'�� 0�%	�1�7� "�'��'&	�� 	##���
	#� 	�2>�#� �� #�'#������	2$�� ��
6���	2$��'	�<��	�	��%&	�	��
��+8'���/�&�	��'���	��1	�4&��	�
"���##$���	�	�	��%&�	���'����
(&�)���#� �� *���'#� 6	�� 4&�#�
�$�������##�%&��������������
')��)	���&	�7

A Comissão para a Igualdade entre Mulheres e Homens/CGTP-IN apela 
a todos e todas, homens e mulheres a subscrever a petição pública, no 

âmbito da campanha europeia “Junt@s por uma Europa sem Prostituição”, 
com o objectivo de se desenvolverem acções, com vista a lançar um debate 

público sobre este tema. 

Para:Assembleia da República; Primeiro-Min-
istro; Presidente da República
S&'��#�����&�	�H&���	���1��������#���&�2$�
0����#���&�2$�/��'4&	'���#�#���	����;����	2$��#�;&	��
����##�	#/��'��&�'�����	'2	#���C�1�'#/�8�&�	���	���
	����1���T'��	��;����	�����1���	2>�#�%�	1�#���
������#�)&�	'�#7
�$��8�&�	�4&�#�$�����	�/�8�&�	�4&�#�$�����������#�
*&�	'�#B
-	%	������#�;��8��'	����<1��B�-	%	������#�;��8�������
#�;�B
������*&�	'��'$��8��	�	�1�'	B
H&����	���4&��'$��	�������#�#���	������#���&�2$��

���;�C��	�#����#���#����:����#/�	�':1������	�/�'	���'	��
���&����&/�4&�����������	#��	�	����	��	���#�6	��
����#�4&��	��'X&�'��	����6���	�	�#��	��	'2	��&�	�
H&���	���1��������#���&�2$�B

 Os signatários.

Para tal, devem aceder ao link 
http://www.peticaopublica.com/?pi=P2011N15430
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notícias

A Comissão para a Igualdade entre 
Mulheres e Homens da CGTP-IN tomou 
posição junto da Secretária de Estado dos 
Assuntos Parlamentares e da Igualdade, 
contra as medidas do Governo, de querer 
acabar com as comparticipações

D�� 	����� ���� �'6���	�
2>�#� �� (�'�#���� 	� �	.�
�/� &�� ���)$�� �� #�����'�
��#� ���� ��	$�#@$#� '$��

�T�� �8���� �� 6	�:��	/� 4&���'��
�#��� ����� 4&�� '$�� #$�� �1�	��'�
��� 	����	')	�#@	#� ����#� �&�	�
�#� �� #	.�� ����<���#/� '���	�
	��'��� �� ��	'�	��'��� 6	����	�7
H#�	����#$�����	�#�����	���%	��	�'�
	��	�#� �#� ��'���#� �� #	.�/� 	��
4&��#��$��	�.'��	��'��	��	�6��'��
���� ��'��	�����1�#� %�	�&��	��'��� ��
4&��	�����&�	���<�	&��'�	�7
0�	�	�� ���� 	#� ����	������	2>�#�
�����	� ���� �� �6����� ��'��<���� 	��
�#�C	�/� 	%�	1	'�� �#� �&#��#� ����
��	�	��'��#��� �'���'	��'��#�)�#���
�	�	��#/�	&��'�	'��	#��#�%&	�	�
�#�#���	�#�������	'��	�#	.��	#�
�&�)���#7

Sobre a Pílula…
0��:�&�	/�8�����'��	�����1���	�#�&#	�
�����-���&%	�/�&�����	����������	�
���JL�	#��&�)���#\

�� -���&%	�� ���� &�	� �	;	� �� &#��
����'��	���2$���	#�	'������1		/���
4&����������#���	�����/�'�#������	�

��E;���#��&�	�	�;����	�%&'#��	:#�#�
�&����&#��#�'1��1��#�������#\
�� H#��#����%��##�#� 6��	��	��	'2	�
�#�	��	18#������	#�4&��6	�����	�
�	����	��##��	��&#���#���'��	����
��1�#\
�� -	�	�	�8��	��#����&�2$��%�	�&��
�	��#���'��	�����1�#�'�#���'���#���
#	.�/� 	� ����	������	2$�� 	� �:�&�	�
6���&�	����	���'��	��'	#����:���	#�
�� 	��##�� =� ��'��	���2$�� ��� -���
�&%	�\
�� H#�	#� ���	#� ����� 1��� 	� ���
X������#�� '&�� 	&��'��� �� '.�����
���&�)���#� 4&�� '$�� &#	�� ��'��	�
���2$�� �&� 4&�� ��##	�� &#	�� 6���	#�
�'#�%&�	#���"�'��	���2$�\�
�� H#�	�#��&	2$������<���X������#��
����	�#�%�	1����#��'�#�C		#���'��

	&��'��� �� ���&�#�� 	�� 	�����/� #��
����&���	�	�	#��&�)���#������	�#�
�3�&�	�#����'E���	#\�

Sobre a vacina contra o 
cancro do colo do útero…

�� ���	����	�6�����1		�	��	��/�1	��
�]������	&#	�&�����%��##������'�����
��	�<� ��'#�4&T'��	#� '�%	��1	#� �	�	�
	�#	.��	#��&�)���#/���'�������'�
�	�4&��-���&%	���������1		��	;	���
����	��	�� ���� �	'���� �� ����� ��
.�������4&�����	#����������#���6�����
��6���	��'#&3���'��\
�� G	�� �3�&��	�� �� 	��##�� =� 1	��'	/�
�����	�������&�)���#������	�#������
	'�#/�4&��	�8�	%��	��T��	4&�����	�
1	��'	���&�	�6���	�����	������		7

W�'���##<������	1	���#�	#��'��'2>�#���+�1��'�/�
���#�	��:�&�	���	�1	��'	���'��	����	'�����������

��.�����'$��#$���&;�#�����	��'��#�#/������4&��
��3'	��	�#&	�����	������	2$��8�&�	����	�4&��

������#���1�%���#	��'�������	��	7
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Não ao aumento 
dos horários de trabalho

Não ao trabalho forçado

F���	�U&�	�*�#�E���	���%��	�
2>�#�����	�	�)	���#�����	�
�	�)	��	#/���	1		�	����'%��
�#� 	'�#� ���� &�	� %�	'��

���	%��� �� 3����	/� 4&�� ������'�&�
	� ��'4&�#�	� 	#� J� )��	#� �<��	#� ��
�� �<;���� �� ��� )��	#� �� ��	�	�)��
����#��	'	/����������=���'��	�	2$��
�������1	/����#�	'#��	�#�#<�	�#���

���'%�#/� 	#� 68��	#� ���&'��		#/� 	�
��'�'	2$�� �� ��	�	�)�� �'6	'���/� 	�
������2$��#���	�/�	#�����'2	#����	�
���'�	�����	���'�	�/� �'���� �'.�
����#��&���#�������#7
0�%&'#� �#��#� ������#/� ����� 	#� J�
)��	#��<��	#�����	�	�)�/��&C	���'�
4&�#�	�����2�&�����JJ�/���4&���#�$��
'	����%���	��������	2$���������

(	��� K��	� �'���'	���'	�� �� ,�	�	�
�)	��M/�#$��	%��	���#��#�����	&#	�
'��'�##���	:#������+�1��'����-���
�"��7�H#�	� #��&	2$�/� 	� ��'������	��
�#�/� �����#�'�	��	�&���������##��'��
��	'��#���	������1����	���'	��4&�����
����	�����	����������	#�	#�'�##	#�
6��2	#7

A vida dos trabalhadores e das trabalhadoras 
não pode andar para trás

G	��#��&�	���	�	������	��	4&���#�4&��4&������]��
����	&#	�	���'4&�#�	���1����	���'	�����	�#���&��
#8�&���4&����'#	%��&�	#�8 horas para trabalhar, 8 

horas para a família e 8 horas para descansar e 
uma semana de trabalho de 5 dias.

8 horas de trabalho 8 horas para a familia 8 horas para descansar

Uma semana de trabalho de 5 dias
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Projecto Organizar e Efectivar os Direitos para uma 
Vida Melhor

�� ��#�������'����#�<�	�#�����	���	����+&�	�����'�	���#�����	���%	'��
�	2$��������������	�	�)�
�� 0�E#�	������)	����	�#��������4&�#���'<���#/��'1��1�'����#������#���
	���1�	��������	�����������#	#/��#�<�	�#���6���������	�	��'����#�	�#/�
��6���	�	�������#�1���3�	�/�4&���%���	���'��/�4&�������		�#���������
�	����&�	�/� �� ���	���� 	� �#��%&�	��'�	2$�� �#� )��<���#� �� ��	�	�)�� '	�
��'����	2$��	�1�	����3##��'	�/�6	����	������##�	����'	�#	.���#@	#���	�	�
�)	���#@	#7

É )�C����	���4&��	#�#&��##�1	#���%�	1�#	#�	����	�
2>�#�	���%�#�	2$���	���	�/�����	����&�	�/�	#�4&��
1�#	����������	&��'����#�)��<���#�����	�	�)��
��	�#&	�3;	2$�����6&'2$�����;��&#�1���'����##��

	#������#	#/�����������#������##�#����	&��	��	#�
��'1�'2>�#��������1	#�����	�	�)����	����:���	����	�;�#�
#	�<���#/��T����'����&:���	�	���	&��'���	#��#�����'	�
2>�#�#	�	��	�#����	�	�&�	��		�1����	�����3�&�	��'	�
��'����	2$���'����	�	���1�	�����3##��'	����	�1�	�6	���
��	������##�	���#���	�	�)	���#�����	�	�)	��	#7
"����#�� �#���'$���	#�	##�/������'���	%��	/���+�1���
'�������	���'	��/�	%�	1	��	�#��&	2$�/�����	�	��	2	���
	&��'�����)��<��������	�	�)������* ��#��	'	�#/�#���
���&'��	2$�/�������.'������C����1���� 6	�������#�����#�
�&���#/�=��&#�	���#	���6:������4&�����	�	�)	7�0��#��/�'E#�
�����#��$�B

0�+��1��+��	����'#���&�&�&�	������#	�	3��	2$��	�6���
2	��#@	#���	�	�)	���#@	#���	�#&	�1�'�	���������	��
�#�	����:���	��'C&#�	����#&�	'	7�(	#/��	�	��##�/�8�'���#�
#<�������##�%&���	� �&�	�����	���#�	����	%����������
��'	2$�/��	'���'�#����	�#�����	�	�)�������'	#��&	#/����
��4&�'	#���%�	'�#�	�2>�#����'.'��	��������#��7
��#���#�'���/����'	�#��'���##<�������%���&��	������#�
����	��=#��&�)���#���	�	�)	��	#/�'	����	����4&��#$��
�	�#�	��'%�	#������#�	#����:���	#/��	�	�4&���	���������
'	�0�2$��F��1�'��	��1	��������	#�	#��&�	#����'���	��1	#�
��'��	��#�	����:���	/�����#����	��	#�4&��1�#�����#�#����	��
	&��'����#�)��<���#��� ��	�	�)�/��6�'����#�������#�
#���	�#����	���	�#/�����	����	#��#�%&	�	�#���	#��#����
��'	2>�#�#	�	��	�#����;�%���	����)���	��#�#	�<���#���	#�
��'�2>�#���1�	�������	�	�)�7

Não aceitamos 
o aumento dos horários de trabalho

O aumento do horário de trabalho não passará

�� H�2$�
�"���##$���%&	�	���'����(&�)���#���*���'#@�"+,-������F�	�2$�
�"+-,������+�	3#�����-	%�'	2$�
������%	�0�	���	/��3��'	���,�;��#���
���	#��������##$�
�H���	��������#����&�2$��+�	�&��	�������
��������� ���,��	%��
����P����;7


