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Saudacao

as Mulheres Trabalhadoras

Comissédo para a lIgualdade entre Mulheres
e Homens da CGTP-IN - CIMH - sadda to-
das e todos os Dirigentes, Delegados e Acti-
vistas Sindicais, todos os trabalhadores e, em
particular, todas as mulheres trabalhadoras, pela de-
monstracdo de coragem, firmeza e determinacdo que
evidenciaram com a sua participacdo na Greve Geral
de 24 de Novembro, dizendo ndo ao pacto de agres-
sdo do GCoverno e da Troika, defendendo os Direi-
tos e dignidade e lutando por um Portugal com futuro.
e O momento ndo é de parar, temos de continuar a dizer
Basta, temos de derrotar esta politica, que tem conduzido
a profundas desigualdades sociais, ao aumento brutal do
desemprego, da precariedade e dos baixos salarios.
e Temos de prossequir a luta para impedir os cortes nos
subsidios de Natal e de férias, a tentativa do aumento
dos horarios de trabalho, o boicote a contratacdo colecti-
va, a alteracdo a legislacédo do trabalho, o aumento galo-
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pante do custo de vida, em particular com a alimentacdo,
a saude, educacao, habitacao e os transportes, que estao
a gerar situagdes dramaticas de pobreza para milhares
de familias.

e Temos de dizer “Basta de sacrificios sempre para os/
as mesmos/as! Basta de injustigas!”

e Temos de continuar a mobilizar as nossas energias,
a nossa coragem, determinacdo e combatividade, para
prossequir a luta por uma politica alternativa, baseada
nas propostas apresentadas pela CGTP-N.

e Temos de continuar a afirmar que s6 com os trabalha-
dores e trabalhadoras e ndo contra eles, é que Portugal
pode sair da crise e avancar nos caminhos abertos pela
Revolucdo de Abril, rumo a um pais desenvolvido, sobera-
no, democratico e solidario.

e Vamos defender a dignidade de quem trabalhou e tra-
balha e o futuro das novas geracaes.

e S¢ lutando podemos vencer!




e As mulheres representam 47,1%
da Populacdo Activa e 47% do Em-
prego Total, em Portugal

e A maioria das mulheres empre-
gadas concentra-se no sector dos
servicos (21,4%), sequindo-se as tra-
balhadoras ndo qualificadas e as es-
pecialistas das actividades intelec-
tuais e cientificas (18%) e o pessoal
administrativo (11,5%).

e A concentracdo das mulheres nos
servicos é superior a que se verifica

Dados do 2° Trimestre de 2011
Desigualdades perpetuam-se

entre os homens (37%) e o seu peso
no total do emprego do sector ascen-
de a 63%.

e No que diz respeito aos traba-
lhadores néo qualificados, o peso
das mulheres é de 73% e quanto aos
especialistas das actividades inte-
lectuais e cientificas, o seu peso é
de 59%.

e A taxa de desemprego das mu-
lheres trabalhadoras registou 12,4%,
enquanto que a dos homens era de

11,9%, havendo uma disparidade de
0,5 pontos percentuais entre ambos.
e 234% Das mulheres tinham um
vinculo precario, enquanto que a
taxa média era de 22,8%. Dos 15 aos
24 anos a situacdo era particular-
mente gravosa, com 60,9% das jovens
sem emprego estdvel. A mesma si-
tuacgao se colocava as trabalhadoras
dos 25 aos 34 anos, registando 34%.

Fonte: INE - Inquérito ao emprego

No dia 22 de Fevereiro de 2012 celebra-se o Dia Europeu da Igual-
dade Salarial. Contudo, as remuneracoes e o aumento da discrimi-
nacao salarial entre homens e mulheres no nosso pais, comprovam
desigualdades gritantes

Em Outubro de 2010, a remuneracéo
de base média mensal dos homens
era de 1024,42€ e a das mulheres de
831,86 € (81%), havendo uma diferen-

ca salarial de 19%.

Quanto ao ganho médio mensal, o dos
homens era de 1233,19 euros e das
mulheres de 963,92 euros (78%), ha-
vendo uma diferenca salarial de 22%.
As diferencas salariais entre Mu-
lheres e Homens ao nivel do Ganho
Médio Mensal por actividades eco-
némicas estdo a aumentar!

Sector da Inddstria transformadora: 32%
(menos 361,71 euros)

Alojamento e restauracdo: 29% (me-

Consequéncia dos
baixos salarios, os
dados da Seguranca
Social referentes a
Outubro de 2011,
revelam que a pensao
média paga a cerca
de 1,9 milhdes de
pensionistas é de
apenas 409 euros. A
pensao média paga
aos homens é de 531
euros e as mulheres,
304 euros, ou seja,
menos 227 euros

nos 272,56 euros)

Comércio grosso e retalho: 19% (me-
nos 222,67 euros)

Atividades financeiras: 21% (menos
551,82 euros)

Educacao: 24% (menos 376,79 euros)
SalGde Humana e Apoio Social: 34%
(menos 427,14 euros)

As Mulheres sdo também a maioria
quando se trata do salario minimo
nacional. Em Outubro de 2010, a
proporcdo de mulheres a auferirem
o salarto minimo era de 14,4%, re-
gistando o valor mais elevado dos
ultimos anos. Quanto aos homens,

apresentavam um valor de 7,5%.




27 e 28 de Janeiro de 2012

XII Congresso inscreve a
igualdade de género nos seus
objectivos centrais

27-28 JANEIRO 2012
CENTRO DE CONGRESS0S DE LISBOA

PORTUGAL DESENVOLVIDO E SOBERANO
TRABALHO COM DIREITOS

Projecto de Programa de Accao em debate
Area da Igualdade entre Mulheres e Homens

o Por uma organizacéo do trabalho mais humana
Apesar do progresso no quadro normativo, quer no pla-
no Nacional, quer no plano Comunitario, as desigual-
dades de Oportunidades e tratamento entre Mulheres
e Homens tém vindo a aumentar, sendo as mulheres as
mais atingidas, pela sua prépria condicdo, muitas vezes
sofrendo dupla discriminacdo, resultado das Politicas
Neo-Liberais dos sucessivos Governos. O desemprego, o
trabalho precario, os baixos salarios, agravados com os
cortes ilegais, a discriminacdo salarial, o aumento dos
horérios de trabalho, a violacdo dos direitos de paren-
talidade, o aumento da violéncia doméstica e nos locais
de trabalho, das doencas profissionais e dos ritmos de

A Comissao para a lgualdade entre
Mulheres e Homens da CGTP-

IN chama a atencao para o facto
do programa de accao para o Xll
Congresso estar em discussao e
da importancia dos contributos.
Para isso, serd necessario reunir
as comissoes ou departamentos
de igualdade e a integracao desta
tematica nos debates com as
estruturas, contribuindo também
para as reivindicacoes sobre esta
area de trabalho, a apresentar ao

Congresso, a realizar nos dias 27 e
28 de Janeiro de 2012

trabalho, as baixas reformas e pensées e o seu congela-
mento e a pobreza, tém cada vez mais o rosto da mulher,
seja jovem, adulta ou idosa. A CGTP-IN, através da sua
participacdo activa em diversas Instituicoes e frentes de
trabalho, continuard a lutar para que a Lei se cumpra,
no sentido de efectivar a plena lgualdade de Direitos,
de Tratamento e de Oportunidades entre Mulheres e
Homens.

Promover a justica social, combater as
desigualdades, erradicar a pobreza

A degradacao acelerada das condicées de vida, o de-
semprego e a crescente diminuicdo do acesso a pata-
mares minimos de proteccdo social, conduzem, ainda, a
uma maior vulnerabilidade econémica e social de muitas
pessoas, particularmente as mulheres, arrastando-as para
a mercantilizacdo do corpo e a prostituicdo, assim como
para o trafico de seres humanos, num negdcio fabuloso
dos que vivem a custa da exploracdo humana, situacao
que a CGTP-IN repudia e condena veementemente.



Apoiar e dinamizar as Organizacoes Especificas

o Comissdo para a Igualdade entre mulheres e
homens

A Comissao para a lgualdade entre Mulheres e Ho-
mens, fiel a natureza de classe da CGTP-IN e aos seus
principios, define a igualdade de oportunidades e trata-
mento entre mulheres e homens, em todos os dominios,
como uma questao de direitos humanos e um imperativo
da prépria democracia.

Hoje as mulheres representam 52,8% das novas sindica-
lizacdes e 59,9% dos novos mandatos de delegados sin-
dicais, o que confirma a sua maior

participacao na
accao sindical e na luta, embora

organizagao, na
sem a correspondéncia necessaria
e desejada nos 6rgaos de direccdo
dos diversos niveis das estruturas.
Apesar de alguns progressos no qua-
dro normativo, nos planos nacionais
e comunitarios em algumas areas
importantes, as desigualdades de
oportunidades e as discriminagoes
de género tendem a aumentar, acen-
tuando-se em resultado das politicas
neoliberais prossequidas pelos su-
cessivos governos.

Esta é uma tarefa dos sindicatos do
MSU que deve prossequir e ser le-
vada a pratica em igualdade, pelos
e pelas dirigentes, delegados/as e activistas sindicais,
na perspectiva do reforco da organizacdo da formacéo
e da accdo sindical integrada, como forma de defesa do
emprego com direitos iguais, melhores salarios, horarios

o XlI Congresso inscreve
a igualdade de género
nos seus objectivos
centrais e prioritarios na
sua accao, dinamizando
e reforcando o aumento
da participacao e
representacao das
trabalhadoras a todos
os niveis, das estruturas
sindicais da CGTP-IN,

da base ao topo

dignos e respeito pelos direitos da maternidade e pater-
nidade no combate a grave situacdo de desemprego e
precariedade laboral existentes nos sectores e regides.
Assim o 12.° Congresso inscreve a igualdade de género
nos seus objectivos centrais e prioritarios na sua accdo,
dinamizando e reforcando o aumento da participacdo e
representacdo das trabalhadoras a todos os niveis, das
estruturas sindicais da CGTP-IN, da base ao topo, dina-
mizando a sua intervencdo, organizacdo e accdo, como
forma de combater as discriminacbes existentes e valori-
zar o trabalho das mulheres dignificando assim as condi-
coes laborais de todos os trabalhadores.

Reforcar a ligacdo dos sindicatos com
a organizacao sindical no local de tra-
balho, no sentido de aumentar a sua
sindicalizacdo e encontrar as formas
de organizacdo adequadas aos dele-
gados sindicais, para que nesta frente
de accdo integrada, se desenvolvam
planos de trabalho, com base num
diagnostico sobre a situacdo concreta
das praticas existentes, envolvendo
os trabalhadores, procedendo ao seu
esclarecimento e mobilizando-os para
a accédo e reivindicacdo, com vista a
resolucdo dos seus problemas.

O Xl Congresso reafirma a neces-
sidade de criacdo ou reforco das
Comissoes para a lIgualdade e/ou
responsaveis por esta frente nos Sin-
dicatos, Federacoes e Unides, com a necesséria ligacdo
aos 6rgaos executivos das Direccdes e articulacdo com a
Comissao para a lgualdade entre Homens e Mulheres da
CGTP-IN.



Dirigentes, Delegados/as Sindicais
e Trabalhadores/as devem Agir!

Atencao a caducidade dos contratos a termo
de gravidas, puérperas e lactantes

z

E necessario ter em atencao que as

entidades empregadoras tém um conjunto
de procedimentos a que nao podem fugir no
caso da caducidade dos contratos a termo de
gravidas, puérperas e lactantes

1.. A entidade empregadora deve comunicar, no prazo
de cinco dias Uteis, a Comissédo para a lgualdade no Tra-
balho e no Emprego — CITE, o motivo da ndo renovacéo
do contrato a termo, sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

c.. Sempre que ocorra a caducidade de um contrato a
termo, a trabalhadora tem o direito de verificar junto da
CITE se essa caducidade lhe foi comunicada, nos 5 dias
apos aquela ter ocorrido (artigo 144 do CT.)

3.. Esta verificacdo pode ser realizada directamente pela
trabalhadora junto da CITE ou através do seu Sindicato.
4.. A trabalhadora pode sempre denunciar junto da ACT
e do Tribunal de Trabalho, caso verifique, que o seu posto
de trabalho foi preenchido, apés a comunicacdo da ca-
ducidade do seu contrato, (artigo 143 do CT), por outro
contrato a termo.

9.. Caso aconteca esta situacao, estamos perante uma
discriminacao por razdes de maternidade.

Nota importante sobre o pedido de horario flexivel
na concretizacao do principio constitucional da
conciliagao trabalho familia e vida pessoal

Considerando que se continua a verificar uma formulacado deficiente dos
pedidos de flexibilidade dos horarios solicitados as empresas, desde ja se
recomenda que as/os Trabalhadoras/es procurem os servicos de Sindica-
tos, de modo a que esses pedidos sejam realizados adequadamente, sem
esquecer que, caso seja proferida decisdo de recusa, existe um prazo de 5
dias para que as/os trabalhadoras/es se possam pronunciar expressamen-
te, formulando participacdo/queixa a CITE dessa recusa.

Por outro lado, lembra-se que tem de se exigir, na entrega do pedido a
empresa, o carimbo com a data de entrega, para que se possa proceder
a contagem do possivel deferimento do mesmo, se tiver sido ultrapassado
o prazo legalmente fixado de 20 dias, para a entidade empregadora se
pronunciar.

Nota Importante:
Considera-se que o empregador aceita o pedido do/a trabalhador/a, nos
termos em que foi formalizado se:

1..Nao comunicar a intencao da recusa no prazo de 20 dias apods a recep-
céo do pedido.

2.. Tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o/a
trabalhador/a da decisdo sobre o mesmo, nos 5 dias subsequentes a no-
tificacdo realizada a CITE, para esta emitir parecer no prazo de 30 dias.
3.. Deve guardar sempre, copia do comprovativo de entrega de documentos.




1.. Para garantir, sem constrangi-
mentos, as dispensas para as con-
sultas pré-natais e as sessbes de
preparacao para o parto, a trabalha-
dora tem de comunicar o seu estado
de gravidez a entidade empregado-
ra, tendo que o fazer por escrito com
apresentacdo de documento médico
que o comprove.

Esta comunicacdo garante ainda o
direito as 3 dispensas, concedidas
ao pai, para acompanhamento da
mée as consultas pré-natais. Estas
dispensas séo pagas a 100% pela en-
tidade empregadora.

2.. A trabalhadora para garantir o
seu direito a ser especialmente pro-
tegida contra uma situacdo de des-
pedimento tem que:
° Em caso de gravidez, comu-
nicar a mesma por escrito, com
apresentacdo de atestado médi-
co;
° Em
parturiente, durante um perfodo
de 30 dias a sequir ao parto, tem
a entidade empregadora que ser
informada deste seu estado, com
a apresentacdo de documento
médico e apresentacdo da certi-
déo de nascimento do/a filho/a.
e A trabalhadora que ama-
mente ou aleite uma crianca, tem
de comunicar tal facto ao empre-
gador por escrito, com a antece-
déncia de 10 dias, contados da

caso da trabalhadora

Maternidade/Paternidade
Alertas para garantir uma segura
e efectiva utilizacao
dos direitos da parentalidade

1.. Dispensa para consultas Pré- Natais
2.. Sessoes de preparagao para o parto
3.. Dispensa para o pai acompanhar a mae as consultas

O conhecimento dos
direitos é o primeiro e
indispensavel passo para
0 seu exercicio e para a
dendncia de situacoes
em que a entidade
patronal esteja a cometer
ilegalidades no seu
impedimento.

4.. Licenca parental

data do inicio do direito, de modo
a garantir o gozo a dispensa de 2
horas para aquela amamentacdo,
em periodos distintos de 1 hora
cada, salvo se houver outro acor-
do entre as partes.

° A comprovacdo médica do
direito para continuar a ama-
mentar, s é necessaria realizar,
com a apresentacdo de atestado
médico a partir do primeiro ano
de vida da crianca. Esta licenca
é paga a 100% pela entidade em-

pregadora.

3. Sempre que a licenca parental,
prevista no artigo 40° do Cédigo do
Trabalho, tenha por objecto partilhar
este gozo com o pai, tem de ser co-
municado ao empregador até 7 dias
apods o parto.

O inicio e o termo de cada periodo,
a gozar pelo pai, tem de ser comu-
nicado, devendo ser acompanhado
de declaracdo comprovativa de que
o outro progenitor ndo estd no gozo
deste direito.

4.. A trabalhadora tem de realizar
a comunicagdo obrigatéria ao em-
pregador, no prazo de 7 dias apds o
nascimento da crianca do n° de dias
de licenca parental inicial que opte
por utilizar — 120, 150 ou 180 dias.
Caso a trabalhadora nédo informe do
periodo pelo qual opta, este direito
restringe-se aos 120 dias gozados
apenas pela mae.



Tribunal da Relacio de Evora
da razao a Dirigente Sindical

empresa SAPEC AGRO, em Settbal, instaurou
um processo disciplinar com intencdo de despe-
dimento por justa causa, a um dirigente sindical
do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul - SITE Sul, por este ter enviado uma participacdo
a Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
— CITE, em defesa do posto de trabalho de duas trabha-
lhadoras.
e Uma trabalhadora em situacdo de aleitacdo do filho
recém-nascido, foi informada de que néo lhe renovavam

o contrato, alegando a empresa que o contrato acabara
naquele més.

e A outra trabalhadora, gravida, foi também informada
de que nao lhe renovavam o contrato.

e A entidade empregadora ndo comunicou a CITE, como
deveria, a caducidade destes postos de trabalho e os
mesmos foram ocupados por outras trabalhadoras, nova-
mente com contratos a termo.

Foi interposto recurso ao Tribunal da Relacdo de Evora e
o despedimento foi suspenso, por ndo haver fundamento

para o mesmo, mandando reintegrar o dirigente sindical.

A Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego
da razao a Professores

a sequéncia de sucessivas violacdes do direi-
to a dispensa para amamentacdo e tendo sido
esse mesmo direito violado a uma docente a
exercer funcées num estabelecimento do Ensi-
no Particular, pediu o SPGL (Sindicato dos Professores
da Grande Lishoa) parecer a CITE.
O parecer emitido pela CITE vem recuperar o direito de
gozar a dispensa para amamentacao, bem como o direito
de nado verem com essa deciséo afetada a sua relacao de
trabatho.
Nesta perspetiva, a intervencdo do SPGL foi positiva face
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a esta situacdo. Contudo, continuamos a confrontar-nos

com a tentativa de algumas entidades patronais recorre-

rem a mesma pratica, como também ao despedimento de
docentes grdvidas ou lactantes.

Situagbes que estdo a ser acompanhadas pelas dirigen-

tes do setor, encaminhadas para o servico de contencioso

e para a CITE.

Deolinda Fernandes

Dirigente do Departamento do

Ensino Particular e Cooperativo do SPGL
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Continuam as accoes de
sensibilizacao e formacao na area
da Igualdade de Género

Comisséo para a Igual-

dade entre Mulheres e

Homens CIMH/CGTP-

-IN, em cooperacéo
com o Instituto Bento de Jesus
Caraca (IBJC) estd a realizar
accoes de formacao para publi-
cos estratégicos para obtencao
da especializacédo em Igualdade
de Género, no sector dos pro-
fessores, funcao publica e para
outros publicos, em Lishoa e
no Algarve. Continuam assim
as accbes de sensibilizacdo e
formacao na area da Igualdade
de Género, uma iniciativa que a
Comisséo para a Iguldade entre
Mulheres e Homens faz ques-
téo de prosseguir com o empe-
nho habitual.

A Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens/CGTP-IN apela

a todos e todas, homens e mulheres a subscrever a peticao publica, no
ambito da campanha europeia “Junt@s por uma Europa sem Prostituicao”,
com o objectivo de se desenvolverem accoes, com vista a lancar um debate
publico sobre este tema.

Para:Assembleia da Republica; Primeiro-Min-
istro; Presidente da Republica

Juntos por uma Europa livre de prostituicao

A prostituicdo, enquanto sistema de exploracao sexual
de pessoas, incluindo criangas e jovens, é uma reali-
dade de violéncia extrema e de violacdes graves de
direitos humanos.

Néo é uma questdo moral, é uma questao de Direitos
Humanos!

Pagar por sexo é inaceitavel! Pagar por sexo é impor
sexo!

O Ser Humano néo é para venda!
Eu declaro que ndo apoio o sistema de prostituicdo

Para tal, devem aceder ao link

http://www.peticaopublica.com/?pi=P2011N15430

e exijo aos decisores politicos, a nivel local, nacional
e europeu, que tomem medidas para erradicar os fac-
tores que a influenciam de forma a se alcancar uma
Europa livre de prostituicao!

Os signatdrios.




A Comissao para a Igualdade entre
Mulheres e Homens da CGTP-IN tomou
posicao junto da Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade,
contra as medidas do Governo, de querer
acabar com as comparticipacoes

s

E necessario travar estas intencées do Governo,
pois a pilula e a vacina contra o cancro do colo
do Utero nao sao luxos medicamentosos, pelo que
o final da sua comparticipacdo é uma medida que

e acordo com informa-
coes do Ministro da Sau-
de, um milhdo e setecen-
tos mil cidaddos/as nao

tém médico de familia, querendo
isto dizer que ndo sdo devidamen-
te acompanhados/as pelos cuida-
dos de salde primarios, nomea-
damente o planeamento familiar.
Esta decisdo iria sobrecarregar ain-
da mais os centros de satde, dado
que serdo a Unica entidade a forne-
cer contraceptivos gratuitamente e
que a procura ird aumentar.

Acabar com as comparticipacoes
poderia ter o efeito contrario ao
desejado, agravando os custos com
tratamentos e internamentos hospi-
talares, aumentando as desigualda-
des sociais e piorando a satde das
mulheres.

Sobre a Pilula...

A pilula, é o contraceptivo mais usa-
do em Portugal, utilizado por cerca
de 68% das mulheres;

e Portugal tem uma taxa de uso
de contracepcao bastante elevada, o
que em termos de aborto, nos coloca

tem de ser vigorosamente combatida.

préximos ou abaixo de alguns paises
europeus desenvolvidos e ricos;

e Estes progressos foram alcanca-
dos através de medidas que facilita-
ram o acesso ao uso dos contracep-
tivos;

e Para além da distribuicdo gratui-
ta dos contraceptivos nos centros de
salde, a comparticipacdo da pilula
fot uma medida central nas politicas
de acesso a contracepcao em Por-
tugal;

e Estas medidas podem vir a re-
flectir-se num aumento do nlmero
de mulheres que ndo usam contra-
cepgdo ou que possam usar formas
inseguras de Contracepgao;

e Esta situacao podera reflectir-se
em mais gravidezes indesejadas e no

aumento do recurso ao aborto, so-
bretudo para as mulheres com mais
dificuldades econémicas;

Sobre a vacina contrao
cancro do colo do utero...

e Se amedida for levada a cabo, vai
pOr em causa um progresso recente e
trard consequéncias negativas para
a satde das mulheres, tendo em con-
ta que Portugal tem elevada taxa de
mortalidade por cancro do colo do
Utero e que o rastreio tem sido feito
de forma insuficiente;

e Vai dificultar o acesso a vacina,
por parte de mulheres com mais de 17
anos, que até agora tém adquirido a
vacina de uma forma comparticipada.



oi a Luta Histérica de gera-
coes de trabalhadores e tra-
balhadoras, travada ao longo
dos anos com uma grande
coragem e firmeza, que determinou
a conquista das 8 horas didrias e
o maximo de 40 horas de trabalho
por semana, o direito a contratacéo
colectiva, o descanso aos sébados e

Vamos lutar para derrotar aqueles que querem por
em causa a conquista civilizacional de mais de um

Nao ao aumento

dos horarios de trabalho

Ndo ao trabalho forcado

domingos, as férias remuneradas, a
condenacéo do trabalho infantil, a
proteccdo social, as licencas de ma-
ternidade e paternidade, entre inu-
meros outros direitos.

Alguns destes direitos, como as 8
horas didrias de trabalho, cuja con-
quista comecou em 1886, e que estdo
na origem da comemoracao do 1° de

Maio (Dia Internacional do Traba-
lhador), sdo agora postos em causa
no nosso pais pelo Governo do PSD-
-CDS. Esta situacdo, a concretizar-
-se, representaria um retrocesso no
plano social e civilizacional que im-
porta combater com todas as nossas
forcas.

A vida dos trabalhadores e das trabalhadoras
nao pode andar para tras

século que consagrou as 8 horas para trabalhar, 8

horas para a familia e 8 horas para descansar e
uma semana de trabalho de 5 dias.

8 horas de trabalh_q

8 horas para a familia

8 horas para descansar



hoje claro que as sucessivas e gravosas altera-
cbes da legislacao laboral, em particular, as que
visam impor o aumento dos horéarios de trabalho
e a sua fixacdo em funcdo do exclusivo interesse
das empresas, bem como os processos de caducidade das
convencgdes colectivas de trabalho e a politica de baixos
saldrios, tém contribuido para o aumento das discrimina-
coes salariais e para uma cada vez maior dificuldade na
conciliagao entre a actividade profissional e a vida fami-
liar e pessoal dos trabalhadores e trabalhadoras.
Como se isto nao bastasse, pretendem agora, o Gover-
no e o patronato, agravar a situacdo, com a ameaca do
aumento do horario de trabalho em 2H30 semanais, sem
remuneracdo, com o Unico objectivo de fazer crescer os
lucros, a custa do sacrificio de quem trabalha. A isto, nés
dizemos Nao!

A Greve Geral constituiu uma poderosa afirmacao da for-
¢a dos/as trabalhadores/as e da sua vontade de derrotar
esta politica injusta e desumana. Mas, para isso, é neces-
sario prosseguir a luta com a mesma coragem e deter-
minacdo, tanto nos locais de trabalho como nas ruas, em
pequenas e grandes accdes de dentincia e protesto.
Neste sentido, torna-se necessario dirigir um apelo es-
pecial as mulheres trabalhadoras, na medida em que séo
mais atingidas por estas politicas, para que participem
na Accdo Reivindicativa e em todas as lutas e iniciativas
contra esta politica, em especial as que visem resistir ao
aumento dos horarios de trabalho, defender os direitos
sociais e laborais, combater as desigualdades e as discri-
minagdes salariais e exigir a melhoria dos salarios e das
condicoes de vida e de trabalho.

Projecto Organizar e Efectivar os Direitos para uma
Vida Melhor

e Neste momento esta a ser elaborado o Guia Orientador sobre a Organi-

zacdo do tempo de trabalho

e Apods a recolha de mais de 2000 questionarios, envolvendo 6 sectores de
actividade e cerca de 60 empresas, estd a ser feito o tratamento dos dados,
de forma a podermos verificar, quer globalmente, quer em cada sector em
particular, o impacto da desregulamentacdo dos horérios de trabalho na
conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal e na satide dos/as traba-

lhadores/as.
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