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alunos do ensino secundério que tem como
objetivo estimular a criatividade e associar

a ciéncia, a tecnologia, a leitura e a escrita,
através da construgao de um protétipo bio-
nico que servird como protagonista de um
conto de fic¢do original.

Ou, ainda, ficar a par das préximas acées de
formac&o, que neste caso serdo online.

QUESTIONAR, EXPLORAR, ORSCOBRIR:
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ESERO

https://www .esero.pt/

ESERO (European Space Education Re-
source Office) é um programa educativo da
Agéncia Espacial Europeia (ESA) que usa

o Espago como contexto inspirador para

a aprendizagem das ciéncias, tecnologias

e matemdtica, como forma de promover

o interesse dos alunos nestas disciplinas
nos niveis basico e secundario e incentivar
carreiras cientificas e de engenharia.

Em cada pais aderente, o ESERO ¢ esta-
belecido em colaboracado com instituicoes
a nivel nacional ligadas a educagdo de
ciéncia, de modo a melhor corresponder
aos interesses da comunidade educativa.
Em Portugal a parceria foi estabelecida com
a Ciéncia Viva.

O ESERO Portugal promove a abordagem
de temas do Espaco na sala de aula, através
da disponibilizagdo de recursos educativos,
oficinas e cursos de formacao.

No site pode encontrar recursos como o
Kit/livro “Compreender a Terra através do
Espaco”, que contém 21 fichas de ativida-
des distribuidas por 4 capitulos distintos:
Uma viagem através do Sistema Solar; Luz
e Escuridao; Aspetos Fisicos do Meio e
Matematica no dia-a-dia.

Pode também conhecer projetos com o
Metamorfoses. Um projeto destinado aos

Ciéncia em Trés
http://ce3.igc.gulbenkian.pt/

Esta é uma plataforma que retine recursos
para a aprendizagem das Ciéncias da Vida,
desenvolvidos pelo Instituto Gulbenkian de
Ciéncia. Destina-se a professores de todos
os ciclos de ensino pré-universitério (basico e
secundario), educadores (ensino pré-escolar)
e comunicadores de Ciéncia, e a todos os
curiosos pelas Ciéncias da Vida.

Ai aprende-se ciéncia em trés tempos que
sdo considerados fundamentais para melhor
entender o mundo que nos rodeia: questio-
nar, explorar e descobrir.

No site estao disponiveis atividades cienti-
ficas - guides de experiéncias e atividades
desenvolvidos com a ajuda de cientistas do
Instituto Gulbenkian de Ciéncia e adaptados
para o ambiente de sala de aula; videos e
animacdes, produzidos para serem usados
como ferramenta auxiliar as atividades cien-
tificas propostas ou de forma independente;
e artigos de revisao - textos de revisdo es-
critos por cientistas do Instituto Gulbenkian
de Ciéncia que nos atualizam na biologia de
hoje.

Videos como “Nds, os fantasticos seres vi-
vos: uma breve histéria sobre evolucédo”, que
explora como surgiu toda a diversidade de
seres vivos na terra a partir de um antepas-
sado comum: o conceito de Evolucao.
Atividades como “Mapa da Biodiversida-

de (I)”, onde os alunos, seguindo pistas,
completam um jogo de correspondéncia
para o qual tém de determinar a localizacéo
no mapa mundo de diferentes animais e
plantas. E, também, vestem a pele de um
cientista e, seguindo pistas e/ou informacao
factual, determinam o estatuto de conserva-
cdo de algumas espécies (ameacgada, quase
ameacada e pouco preocupante). Adicio-
nalmente, podem desenvolver um plano de
conservacao daquelas que se encontrarem
ameacadas.ll

Sofia Vilarigues




Mentiras sobre
a carreira dos professores
e educadores

1. E falso que atualmente o topo da carreira se atinja
aos 34 anos de servigo. Juntemos a esses 34 anos,
o tempo prestado e “roubado”: 6 anos, 6 meses e 23
dias e ja ultrapassamos os 40 anos; somemos-lhe,
para milhares de docentes, o tempo perdido nas va-
rias medidas transitorias que acompanham as revi-
soes da carreira; acrescentemos o tempo “parado”
para aceder ao 5° e 7° escaldes: chegariamos aos 45
ou 46 anos de servigo; ou seja: para a maioria dos
professores em exercicio, 0 topo da carreira € uma
miragem... Talvez chegue a meio!

2. E falso que o tempo maximo como contratado seja
de 3 anos. 0 M.E. encarregou-se de criar tantas con-
dicbes que, apesar da chamada “norma travao”,
continuamos a ter contratados com 10, 15 e mesmo
20 anos de servigo.

3. E falso que os docentes ndo sejam avaliados. Sdo
avaliados de acordo com a legislagcdo que lhes foi
imposta.

4. E falso que a atribuicdo do Muito Bom e Excelente
premeie os melhores. Com o mecanismo das quotas,
depende da roleta do agrupamento em que esta co-
locado, no grupo a que pertence ou do representante
de grupo/departamento que lhe coube em sorte.

5. E falso que o processo de avaliacao melhore a es-
cola e as aprendizagens; pelo contrario, abre confli-
tos entre os docentes, cria mau ambiente e torpedeia
o trabalho colaborativo entre estes.

6. E falso que a carreira docente seja atrativa: ha
cada vez menos candidatos a docéncia.

7. E falso que haja um ministro de Educacéao. Se hou-
vesse, estaria preocupado e a negociar as solugdes
urgentes.m

Miguel André
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bril foi o més em que professores e
educadores estiveram, uma vez mais,
na rua, a manifestar o seu desagrado
face a um Governo e a um Ministério
da Educacdo que continua a ignorar a
resolucdo dos problemas que os afe-
tam e também a Educacdo em Por-
tugal. Fizeram-no a porta do local onde o governo por-
tugués exerce, este semestre, a presidéncia do Conselho
Europeu e onde o Ministro da Educac¢do de Portugal se
afirma adepto de um didlogo social, mas que, na sua pro-
pria “casa”, ndo pratica.

Este foi o inicio de um conjunto de iniciativas e o dia 24
de abril simboliza o tdo esperado recomego das acdes de
rua, com grande participacdo dos professores, ainda que
condicionado as limitagdes impostas pela pandemia.

Esta iniciativa marcou o “pontapé de saida” para um con-
junto de iniciativas que irdo decorrer também durante o
més de maio e até final do ano letivo, se os professores
e educadores portugueses continuarem sem respostas as
suas justas reivindicagdes e se mantiver este inaceitavel
bloqueio a qualquer negociacgdo séria e consequente.

A reunido do passado dia 16 de abril com os Secretérios
de Estado da Educa¢@o demonstrou, mais uma vez, que as
portas da negociacdo estdo fechadas e a prética € mesmo
arejeicdo de qualquer tentativa de abordagem de questdes
que urgem ser resolvidas ou mesmo discutidas:

- Uma carreira construida por geragdes de professores,
que por ela lutaram, que aboliram a prova de candidatura,
que destruiram a divisdo da carreira e que por tudo isso a
querem voltar a recuperar;

- Uma carreira valorizada e dignificada e o respeito pelas
condigdes de exercicio da profissdo, o que inclui a regu-
lacdo dos hordrios de trabalho que ultrapassam todos os
limites estabelecidos pela lei e que sdo causa provada do
desgaste fisico e emocional cada vez maior dos professo-
res;

- Uma aposentacdo digna e com condigdes justas para
todos os professores e educadores apds longos anos de
exaustiva dedicacio;

- O efetivo combate a precariedade na profissdo, um ver-

E tempo de os professores
e educadores voltarem a
exigir, na rua, a dignificacao
da sua carreira

dadeiro flagelo que atinge milhares de docentes e que é
absolutamente intoleravel.

A 6 de maio, o SPGL vai dinamizar a primeira de vérias
iniciativas da FENPROF agendadas para este més e ird
fazé-lo onde esta reunido, nesse dia, o conselho de minis-
tros deste governo. Vamos falar, durante essa manha, de
PRECARIEDADE, vamos reafirmar que os professores
contratados ndo sdo descartdveis, que a precariedade nao
€ uma condicao da nossa profissdo, mas sim o resultado
de opg¢des politicas que s6 a luta pode corrigir.

Prova-o, alids, a aprovacdo na Assembleia da Republi-
ca no dia 22 de abril, da abertura de um concurso para
a vinculagdo extraordinéria dos professores das compo-
nentes técnico-artisticas especializadas nas dreas das artes
visuais e dos audiovisuais.

Abril voltou a rua e, junto dos milhares que voltaram a
descer a Avenida da Liberdade, estiveram também os pro-
fessores, a afirmar a exigéncia das condicdes necessdrias
para uma Escola Publica de qualidade.

Em maio, os professores reafirmardo na rua a sua dispo-
nibilidade para continuar a lutar e a exigir respeito para
quem, como eles, tem estado na linha da frente, com toda
a responsabilidade, dedicagdo e profissionalismo, mesmo
nos momentos mais dificeis desta pandemia. Nao esque-
camos que a postura dos professores foi determinante
para que, mesmo com todas as limitacdes, as escolas con-
tinuassem a funcionar.

Maio é também o més do aniversdrio do SPGL, que no
dia 2 deste més celebra 47 anos de uma trajetdria cons-
truida sempre na luta pela afirmacao da profissao docente
e pela melhoria das suas condicdes de trabalho.

Este Sindicato herdou os saberes das reivindica¢des dos
professores provisorios, que conseguiram, com muita co-
ragem e em plena ditadura, construir uma organizacao
nacional com reivindica¢des dos professores e criar uma
consciéncia associativa, que muito facilitou o surgimento
de um movimento sindical forte e organizado, logo apds
abril de 1974.

Por isso, é tempo de celebrar abril e de celebrar maio mas
é tempo, também, dos professores e educadores voltarem
a exigir, na rua, a dignificacdo da sua carreira.ll




O551Er

0

SPGL.

47 anos
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O SPGL fez 47 anos

no dia 2 de maio passado.
Com o dossi¢ deste nimero
do Escola Informagao
sublinhamos o papel
importante, muitas vezes
mesmo decisivo, que o SPGL
(e a FENPROF, que integra)
desenvolveu, ao longo destes
anos, na construgao e
consolidag¢ao dos progressos
na estrutura do sistema
educativo que permitem

que Portugal esteja hoje,

na maioria dos aspetos, ao nivel
dos melhores paises europeus.
Mas foi também com os
sindicatos, nomeadamente
com o SPGL, que se foi
construindo um estatuto
profissional, consubstanciado
num Estatuto de Carreira
Docente que, apesar das
distor¢odes de que tem sido alvo,
continua a ser a referéncia
dos direitos conquistados

e a defender.l
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|Dirigente do SPGLI

dimensdo revo-

lucionaria que a

dinadmica popular

forneceu ao que

poderia ter sido

enas um golpe

de Estado em 25 de abril de 1974,

fez sobressair a luta por uma maior

justiga social, luta que se manifes-
tou em diversos campos.

No ensino ¢ educagdo, entre ou-
tras medidas - a mais importante
das quais foi certamente a massi-
ficagdo no acesso a Escola — a uni-
ficagdo do entdo chamado ensino
secundario (a partir do que hoje é
0 7° ano de escolaridade) é um mo-
mento importante desse processo.
Com efeito, em 1974 ainda se
mantinha a divisdo, que vinha de
muitos anos antes, entre o ensino
liceal e o ensino técnico. Esta di-
visdo correspondia a uma clara
distingdo social: o liceu destinava-
-se a uma elite econdmica e social,
as escolas técnicas (comerciais
¢ industriais) as classes “popula-
res”, sem esquecer que boa parte
da populagdo se “contentava” com
a escola primaria ou era mesmo
analfabeta. O liceu permitia o
acesso direto ao ensino superior
(profundamente elitizado), o que
era vedado aos que frequentavam
as escolas técnicas, cuja funcdo
era fornecer uma massa de traba-
lhadores medianamente formados
para o funcionamento das empre-
sas. Era um dos meios através do
qual as elites economicas de entdo
garantiam o seu dominio social,
cultural e politico.

A divisdo entre estas vias era for-
malmente assumida em 1947/48
com a publicacdo dos estatutos do
Ensino Liceal e Técnico, marcan-
do bem as diferengas entre estas
duas vias.

Se até 1967 esta separagdo se fa-
zia logo a saida da escola primaria
de 4 anos, nesse ano ¢ publicado

o Decreto-lei n° 47480, de 2 de
janeiro, criando o Ciclo Prepara-
torio, de 2 anos, que passa a ser
comum aos liceus e as escolas
técnicas, mantendo-se, contudo, a
separacdo entre estas duas vias de
prosseguimento de estudos.

E, pois, orientado pelo principio da
igualdade, mesmo que seja apenas
de “igualdade de oportunidades”,
que apos o 25 de Abril se manifes-
ta uma grande contestacdo a esta
divisdo socialmente estruturada. E
em 1975, pelo despacho 523/75,
da-se a extingdo do ensino técni-
co (e também do liceal), surgindo
o Ensino Unificado, com o 7° ano
a entrar no ano letivo de 1976.
Cumpria-se um desejo largamente
anunciado do secretario de Estado
Rui Gracio. Deve, contudo, dizer-
-se que uma unificagdo deste teor
esteve pensada ainda em 1973,
numa primeira tentativa de uma
Lei de Bases do Sistema Educa-
tivo, que acabou por ndo avangar.

Em 1978, esta unificacdo foi es-
tendida aos 10 e 11° anos de esco-
laridade.

Alguns setores da direita politica
ndo aceitaram de bom grado esta
unificagdo do ensino liceal e téc-
nico. Simbolicamente continuam
a referir-se aos “liceus” que cor-
porizavam o seu elitismo: Conti-
nuam a falar, hoje, do Liceu Pedro
Nunes, do Liceu Maria Amalia, do
Liceu Camgdes... que de facto sdo
Escolas Secundarias. Mas a criti-
ca mais pertinente € a acusagao de
que esta unificagdo destruiu o en-
sino profissional criando dificulda-
des ao sistema empresarial.

Esta critica s6 momentaneamente
foi aceitavel. De facto, logo em
1981 ¢ langado o 12° Ano - Via
profissionalizante, com varios cur-
sos de formagdo pré-profissional,
articulada com a formagdo voca-
cional oferecida no 11° ano. Esta
via profissionalizante, além da

abertura para o mercado de traba-
lho, permitia o acesso ao ensino
superior politécnico. E em 1983
¢ relancado o Ensino Técnico-
-Profissional. A partir de 1989
assiste-se a expansdo das escolas
profissionais, boa parte das quais
de iniciativa privada aproveitando
os financiamentos vindos da CEE.
Mais tarde, generalizou-se o ensi-
no profissional a funcionar nas es-
colas secundarias publicas. A for-
magao profissional, hoje, passou a
ser vista com outros olhos, comega
a ultrapassar-se o estigma da ma
qualidade e/ou da via destinada
apenas a alunos com percursos de
insucesso e abandono escolar.

Apesar de uma tentativa em con-
trario do ministro Nuno Crato, a
escolha entre uma via profissio-
nalizante ou uma via mais acadé-
mica passou a ser feita apos uma
escolaridade unificada de 9 anos,
atenuando, mesmo que parcial-
mente, a divisdo de classe que vin-
cadamente se manifestava quando
esta “escolha” era feita logo apos
a primaria ou o ciclo preparatorio.
Ainda estamos longe de conseguir
que, para a sociedade, a escolha
por uma via profissionalizante seja
entendida como sendo de igual
dignidade que a via académica.
Um passo significativo para a va-
lorizagdo do ensino profissional
poderdo ser as medidas recente-
mente tomadas para viabilizar, na
pratica, o acesso destes alunos ao
ensino superior, quer o politécni-
co quer o universitario. Ou seja: é
preciso caminhar para relativizar a
distingdo (de 1989) entre “cursos
secundarios predominantemente
orientados para a prosseguimento
de estudos” e “cursos secundarios
predominantemente  orientados
para a vida ativa”, porque ambos
devem permitir e incentivar o
prosseguimento de estudos.ll
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. BASES

Lei de Bases do
Sistema  Edu-
cativo (LBSE)
completa, a 14
de outubro de
021, trinta ¢
cinco anos de vigéncia. O proces-
so que levou a aprovagdo do seu
texto final resultou do trabalho de
alguns meses, levado a cabo por
uma subcomissdo parlamentar
criada para esse efeito, no am-
bito da Comissdo Parlamentar
de Educacdo, Ciéncia ¢ Cultura.
Esta subcomissdo teve a tarefa
de construir a LBSE, trabalhando
sobre o conteudo de cinco pro-
postas de Lei apresentadas por
cinco dos partidos com represen-
tagdo parlamentar a época, MDP/
CDE, PCP, PRD, PS e PSD.
Curiosamente, o texto viria a ser
aprovado com os votos favora-
veis do PCP, PRD, PS e PSD,
mas com as absten¢des do MDP/
CDE e de dois deputados do PS,
contando ainda com o voto con-
tra do CDS.

£
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Talvez este alargado consenso
ajude a explicar também a longe-
vidade de uma Lei que, pese em-
bora algumas contradi¢des intrin-
secas e apropriagdes ideologicas
desviantes, se afigura ainda, mais
de trés décadas volvidas, como
referencial de importantes princi-
pios fundamentais.

Em 1986, Cavaco Silva era Pri-
meiro-Ministro de um Governo
minoritario, o que permitiu ao
Parlamento um papel de maior
protagonismo legislativo, possi-
bilitando a aprovagdo de um di-
ploma que resultou de amplo de-
bate nacional, culminando num
processo negocial que contou
com o contributo de quase todos
os partidos.

Sendo uma Lei de Bases, aquela
que define as linhas mestras da
politica pela qual se deve reger a
legislacdo numa certa area de ati-
vidade, a LBSE ¢, efetivamente, a
Lei que estabelece o quadro geral
do sistema educativo portugués.
E constituida por um total de 64

'ANOS
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artigos, divididos por nove capi-
tulos. Foi aprovada a 24 de julho
de 1986, promulgada a 23 de se-
tembro do mesmo ano pelo entao
Presidente da Reptiblica Mario
Soares, vindo a ser publicada no
Diario da Reptiblica n® 237/1986,
Série I, de 14 de outubro.

Ainda durante o Estado Novo,
nos seus anos finais, ja no perio-
do do governo de Marcelo Caeta-
no, a “Reforma Veiga Simao” en-
saiou 0s primeiros passos de uma
Lei de Bases do Sistema Educati-
vo. Em 1973 foi publicada a Lei
5/73,de 25 de julho. Este diploma
foi, de certa forma, o corolario de
algumas mudangas educativas
preconizadas por Veiga Simao
para o panorama educativo, ja no
estertor do regime. Esta Lei, po-
rém, teve aplicabilidade reduzida
e muito pontual, nunca chegando
sequer a ser regulamentada. Ape-
sar disso, vigorou até 1986, altura
da aprovacao e entrada e vigor da
atual Lei de Bases.

Doze anos depois da revolugao de
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Abril de 74, e dez anos volvidos
sobre a entrada em vigor da Cons-
tituicdo da Republica de 1976, a
Lei 46/86 “encerrou um proces-
so anterior de reforma educativa
que fora interrompido pela Re-
volugdo de abril de 74 mas, por
outro lado, prosseguiu algumas
medidas estruturais e morfolo-
gicas da anterior Reforma Veiga
Simdo e retomou parcialmente
certas solugoes previstas pela
Lei n° 5/73 cuja regulamentagdo
fora formalmente abandonada.
Noutros casos, porém, como Su-
cedeu com a criacdo de estrutu-
ras e processos de participagdo
no ambito mais geral do que foi
denominado gestdo democrdtica
das escolas e universidades, a
LBSE de 1986 transcendeu intei-
ramente a LBSE de 1973”1,

Ao longo da sua vigéncia, a
LBSE de 86 viu-se apropriada
e fundamento de distintas op-
¢oes e ideologias governativas,
bem como de profusa produgio
legislativa, no que a Educagdo
diz respeito; concomitantemente
algumas pulsdes de “mudanga”,
nas ultimas duas décadas, por va-
rias vezes fizeram supor iminente
a sua substituicdo. A crescente
complexidade e necessidades do
panorama educativo, foram sen-
do apontadas como determinan-
tes para uma alegada desadequa-
¢do da Lei a novos paradigmas,
exigéncias, conceitos e, até, no-
menclaturas.

E fundamental pois que,
qualquer projeto futuro
de revogacao

ou substituicao da atual
Lei de Bases, conte com
a participacao

de um alargado niumero
de intervenientes

e parceiros educativos,
sindicatos, professores,
alunos, escolas

Em 2004, o Governo de Durdo
Barroso, apresentou a Proposta
de Lei n® 74/IX, com a designa-
¢ao “Lei de Bases da Educagao”,
um diploma que suscitou profun-
da discussdo e contestagao. No
Parlamento, os deputados dos
partidos de oposi¢cdo contesta-
vam a sua quase absoluta rutura
de principios, ndo s6 com a Lei
de 86 mas com a propria Cons-
titui¢do. A Proposta representava
um rude golpe nos fundamentos
democraticos e no papel do Esta-
do na Educac@o, prevendo, entre
muitas outras coisas, a gestdao
profissional dos Agrupamentos
de Escolas (com dirigentes com
formagdo especifica, escolhidos
através de “processo publico”),
em clara contradi¢do com o texto
da Constituicdo que preve a par-
ticipacdo de professores e alunos
na gestdo dos estabelecimentos
de ensino. Previa ainda a exis-
téncia de apenas trés ciclos de
ensino, o Infantil (pré-escolar), o
Bésico (do 1° ao 6° ano) e o Se-
cundario (do 7° ao 12°), o que foi
considerado um retrocesso, uma
diminuicdo do tronco comum
do curriculo, aquele que permi-
te a aquisicdo de instrumentos e
competéncias essenciais para o
conhecimento.

A Proposta veio a ser aprovada,
mas a contestacdo ha muito se
tinha estendido para além do Par-
lamento, vindo a sua promulga-
¢do a ser vetada pelo Presidente
Jorge Sampaio, que inclusiva-
mente teve duvidas sobre a sua
constitucionalidade. Manteve-se
assim em vigor a Lei 46/86 que
conta, até a data, com trés altera-
¢oes legislativas.

A primeira delas, ocorrida em
1997 (Lei 115/97 de 19/9), inci-
diu fundamentalmente em ques-
toes relacionadas com o acesso
ao Ensino Superior e graus con-
feridos pelos Politécnicos. In-
troduziu também alteracdes na
Formagao Inicial de Professores,
tendo elevado a formagao inicial
dos Educadores de Infincia e
Professores do 1° Ciclo, do Ba-
charelato para a Licenciatura.

A alteragdo de 2005 também se
circunscreveu  essencialmente
a questdes relacionadas com o

Ensino Superior, entre elas a in-
trodugdo do sistema europeu de
créditos, a adogdo do modelo de
3° ciclo de estudos, resultante do
Processo de Bolonha, e a credi-
tacdo da experi€ncia profissional.
Por ultimo, em 2009, foi intro-
duzido o alargamento da escola-
ridade obrigatoria até ao 12° ano
ou 18 anos, e instituida a univer-
salidade da educagdo pré-escolar
para todas as criangas a partir dos
cinco anos. A questdo do alar-
gamento da escolaridade obriga-
toria até aos 18 anos foi a data
apontada pela FENPROF como
uma estranha contradi¢do com a
possibilidade que outras leis con-
ferem, ao permitirem que jovens
de 16 anos acedam ao mercado
de trabalho.

Atendendo a longevidade da
LBSE, estas alteragdes podem
considerar-se um nimero dimi-
nuto; por outro lado, se atentar-
mos na importancia de alguns dos
seus principios estruturantes, por
exemplo o conceito de democra-
cia, participacdo e gestdo demo-
cratica, com raizes nos principios
fundamentais da Constituicao de
1976, entendemos a importancia
de um texto que, mau grado as
naturais insuficiéncias e contradi-
¢oes, continua a desempenhar um
papel importante num contexto
politico-educativo cada vez mais
“esquecido” de certos designios.
Citando uma vez mais Licinio
Lima, no mesmo artigo, “a Lei de
1986 assegura principios funda-
mentais e obrigacoes do Estado
para com a Escola Publica”.

E fundamental pois que, qualquer
projeto futuro de revogacdo ou
substitui¢cao da atual Lei de Ba-
ses, conte com a participagdo de
um alargado nimero de interve-
nientes e parceiros educativos,
sindicatos, professores, alunos,
escolas, que permita uma dis-
cussao informada aos que, legis-
lando, cedem com frequéncia a
agendas politicas apostadas em
erodir importantes alicerces de-
mocraticos.ll

() Lima, Licinio C., Lei de Bases do
Sistema Educativo (1986): Ruturas,
continuidades, apropriagdes seletivas,
Revista Portuguesa de Educacao, 31
(Numero Especial) p78.



Evolucao da Educacao

Pre-Escolar

¢ Maria do Céu Silva
IDirigente do SPGLI

0 aniversa-
rio dos 47
anos do SPGL
lembramos a
evolugdo da
Educagdo Pré-
-Escolar ao longo destes ultimos
anos e as lutas desenvolvidas
pela dignificagdo da Educacdo
de Infancia.
Em 1971, com Veiga Simao no
Ministério da Educagdo, a Edu-
cacdo Pré-Escolar foi reintegrada
no sistema educativo oficial fa-
zendo parte de uma remodelagao
total do sistema educativo portu-
gués, que foi interrompido devi-
do a Revolugao de 25 de Abril de
1974.
Ap6s 1974 notou-se um aumen-
to significativo do nimero de
jardins de infancia e creches, do
nimero de escolas de formacgédo
de educadores de infancia, e ain-
da no numero de centros de edu-
cacdo especial. Os servicos de
educacdo infantil passaram a es-
tar dependentes de dois ministé-
rios, 0 ME e o MESS. De acordo
com a filosofia do novo sistema
pos-revolucdo, estender a pré-
-escolaridade a toda a populacao
tornou-se um objetivo nacional
(Lei 5/77), promovendo o bem
estar social, e desenvolvendo
as potencialidades das criancas
(DR. N° 542/79).
Em 1977 foram criadas as Esco-
las Normais de Educadores de
Infancia, tendo sido um passo
importante na formacdo de edu-
cadores de infancia. Foram tam-
bém promovidos por todo o pais
varios cursos de formagdo para
pessoal auxiliar.
Em 1978/79 assistimos a cria-
¢do de novos jardins de infancia

I
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pertencentes a rede oficial do
Ministério da Educagao, tendo
como prioridade situar estes no-
vos equipamentos em areas onde
existiam poucos ou nenhuns jar-
dins de infancia. Houve um au-
mento de 65% de JI’s oficiais.
Por sua vez o MTSS ficou com
a tutela de diversas instituigoes,
todas elas ligadas a educagdo e
cuidados infantis de diferentes
tipos: amas, IPSS, equipamentos
de acdo social ligados as autar-
quias, estabelecimentos oficiais
ligados diretamente ao CRSS de
cada distrito, cooperativas, esta-
belecimentos com fins lucrati-
vos, estabelecimentos pertencen-
tes a empresas, casas do povo e
outros.

Em 1986/87 foi possivel veri-
ficar que o numero dos Jardins
de Infancia pertencentes ao ME,
3303 (oficiais e particulares), era
superior ao do MTSS, 1148 (cre-
ches e JI’s). Em 1988/89 foram
criados novos jardins de infan-
cia pertencentes a rede oficial
do Ministério da Educagdo, com
prioridade em situar estes novos
equipamentos em areas onde
existiam poucos ou nenhuns jar-
dins de infancia.

Nos finais dos anos 80, com a pu-
blicac¢do da Lei de Bases do Sis-
tema Educativo e com o inicio da
reforma do sistema educativo:

Desde 1977, o SPGL
sempre se pautou
pela valorizacao da
Educacao de Infancia
e pelo respeito do
conteudo profissional
dos Educadores de
Infancia, consagrados
no ECD e no perfil
especifico de desempe-
nho profissional do
Educador de

Infancia.

O MTSS tutela todas as opgdes
de cuidados infantis até aos 3
anos com as seguintes opgoes:

. Creche (sector publico e priva-
do);

. Amas oficializadas (sector pu-
blico e privado);

. Creches familiares (sector pu-
blico e privado);

O ME e o MTSS tutelam a Edu-
cagdo Pré-Escolar, sendo o Jar-
dim de Infancia o contexto edu-
cativo para criangas dos 3 aos 6
anos. Os seus objetivos e condi-
¢oes de funcionamento aparecem
citados no DR n°542/1984.

A partir de 1997, o ME imple-
mentou o Programa de Expan-
sdo da Rede de Educagdo Pré-
-Escolar, com o lema “Um Bom
Comego Vale para toda a Vida”.
Observou-se uma nova evolugao
na educacdo de infancia, com a
criagdo de um grande numero
de jardins de infancia por todo
0 pais, com a definicdo da Lei
Quadro da Educacdo Pré-Escolar
que a consagra como a primeira
etapa da educagdo basica e com
as Orientacdes Curriculares para
EPE, documento orientador da
pratica pedagogica.

Com a Lei Quadro ficou também
definido o papel participativo das
familias bem como o papel estra-
tégico do Estado, das autarquias
e da iniciativa particular, coo-
perativa e social; o Ministério
da Educacdo passou a assumir
a tutela pedagogica de todas as
institui¢des; foram clarificados
os conceitos de rede publica e de
rede privada, devendo o Estado
promover a expansdo de jardins
de infancia da rede publica e ir
gradualmente assegurando a gra-
tuitidade da componente educa-
tiva da Educacao Pré-Escolar. A
par da valorizacdo da componen-
te educativa foi implementada a
componente de apoio a familia,
em parceria com as autarquias.
Nesta importante Lei foram de-
finidos os seguintes objetivos da
Educagao Pré-Escolar:

. Promover o desenvolvimento
pessoal e social da crianga com
base em experi€ncias de vida
democratica numa perspetiva de
educagdo para a cidadania;

. Fomentar a insercdo da crianga

em grupos sociais diversos, no
respeito pela pluralidade das cul-
turas, favorecendo uma progres-
siva consciéncia do seu papel
como membro da sociedade;

. Contribuir para a igualdade de
oportunidades no acesso a escola
e para o sucesso da aprendiza-
gem;

. Estimular o desenvolvimento
global de cada crianga, no respei-
to pelas suas caracteristicas indi-
viduais, incutindo comportamen-
tos que favoregam aprendizagens
significativas e diversificadas;

. Desenvolver a expressdo e a co-
municagdo através da utilizagdo
de linguagens multiplas como
meios de relagdo, de informagao,
de sensibilizagao estética ¢ de
compreensdo do mundo;

. Despertar a curiosidade e o pen-
samento critico;

Proporcionar a cada crian-
¢a condicOes de bem-estar ¢ de
seguranga, designadamente no
ambito da satde individual e co-
letiva;

Proceder a despistagem de
inadaptagdes, deficiéncias e pre-
cocidades, promovendo a melhor
orientacdao e encaminhamento da
crianga;

. Incentivar a participagdo das
familias no processo educativo
e estabelecer relacdes de efetiva
colaboragdo com a comunidade.
Desde 1977, o SPGL sempre se
pautou pela valorizacdo da Edu-
cacdo de Infancia e pelo respei-
to do conteudo profissional dos
Educadores de Infancia, consa-
grados no ECD e no perfil espe-
cifico de desempenho profissio-
nal do Educador de Infancia.
Sendo a Educacao Pré-Escolar a
primeira etapa da EDUCACAO,
¢ tdo necessario criar condi¢des
de trabalho para o exercicio da
funcdo docente, como sentir o
reconhecimento do trabalho de-
senvolvido em prol quer da for-
macdo pessoal e social quer dos
“alicerces” para o sucesso, num
percurso educativo ao longo da
vida.

Nunca deixando de exigir a as-
suncao efetiva da Educagdo Pré-
-Escolar, aos Educadores de In-
fancia interessa tudo aquilo que
a Educacao diz respeito.ll



1° Ciclo do Ensino Basico

Tantas lutas e vitorias!
Valeu a pena ser sindicalizada

e participar nas lutas

* Helena Goncalves
|Dirigente do SpGLl

urso do Magis-
tério  Primario
terminado em
1966, em Bra-
ganga. Este era
0 Unico curso
que poderia tirar ai! Terminei-o
com 18 anos, 0 5° ano do liceu e
2 anos da Escola do Magistério

L ol
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Primario.

No primeiro ano de trabalho,
tive a sorte de ter uma escola na
zona para todo o ano, em subs-
tituicdo de uma colega doente.
Confrontei-me com uma turma
de 54 alunos e todas as classes!
Recordo-me do medo que senti,
com a possibilidade de nao ser

capaz...
No ano seguinte frequentei o cur-
so de especializacdo do Instituto
Costa Ferreira, em Lisboa, que
nao conclui. Se ja tinha a nocao
de que a nossa formacédo ficava
muito aquém do que precisava-
mos ai confirmei-o e percebi que
eramos nos que arrastdvamos
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muitos dos nossos alunos para o
Ensino Especial, por falta de co-
nhecimentos.

Chegavam as férias do verio e
deixavamos de ter vencimento,
por isso tentdvamos efetivarmo-
-nos o mais rapidamente pos-
sivel, mas, como naquela zona
havia muitas professoras, por ser
uma cidade com Escola do Ma-
gistério Primério, para o conse-
guirmos tinhamos de tentar nou-
tras zonas do pais, normalmente
0 Minho.

Assim fiz. Efetivei-me no Mi-
nho. Sai, pela primeira vez, da
casa dos meus pais. A escola fi-
cava no meio de pinhais e abran-
gia alunos de varios lugares (ha-
bitacao dispersa). Trabalhei com
uma regente escolar responsavel
pela 2% e 3% classe e eu 1% e 4%
Nao tinhamos empregada. Dali
sO saia para ir, as vezes, a feira,
as duas vilas que ficavam mais
proximas, dias em que havia ca-
mioneta. Outras deslocacoes s
de taxi, o que ndo podia fazer
com frequéncia uma vez que o
ordenado o ndo permitia. Era-
mos mal remuneradas, em re-
lacdo aos demais trabalhadores
da administracdo publica, com
habilitacoes idénticas. Permane-
ci ai 2 anos. Entretanto, por ra-
z0es pessoais, exonerei-me para
vir para Lisboa.

Relembro que Portugal foi do-
minado por um dos regimes
mais autoritarios da FEuropa,
durante 48 anos, que se iniciou
com o golpe militar de 28 de
maio de 1926, e teve grandes

Todos as conquistas alcancadas

pelos/as docentes foram fruto

tomadas pela ditadura foram:
Encerramento de escolas, em
localidades onde ndo havia, pelo
menos, 40 criancas; Substitui-
¢cdo de escolas por postos esco-
lares, e os docentes por regentes
escolares, que possuiam apenas
a escolaridade obrigatoria e um
atestado de bom comportamen-
to, passado pelo padre ou pelo
cacique da Unido Nacional, com
vencimento inferior ao de um
varredor de 3¢ classe; Encerra-
mento das Escolas Normais, que
formavam os/as professores/as
primarios/as.

Segundo os proprios curriculos,
o essencial era: “aprender a ler,
escrever e contar” e a exercer
as ‘“virtudes morais e um vivo
amor a Portugal”.

As Professoras eram ainda mais
discriminadas. O Estado fascis-
ta controlava mesmo a sua vida
pessoal e afetiva (de que é exem-
plo a obrigatoriedade de pedir
autorizacdo para casar e usar
o apelido do marido, para além
das exigéncias em relacdo ao
seu comportamento moral e a
forma como se vestiam).

Nao existiam Estatutos das Car-
reiras Docentes. Os professores
catedraticos ndo podiam aspirar
a uma remuneragdo superior
a da Letra B e os professores
primadrios ficavam pela letra P.
IniciAvamos pela letra S, ga-
nhivamos menos que um con-
tinuo dos ministérios da Praca
do Comércio!

A heranca do fascismo era ter-
rivel! 30% de analfabetos;, Uma
educagcdo  preé-escolar
praticamente inexisten-
te ( s6 6 em cada 100
criangas  frequentavam

(ERNER NER DB EN G AT RS X Ol jardins infantis, em esta-

Profissional, pela equiparacao
a outros/as trabalhadores/as
da Administracao Piblica, pela
revalorizacao social e material
da carreira docente.

repercussoes no sistema educa-
tivo e na vida e carreira dos/as
docentes.

Umas das primeiras medidas

belecimentos particula-
res), sendo o seu acesso
limitado a quem tivesse
condi¢coes  economicas
para pagar as mensa-
lidades; Os estabele-
cimentos oficiais eram
muito escassos e tinham
fundamentalmente  um
cardcter assistencial; A escola-
ridade obrigatoria de 6 anos (e
estava longe de ser cumprida
integralmente) e discriminatoria

nos 2 ultimos anos, pela existén-
cia de 3 vias diferenciadas (5
e 6° Classe, Telescola e Ciclo
Preparatorio); Um baixo indice
de aproveitamento (27,8% de in-
sucesso escolar, no 1° ciclo em
72/73); 50 000 criangas, deteta-
das como possuidoras de dificul-
dades especiais, sem prestagcdo
de qualquer apoio especifica;
Sistema de saude escolar ine-
xistente;, Ensino secundario, de
baixo indice de escolarizacado,
subdividido em duas vias - en-
sino técnico profissional e liceu;
Ensino superior elitista (somen-
te 8% dos filhos de operarios
e de camponeses o frequenta-
vam); Estatuto profissional dos
docentes muito desvalorizado,
com baixo nivel de formagdo
cientifica e pedagogica e baixos
salarios; Investigagdo cientifica
e pedagogica praticamente ine-
xistentes.

Aconteceu o 25 de Abril de
1974 e com ele terminou o tem-
PO em que nio nos era permiti-
do o direito de associacio.

Em marg¢o de 1975, regressei ao
ensino e, uma das primeiras de-
cisdes que tomei foi sindicalizar-
-me, 0 que me permitiu fazer
parte de todas as acdes de luta
sindicais desenvolvidas pelo
SPGL e mais tarde também pela
FENPROF...também fiz parte de
todas as vitorias!

Uma das primeiras medidas
concretizadas foram as alte-
racoes ao Estatuto Remunera-
toério dos Docentes com o DL
290/75 de 14 de junho. Aumen-
tam os saldrios de todos os pro-
fessores, incluindo as regentes
escolares, que deixam de receber
uma gratificagcdo e passam a ter
uma remunera¢do, com 0S res-
petivos direitos. Explica a razdo
por que os/as docentes devem
auferir vencimentos iguais aos
de outros/as trabalhadores/as
da Funcdao Publica com habili-
tagoes idénticas. Os professores
primarios subiram 7 letras!!!
Nova valorizacdo da carreira
remuneratoria dos docentes
com o Decreto-Lei 513-M1/79,
de 27 de dezembro - Artigo 1.°
- 1 - A carreira docente dos pro-



fessores da educacdo pré-esco-
lar e do ensino primario oficiais
desenvolve-se em quatro fases.
A luta por um Estatuto da Car-
reira Docente foi sempre um
objetivo de luta dos professores
e educadores, expressamente
a partir de 1971 (reivindicagdo
dos Grupos de Estudo). Foi
uma longa luta que so veio a
concretizar-se em 1990, através
do Decreto-Lei n.’ 139-4/90, de
28 de Abril, que consubstancia
a carreira unica.

S6 num dos anos de luta fizemos
13 dias de greve!

NOTA — No aniversario dos

25 anos do 1* Congresso dos
Professores Aposentados, o
Departamento de Professores
Aposentados da FENPROF de-
cidiu também aproveitar esta co-
memoragao para langar um olhar
sobre a evolugao da situacao dos
docentes, ao longo dos anos,
organizando uma exposi¢do com
varios objetivos:

- Recordar a heranga que, em
matéria de educagdo, como em
outras, o pais recebeu do regime
fascista, a 25 de abril de 1974,

- Chamar a ateng¢@o como se
processaram as grandes altera-
¢oes, no que se refere a profis-
s30, acabando progressivamente
com a sua desvaloriza¢do em
relacdo a outros trabalhadores
da administragdo publica com
habilitacdes idénticas;

- Salientar o reconhecimento do
que era o trabalho docente, que
ndo se restringia ao horario leti-
V0, mas a muitas outras tarefas
fundamentais, que ocupavam

o seu quotidiano, sem as quais
ficaria comprometido o funcio-
namento das proprias escolas;

- Recordar os progressos con-
seguidos, quer na carreira, quer
nas condi¢des da aposentacao,
bem como os enormes retro-
Cess0s que marcaram a nossa
existéncia, sobretudo a partir de
2005.

No texto o que esta a italico foi
retirado dos materiais desta
exposicio.ll

A LUTA FOI DURA E LONGA,

FEITA DE MUITAS ACOES!

As alteragoes a carreira dos/as professores/as e educadores/as ndo foram
acompanhadas de medidas de valorizag¢do das pensoes dos/as docentes que
Jja se encontravam em situagdo de aposenta¢do. A FENPROF desenvolveu
uma longa luta pela indexacdo das pensoes as remuneracoes dos docentes
no ativo.
Desde 1990 (ano da publicagao do ECD) que vinha crescendo um enorme
movimento de docentes aposentados, no qual a FENPROF teve um papel
determinante, face a gravissima injustica em que se encontravam, pois as
pensdes nio tinham acompanhado a valorizacio profissional dos pro-
fessores no ativo, sobretudo as dos mais idosos que chegavam a auferir
35% a 40% dos vencimentos em vigor.
Também, aqui, a luta dos/as professores/as aposentados/as, organizada pela
FENPROF, foi determinante! O 1° Congresso dos Professores Aposentados,
que ocorreu a 26 e 27 de novembro de 1993, na Aula Magna da Reitoria da
Universidade de Lisboa, transbordou de professores aposentados e determi-
nados em levar por diante a luta por uma aposentagdo digna para todos.
Logo apos o 1° Congresso, em janeiro de 1994, os/as professores/as aposen-
tados/as enchem as galerias da Assembleia da Republica. la ser discutida a
Peti¢do, promovida pela FENPROF, sobre as questoes da aposentagdo, no
Plenario da Assembleia da Republica.
A 8 e 9 de outubro de 1996, realiza-se o 2° Congresso de Professores Apo-
sentados com o lema - Justica, Dignidade, Solidariedade.
A Assembleia da Republica, a 8 de abril de 1999, aprovou uma Lei que
atualiza as pensdes da carreira docente.
Foram 10 longos anos de luta da FENPROF, envolvendo muitos docentes
aposentados. Debates, reunioes, contactos institucionais, manifestacoes,
iniciativas pessoais, anuncios em jornais, com pedidos de emprego, etc.(!)
foram algumas das muitas e variadas acoes desenvolvidas.
Em 1997, o DL n°® 115/97 de 19 de setembro vem, finalmente, determinar
— “Os educadores de infincia e os professores dos ensinos basico e se-
cundario adquirem a qualificacio profissional através de cursos supe-
riores que conferem o grau de licenciatura, organizados de acordo com as
necessidades do desempenho profissional no respectivo nivel de educagao
e ensino.”
Em 2002 aposentei-me e continuei _
sindicalizada no meu sindicato — %
SPGL e como dirigente envolvida |
nas varias lutas que tivemos de
fazer para eliminarmos os cortes
concretizados pela troica. Nao es-
quecermos que Pagos Coelho, do
governo PSD/CDS, no Or¢camento
de Estado de 2014 previa um corte
definitivo nas pensdes em mais de
10%.

Uma vida de luta,

mas que valeu

a pena. __.z...{‘—l‘
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Para uma Escola Inclusiva

¢ Belmira Fernandes
|Dirigente Sindicall

€6

educacgdo inclu-
siva ndo tem a
ver com a igual-
dade. Tem a ver
com um mundo
onde as pessoas
sdo diferentes. Tem a ver com
aquilo que podemos fazer para
celebrar essas diferencas, atra-
vés da nossa aproximagdo uns
aos outros” (Irene Lopez, 1999).
Muito se fala do tema da Esco-
la Inclusiva mas, na realidade,
quando pensamos sobre isso a
primeira ideia que nos chega esta
intimamente ligada as criangas e
jovens com necessidades educa-
tivas especificas. Esta ideia nao
poderia estar mais incorrecta.

Uma escola inclusiva contempla
todo o universo escolar e para
ser efectiva tem de envolver toda
a comunidade educativa, pro-
fessores, assistentes operacio-
nais, familias, autarquias entre
muitos outros. Deve respeitar as
diferengas individuais de cada
um promovendo o direito a uma
educacdo de qualidade, onde to-

dos possam aprender e participar.
Os docentes também tém de es-
tar comprometidos garantindo a
aprendizagem de todos os alunos.
As funcdes dos docentes, neste
ambito, consistem em identificar
e interpretar problemas educa-
tivos, intervir face as diferencas
entre os alunos das suas turmas
e procurar solugdes devendo ser
capazes de adequar as estratégias
de ensino as diferencas indivi-
duais dos seus alunos. Acredita-
mos que temos em Portugal um
conjunto de docentes motivados
para concretizar os objectivos de
uma escola inclusiva e que tudo
fardo para arranjar novas parce-
rias, procurar formagdo e inven-
tar novas formas de actuacdo em
prol de todos os seus alunos.

Os principios implicitos ao con-
ceito de Escola Inclusiva, afigu-
ram-se equilibrados, no entanto
torna-se dificil a sua operacio-
nalizacdo, porque o numero de
alunos por turma € excessivo, 0s
programas sdo muito extensos e
os recursos humanos e materiais

necessarios sao muito escassos.
Podemos dar como exemplo o
nimero de alunos por docente
de educagdo especial. Em mui-
tos agrupamentos, sendo na sua
maioria, um docente de educagao
especial apoia cerca de 18, 20 ou
em alguns casos até mais alunos.
Ora, se o docente tem 22 horas de
componente lectiva, quantos mi-
nutos tera de apoio cada crianca?
O tempo de apoio ¢ manifesta-
mente insuficiente para colmatar
as dificuldades destes alunos e
quando se expoe o caso a resposta
que recebemos ¢ que ndo nos sao
dados mais professores, ficando
assim prejudicados os alunos.
Parece-nos imprescindivel que o
Estado proporcione as condigdes
necessarias nas escolas para que
a Inclusdo seja o presente e nao
o futuro e que os professores te-
nham condig¢des para desenvolver
o seu trabalho com os recursos
humanos e materiais suficientes
para uma efectiva concretizagao
da Inclusdo.ll



Luta contra a precariedade

¢ Joao Pereira

| Coordenador da Comissao de Professores
e Educadores Contratados e Desempregados do spaLl

luta contra a
precariedade
tem sido uma
das prioridades
do SPGL, desde
sua fundagao,
ao assumir um papel principal
na defesa dos direitos de to-
dos os docentes. A constitui¢do
das Comissdes de Professores e
Educadores Contratados e De-
sempregados no final dos anos
noventa do século passado foram
um passo importante na vida do
sindicato e um passo fulcral no
combate a precariedade, tendo
servido como impulsionador e
aglutinador de varias frentes e
reivindicag¢des. O trabalho exer-
cido pelo sindicato e comissdes
tem sido intenso e o envolvimen-
to dos docentes contratados tem
sido fundamental nas conquistas
alcangadas ao longo dos anos. As
sinergias criadas entre sindica-
tos, particularmente os afetos a
FENPROF, e docentes foram im-
portantissimas nas vitorias con-
seguidas ao longo dos ultimos
trinta anos.
A precariedade continua a ser
uma realidade entre os docentes,
contudo os ganhos conseguidos
através de lutas intensas e pro-
longadas devem ser valorizados.
A conquista do direito ao subsi-
dio de desemprego ¢ um exce-
lente exemplo da importancia da
luta dos docentes contratados. A
atribuicdo do subsidio aos do-
centes contratados ndo estava
prevista na legislagdo até 2000 e
O a participagdo ativa de muitos
colegas contratados ¢ desem-
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pregados, e a pressdo exercida,
conseguiu forcar a resolugdo do
problema.

Durante anos lutamos por elimi-
nar uma Prova de Ingresso que
surge em 2008 e ¢ retomada em
2012 como Prova de Avaliagdo
de Conhecimentos ¢ Competén-
cias (PACC). Uma prova injusta
e injustificavel que tinha como
objetivo humilhar toda uma clas-
se profissional, em particular os
docentes envolvidos na realiza-
¢do da prova, e afastar milhares
de professores ¢ educadores da
profissdo. Foram entregues pro-
vidéncias cautelares, pedidas
audiéncias a presidéncia da As-
sembleia da Republica e grupos
parlamentares, enviados oficios
para a provedoria da justica, foi
entregue uma peticdo com mais
de doze mil e seiscentas assi-
naturas, realizados dezenas de
plenarios de norte a sul do pais
e apresentadas queixas junto de
instancias europeias. Foi o en-
volvimento de milhares de do-
centes, de quadro e contratados,
que permitiu eliminar esta prova
sem nexo.

A transposi¢ao da Diretiva comu-
nitaria 1999/70/CE para a legis-
lagdo portuguesa demorou anos
até ser alcancada em 2014. Foi
necessario desenvolver varias
frentes de lutas sindicais, des-
de politico-sindicais a juridicas
(nacionais e internacionais), €
envolver os docentes contratados

A precariedade
continua a ser uma
realidade entre os
docentes, contudo os
ganhos conseguidos
atraves de lutas
intensas e prolongadas
devem ser valorizados.
A conquista do direito
ao subsidio de desem-
prego € um excelente
exemplo da importancia
da luta dos docentes
contratados.
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numa batalha contra uma preca-
riedade nos vinculos laborais que
se prolonga durantes demasia-
dos anos. Apesar de ter sido uma
conquista importante para os do-
centes, a forma como a diretiva
foi transposta tem sido ineficaz
para alcangar os seus propdsitos
e, como tal, temos de continuar a
exigir que se apliquem as normas
gerais de vinculagdo a todos os
docentes, independentemente do
grupo de recrutamento, tipo de
horario ou area de ensino.

O fim das Bolsas de Contratacao
de Escola foi outra vitoria muito
importante. Estas bolsas consti-
tuiam um mecanisSmo perverso
de colocacgao arbitraria de docen-
tes que criou inumeras injusticas
que prevalecem até a atualidade.
As bolsas permitiam que cente-
nas de Agrupamentos de Escolas,
com contrato de autonomia e em
Territérios Educativos de Inter-
veng¢do Prioritaria, pudessem es-
colher livremente os critérios de
selecdo dos docentes a contratar.
Com o seu términus voltou a pre-
valecer a graduacgdo profissional
na ordenac¢do dos candidatos.
Estes sdo quatro exemplos impor-
tantes da luta exercida contra a
precariedade. Ao longo dos anos
temos tido outras vitdrias impor-
tantes, nomeadamente: a realiza-
¢do de concursos de integragdo
extraordinarios; o pagamento

PACC
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da compensagdo por caducidade
do contrato; a remuneracdo pelo
indice 167; a manutenc¢do de um
procedimento nacional ciclico
de colocagdes ao longo de todo
0 ano letivo; a reversao da deci-
s30 do Ministério da Educagio
em terminar os contratos a 31
de julho e antes da apresentacdo
do professor titular em horarios
temporarios; a regularizag@o dos
pagamentos nas Atividades de
Enriquecimento Curricular e a
contagem do tempo de servigo a
relevar para a 2.* prioridade nos
concursos; entre outras.

Foram conquistas em que o papel
fundamental tem sido desempe-
nhado pela ag@o de sindicatos e
envolvimento dos docentes. Sem
esta conjugacao de forg¢as o com-
bate a precariedade fica fragiliza-
do, assim como o poder negocial
de quem realmente nos defende:
os sindicatos da classe.

Da nossa parte o empenho ¢ total
na defesa dos direitos e na luta
contra a precariedade. Contamos
com 0 vosso apoio e dedicacdo
nas lutas atuais e futuras. Contem
com o SPGL.H



O ECD tem de ser respeitado

A defesa do estatuto da
carreira docente ¢ fundamental.

E um problema que diz

respeito a todos

e Sofia Vilarigues e Ligia Calapez

(a partir da exposi¢do de Anabela Delgado, a quem pertencem as citagoes ao longo do texto)

luornalistasl

“Ao longo do tempo, nos sempre
fomos resistindo. De diferentes
formas. Mas sempre fomos re-
sistindo. E é essa a mensagem
que importa passar — desistir é
que nao”. Esta, de algum modo,
a conclusdo da exposi¢cdo sobre
o ECD, de Anabela Delgado,
membro da Comissdo Executiva,
que integrou, em representacao
do SPGL, a comissdo negocia-
dora das revisdes do estatuto em
99/2000, em 2005 e em 2010.

Nesta perspetiva, a importancia
da reflexdo — que teve lugar dia
29, na sede do SPGL - sobre “o
que foi o caminho para o estatuto
e dos varios estatutos, para per-
ceber que ha determinados aspe-
tos que o Ministério da Educagao
tenta sempre colocar entraves.
Um deles ¢ sobre as questoes do
ingresso na carreira docente. A

outra ¢ a estrutura da carreira, o
desenho da carreira e a respetiva
carreira remuneratoria. E a equi-
paragdo da carreira a carreira téc-
nica superior”.

De 1975 a 1986:

a luta dos professores
conquistas importantes
e melhorias salariais

Antes do Estatuto da Carrei-
ra Docente (ECD), mas apds o
25 de Abril, o primeiro diploma
que surgiu foi o Decreto-lei n°
290/75. Fazia o reajustamento
de categorias de vencimentos do
pessoal docente dos ensinos pri-
mario, preparatorio, secundario,
médio, etc. A carreira estrutura-
va-se em 7 niveis, de acordo com
as habilitagdes. Estava estrati-

ficada em fases. Enquanto nao
houve estatuto, a progressao das
fases era equiparada ao tempo de
servico, vigoravam as diuturnida-
des. E, nesta altura, estabelece ja
os salarios para os educadores de
infancia, que s6 vieram a existir
na rede publica em 1978/79. Foi
desde logo determinado que os
educadores de infancia acompa-
nhariam a carreira dos profes-
sores do entdo chamado ensino
priméario. Relativamente aos ho-
rarios, € interessante, “tendo em
conta aquilo que fazem agora aos
professores quanto aos horarios,
nomeadamente quanto a com-
ponente ndo letiva, o preambulo
do mesmo diploma: O facto de
o horario de servico obrigatorio
do pessoal docente ser, em regra,
inferior ao do restante funciona-
lismo ndo elimina, nem sequer
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atenua, relevantemente essa dis-
paridade, pois aquele se torna
necessario, para além das aulas
que ministra, ocupar ainda largo
tempo na respetiva prepara¢do’.
Em 78, com o DL n® 74/78, na
educagdo pré-escolar e no ensi-
no primario havia 4 fases, o topo
atingia-se aos 20 anos, com a
letra E (os salarios dos trabalha-
dores da administragdo publica
eram organizados por letras, de
A aZ, sendo que a A era a letra
do topo). No ciclo preparatorio
e secundario havia 3 fases e o
topo era a letra D. No ciclo pre-
paratorio e secundario o tempo
para atingir o topo dependia do
nimero de anos que os professo-
res tinham de esperar até serem
chamadas a fazer estagio ou pro-
fissionalizag@o, porque so a partir
dai ¢ que contava. Os professo-
res do preparatorio e secundario
passaram a ter direito a redugdo
da componente letiva (0 maximo
eram 4 horas). Para o 1° ciclo po-
dia haver reducdo nas situagodes
em que o regime de apoio a mo-
nodocéncia o permitisse.

Houve um diploma intermédio
em 79, o DL 513-M1/79, que
cria a letra C para o ensino pre-
paratdrio e secunddario e altera o
tempo de permanéncia nas fases
para todos.

1986: equiparacao

as carreiras técnica

e técnica superior: uma
grande vitoria dos
professores

1986 foi o ano da equiparagdo a
carreira técnica superior. O DL
n° 100/86, foi uma grande vitoria
dos professores; foi o resultado
de 10 anos de luta. Houve a reva-
lorizagdo da carreira, que passou
a acompanhar, no ingresso € no
topo, a carreira técnica e técnica
superior da fun¢do publica. Foi
a introducdo de 2 novas fases, as
letras B e A, que eram os topos da
carreira dos 2° e 3° ciclo e secun-
dario, a letra B para aqueles que
tinham bacharelato e a letra A os
que tinham licenciatura. O pré-
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-escolar € o 1° ciclo, ascenderam
aletra D e aletra C. Os 2° e 3°
ciclo e secundario passaram a ter
o tempo contado antes da profis-
sionalizacdo. Este diploma previa
ainda a valorizagao da carreira do
pré-escolar e do 1° ciclo, em fun-
¢do das altera¢des que tinha havi-
do a formagao inicial (é a altura
em que surgem as Escolas Supe-
riores de Educacdo - ESE, com
as quais passa a haver formagao
ao nivel de licenciatura para estes
niveis de ensino).

Etapas de um processo
sempre dificil

Com o DL n° 184/89, referente
a reforma do sistema retributivo
da Fungdo Publica, os professo-
res sdo enquadrados em corpos
especiais.

Da-se entdo a primeira tentati-
va de recuo na paridade da car-
reira docente com a carreira
técnica superior. Nalguns casos
propunha-se mesmo a redugao de
saldrios. H4 uma tentativa de ndo

contagem de tempo de servigo.
Surge também a ideia dos topos
condicionados — “um condicio-
namento que vai tendo varias
designac¢des ao longo do tempo”
— aparece a prova de candidatura.
“A revolta foi enorme. E convo-
cada uma greve para 11 de maio.
O estatuto foi debatido em todas
as escolas e houve concentragdes
a nivel nacional. No Dia E — dia
do estatuto — o SPGL, com esco-
las de toda a Grande Lisboa, en-
cheu o Campo Pequeno”.

Com o DL 139/90 de 28/4, fica
definido o 1° ECD, com uma es-
trutura que, no fundamental, se
mantém até hoje.

Fica definida uma carreira
tinica — um grande avanco em
termos de carreira. Por carreira
unica entende-se que ela é igual
para todos os docentes com a
mesma qualificacdo académica,
independentemente do nivel onde
lecionem, com excegdo do ensino
superior.

Entretanto, o acesso ao 8° es-
calio e seguintes fica condi-

Y

cionado a prestacio de uma



prova publica de candidatura
— “a ideia, tal como hoje, é que
ao topo da carreira ndo chegam
todos”. Ha uma perda de tempo
de servigo na transi¢do das fases
para os escaldes — “uma outra
constante”. Os maiores impulsos
salariais, sdo a partir do 8° es-
caldo - apesar da FENPROF ter
vindo a exigir impulsos salariais
idénticos em todos os escaloes,
1SS0 nunca se conseguiu alterar.
Pela primeira vez, aparece uma
avaliagdo de desempenho em que
se prevé formagdo continua cre-
ditada.

Em relacdo aos horarios, o esta-
tuto definiu uma redugdo da com-
ponente letiva até as 8 horas, mas
com inicio apenas aos 40 anos de
idade ¢ 10 anos de servico. No
que respeita as atividades no am-
bito da componente ndo letiva,
as substitui¢des por auséncias de
curta duragdo eram remuneradas
como trabalho extraordinario.
“Seguiram-se 10 anos de luta,
até alcancar a revisao do es-
tatuto em 1999-2000”, periodo
em que se realizaram as maiores
greves de que hd memoria, o que
levou a obten¢do de um compro-
misso dos partidos, designada-
mente do PS, de abolir a prova de
candidatura. A pressdo sindical
impediu a inten¢do do governo
PS em tentar adiar a sua aboli¢do
que se consumou efetivamente
em 1999-2000. 10 anos de luta
que valeram mesmo a pena!

Para além disso - com a 1" revi-
sdo do ECD — DL 1/98 - a dura-
¢do da carreira passa a 26 anos,
mantém-se com 2 desenvolvi-
mentos (licenciados e bacharéis),
foi negociada a recuperagdo fa-
seada do tempo de servico e a va-
lorizagdo salarial (“outra vitoria
bastante significativa”).

A 2" revisio do ECD — DL
15/2007 — tem lugar com a mi-
nistra Lurdes Rodrigues. Com
esta revisdo o primeiro indice
da carreira passou a ser o 167 e
foi introduzida e exigéncia de
realizacdo da PACC (Prova de
Avaliagdo de Conhecimentos e
Capacidades), que so foi aplica-
da uma tnica vez, em 2014, com

BELLEHED Sala de Professores
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o governo de Passos Coelho.
Apareceu outra forma de acesso
condicionado ao topo, através da
divisdo da carreira por categorias
— professor titular e professor.
A avaliacdo de desempenho de 2
em 2 anos (objetivos individuais
e evidéncias) — que deu origem a
grandes lutas e as duas maiores
manifestacdes de professores de
que ha memoria. A obtencao de
Muito Bom ou Excelente podia
antecipar o acesso a categoria de
titular. Os professores reagiram,

DoS PROFESSY

ficando conhecido o “slogan”:
categoria ha s6 uma - professor
e mais nenhuma.

As alteracdoes entdo introdu-
zidas nos horarios levaram a
“desregulamentacido completa
da profissao”. Uma situagdo “al-
tamente injusta, altamente pena-

ST 1 s e et
Manifestacio Macional
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lizadora”, com “os professores
assoberbados na componente nao
letiva de estabelecimento — com
atividades inuteis ou com ativi-
dades que de facto sdo com os
alunos e, como tal deviam ser le-
tivas”. Problema que ainda hoje
esta longe de ser resolvido.

A alteragdo introduzida ao artigo
82° do ECD — DL 15/2007 — reti-
rou as atividades de substitui¢do
de docentes o carater de trabalho
extraordinario e aumenta o nu-
mero de atividades que os pro-
fessores podem desenvolver na
componente nao letiva.
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A 3" revisio do ECD - DL
75/2010 — com a ministra Isabel
Alcada, acaba finalmente com
a divisdo da carreira em cate-
gorias. Mas sdo criadas vagas
de acesso ao 5° e 7° escaldes. “O
que, com as quotas de avaliacdo,
faz acumular um numero bastan-
te significativo de professores, no
4° e no 6° escaldo — a espera de
vaga para atingirem o 5° e 0 7°”.
Com o governo de Passos Coelho
tem lugar a 4° revisdo do ECD.
E entfio aplicada, pela primeira e
unica vez, a PACC.

Houve uma alteragdo minima e
pontual ao regime de avaliagdo
desempenho (Alteragcdo dos rit-
mos de aplicacdo da Avaliacdo de
Desempenho Docente — uma uni-
ca avaliag¢do por escaldo, no ano
anterior a progressdo). Manti-
veram-se as quotas e as vagas de
acesso ao 5° e 7° escaloes. Como,
entretanto, a progressdo na car-
reira foi suspensa, tal alteracdo
ndo foi entdo verdadeiramente
sentida pelos docentes. S6 em
2018 com o descongelamento das
progressdes os professores pas-
sam a sentir verdadeiramente o
efeito das quotas da avaliagdo de
desempenho: uma barreira mera-
mente administrativa na progres-
s30 na carreira.

Foi imposto um regime de mobi-
lidade especial e requalificacdo
no ambito da racionalizacdo de
recursos, que viria a afetar os pro-
fessores com menos de 6 horas de
componente letiva atribuida.
Entre 2016 e 2019 registaram-
-se varias alteracdes pontuais ao
ECD, sem, contudo, resolver as
questdes mais problematicas.
Em sintese: A Lei 12/2016 revo-
gou o processo de requalificagdo
e mobilidade; em 2017 da-se um
primeiro passo para o desconge-
lamento das progressoes; ¢é re-
gulamentado o acesso as vagas
do 5° e 7° escaldes; ¢ finalmente
publicada a portaria sobre repo-
sicionamento na carreira (que
deu origem a ultrapassagens, pro-
cesso que se encontra em tribu-
nal); e — “depois de muita guer-
ra” — finalmente a recuperagdo de
apenas 2 anos, 9 meses ¢ 18 dias.

Fruto da enorme e persistente luta
dos professores, a Assembleia da
Republica aprovou, em 2019, por
maioria, apenas com o voto con-
tra do PS, a contagem integral do
tempo de servi¢o, medida invia-
bilizada posteriormente devido a
alteracdo de posi¢cao do PSD e do
CDS face a ameaca de demissao
apresentada pelo 1° ministro.
Neste momento, relativamente a
negociagdes com este ministério,
em particular com o ministro,
nada tem acontecido...

A situacao atual

Atualmente, como problemas
fundamentais, destacam-se: O
acesso condicionado aos 5° e
7° escaldes; A ndo contagem de
tempo de servico — 6 anos, 6 me-
ses e 23 dias; as ultrapassagens
de docentes por outros com me-
nos tempo de servico; as conse-
quéncias da eventual imposicao
de uma tabela remuneratéria
unica que volte a por em causa a

paridade da carreira docente com
a carreira técnica superior da ad-
ministragdo publica.

“A defesa do estatuto da carrei-
ra docente ¢ fundamental”. Os
professores deixaram de ter qual-
quer controle sobre a sua propria
carreira. A manter-se a situacao,
deixa de haver quaisquer pers-
petivas de chegar ao topo da
carreira. Com reflexos graves no
presente e mesmo em termos de
aposentacao.

Ao contrario do que muitos pen-
sam, “a luta pelo direito a uma
carreira digna e valorizada ¢é
um problema que diz respeito
a todos”.

Nota: O ECD vem sofrendo
vdrias alteracoes através de
diversos diplomas, desde leis
do or¢camento de Estado

a diplomas incidindo sobre
matérias variadas. Neste texto
apenas se assinalam as revisoes
do ECD consideradas

mais significativas.ll




As raizes politicas autoritdirias

do neoliberalismo

Joaquim Jorge Veiguinha

m 1958, Ludwig von
Mises dirigiu esta
elucidativa missiva a
norte-americana Ayn
Rand: “Tens a cora-
gem de dizer as mas-
sas o que nenhum politico lhes disse:
sois inferiores e todas as melhorias
das vossas condi¢des que simples-
mente dais por estabelecidas devem-
-se a homens que sdo melhores do
que vés. Se isto € arrogadncia, como
alguns dos teus criticos observaram,
continua a ser verdade” (cit. por:
Cano German — “El discreto encanto

del realismo”, ‘El Pais’, 3.03.2021).
Mises (1881-1973) foi um economis-
ta ultraliberal da Escola Austriaca de
economia do periodo posterior a Pri-
meira Guerra Mundial, que emigrou
para os EUA em 1940. Ayn Rand é
uma escritora norte-americana de
origem judaico-russa, muito aprecia-
da pela ala mais direitista do Partido
Republicano, autora do romance

“A rebelido do Atlas” (‘Atlas shru-
gged’), publicado em 1957, também
defensora das teses ultraliberais e
forte opositora do Estado social e
das medidas redistributivas. O que

se destaca implicitamente nestas
consideracdes € que as massas sdo
incapazes de iniciativa prépria e que
todas as suas alegadas conquistas se
devem a uma minoria, a uma elite
que pensa por elas ou que as dirige.
J4 antes de Mises, o italiano Vilfredo
Pareto (1848-1923), economista e So-
cidlogo, talvez uma das fontes mais
fidedignas do neoliberalismo e muito
mais perspicaz do que Mises, defen-
dia no seu “Compéndio de Sociolo-
gia” (1920) que o povo € basicamen-
te irracional, movido exclusivamente
pelas emocgdes e os sentimentos que
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o tornam incapaz de entender “as
questdes gerais”, formuladas pelas
elites politicas e, consequentemente,
de governar-se a si préprio, pois “um
regime em que 0 povo exprime o seu
«querer» (...) é unicamente um pio
desejo dos tedricos e ndo se observa
na realidade”. Este existe para ser
governado por alguns, as elites poli-
ticas, que dispdem da racionalidade
e da asticia para o persuadirem a
aceitar consensualmente o seu poder.
Pareto foi nomeado senador por
Mussolini.

Milton Friedman
e a Escola de Chicago

O testemunho de Mises e Pareto

foi recolhido por Milton Friedman
(1912-2006), norte-americano, ven-
cedor do prémio Nobel de Economia
em 1976, que juntamente com o
austriaco Friedrich Hayek (1899-
1992), que o venceu dois anos antes,
constitui um dos pilares ideoldgicos
do neoliberalismo. Fundador da Es-
cola de Chicago, onde desenvolveu
as suas teses ultraliberais, defende
no seu ensaio “Capitalismo e Liber-
dade” (Edicdo portuguesa, Coimbra,
Almedina, 2014), que “a liberdade

Eis como os estados de
excecdo que suprimem

a democracia politica e as
liberdades para alegadamente
as restabelecerem mais tarde,
quando as massas ja
renunciaram aparentemente
a autogovernar-se ou foram
massacradas pela sua ousadia
‘socialista’, se transformam
em salvadores da patria e da
civilizagdo: o neoliberalismo
no mdximo do seu

ofuscante esplendor

nos sistemas econémicos € em si
mesma um elemento da liberdade
entendida na sua acecdo mais ampla
e, por conseguinte, a liberdade
econémica € um fim em si”. Mas se
“a liberdade econémica € um fim em
si”, acabara por sobrepor-se a liber-
dade politica, qual filha de um “deus
menor”’, o que significa que esta pode
ser sacrificada sempre que aquela for
posta em causa por medidas ‘socia-
lizadoras’. Todo o programa politico
de Friedman e da sua escola é uma
ofensiva contra o Estado social e as
medidas de redistribuicdo da riqueza,
pois, tal como o seu colega Hayek,
mas de forma mais rudimentar,
considera que a procura da justica
social € uma restricao da liberdade
que reduz a soberania da liberdade
econémica: defesa de uma taxa Unica
de 23,5% sobre o rendimento, redu-
¢do dos impostos sobre as grandes
fortunas, defesa da responsabilidade
dos gestores apenas perante os acio-
nistas, cortes drasticos nas despesas
e programas sociais, oposi¢cao ao
sistema de aposentacdo baseado no
principio da solidariedade entre clas-
ses e geragoes, defesa dos seguros de
capitalizacio e de uma taxa ‘natural’
de desemprego, contra as politicas
keynesianas de pleno emprego, forte
oposi¢do aos sindicatos responsabili-
zados pelo aumento da inflacdo.

O apoio a ditadura de Pinochet

Numa carta enderecada ao ditador
chileno Augusto Pinochet, Fried-
man aconselhou-o a que o preco

a pagar para debelar uma taxa de
inflacdo entre 10 e 20 por cento é

a aceitacdo plena de uma taxa de
desemprego mais elevada através da
supressdo das leis que restringiam
os despedimentos, o que foi gran-
demente facilitado pela ilegalizacdo
dos sindicatos e a perseguicao dos
sindicalistas, mas que estd plena-
mente de acordo com a sua defesa
de uma taxa natural de desemprego,
projeto que, em paises como o Chile
da época, s6 poderia ser concretizado

através de uma repressdo brutal, e
que aplicou as politicas da Escola
de Chicago que se estenderam a
privatizacdo da segurancga social, da
sadide e da educacdo. Mas quanto a
isto Friedman nada tem a dizer, pois
estas sdo perfeitamente compativeis
com a constituicdo de um ‘estado de
excecdo’ que suprime transitoriamen-
te as liberdades individuais e politi-
cas para, paradoxalmente, preparar o
caminho para o restabelecimento da
liberal-democracia: “O Chile — diz
ele — ndo € um sistema politicamente
livre, e eu ndo posso perdoar este sis-
tema. Mas as pessoas sdo mais livres
do que nas sociedades comunistas,
porque o governo desempenha um
papel menor (...) As condi¢des das
pessoas tornaram-se melhores e ndo
piores, tornar-se-ao ainda melhores
quando se desembaragarem da junta
e forem capazes de terem um sis-
tema democratico” (Fonte: https://
en.wikipedia.org/wiki/Milton_Frie-
dman).

Poder-se-4 perguntar: mas o sistema
que o golpe militar fascista de Pino-
chet derrubou néo era um sistema
democrético? O Presidente Salvador
Allende nio tinha sido eleito demo-
craticamente? Também von Mises
escreveu no seu livro significati-
vamente intitulado “Liberalismo”
(1927) que “ndo se pode negar que

o fascismo e movimentos seme-
lIhantes, visando o estabelecimento
de ditaduras, estdo cheios de boas
intencdes e que a sua interven¢io em
dado momento salvou a civilizacdo
europeia” (Fonte: pt.wikipedia.org/
wiki/Ludwig_von_Mises). Eis como
os estados de excegdo que suprimem
a democracia politica e as liberdades
para alegadamente as restabelece-
rem mais tarde, quando as massas

j& renunciaram aparentemente a
autogovernar-se ou foram massacra-
das pela sua ousadia ‘socialista’, se
transformam em salvadores da pétria
e da civilizag@o: o neoliberalismo

no maximo do seu ofuscante
esplendor @
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Paul de Manique

Tanto os jovens como a populacdo em geral
adotaram aquele ecossistema. Isso foi
o maior ganho que tivemos até agora

e Ligia Calapez

A luta pela preservacao

do Paul de Manique, na
Azambuja, tem uma histéria
que ja vem de 2011, quando
deu os primeiros passos
através do Projeto Rios,

e que prossegue hoje
—envolvendo a escola e a
comunidade e muitos outros
parceiros - com um objetivo
bem claro: a classificacao

do Paul como area protegida
de ambito local.

Uma historia que nos foi
contada — em jeito de
testemunho pessoal — por
José Ramalho, “um simples
professor numa escola basica
integrada de Manique

do Intendente, no alto

do concelho de Azambuja”,
como a si proprio

se apresenta.

Os primérdios
e os passos ja dados

Foi em 2011, através da Camara
Municipal da Azambuja e das antigas
Aguas do Oeste, que o Projeto Rios"
veio propor a escola de Manique a
sua participa¢do num movimento que
envolve a protecdo e conservagio

dos ecossistemas ribeirinhos, no caso
com foco no ecossistema do Paul de
Manique®. Na altura, também outras
escolas do concelho foram convida-
das, adotando uma zona himida para
estudar e investigar. Atualmente, s6 a
escola de Manique se mantém ativa.
Desde entdo, a histdria deste projeto
tem sido uma histdria de implica-

¢do de mdltiplos atores, a comecar,
naturalmente, pela prépria escola. “Eu
envolvi os meus alunos. Eles gostam
muito. Andaram metidos dentro de
dgua - a atualizar os pardmetros fisico-
-quimicos da dgua, a registar o aspeto
da dgua, o cheiro, a temperatura, tudo
e mais alguma coisa — durante vérios
anos. Depois, tudo aquilo que eles
faziam era apresentado no centro am-
biental do concelho de Azambuja”.
Entretanto, o trabalho de preservagdo

Heportagem

do Paul de Manique exigia mais do
que o muito que ja estava a ser feito.
“Eu, sozinho, ficava com 0s meus
alunos e com aquilo que eu sabia. Ja
foi bom — identifiquei muitas plantas,
muitos animais. Mas, entretanto, achei
que isto devia ir mais longe. Continuei
a fazer pressdo durante anos — desde
2015 — junto da JF de Manique, que
envolve trés freguesias. E eles ficaram
sensibilizados. Mas as coisas andam
muito devagarinho”.

E entdo que a histéria deste projeto

se tornou também numa histéria de
encontros que frutificam. Na sequén-
cia de uma formagao, como professor,
na drea da geologia, José Ramalho
apresentou um trabalho centrado no
Paul de Manique, quer na sua vertente
geoldgica quer na vertente bioldgica.
Trabalho que despertou o interesse

de Anabela Cruces, da Universidade
Luséfona. Um encontro que iria abrir
novas perspetivas e um alargado apoio
ao projeto. “Expliquei-lhe que andava
a procura de encontrar alguém que
soubesse mais que eu, para podermos
ter mais poder para convencer aqueles
que decidem a fazer qualquer coisa de
mais oficial para preservar o Paul de

@ ESCOLA



5 O escoumEmEE

&

Reportagem

Manique”.

Na sequéncia deste encontro, mais
pessoas se juntaram ao projeto. Em
2017, a Camara da Azambuja procede
a compra de 9 dos 18 hectares do Paul
de Manique. Era um novo e importan-
te passo para a sua preservacao.
Entretanto, novos avangos se vao
conseguindo. O concurso a diferentes
projetos, nomeadamente de fundo
ambiental (em conjunto com as auto-
ridades municipais e a Universidade
Lusoéfona), permitiu construir diversas
estruturas no Paul, de um passadico a
um posto de observacdo de aves. E ad-
quirir material essencial para a escola,
como mdquina fotogréfica a bindculos.

Miiltiplas atividades
e a demanda de um barco

Tudo isto tem sido possivel por uma
confluéncia de vontades e de empenho
dos muitos que tém vindo a colaborar
com o projeto. “Temos varios cola-
boradores muito interessados — pro-
fessores da Universidade Luséfona,
fotégrafos profissionais que, com a
ajuda de outros especialistas, vém aqui
identificar plantas, animais. O ICNF
(Instituto da Conservagdo da Natureza
e das Florestas) estda connosco desde
2017 e vem fazer vdrias ag¢Ges — anie-
lagem de aves, para as criangas, para
os adultos, para as outras escolas”.
Um trabalho que, sem tais apoios,

ndo teria sido possivel. E que engloba
agora multiplas atividades.

De entre as principais atividades que
tém vindo a ser realizadas, José Rama-
Iho destaca, nomeadamente, 0s cursos
de formacao para anielagem de aves,
dados pelo ICNF, em que participam
alunos da escola de Manique e todas
as pessoas que quiserem. E também as
acoes de limpeza do ecossistema, con-
tribui¢do para renovacgado de espécies
do ecossistema, controle de invasoras.
“Sao atividades que ja foram muitas
vezes feitas”, conclui.

Um outro contributo pode vir do
or¢amento participativo®, um projeto
alargado a toda a comunidade. A esco-
la de Manique também tem or¢amento
participativo, com um fundo de 500
euros. “E uma escola pequenissima,
familiar — tem cento e tal alunos. Os
mitdos — desde o 5° ano até ao 9° - fa-
zem projetos (com a nossa ajuda, cla-
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Turma do 92A e professor José Ramalho. Turma pioneira no estudo da zona himida do Paul de Manique integrando o Projeto
A foto assinala o inicio do Projeto Rios na E.B.I. de Manique do Intendente em 2011.

ro)”, esclarece o nosso entrevistado.
Neste momento ha vérios projetos a
concorrerem, e a esperanga de José
Ramalho é que ganhe o projeto barco.
“Precisamos de um barco insufldvel,
de fundo rigido, para poder ir para
dentro de dgua investigar. Porque ja
tivemos que pedir um barco a vé-

rias entidades, para pesquisar varios
parametros da dgua, para analisar
vdrias espécies, analisar a d4gua, o
fundo do Paul. E termos que o pedir é
um bocadinho complicado e envolve
uma logistica dificil. E, se nds tivés-
semos um barco, era tudo muito mais
facil — quer para os investigadores das
universidades, quer para nds, enquan-
to escola de Manique, colaborarmos.
Com 0s nossos alunos, com os alunos
da faculdade (que ja c4 vieram, ja
explicaram coisas aos nossos alunos,
todos eles participam)”.

Eles adotaram aquela zona, por
via do conhecimento e da paixao

De zona completamente desconhecida,
o Paul de Manique € hoje uma zona
adotada pela populagdo “como coisa
sua”. Para a escola, para os alunos,
para os professores, isso € um facto
particularmente evidente. “O Paul
serve para todos os anos de escolarida-
de. Para os miidos fazerem trabalhos.
Os professores vao com eles até ao
Paul, para explicar-lhes coisas. Outras
vezes temos pessoas associadas a este
projeto que explicam coisas do Paul

-
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— com turmas daqui, com turmas de
outros sitios”.

“Eles envolvem-se de uma forma
espontanea e voluntdria para proteger
aquilo que ndo conheciam” — subli-
nha José Ramalho. “N@o iam para

ali brincar, ndo conheciam o valor
daquilo. E agora, como as espécies sao
divulgadas nas redes sociais — e eles
sdo especialistas disso -, estdo sempre
em cima do acontecimento. Sobretu-
do, tornaram aquele espago o espaco
deles. E isso € uma coisa espontinea.
Tanto os jovens como a populacdo em
geral. Adotaram aquele ecossistema —
isso foi o maior ganho que tivemos até
agora. Eles adotaram aquela zona, por
via do conhecimento e da paixdo”.
Isto reflete-se e € alimentado, an-

tes do mais, na prépria dinamica de
aprendizagem na escola. Exemplos
ndo faltam. A professora de infor-
madtica ajuda os alunos a divulgar os
seus trabalhos sobre o Paul na pagina
da escola. A professora de educagao
visual faz, com eles, trabalhos em pi-
rogravura acerca de espécies do Paul.
Com o professor de matemadtica, sdo
os trabalhos quantitativos sobre o n°
de espécies, sobre o volume de dgua
do Paul. Os professores de portugués
e inglés elaboram testes sobre o Paul.
“Toda a gente faz alguma coisa sobre
o Paul”.

Para José Ramalho, como professor
de ciéncias naturais — a matéria do 7°
ano € geologia e a do 8°, ecossistemas
-, “0 ecossistema de Paul de Manique



serve para tudo. E, quando lhes peco
para fazerem algum trabalho — tem de
envolver o Paul de Manique”.
Reflete-se ainda em acdes concretas de
preservacao e defesa do ecossistema.
“O Paul era zona de plantio — meldo

e uvas — e, para que as ervas daninhas
ndo atrapalhassem o crescimento da
planta do meldo, colocavam pléstico
(o meldo era plantado nos orificios do
plastico). Em 1983 foi a dltima cultura
de meldo que se fez ali no Paul. Mas

o plastico ficou todo. Quase 9 hecta-
res de pldstico. Entdo, uma das agdes
que noés fizemos — envolveu toda a
comunidade do concelho e de outros
concelhos limitrofes — foi retirar uma
parte do pléstico. E isso foi feito com
a ajuda de muitos alunos daqui”.

“Eles adoram estas acdes”, afirma.
“Todas as ac¢des que tenham a ver com
o Paul, adoram. Andamos ja também

a plantar 4drvores de zona htimida — e
eles envolveram-se muito no plantio
dessas arvores. Ou a apanhar lixo a
volta do Paul. Em qualquer a¢do des-
tas, aparecem sempre muitas pessoas’.

Temos tudo aquilo que é preciso
para a classificacao do Paul

“Nunca perdemos 0 nosso fim — que é
a classificacdo como drea protegida”.
Um processo longo, uma luta siste-
matica. Por vezes alimentada até por
episddios que se poderiam considerar
fortuitos. “Descobri uma espécie de
plantas — um junco — que eu sabia que
era uma espécie rara e estava prote-
gida por lei. Tirei fotos e informei a
professora Anabela Cruces, da Luséfo-
na, a Camara, a Junta de Freguesia.
Passado algum tempo de eu descobrir
esta espécie — isto foi antes da compra
do Paul, em 2017 — alguém pde dois
cavalos no Paul e os cavalos comeram
0 junco. Escrevi para o presidente da
Junta de Freguesia de Manique do
Intendente, escrevi para a Camara,
mostrando o resultado de a zona ndo
ser classificada. Ha tantos anos que

eu andava a pedir — classifiquem esta
zona. E tiveram ali aquela prova de
que tinham que classificar a zona. Ain-
da ndo o fizeram, mas ja perceberam
que tém de vigiar”.

Dados nao faltam, para a classificacao
do Paul. “O mais importante era haver
conhecimento técnico e cientifico

.. CAMPANHA ,EM OUTUBRO DE 2019, DE RECOLHA

DE PLASTICO DEIXADO EM CERCA DE 9 HECTARES

% DO PAUL PELAS CULTURAS DE MELAO (ENTRE
OUTRAS) QUE SE PRATICARAM ATE CERCA DE 1993

ESPECIE AMEACADA, PROTEGIDA POR LEI E SIMBOLO DO PROJETO
PAUL DE MANIQUE.

OS ALUNOS DA E.B.I. DE MANIQUE

' EM MONITORIZAGAO

DAS AGUAS DA VALA DO PAUL

CICONIIDAE
Plegadis falcinell

INVESTIGAREM OS SEDIMENTOS DO PAUL (10,11 de maio 2019).

Prof.2 Dr.2 ANABELA CRUCES E ALUNOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA (Universidade Luséfona) A

sobre aquele ecossistema. Ha investi-
gadores de universidades que jd foram
ao Paul e que estudaram aquela zona.
Isto tudo grétis, ninguém lhes pagou
nada. Foram eles que vieram por sua
conta, com os seus aparelhos, cedidos
voluntariamente pela universidade,
que compreenderam a importancia
desta zona e vieram para aqui estudar,
para inventariar as espécies — animais,
vegetais. Temos centenas e centenas
de espécies estudadas, temos a geo-
logia do Paul conhecida. Temos tudo
aquilo que € preciso para justificar
uma classificagcao”.

“Vamos 14 ver quando se decidem”,
comenta. “O trabalho mais complexo

esté feito pela equipa — € uma enge-
nheira da Camara (Diana Loureiro),

é o ICNF através do Dr. Vitor Encar-
nag?o, sou eu, que represento a escola
de Manique, e € a professora Anabela
Cruces, da Universidade Luso6fona, e é
o fotégrafo, que estd connosco desde
2018, o Paulo Rocha”.

“Este niicleo duro nio perde o centro
da questdao — que € a classificagdo”,
conclui M

O https://enea.apambiente.pt/content/projeto-
-rios?language=pt-pt

@ http://paulnatura.pt/%20

® https://pt.wikipedia.org/wiki/
Or%C3%ATamento_participativo_em_Portugal
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‘Sem uma ligacao afetiva,

e mais dificil cuidarmos”

* Sofia Vilarigues

A EI esteve a conversa com Iris Silva,

coordenadora do Projeto Rios,

da ASPEA — Associacao Portuguesa

de Educaciao Ambiental, que falou
deste projeto e de outras iniciativas

da associacao, defendeu a importancia
da conservacao dos ecossistemas

e afirmou que sem uma ligacao afetiva,

¢ mais dificil cuidarmos.

0 que é o Projeto Rios?

O Projeto Rios € um projeto que tem
como objetivo alertar as pessoas para a
importincia da conservag¢do dos ecos-
sistemas ribeirinhos, e que pretende in-
cluir a sociedade, incluir todas as pes-
soas, na protecdo destes ecossistemas.
Alertar para os problemas de degrada-
¢a0, de perda de biodiversidade, intro-
ducdo de espécies exdticas invasoras.

*\E instigar as pessoas a ter uma acao

mais proativa na conservagdo destes
ecossistemas.

O Projeto Rios basicamente consiste
na ado¢do do trogo de um rio. Pode
ser feita por qualquer grupo, pode ser
um grupo de amigos, uma cidmara mu-
nicipal, uma escola. Temos vdrias en-
tidades envolvidas no Projeto Rios. O
grupo vai adotar o rio e, como quem
adota um animal, vai cuidar e proteger
este rio.

Como é que nasceu o Projeto?

O Projeto nasceu em 1997, na Catalu-
nha, portanto este € um projeto ibérico.
Aqui em Portugal é coordenado pela
ASPEA, neste momento. O Projeto
veio para cd em 2006, ja temos 15 anos
do Projeto Rios. E nasceu desta neces-
sidade de trazer a populacio e envolver
os cidaddos para a protecdo dos rios e
ribeiras e alertar para a problemdtica da
degradacdo destes ecossistemas.



Mantém a ligacdao com Espanha?

Sim, nao tanto se calhar como ha al-
guns anos, mas continuamos a colabo-
rar com os parceiros espanhdis.

E que ligacao é que estabelecem?
Muito ao nivel de comunicagdo, de
partilha de experiéncias.

Qual é a metodologia de Projeto Rios?
Primeiro de tudo, um grupo tem de de-
cidir qual € o trogo, a parte do rio que
quer adotar. N6és pedimos sempre que
seja um grupo no minimo de 4 pessoas,
para realmente haver um envolvimen-
to. Normalmente temos os grupos que
estdo interessados e que perguntam:
“Qual € que é a melhor parte? Qual ¢
que é o melhor troco do rio? O que é
que vocés sugerem?”’. NOs dizemos
sempre que deve ser uma parte do rio
que lhes diga alguma coisa. Tentamos
trazer esta parte emocional, esta liga-
¢do, porque sem uma ligacdo afetiva, é
mais dificil cuidarmos. Entdo primeiro
dizemos: “Escolham um troco de que
tenham uma memdria, que passe perto
da vossa casa, do vosso trabalho, e que
vos diga alguma coisa”.

Depois, devem contactar a coordena-
¢do do Projeto Rios para perceber se
aquele trogo jé estd adotado ou ndo. E,
quando tém a luz verde, devem preen-
cher a ficha de inscri¢do, que estd no
site do Projeto Rios (dentro do site da
ASPEA uma sec¢do do Projeto Rios).
E, a partir dai, devem realizar no mi-
nimo duas acdes de monitorizacio,
uma na Primavera e a outra no Outono,
e uma acdo de melhoria. Esta acdo de
melhoria pode ser uma limpeza do rio,
pode ser uma campanha, pode ser uma
acdo de sensibilizacdo, uma palestra,
uma conferéncia, portanto qualquer
acdo que traga atencdo aquele rio.

Isto € o minimo que nds pedimos. De-
pois ha grupos que fazem mais, que fa-
zem outras atividades a volta dos rios,
que fazem mais saidas de campo.

Na monitorizacdo, temos uma ficha de
campo, que deve ser preenchida, com
as informagdes. Devem ser analisados
os parametros fisico-quimicos, ha re-
colha de macroinvertebrados, ha ob-
servacdo de fauna e flora, observagdo
se existe poluicdo, se ndo, também que
patriménio existe ali naquela zona dos
500 metros do rio. E depois essa infor-
macao é enviada para o Projeto Rios.
Para ajudar estas monitorizagdes, dis-
ponibilizamos cursos de monitores. As

pessoas podem vir fazer um curso con-
nosco, de 16 horas, em que aprendem
como deve ser feita a monitorizacdo,
quais os materiais a serem utilizados, e
entdo ficam certificados enquanto mo-
nitores do Projeto Rios.

Além disso, nds temos também alguns
monitores, espalhados pelo pais, que
acompanham saidas de campo. Temos
escolas que dizem: “Vamos fazer uma
saida de campo com os nossos alu-
nos, pode vir alguém da coordenacdo
do Projeto Rios ou um outro monitor
acompanhar e ajudar?”’. Normalmente
para os alunos também ¢ mais interes-
sante ter alguém de fora, que vem, que
ajuda e que explica.

Temos também um kit que disponibili-
Zamos por um preco e que tem todos os
materiais que sdo utilizados na saida de
campo, tem os manuais, como fazer a
saida de campo, as redes, os termome-
tros, tem varios materiais.

Neste momento, os dados ou sdo en-
viados para nds ou sdo recolhidos atra-
vés de um formuldrio online, e depois
sdo disponibilizados numa plataforma,
que temos vindo a desenvolver. Ain-
da ndo foi feita a apresentacio oficial,
mas estd para breve. Nesta campanha
de Primavera os grupos ja estdo a in-
serir os dados nessa plataforma, que
depois vai ficar disponivel. Temos um
mapa, € no mapa nés vamos conseguir
ver no troco adotado os dados da sai-
da de campo deste ano, por exemplo, e
na proxima saida de campo os grupos
voltam a colocar. Portanto vamos ter
a georreferenciacdo dos dados, e va-
mos poder ir a esta plataforma e fazer
a comparacdo entre os rios em partes
diferentes do pais, ao longo do tempo.
E um recurso muito interessante e que
nés estamos a desenvolver agora.

E vai estar disponivel online?

Neste momento ainda ndao decidimos
como é que vai ser, mas sim, a ideia
serd depois ter a plataforma no site do
Projeto Rios, portanto qualquer pessoa
pode visualizar, mas apenas os grupos
podem inserir os dados.

Tem havido ligacao entre escolas,
contactos entre as escolas ligadas ao
Projeto?

Sim. N6s normalmente fazemos todos
0s anos um encontro de monitores, € ai
todos os monitores que sdo professores
estdo em contacto. Estes encontros de
monitores t€ém muito a ver com uma

troca de experiéncias entre os professo-
res, partilhar algumas metodologias ou
algumas dificuldades que tenham tido,
e partilhar também alguns recursos.
E, depois, o que também fazemos sdo
encontros de grupos. Ou seja, numa
regido convidamos os grupos todos e
fazemos uma a¢do. Entdo € mais neste
sentido que vamos juntando os profes-
sores € as escolas.

Os alunos também?

Sim, sim. Nestes encontros de grupos
a ideia € virem também os alunos. Nés
tivemos um, penso que foi hd 2 anos,
2019, foi em Braga - em Braga nds te-
mos o rio Este todo adotado - e tivemos
uma palestras, os alunos todos juntos.
E muito interessante conseguir reunir
toda a gente.

Mas é a nivel nacional?

Niao, aqui nds fazemos por regioes.
Porque temos quase 600 grupos ins-
critos, desde o inicio do Projeto Rios,
penso que sdo 597 em todo o territdrio,
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portanto sdo muitos grupos para con-
seguir juntar, entdo nds tentamos sec-
cionar. Um encontro assim nacional,
neste momento S6 mMesmo O encontro
de monitores.

Quantos municipios estao
envolvidos no Projeto?
Temos 141 municipios envolvidos.

0 Projeto Rios ja ganhou prémios
inclusive, nao foi?

Exatamente, sim, sim. Desde o Green
Project Awards, também ganhdmos
uma men¢do honrosa no Prémio Na-
cional de Ambiente “Fernando Perei-
ra”, Prémio Dragona Iberia, portanto
temos alguns.

Ha também o Living River...

O Living River € um projeto interna-
cional e que teve um bocadinho como
base o Projeto Rios, € um projeto cuja
metodologia se inspirou no Projeto
Rios. Temos quatro paises que es-
tdo envolvidos — Portugal, Espanha,
Roménia e Turquia — e em cada pafs
adotdmos também um rio. No caso de
Portugal € o rio Mondego. E nés envol-
vemos as escolas, escolas secundarias.
Cada escola adotou também um trogo

t\ do rio e estdo a implementar duas me-

todologias que foram adap-
tadas para o projeto.
Uma foi adaptada pela Uni-
versidade de Coimbra. As-
sim s6 explicando muito
brevemente a metodologia:
¢ feita a recolha de folhas
de amieiro, essas folhas
sdo secas, sdo colocadas
nuns saquinhos de rede e
sd0 colocadas as redes no
rio, e durante 4 semanas o
conjunto de redes € tirado,
| sdio pesadas as folhas, e sdo
inseridos os dados numa fo-
lha Excel. E dd-nos o valor
da integridade, portanto da
saide do rio, com aquele
valor nds conseguimos per-
ceber se o rio tem boa quali-
dade, se tem md qualidade,
qualidade média. Também
temos uma plataforma que
estd disponivel no site, que
mostra um mapa e nés con-
seguimos ver nos VArios
paises a qualidade daqueles
rios.
E depois temos a outra par-
te, que € a parte do patri-
moénio, em que os alunos estdo a fazer
recolha de materiais de patriménio ma-
terial, imaterial e de memorias orais, a
fazer entrevistas a populacdo. Estamos
a trabalhar num arquivo colaborativo,
em que vamos ter nos quatro rios o pa-
triménio material, o patriménio imate-
rial e histérias, memdrias de pessoas.
Também estd a ser muito interessante
envolver os alunos do ensino secundé-
rio. Mesmo até com a covid, nds temos
os professores a dizerem: “Estd a ser
dificil, mas nds queremos continuar a
trabalhar e queremos continuar a pro-
curar”’. Houve professores que até inte-
graram nas suas unidades curriculares,
em vez de fazerem outros trabalhos fa-
ziam trabalhos de ter de recolher entre-
vistas, ter de procurar patriménio. Os
préprios alunos escrevem histdrias ou
memorias que eles tenham ou memo-
rias da familia sobre uma parte do rio.
A ideia depois, o projeto termina em
agosto, € que estas metodologias tam-
bém estejam disponiveis (de forma ndo
obrigatdria) para os grupos do Projeto
Rios.

Quantos trocos de rios e ribeiras
foram adotados pelo Projeto Rios?
Neste momento temos cerca de 296

quilémetros de rio ou ribeira que fo-
ram adotados. E j4 tivemos 51 cursos
de monitores. Até a data formdmos 790
monitores.

Nos temos ainda outro projeto que € o
LIFE INVASAQUA, ¢é sobre espécies
exoticas invasoras aqudticas, ¢ um pro-
jeto ibérico, e que penso que vai ter-
minar em 2023, portanto ainda temos
alguns anos, e também envolvemos es-
colas. As escolas também fazem saidas
de campo, e aqui muito mais viradas
para sensibilizar para a temdtica das es-
pécies exoticas invasoras, porque é que
devemos privilegiar as espécies autdc-
tones. E um projeto muito interessante.

Ha mais alguma iniciativa da ASPEA
que gostasse de destacar?

N6s temos um projeto que € o CareFo-
rest, também € um projeto internacio-
nal, cujo objetivo € trazer as escolas,
trazer os professores para trabalhar so-
bre a temética das florestas, para perce-
ber a sua importancia. Abordamos nao
s6 a biodiversidade, mas por exemplo
a questdo dos incéndios florestais. Te-
mos alguns recursos que estdo a ser
trabalhados, incluindo um e-book, que
depois vai ser disponibilizado para
os professores utilizarem em sala de
aula, com atividades, com conteidos
tedricos. Envolvemos as escolas, faze-
mos caminhadas na floresta, palestras,
portanto atividades envolvendo as flo-
restas. Os recursos irdo sair até ao fim
deste més ou inicio de maio e vdo es-
tar disponiveis no site do projeto, em
inglés e portugués e nas linguas dos
parceiros.

E, s6 para finalizar, vamos ter as Jor-
nadas Pedagdgicas de Educacdo Am-
biental agora em junho, 18 a 20, vao
ser presenciais, em Castelo de Vide, no
Parque de Sao Mamede. Vao ser as vi-
gésimas sétimas. Vamos ter palestras,
vamos ter workshops, saidas de campo,
também ha a possibilidade de as pes-
soas virem apresentar os seus projetos.
N6s convidamos todos os professores,
todos os interessados a vir, acho que
€ muito interessante esta troca de opi-
nides sobre assuntos de ambiente, e €
sempre bom, ficamos a conhecer tam-
bém que recursos [g:°
e que projetos
estdo a ser im-
plementados em
Portugal. E sem-
pre algo muito
valioso Hl
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Educacao
para a
cidadania
0 porque
e 0 como

Porque é que a educacao
para a cidadania

é tao importante?

E que caminhos, que
metodologias sdo mais
adequadas? Estes,

no fundo, os grandes eixos
presentes nas
apresentacdes e debate i
de mais um encontro e
promovido pelo Museu
do Aljube, em 24 Dois universos

de margo, no quadro da fundamentais - o escolar
“Cidadania, porque sim”. e o familiar

Desta feita com o tema Quais as circunstincias atuais em que
“Igualdade, cidadania T et

e pedagogia" e as tindo de dados concretos, José Mor-
int erven g 6 es d e gado, do ISPA, reportou-se a alguns

S

aspetos relevantes da realidade atual,
José Mo rga do reafirmando o quanto é imprescindivel

a educacdo para a cidadania.
Um primeiro conjunto de dados,
particularmente significativo: um

. estudo da UMAR, de 2020, em torno
da violéncia no namoro, envolvendo
4598 jovens, do 7° ao 12° ano, com

uma média de idades de 15 anos,
indica que 67% consideram normal

e Rita Ramalho.
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algum tipo de violéncia (que pode ndao
ser violéncia fisica) e 58% ja terdo
sofrido pelo menos um comportamen-
to de agressdo. Dados a que se somam
outros, relativos a bullying, consumos
e delinquéncia juvenil. Indicadores
que, frisou, “me parecem perfeita-
mente claros em relagdo a porque

ndo devemos hesitar um segundo em
considerar imprescindivel e incon-
tornavel a educag@o para a cidadania
— quer do ponto de vista escolar quer
familiar — nas suas inimeras vertentes
e dimensoes”.

Abordando os universos distintos da
educagao familiar e da escola, José
Morgado comegou por se focar na
familia. Um olhar centrado “naquilo
que sdo as circunstancias atuais”, que
envolvem alteragdes significativas nos
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estilos de vida, com a mée e o pai a
trabalhar e muitas exigéncias do ponto
de vista do trabalho.

A resposta da sociedade foi uma over-
dose de escola. “Hoje, de acordo com
o quadro legal, se considerarmos os
tempos curriculares, as componentes
de apoio a familia e as atividades de
enriquecimento curricular, ha criangas
que podem ir ao limite de 11h horas de
presenca na escola, diarias”.

“Nao tem que ser assim”, defendeu
José Morgado. Em causa esta uma or-
ganizacdo social do trabalho diferente.
“Nao € obrigatorio que todos tenhamos
estes horarios como hoje. Ha muita
hipdtese de teletrabalho que agora a
pandemia tragicamente veio tornar
evidente, por exemplo — que pode obs-
tar a que as familias continuem a nao
ter qualquer margem de ajustamento
no seu tempo”. Por outro lado, muitas
vezes 0S recursos existentes nao sao
aproveitados — “Alternativas que po-
deriam evitar as criangas estarem tanto
tempo nas escolas”.

Acresce que as familias ndo sao todas
iguais nem tém os mesmos meios. Sao
obvias as desigualdades/assimetrias

— econdmicas sociais e culturais. “Se
vemos algumas vulnerabilidades no
que diz respeito aos contextos familia-
res, ndo temos que os substituir, mas
temos que fazer chegar aos mitidos
aquilo que ¢ imprescindivel para o seu
desenvolvimento saudavel”.

Este um quadro em que “aquela ideia
de que a escola instruia e a familia
educava, ndo funciona”. Porque ‘“nem
a familia consegue, s6 por si, educar,
nem a escola consegue meramente
instruir”.

E a escola: qual o seu papel neste mo-
mento? Que desafios e respostas?
Numa sociedade cujo desenvolvimento
exige cada vez mais qualificagdo, esta
¢ naturalmente uma vertente incontor-
navel do papel da escola.

A qualificagao, sublinha Jos¢ Mor-
gado, ¢ “um bem imprescindivel a
construgdo de um projeto de vida pro-
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fissional bem-sucedido”. Hoje, “pelo
nivel de desenvolvimento das socie-
dades, uma pessoa que sai da escola
sem qualifica¢@o profissional fica sem
uma ferramenta de inscri¢do no mundo
do trabalho”. “Este ¢ um desafio a

que ndo podemos fugir”, real¢a. Tanto
mais que “a exclusdo da escola é muito
provavelmente a primeira etapa da
exclusdo social”.

Outra vertente do papel da escola ¢é ga-
rantir a construgdo pessoal. E garantir
qualificagdo e constru¢do pessoal para
todos. Na perspetiva de que “a essén-
cia ética da democracia € o respeito
pela diferenca, a defesa dos direitos,
equidade e igualdade de oportunida-
des”. Um aprendizado que necessa-
riamente passa pela educagao, pela
escola. Nao fica s6 confinado a familia.
Antes de avangar para 0 COMO
implementar uma educagdo para a
cidadania, José Morgado alertou para
uma tendéncia preocupante. “Receio
que nos estejamos a encaminhar para o
declinio da educacdo e a soberania da
aprendizagem. Ou seja — a ideia de que
a educacdo compete apenas as familias
e que o problema da escola € o pro-
blema da aprendizagem”, considerou.
Muito embora esta tendéncia ainda ndo
seja tdo sentida em Portugal, os riscos
existem e “ha uma sobrevalorizagdo do
resultado em detrimento do processo”.
“E preciso lutar por uma educagio que
ndo seja so centrada na aprendizagem.
E evidente que ¢ essencial que todos
aprendam as competéncias desenhadas
compativeis com cada ano de escola-
ridade. Mas eu defendo também uma
educacao para os valores. Uma cons-
ciéncia ética. Uma relagdo ética com o
conhecimento. Que a escola também
tem que passar”, salientou.

E 0 COMO? Disciplinarizando? Para
José Morgado, o caminho a seguir é
outro. “Acho preferivel que consiga-
mos trabalhar com abordagens mais
integradas. E, sobretudo, pensar se, de
facto, a estrutura, a organizagao e con-
tetidos curriculares sdo amigdveis para

essas abordagens mais integradas”.
“A flexibilidade curricular ¢ uma coisa
que esta ao lado da educagdo para a
cidadania? Integra a educagdo para

a cidadania?”, questionou. O Desen-
volvimento para a Cidadania tem

17 dominios - “Como ¢ que isto se
integra?” De que recursos dispomos,
quando “nem sequer temos computa-
dores em todas as escolas para todos
os miudos”?

Tudo isto “tem que ser pensado de
uma forma integrada. E, sobretudo,
deve ser integrado, simplificado e
desburocratizado”.

0 entendimento intercultural
e a amizade como um passo
essencial para a paz
mundial

Voluntéria numa organiza¢ao ndo
governamental que tem como objetivo
a educagdo para a paz — o CISVW, Rita
Ramalho comegou por uma breve nota
sobre a historia dessa organizacao.
Criado depois da 2* guerra mundial,
por Doiris Allen, psicologa americana
que desenvolveu o conceito de uma
organizagdo que promoveria o entendi-
mento intercultural e a amizade como
um passo essencial para a paz mundial,
0 CISV nasce em 1950, oferecendo,
hoje, uma variedade de atividades
locais — campus internacionais, inter-
cambios familiares e projetos comu-
nitarios. Chegou a Portugal em 1971

e esta atualmente presente em mais de
60 paises.

Numa interven¢do em que salientou o
paralelismo entre a Estratégia Na-
cional de Educagdo para a Cidadania
(ENEC) e a visao do proprio CISV,
Rita Ramalho comegou por considerar
que a educagdo para a paz, tal como a
educacgdo para a cidadania, incentiva-
-nos a olhar para uma ampla gama de
questdes. Questdes que nos ajudam a
obter uma melhor compreensao, quer
da nossa propria identidade, quer dos




direitos humanos basicos, dos confli-
tos e como eles podem ser causados,
evitados e resolvidos, das solugdes
sustentaveis para questdes ambientais
e de desenvolvimento.

Estes quatro temas sao abordados pelo
CISV em quatro principais areas de
conteudo. “4 diversidade — ao explo-
rar a propria identidade, os participan-
tes descobrem a sua posi¢do dentro

de uma comunidade e da sociedade,
enquanto percecionam as identidades
diferentes dos outros. Os direitos hu-
manos — ao sentirem a influéncia dos
direitos humanos na propria vida, os
participantes come¢am a descobrir e a
perceber a importancia dos direitos hu-
manos na vida dos outros e a relacio-
na-la com problemas como a violéncia
e a pobreza. Conflito e resolu¢do — que
ajuda os participantes a compreen-

der como os conflitos podem surgir
(deliberadamente ou ndo) e o que
pode ser feito para se chegar a uma
solugdo pacifica. E por fim, mas néo
menos importante, o desenvolvimento
sustentavel — em que os participantes
desenvolvem estratégias para procurar
estabilidade econdmica e social, com
base em processos e atitudes susten-
taveis e responsaveis perante 0 meio
ambiente”.

A metodologia da organizacao é
“aprender fazendo”. Ou seja, “Come-
¢amos por fazer uma atividade; depois
refletimos sobre que atitudes, com-
peténcias e conhecimentos podemos
retirar desta atividade; generalizamos
para um contexto diferente ou como
esta nova aprendizagem pode ser apli-
cada; o que nos leva ao ultimo passo —
aplicar efetivamente e por estes novos
conhecimentos em a¢do”.

Para ilustrar esta metodologia, Rita
Ramalho referiu um exemplo concre-
to: uma atividade desenvolvida por
participantes de 14 anos, na Dina-
marca, num contexto intercultural,
num campo com participantes de 10
paises diferentes. “Os participantes
portugueses queriam falar do problema

dos fogos florestais em Portugal. E a
maneira como eles depois concretiza-
ram isto foi: foram a procura de dados
estatisticos sobre os fogos em Portu-
gal; criaram um jogo de verdadeiro

ou falso para partilhar com os outros
participantes estes dados estatisticos
um pouco chocantes e, depois, dividi-
ram o grupo em grupos mais pequenos
(de 8), para simular uma reunido de
uma camara municipal, como é que
uma camara municipal poderia agir
em relagdo a este problema dos fogos
florestais. Escolheram personagens
especificas para atribuir aos participan-
tes (uns seriam presidentes da camara,
outros ativistas, outros diretores de
uma fabrica de papel)”. Este passo
corresponde ao fazer atividade, para
depois se poder refletir. “Porque é
que isto € um problema? Que atitudes,
competéncias e conhecimentos ¢ que
podemos retirar daqui para generalizar
para outro contexto? (nesta discussao,
ja no grupo grande, falamos também
nos fogos na Austrélia, na Califérnia).
E como ¢ que atitudes semelhantes
podem ser solugdes para este problema
— € esse seria o passo aplicar”.
Relembrando os eixos definidos pela
estratégia nacional de educacdo para a
cidadania — atitude civica individual,
relacionamento interpessoal e relacio-
namento social e intercultural — Rita
Ramalho considerou que, apesar de ser
possivel identificar aqui uma sequén-
cia — passar de algo mais individual

e mais intimo para um contexto em
que ja ha interacdo, para um contexto
ainda maior de sociedade — “ndo existe
necessariamente uma ordem porque
deve ser trabalhada”. E exemplificou:
“Para gerir conflitos, por exemplo, é
preciso o didlogo e uma comunicacao
cuidada e autonomia individual. Mas,
por outro lado, para desenvolvermos

a nossa identidade cidada, precisamos
de comunicagao e de estar inseridos
num contexto de sociedade”. Ou seja,
“todos os dominios a trabalhar devem
ser vistos como intercomunicantes,

tendo na base uma visao holistica da
pessoa’”.

Por ultimo, Rita Ramalho destacou um
ponto da estratégia nacional de educa-
¢do para a cidadania, “onde é referido
que a concegdo e desenvolvimento de
projetos, assentes nas necessidades e
recursos e potencialidades da comu-
nidade, corporizam situagdes reais de
vivéncia da cidadania”, para o destacar
como um modelo também utilizado na
organizagao do CISV: os estagios de
desenvolvimento de um grupo.

A ideia seria pensar numa turma como
uma microcomunidade, com necessi-
dades e potencialidades especificas. E,
nesse sentido, “perceber em que fase
de desenvolvimento do grupo estdo e
ajustar e ajudar a adaptar as ativida-
des e dinamicas que queremos fazer

e, consequentemente, potencializar o
impacto que estas podem ter”.

O modelo de estadios de desenvolvi-
mento envolve cinco fases. “A pri-
meira corresponde a propria formagdo
do grupo. E um momento em que os
alunos ainda nao se conhecem bem,
pode haver algum constrangimento. O
que nos leva a segunda fase — que cha-
mamos de conflito, porque € isso que

a carateriza — € mesmo um momento
para definir papéis e esclarecer as ne-
cessidades para que o grupo possa evo-
luir para a fase da normalizagdo, onde
a dindmica comega a ser um pouco
mais fluida, mas ainda assim o grupo
ainda ndo atingiu o seu potencial. Isso
acontece soO na fase da execucdo - nesta
fase o grupo esté alinhado e produtivo.
Por fim, a fase de dissolu¢do do grupo
— separagdo que, na escola, acontece
no fim do ciclo escolar”.

No CISV, concluiu Rita Ramalho,
“temos muito em aten¢do em que fase
de desenvolvimento do grupo os parti-
cipantes se encontram e as atividades
que planeamos sdao sempre adaptadas,
para garantir a eficacia das mesmas” .l

m https://pt.cisv.org/
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Escola/Professores

Professores na rua pela dignificacao
da carreira docente

No passado dia 24 de abril, organizada pela FENPROF, decorreu uma
concentracao de professores e educadores nos jardins de Belém,
proximo do Centro Cultural de Belém, sede da presidéncia portuguesa
da Uniao Europeia. Objetivo central: denunciar a politica de auséncia de
negociacao protagonizada pelo Ministério da Educacao num momento
em que graves problemas afetam a carreia docente e a vida das escolas.
Coube a cada um dos sindicatos do continente a abordagem de um dos
temas que mais preocupam a classe docente.
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osé Feliciano Costa, presiden-

te do SPGL debrugou-se sobre

a precariedade na profissdo do-

cente comecando a sua interven-
¢do classificando a precariedade como
“essa chaga que ¢é um dos maiores
problemas da profissdo docente, que
impede projetos de vida, que fragiliza,
que permite abusos, ilegalidades, que
perpetua os saldarios mais baixos e as
piores condicoes de trabalho (...)”". Re-
ferindo-se a chamada ‘“norma-travao”,
José Costa sublinhou que “ela continua
a ndo impedir que milhares de docentes
continuem, repetida e consecutivamen-
te, a serem contratados a termo durante
5, 10, 15, 20 anos de servico”. E apre-
sentou numeros elucidativos do agravar
do problema: “Se em 2018 um docen-

‘\ te precisava em média de 13,5 anos de

servigo para vincular, em 2019 esse nui-
mero passou para 15 anos e em 2020 ja
era de 16 anos”.

Para inverter esta situacdo, ¢ indispen-
savel, disse, um investimento adequado
para a Educa¢ao no Orgamento de Esta-
do e a abertura de negocia¢des em torno
da revisdo da legislagdo de concursos,
do reforco da dotacdo de quadros das
escolas, da revisao da “norma-travao”,
da reafirmacdo do carater nacional dos
concursos com respeito pela graduagdo
profissional dos docentes, da reducdo
da area geografica dos QZP e do aces-
so a totalidade das vagas dos Quadros
De Agrupamento e de Escola e dos
Quadros de zona pedagbgica, abertas
a concurso para todos os candidatos ao
concurso interno e externo. Orienta¢do
sintetizada na afirmacdo “A uma neces-
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sidade permanente tem sempre de cor-
responder um vinculo laboral efetivo”.

Manuela Mendon¢a, coordenado-
ra do SPN, abordou a necessidade de
dignifica¢do da carreira docente como
condi¢do de futuro. Denunciou a deses-
truturagdo da carreira como resultado
da ndo contagem de 6 anos, 6 meses e
23 dias de servigo prestado, das ilegais
ultrapassagens por for¢a dos mecanis-
mos de transi¢do da carreira na revisao
de 2009, da limitagdo de progressdo
resultante das quotas e vagas de acesso
ao 5° e 7° escaldes. E sublinhou que a
valorizagdo da carreira docente é “fun-
damental para a atratividade da profis-
sdo”, indispensavel para rejuvenescer o
corpo docente. “A falta de professores
que hoje ja se faz sentir em Portugal
ndo acontece por acaso’ - sublinhou.



Anabela Sotaia, coordenadora do
SPRC, sublinhou a necessidade de me-
lhorar as condig¢des de exercicio da pro-
fissdo docente, nomeadamente a regula-
rizacao dos horarios de trabalho. Depois
de recordar que os docentes deram uma
excecional resposta a crise desenca-
deada pela pandemia, adaptando rapi-
damente a sua pratica as condi¢des do
ensino a distincia, mas também garan-
tindo a abertura das escolas sempre que
tal foi preciso e possivel, Anabela Sotaia
recordou a intervencdo do diretor-geral
da OIT no Dia Mundial dos Professo-
res, que chamou a atengdo para a im-
portancia do trabalho da classe docen-
te e para a necessidade de os governos
os apoiarem. Enunciou como questdes
urgentes a negociar com o MLE. a eli-
minacdo dos abusos e ilegalidades nos
horarios de trabalho dos docentes (...),
“a distingdo clara e objetiva entre o que
é considerado atividade letiva e ativida-
de ndo letiva”, a inclusdo na compo-
nente nao letiva individual das horas de
redugdo previstas no artigo 79 do ECD,
a redu¢do do niumero de alunos, a redu-
¢do das tarefas burocraticas por turma,
a dotagd@o de equipas multidisciplinares
necessarias aos processos de inclusio e
a colocacdo de assistentes operacionais
em nimero necessario.

Manuel Nobre, presidente do SPZS,
debrugou-se sobre o envelhecimento na
profissdo docente, que considerou “uma
realidade inquestionavel ”. Referiu que
“mais de 85% dos docentes portugue-
ses tém acima de 40 anos de idade, 50%
ja passaram os 50 anos; mais de 12%
estdo além dos 60 anos, e os docentes
que tém até 30 anos de idade ndo che-
gama 0,3%"”.

Defendeu que a proposta que urge ne-
gociar com o M.E. assenta em “quatro
aspetos fundamentais” - a aprovacao de
um regime especifico de aposentacdo
dos docentes, a aposentacdo voluntaria,
sem penalizacdo por idade, dos docen-
tes com 40 anos de servico, a aplicacao
do regime de pré-reforma aos docentes
e a considera¢do do tempo de servigo
ndo contabilizado para a carreira para
efeito de despenalizagdo da aposentacao
antecipada.

Coube ao secretario-geral Mario No-
gueira encerrar as intervencdes, come-
cando por reafirmar que a acdo de luta
pretendeu “reclamar o direito a nego-
ciagdo de solugoes para os problemas

que, com implicagdo até na vida pes-
soal, afetam a vida profissional dos do-
centes (...)”. Denunciou a politica anti
negocial do M.E., considerando que
“por ca, didlogo e negociagdo sdo, so-
bretudo, produtos de propaganda para
0 exterior com raro consumo interno”.
Sintetizou a desregulacdo da carreira
docente, explicitada nas intervengdes
anteriores, com a expressao ‘“ndo hd
carreira docente, mas apenas uma es-
trutura que serve de referéncia a uma
progressdo que desrespeita a vida pro-
fissional dos docentes”. Considerou que
o rejuvenescimento da classe docente
facilitaria o uso das novas tecnologias
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¢do com muitas e boas provas dadas”.
Insistiu na posicdo ndo negocial do
M.E. face as propostas concretas ja en-
tregues, em quatro momentos diferen-
tes, pela FENPROF, considerando que
além da falta de vontade politica para
negociar ha também um “pensamento
economicista.”. Quanto a necessidade
de recuperagdo das aprendizagens per-
didas com a pandemia, Mario Noguei-
ra defendeu que devem ser as escolas a
decidir as medidas que cada uma julgue
mais apropriadas. Terminou anuncian-
do a continuagdo da luta através de
acOes especificas a desenvolver duran-
te 0 més de maio junto as Conselho de

digitais, sublinhando, contudo, que os  Ministros.ll
que agora sdo mais velhos “é uma gera-

tes-frente-ao-centro-cultural-de-belem

Resolucao

Dialogo e negociacao para dar futuro a profissao docente,
estabilidade a Escola Piablica e qualidade a Educacao e ao Ensino

Confirmando a entrega e o profissionalismo de sempre, professores e educadores tudo fize-
ram para, neste tempo de pandemia, exercendo a sua atividade presencialmente, a distancia
ou em regime misto, nenhum aluno ficar para tras. Com o mesmo empenho, estéo disponiveis
para, com o seu trabalho, contribuirem para a recuperacdo de aprendizagens prejudicadas
pela situacdo anémala que se tem vivido.
Esse exemplar cumprimento dos deveres profissionais, contudo, ndo teve, da parte da tutela,
o devido reconhecimento, designadamente respeitando os seus direitos, melhorando as suas
condigdes de trabalho e, de uma forma geral, valorizando a profissdo docente.
Rejeitando negociar medidas importantissimas para os professores, resolvendo problemas
que os penalizam, o que temos é a imposi¢ao de um regime de avaliagdo de desempenho que
gera conflitos, mina o trabalho colaborativo, fundamental para a boa organizagdo e o normal
funcionamento das escolas, e provoca, também devido as quotas, profundas injustigas.
Os professores sdo dos poucos trabalhadores da Administragao Pablica que mantém os cor-
tes salariais, agora decorrentes da ndo contagem integral do seu tempo de servigco e do
regime de vagas para progressao a escaldes intermédios da carreira; o envelhecimento da
profissdo docente é visivel, mas o governo rejeita as propostas que visam instituir um regime
de aposentagdo justo ou mesmo aplicar a ja anunciada pré-reforma; as condigdes de traba-
Iho nas escolas ndo melhoram e os professores veem-se confrontados com turmas numero-
sas, com todo um trabalho burocratico que retira tempo para o essencial da profissdo e com
horéarios que ultrapassam, em muito, os limites que a lei estabelece; os jovens sdo afastados
de uma profissdo que tem sido desvalorizada, quer do ponto de vista social, quer material,
e na qual a precariedade subsiste ao longo de muitos anos, por vezes uma e duas décadas.
Estes sdo, entre outros, problemas para os quais a FENPROF tem apresentado propostas e
reclamado processos negociais, porém, os responsaveis do Ministério da Educacao recu-
sam- nos, impondo, ha anos, um verdadeiro bloqueio negocial, mal disfargado pela marcagao
de uma ou outra reunido avulsa de que ndo resulta qualquer solug@o para os problemas que
sdo causa de grande desgaste e descontentamento de todos, levando, mesmo, ao abandono
de alguns.
Na Assembleia da Republica e, principalmente, em foruns internacionais, o Ministro da Edu-
cacao (re)afirma valorizar e praticar o didlogo social. Ndo é verdade. O didlogo social, em
particular na Educacao em Portugal, é produto de exportagdo, com raro consumo interno,
pelo que os professores presentes na Acao Nacional de Luta promovida pela FENPROF, em
24 de abril de 2021, voltam a denunciar esse facto ao pais, mas, desta vez, tambhém ao es-
trangeiro, dai a sua presenca junto a sede da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido
Europeia.
Os professores e os educadores exigem dialogo, negociagao e solugdes para os problemas
que afetam e pdem em causa o futuro da sua profissao; exigem respeito pelos seus direitos e
melhoria das condigdes de trabalho, certos de que essas sdo condigdes necessarias a afir-
macéao da Escola Piblica enquanto promotora de uma Educagao e um Ensino de qualidade
para todas/os as criangas e jovens.

Lisboa, 24 de abril de 2021

https://www.spgl.pt/manifestacao-de-docen-
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https://www.spgl.pt/manifestacao-de-docentes-frente-ao-centro-cultural-de-belem
https://www.spgl.pt/manifestacao-de-docentes-frente-ao-centro-cultural-de-belem
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Mais tempo na escola
ou rentabilizar o tempo da escola?

Anténio Avelas
Dirigente do SPGL

Os estudos ja publicados fornecem da-
dos inquestiondveis: o chamado “ensi-
no a distancia” traduziu-se num signifi-
cativo atraso nas aprendizagens, sendo
que este prejuizo se agravou, como
sempre, nos alunos das classes sociais
econdmica e culturalmente mais dé-
beis. Tentar minimizar esta situacdo ¢
um dever para quem ainda ndo desis-
tiu de procurar alternativas sélidas e
vidveis ao liberalismo extremista para
quem estas situacdes sdo o fruto na-
tural da légica mercantilista: os mais
débeis sdo os culpados da sua prépria
fraqueza e manté-los assim € uma “jus-
tica natural”.

Niao se questiona a boa vontade que
pode estar na base de algumas propos-
tas “remediadoras” apresentadas: € o
caso de poder reduzir o tempo das cha-
madas “férias grandes”, uma espécie de
cursos especiais de verdo (para quem?
com que custos? dados por quem?). Di-
ficilmente serdo vidveis face a neces-
sidade de realizar em boas condicdes
0s exames nacionais, face a necessida-
de de respeitar as férias dos docentes,
dos alunos e, alids, dos préprios pais e
familiares dos jovens estudantes. Em
nome de uma liberdade que potencial-
mente agrava as desigualdades terei de
aceitar que uns ricos colégios privados

organizem esses cursos de verdao para
quem os puder pagar...

Uma outra solugdo avancada defende a
antecipagdo, logo para o inicio de se-
tembro, do ano letivo. Podera tentar-se.
Mas também aqui hd que conciliar esta
pretensdo com OSs exames nacionais
que ainda decorrem a esse tempo e ter
em atencio que, para muitos docentes,
setembro significa uma escola nova e
isso exige uma cuidada preparacdo do
ano letivo com os seus novos colegas
de turma, de grupo, etc. Poderemos an-
tecipar alguns dias, mas nao muitos.
De facto, hd que ter coragem de enca-
rar de frente o problema e avangar ndo
com paliativos (por tteis que pontual-
mente possam ser), mas por medidas
estruturais e sistémicas. E o primeiro
grande principio € respeitar a autono-
mia das escolas/agrupamentos. Cada
uma delas terd de encontrar a solugdo
mais adequada para a comunidade es-
colar que engloba. A situagdo ndo é
igual de escola para escola, varia com
os diferentes niveis de ensino e mesmo
com as disciplinas dos cursos.

A cada escola/agrupamento compete
fazer o levantamento e propor solu-
¢oes vidveis, isto €, pode ndo ser pos-
sivel recuperar todos os atrasos, hd que
hierarquizar as recuperacdes de modo
que os alunos possam continuar o seu
percurso académico. Como escreve
Santana Castilho no Publico do dia 28

de abril, “mais do que programas de
recuperagdo de aprendizagens, preci-
samos de clarividéncia para preparar
o futuro da Educacdo, instrumento vi-
tal para promover o acesso a melhores
condicoes de saiide, empregabilidade e
desenvolvimento economico e social”.
Temo que esta necessidade colida com
dois obstdculos “de monta”: a falta de
professores (que ja se vai fazendo sen-
tir) e de outros técnicos necessarios e
a alegacdo de que ndo hd verbas sufi-
cientes (serd necessario certamente re-
duzir o nimero de alunos por turma, ou
criar pequenas turmas que permitam as
recuperagdes essenciais). A que acres-
centaria outra condicdo: a necessidade
de centrar o trabalho dos professores
e educadores na vertente pedagdgica,
libertando-os da asfixia burocratica, de
papelada a preencher e de plataformas
informadticas que recolhem dados cuja
utilidade ndo € nada clara, mas que can-
sam e exasperam os docentes.

Se quisermos tranquilizar a nossa cons-
ciéncia, fiquemos pelos paliativos; se
queremos mesmo que todos possam
recuperar as aprendizagens, e que a Es-
cola cumpra o seu papel, lancemo-nos
em medidas a sério! E como escreve
Santana Castilho, mais importante do
que mais tempo de ensino “¢ optar pela
rentabilizagdo do tempo de ensino”

(ibidem) W

A escola exige presenca

'NEEXHIEL

Por razdes de precaucdo que se aceitam, o regresso a “escola presencial” deu-se
faseadamente. Primeiro os mais novos e a 19 de abril os alunos do secundario. O

SPGL e a FENPROF saudaram este regresso com a presenga de dirigentes na Es-
cola Artistica Antonio Arroio, associando esta abertura a longa luta pela vincula-
¢ao dos docentes contratados de “técnicas especiais” das escolas especializadas
do ensino artistico. O secretario-geral da FENPROF, Mario Nogueira, chamou
a atencdo para a necessidade de garantir as condigdes de seguranga sanitaria no
interior das escolas de modo a possibilitar que ndo haja mais “interrup¢des” no
ano letivo que resta. ll




25 de Abri] =

Como sempre, o SPGL participou nas iniciativas populares de comemoragao do 25 de Abril, integrando

a manifestacdo que desceu a Avenida da Liberdade. A construgao da Escola Publica para Todos e de Qualidade
e de uma profissdo docente valorizada sao valores de Abril que urge continuar e aprofundar, como condigdes
estruturais para uma sociedade mais justa, mais igual e mais solidaria. l

EXPOSI(;AO AJ

ASSOCIAGCAO JOSE AFONSO

Na sede da Associagdo José Afonso (AJA), na Rua de S. Bento,
170, Lisboa, esta patente uma exposicao de desenhos alusivos ao
25 de Abril feitos por alunos da EB1 Rainha Santa Isabel.

Pode ser visitada as 2%, 4* e 6* das 15 as 19 horas.



No 47° aniversario

da Revolucao do 25

de Abril de 1974,

a Federacao Nacional
dos Professores
(FENPROF) e o Municipio
de Peniche inauguraram
o Mural “0 25 de Abril
nas Escolas” em frente
ao Museu Nacional
Resisténcia e Liberdade,
em Peniche.

mural é composto por
46 painéis de azulejos,
elaborados por professo-
res e alunos de 46 Agru-
pamentos de Escolas e Escolas nao
agrupadas de todo o pais e que foi,
inicialmente, projetado para assinalar
0s 46 anos do 25 de Abril, em 2020.
A inauguracao foi inviabilizada nessa
data pelas medidas entdo vigentes, no
ambito do combate & pandemia.
Este mural foi promovido pela Federa-
¢do Nacional dos Professores (FEN-
PROF), com o apoio do Municipio
de Peniche e da Faculdade de Belas
Artes da Universidade de Lisboa, em
parceria com o CENCAL (Caldas
da Rainha), a Unido dos Resistentes
Antifascistas Portugueses (URAP) e a
*\ Associacdo 25 de Abril.
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Na inauguracdo, além do Secretdrio-
-geral da FENPROF, intervieram - o
Presidente da CAmara Municipal de
Peniche, Henrique Bertino Batista
Antunes; a Ministra da Cultura, Graca
Fonseca; Marilia Vilaverde Cabral,
da Unido de Resistentes Antifascistas
Portugueses (URAP); Pedro Pires,
autor do desenho selecionado pela
Escola Secunddria do Fundao; Sérgio
Branco, da Comissao Executiva da
CGTP-IN.

Na sua intervencdo, o Secretdrio-
-geral da FENPROF, Mdrio Noguei-
ra, sublinhou: “Homenagear Abril,
ontem, hoje e sempre, ndo se deve
esgotar em memorias, mas projetar-se
no futuro, dando, assim, continuidade

Med 46 anes. 46 wicolas por Abnl

ao ideal democrdtico que o impul-
sionou. Procurando simbolizar esse
projeto, a FENPROF decidiu assinalar
0s 46 anos de Abril juntando futuro as
memodrias e, nesse sentido, prop0s a
46 agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas que elaborassem um
painel que, no conjunto, edificard um
Mural que olhard de frente um dos
espacos em que o fascismo encarce-
rou ideais, cultura, arte, liberdades e
ceifou vidas”.

O mural ficard permanentemente
exposto em frente a0 Museu Nacional
Liberdade e Resisténcia, no Forte de
Peniche

https://web fenprof.pt/mural-por-abril



Escolas da Regiao da Grande Lishoa

que participaram no mural

AE Alapraia AE Marquesa de Alorna EB José Cardoso Lopes EB Vialonga
(Cascais) (Lisboa) (Amadora) (Vila Franca de Xira)

~ Vs :%%

..I'
EF

ES Lumiar ES Sebastido da Silva AE Mouzinho da Silveira
(Lishoa) (Oeiras) (Moita)

AE Venda do Pinheiro Colégio Sao José AE Benavente
(Mafra)) (Restelo) (Santarém)

Pelo direito a mobilidade dos Técnicos Superiores do Ministério da Educacao

O SPGL recebeu, de um conjunto de Técnicos Superiores vinculados ao Ministério da Educagdo (Psicologos,
Assistentes Sociais, Terapeutas da Fala, Terapeutas Ocupacionais, Fisioterapeutas, Psicopedagogos, Psicomotricistas,
Técnicos de Intervengao Local, Técnicos de Orientagao, Reconhecimento e Validacao de Competéncias, Mediadores,
Educadores Sociais, Animadores Socioculturais e Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa), o pedido de divulgacao
de uma peti¢do publica - PELO DIREITO A MOBILIDADE DOS TECNICOS SUPERIORES DO MINISTERIO DA
EDUCACAO (peticaopublica.com) com o objetivo de fazer “justi¢a em relagdo a estes profissionais de Educagio
e que o Estado Portugués acautele um sistema de mobilidade justo, transparente e exequivel, pautado por critérios
de transparéncia e justica”.l
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https://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT106649&fbclid=IwAR1dMT4wWm0BoLCqXGn6aZNF8CggObdfPI5csbJM8B75ecoPC7W2bfPov_g
https://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT106649&fbclid=IwAR1dMT4wWm0BoLCqXGn6aZNF8CggObdfPI5csbJM8B75ecoPC7W2bfPov_g
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Trabalhadores cientificos em luta

Mais de cem trabalhadores
cientificos manifestaram-se
em frente ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (MCTES) no dia
16 de abril, num protesto
convocado pela FENPROF
e pela ABIC - Associaciao
dos Bolseiros de Investigacao
Cientifica, exigindo respostas
para os sérios problemas

que enfrentam.

Margarida Ferreira
Departamento de Ens. Superior e Investigacdo
do SPGL

Como se pode ler na resolu¢do subscri-
ta por vdrias organizagdes e aprovada
por unanimidade nesta ag¢do, “os traba-
lhadores cientificos com vinculos pre-
carios — contratos de trabalho a termo,
contratos de bolsa e vinculos pontuais
— foram profundamente afetados pelas
medidas de resposta ao surto sanitd-
i0”: pelo encerramento das institui-
¢oes, pelas restricdes a circulacdo, que
impediram a realiza¢3o de trabalho de
campo e no estrangeiro e a participacao
em reunides e, finalmente, pela neces-
sidade de prestarem apoio a familiares
dependentes.

Mais de um ano apds o inicio da epide-
mia e perante a falta de respostas por
parte do MCTES e da Fundacgado para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) aos
problemas dos trabalhadores, eviden-
ciados e agravados durante este perio-
do, das principais reivindicacdes que
levaram a este protesto destacam-se as

‘\ seguintes.

O PRECARSDS DO IPMA
TEM DE SER INTEGRADOS
REGULARIZACAD JAS

-_-.-F-i -—

Prorrogacao de todas as bholsas
de investigacao

Como salientou Barbara Carvalho, di-
rigente da ABIC, “muitos ficaram sem
trabalho durante este ano. Os bolseiros
nem direito a subsidio de desemprego
tém, tiveram e continuam desprotegi-
dos. Outros ficaram com os seus tra-
balhos hipotecados.” Teresa Santos,
doutoranda na FCUL, referiu que nesta
instituicdo “foi feito um inquérito no
final de fevereiro deste ano, ao qual
responderam 40% dos doutorandos,
quase 200 pessoas. Mais de 90% re-
portaram que foram afetados pela pan-
demia (...). Quase metade espera ter o
trabalho atrasado em pelo menos trés
meses.” E concluiu que “se € certo que
o0 apoio da ciéncia é fundamental para
que o pais ultrapasse a crise, também ¢
certo que o apoio do pais € fundamen-
tal para que a ciéncia e os cientistas
possam sobreviver.” Para dar respos-
ta a estes problemas € necessdria, e ja
muito tarda, a prorrogacdo de todas as
bolsas de investigacdo, como € exigido
no abaixo-assinado lan¢ado pela ABIC
em margo deste ano.

__ BOLSAS DE INVESTIGAGAD = PRECA RIEDADE

E_xigimus integragéio ng carreirg!
- = ___-_____-_-__———.

Abertura de novas edicdes dos
Concursos Estimulo ao Emprego
Cientifico (CEEC) e de Projetos
de IC&DT em 2021
Embora tanto a FENPROF como a
ABIC tenham questionado a FCT so-
bre o adiamento dos prazos de candi-
datura ao CEEC 2021 e aos Projetos
de IC&DT, estes ndo foram suspensos.
Esta suspensdo era justa e necessdria,
face as dificuldades que os investiga-
dores, e particularmente as investiga-
doras, estavam a ter em assegurar O
trabalho normalmente previsto, ao qual
acrescia a exigente elaboracdo destas
candidaturas, dificuldades devidas so-
bretudo a necessidade de prestarem
apoio a familiares, especialmente aos
filhos, durante o periodo de encerra-
mento das escolas. A FENPROF e a
ABIC consideram que se tratou de uma
manobra inaceitdvel da FCT para redu-
zir artificialmente as taxas de insucesso
destes concursos e defendem a abertura
de novas edi¢des em 2021, para repor a
justica aos investigadores que ndo pu-
deram submeter as suas candidaturas

por motivos que lhes sio alheios.


https://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=49&doc=12976
https://abic-online.org/posicao/abaixo-assinado-pela-prorrogac%CC%A7a%CC%83o-de-todas-as-bolsas-de-investigac%CC%A7a%CC%83o/

Integracao de todos os
trabalhadores aprovados para
regularizacao no PREVPAP,
tanto nos Laboratorios do Estado,
como nas restantes instituicoes
académicas e cientificas
Como afirmou Anténio Matos, diri-
gente da FENPROF, o PREVPAP nio
resolveu o problema da precariedade
neste setor. Ainda assim, a somar ao in-
sucesso do PREVPAP na regularizacao
da situacd@o dos trabalhadores precérios
das institui¢des tuteladas pelo MCTES,
dos poucos trabalhadores aprovados
para regularizac@o neste processo (ca.
400 de ca. 3200 requerentes), muitos
continuam a espera da efetiva integra-

¢ao.

O mesmo se verifica no IPMA, labora-
torio do estado onde 38 investigadores
receberam a homologac¢ao dos parece-
res positivos em julho de 2018, conti-
nuando, no entanto, 25 investigadores
a aguardar a integracdo na carreira de
investigacdo cientifica, como expli-
cou Teresa Rodrigues, que se encontra
nesta situacdo. E afirmou que “passa-
dos mais de trés anos apds o inicio do
processo legislativo que desencadeou
o PREVPAP, ¢ urgente concluir aquilo
que é de mais elementar justica, a re-
gularizacdo da situa¢do contratual e a
integracdo destes 25 investigadores no
quadro da instituicdo”.

Revogacao do Estatuto

do Bolseiro de Investigacao

Bérbara Carvalho e Anténio Matos rei-
teraram esta reivindica¢do da ABIC e
da FENPROF. As bolsas de investiga-
¢do ndo conferem um vinculo laboral,
traduzindo-se no total desprovimento
de direitos laborais e protecdo social
dos trabalhadores que exercem a sua
atividade com este tipo de vinculo.
Os bolseiros de investigacdo sdo tra-
balhadores cientificos e tém direito a
um contrato de trabalho, independente-
mente de estarem em formagao.

No entanto, como lembrou Barbara
Carvalho, “o MCTES, através das suas
intervencgdes que raramente respondem
aquilo que nds perguntamos, continua
a afirmar que as bolsas de investigacdo
ddo liberdade cientifica. (...) E, além
disso, continua a dizer que as bolsas
sdo o objeto privilegiado para quem
estd em formacdo.” Antdénio Matos

reforcou que “os bolseiros, nomeada-
mente os bolseiros de doutoramento,
fazem investigacdo, produzem cién-
cia”, afirmando que “estd na hora de
vincular estes milhares de trabalhado-
res, de acabar com as bolsas (...).”

Integracao dos trabalhadores
cientificos nas respetivas

carreiras

S6 por este meio se conseguird por fim
ao flagelo da precariedade na ciéncia.
Anténio Matos afirmou que “a inves-
tigacdo que se faz em Portugal é em
grande medida suportada por bolsei-
ros, suportada por investigadores com
contrato a termo” e concluiu que “¢
tempo de dizer que basta de precarie-
dade, € necessdrio dignificar a carreira,
€ necessdrio colocar estes investigado-
res, seja 0s com contratos a termo seja
os bolseiros (...)”. Teresa Rodrigues
frisou ainda que “a carreira de investi-
gacdo em Portugal estd estagnada e em
acelerada degradacdo.”

Simone Tulumello, da Rede de Inves-
tigadores Contra a Precariedade Cien-
tifica, salientou que este problema é
multifacetado e estd relacionado ndo
s6 com a necessidade de financiamen-
to e a vontade da tutela, mas também
com resisténcias das instituicdes em
integrarem os investigadores precarios,
salientando a necessidade de os inves-
tigadores se unirem e organizarem den-
tro das instituigcdes, tal como a FEN-
PROF e a ABIC tém vindo a defender.
José Vicente, do Nucleo de Investiga-
dores do IST, afirmou que “hoje as ins-
tituicdes publicas do SCTN parece que
continuam a olhar ndo para o capital
humano e o seu pleno potencial, mas
sim para os expedientes mais baratos
e mais flexiveis com que podem dis-
por desses recursos. Sao agora muitas
vezes as entidades privadas sem fins
lucrativos os elementos preferenciais
para continuar a alimentar o sistema
publico de ciéncia e tecnologia, en-
quanto se esvaziam as carreiras de in-
vestigacdo. Portanto (...) é necessario
acabar com estas desigualdades entre
colegas que servem juntos o mesmo
bem publico, desigualdades econémi-
cas, sociais, e até de participacdo na
vida democratica das institui¢cdes, tal
como aconteceu recentemente no IST
(...). E necessério por travoes, por via
legislativa também, a utilizacdo destas
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auténticas offshores que servem para
prolongar e agudizar estas desigualda-
des.”

Uma delegacdo da ABIC e da FEN-
PROF foi recebida pelo ministro Ma-
nuel Heitor, tendo por objetivo entre-
gar o abaixo-assinado pela prorrogacdo
de todas as bolsas, lancado pela ABIC,
que contava na altura com mais de
2700 assinaturas, e a resolucdo apro-
vada no protesto. Do relato detalhado
das conclusoes da audiéncia, salienta-
-s€ que 0 ministro se comprometeu a
concertar com a FCT um mecanismo
que permita a prorrogacdo das bolsas;
pretende fazer a revisdo dos regula-
mentos de projetos da FCT e mostrou
abertura para o lancamento de um
concurso para projetos exploratérios
ainda em 2021; garantiu que as verbas
relativas ao PREVPAP para as institui-
¢oes tuteladas pelo MCTES ja foram
transferidas; e propds um Pacto para a
Capacitagdo das Carreiras Cientificas,
que incluird a revisdao do Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica.

Vale a pena lutar. A serem cumpridos
estes compromissos, assistiremos a
um avango relevante face aos proble-
mas mais imediatos dos trabalhadores
cientificos, sobretudo precarios. No en-
tanto, como estamos habituados a pro-
messas vas e malabarismos de palavras
e nimeros do ministro Manuel Heitor,
temos de continuar alerta e intensifi-
car a luta. Por outro lado, como afir-
mou Ana Ferreira, dirigente do SPGL
e da FENPROF, referindo-se a reunido
com o ministro, “temos algumas diver-
géncias de base que ndo conseguimos
ultrapassar, nomeadamente em termos
de considerar os bolseiros trabalhado-
res, em termos de o que € a precarieda-
de (...)”, e Barbara Carvalho reiterou
que “hd divergéncias de fundo, diver-
géncias mesmo muito profundas sobre
aquilo que deve ser o SCTN e aquilo
que deve ser o emprego cientifico, em-
prego de facto.” Ora, s6 aumentando
a participacao e reforcando a luta
poderemos alcancar a substituicio
das bolsas de investigacio por con-
tratos de trabalho, a integracao dos
investigadores na carreira e a sua
valorizacio ®

@ EscoLA e


https://abic-online.org/posicao/abaixo-assinado-pela-prorrogac%CC%A7a%CC%83o-de-todas-as-bolsas-de-investigac%CC%A7a%CC%83o/
https://abic-online.org/posicao/abaixo-assinado-pela-prorrogac%CC%A7a%CC%83o-de-todas-as-bolsas-de-investigac%CC%A7a%CC%83o/
https://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=49&doc=12976
https://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=49&doc=12976
https://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=49&doc=12991
https://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=49&doc=12991
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0 Departamento de Professores
e Educadores Aposentados
do SPGL participou na passada
sexta-feira, dia 16 de abril,
na Casa do Alentejo, na IX

Conferéncia Nacional da
Inter- Reformados / CGTP-IN
com o lema: “Direito dos
Trabalhadores a Envelhecer
com Direitos - Organizar,

Defender, Reivindicar e Lutar -

Afirmar a Solidariedade
Intergeracional”.

IX Coneréncia Nacional
da Inter-Reformados da CGTP-IN

Em discussdo estiveram diversos docu-
mentos:

* “Relatorio de Atividades da Inter-Re-
formados (Mandato 2017-2021)”;

* “Acdo Reivindicativa e Reivindica-
¢oes Imediatas “;

* “A Organizacao Sindical dos Refor-
mados”;

* Resolucdo “Situagdo Social dos Re-
formados: Seguranga Social — Servigo
Nacional de Satude — Causa e Efeitos da
Pandemia”;

* Mocéo “Pela Paz — Contra a Guerra e
a Ingeréncia”;

* Mogdo “Trabalhadores tém direito a
Envelhecer com Direitos: Rede Publi-
ca de Lares e de Residéncia de Idosos
— Cuidados Continuados e Paliativos —
Apoio Domiciliario — Frui¢do Cultural
e de Lazer”;

* Documento de Apoio. Realizado pelo
gabinete e estudos da CGTP-IN versan-
do: A populagdo reformada e o valor
das pensoes; O direito a Seguranca So-

‘\ cial; As condi¢des de vida; Os reforma-

dos e as consequéncias da pandemia.

O Departamento de Professores e Edu-
cadores Aposentados do SPGL teve
oportunidade de trabalhar os documen-
tos em analise e, apos algumas reunides
on-line, enviou o seu contributo para a
melhoria dos mesmos, quer no relato-
rio de atividades quer no documento da
Acgdo reivindicativa e Reivindicagoes
imediatas.

Participaram nesta conferéncia 135 de-
legados, guardando as devidas distan-
cias ¢ orientagdes da DGS.

O SPGL participou com uma delegagao
de quatro delegados, a que tinha direito,
bem como a representante que perten-
cia a Direcdo da IR.

Tivemos duas intervengdes na Con-
feréncia, a do coordenador Braulio
Martins, que versou a importancia dos
departamentos de aposentados nos sin-
dicatos e um pouco da nossa historia,
organizagdo ¢ atividade, ¢ da colega
Almerinda Bento, de Setubal, que nos
falou da problematica dos idosos nos

lares, fora do seu conforto, e da necessi-
dade de um maior refor¢o no apoio do-
miciliar e da figura do cuidador formal.
Foi eleita nova Dire¢do Nacional, para
o mandato 2021 a 2025, com 35 cama-
radas aposentados de diversos Sindica-
tos, Unides e Federagdes de todo o pais,
na qual foi eleito o camarada Rui Capao
recentemente aposentado, em substitui-
¢do da camarada [sabel Gaspar.

Continuaremos, assim, presentes e
atuantes na Dire¢do Nacional da Inter-
-Reformados da CGTP, determinados
a que esta organizacdo tenha a visibi-
lidade e projecdo que merece como a
organizacdo mais representativa dos
trabalhadores Reformados/Aposenta-
dos deste pais, com 2 milhdes e 800 mil
reformados, assumindo, na sua acdo
reivindicativa, um conjunto de priori-
dades, assentes no esclarecimento, na
intervengdo e na luta pelo direito a uma
reforma digna e com direitos. |




1° de Mai1o=--

As dificuldades e limitagdes resultantes da pandemia Covid 19 ndo impediram a CGTP-IN de assinalar
convictamente o 1° de Maio, o Dia do Trabalhador. 0 SPGL marcou uma boa presenca, desfilando entre

o Campo Pequeno e a Alameda D. Afonso Henriques, reafirmando as suas reivindicagdes e solidarizando-se
com os grandes objetivos da classe trabalhadora: a defesa de um trabalho com direitos, a revisao

da legislacao laboral, a exigéncia de uma contratacdo coletiva que defenda quem trabalha.
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Almerinda Bento
M.A.G. do SPGL

ste meu texto ¢
escrito no dia
em que mais
uma fase do des-
confinamento da terrivel
terceira vaga da pandemia
ocorreu em Portugal. O
dia esta lindo, soalheiro,
os e as jovens do secun-
dario regressaram as
escolas, a maior parte dos/
as docentes e do pessoal
das escolas ja recebeu a
primeira dose da vacina,
0 25 de Abril este ano ja
pode ser feito na rua e ndo
a janela com a Grandola,
como no ano passado e o
1° de Maio também vai
ter maior participacdo e a
forca de estarmos na rua.
A confianga de melhores
dias, mas o dever de man-
ter todos os cuidados.
A forga do testemunho do
psiquiatra Daniel Sam-
paio (“Expresso” 16 de
Abril de 2021) devia ser
divulgada massivamente.
As noticias que nestes
tempos sdo difundidas
sdo tdo contraditorias,
negativas e toxicas, que o
exemplo vivido e relatado
pelo proprio acaba por
ser um o4asis de positivi-

D,},- dade. A propria jornalista

Danie

confessa que se apagou

e que a entrevista acabou
por ser um testemunho de
Daniel Sampaio e da sua
experiéncia de 50 dias de
hospitalizacao por essa
doenca a que chamou a
“doenc¢a do desamparo”

e em que descobriu em si
mesmo um homem que
ndo conhecia.

Um homem experiente,
culto, da area da medicina
e da ciéncia reconhece
que foi “displicente” e
que no meio do seu muito
trabalho se descuidou. “E
necessario respeitar as
regras”. Depois de quinze
dias terriveis no ambiente
dos cuidados continuados
em que o barulho das
maquinas € omnipresente
e em que a barreira entre
a vida e a morte ¢ muito
ténue, a saga hospitalar
prolongou-se devido a
uma bactéria que o atin-
giu. “Houve momentos em
que achava que me devia
deixar morrer” € o titulo
da noticia a duas paginas
do “Expresso” mas aos
momentos de desespero e
desamparo, a for¢a que lhe
vinha constantemente do
pessoal da equipa do SNS,

da familia, dos amigos foi
o que o salvou. Ele ndo
para de agradecer ao SNS,
como alids ja ha alguns
meses tinha feito Isabel do
Carmo que também nos
deu a conhecer o seu tes-
temunho. Jovens médicos
alguns que tinham sido
seus alunos, enfermeiros,
pessoal de apoio, sempre
atentos com todos os pa-
cientes, incentivando-os a
lutar pela vida, a trata-los
por “amor” e “querido”,
sem desfalecerem, mesmo
exaustos. Num ambiente
em que s6 ha o pessoal
hospitalar, em que o con-
tacto com o exterior s6 ¢
possivel através de meios
tecnologicos, o compa-
nheirismo dos pacientes
da enfermaria (aqui o
sportinguismo foi maiori-
tario), a literatura, as men-
sagens de encorajamento,
0S pequenos passos, 0
primeiro banho, a voz

dos netos, a alegria que
transmitiam, ajudaram-no
a perceber as forgas que
tinha e que nunca tinha
descoberto.

O regresso a casa foi num
dia simbdlico - o Dia do
Pai. Inesquecivel para

[ Sampaio
Um testemunho

ele e para toda a familia.
A familia, o seu grande
suporte de vida que aqui
mais uma vez se revelou

e refor¢ou. Lé-se em toda
a entrevista/testemunho
um agradecimento enorme
ao SN e a intengdo de
escrever um pequeno livro
sobre o que passou. Fica-
mos a aguardar.

“Vamos la ver se con-
seguimos que ndo haja
outra vaga.” Diz Daniel
Sampaio quase a terminar.
O dia esta lindo. Abril e
Maio estdo ai. Vamos para
a rua, vamos viver a vida,
vamos lutar pelos nossos
direitos, mas vamos cuidar
que ndo haja outra vaga.

Nota: este meu texto €
uma homenagem a minha
prima Maria Teresa Dias
Rolddo Bento, sécia do
nosso sindicato, educado-
ra no jardim-de-infancia
da Brejoeira, Agrupamen-
to de Escolas de Azeitao,
infelizmente levada no
final do més de Janeiro
pela covid-19.1
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Legislacao

| Série

¢ Decreto-Lei n.° 22-D/2021159869158

Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a
pandemia da doenga COVID-19 na area da educacao

e Portaria n.° 73-A/2021160534625

Segunda alteracdo a Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de
setembro, alterada pela Portaria n.® 245-A/2020, de 16 de
outubro, que regulamenta os critérios e a respetiva formula
de célculo para a determinacao da dotagdo maxima de
referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas

e Lei n.° 14/2021160893668

Regime transitorio para a emissdo de atestado médico de
incapacidade multiGso para os doentes oncolégicos

e Portaria n.° 80/2021161014478

Regulamenta as condigdes e procedimentos relativos ao
pagamento em prestacdes a seguranca social para regula-
rizagdo de divida de contribuicdes e quotizagdes

e Lei n.° 19/2021161091059

Define as condigdes para a acumulagdo das prestacdes
por incapacidade permanente com a parcela da remunera-
cao auferida pelos trabalhadores em caso de incapacidade
parcial resultante de acidente ou doenga profissional,
alterando o Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, que
aprova o regime juridico dos acidentes em servigo e das
doencgas profissionais no ambito da Administragao Publica
¢ Decreto-Lei n.” 27/2021161518656

Adequa e moderniza o regime de incentivos a cooperagao
das instituigdes de ensino superior com a Administragao
Publica e as empresas e o0 apoio a diversificagdo da oferta
formativa e a aprendizagem ao longo da vida

¢ Resolucao da Assembleia da Repiiblica n.’
124/2021162244833

Recomenda ao Governo a elaboragdo de um plano integra-
do de preparagdo do regresso aos contextos escolares

1l Série

e Despacho n.° 3866/2021 161521475

Cria o grupo de trabalho com a missdo de apresentar
sugestdes e recomendagdes no ambito da definigdo do
plano de recuperacao e consolidagao de aprendizagens
destinado aos alunos dos ensinos basico e secundario

e Parecer n.” 4/2021 161861737

Parecer sobre Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR)
e Portaria n.° 163/2021 161904563

Fixa os montantes do subsidio anual por aluno concedido
ao abrigo de contratos simples de apoio a familia e de
contratos de desenvolvimento de apoio a familia

e Aviso n.° 7777-A/2021 162199940

Abertura de procedimento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento de pessoal docente do ensino
portugués no estrangeiro para os cargos de professor e de
leitor

e Despacho n.° 4272-A/2021 162199941

Adequacdo dos prazos do ciclo avaliativo previsto no
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, e no
Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro, bem como
os procedimentos de natureza excecional inerentes a
formagdo continua dos educadores de infancia e dos do-
centes dos ensinos basico e secundério, relativos aos anos
escolares de 2019-2020 e 2020-2021

Departamento de Professores e Educadores Aposentados

“0 Meu Livro
Quer Outro

O Departamento de Professores Aposen-
tados do SPGL realizou, na tarde de dia
23 de abril, mais uma sessdao de O meu
Livro quer outro Livro, com a apresenta-
¢do de “As Longas Noites de Caxias” de
Ana Cristina Silva. Foi uma sessdo com
um duplo significado, pois lembrando
esta data como o Dia Mundial do Livro
e dos Direitos de Autor, quis também co-
memorar o 25 de Abril e a memoria da resisténcia contra a ditadura e a
PIDE.

A apresentacdo do livro ficou a cargo de Julieta Monginho, escritora e
magistrada do Ministério Publico, que na sua intervengdo assinalou a
data, ndo esquecendo os livros censurados e a autocensura a que quem
escrevia no tempo da ditadura tinha de se sujeitar. Valorizou a obra em
analise pela importancia e urgéncia do resgate da memoria, face ao mo-
mento perigoso que se vive, fruto dos populismos emergentes e dos dis-
cursos de 6dio que pululam na nossa sociedade.

Ana Cristina Silva, a autora de “As Longas Noites de Caxias”, que era
uma menina de 8 anos quando se deu o 25 de Abril, quis com este livro
homenagear os resistentes antifascistas e deixar este testemunho que ha
que passar aos filhos, aos netos, aos alunos tendo consciéncia de que ha
um preocupante desconhecimento, por parte das novas geragdes, do que
foi o fascismo e da brutalidade dos métodos de que o regime se servia
para se perpetuar. Esta realidade do que foi a nossa histdria recente preci-
sa de ser divulgada e o objetivo pedagogico esteve na base das inten¢des
da autora quando decidiu agarrar numa pessoa real e escrever sobre atos
que de facto aconteceram, apesar de os nomes e situagdes do livro terem
sido ficcionados.

Foram muito ricos o debate ¢ os testemunhos de vida de varias colegas
que intervieram numa sessao que contou com 31 presencas, incluindo
colegas do SPN.

A sessdo iniciou-se com informacgdes sobre a atividade sindical, nomea-
damente, a participagdo de quatro delegados do departamento ¢ a ca-
marada que representa o SPGL na Diregdo cessante da IR-CGTP na 9*
Conferéncia Nacional da IR Nacional da CGTP, realizada no dia 16 de
Abril, onde foi eleito Rui Capao para a sua dire¢do; a concentragdo de
professores em Belém na tarde do 24 de Abril, pelas 15h, junto a sede
da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, no Centro
Cultural de Belém, para denunciar e exigir o fim do bloqueio negocial
imposto pelo Ministério da Educacdo; o 25 de Abril e do 1° de Maio,
este ano ja na rua; a inauguracdo, em Peniche, do Mural “O 25 de Abril
nas Escolas”; e a concentracdo de professores contratados no dia 6 de
Maio. ®
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Licenca sem vencimento de longa
duracao e Regresso ao servico
no decurso do ano escolar

esta rubrica do “Escola Informacgdo” vai
ser abordado o regime juridico da Licenca
sem vencimento de longa duragao (artigo
107° do ECD) e ainda a matéria relativa ao
Regresso ao servigo no decurso do ano escolar por
decorréncia de Licenca sem vencimento de longa du-
ragdo na sequéncia de doenca (artigo 99° do ECD), por
existir entre elas uma relagao.
1) 0 Regime geral de licenga sem vencimento de
longa duragcdo encontra-se previsto nos artigos 280°
e 281° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.
Contudo, o regime especial da referida licenca apli-
cada ao pessoal docente consta do artigo 107° do
Estatuto da carreira Docente (doravante ECD). De
acordo com este quadro legal, esta licenca s6 pode
ser concedida a docentes do quadro de nomeacéao
definitiva com, pelo menos, 5 anos de servigo docente
efetivo devendo entender-se que estes podem ter sido
prestados seguida ou interpoladamente. Conforme re-
sulta do disposto no artigo 99° do mesmo ECD, o inicio
e o termo da licenga sem vencimento de longa dura-
¢do sdo obrigatoriamente coincidentes com as datas
deinicio e termo do ano escolar exceto na situacao de
licenca de longa duracgdo por motivo de doenca.
0 n°4 deste mesmo preceito legal tutela o regresso ao
quadro de origem dos docentes na referida situagcao
determinando que os mesmos deverao apresentar um
requerimento, para o efeito, até ao final do més de
setembro do ano letivo anterior aquele em que preten-
dem regressar. (Por ex: um docente que se encontre
a gozar a licenca sem vencimento de longa duracédo
desde o inicio do ano letivo de 2018/2019 e pretenda
regressar ao servico no ano escolar de 2021/2022
devera apresentar requerimento para regressar ao
quadro de origem até ao final do ano de 2019). E im-
portante salientar que o docente nestas circunstan-
cias deve gozar as férias a que tem direito no ano civil
de passagem a situacdo de licenca sem vencimento
de longa duracdo e antes do inicio da mesma.
No que respeita ao regresso ao servico dos docen-
tes nesta situagdo, os n° 3, 5 e 6 do quadro legal em
questdo determinam o seguinte:
a) Um docente pode requerer o regresso ao quadro de

origem para umas das vagas existentes no seu grupo
de docéncia; ou

b) N&o existindo vaga naquele quadro, pode requerer
a integracdo na 1 vaga que ocorrer no quadro a que
pertence.

Embora o legislador nao refira que esta vaga tenha
que ser no seu grupo de docéncia deve-se entender
que, por razdes de ordem pedagdgica, o docente deve
ser colocado num grupo para o qual possua habilita-
cdo.

E de referir que o constante nas alineas a) e b) supra
nao impede o docente de se apresentar a concurso
para obter uma colocagdo em lugar do quadro se nédo
existir vaga no seu quadro de origem. Contudo, caso
ndao obtenha colocacdo no mencionado concurso
manter-se-a em situacdo de licenga sem vencimento
de longa duracdo com direito a recorrer as situagoes
supra mencionadas.

2) No que respeita a matéria constante do artigo 99° do
ECD que tutela o “Regresso ao servigo no decurso do
ano escolar” e regula a situacao de Licenca sem ven-
cimento de longa duracdo na sequéncia de doenca
ha que referir que o que decorre desta norma constitui
um regime especial relativamente ao regime geral su-
pra enunciado. E isto porqué? Porque, tendo em conta
que o servico letivo € distribuido no inicio do ano es-
colar, o objetivo do legislador foi evitar que o regresso
de um docente nesta situagao, no decurso do mesmo,
acarrete perturbacdes ao seu normal funcionamento.
Assim, prevé a referida norma que, o regresso ao ser-
vico dos docentes em questdo depende de parecer
favordvel da junta médica competente. Para além
disso e para evitar as eventuais perturbagdes do nor-
mal funcionamento dos servicos, cabe ao 6rgao de
administracdo e gestdo do estabelecimento de ensino
atribuir, aos docentes nessa situacgao, as fungdes que
exercerdo até ao inicio do ano escolar seguinte as
quais deverdo ser de natureza nao letiva que consti-
tuam fungdes de apoio.

Relembra-se que, para eventuais esclarecimentos so-
bre as matérias abordadas, poderao os destinatarios
recorrer aos servigos de Apoio a socios e de Conten-
cioso do SPGLm
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