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Publicacges Gulbenkian
https://gulbenkian.pt/publicacoes/

Vérias obras classicas editadas pela Funda-
¢ao Gulbenkian passaram a estar acessiveis
online e gratuitas. Para aceder basta fazer
o registo de uma conta Gulbenkian.
Cinquenta e dois titulos da Colecao de
Textos Classicos encontram-se ja acessiveis
ao publico, estando as restantes colecoes
— Cultura Portuguesa e Manuais Universita-
rios — em processo de selecdo e tratamento
digital para futura reedicdo neste suporte.
Além das obras destas colegdes, que serdo
colocadas a disposicao dos leitores de

um modo faseado até ao final do préximo
ano, a Fundagao Gulbenkian ira privilegiar
também a via digital, com acesso gratuito e
universal, a outros contelidos produzidos,
como ensaios, atas de coldquios, relatérios
e outros textos relativos aos seus progra-
mas e projetos. Algumas das mais signifi-
cativas edicdes da Delegacdo da Fundagédo
Gulbenkian em Paris virdo também a ter
livre acesso.

Entre os livros da Colecdo de Textos Classi-
cos ja acessiveis contam-se A RepUblica de

Platdo, Metafisica dos costumes de Imma-
nuel Kant, A Douta Ignoréancia de Nicolau
de Cusa, Acerca do Infinito, do Universo e
dos Mundos de Giordano Bruno, Utopia de
Thomas More, Poética (Textos Tedricos) de
Edgar Allan Poe ou A Cidade de Deus de
Santo Agostinho.

MILObs - Observatério sobre Média,
Informacao e Literacia

http://milobs.pt/

O MILObs define-se como um Observatério
sobre Média, Informac&o e Literacia que
acompanha, monitoriza e divulga o que se
faz no dominio da Educacéo para os Media,
em Portugal e no estrangeiro, ao mesmo
tempo que promove a Literacia Mediatica
junto dos diferentes setores da sociedade.
O projeto teve inicio em 2012, com um
Protocolo de Colaboracdo celebrado entre o
Centro de Estudos de Comunicagédo e Socie-
dade, da Universidade do Minho, e o entao
Gabinete para os Meios de Comunicagéo
Social. A sua origem est4, no entanto, sim-
bioticamente relacionada com a constitui¢do
do GILM - Grupo Informal de Literacia para
os Média. Apés um tempo de interregno e
outro de preparagao, o MILObs foi langado
publicamente no dia 06 de julho de 2018.
No seu site podem encontrar-se diversos
recursos e informacdo. Desde uma animacgao
criada no ambito do Dia Internacional da
Verificagdo de Factos (International Fact-Che-
cking Day), com o intuito de ensinar criancas
e jovens a detetar noticias falsas; ao video
Reading News Online; ao manifesto Right to
Media Literacy que a Rede Holandesa de Li-
teracia Mediatica elaborou, com a colabora-
¢ao de criancas entre os 10 e os 12 anos e de
jovens entre os 15 e os 20 anos; ao Estudo
Comparativo Sobre as Politicas de Literacia
para os Media e a Informac&o na Europa; a
ligagdo para um jogo de fact-checking para
jovens e adultos, entre varios outros.ll

Sofia Vilarigues




Covid 19: A esmagadora
maioria das escolas
nao fechou

cabado o 1° periodo letivo, pode afirmar-se
que foi possivel manter a “escola presen-
cial” na maioria dos casos. Estdo de pa-
rabéns os professores e educadores (uma
especial referéncia aos diretores de agrupamentos),
os assistentes operacionais (e que importantes eles
se revelaram!), os proprios alunos e, de uma forma
geral, todos os que apostaram na importancia do en-
sino presencial, recusando medos excessivos dos
que, clara ou insidiosamente, sustentaram o “confi-
namento escolar”.
Obviamente, em muitissimas escolas houve “casos
de covid” que contagiaram alunos e professores.
Milagre seria que assim nao fosse. Mas a interven-
cdo adequada dos sistemas locais de satde permitiu
o controlo das situagdes: a manuteng@o temporaria
de alunos e turmas e de docentes em quarentena
e em isolamento profilatico, permitiu uma razoavel
“salvacdo” da escola. Infelizmente, em muitas de-
las, a falta de professores em algumas disciplinas foi
mais prejudicial do que a pandemia.m

Ministro, precisa-se

a minha boa-fé, quero crer que o investiga-

dor Dr. Tiago Brandao Rodrigues é umfirme

defensor de uma escola plblica exigente,

inclusiva e de qualidade. Quero mesmo
acreditar nisso. Infelizmente, a pratica do ministro
da Educaca@o com o mesmo nome vai exatamente no
sentido contrario. Ao assumir de forma inequivoca
o bloqueio negocial com os docentes, através dos
sindicatos que os representam — a negocia¢ao com
os sindicatos € uma exigéncia e um pilar do regime
democratico — o ministro da Educacao pde em cau-
sa a escola publica — a do comum dos cidadaos. Ela
confronta-se com grandes dificuldades, que nao se
resolvem sem o empenho dos professores e educa-
dores — aqueles que o ministro insiste em ignorar.
Um bom investigador ndo é necessariamente um
bom ministro. E a Educacao precisa de um bom mi-
nistro.m

Miguel André
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Exigir respeito
~ pela profissao docente
e 0 respeito pelo direito

a negociacao

ivemos, porventura, um momento insoélito

na educagdo: o ministro recusa-se obstinada-

mente a reunir com os sindicatos de profes-
sores ou, pelo menos, com a sua organizagao
mais representativa, a FENPROF.

O sistema educativo estd a passar por um mo-
mento complexo, mas os docentes, de uma forma abnegada,
jéreconhecida por todos, t€ém dado um contributo fundamen-
tal para manter as escolas em funcionamento.

Fazem-no, ainda que ndo estejam reunidas todas as condi-
¢oes para que tal aconteca. As exigéncias aumentaram, por
forca das contingéncias da pandemia, pelo esforgo acrescido
de tentar recuperar o que ficou para tras durante o periodo
mais duro de confinamento e agora, também, pelo aumento
do nimero de contagios nas escolas. Tal aumento obriga os
professores a desmultiplicarem-se para tentar dar resposta
aos alunos que, com cada vez maior frequéncia, vao ficando
em casa em quarentena ou isolamento profilatico.

As escolas vao tentando dar as respostas possiveis e o0s
professores desdobram-se para tentar manter as aulas pre-
senciais ¢ o acompanhamento a distdncia dos seus alunos.
Por outro lado, a transmissao televisionada de aulas é muito
questionada, pelos riscos que representa na violagdo do di-
reito a imagem e continua a ser um processo que acentua as
desigualdades.

O Ministro continua sem se pronunciar, mantendo um mu-
tismo inexplicavel e até caricato. Alias, nada diz sobre esta
situagdo nem sobre a falta de professores nas escolas que co-
meca a ser uma realidade cada vez mais preocupante. A con-
sequéncia imediata ¢ o facto de milhares de alunos nao terem
aulas em alguma disciplinas e, nalguns casos, o problema
persiste desde o inicio do ano letivo. Este ¢ um problema
que comega ja a ter uma dimensao consideravel, ndo existin-
do nem recursos suficientes nem orientagdes precisas para o
enfrentar. A curto prazo, provocara uma profunda erosdo no
sistema educativo e, consequentemente, na Escola Publica.
A falta de professores acontece num corpo docente cada vez
mais envelhecido, tendéncia que se tem agravado nos ulti-
mos anos. Em Portugal, a idade média dos professores ¢ de
49 anos. Por outro lado, quase metade tem mais de 50 anos
(47%) e a faixa etaria acima dos 60 ja representa 20 % da
classe docente portuguesa. Nos proximos 10-15 anos, cer-

ca de dois tercos dos professores (67%) terdo idade para se
aposentarem.

A este fator, junta-se o maior desgaste que comprovadamente
os professores sofrem no exercicio da sua profissdo, em re-
sultado da pandemia, pela exposicao a que estao sujeitos nas
escolas, no contacto com os seus alunos.

A falta de professores resulta também, em parte, da recusa
dos docentes contratados em aceitar horarios reduzidos, uma
vez que a remuneragao mensal ndo chega, sequer, para pagar
as despesas de alojamento a que a deslocagdo para longe de
casa os obriga.

Sobre esta questdo ja foram apresentadas propostas, no senti-
do de transformar estes horarios em completos porque o sdo
de facto, mas a resposta ¢, mais uma vez, o siléncio.

A profissdo afasta, ainda, os mais jovens porque deixou de
ser atrativa e afasta, igualmente, milhares de professores que
a escolheram, mas que dela desistiram, pelas condigdes in-
satisfatorias proporcionadas, nomeadamente o cruel arrasta-
mento do flagelo da precariedade.

Esta caréncia comega ja a ser ocupada por projetos estranhos
a escola publica e ja implantados em Portugal, com o fechar
de olhos do Ministério da Educagao. O objetivo ¢ retirar di-
nheiro do sistema publico, enfraquecer os direitos profissio-
nais dos professores e destruir a escola publica, transforman-
do-a em ensino de caridade para os mais desfavorecidos.

Caros colegas

Perante isto, ndo podemos ficar passivos ou indiferentes, te-
mos que exigir um ministro da educag¢do que atenda as nos-
sas justas reivindicagdes, que dialogue connosco na procura
de solugdes que nao se resumam so6 as questdes salariais e da
carreira, mas também de medidas que valorizem e dignifi-
quem a Escola Publica.

Foi em condi¢des muito dificeis que foi marcada a greve de
11 de dezembro. Teve o mérito de colocar na agenda politi-
ca as justas e necessarias reivindicagdes dos professores € o
embargo negocial a que o ministro nos sujeita. A exigéncia
de encontrar solucdes para os problemas e a defesa intransi-
gente do nosso prestigio profissional constituira o motor das
lutas que teremos de continuar a travar.

Boas festas e que 2021 nos abra as portas a uma negociagao
séria ¢ efetiva.ll
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A valorizagao da escola

e dos seus profissionais surge
como uma necessidade e uma
exigéncia em todos os textos

que compdem este Dossier.
Valorizagao que implica resposta
a varios problemas e dificuldades
que os professores t€ém vindo,
insistentemente, a assinalar.

Mas que implica, igualmente,
realgar, como ¢ sublinhado

por Ana Pina, que “Agora

¢ necessario recriar a relagao
pedagogica e, especialmente,
incentivar novas formas

de trabalhar com os alunos,
colocando-os no centro

do processo de aprendizagem,
como coautores e coatores

do mesmo”.H
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A Escola do 1.° CEB

nao e um deposito, tem
de ser valorizada

e Carlos Leal
IDirigente do SPGLI

om 0 aproximar
do final do pri-
meiro periodo,
para quem nao
vive o dia a dia
nas escolas do
Primeiro Ciclo do Ensino Basico
(1.° CEB), pode pensar que este
ano letivo estd a decorrer dentro
da normalidade, quebrada com
uma ou outra noticia de um alu-
no ou de uma turma que tem de
ficar em casa por causa da pande-
mia que infelizmente se instalou
no nosso dia a dia. Para quem vé
de fora, as escolas adaptaram-se
rapidamente a esta nova norma-
lidade e entraram em velocidade
de cruzeiro rumo ao final de mais
um periodo escolar.

No entanto, a realidade ¢ muito
diferente daquela que tanto que-
rem fazer passar, pois 0 que se

vive nas escolas do 1.° CEB de
normalidade ndo tem nada.

A aplicagdo na pratica das orien-
tagdes de seguranga transmitidas
pelas entidades competentes,
tem-se traduzido num motivo de
enorme preocupagdo na vida das
escolas, pois estas contradizem
tudo aquilo que diariamente nos
vao recomendando nos diferen-
tes meios de comunica¢do. Como
exemplo, temos o distanciamento
social, que nas escolas em geral
e nas do 1.° CEB em particular ¢
uma utopia, pois as salas de aula
funcionam exatamente da mes-
ma forma que antes, ndo foram
tomadas medidas relativamente
ao redimensionamento das tur-
mas para que fossem ajustadas
ao espago de cada sala de aula.
A aplicagdo das normas de se-
guranga, deixada pela tutela a

responsabilidade  discricionaria
das direcdes dos agrupamentos,
poderia ser uma boa ideia, mas
na pratica leva a que existam
grandes discrepancias nas formas
de organizacdo. Por exemplo, se
ha agrupamentos que suspende-
ram no 1.° CEB a distribuigado de
alunos por outras turmas devido
a falta imprevista do professor
titular de turma, medida ja de si
ilegal, houve outras que mantive-
ram a ilegalidade indo contra to-
das as orientacdes de seguranga,
colocando em risco alunos, pro-
fessores e restante comunidade
educativa.

A falta de informagdo, conjuga-
da com a discrepancia de pro-
cedimentos no que diz respeito
aos isolamentos profilaticos, ou
a falta deles, ordenados pelos
diferentes delegados de saude, e



a forma como sdo comunicados
a comunidade escolar, onde em
contextos semelhantes sdo toma-
das decisoes diferentes, sdo aspe-
tos que provocam na comunidade
escolar inseguranga e mau estar,
que facilmente poderiam ser ul-
trapassadas se houvesse da parte
dos responsaveis uma comunica-
¢do clara e objetiva sobre os pro-
cedimentos adotados. Nao ¢é por
acaso que mais de 90% dos do-
centes se sentem inseguros € com
medo dentro dos estabelecimen-
tos de ensino, como € facilmente
comprovado pelo estudo da FEN-
PROF sobre o assunto (https://
www.fenprof.pt/?aba=27&mid=
115&cat=708&doc=12821).

O #estudoemcasa dos segundo
e terceiro periodos do ano leti-
vo passado, mesmo com todo o
empenho dos professores, provo-
cou nos alunos um atraso signi-
ficativo nas aprendizagens, que
durante este ano letivo tem obri-
gatoriamente de ser colmatado. A
tutela, em vez de disponibilizar
as escolas recursos humanos, no-
meadamente a colocacao de mais
professores, entendeu que cinco
semanas de aulas seriam suficien-
tes para recuperar quase dois pe-
riodos de aprendizagens. Quem
diariamente organiza e planeia a
atividade letiva, quem conhece
melhor que ninguém os alunos,
sabe perfeitamente que a medida
¢ insuficiente, sabe que a recu-
peragdo das aprendizagens ¢ um
processo que deve decorrer ao
longo do ano e que sdo necessa-
rios mais professores nas escolas
para que até final do ano letivo se
consigam colmatar as perdas.

No que respeita aos horarios de
trabalho, que numa situagao nor-
mal ja se encontram gravemente
feridos de legalidade, com esta
nova realidade ainda os conse-
guiram piorar. Por exemplo, com
a falta de pessoal ndo docente
que reina nos nossos estabeleci-
mentos de ensino, onde também
aqui as entidades responsaveis
ndao atuam, como prometeram,
colocando o pessoal ndo docente
necessario para o bom funciona-
mento das escolas, aos professo-
res do 1.° CEB é-lhes atribuida
a tarefa de fazer vigilancias de

intervalos e em alguns casos até
de almocos, tarefas essas que nao
fazem parte do seu conteudo fun-
cional, ndo podendo de maneira
nenhuma integrar a sua compo-
nente letiva, como muito bem
esclarece a FENPROF na tomada
de posicao enviada para todas as
escolas e docentes do 1.°CEB (ht-
tps://www.fenprof.pt/?aba=27&
mid=115&cat=62&doc=12790).
Sendo que, também aqui, a greve
ao sobretrabalho, a decorrer des-
de 27 de outubro, passou a abran-
ger irregularidades relacionadas
com esta problematica. Resta aos
docentes do 1.° CEB obrigarem
as direcdes dos agrupamentos a
cumprirem a lei.

Outra das situagdes que estd a
provocar enorme desgaste no
corpo docente relaciona-se com
o facto de alguns agrupamentos
terem dado orientagdes para que
as aulas fossem obrigatoriamente
transmitidas em direto, via plata-
formas de videoconferéncia, aos
alunos que entrem de isolamento
profilatico. Tal medida, com todo
0 constrangimento que causa ao
professor, pois estd a ser expos-
to sem que existam garantias de
seguranca em termos de violagdo
dos direitos a imagem e a reser-
va de identidade de professores e
alunos, também ndo da qualquer
garantia de que resulte pedagogi-
camente, pois preparar aulas para
0 ensino presencial ndo ¢ igual a
preparacao das aulas a distancia,
sendo exemplo disso o acom-
panhamento de alunos que por
motivos de saude ndo podem fre-
quentar a escola. Também aqui o
SPGL tomou uma posi¢ao objeti-
va sobre o assunto: https://www.
spgl.pt/aulas-e-apoio-aos-alunos-
-a-distancia-sobre-a-gravacao-e-
-transmissao-em-direto-de-aulas.
De realgar que infelizmente sem-
pre existiram alunos a faltar e que
existem procedimentos legais e
bem definidos para a recuperagao
das aprendizagens desses alunos.
Todas estas situagdes se somam
aos problemas ja identificados ha
muito tempo, tais como:

® A dispensa da Componente
Letiva prevista no artigo 79° do
ECD que deve reverter para a

Componente Individual;

@®Todo o trabalho com alunos que
deve ser considerado letivo;

® A colocagdo de mais docentes,
assistentes operacionais € outros
técnicos; a alteragdo ao regime de
aposentagdo, tendo em atengao as
condi¢des de trabalho deste setor
de ensino; a reducdo das horas de
componente letiva;

® A redugdes da componente le-
tiva para quem desempenha car-
gos, coordenagdes de estabeleci-
mento e de ano;

® A redugdo do numero de alunos
por turma; a alteracdo do modelo
de gestdo das escolas; o fim do
processo de municipalizagdo em
curso;

® O respeito pelo tempo de inter-
valo.

Sdo aspetos que provocam nos
docentes um desgaste que vai
muito para alem do aceitavel, fa-
zendo com que os docentes do 1.°
CEB cheguem ao final do primei-
ro periodo como se fosse o final
do ano letivo, exaustos e muito
preocupados com o futuro.ll

Para quem vé de fora,
as escolas adaptaram-se
rapidamente a esta nova

normalidade e entraram
em velocidade de
cruzeiro rumo ao final de
mais um periodo escolar.
No entanto, a realidade

é muito diferente daquela
que tanto querem fazer
passar, pois o que se vive
nas escolas do 1.° CEB de
normalidade nao

tem nada.
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¢ Ana Pina

|Diretora da Esc. Secundéaria Ferndo Mendes Pinto, Almadal

€ agosto a no-
vembro — 4 me-
ses de grande
tensdo e, sobre-
tudo de muita
dedicagao.
Na realidade, mais do que nun-
ca, o desempenho dos diretores
(e de todos os profissionais da
educacdo) pautou-se pela ideia
de servico publico, imbuida de
uma enorme generosidade e em-
patia, de forma a contribuir para
uma causa para nos essencial — a
educacdo dos nossos jovens, essa
“arma fundamental para mudar o
mundo” (Nelson Mandela), jo-

vens esses que serdo os constru-
tores do futuro de que teimamos
em ndo desistir e que insistimos
em acreditar vir a ser melhor.

18 semanas de trabalho duro,
tentando evitar o desalento, pre-
venindo a inseguranga ¢ a insta-
lagdo do medo na escola, a0 mes-
mo tempo que se reinventava um
trabalho empobrecido pela falta
de proximidade, que o distancia-
mento social e o uso de méasca-
ras acarretam e depois de diver-
sos meses de ensino a distancia.
Pois ser professor implica o face
a face, o toque de animo, impe-
didos pelos requisitos sanitarios.

Agora ¢é necessario recriar a rela-
¢do pedagogica e, especialmente,
incentivar novas formas de traba-
lhar com os alunos, colocando-os
no centro do processo de apren-
dizagem, como coautores e coa-
tores do mesmo.

A este proposito, destaco a rele-
vancia do plano de transicao di-
gital e a importancia de equipar
tecnologicamente todos os alu-
nos e docentes. Ndo pela tecno-
logia em si, que ndo substitui de
todo o ato pedagogico. Mas pelas
portas que esses dispositivos po-
derdo abrir, no desenvolvimento
das competéncias plasmadas no



perfil dos alunos e na aquisi¢ao
de conhecimentos oriundos de
multiplas fontes e que os profes-
sores saberdo sabiamente gerir e
orientar.

Igualmente esses recursos, au-
sentes em tantas familias durante
o confinamento dos alunos, sao
essenciais na criagdo de condi-
¢oes para que as populagdes so-
cioeconomicamente mais vulne-
raveis ndo fiquem para tras, em
contexto de novo confinamento
ou (o mais provavel) no contex-
to atual e futuro de uso cada vez
mais recorrente das tecnologias
ao servigo da aprendizagem.

Por outro lado, negociar com-
promissos com colegas e outros
parceiros por plataformas, que
nos dissecam em quadradinhos
impessoais e nos “picam os mio-
los”, tem sido um dos maiores de-
safios colocados aos diretores das
escolas. E penso que a todos os
que nela interagem. E num perio-
do de pandemia a comunicagao ¢
crucial e pode, se mal orientada
ou marcada por ruido, constituir-
-s€ COmo um entrave perigoso a
construgdo de compromissos; ao
invés, ¢ potencialmente um cami-
nho privilegiado de colaboracao
para responder a problemas so-
ciais cada vez mais complexos,
num contexto de governacao in-
tegrada.

Se juntarmos a profusdo de plata-
formas (que teimam em crescer),
aos pedidos de horarios docentes,
em reserva de recrutamento ou
contratagdo escolar (que se pro-
longam até aos dias de hoje), aos
concursos de pessoal ndo docen-
tes, cujos tempos ndo sdo compa-
tiveis com os da vida da escola, as
novas (e varias) plataformas para
registo diario de casos de Covid
e a rece¢do ¢ encaminhamento
dos isolamentos profilaticos, que
tempo resta para acompanhar a
implementacdo da visdo e missao
da escola, ideario coletivo tecido
de entendimentos muitas vezes
precarios e em ndo raras ocasides
conflituais?

Por vezes, sinto todo o projeto
desta organizacdo a beira do es-
tilhagar..., mas o meu otimismo
permite-me sempre acreditar nas
pessoas. E as organizagdes sdo,

antes e no final de tudo, constitui-
das por pessoas e para pessoas...

E, pois, necessario nio perder o
foco. E ele ¢ centrado na orga-
niza¢do pedagogica da escola e
numa lideranga que se pretende
transformacional, que nao se li-
mita a empurrar o dia a dia da
escola, mas que, sobretudo, apos-
ta em dar sentido ao caminho a
percorrer.

Escrevo em meu nome, mas creio
que o meu testemunho reflete va-
rias vozes. Espero que nao seja
pretensiosismo meu.

J4 comentei em varios foruns
privados que também os profis-
sionais de educagdo estiveram
e continuam a estar na linha da
frente perante esta pandemia
inesperada, que se arrasta desde
marco.

Sem certezas. Com receios. Sem
preparagdo e recursos para mu-
dangas que se tornaram urgentes
e inadiaveis. Mas com muita von-
tade e imaginacao.

A verdade é que as liderangas
escolares e as respetivas comu-
nidades onde se inserem tém
demonstrado uma resiliéncia ex-
traordinaria face a adversidade,
respondendo com uma humani-
dade incontestavel ao desafio de
manter uma aprendizagem de
qualidade, dando cumprimento a
lei de bases do sistema educati-
vo, sem descurar a seguranga e a
protecdo de todos os que coabi-
tam na escola. Educagdo e Saude
procuram emparceirar. E a rede
de relagoes entre as diregodes es-
colares e as autoridades de satide
locais tém vindo a melhorar. Nao
sem sobressaltos. Sabemos todos
que vivemos uma situagao de ex-
cecdo e que ndo existem recursos
suficientes para responder a situa-
¢oOes desta natureza. Sem confor-
mismo, mas com resisténcia ati-
va, vamos conseguindo avangar e
encontrar solu¢des, nem sempre
as ideais, para os problemas que
se levantam. Alids, como sem-
pre...

Regressando a agosto, porque
este ano ndo houve pausa para
descanso, tive de construir trés
cenarios de funcionamento do
ano letivo, para este ano de 2020-
21, um plano de recuperacdo e

consolidacdo das aprendizagens e
ainda pesquisar varios documen-
tos de suporte ao regresso as au-
las ao nivel da satide mental e do
bem-estar de alunos, professores
e pessoal ndo docente. Tudo para
discutir em conselho pedagdgico,
em setembro. Simultaneamente,
foi o0 més de concluir balangos
pedagdgicos, a incluir no relato-
rio do plano anual de atividades,
entre outros. Depois de meses de
incerteza (mar¢o a julho), ndo
posso dizer que foi facil e muito
menos tranquilo.

De setembro a novembro foi a
chamada lufa-lufa, de manha a
noite, por vezes com fins de se-
mana interrompidos, para dar
conta de todos os reptos, de com-
plexidade e dimensdo variada,
mas sempre exigentes.

Se os casos de satide ndo tém sido
o principal problema até agora
(ndo houve nenhum surto esco-
lar e todos eles vieram do seio
familiar), a realidade ¢ que toda
a estrutura de seguranga monta-
da (criagdo de bolhas, mascaras,
medi¢do de temperatura, distan-
ciamento, intervalos reduzidos
ao minimo, etc.) tem afetado a
alegria e o bem-estar de todos
os que diariamente vivem a es-
cola. Incluindo-me nesse grupo,
confesso que ndo ¢ nada simples
passar dias vendo tdo poucos co-
legas e observando o ar de des-
consolo de alunos que percorrem
os corredores da escola (quando
podem...)!

Na verdade, as dificuldades tém
sido muitas, mas as esperancas
também. Pouco me referi a es-
tas ultimas. Como costumo co-
mentar, ndo fossem os diretores/
professores comprometidos com
um futuro mais justo, equitati-
vo, solidario e democratico nido
era possivel garantir uma visao
de promessas e possibilidades
para os nossos jovens, como acho
que sempre conseguiremos fazer,
com a imaginagao moral que nos
anima.

Em jeito de conclusdo: noés pro-
fessores, temporariamente ao ser-
vico de um cargo — de diretores —,
teremos sempre de ser uma fonte
de inspiracdo para o desenvolvi-
mento do pais.ll
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ova realidade,

velhos proble-

mas.

Iniciado dezem-

bro, o primeiro

periodo quase
terminado, as escolas debatem-se
com os velhos problemas acres-
cidos dos que resultam da pande-
mia provocada pela Covid-19.
Com base nos procedimentos
emanados pela DGS, as escolas
desenharam e aplicaram o seu
plano de contingéncia.
Pelas escolas, encontram-se es-
palhados os dispensadores de
alcool-gel, os borrifadores de
desinfetante de superficies, pa-
nos ou rolos de papel. No chéo,
foi feita a sinalética, assinalados
percursos diferenciados e de-
marcadas distancias para serem
cumpridas nas filas do bar, da
papelaria, secretaria ou outros
servicos. Foram igualmente esta-
belecidos limites para o nimero
de pessoas nas casas de banho,
secretaria, PBX, bibliotecas ou
refeitorios, onde foi criado o ser-
vico de “take-away” no refeitorio
para os alunos levarem a comida
para fora da escola. A entrada das
escolas as maos sao desinfetadas
e, em algumas, mede-se a tempe-
ratura.
Alguns estabelecimentos de en-
sino mantiveram o periodo de
funcionamento, ao passo que,
noutras escolas, os horarios das
turmas foram desencontrados de
modo a evitar aglomeragdes nas
entradas, nos intervalos, nos cor-
redores, nos refeitdrios e noutros
espacos comuns. Algumas esco-
las optaram por abolir os toques
das campainhas que assinalam o

inicio € o fim de cada aula, en-
quanto outras os mantiveram, o
que causa uma extrema confusao
nas entradas e saidas, porque se
torna dificil perceber no instante a
quem se destina. Um dos motivos
que conduziram ao desfasamento
dos horarios foi uma tentativa de
reduzir o nimero de passageiros
por viagem nos transportes pu-
blicos. Porém, as empresas que
gerem estes transportes acabaram
em muitas circunstancias por nao
se adaptar aos novos horéarios, o
que obriga alguns dos seus utili-
zadores a irem muito mais cedo
ou mais tarde do que o necessario
e a viajarem em veiculos que nao
respeitam de modo algum as re-
gras de distanciamento.

A maior parte das reunides pode-
ra ser realizada agora a distancia,
recorrendo as diversas platafor-
mas de videoconferéncia. Po-
rém, muitas escolas insistem nas
reunides presenciais, realizadas
em espacos que de modo algum
cumprem as orientagdes emana-
das pela DGS.

Relativamente as condigoes de
trabalho nas escolas, a situagao
piorou. Os professores veem-se
confrontados com o problema da
concegdo dos espagos, a sobrelo-
tacdo dos mesmos e com a eterna
falta de recursos humanos e ma-
teriais.

Com efeito, enquanto que rela-
tivamente a ocupacdo de locais
abertos ao publico, a DGS es-
tabelece como limite maximo
5 pessoas/100 m2, nas escolas,
estas regras nao se aplicam, nem
nas salas de aula nem nos restan-
tes espagos. Nas salas de aula,
com cerca de 30m2 a 60 m2 de

area 1util, concentram-se, como
anteriormente, 20 a 30 alunos,
dado que o nimero de discentes
por turma ndo foi, em geral, re-
duzido, tendo chegado mesmo a
aumentar em alguns casos, sobre-
tudo no ensino secundario. O ME
ndo permitiu que as escolas divi-
dissem turmas, que articulassem
0 ensino entre aulas presenciais
e a distancia. Nos corredores, re-
feitorios e restantes espagos, 0s
problemas s3o os mesmos, So-
bretudo em dias de chuva, uma
vez que muitas das escolas ndo
tém espacos amplos cobertos. A
necessidade de manutengdo das
portas abertas e o arejamento das
salas de aula sdo outra complica-
¢do e veio ampliar os estruturais
problemas de desconforto térmi-
co e acustico das salas.

Com as mascaras na cara, ouvir
e compreender os alunos implica
um enorme esfor¢o e projetar a
voz de modo a ser compreendido
pelos alunos em salas com uma
acustica deficitdria aumentou so-
bremaneira o cansacgo diario.
Aos professores foi pedido um
grande esfor¢o suplementar: o
de, além das suas aulas presen-
ciais, acompanharem os alunos
que, por quarentena ou por per-
tencerem a grupos de risco, sdo
forcados a ficar em casa. Algu-
mas escolas propuseram que o0s
professores gravassem as aulas
que seriam assim disponibiliza-
das aos alunos retidos em casa,
ideia fortemente combatida pe-
los docentes, apoiados pelos seus
sindicatos, por razdes pedagogi-
cas, de seguranca e de respeito
pela propriedade intelectual. Mas
os alunos ndo deixaram de ser



acompanhados, em momentos
ndo coincidentes com as aulas
presenciais, o que se traduziu ob-
jetivamente no aumento do hora-
rio letivo do professor.

Em algumas escolas, os interva-
los desapareceram e quer alunos
quer professores sdao obrigados a
permanecer nas respetivas salas
durante horas a fio.

As estratégias e atividades leti-
vas foram muito alteradas com
as restricdes na partilha e no
manuseamento de materiais nas
aulas mais “praticas” como as
laboratoriais, de Educacao Visual
e Educacdo Tecnologica. Nas
aulas de Musica, por exemplo,
nao podendo os alunos partilhar
os instrumentos, também nao to-
cam instrumentos de sopro como
a flauta, pois ndo podem tirar a
mascara. Assim, simulam o posi-
cionamento dos dedos em sala de
aula, estudam em casa e enviam
ao professor gravagdes com a ati-
vidade pratica para o professor
orientar, corrigir e avaliar. Em
Educagdo Fisica, algumas das
atividades sdo ja realizadas com
mascara e os desportos de equipa,
fundamentais para a socializacao
dos alunos, cederam lugar a exer-
cicios mais individuais, a fim de
se evitar o contacto fisico. Nas
restantes disciplinas, para além
de se procurar que ndo haja par-
tilha de material, evita-se o uso
de fotocopias, a ida ao quadro e,
cada vez que alguém usa as ca-
netas ou o apagador, 14 tem de
ser desinfetado. Nas bibliotecas
escolares, foram criadas regras
rigidas de utilizagdo dos livros
e outros materiais para também
evitar a propagacao do virus.

No que respeita aos recursos hu-
manos, que ja eram escassos, nao
houve reforgo para fazer face as
necessidades das escolas. Con-
trariamente ao expectavel e fun-
damental num contexto em que a
higienizag¢do dos espacos ¢ prio-
ritaria, n3o aumentou 0 NUMEro
de assistentes operacionais técni-
cos e ¢ praticamente impossivel
garantir a higienizacdo dos espa-
¢os, sobretudo no caso de turmas
que mudam constantemente de
sala. Algumas escolas optaram
por pedir a colaboragdo dos alu-

nos na higienizag¢do das suas se-
cretarias, o que faz perder tempo
nas diferentes disciplinas, gerou
a contestacao de alguns encarre-
gados de educagdo e de modo al-
gum podera garantir a seguranga
de todos os alunos.

No que respeita aos professores,
verifica-se uma inaceitavel fal-
ta de docentes em praticamente
todos os grupos de recrutamen-
to, sobretudo nas TIC, Linguas,
Geografia... Esta falta grave,
que j& existia em anos anterio-
res, agravou-se com os pedidos
de aposentacdo, a apresentagao
de declaragoes médicas de doen-
te de risco ou atestados médicos.
Para este facto, ndo nos podemos
esquecer de que os professores
portugueses sdo dos mais velhos
da OCDE, conforme os sindi-
catos tém alertado nos ultimos
anos. Neste momento, ha milha-
res de alunos ainda sem aulas e,
em muitos casos, ndo se prevé
que venham a té-las, por ndo ha-
ver candidatos para preencher os
horarios a concurso. Por seu lado,
os professores que estdo a traba-
lhar nas escolas, que ja estavam
sobrecarregados, sdo pressiona-
dos a desempenhar mais fungdes
e acumular mais horas de traba-
lho, o que acabara por os esgotar
ainda mais.

Nas escolas com salas de multi-
deficiéncia, os alunos permane-
cem confinados no mesmo espa-
¢o, muitas vezes reduzido, sem
mascara € com poucos recursos.
E muito préximo o contacto fisi-
co com os professores, terapeutas
e assistentes operacionais, pelo
que é quase impossivel impedir o
contagio nesse contexto.

A identificagdo de pessoas con-
tagiadas com a Covid-19 contri-
bui igualmente para uma enorme
instabilidade nas escolas, devido,
sobretudo, aos efeitos da propria
doenca; a toda a burocracia que
a situacdo obriga, mobilizando
horas de trabalho aos diretores de
turma; ao facto de muitas escolas
procurarem nao ser totalmente
transparentes quanto ao numero
de casos; a aparente arbitrarieda-
de na identificacdo de contactos
de proximidade e nas decisoes
dos delegados de saude.

Acrescem, ainda, os problemas
com que as escolas ja se con-
frontavam como a indisciplina,
a inexisténcia ou a presenga de
equipamento informatico e au-
diovisual obsoleto e a falta de
formagdo, assim como o tempo
para a realizar.

Em suma, um periodo letivo esta
a terminar e mais uma vez as es-
colas, os seus profissionais e os
alunos ndo mereceram da parte
do governo um investimento sé-
rio.

Os sindicatos ha muito que tém
alertado para os problemas que
afetam a Escola Publica e apre-
sentaram propostas concretas,
mas o ME recusa-se a negociar.
Uma vez mais, os professores, di-
vididos entre o receio do contagio
e um enorme profissionalismo,
enfrentam a situacdo pandémica
e a falta de condi¢des nas esco-
las e procuram garantir o mais
possivel, como sempre fizeram,
uma educagdo de qualidade para
0s seus alunos, assim como o seu
bem-estar psicologico, assegu-
rando que a sociedade continue
a funcionar com a normalidade
possivel. E toda esta dedicagio
e a vontade de contribuir para o
bem comum que fazem com que
as escolas ainda sejam espacgos de
saber, reflexao, partilha e de cres-
cimento.

Quando seremos ouvidos? Quem
melhor do que nds sabe sobre o
funcionamento das escolas e so-
bre a educagao? M

E toda esta dedicacdo

e a vontade de contribuir
para o hem comum que
fazem com que as escolas
ainda sejam espacos de
saber, reflexao, partilha

e de crescimento.

Quando seremos ouvidos?
Quem melhor do que

nos sabe sobre o
funcionamento das
escolas e sobre

a educacao?
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Uma escola de todos e para
todos exige a valorizacao
dos seus profissionais

e Sofia Vilarigues e Ligia Calapez

luornalistas|

e acordo com o0s
documentos do
CNE - Conse-
lho Nacional da
Educagdo - “A
condicdo dos as-
sistentes e dos técnicos especiali-
zados que integram as atividades
educativas das escolas”, de feve-
reiro e de setembro de 2020 - o
nimero de assistentes operacio-
nais (AQO) e técnicos especializa-
dos (TE) em fungdes nas escolas
publicas tem vindo a diminuir
nos ultimos anos. Depois de ter
sido atingido o maximo de 57
988 em 2013/2014, este niimero
baixou para 52 337 profissionais,
em 2017/2018.
Neste quadro, o papel dos AO ¢

reconhecido, salientando-se o seu
numero insuficiente, mas também
as baixas habilitagdes. De facto,
salienta o CNE, a importancia
do papel dos AO tem vindo a ser
largamente reconhecida, no que
respeita as responsabilidades e a
dimensdo educativa do seu tra-
balho, valorizado sobretudo pela
vantagem de estes profissionais
serem detentores de um melhor
conhecimento das dinamicas do
meio, por comparagdo com outros
atores, podendo fornecer aos pro-
fessores, psicologos, ou outros
intervenientes, preciosos indica-
dores que possibilitem melhorar
o ambiente. Isto apesar de terem
sido também retratados como in-
satisfeitos com os saldrios e com

A valorizacao dos recursos
humanos é a base de uma

escola de qualidade,

de uma escola inclusiva.

Os assistentes operacionais sao
fundamentais e o seu défice ja

é cronico. Nao so sao preciso mais,
como valorizados, nomeadamente
em termos de formacao.

Esta podera ser, em termos muito
gerais, a sintese dos documentos
do CNE de que aqui damos

breve nota.

as carreiras, com pouca represen-
tatividade social, idade avancada
e baixas habilitac¢des.

O estudo PISA 2018, citado pelo
CNE, revela preocupagdo, por
parte dos diretores dos agru-
pamentos ou das escolas ndo
agrupadas, quanto ao numero
insuficiente de AO. Com efeito,
no conjunto dos paises da Unido
Europeia, Portugal e a Grécia sao
0S que apresentam percentagens
mais elevadas de alunos cujos di-
retores das escolas afirmaram que
o ensino é “muito afetado” pela
falta de pessoal auxiliar. Mais
concretamente, em Portugal, cer-
ca de 68% dos alunos que reali-
zaram os testes PISA frequentam
escolas cujos diretores conside



ram que o ensino é “muito afeta-
do” ou afetado “em certa medi-
da” pela falta de pessoal auxiliar.
Os diretores consideram que a
escassez de AO nas escolas con-
tribui para afetar, sobretudo, o
ensino nas escolas com mais alu-
nos de estatuto socioecondmico e
cultural baixo.

Por outro lado, o diploma legal
sobre a inclusdo escolar prevé a
necessidade das escolas disporem
de um maior nimero de AO para
0 apoio aos alunos e as necessi-
dades diferenciadas que apre-
sentam, todavia € vago quanto
ao racio. O reduzido nimero de
AQ afeta, por exemplo, o bom
funcionamento das unidades de
apoio especializado, “na medida
em que pode impedir a participa-
¢do dos alunos das unidades de
multideficiéncia nas turmas, por
falta de quem os possa acompa-
nhar”.

Isto quando, de acordo com da-
dos recolhidos entre 2010/2011 e
2017/2018, o nimero de criancas
e jovens com necessidades espe-
ciais de educacdo passou de 43
248 para 76 028, registando-se
um crescimento de 32 780 alu-
nos.

Também a atividade dos técnicos
especializados nas escolas tem
vindo a demonstrar um percurso
irregular, em matéria de presen-
ca, permanéncia e continuidade,
devido a precariedade, isto €, a
falta de estabilidade, associada a
modelos de contratagdo e/ou cria-
¢do de carreira, nomeadamente
no que se refere aos profissionais
de psicologia, servigo social e
animagao sociocultural, conside-
ra o CNE.

Por fim, o CNE chama a aten-
¢do para a centralidade do papel
dos TE, nomeadamente psicolo-
gos, técnicos de servigo social e
animadores socioculturais, para
intervir nas situa¢des de risco
(social, psicologico e fisico) de
criangas € jovens.

A questdo da falta de funciona-
rios da escola levou entretanto a
muito recente revisdo, em outu-
bro, da portaria relativa aos crité-
rios e a formula de calculo para a
determinacao da dotagdo maxima
de referéncia do pessoal ndo do-

cente, a do ratio dos assistentes
operacionais.

Recomendacdes — mais
profissionais da educacao

nao docentes e mais

valorizados

Face a este quadro, o Conselho
Nacional de Educagdo avanga
com uma séric de recomenda-
¢des, de que comegamos por
destacar uma que se afigura par-
ticularmente significativa: “Os
profissionais da educagdo que
ndo sdo docentes devem ver re-
conhecidas, valorizadas e dignifi-
cadas as suas fungdes e respon-
sabilidades em contexto escolar,
no que se refere a qualificacdo, as
suas obrigagdes profissionais, a
vinculagdo e ao desenvolvimento
das suas carreiras”.

Nesse sentido o CNE defende,
nomeadamente, que estes funcio-
narios tenham pelo menos o 12°
ano de escolaridade e a realiza-
¢ao de acoes de formagdo conti-
nuas “de inequivoca relevancia
profissional”.

Considera ainda a criagdo de uma
nova categoria profissional para
apoio especializado a Educacdo
Pré-Escolar e ao Ensino Basico,
com a possivel designagdo de As-
sistente de Educagao (AE).
Outras das recomendagdes tém
a ver com a falta de assistentes
operacionais e técnicos. “Tendo
em conta as diferentes realidades,
cada escola devera poder definir
os critérios de contratacdo dos
AQ e AT em funcao das suas ne-
cessidades”, considera o CNE. E
recomenda ainda a revisdo dos
modelos de contratagdao dos AO
que trabalham nas escolas “mui-
tas vezes em situacdes precarias
e dependendo hierarquicamente
de varios servigos” ¢ a criagdo de
um mecanismo de substitui¢ao de
AOQO e de AT em situagdes de au-
séncia prolongada.

Numa perspetiva de diversificar o
leque de profissdes necessarias as
escolas, o CNE aconselha a con-
tratacdo de profissionais de dife-
rentes valéncias, em particular ao
nivel da educagdo social e apoio
socioeducativo, da administragao
financeira e da gestao de recursos
humanos.

Por ultimo, defende que a desig-
nacdo de “pessoal ndo docente”
seja revista, como inadequada,
“pela ndo valorizagdo da identi-
dade profissional dos diferentes
profissionais”. Il

Em sintese

A caracterizagao de certos
elementos do sistema educa-
tivo em Portugal e a compara-
¢cdo com a situagao de outros
paises poem em evidéncia
alguns aspetos que devem
merecer uma reflexdao mais
aprofundada:

e A par da atividade docente
os professores sao chama-
dos a realizar outras tarefas
(nomeadamente de ambito
administrativo) que podiam
ser executadas por outros
profissionais, o que permitiria
recentragem na sua missao,
no processo de ensino e
aprendizagem.

¢ A diversidade de tarefas hoje
exigida a escola, que a todos
inclui, aponta para a criagao
de equipas de profissionais,
de categorias existentes ou a
criar, com fungdes bem defini-
das (ex. assistente de educa-
cdo, pessoal especializado de
apoio pedagogico, de salde

e social) laborando de forma
articulada para o mesmo fim.
e Dado o impacto que o pes-
soal operacional pode ter no
clima de escola e nos resul-
tados dos alunos, nomeada-
mente em escolas frequen-
tadas por alunos de estatuto
socioecondmico baixo, a agao
permanente destes profissio-
nais podera ser assegurada

e potenciada através de uma
formacado inicial e continua
adequada as funcdes desem-
penhadas.

* 0 reconhecimento do papel
fundamental de todos os
profissionais para uma escola
que se pretende cada vez
mais inclusiva e de sucesso
para todos os alunos.

https://www.cnedu.pt/conten

deliberacoes/recomendacoes/

Relatorio Tecnico Assisten-
tes Tecnicos - Site.pdf
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Direita democmtzca

em Portugal
UM 0XINL0V0

.Joaquim Jorge Veiguinha

acordo entre o
PSD e o Chega que
viabilizou o go-
verno de coligacio
entre este partido o
CDS/PP e o PPM
nos Acores, também com o apoio da
Iniciativa Liberal, constitui provavel-
mente 0 primeiro passo para a entrada
do partido de André Ventura num
governo de direita a nivel nacional ou
entdo para a sua viabiliza¢do. O Chega
ndo ¢ apenas um partido xendéfobo e
racista, mas um adversario visceral

da Constitui¢do de 1976 (CRP) que
substituiu a de 1933, a do chamado
“Estado Novo”, defendendo a elimina-
¢do do artigo que estabelece os limites
materiais da sua revisdo que assegu-
ram os direitos individuais, politicos,
sociais e culturais dos cidaddos e os
direitos dos trabalhadores, bem como
a separacdo de poderes e a indepen-
déncia dos tribunais. Este partido
defende também o fim da presunc¢do
de inocéncia, a prisdo perpétua e,

a nivel socioecondmico, o fim dos

\ impostos progressivos, que é¢ também

uma reivindica¢do dos neoliberais da
Iniciativa Liberal, a privatizagdo e
desmantelamento do Servico Nacio-
nal de Sauide e da Educagao Publica,
todo um programa de supressao dos
principais direitos econdmicos, sociais
e culturais da CRP.

Poder-se-4 perguntar: o Chega, partido
de extrema-direita, € um fendmeno
isolado, circunstancial, ou integra-se
numa vaga de fundo da direita portu-
guesa que ressurge em determinados
periodos como se fosse a ponta de um
icebergue que permanece na maior
parte do tempo submerso? E se ndo é
um fendmeno circunstancial, existira
ou ndo uma direita democrética em
Portugal?

As licoes da Historia

Consultemos a Histdria portuguesa

do pds-25 de Abril. O PSD de Sa
Carneiro, apesar de ter votado a favor
da CRP num periodo em que todos

os partidos, com a exce¢do do CDS,
proclamavam a inten¢do de construir
o socialismo, em 1979-80, quando go-

vernava em coligacdo com o CDS-PP
e o PPM, apresentou como candidato
as elei¢des presidenciais de 1981 o
general Soares Carneiro, um opositor
dessa mesma Constitui¢do e do regime
democritico instituido pela Revolugado
de 25 de Abril de 1974. Mais recen-
temente, Passos Coelho quando era
primeiro-ministro manifestou a sua
hostilidade aos direitos econdmicos

e sociais da CRP, o que o aproxima
nesta questdo do partido de André
Ventura que ndo por acaso proveio do
PSD e ndo foi desautorizado por ter
manifestado o seu racismo xen6fobo
relativamente a comunidade cigana,
ao contrdrio do que aconteceu com o
CDS/PP de Assuncdo Cristas que se
retirou da coligacdo eleitoral com o
PSD em Loures.

Retornemos ao passado, aos gover-
nos de maioria absoluta do PSD de
Cavaco Silva (1986-1995). Poderemos
destacar trés medidas que expressam a
sua natureza politica:

- aboli¢@o da Comissdo sobre o

Livro Negro do fascismo, documento
fundamental para se poder fazer uma

PO



O Chega ndo é apenas um partido
xenofobo e racista, mas um
adversdrio visceral da Constitui¢cdo
de 1976 (CRP) que substituiu a de
1933, a do chamado “Estado Novo™,
defendendo a eliminacao do artigo
que estabelece os limites materiais
da sua revisdo que asseguram os
direitos individuais, politicos, sociais
e culturais dos cidadaos e os direitos
dos trabalhadores, bem como

a separacdo de poderes

e a independéncia

dos tribunais.

avaliac@o da repressdo e dos crimes do
“Estado Novo™;

- abolicdo da Comissdo Instaladora
do Museu Nacional sobre a Resis-
téncia ao Fascismo, que ndo deve ser
confundido com o Museu da Reptibli-
ca e Resisténcia em Lisboa, que é um
museu municipal;

- e, last but not least, acoplamento da
lei, criada por um governo socialista
de Mdrio Soares, que atribuia subven-
¢oes por servicos prestados a demo-
cracia, com as atribuidas por razdes
militares, cuja principal consequéncia
foi, por um lado, a sua atribui¢do a
dois agentes da PIDE que atuavam
nas ex-colénias portuguesas e, por
outro lado, a recusa em conceder uma
pensdo a viuva do capitdo de Abril
Salgueiro Maia.

A procura de Godot

Tendo em conta estes pressupostos, a
discussdo sobre se existe ou ndo uma
direita democratica em Portugal ndo
passa de um contrassenso. De facto,
em momentos capitais o maior partido

da direita portuguesa demonstrou uma
forte hostilidade a algumas conquistas
do regime democrdtico instituido pelo
25 de Abril, bem como a preserva-
¢a0 da memdria histdrica do regime
fascista portugués. De um modo geral,
a direita portuguesa € estruturalmente
antirrepublicana — durante o gover-

no PSD-CDS/PP desapareceram dos
documentos oficiais todas as referén-
cias ao termo ‘Republica Portuguesa’
substituido pelo termo ‘Governo de
Portugal’ —, revela uma nostalgia
crescente pela constituicdo de uma
espécie de nova “Unido Nacional” e
ndo olha a meios para conquistar o
poder politico. Eis algumas das razdes
pelas quais o partido de André Ven-
tura ndo constitui um corpo estranho

a direita tradicional portuguesa a que
se juntou também a Iniciativa Libe-
ral: pelo contrdrio, aquele expressa a
sua verdadeira natureza, a sua essén-
cia, que se revela atualmente no seu
maximo esplendor. Quando o vice-
-presidente do PSD, Nuno Morais
Sarmento, defende numa entrevista ao
jornal Piiblico de 12 de novembro que

“¢€ mais grave (...) fazer caminho com
um partido revoluciondrio que nega

os principios basicos da democracia
do que eu aceitar que votem no meu
programa partidos que sdo partidos de
extrema-direita”, admite explicitamen-
te que existem grandes afinidades en-
tre o seu partido e o Chega. E como se
afirmasse que o0 nazismo, um regime
reaciondrio de massa que praticou o
genocidio, é ‘mais aceitdvel’ ou menos
criminoso do que o estalinismo. Em
suma, as raras boas almas que andam
por af a procura de uma direita demo-
cratica em Portugal, fariam melhor em
desistir da sua demanda, pois esta ndo
existe, nunca existiu e, por conseguin-
te, ndo pode ser refundada. Por agora,
pelo menos M
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Foto: Freepick

Viva a Declaracao
dos Direitos Humanos!

¢ Almerinda Bento

oje, dia 10 de Dezembro,
assinala-se o 72° aniver-
sdrio da proclamacio pela
Assembleia Geral das
Nagdes Unidas da Declaragdo Univer-
sal dos Direitos Humanos. Um texto
fundador dos direitos humanos e liber-
dades fundamentais a serem protegidos
universalmente, a partir do qual foram
posteriormente declinadas muitas ou-
tras declaragGes, constituigdes e textos
que sdo referéncias para os governos e
para o progresso da Humanidade.
Saida do periodo imediatamente a
seguir ao fim da 2* Guerra Mundial, a
Declaracdo quer, nos seus 30 arti-
gos, criar um sistema de direitos que
impecam aquilo que foram os horrores
saidos da guerra como o holocausto, as
perseguicdes ou os bombardeamentos.
Comecando o 1° artigo com esta
formulagao - Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade
e em direitos. Dotados de razio e de
consciéncia, devem agir uns para
com os outros em espirito de frater-
nidade — a Liberdade, a Igualdade, a
Dignidade e a Justica s@o os valores

D‘;’QS que perpassam toda a Declaracdo. A

ndo discriminagdo por razdes de raga,
cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou origem social; o direito a
vida e a liberdade e seguranga pessoal;
a proibi¢do da escravatura, tortura

ou tratamentos cruéis; a proibi¢ao

de casamentos for¢cados; o direito a
privacidade, ao trabalho e a uma re-
muneragdo justa; o direito ao lazer e a
cultura; o direito a educagio (art.® 26);
o direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia, de religido, de opinido, de
expressao, de reunido e associacdo, o
direito ao voto.

Sendo um “ideal comum a atingir por
todos os povos e todas as nagcoes”

€ um compromisso assinado pelos
Estados, estes tém o dever de criar as
condicdes para garantir o Estado de
Direito. Todos nés cidadaos e cidadas
temos um papel a desempenhar, mas
sobretudo e especialmente quem de-
sempenha cargos politicos, quem tem
responsabilidades governativas, quem
tem obrigacdes ligadas a gestdo da
vida publica e a felicidade e bem-estar
das populagdes.

Mas, diariamente, “vemos, ouvimos e
lemos”, ndo s6 o atropelo de muito do

que desde hd 72 anos foi proclamado
e assinado por muitos Estados, mas
também os retrocessos civilizacionais
e o por em causa o Estado de Direito.
“Ndo podemos ignorar”: Refugiados
em fuga da guerra, da fome, da perse-
guicao politica, da violéncia na Siria,
no Sudio, na Etiépia, em Moc¢ambi-
que. Povos privados de direitos e da
sua terra como o povo Palestiniano, o
povo Saharaui ou o povo Rohingya.
Meninas traficadas e forg¢adas a casar
contra a sua vontade. Trabalho escravo
em exploragdes agricolas. Abusos e
tortura por parte das forcas policiais.
Racismo naturalizado. Femicidios e
crimes de 6dio contra comunidades
LGBTI.

Todos sabemos que os direitos sdo
conquistas que nunca estdo garanti-
das se ndo os soubermos preservar

e aprofundar. Em perfodos de crise
estdo mais vulnerdveis. Cabe as forcas
progressistas lutar para honrar o legado
que tanto custou a construir.

Viva a Declaraciao dos Direitos
Humanos!

10 de Dezembro de 2020

Fotos: Jornal Publico
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Publico na Escola.
Um projeto em que confluem
envolvimento, espirito critico,
muito trabalho e muito
entusiasmo

Ligia Calapez e Sofia Vilarigues
Jornalistas

“Renascido” dia 5

de novembro do ano
passado, escassos meses
antes de se ter declarado
a pandemia, o Publico

na Escola viveu nestes dias
—a 27 de novembro - um
momento significativo,
com a entrega dos prémios
do Concurso Nacional

de Jornais Escolares.

ara saber mais sobre o

Publico na Escola e,

em particular, sobre o

Concurso Nacional de

Jornais Escolares, tive-

mos uma breve conversa
com as coordenadoras do projeto, Bar-
bara Simdes (jornalista) e Luisa Gon-
calves (professora). Conversa em que
se cruzam — ou se entrelacam — as pers-
petivas do projeto com a dinamica das
escolas. Um processo que provou a sua
vitalidade e que revelou, em tempos
de pandemia, alguns enriquecedores
“efeitos colaterais”.

Um tandem entre o Piblico

e as escolas

O Publico na Escola “é um projeto que
nasce com o préprio Piblico”. E que,
sublinha Barbara Simdes, “foi na altura
uma ideia completamente inovadora,
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que teve um percurso notdvel ao lon-
go da histéria do préprio jornal e que
envolveu muitos alunos e professores,
escolas”.

O Concurso Nacional de Jornais acom-
panha o projeto desde o inicio. Numa
primeira fase “era com uma revista —
cadernos pedagdgicos — e depois pas-
sou a ter o formato atual”.

Retomado apds alguns anos de inter-
rupcdo, o projeto vé-se de imediato
confrontado com uma situacdo que
para todos nés € inédita. “O concurso
tinha sido anunciado, posto em marcha
e estdvamos a divulgar as datas das
inscri¢des, das entregas de trabalhos —
quando comeca a pandemia e o periodo
de quarentena. E levantou-se a ques-
tdo: e agora o que € que acontece com o
concurso? As escolas ndo vao voltar a
abrir. Percebemos logo que aquilo ndo
era uma situacdo que ficava resolvida
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nas férias da Pascoa. E, portanto, o que
é que ia acontecer?”

Foram as escolas, logo ao fim de pouco
tempo, a dar a resposta a esta divida. E
foi “uma coisa magnifica. Porque nao
s6 ndo pararam como reinventaram-
-se”’. O jornalismo escolar estava vivo.
Aqui se inscreve, de algum modo, um
“efeito colateral” virtuoso do tandem
entre o projeto do Piblico e o jornalis-
mo escolar: o modo como a pandemia
se reflete nos jornais escolares. “Uma
coisa muito curiosa para que vale a
pena olhar — € a pandemia espelhada
nos jornais escolares. Porque ela fica
registada — para além de tudo o resto
— também nos jornais escolares. Que
abriram as suas paginas e que fizeram
edi¢cdes monotemadticas nalguns casos,
como era incontorndvel”.

“A ades@o que o concurso teve, a ma-
neira como as pessoas fizeram acompa-
nhar as inscricdes as vezes de palavras
de alento. Penso que também percebe-
ram que para nés era uma coisa especial
e cheia de significado estarmos a fazer
o concurso naquele contexto”. Tudo
isso “tem, para nds, um significado
muito especial”.

A resposta das escolas foi uma surpre-
sa. Tanto em termos de quantidade -
“foram 105 as publica¢des que depois
de inscritas fizeram todo o percurso” -,
como de qualidade, por todos reconhe-
cida.

Bérbara Simdes sublinha, especialmen-
te, a capacidade de “se reinventarem”,

a “capacidade que tiveram, mesmo 0s
jornais que eram em papel, e que ti-
nham feito uma edi¢do ainda em 2019.
N3o havia condicdes para fazer edigcdes
em papel na reta final do ano letivo. E
eles passaram para o meio digital. Foi
uma coisa incrivel. E vamos ver, agora
a seguir, o que € que vai acontecer — e
que jornalismo escolar vai sair daqui.
Porque agora fazem muito mais coisas
do que faziam e de uma maneira dife-
rente”.

De par do concurso de jornais escola-
res, o Publico na Escola aposta ainda
noutros projetos. Em particular Apren-
der com o Publico, que envolve uma
série de “desafios” (e que se pretende
agora também nas escolas do primeiro
ciclo). E porqué Aprender com o Publi-
co? Porque, esclarece Luisa Gongalves,
“se parte de conteddos do Publico para,
com objetivos bem especificos — articu-
lacdo entre as aprendizagens essenciais
da escolaridade e aspetos fundamentais
de educacio para os media, neste caso o
jornalismo —, apresentar propostas que
sejam entendidas sempre numa légica
de projeto — para serem trabalhadas
transversalmente por vdrias disciplinas.
Propostas que sejam flexiveis para que
os professores as possam adaptar as rea-
lidades dos contextos socioecondmicos
que tém pela frente. Nao precisem de
grandes recursos para o fazer — quem os
tem pode utilizd-los, mas quem ndo os
tem também ndo seja inviabilizado de
fazer as tarefas”.

Foto: Jornal Publico

E nas escolas — quem promove

os jornais escolares?

Os jornais escolares ndo surgem de-
sinseridos das préprias dindmicas e
préticas de cada escola. “As publica-
¢oes (tirando algumas excegdes) mais
consistentes, mais sélidas, sdo aquelas
que tém j& uma estrutura — ou clube de
jornalismo, ou grande apoio por parte
das dire¢des, professores a quem sdo
dadas horas para trabalhar aquele pro-
jeto. Isso foi evidente”, sublinha Luisa
Gongalves.

Destacando o papel das bibliotecas es-
colares — “As bibliotecas escolares t€ém
aqui um papel fundamental” — Luisa
Gongalves reforca particularmente a
importancia da dindmica da escola —
“sao escolas que estdo envolvidas em
multiplos projetos”, e realca os pro-
jetos Eco-Escolas e o do Parlamento
Europeu. “Essas escolas estdo sempre
nesses projetos. E nota-se ali ja uma 16-
gica de trabalho — de clubes, de prética
de articularem uns com os outros — que
lhes facilita um trabalho mais consis-
tente”.

Claro que o papel e a iniciativa de cada
professor sdo fundamentais. “H4 sem-
pre um professor — eu também tenho
essa perspetiva, porque sou professora
e ando com o bichinho do jornal esco-
lar ha vinte e tantos anos — hd sempre
alguém na escola que aparece e tem
este bichinho e acaba por pegar aos ou-
tros. Tanto professores como alunos. E
depois a equipa vai crescendo”.

Mas, faz questdo de reforcar, “quando
ha aposta da direcdo do agrupamento,
quando se ddo meios, quando as dire-
¢des reconhecem que isto é importante
— isso é completamente visivel no tra-
balho que resulta dai”.

Na ligacdo das escolas a comunidade
hd um elemento importante, realcado
por Bérbara Simdes. H4 vérios casos
de jornais escolares que, em algumas
edicdes, sdo distribuidos com o jornal
local. Ou em que o jornal disponibiliza
uma ou duas pdginas das suas edi¢cdes
para a escola. “Essa ligacdo a impren-
sa regional € também uma coisa muito
curiosa. E o caso, por exemplo, do da
Marinha Grande. Para eles é impor-
tante — terem o nome no jornal, e em
papel”.

“E estar implicado”
Participa “quem gosta de escrever”,
destaca Barbara Simdes sobre o envol-



vimento dos estudantes na realizacio
dos jornais. “Gostam muito também da
ideia de terem liberdade para escolher
assuntos e escrever sobre eles, isso €
uma coisa de que falam com frequén-
cia”, acrescenta.

“H4 muitos jornais ainda em que o0s
alunos ndo fazem parte do processo”,
critica Luisa Gongalves. Esse foi, alids,
um dos grandes fatores de avaliacdo do
juri. “Era o principal e que influencia-
va todos os outros. Tinha de haver en-
volvimento sistemdtico em todo o pro-
cesso, por parte dos alunos. E ndo sé
naquele sentido — dd-me um trabalho
para o jornal para nés publicarmos, fei-
to noutro contexto qualquer, mas que

serve para isso. E estar implicado, nas
decisdes editoriais, em tudo”, explica
Luisa Gongalves.

Nos jornais escolares encontraram véa-
rias situacdes, conta Luisa Gongalves.
“Ainda acontece muito haver o pro-
fessor que estd disponivel, ‘destacado’
para fazer o jornal. Ainda hd muito
aquela noc¢do institucional — do jornal
que promove a instituicdo. Mas, feliz-
mente, j4& vemos pequenas redacdes
em que os middos estdo envolvidos,
tomam decisdes, fazem os textos, sdo
revisores — estdo presentes em todo o
processo. E isso é muito bom, € isso
que nds pretendemos”.

Espirito critico e criativo, a corre¢io

Os premiados
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Melhor jornal

® Escaldo A (1° ciclo do ensino basico): Horta das noticias, da Es-
cola Horta das Figueiras / Agrupamento de Escolas Severim de Fa-
ria (Evora)

® Escaldo B (2° e 3° ciclos): Comunica, do Agrupamento de Esco-
las de Freixo (Ponte de Lima)

® Escaldo C (ensino secundario): ponto & virgula,do Agrupamen-
to de Escolas Marinha Grande Poente

Melhor Reportagem

“Olho de Boi, uma ponta solta do 25 de abril”, texto de Anténio
Santos e fotos de Inés Quaresma. Trabalho publicado no jornal Mar
da Palha, do Agrupamento de Escolas Emidio Navarro (Almada),
edi¢do de dezembro de 2019. O jornal concorreu no escaldo C.

Melhor trabalho de ciéncia

Trabalho sobre “O Tempo™ publicado no Qutra Presenca, jornal
do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal (Braganca). Edicao de
dezembro de 2019. Com participag¢do dos alunos Emma Rodrigues,
Carolina Batista, Anaisa Moreira, Sara Azevedo, Carolina Teixeira,
Jodo Eduardo Feliciano, Jodo Miguel Pires, Jodo Luis Moreira, Ra-
faela Santos, Matilde Gomes e José Neves; e dos professores Manuel
Diogo Cordeiro, Ana Ferreira e Luisa Diz Lopes (coordenacdo). O
jornal concorreu no escaldo C.

Melhor design grafico

Revista Brick,da EPI - Escola Profissional de Imagem (Lisboa). Pro-
jeto grafico: coordenagdo de Ana Calvet e Francisco Bordallo; de-
sign editorial de Bdrbara Alves, Bernardo Fernandes e Lourenco
Cipriano. Concorreu no escalao C.

Mencdes especiais

Jornal da Escolinha, jornal de parede do Externato A Escolinha,
Lisboa. Concorreu no escaldo A.

Valais em Portugués, jornal do ensino do Portugués na Suica. Con-
correu no escaldo B.

Se bem nos lembramos, jornal da Escola Secunddria Vitorino

Nemésio, Praia da Vitdria, Terceira, Acores. Concorreu no escaldo C.

de linguagem, a diversidade textual (de
géneros jornalisticos) e o envolvimen-
to com a comunidade e a atualidade
(“que era importantissimo”, salienta
Luisa Gongalves), foram os outros cri-
térios do juri.

Escrever com uma finalidade

“Os media ndo tém um papel, mas véi-
rios papéis”, afirma Barbara Simdes. E,
agora, com a pandemia, para os jornais
escolares, “quase que foi acrescenta-
do mais um, eles assumiram também
alguma fun¢do, nalgumas zonas, de
um fator aglutinador — e contribuiram
para reforcar um certo sentimento de
pertenca com a escola, com os colegas
— numa altura em que ninguém estava
com ninguém, ninguém via ninguém a
ndo ser nos écrans do computador”.
Mas ndo fica por aqui o papel dos jor-
nais escolares. “Indiretamente, os jor-
nais escolares — e nds acreditamos pro-
fundamente nisso e € um dos nossos
cavalos de batalha — sdo um enorme
aliado na luta contra a desinformacao”,
considera Barbara Simdes. “O contato
com a prética jornalistica, com o escre-
ver noticias, com o selecionar informa-
¢do, capacita”.

Podem, também, estimular o espirito
critico. “O estar atento, o olhar a vol-
ta, o habituar-se a fazer perguntas, a
levantar questdes, a questionar o que
lhe pdem a frente”, desenvolve Barba-
ra Simoes.

Na perspetiva dos participantes, hd
vérios fatores positivos. “Desde o in-
centivar da leitura a escrita, ao conhe-
cimento de diferentes carateristicas dos
textos (que depois utilizam nas disci-
plinas)”, diz Luisa Gongalves.

“E evidente que se for visto numa 16gi-
ca de projeto, de articulagd@o de todas as
disciplinas — ou seja, ndo ser uma coisa
que se passa a parte - os temas do pré-
prio jornal podem ser trabalhados nas
muiltiplas disciplinas”, considera Luisa
Gongalves.

Outro dos aspetos mencionados era
que “muitas vezes o jornal escolar, em
algumas comunidades mais desfavo-
recidas, era a Unica coisa que os pais
leem em casa”, revela Luisa Gongal-
ves. “Ora isto é importantissimo. O
aluno estd a escrever algo com uma
finalidade”. Sobre a importancia de ter
um objetivo, destaca: “E diferente de
dizer — faz af um texto sobre qualquer
coisa, para o professor avaliar. O aluno
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estd num processo em que tem de pre-
parar um trabalho, tem de o construir,
sabe quem ¢é o publico e em funcdo
dele vai fazé-lo. E sabe que vai ser lido
por alguém. Tem um objetivo. Isto faz
toda a diferenca, para a motivacdo para

a escrita”.

“Se isto nao é educacao para
a cidadania, nada é”

Porqué e em que medida a literacia
para os media contribui para a cidada-
nia? “No sentido que informa sobre a
atualidade, no sentido em que obriga
a posicdes criticas, obriga a conhecer
determinadas formas de nos podermos
comunicar e expressar, implica traba-
lho com a comunidade, implica saber

Olho de Boi

0 que se passa a volta, seja no a volta
mais préximo ou no a volta do mundo.
Ou possibilidade de dar opinides, de
intervir, de ser criativo”, elenca Luisa
Gongalves. E conclui: “Se isto ndo &
educaclo para a cidadania, nada é”.
Bérbara Simdes aborda ainda a questao
de uma outra perspetiva. A de uma luta
contra “uma espécie de novo analfabe-
tismo”.

“A luta contra o analfabetismo, no sen-
tido convencional, sempre tornou as
pessoas menos vulnerdveis e menos
desprotegidas. H4 umas décadas quem
sabia ler estava mais protegido. De cer-
ta maneira, umas décadas depois, agora
que essa batalha estd enfim ganha, te-
mos outros problemas, e curiosamente

este ano de 2020, com todas as coisas
terriveis que nos cairam em cima, dei-
xou bem clara esta ideia de que a infor-
macdo protege. As pessoas perceberam
a importancia da informacdo credivel,
da informacdo que € feita com rigor,
para nds ndo ficarmos tdo perdidos no
meio de uma pandemia”.

A possibilidade de ter uma opinido
fundamentada sobre as coisas e até o a
vontade para exprimi-la “ndo € um por-
menor, ndo € um pormenor as pessoas
serem afirmativas”. Sao ferramentas
que ficam para a vida. “E muito impor-
tante o que podemos fazer para ajudar
as pessoas a dispor delas, e tudo isso é
a cidadania”, conclui. l

“0Olho de Boi, uma ponta solta
do 25 de abril”, no jornal Mar
da Palha, do Agrupamento

de Escolas Emidio Navarro
(Almada)®, foi a reportagem
vencedora no Concurso Nacional
de Jornais Escolares, retomado
pelo “PUBLICO na Escola”

no ultimo ano letivo.

E que este ano envolveu

105 publicacdes.

O tema da reportagem, como ressal-
tou da conversa — na Emidio Navarro
- com o professor Luis Maia, respon-
sdvel pela revista, resulta de alguma
preocupacdo em contemplar, de par
dos interesses e preocupacdes dos alu-
nos, “um certo envolvimento com a
comunidade”.

A partir da sugestdo do professor, o
aluno autor da reportagem, Anténio
Santos (juntamente com Inés Quares-
ma, responsdvel pela fotografia), des-
locou-se ao bairro de Olho de Boi — o
que resta de um velho bairro operario,
da hoje inexistente Companhia Por-
tuguesa de Pescas (CPP) — para falar

\3 com o presidente da associacdo de mo-
7

radores do bairro, Alberto Quaresma.
Depois, nas palavras do jovem aluno,
“Fiz algumas perguntas, mas deixei a
conversa fluir, pelo que o Alberto Qua-
resma me ia dizendo. E fui tentando, a
partir de certos pontos, as vezes algum
comentério mais politico que o Alberto
ia fazendo, explorar isso um bocadinho
mais”. O resultado reflete, inevitavel-
mente, uma perspetiva politica especi-
fica da histdria do bairro e da CPP.

O prémio foi, para Anténio Santos,
“uma surpresa muito agraddvel”. Con-
tentamento naturalmente partilhado
por Luis Maia — “E bom que reconhe-
cam o nosso trabalho”. Um trabalho
que vem de hd anos, com um projeto
que comegou em 2002.

“Foi um projeto que fomos criando,
tendo sempre em mira pelo menos a
publicacdo de trés numeros anuais,
que correspondia aos antigos trimes-
tres (nés o ano passado passamos aos
semestres, mas conseguimos manter
iss0). E com maior ou menor dificulda-
de vamos trabalhando”, diz Luis Maia.
Mesmo em tempos de pandemia.

O envolvimento dos alunos é uma
preocupacgdo que acompanha o préprio
projeto. “Temos essencialmente uma
preocupacdo — e temos tido sempre —

Sophia 100 anos - - -
S emopore

“

que é ser um jornal maioritariamente
feito por alunos”. Parte-se, em geral,
de pedidos dos professores. “Acontece
frequentemente, quando temos traba-
lhos de alunos que achamos interessan-
tes”. E refere, “o ponto de partida ndo é
o trabalho para o jornal, mas trabalhos
de dmbito escolar” M

Para saber mais:

https://r itorio.ul its-
tream/10451/6495/18/ulfl13589 tm_
entrevista_augusto_ramos_blocos
de_texto.pdf#page=4 - (vide p. 4-9)
https://run.unl.pt/bits-
tream/10362/37775/1/TCC %20Gin-
jal % 20Final.pdf — (vide p. 60)

O https://drive.google.com/

file/d/1J73gY 1PUYicK-M9slwMdF2jE-

xel7sVif/view
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Assembleia
Geral de

Delegados
Sindicais

Realizou-se no passado dia

5 de novembro, pelas 15h, a Assem-
bleia Geral de Delegados Sindicais,
orgdo de representacdo indireta e de
ligacdo dos professores ao SPGL.
Para além da reflexdo sobre a si-
tuacdo politico-sindical, inclusa a
proposta do OE para 2021 e as suas
implicagcdes na Educacdo, na Cién-
cia e no Ensino Superior, abordou-se
ainda o bloqueio negocial imposto
pelo ME. Bloqueio ao processo de
negociacdo das propostas apresen-
tadas sobre carreira e a recuperacao
dos 6A6M23D em falta, aos horarios
de trabalho, ao rejuvenescimento da
profissdo, ao combate a precariedade
e a aposentacdo e também aos pro-
cessos negociais no EPC e IPSS’s.
Foi igualmente abordada a situa-
cdo nas escolas, a greve ao sobre-
trabalho, a falta de professores, as
implicagcdes da pandemia, as condi-
¢Oes para o exercicio da profissdo e,
ainda, o acompanhamento dado aos
docentes, nas escolas, por parte do
SPGL, para esclarecimento e com-
bate aos atropelos perpetrados pelas
entidades patronais.

Quanto as reivindicacdes apresenta-
das para toda a Administracao Publi-
ca e as consequéncias do OE 2021,
a divisa final foi a de mobilizar para
a convergéncia com a Iniciativa da
Frente Comum agendada para dia 13
de novembro. A palavra de ordem ¢é
a de empenho na luta por melhores
condi¢Oes de vida, seja no exercicio
da profissdo seja em aposentacdo

Escola/Professaores

Novos elementos na Comissao
Executiva do SPGL

Face ao pedido de demissdo apresentado pela dirigente Felizarda Barradas,
coordenadora da regido de Setubal do SPGL, e por indicagao dessa estrutu-
ra sindical, a Direcdo Central do SPGL elegeu, no dia 14 de julho de 2020,
a socia Ana Cristina Martins para a comissdo executiva e para as fungdes
até entdo desempenhadas por Felizarda Barradas.

No dia 12 de novembro de 2020, devido ao pedido de demissdo apresenta-
do pela vice-presidente Vanda Lima, foi eleita para a comissdo executiva
a socia Ana Mafalda Perndo, que, contudo, ndo assume o lugar de vice-

-presidente.l

Assembleia Geral
de Socios aprova
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Dando cumprimento a alinea j)
do artigo 50 dos Estatutos do
SPGL, a dire¢do convocou para
o passado dia 3 de dezembro

a Assembleia Geral de Sécios
para andlise da situacdo sindi-
cal, nomeadamente para decidir
sobre a adesdo a greve proposta
pela FENPROF, a decorrer no
dia 11 de dezembro.

Foram apresentadas e apro-
vadas duas propostas, uma da
direcdo e outra que tem como
1° subscritor o sécio Carlos
Vasconcellos, ambas defenden-
do a adesdo a greve e ambas
aprovadas pelos sécios presen-
tes na AGS. l
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Mocao

(aprovada por maioria na Assembleia Geral de Sacios do dia 03/12/2020)

Lutar para Vencer

. 1° subscritor Carlos Vasconcellos

A Assembleia Geral de Sécios do
SPGL, reunida em Lisboa, no dia
03/12/2020, tendo analisado a si-

Mocao

tuagdo politico sindical, delibera:

A — Repudiar a atitude de recusa de
negociacdo, mantida pelo ME, numa
clara violagdo da Lei.

B — Aprovar a adesdo do SPGL a
Greve Nacional de Professores, con-
vocada pela FENPROF para o proxi-

mo dia 11 de dezembro.

C — Recomendar que, a manter-se o
bloqueio negocial, e logo que as con-
di¢Oes sanitdrias o permitam, a FEN-
PROF deverad convocar uma grande
Manifestacdo Nacional de Professo-
res

(aprovada por maioria na Assembleia Geral de Sécios do dia 03/12/2020)

Pelo fim do bloqueio negocial

. Direcdo do SPGL

Foi em 22 de janeiro de 2020 que o
Ministro da Educacio Tiago Brandao
Rodrigues reuniu pela dltima vez com
a estrutura mais representativa dos pro-
fessores, a FENPROF, numa reuniao
onde ndo foi dada “uma tinica resposta”
aos problemas dos docentes.

As preocupacdes levadas pela dele-
gacdo da federacdo a essa reunido
mantiveram-se a saida e, nalguns casos,
até com preocupacdes acrescidas; o mi-
nistro ndo deu respostas e transformou
a reunido num momento de autoelo-
gio e até de ameaca, ao referir que ou
famos ao encontro das suas propostas
ou entdo entrdvamos em “becos sem
saida”.

Nesta legislatura, que ja tem treze
meses, esta foi a tinica reunido que se
efetuou com a presenga do ministro.
Com os problemas socioprofissionais

e as condicdes de trabalho, agravadas
pelas exigéncias de seguranca sanitéria,
a avolumarem-se e a agravarem-se, a
FENPROF tem insistido na necessida-
de de serem encontradas solugdes.

Ao longo destes meses, a FENPROF
apresentou propostas e pediu reunides;
no entanto, os responsaveis do ME
nunca se revelaram disponiveis, mesmo
perante matérias que sdo de negociagdo
obrigatdria. Tal atitude traduz, além do
desrespeito pela legislacdo em vigor,
um claro atropelo a todas as regras da
convivéncia em democracia.

Esta inqualificdvel postura traduz-se
num bloqueio negocial, intencional-
mente assumido pelo Ministério da
Educacio e pelo Governo, que urge ser
quebrado.

Os professores e os educadores portu-
gueses cumprem os seus deveres com
elevado sentido de responsabilidade e
reconhecido profissionalismo, elogiado
por todos e até pelo ministro.

Este elevado profissionalismo foi ainda
mais evidente nos ultimos meses, quan-
do Portugal e o mundo sdo assolados
por uma pandemia sem paralelo em
mais de um século, com graves conse-
quéncias na saude, na economia e em
todos os sistemas educativos

Com empenho e dedicacdo a profissao
e aos seus alunos, os educadores e
professores em Portugal ndo vacila-
ram, respondendo exemplarmente aos
inesperados desafios profissionais que
enfrentam desde marco de 2020, mes-
mo quando a classe docente continua

a ser vitima de enormes injusticas e
desconsideracdes por parte da tutela.
Mas € chegado o tempo de comegar

a resolver os problemas de ordem
socioprofissional que afetam as condi-
¢oes de trabalho, € o tempo de exigir
negociacdo, de encontrar solugdes para
os problemas, é o tempo de exigir o
fim do bloqueio negocial, € o tempo

de ouvir os professores e as suas justas
reivindicacdes.

E também o tempo de dizer que conti-
nuamos disponiveis para a negociacao,
mas também disponiveis para as lutas
necessdrias, para a resolugc@o dos pro-
blemas, nomeadamente:

- a contagem integral de todo o tempo
de servigo prestado, faltando ainda
recuperar 6 anos, 6 meses e 23 dias
(2393 dias);

- as injusticas que incluem ainda a
adulteracdo da carreira docente, com 0s
artificiais e iniquos travdes a progres-
sd0 aos 5.° e 7.° escaldes;

- a recomposi¢do da carreira docente,
tal como esta definida no ECD, contan-
do todo o tempo de servigo, eliminando
o efeito negativo das vagas e acabando
com as ultrapassagens;

- a falta de um regime de aposentagdo
especifico que responda simultanea-
mente ao acentuado desgaste sentido
pelos docentes e permita o cada vez
mais urgente rejuvenescimento da
profissdo, bem como da aprovacio

de um regime de pré-reforma justo e
adequado a que os professores tenham
condicdes para aderir;

- a aprovagao de um regime de vincu-
lacdo, que ndo esteja sujeito a qualquer
outro requisito que ndo seja o0 ingresso
nos quadros quando sdo completados

3 anos de servico, pondo fim a prolon-
gada e injustificdvel precariedade que
afeta largos milhares de docentes;

- a deterioragdo das condi¢des de traba-



Iho, em que tem papel determinante a
crescente desregulagdo dos hordrios
de trabalho, que tem agravado os
abusos e ilegalidades cometidas;

- 0 estabelecer de normas de seguran-
ca e satide no trabalho, como obriga a
lei, no sentido de prevenir o contdgio
da infecdo Covid-19 nas escolas,
respeitando normas de seguranca
sanitdria (distanciamento, pequenos
grupos, limpeza permanente profun-
da...), que, na maioria das escolas
sdo precdrias por falta de condicdes,
decorrente designadamente da falta
de assistentes operacionais;

- 0 acompanhar da evolugio da
pandemia nas escolas, realizando ras-
treios, agindo com clareza, designa-
damente através de uma informagao
permanentemente atualizada e de
coeréncia nos procedimentos adota-
dos;

- a protecdo de todos os docentes de
grupos de risco;

- a indispensdvel negociacdo de
medidas que garantam que nenhum
aluno ficard sem aulas devido a falta
de professor, problema que, em algu-
mas escolas, se arrasta desde o inicio
do ano letivo;

- a garantia de que as aulas presen-
ciais ndo serdo filmadas, atendendo

a que essa € uma pratica reprovavel
do ponto de vista pedagdgico e de
legalidade duvidosa;

- a garantia que a descentralizacdo da
Educacio ndo se traduzird num pro-
cesso de municipalizacdo, pois este
seria um erro de dificil solug@o;
Neste contexto, os professores e
educadores reunidos em Assembleia
Geral de Sécios do SPGL em 3 de
dezembro de 2020, decidem apro-
var a adesdo a Greve Nacional dos
Educadores de Infancia e Professores
dos Ensinos Bésico e Secunddrio que
exercem a sua atividade em servi-
¢os publicos ou de resposta social,
em todo o territério nacional ou no
Ensino Portugués no Estrangeiro,
pois face a situacdo a que se chegou,
ndo resta alternativa que ndo seja o
recurso a greve, como forma de pro-
testo, mas, também, de exigéncia de
didlogo, negociacdo e solugdes para
0s seus problemas concretos. g

Uma greve em defesa

do direito a negociacao

lamentavel, mas deveras sin-
tomdtico que, 46 anos apds
0 25 de Abril, os professores
portugueses se vejam forca-
dos a uma greve para que seja respeita-
do o direito, democrdtico, a negociarem
as suas condigdes de trabalho, a repo-
rem a legalidade nas suas carreiras, € a
discutirem as medidas necessdrias para
a melhoria do sistema de ensino.
De forma ostensiva e por vezes pro-
vocatéria, o ministro Tiago Branddo
Rodrigues recusa marcar reunides que
tém sido repetidamente solicitadas pela
FENPROF, mesmo quando as questdes
apresentadas constituem objeto de ne-
gociacdo obrigatdria.
Se a decis@o de bloquear negociacdes
sobre os temas globais da carreira e
das condicdes de trabalho nas escolas
indicia uma estratégia assumida, cer-
tamente com o aval do governo, a ndo
resposta de qualquer servico do M.E a
questdes mais particulares e de menor
dimensao politica parecem apontar para
uma total imprepara¢do e incompetén-
cia. A titulo de exemplo: o M.E. ndo
responde a necessidade de abrir con-
curso para os professores de Teatro e de
Técnicas Especiais vinculados através
do PREVPAP; apesar de vérios oficios,
continua a nio ser marcada nenhuma
reunido para esclarecer a situacdo dos
professores-acompanhadores da Esco-
la Artistica de Danca do Conservatorio
Nacional.
A equipa ministerial continua a “as-
sobiar para o lado” perante a falta de
professores em vdrias disciplinas em
muitas escolas, situacdo que tende a
agravar-se rapidamente.
Mas ndo s@o s6 os sindicatos dos pro-
fessores que se queixam da auséncia de
respostas por parte do ministro da Edu-
cacdo. Deputados confirmaram que um
ndmero significativo de questdes postas
ao M.E., a que este devia responder no
prazo de 30 dias, ndo chegam a ser res-
pondidas.

Os sindicatos da FENPROF tinham e
tém consciéncia da dificuldade de reali-
zar uma greve numa situacdo de pande-
mia que dificulta o encontro de docen-
tes e de reunides amplas e, assim, a sua
mobiliza¢do. A adesdo dos professores,
ha que reconhecé-lo, ficou aquém das
expectativas. Mas os sindicatos ndo
podem deixar de denunciar, perante a
opinido publica e os poderes politicos, a
atitude autocrdtica e de desrespeito pela
legalidade que caracteriza a arrogancia
do ministro Tiago Branddo Rodrigues.
Os professores ndo baixardo os bragos.
O direito a negociagao por parte dos sin-
dicatos é um dos pilares da vida demo-
créitica e ndo aceitaremos que a demo-
cracia seja resumida a palavreado sem
eficécia.

Retomaremos a nossa luta em janeiro
com objetivos bem definidos: a vincu-
lacdo justa dos contratados mediante a
alteracdo da chamada “norma-travao”; a
recuperagdo para a carreira do tempo de
servigo roubado (o M.E. mente quando
diz que a carreira docente tem 34 anos
- para os professores em exercicio terd
certamente mais de 40); medidas espe-
cificas para a aposentacdo dos docentes,
de modo a responder ao envelhecimento
da classe; respostas urgentes para a falta
de professores; medidas que respondam
a necessidade de seguranca sanitdria
face a pandemia COVID 19.

Através dos sindicatos da FENPROF os
docentes saberdo conjugar a pressio so-
bre os poderes politicos e formas de luta
de modo a repor a legalidade: o direito a
negociacao

Foto: FENPROF
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Isabel Flores
Professora no ISCTE

os ultimos anos, criou-se
o mito de que o sistema
de educagdo publica tem
constrangimentos por ndo
ter professores que cheguem. Todas as
andlises indicam para a existéncia de
professores mais do que suficientes ja
no sistema e também para demasiados
a espera de entrar.
As dificuldades de colocag@o estdo nas
substituicdes tempordrias ou em alguns
grupos de contratacdo, especialmente
onde outros mercados de trabalho sdo
apelativos (Informadtica e Inglés). Este
€ um problema de método de colocagdo
e de incentivos para que os professores
queiram aceitar estes lugares precdrios
e mal pagos.
O nimero de professores necessdrios
foi desenhado num tempo em que nas-
ciam mais de 150.000 bebés por ano,
e em que a permanéncia de cada aluno
na escola estava em crescimento. Esta
realidade a montante alterou-se. Na ul-
tima década o nimero de nascimentos
ronda os 85.000 e com o periodo de
pandemia e a crise de emprego jovem
tenderd a diminuir.
Por outro lado, a duracdo da escolarida-
de deve estar proxima do limite pois o
abandono escolar estd a niveis histori-
camente baixos e a obrigatoriedade até
aos 18 anos ou 12° ano j estd imple-
mentada. J4 ndo hd muito espaco para
impedir a queda abrupta do niimero de
criangas e jovens no sistema. Em 2031,
considerando as atuais taxas brutas de
escolarizacdo (109% para o 3°ciclo EB
e 124% para o ensino secunddrio) es-
timamos™ 600 000 jovens inscritos no
sistema publico e privado — o que com-
para com 757 000 em 2019. Ou seja,
vao desaparecer do sistema de ensino
mais de 150 000 alunos sé nos ciclos
aqui considerados.
Do outro lado da balanca o niimero de
professores é substancialmente maior
em 2020, existem no sistema mais 25%

de professores do que os que existiam
em 1980.

O indicador de nimero médio de alu-
nos por professor, tipicamente utiliza-
do em comparacdes internacionais, co-
loca Portugal com um rdcio invejavel
de cerca de 10 alunos para um profes-
sor®, sendo que a média da OCDE ¢
de 13. Os nimeros nem sempre sao fa-
ceis de compreender e transportar para
a nossa realidade. Os docentes tendem
a ter vdrias turmas com uma média de
vinte e muitos alunos.

Como ¢ isto possivel? Se assim fosse
deveriamos ter turmas de 10, certo?
Ora analisemos este nimero €, em vez
de ndmero de alunos por professor,
analisemos quantos tempos letivos
existem disponiveis a nivel agrega-
do para satisfazer as necessidades dos
tempos letivos das turmas. Num siste-
ma sem folga deverfamos ter o mesmo
nimero. Um turno de 45 minutos de
professor em tempo letivo para um tur-
no de turma.

Turnos de professores e alunos

disponiveis por semana
Este cédlculo parte do nimero de pro-
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B Tempos dos Professores

Fisico Quimica

fessores por grupo de recrutamento ao
qual se deduzem os professores que es-
tdo em atividades ndo letivas. O cdlcu-
lo do nimero de horas tem em conta as
reducdes de hordrio que definem o
nimero de horas letivas dos profes-
sores®. Deduz-se ainda o nimero de
horas utilizado para direcdes de turma
(duas horas por turma) e finalmente
transformam-se as horas disponiveis
em turnos de 45 minutos.

Devemos entdo calcular o nimero de
horas necessdrias para as turmas exis-
tentes. O nimero de turmas foi calcu-
lado a partir de uma média de 21 alu-
nos para o terceiro ciclo e de 25 para
o secunddrio e 16 para os cursos pro-
fissionais®. Chegdmos a 14110 turmas
no terceiro ciclo, 6985 turmas no se-
cunddrio cientifico humanistico e 4123
turmas nos cursos profissionais, consi-
derando apenas as escolas da rede pu-
blica® e a matriz curricular respetiva®.
Para os alunos do secundério, dado que
nem todos t€m as mesmas disciplinas,
utilizaram-se estimativas de percenta-
gem de alunos em Matemitica, Biolo-
gia e Geologia e Fisico-quimica®.

Biologia e Educagéo Fisica

Geologia

Linguas
Estrangeiras

M Tempos dos alunos

Figura 1 - Disponibilidade de tempos dos professores

e necessidade de tempos para as turmas



Quando colocamos ambos os valores,
no mesmo grafico, a conclusdao ndo
foge do ponto de partida: ha excesso
de professores no sistema de ensino
publico portugués. O numero de tur-
nos letivos dos professores € superior
as necessidades do nimero de turnos
requeridos pelas turmas. As linguas es-
trangeiras sdo as que estdo mais proxi-
mas do equilibrio e o Portugués é o que
se afasta mais das necessidades.

Eu diria que este estudo nos leva para
a necessidade de fazer uma anélise a
gestdao de recursos humanos. Todas as
escolas deveriam ser convidadas a fa-
zer este exercicio com os seus nimeros
micro reais para compreender onde es-
tdo as ineficiéncias.

0 mito da falta de recursos

para justificar outros problemas
O problema nédo € a falta de profes-
sores, mas o cansaco ¢ desmotivacdo
acumulada. E tempo de novas questdes
que poderdo abrir janelas para solu-
coes:

* Teremos a burocracia adequado
as horas de servico remanescen-
tes?

e Serd que fazer sempre 0 mesmo
também cansa?

e Serd que a exaustdo advém do
facto da escola se ter alargado e
a diversidade de populacdes acar-
retar dificuldades para as quais os
professores ndo t€m formacgao?

* Como poderiamos alterar a 16gi-
ca da sala de aula para tornar o
trabalho mais personalizado e di-
ferenciado, prestando um servigo
de melhor qualidade a todos os
alunos?

Para problemas distintos as solucdes
devem ser diferenciadas. A andlise
tem de ser feita dentro da casa de cada
um e as solugdes de gestdo de pessoas
desenvolvidas por cada lideranca de
forma sensivel e adaptada ao seu con-
texto. Alimentar um mito impede-nos
de encontrar o cerne do problema e de
gizar solucdes tteis.

: Escola/Professores

Tabelas utilizadas para os calculos dos turnos

Tabela 1
Calculo do nimero de turnos semanais disponiveis para lecionar,
por grupos de contratacdo

Grupo N. Prof. N. <13 | entre | 220 | Total Total de | DiregBes | N.
Bruto | com Liquido | horas | 14 e | horas | de turnos de turnos
fungdes 19 Horas de 45 turma para
nao horas letiva minutos lecionar
letivas
Portugués 9197 315 8882 1116 | 3970 | 3796 | 154396 | 165263 | 7010.6 158252
Matemdtica | 7623 182 7441 800 2499 | 4142 | 134966 | 143657 | 5951.4 137705
Fisico 5256 119 5137 567 2006 | 2564 | 91610 | 97750 4085.3 93665
Quimica
Biologia e 5330 138 5192 608 2138 | 2446 | 91654 | 97915 4135.8 93779
Geologia
Educagdo 5579 107 5472 911 2249 | 2312 | 93646 | 100243 | 4236.6 96006
Fisica
Linguas 7359 237 7122 1022 | 2930 | 3170 | 123670 | 132257 | 5800.1 126457
Estrangeiras
Tabela 2

Calculos da necessidade de turnos semanais por todas as turmas
do basico e secundario, por disciplina

Disciplina n. N. n. N. n.de n.turmas | N.
tempo | turmas | tempos turmas tempos Profission | tempos
s 32 3ciclo | secunddri | secundari | cursos al necessar
ciclo o o profissiona ios
is
Portugués 5 14110 |4 6985 3 4123 110857
Matematica 5 14110 |6 6286 2 2062 112390
Fisico Quimica 3 14110 |4 3492 2 825 57948
Biologia e 3 14110 |4 3143 2 825 56551
Geologia
Educagdo Fisica 3 14110 |4 6985 2 4123 78516
Linguas 6 14110 |4 6985 2 4123 120845
Estrangeiras

! Estes jovens nasceram entre 2013 e 2018, esta estimativa ndo estard muito longe do real.
2 Fonte: OECD/UIS/Eurostat (2020) — pp373 Education at a glance (2020), ver anexo

3 De notar que para o célculo do n. de horas considerou-se 10H para o primeiro grupo, 16 horas
para o segundo grupo e 21 horas para o terceiro. Deste modo estaremos a estimar na média do
intervalo o n. de horas disponiveis. Estas horas foram transformadas em turnos de 45 minutos
contabilizando mais 10% para cada faixa hordria.

4 https://www.cnedu.pt/content/noticias/CNE/estudo_organizacao_escolar-as_turmas_ver-
sao_final.pdf

5 O Perfil do aluno, DGEEC (2020)

¢ https://www.dge.mec.pt/matriz-curricular-do-3o-ciclo, https://www.dge.mec.pt/matriz-dos-
-cursos-cientifico- humanisticos,

750% em Ciéncias, 25% em Economia, 15% em Humanidades e 10% em artes o que implica
que possam ndo ter matemdtica ou algumas cadeiras da drea cientifica

® EscoLA mmmEm
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Maratona de Cartas

Assinar pelos Direitos Humanos

* Margarida Lopes

Coordenadora do Projeto Escolas Amigas dos Direitos Humanos
no Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos, em Vila Franca de Xira

\

semelhanca dos anos le-
tivos anteriores, decorre
este ano, entre novembro
de 2020 e janeiro de 2021
no Agrupamento de Escolas Professor
Reynaldo dos Santos, em Vila Franca
de Xira, a Maratona de Cartas, uma ati-
vidade promovida pela Amnistia Inter-
nacional, uma “corrida” exemplar de
ativismo e solidariedade.
O nosso agrupamento de escolas esta
integrado no projeto Escolas Amigas
dos Direitos Humanos de cujo grupo
fazem parte dez escolas de norte a sul
do pais. Como tal, sentimos a enorme
responsabilidade de fazer passar esta
mensagem que tem como objetivo en-
volver toda a comunidade educativa e
para além dela, familias, amigos, co-
nhecidos, na divulgagdo, reconheci-
mento e defesa dos casos que sdo es-
colhidos ano a ano, para esta maratona.
Nesta edicdo, os casos escolhidos per-
correm, como € habitual, locais do
planeta onde as viola¢des dos direitos
humanos tém consequéncias diretas
bastante graves na vida dos ativistas e
das ativistas que sdo, como sempre, 0S

A nossos “Brave”.

German Rukuki do Burundi, Nassima
Al Sada da Ardbia Saudita, Paing Phyo
Min de Myanmar, o grupo de 3 ativis-
tas El Hiblu 3 de Malta, Jani Silva da
Colombia e o grupo de solidariedade
da Turquia, na defesa da comunidade
LGBTI+, sdo os escolhidos deste ano.

A dinamizacdo deste processo na Esco-
la Bésica e Secunddria Professor Rey-
naldo dos Santos € feita por um gru-
po de alunos e alunas que divulgam e
apresentam os vdrios casos, levando-os
as turmas, a sala dos professores e a Bi-
blioteca, mas também as respetivas fa-
milias e nicleos onde se movimentam.
Este ano, como ja aconteceu no ano an-
terior, as assinaturas sao feitas on-line,
no site da Amnistia, onde cada escola
que integra o projeto tem um cédigo
associado, numa perspetiva de con-
curso entre as vdrias escolas, langando
um desafio interessante, que fomenta a
participagao.

Na presente situagdo, devido as restri-
¢Oes impostas pela pandemia, a divul-
gacdo serd feita também num espaco
de ecrd, que divulga atividades da es-
cola, bem como na pagina on-line do
agrupamento e, como sempre, através

de cartazes, espalhados pelo espaco
escolar.

Pela minha experiéncia, enquanto
Coordenadora do Projeto, registo sem-
pre, com enorme agrado, o entusiasmo
do grupo envolvido. A Maria do Car-
mo Rosa participou em vdrias marato-
nas e sdo dela estas palavras: “Ao fim
do dia, a olhar para as peticées cheias
de assinaturas, senti a importdncia
do que tinha feito. Estava apenas a
usar a minha voz, mas desta vez para
contar a historia de quem precisava
de ser ouvido e fazer a diferenca”. A
Inés Canteiro, que entrou este ano no
grupo, dd o seu testemunho enquanto
observadora: “E incrivel como a Ma-
ratona de Cartas é uma maneira tao
simples, mas tdo eficaz, de fazer com
que a nossa voz seja ouvida, para aju-
darmos aqueles cujos direitos foram
ignorados.” A Matilde Moura reitera
estas opinides: “Por vezes pensamos
que as nossas simples acdes ndo sdo
de todo importantes, mas a verdade é
que podem mudar o mundo.”

Haverd algo mais gratificante do que
saber que também fazemos a diferen-
ca?ll



Eduardo Lourenco

Um aventureiro

(1923-2020)

do espirito critico

* Joaquim Jorge Veiguinha

m 1 de dezembro de 2020,
faleceu Eduardo Lourengo,
uma das mais extraordi-
narias figuras intelectuais
portuguesas. Nascido numa pequena
aldeia da Beira Interior, Sdo Pedro
de Rio Seco, onde agora descansa,
licenciado em Ciéncias Historicas
e Filosoficas em 1944, com uma
tese sobre o filésofo alemdo G.W.F.
Hegel, foi um verdadeiro globe trotter
intelectual, dando aulas universitarias
em Franga, na Alemanha e no Brasil.
Entre 2002 ¢ 2012 foi administrador
nao executivo da Fundagdo Calouste
Gulbenkian. Em 2016, a convite de
Marcelo Rebelo de Sousa, integrou o
Conselho de Estado.
Tive o gosto de conhecer Eduardo
Lourenco como coordenador da revis-
ta de Reflexao e Critica “Finisterra”
que fundou em 1989, da qual sairam
até hoje 88 numeros e de que foi dire-
tor. Neste convivio, iniciado nos finais
da década de 90, destaco antes de tudo
o seu estilo inédito, uma escrita fluente
e sem recurso a notas de rodapé que
convidava o leitor a embarcar na
aventura do pensamento sem tropecar
em interrupgdes ‘citacionistas’ que o
desviassem da senda percorrida pelo
autor. Da sua multifacetada obra subli-
nho a dimensao critica e cosmopolita

sobre a Historia do pais e do mundo.
Tendo em conta as limitagdes de espa-
¢o, optei por selecionar algumas gotas
no oceano do seu pensamento. Assim,
em “O Fascismo nunca existiu” (1976)
reflete sobre a amnésia coletiva que
apos a Revolugdo de 25 de Abril de
1974 impediu o repensamento coletivo
do fascismo portugués que acabou
por virar “Estado Novo” no mundo
académico e na comunicagao social, o
que lhe d4 uma preocupante atualida-
de. Em “O Colonialismo como Nosso
Impensado” (2014), derruba o mito
reacionario, que ainda hoje recolhe a
adesdo de muitos ‘apostolos’, do ‘bom
colonialismo’ portugués ‘plurirracial’,
centrado numa pretensa ‘miscige-
nacao’, sublinhando o seu carater
retrogrado e parasitario.

No novo milénio destacam-se as suas
reflexdes sobre a esquerda e a Europa.
Em “A Esquerda na Encruzilhada ou
Fora da Historia?” (2009) retoma a
reflex@o sobre “O Socialismo e o Fu-
turo”, artigo que publicou no primeiro
numero da Finisterra, alertando para

a perda de protagonismo da esquerda
e do projeto socialista perante a vaga
neoliberal e a apologia do capitalismo
como Unico horizonte social possi-

vel. Europeista convicto, nao deixou,
porém, de refletir criticamente sobre

o velho continente. Tema recorrente
do seu pensamento foi sem divida o
declinio do projeto europeu perante

a hegemonia dos EUA que, em “Da
Europa como Agonia” (2005), sdo
designados como “uma espécie de
supernacao ao servico de uma vontade
de poderio assumido com a energia e
o apetite de um império”. Em con-
trapartida, a Europa transformou-se
cada vez mais em figurante num palco
politico em que perdeu o protagonis-
mo de outrora.

Aviso a navegacdo — ja comegaram a
despontar os ‘profetas’ que tentam nao
apenas desvalorizar, mas sobretudo
amesquinhar e apequenar a sua obra.
Perante eles, ja estou a ouvir o seu riso
salutar, a melhor resposta a medio-
cridade e inveja intelectual que ainda
existem neste pais mais de 47 anos
apos 0 25 de Abril.

@ ESCOLA Em=mm
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e Luisa Costa Gomes

m dos fragmentos de Hera-

clito que mais me impres-

sionou quando comecei

a estudar Filosofia foi
aquele que propde uma analogia entre
0 “tempo eterno” e uma crianca que
brinca. H4 quem interprete que brinca
“inocentemente”’, mas “inocentemen-
te”, para além de redutor, ndo estd no
original. Heraclito escreveu a volta de
460 A.C. e n6s continuamos as voltas a
tentar traduzir a sua bela frase: “o tem-
po eterno é uma crianga que, brincando
como uma crianca, mexe os pedes num
tabuleiro: império de uma crianga”.
Aquele tempo nio € chronos, é aidn, o
tempo fora do tempo, onde a menina
joga um jogo que provavelmente tem
regras que ela ndo aplica: o seu brincar
¢ liberdade e o seu unico sentido € o da
criacdo. Se ha regras, do que duvido,
elas sdo criadas no instante instdvel da
sua imaginacgdo e exprimem uma das
formas como ela se descobre, se vai
organizando internamente e fazendo as
pazes com o caos do tempo histérico,
que € sobretudo guerra e conflito de
contrdrios. No tempo fora do tempo
brincar € divino.
Deixo-me ficar muitas vezes apenas
a ouvir a minha neta de cinco anos a
brincar sozinha. As vezes no banho,
com 0s seus barcos e os seus policias,
um copo de pléstico, um cdo de borra-
cha. Outras vezes na sala, povoada de
ursos, ratos, meninas negras e loiras,
borregos de peluche deitados no chio,
que ela tapa com carinho e pde a
dormir ou trata com injec¢des para a
dor nas costas. Toda aquela gente tem
nomes e afazeres, historias de vida e

\3 conflitos. As vezes vai tudo preso, para
Al

rianca

que ela, na esquadra, tenha oportuni-
dade de fazer a mediag@o e reconciliar
0s maus com os bons. O que eu oico
na voz dela e me derrete € a extraordi-
ndria seriedade de todo aquele mun-
do, a autenticidade das relacdes que
estabelece com ele, a inteireza do jogo
criador. Lembra-me os principios da
vida verdadeira.

Por isso podem calcular a importancia
que o jogo e o brincar tém para mim.
Nao sdo intervalo, ndo sao recreio, nao
sd0 “os momentos de lazer”. Diz-se
pedagogicamente que brincar é uma
coisa muito séria. Mas logo a seguir
esquece-se a importancia do que se
disse: e procura-se organizar e empur-
rar para o supostamente didéctico de
tabelas e parAmetros tudo o que ndo
se pode medir. Brincar € sério por-
que € justamente uma aprendizagem
do prazer de pensar por si proprio.

E aprender a brincar sozinho, sem a
ajuda e a mediacdo da visdo truncada e
estipida dos adultos, € a tarefa de toda
uma vida.

Fico horrorizada com os estudos que
mostram que as criangas do sexo fe-
minino respondem sem limites as suas
vocagdes até por volta dos cinco anos
de idade. Querem ser tudo, querem
experimentar tudo. Ao fim de cinco
anos de enculturacdo, ja s6 querem
ser figuras secunddrias. Cientistas?
Astronautas? Futebolistas? Isso € para
os rapazes. Quem faz, antes do mais,
a sua “compressao”? As maes, pois
claro. As meninas t€ém de ser bonitas e
sedutoras, e por volta da adolescéncia
lidam com anorexias e depressoes. Isso
acontece cada vez mais cedo, com a
exposicdo venenosa nas redes sociais,

que lhes ensina a mais lastimosa das
conformidades. E por volta dos cinco
anos, quando a menina comega a ver-
-se como “‘rapariga”, que cai sobre ela
o rolo compressor que hd-de reduzi-la
ao papel que a sociedade lhe reserva:
ornamentacdo, ser papel de parede,
providenciar cuidado e servicos. Sera
mulher sexualmente activa (aceitando
e promovendo os padrdes da sexuali-
dade masculina), serd mae, o mais das
vezes solteira, serd servigal da casa,
trabalhadora menor. Tradicionalmente:
professora. Para os rapazes € pisto-

las e bolas, simbolos da competicio,
poder e forca; para as raparigas, baldes
e vassouras. O que nos dizem esses
“brinquedos”? O que nos dizem esses
modelos? Procurem no Toys “R” Us

e nas grandes superficies. Procurem
na televisdo e no cinema. Se, por um
lado, até Hollywood faz um esforco
para mostrar modelos de papéis sociais
avancados para as raparigas como o
extraordindrio Vaiana da Disney, no
consumo a distin¢do € clara: brinque-
dos para as meninas, brinquedos para
os meninos. Comeca a grande luta para
fazer com que as mulheres, embora
activas, embora melhores estudantes
do que os rapazes, mais trabalhadoras,
mais desembaracadas, mais maduras
mais depressa, ndo ascendam aos luga-
res de poder que realmente importam.
Daf os grandes espantos e espaventos
quando ascendem: e se olharmos a
nossa volta, isso esta realmente a mu-
dar. Mas as conquistas sdo frageis, e a
Histdria ndo avanca sempre no mesmo
sentido libertador e justo.

A autora ndo escreve segundo 0 novo
acordo ortografico
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Almerinda Bento
M.A.G. do SPGL

om inicio em 25

de Novembro

— Dia Interna-

cional para a
Eliminacdo da Violéncia
contra as Mulheres — e
até 10 de Dezembro, sdo
varios os eventos organi-
zados em todo o mundo
como parte das atividades
da rede das Nacdes Unidas
para os 16 dias de ativis-
mo contra a violéncia de
género. Marchas, con-
centracoes, concursos de
arte ou conferéncias siao
algumas das actividades
de consciencializacao
para se acabar com o
flagelo da violéncia de
género que afeta uma em
cada trés mulheres em todo
o mundo.
Este fenémeno da vio-
Iéncia de género, pro-
fundamente enraizado na
sociedade com séculos
de dominag¢@o masculina,
reflete o desequilibrio de
poder entre mulheres e ho-
mens, que se manifesta em
todos os campos da vida e
das sociedades: na familia,
na politica, na economia,
na cultura. Apesar dos
avancos ao nivel legisla-
tivo em muitos paises do
mundo, a verdade é que
a violéncia de género é
persistente e tem multiplas
facetas. E uma pandemia
global, esquecida, ignora-
da, naturalizada.

16 dias de ativismo
pelo fim da violéncia
contra as mulheres

A pandemia global de que
hoje se fala a toda a hora
e para a qual todos se mo-
bilizam para a curar e para
encontrar uma vacina, a do
coronavirus SARS-CoV-2,
agravou a outra pande-
mia global naturalizada.
Agravou a fragilidade das
mulheres mais frageis,
mais pobres, mais despro-
tegidas, mais precdrias,

as que ja eram vitimas de
violéncias antes e depois
da pandemia da Covid19.
Este ano, o tema da come-
moragdo dos 16 dias de
ativismo usa a cor laranja
para simbolizar a espe-
ranca num futuro melhor
sem violéncia contra as
mulheres «Orange the
World: a Geracdo Igualda-
de estd contra a violacdo».
Destaca a necessidade de
se acabar com a “cultura

da violacao” arraigada

na nossa sociedade, seja
em situacdes de conflito,
de paz, dentro dos nossos
lares ou nas ruas.

Neste ambito, a Direto-

ra Executiva da ONU,
Phumzile Mlambo-Ng-
cuka, afirmou: “A violacdo
ndo € um ato breve e iso-
lado. Pode ter efeitos que
mudam a vida — como uma
gravidez ou uma doenca
sexualmente transmissivel,
um trauma imenso e um
sentimento injustificado de
vergonha. Seja em fases de
conflito ou de paz, geral-
mente interfere na decisdo
das mulheres de abandona-
rem as suas comunidades
por medo de ataques ou
pela estigmatizacdo”.

Dai que seja, nos dias de
hoje, importante valo-
rizar cada vez mais o

papel das organizacdes
que estdo nesta luta pelos
direitos das mulheres,
pelos direitos humanos,

as mulheres ativistas que
estdo na linha da frente, as
lideres sindicais, feminis-
tas, politicas que na sua
atividade e militancia t€ém
um olhar direcionado para
as questdes de género, no
sentido de combater as dis-
criminacdes e avangar com
propostas que diminuam o
desequilibrio existente.
Que a mobilizagao ex-
traordindria para vencer a
pandemia sanitaria que se
abateu sobre o mundo em
2020 seja inspiradora para
mobilizar toda a sociedade
para acabar com a pan-
demia esquecida que se
abate sobre uma em cada
3 mulheres e meninas em
todo o mundo!
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este novo ciclo de vida,
propomos que continuem
connosco, neste grande
Sindicato que é o SPGL,
desde sempre ao servigco de todos os
docentes.
Queremos continuar a contar com to-
dos, com a vossa experiéncia e dis-
ponibilidade, usufruindo de todos os
direitos e regalias oferecidos aos nos-
sos socios, nomeadamente, oS proto-
colos estabelecidos pelo Sindicato,
que abrangem seguros e servicos de
satde, crédito, condicdes vantajosas de
aquisicdo de servicos e equipamentos,
acordos com agéncias de viagens...
A quota passard a ter o valor de 0,4%
(metade da dos sécios no ativo), para
além de continuar a usufruir dos be-
neficios fiscais (o desconto de 0,5%
¢ automaticamente dedutivel no valor
da pensdo e bonificado para efeitos de
IRS).
Os constantes ataques as nossas refor-

mas, ao sistema de sadde e a seguranca
social impdem que nos mantenhamos
unidos e informados. O Departamen-
to de Professores e Educadores Apo-
sentados participa ativamente na agdo
sindical reivindicativa  promovida
pelas organizagdes em que estd inse-
rido (SPGL, FENPROF, CGTP, Inter-
-Reformados e Aposentados da Frente
Comum) e organiza com regularidade
acdes de formacdo e agdes sociocultu-
rais como viagens, exposicdes, visitas,
debates, encontros, etc.

Ao manter-se socia/o do SPGL, pode-
r4 aceder a toda a nossa informacgao,
através da pédgina do Facebook deste
Departamento, do jornal “Escola-In-
formacdo”, do jornal digital, do Jornal
da Fenprof, mensagens de SMS e de
correio eletrénico.

Aposentados continuamos a ser cida-
ddos de pleno direito, a quem nao € in-
diferente o rumo da sociedade, porque
€ nesse rumo que se definem os direitos

-
1
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de que ndo podemos prescindir e pelos
quais devemos continuar a lutar. As-
sim, contribuiremos organizadamente
para um sindicato forte e interveniente,
capaz de assegurar a defesa dos inte-
resses e direitos de todos, da dignidade
da fun¢do docente e de uma escola de
qualidade.

A complexa situag@o que hoje vivemos
exige-nos um trabalho de refor¢o da
organizac¢do do nosso departamento de
modo a emergirmos em forca, em con-
junto com outras comissdes sindicais,
na defesa dos direitos dos aposentados/
reformados e na defesa de melhor sau-
de, melhores pensdes e melhor quali-
dade de vida e bem-estar.

Estamos convictos que continuardo
connosco e que juntos, e lado a lado
com os colegas do ativo, seremos capa-
zes de defender e consolidar os direitos
de quem trabalha e trabalhou.

Contamos convosco!

@ ESCOLA pmmm
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Legislacao

¢ Decreto-Lei n.” 94/2020 - Diario da Republica
n.° 214/2020, Série | de 2020-11-03147432951

Altera o regime relativo ao complemento solidario para
idosos, eliminando até ao 3.° escaldo o impacto dos
rendimentos dos filhos considerados na avaliagao de
recursos

e Lei n.” 72/2020 - Diario da Repiiblica n.” 223/2020, Série |

de 2020-11-16148599583

Estabelece um regime transitdrio de simplificacdo de
procedimentos administrativos e altera o Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo

e Portaria n.® 271/2020 - Diario da Republica

n.’ 229/2020, Série | de 2020-11-24149220157

Define as condigdes especificas do principio da gra-
tuitidade da frequéncia de creche, em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 146.° da Lei n.® 2/2020, de 31 de
margo

° Decreto-Lei n.’ 101/2020 - Diario da Repiiblica

n.” 231/2020, Série | de 2020-11-26149707128

Procede a criagdo de uma licenca especial para rees-
truturacao familiar e do respetivo subsidio, no &mbito do
crime de violéncia doméstica

1l Série

e Despacho n.° 11074/2020 - Diario da Repiiblica

n.° 220/2020, Série Il de 2020-11-11 148214123

Procede a alteracao do calendario de avaliagao e
certificacdo de manuais escolares novos, no regime de
avaliacdo prévia a sua adocao, constante do anexo i ao
Despacho n.° 4947-B/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.% série, n. 94, de 16 de maio de 2019

® Recomendacao n.° 5/2020 - Diario da Republica

n.° 227/2020, Série Il de 2020-11-20 149104826
Recomendacao sobre «A Cidadania e a Educacao Antir-
racista»

® Recomendacao n.° 6/2020 - Diario da Republica

n.° 232/2020, Série Il de 2020-11-27 149839983
Recomendacdo sobre 0 acesso ao ensino superior

e a articulagdo com o ensino secundario

¢ Despacho n.” 11886-A/2020 - Diario da Republica n.’

235/2020, 1° Suplemento, Série 1l de 2020-12-03 150233207

Aprova as tabelas de retencao na fonte sobre rendimen-
tos do trabalho dependente e pensodes auferidas por
titulares residentes no continente para vigorarem durante
0 ano de 2021

Legislacao relativa

ao Covid-19 disponivel em
https://www.spgl.pt/covid-19-
-legislacao-informacao

Projeto

“MEMORIAS”

DEPARTAMENTO DE PROFESSORES
E EDUCADORES APOSENTADOS
ﬂ/{ e‘ ? w’uaA’.

2020/2021
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SPGL

SINDICATO DOS PROFESSORES DA GRANDE LISBOA

O Departamento de Professores e Educadores
Aposentados, durante os ultimos anos, foi propon-
do e avaliando vdrios projetos, entre os quais se
conta “MEMORIAS — uma histéria por contar”.
Este projeto nasceu hd dois anos, como um desafio
aos docentes aposentados para escreverem peque-
nas historias das suas vidas, enquanto professores.
A primeira edi¢cdo da compilacdo de todos os tra-
balhos em brochura foi apresentada numa sessao
com a participacdo de todos os autores. Foi entdo
possivel partilhar as vivéncias escolares de cada
um, transcritas em contos que traduziram episodios
da vida profissional dos professores presentes.
Continuou este projeto, fazendo parte do plano

de atividades de 2019/20, ano dificil atravessado
pela crise sanitdria da pandemia. No entanto, as
histdrias por contar chegaram ao sindicato e a bro-
chura foi conseguida com 21 textos de 13 docen-
tes. Aguardamos agora por melhores tempos para
organizarmos a sua apresentagao publica, com a
presenga também de todos os autores, se possivel,
no inicio do préximo ano.

O papel de todos os projetos e, particularmente
este, confirma e constata que, ser professor, é ser
professor para toda a vida. O olhar do professor
face a realidade ¢ diferente dos demais. A memoria
do que se passou espelha a atitude, os principios, a
alegria, o saber partilhado e, sempre que necessa-
rio, a luta pela dignificacdo da classe dos professo-
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FATIMA ANJOS@®
Advogada

Sobre o estatuto remuneratorio
e outras prestacoes pecuniarias
do pessoal docente

matéria que se propde abordar nesta

ribrica encontra-se regulada nos ar-

tigos 59° a 63° do Estatuto da Carreira

Docente (doravante ECD). O pessoal
docente constitui um corpo especial da Adminis-
tragdo Plblica que, por isso, possui um estatuto
remuneratorio proprio que assenta em escalas
indicidrias que se encontram identificadas num
anexo ao ECD. O indice 100 da referida escala é,
de acordo com o artigo 59° do mesmo ECD, fixado
por Portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do
membro do Governo responsavel pela area das
finangas.

Por sua vez, o artigo 61° do mesmo ECD vem de-
terminar como é efetuado o calculo da remune-
racdo do pessoal docente sendo que, de acordo
com este normativo, a mesma é calculada atra-
vés da seguinte formula: (Rb x 12)/(52 x n), sendo
que Rb corresponde a remuneracdo mensal fixa-
da para cada escaldo e 0 “n” o nimero de horas
a que o pessoal docente em exercicio de fungdes
é semanalmente obrigado (35 horas), de acordo
com o artigo 76° n° 1 do mesmo ECD.

0 preceito legal que se segue sobre este tema
é 0 artigo 62° do ECD que regula a remuneracao
decorrente da prestacao de trabalho extraordi-
nario sendo que ha ter presente que, de acordo
com o artigo 83° do EC, o trabalho extraordinario
€ “... aquele que, por determinagao do 6rgao da
administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacao ou de ensino, for prestado além do
namero de horas das componentes letiva e nao
letiva registadas no horario semanal de trabalho
do docente”.

Assim da conjugac@o dos referidos preceitos
legais resulta que o trabalho extraordinario dos
docentes & compensado através dos seguintes
acréscimos da retribuicdo horaria normal:

“ —25% para a primeira hora semanal de traba-
lho semanal trabalho extraordinario diurno;

- 50% para as horas subsequentes de trabalho
diurno.”

Jéa no que respeita a retribuicdo do trabalho ex-
traordinario noturno o legislador prevé que a
compensacdo em causa é calculada através da
multiplicacdo do valor da hora extraordinéria
diurna de servigo docente pelo coeficiente 1,25.

Finalmente e ainda a prop6sito do tema em apre-
co ha que fazer referéncia a uma outra prestacao
pecuniaria legalmente prevista para o pessoal
docente no artigo 63° do ECD, que visa premiar
os docentes pelo desempenho profissional pres-
tado.

De acordo com este normativo, tal prémio apenas
é atribuido a docentes do quadro em efetividade
de servico e é abonado numa Unica prestagao
“... por cada duas avaliagcdes de desempenho
consecutivas ou trés interpoladas, com mencéao
qualitativa igual ou superior a Muito Bom, de
montante a fixar por despacho conjunto...” dos
membros do governo competentes.

E sempre de relembrar que, para o eventual es-
clarecimento da matéria tratada nesta ribrica,
deverdo os docentes contactar os Servigos de
Apoio a Sacios e Contencioso do SPGL. m
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E que 2021 seja um ano de dialogo
e negociagao para a solugao dos problemas
dos professores e educadores.

SINDICATODOS PROFESS0ORES DA GRANDE LISBOA



