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Maris, Bernard

0 Futuro do Capitalismo,
Actual, Coimbra, 2019

Para o capitalismo o traba-
Iho é preferivel a ociosida-
de, o ‘negotium’ ao ‘otium’,
sendo considerado como
uma poupanca de tempo.
Neste sentido, o capitalista
nao é um “ocioso e frui-
dor”, mas um sujeito ativo,
vocacionado para a organi-
zacdo racional do trabalho
que visa a acumulacéo
ilimitada da riqueza.

A submiss3o da ciéncia a
tecnologia e o aumento
sustentado da produtivida-
de alimentam capitalismo.
A sua relacdo com o tempo
muda radicalmente: subs-

titui o tempo ciclico pelo
tempo linear. A “poupan-
ca do tempo” é uma das
caracteristicas que definem
a acumulagdo capitalista:
adiar, diferir o consumo
para um futuro cada vez
mais distante. O capitalis-
mo transforma-se no arqui-
-inimigo da fruicéo e da ale-
gria de viver, consideradas
como uma perda de tempo,
um desperdicio contrapro-
dutivo. Marx exprime admi-
ravelmente esta obsessao
pela poupanca do tempo:
“O tempo é tudo. O ho-
mem nao é nada; é quanto
muito a carcaca do tempo”.
Também a relacdo com a
natureza muda radicalmen-
te. A acumulacao ilimitada
de riqueza traz consigo
uma “pulsdo de morte” e
depredacdo, o individuo
converte-se mais num ser
que destrdi a natureza, e
consequentemente a si pré-
prio, do que num ser que a
transforma para satisfazer
as suas necessidades e as
dos outros: “aquilo a que
se chama «riquezas»” sdo
cada vez mais “objetos cria-
dos a partir da destruicao
da natureza” (p. 57).

Que futuro para além do
capitalismo? De um lado,
Marx que preconiza o “fim
do trabalho sofrido e da ex-

ploracao dos homens” (p.
52), bem como Keynes que
defende a fruicdo através
da reducao generalizada
do tempo de trabalho e da
superacao da necessidade
alienada da acumulacao
pela acumulacéo, desejos
também partilhados por
Marx. Em contrapartida,
Malthus e Claude Lévi-
-Strauss preveem a “im-
plosdo demografica” que,
para o segundo, conduzira
ao desaparecimento de
muitas espécies vegetais e
animais e a um consumismo
insustentavel para a vida no
planeta.

Maris é otimista. Prevé a
constituicdo de um ‘Homo
Benignus' que substituira

o ‘Homo economicus’ do
capitalismo, “o homem

da solidariedade” que

“nado perde nada em dar
aos outros, o homem do
conhecimento, a nossa
nova abundancia, mais
interessado na beleza do
que na utilidade” (p. 60).
Esqueceu, porém, o ‘Homo
malignus’: Bernard Maris foi
assassinado em 7 de janeiro
de 2015 nas instalagdes do
“Charlie Hebdo"” .m

Joaguim Jorge Veiguinha




Editorial

José Feliciano Costa
DIRECTORE.I.

O Orcamento de Estado nao contempla

os professores e educadores

Orgamento de Estado (OE) foi aprovado na generalidade e, mais uma vez, ndo contempla os professores e

educadores.

Vejamos porqué:

- Desvaloriza a carreira dos docentes, uma vez que estdo por contabilizar 6 anos, 6 meses e 23 dias de tempo
de servigo;
- Nao prevé qualquer medida para uma carreira onde a idade média dos professores no 1.° escaldo é de 43,4 anos ¢ a
média do tempo de permanéncia nesse mesmo escaldo ¢ de 16,5 anos;
- Nao contempla um regime justo de aposenta¢do, num corpo docente cada vez mais envelhecido (mais de metade
dos docentes de todos os niveis de ensino tem 50 ou mais anos de idade);
- Nao providencia medidas para a regularizagdo dos horarios de trabalho, o que passaria pela contratagdo de mais
professores; tal situagdo permite o arrastar de abusos e ilegalidades impostas aos docentes em muitos agrupamentos
e escolas. Esta é claramente uma opg¢ao politica que se traduz no desrespeito e desvalorizagcdo de toda uma classe
profissional;
- Nao prevé nenhuma medida de combate a precariedade, arrastando um problema que continua a afetar milhares de
docentes que, com 10,15, 20 ¢ mais anos de servigo, continuam ainda sem vinculo.
Mas este ¢ também um Or¢amento que desinveste na Educago: depois de uma reducao de verbas na ordem dos 12%,
entre 2009 e 2018, equivalente a cerca de 867 milhdes de euros, a proposta ndo reflete um aumento de verbas que
permita recuperar da desorgamentacdo a que este setor tem estado sujeito.
As escolas espelham este desinvestimento, o qual se traduz na falta de assistentes operacionais e de equipamentos,
na degradag@o dos espacos fisicos, na ndo remo¢ao do amianto que ainda existe/subsiste em muitas infra estruturas
escolares, entre outros.
Os professores e educadores ja disseram o que pensam deste OE quando, no dia 10 de janeiro, a porta da Assembleia
da Republica (AR), cantaram as “Janeiras”, exigindo, no momento da sua aprovacdo na especialidade, as corre¢des
necessarias que permitam um maior investimento nos servi¢os publicos e a adog¢do de politicas que travem a desva-
lorizacdo da carreira docente.
No dia 17 de janeiro, num corddo humano junto a AR, quando o Ministro da Educagio esteve numa audi¢do em sede
de discussao deste mesmo OE, protestaram e exigiram um OE para 2020 que se centre verdadeiramente na educagao.
No dia 31 de janeiro, os professores e educadores vao estar em greve e participar na manifestagdo nacional da Admi-
nistragdo Publica, para voltar a dizer o que pensam deste Or¢amento.
Mas vao também, nesse dia, dizer ao governo que nao aceitam a vergonhosa proposta de 0,3% de aumentos salariais,
0 que, a verificar-se, representa uma nova perda de poder de compra a acrescentar a perda de 16% so6 na tltima dé-
cada.
E neste quadro de contestagdo que nos teremos que movimentar; toda a pressdo tem que ser feita para que, na espe-
cialidade, este documento seja profundamente alterado. Cabe aos grupos parlamentares apresentarem propostas para
a resolugdo destes problemas. Nos faremos a nossa parte.
No dia 12 de fevereiro, no Plenario Nacional de Professores ¢ Educadores, iremos decidir e aprovar a agdo sindical
até final do ano letivo. Este sera também um momento importante de reafirmagdo da nossa disponibilidade para a
negociagdo mas também para a luta.ll

ficha técnica:
Diretor: José Feliciano Costa .Chefe de Redacdo: Manuel Micaelo . Conselho de Redagdo: Anténio Avelds, Albertina Pena, Paula Rodrigues,
Paula Santos, Joaquim Veiguinha, Carlos Leal Redacdo: Ligia Calapez e Sofia Vilarigues (Jornalistas). Design Grafico e Paginacao: Dora Petinha
. Capa: Dora Petinha sobre fotos de Pixabay . Composicdo: Fatima Caria . Revisdo: Ligia Calapez . Impressdo: Multiponto, S.A.. Edicdo e
TelE] ! Propriedade de: Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, Rua Fialho de Almeida, 3, 1070-128 Lisboa . NIPC: 501057528 Periodicidade:
- Mensal. Tiragem: 17 500 Dep6sito legal: 9157/85 . ICS: 109893.

® EscoLA



2 Sugestdes

3 Editorial

9 Dossier
Educagao 2018

14 Cidadania

Vivemos no melhor dos mundos
possiveis?
16 Reportagem
16. Casa da Praia: A participacao ¢
uma palavra fortissima da pedagogia
19. “Fazer o festejar e festejar o fazer”

20 Escola/Professores

20. Cordao Humano frente a A.R.

20. Aumento de todas as pensoes.
Melhoria dos servigos publicos.
Condicdes de vida dignas

21. Reuniao com o Ministro da Educagao

21. Assembleia Geral de Socios

22. 4.* Conferéncia Nacional
do Ensino Superior e Investigagado

22. Manifestagdao Nacional 31 janeiro

23. A importancia de melhorar
as nossas condig¢oes de trabalho

24. Docentes do CBEI de Vila Franca
de Xira em luta

29 Admiravel romance de uma vida

26 Um exemplo de iniciativas nas escolas
27 Obijetificagdo das mulheres pelos media
28 Trajetoria(s) 100 anos de Ensino Artistico
23 Aos Socios

35 Consultorio Juridico
Avaliacao do desempenho
do pessoal docente — aspetos relevantes

Os professores lutarao contra
uma revisao que
desconfigure o seu ECD

© EscoLA o

-

Negociar também
e lutar

Como a frente se relata (pag. 21), a primeira
reunido entre o M.E. e a FENPROF nao alterou
0 ambiente negativo que marcou as reunioes
no quadriénio anterior. Como é 6bvio, a recon-
ducgdo de Tiago Branddo como ministro nao facilita as
coisas, mas isso nao significa que nao continuemos a
por toda a seriedade, preparagdo e profissionalismo
nas reunioes que continuaremos a exigir e das quais
procuraremos tirar vantagens para a vida dos docen-
tes e da escola publica. A FENPROF sempre defendeu
e “praticou” a necessidade de associar a arte de ne-
gociar a arte de mobilizar, como momentos diferentes,
mas igualmente importantes, para conseguir os objeti-
vos reivindicativos.
0 movimento sindical docente precisa de vitdrias (pe-
quenas ou grandes) para que os docentes sintam que
vale a pena ser sindicalizado. O governo deve saber
que um movimento sindical forte e prestigiado - e, por-
tanto, ator de melhorias nas condi¢des de trabalho - é
um elemento insubstituivel na paz e equilibrio sociais.
Negoceiem, pois, a sério: ficaremos todos a ganhar.

Hipocrisia que tresanda

Uma corajosa investigacdo de jornalistas pos a nu o
que muitos sabiam, mas fingiam ignorar. Uma peque-
na elite angolana — de que Isabel dos Santos aparece
como figura de proa — investe no estrangeiro (no caso,
vertente, em Portugal), e para proveito proprio, milha-
res de milhdes de ddlares retirados a um pais em que
boa parte da populagao continua em miséria extrema.
Poder politico e poder econémico sabiam, mas, em
nome da procura de investimentos para o pais, fecha-
ram os olhos. O dinheiro era bem-vindo, a sua legitimi-
dade era questdo que nao interessava. A condenagao
que agora fazem de Isabel dos Santos — que obvia-
mente a merece! — cheira a uma tremenda hipocrisia.
Louvaram-na enquanto lhes fazia jeito.

Ja agora: que outra razdo que nao a procura de inves-
timento justifica a presenga na CPLP da Guiné-Equa-
torial submetida a ditadura sanguinaria de T. Obiang?
E que moralidade assiste a procura de investimentos
dos magnatas da Arabia Saudita, do Quatar ou dos
Emirados Arabes Unidos? Serdo eles menos critica-
veis que Isabel dos Santos? E, mutatis mutandis, como
reagirdo estes poderes quando forem denunciadas as
condicdes de trabalho na China?

Endeusar o Mercado da nisto...ll

Miguel André
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Tendo como base de trabalho

0 documento do CNE (Conselho
Nacional de Educagao) “Estado
da Educacdo 2018”, este dossier
aborda alguns dos temas
particularmente relevantes para

os professores.

Antes do mais, a situagdo dos
docentes, numa perspetiva de luta
contra uma revisao que
desconfigure o ECD. E, ainda,
questdes fundamentais como

0 insucesso/sucesso escolar

(“a construcao do sucesso faz-se
pela participagdo de todos os atores
do sistema”) ou a equidade, com
destaque para o necessario combate
a pobreza. A concluir, uma analise
do financiamento da educagao.
Fora do dossier temos uma
reportagem sobre a Casa da Praia.
Um dos casos referidos pelo

CNE na parte do relatorio

“Todos podem aprender”.gg
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Os professores lutarao

contra uma revisao

ue

desconfigure o seu ECD

¢ Antonio Avelas
|Dirigente do spatLl

“Estado da Educa-
¢do 2018” (edita-
do em 2019) apre-
sentado pelo CNE
(Conselho Nacio-
nal de Educagao)
sintetiza na pagina 75 (e desenvol-
ve em varios dados estatisticos) a
situacdo dos Recursos Humanos
na Educacgao.
Alguns dos dados apresentados
sustentam as posigdes defendidas
pelos docentes e seus sindicatos
e desmentem um conjunto de fal-
sidades intencionalmente “pro-
clamadas”, de forma sistematica,
pelo poder politico e por comen-
tadores da comunicagao social.
Vejamos:

1. “dpenas 0,02% dos docentes
estdo no topo da carreira e tém,
em média, 61,4 anos de idade e
39,0 anos de servico”.

Mesmo reconhecendo que estes
dados estdo desatualizados em
2019 e 2020 (o acesso ao ultimo
escaldo da carreira esteve interdi-
to), mostram como ¢ falsa a afir-
macao recorrente de que a carrei-
ra docente ¢ muito cara porque a
maioria dos professores ¢ educa-
dores estdo no topo (ou nos esca-
16es de topo). Alias, seria natural
que isso acontecesse uma vez
que a carreira tem, teoricamente,
34 anos e a classe docente esta,
como ¢ por todos reconhecido,
altamente envelhecida. Mas nao
¢ 0 que acontece.

2. “Apesar da média de anos de

servico ser de 16,5 ou mais anos,
a maioria estd inserida nos qua-
tro primeiros escaloes remunera-
torios em 2017/2018. No caso do
3¢ escaldo, a percentagem é de
17,8% e estes docentes tem, em
meédia, 48,6 anos de idade e 22,6
anos de servigo”.

Afirmacdo que s6 por si justifica
a campanha dos professores pela
contagem integral do tempo de
servigo. Refira-se que o texto do
CNE reconhece explicitamen-
te que (a situacdo) “se deve ao
congelamento prolongado das
carreiras e a ndo recuperagdo
da totalidade do tempo de servi-
¢o correspondente” e que, mais
uma vez, desmente o discurso
“oficial” e mostra como, para a
maioria dos atuais docentes, atin-
gir o topo da carreira em tempo
util é mera ilus@o.

3. “Em Portugal, a diferenca
entre a remunera¢do de inicio
da carreira e a do topo é muito
significativa, quando comparada
com outros paises, sendo que o0s
acréscimos mais relevantes em
termos remuneratorios aconte-
cem no periodo final da carrei-

2
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Afirmagao verdadeira, mas que
carece de uma justificagdo, até
porque ela encerra o cerne do
ataque a carreira docente.

Aquando da conquista do primei-
ro Estatuto da Carreira Docente
(ECD), em 1989, o ministério,
com o apoio explicito da FNE,

conseguiu impor no texto que o
acesso aos trés ultimos escaldes
se faria mediante a apresentago
de uma “prova de candidatura”.
Ou seja, pretendia-se limitar a
muito poucos O acesso a estes
escaldes que, portanto, poderiam
ser mais bem pagos. Os profes-
sores ndo aceitaram e os sindi-
catos da FENPROF fizeram da
luta contra a candidatura uma das
principais batalhas. Por ser ba-
seada na entrega de um trabalho
escrito (académico) sobre pra-
tica pedagdgica ou questdes de
educacdo, desde logo se tornou
claro a desvalorizacdo da pratica
docente ¢ de quem diariamen-
te dava, no terreno concreto das
suas escolas, o “corpo ao mani-
festo”. Em muitas escolas os pro-
fessores ficaram estupefactos ao
verem ser aprovados com notas
de muito bom e excelente alguns
colegas que eram 0S que menos
tempo dedicavam a escola e aos
seus alunos e que estavam mui-
to longe de serem reconhecidos
como os melhores professores.
Além disso, o sistema de ava-
liagdo montado pelo ministério
entrou rapidamente em colapso.
Poucos professores estavam dis-
postos a funcionarem como juris
de um processo desqualificado.
Os protestos, recursos e recla-
macgoes acentuavam-se. Manuela
Ferreira Leite, na altura ministra
da Educagao, afirmava, em reu-
nido com a FENPROF, que tinha
um armazém cheio de dossiés,
que ndo sabia como avaliar. Mas
sustentando que, sem essa ava-



liagdo, ndo haveria progressoes
aos escaloes de topo. O ministé-
rio atingia assim o seu objetivo:
muito poucos com acesso aos es-
caldes mais bem pagos.

Os docentes ndo desistiram e em
1999 a “prova de candidatura”
foi extinta!

Mas, em 2005, Maria de Lurdes
Rodrigues voltou a carga. Divi-
diu a carreira entre professores e
professores titulares e s6 estes ul-
timos teriam acesso aos ultimos
escaldoes. O acesso a titular de-
pendia da obtencdo de uma pon-
tuacdo para a qual contribuiam
a pratica docente e outras fun-
¢oes desempenhadas nas esco-
las, fun¢des que nao dependiam
necessariamente da vontade dos
docentes, mas de nomeagdes dos
diretores ou... da elei¢do para os
orgaos de gestao. Por exemplo:
poderia ser excelente professor,
mas se nao fosse nomeado dire-
tor de turma ou delegado de gru-
po, coordenador de departamento
ou membro do conselho pedago-
gico dificilmente seria “titular”.
(O autor destas linhas atingiu a
categoria de titular porque foi
eleito para o Conselho Geral! Se
ndo tivesse sido eleito, ja nao se-
ria professor titular). O absurdo
do processo era tao gritante que,
apos intensa luta dos professores,
nomeadamente dos sindicatos da
FENPROF, a divisdo terminou
no ano de 2010, sendo ministra
da Educagao Isabel Al¢ada.

Mas ndo custa a crer que este

objetivo de limitar ao extremo o
acesso aos escaldes de topo — e de
considerar que para esse acesso 0
que menos importa ¢ a qualida-
de da pratica docente, porque € a
mais dificil de avaliar — venha a
estar presente em qualquer tenta-
tiva de revisao do atual ECD.

4. “Em Portugal, o tempo para
chegar ao topo da carreira é lon-
go e a diferenca entre a remune-
ra¢do de topo da carreira e no
inicio ¢ muito significativa quan-
do comparada com outros paises
europeus”.

Afirmagdo indiscutivel, mesmo
se considerarmos o topo da car-
reira aos 34 anos de servigo (para
amaioria dos atuais professores ¢,
pelo menos, de 40 anos, 6 meses
e 23 dias...). Mas torna também
evidente que, se no topo, os ven-
cimentos se aproximam da média
dos paises europeus, a remunera-
¢do ao longo da carreira ¢ clara-
mente inferior se nos ativermos
aos paises da Unido Europeia.

5. “Em 2017/2018 o numero de
docentes na educagdo preé-esco-
lar e nos ensinos basico e secun-
dario é de 146.830, o que revela
uma diminuicdo de 31.167 relati-
vamente a 2007/2008 (...)".

Deve sublinhar-se que nem todos
estes docentes ddo aulas. Neste
nimero se incluem os diretores
e membros de orgdos de gestdo
com horarios reduzidos, profes-
sores com horarios incompletos
ou com baixa médica. E se a re-
dugdo do numero de docentes
pode ser consequéncia da reducao
do numero de alunos, ha também
que alertar para o facto de haver
ja falta de professores para varias
disciplinas nos ensinos basico e
secundario e, dada a previsivel
aposentagdo de um elevadissimo
nimero de professores e educa-
dores nos anos mais proximos

¢ a escassa procura dos nossos
jovens pelas areas da educacao
no ensino superior, ¢ legitimo
prever uma gravissima crise no
nosso sistema educativo, pondo
em causa o bom trabalho desen-
volvido pela escola ptblica desde
1974.

Defender o atual ECD e procurar
melhoré-lo € tarefa essencial para
evitar o afundamento do nosso
sistema educativo e garantir a
sua qualidade. A total irrespon-
sabilidade de varios responsa-
veis no ministério da Educacao
(Maria Lurdes Rodrigues, Nuno
Crato, mas também o atual mi-
nistro, por exemplo), procurando
criar na populagdo uma imagem
negativa do trabalho dos docen-
tes, a degradacao das condigoes
de trabalho em muitas escolas, a
asfixia burocrética e a crescente
dificuldade das tarefas pedagogi-
cas, mas sobretudo a progressiva
degradacdo da carreira docente,
afastam da profissdo os melhores
estudantes e mesmo professores
jé formados.

E necessario continuar a defender
que o trabalho pedagdgico tem
especificidades que justificam a
existéncia de um estatuto de car-
reira proprio, combatendo a ideia
de o dissolver numa vulgar car-
reira comum a outros setores da
administragdo publica. Valorizar
a imagem social dos professores
e educadores, refazer, no minimo,
a carreira docente pondo termo a
todas as distor¢des infligidas, re-
ver o estatuto remuneratério de
modo a diminuir a diferenga en-
tre os valores no inicio e no fim
da carreira sao tarefas inadidveis.
O futuro do pais ndo se compade-
ce com politicas de agressdao aos
professores e educadores e me-
nor consideragdo pelo trabalho
docente.

Os professores lutardo contra
uma revisdo que desconfigure o
seu ECD! H

Categoria ha s6 uma
Professor e mais nenhuma

Slogan muitas vezes gritado contestando a divisdo da carreira entre professores

e professores titulares

Dossier

Educacdo 2018
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De que (in)sucessos

se faz a Escola

¢ Albertina Pena
IDirigente do SPGLI

sucesso ¢ um
designio  que
tem por base o
esteredtipo do
aluno médio/
padronizado. A
rigidez e a fixagdo de medidas em
torno deste ideal ndo permitem
uma avaliagdo positiva de todo o
processo de aprendizagem que se
constitui por ritmos e contextos
diversos. O sucesso quantificado
que se traduz em “notas” nimeros
deixa na margem outros sucessos
e outros percursos. Mas € em vol-
ta desses nlimeros que se organi-
za o sistema educativo e todo o
processo que leva a esse sucesso
e também ao insucesso: modelos
de competicdo, individua-
lismo e discriminagdo. As
formas de avaliag@o predo-
minantes fazem com que a
educacgdo seja um negocio,
levando intimeras familias
a recorrerem as “‘explica-
¢oes” pelo que s6 pode ter
sucesso quem tem poder
econdmico.
O sistema de ensino tem de
ter a abrangéncia dos va-
rios sucessos e com igual-
dade de oportunidades para
quem o integra. H4 metas
que orientam esses percur-
sos e perfis que se tracam
para o final da escolarida-
de obrigatdria. No entanto,
estes ndo podem ser limita-
dores de outros desenvolvi-
mentos e da pluralidade de
aprendizagens e sucessos.
O relatério do CNE sobre
o estado da educacdo 2018
refere que existe uma evo-
lugdo quanto a diminuigao
das taxas de retengdo: “As
taxas de retencdo e desis-
téncia revelam uma evolu-

¢do positiva, no entanto os per-
cursos escolares marcados pela
retengdo acentuam-se desde o 1°
CEB, a medida que se avan¢a na
escolaridade. Em 2017/18 a taxa
de retencdo e desisténcia dimi-
nuiu em todos os anos de esco-
laridade ... “(p. 47). No entanto,
aparecem alguns casos onde ain-
da persistem taxas de retengdes
acima da média “... com exceg¢do
do 3° ano que manteve os 2,2% e
0 8% ano que aumentou de 6,7%
para 6,8% relativamente ao ano
anterior”.

Grafico retirado do relatorio do
CNE com taxas de retencdo e de-
sisténcia por ciclos de estudos e
anos de escolaridade:

Para diminuir as taxas de retengao
¢ necessaria uma atuagao a varios
niveis e um grande investimento
nos fatores de promogao desse
sucesso. Como exemplos de ca-
sos bem-sucedidos sao apresenta-
dos, neste relatdrio, oito modelos
de boas praticas pedagogicas.
Nestes exemplos ha uma grande
valoriza¢do da participagdo dos
alunos, da organizacdo do tra-
balho pedagogico em pequenos
grupos, da existéncia de recursos
humanos e materiais, do acesso
as novas tecnologias, da estabili-
dade do corpo docente e da auto-
nomia na gestao do curriculo.
Em todos estes modelos ¢ valori-
zado o que falta em todo o sistema
de ensino. Por exemplo,

Taxa de retencdo e desisténcia (%) no ensino regular*, por ciclo de estudo e ano de escolaridade.

Seguindo a evolugdo positiva dos tltimos anos nos trés ciclos do ensino basico,

ia mais baixas da

em 2017/2018, regist: as taxas de e

década. Neste ano letivo observa-se uma diminui¢do da taxa em todos os anos de
escolaridade, com excegdo do 32 ano, que mantém a percentagem, e do 82 ano que
aumenta 0,1 pp, relativamente ao ano anterior.

10,4%
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valoriza-se a democra-
cia e a participacdo num
contexto em que as esco-
las ndo t€m um modelo
de gestdo democratico.
A democracia tem de ser
exercida em todo o con-
texto escolar e tem de ser
vivida no seu pleno, de-
signadamente na eleigdo
dos orgdos de gestdo. A
extensdo dos curriculos
ndo permite a flexibilida-
de e o tempo necessario
para a consolidagdo das
aprendizagens. O eleva-
do nimero de alunos e de

turmas por professor im-

pedem uma pratica mais
diferenciadora, inclusiva
¢ de proximidade. Como
¢, também, evidente a
falta de recursos huma-
nos: docentes, assistentes
operacionais, técnicos e
pessoal especializado, o
que ndo permite o acom-
panhamento adequado e
necessario as criangas e

e: CNE




jovens em contexto escolar. Fi-
cam, desta forma, muitas neces-
sidades por atender e muitos di-
reitos colocados em causa.
Escolas bem equipadas e com
acesso as novas tecnologias sdo
promotoras do sucesso esperado.
No entanto, em muitas escolas
faltam todos esses recursos e as
condi¢oes de aprendizagem sdo
ainda muito precarias e deficita-
rias.

A qualidade da escola publica e
o sucesso das aprendizagens sdao
essenciais para a construgdo de
uma sociedade democratica e
tem na sua génese a democracia.
Investir no ensino deve estar na
lista de prioridades de qualquer
governo porque ¢ deste investi-
mento ¢ desta qualidade que de-
correm muitas outras vertentes
sociais: democracia, inclusdo,
justica, igualdade e outras.

A educagdo tem sido alvo de um
grande desinvestimento e de uma
grande desvalorizagdo. E urgente
€ necessario reverter a situagdo
e apostar seriamente neste que €
um dos pilares fundamentais da
construgao social.

O SPGL e outros sindicatos da
FENPROF tém ouvido os pro-
fessores, t€ém alertado para a de-
gradagdo do sistema de ensino,
tém feito propostas e tém exigido
condigdes para uma Escola con-
siderada de sucesso.

Entre essas exigéncias esta o
necessario rejuvenescimento da
classe docente. O relatério do
CNE faz referéncia ao envelhe-
cimento da classe docente: “o
corpo docente esta cada vez mais
envelhecido. Quase metade dos
docentes, da educag¢do pré-esco-
lar e ensinos bdsico e secundario
tém 50 ou mais anos de idade
(46,9%) enquanto a percentagem
dos que tém menos de 30 anos é
de 1,3% em 2017/18. Portugal e
Italia sdo os paises que apresen-
tam a menor propor¢do de docen-
tes nesta faixa etaria no conjunto
dos paises europeus, muito abai-
xo da média da OCDE” (p.75).
Para este rejuvenescimento é ne-
cessaria a valorizagdo da classe
docente e melhorar a atratividade
da profissdo: “Os cursos da drea
da Educagdo tém vindo a regis-

tar perdas importantes, atingin-
do em 2018 o valor mais baixo
de inscritos desde 2009 (13 084).
Note-se que, em 2017/2018, a
Educacdo é a unica darea onde se
verifica um decréscimo de alunos
inscritos (3,8%) relativamente ao
ano anterior”.

O sucesso das aprendizagens
também depende da coeréncia e
da razoabilidade dos curriculos.
Efetivamente, os documentos
orientadores da progressdo das
aprendizagens dos alunos corres-
pondem a dois tipos de normati-
vos praticamente incompativeis:
ainda coexistem o0s programas
revistos no tempo de Nuno Cra-
to, exageradamente extensos e
desadequados as idades a que se
destinam, com as aprendizagens
essenciais.

As aprendizagens necessitam de
tempo para a experimenta¢ao,
para a diferenciagdo, para as vi-
véncias, para a reflexdo sobre a
experiéncia e sobre o erro, para
a corregdo, para a assimilagdo e
para a consolidacao.

Acresce que as escolas/agrupa-
mentos sdo hoje locais de uma
crescente burocracia. Urge pro-
ceder a desburocratizagdo da
escola. E preciso libertar os pro-
fessores dos processos adminis-
trativos e burocraticos para que
esse tempo possa ser investido na
preparacdo da atividade pedago-
gica. Nas escolas, o primado tem
de ser o pedagogico e ndo o ad-
ministrativo.

Por outro lado, a sobrecarga dos
horéarios de trabalho contribui
para situagdes de extremo des-
gaste fisico e emocional. O mi-
nistério da Educagdo tem ignora-
do dentuncias feitas em relacdo a
ilegalidade de muitos horarios e
a inspegdo tem sido camplice na
manutencao dessas ilegalidades.

Por outro lado, também ¢ preciso
diminuir as horas de permanén-
cia das criangas nas escolas e em
contexto de atividade letiva.

O processo de municipaliza¢ao
em curso agravara a falta de de-
mocracia nas escolas e acentuara
assimetrias e desigualdades nos
processos de aprendizagem. O
sucesso das aprendizagens ndo
podera ficar dependente da im-

posicdo de projetos por parte
das autarquias nem da capacita-
¢do financeira das mesmas para
o investimento na educacdo. A
desresponsabilizagdo do gover-
no perante o processo educativo
¢ também um ataque ao direito
universal a educagdo inscrito na
Constitui¢do, porque promove a
discriminagao.

A vertente da formacdo inicial e
continua também tem sido des-
considerada. Podemos verificar,
no relatério do CNE, que os cur-
sos de formagdo docente sdo os
que menos procura tém (p. 59).
Esta situacdo prende-se com a
pouca atratividade da profissdo, a
desvalorizacdo da classe docente
e as mas condigOes de trabalho.
Esta fraca procura vai acentuan-
do a falta de docentes que se vai
verificando em muitos grupos.

A sobrecarga dos horarios de tra-
balho leva a que ndo exista tempo
para a formacao continua, um dos
requisitos para a progressdo na
carreira. Assim sendo, a esta obri-
gatoriedade deveria corresponder
uma oferta de formagdo gratuita
inscrita no horéario docente.

Uma formacdo continua de qua-
lidade deveria ser gratuita, cor-
responder as necessidades dos
docentes decorrentes das apren-
dizagens de todos os alunos, e
ndo estar associada a progressao
na carreira.

E necessario, ainda, criar meca-
nismos que valorizem o trabalho
de equipa, de partilha e coopera-
¢ao entre os docentes, em detri-
mento do trabalho competitivo e
individualista que, na generalida-
de, impera nas escolas.

O sucesso das aprendizagens e
do sistema de ensino tem de ser
construido com os profissionais
da educag@o e ndo a margem des-
tes.

A construgdo do sucesso faz-se
pela participagdo de todos os
atores do sistema e os profissio-
nais ndo poderdo continuar a ser
arredados dos processos de deci-

sio.l
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Para acabar com o insucesso dos alunos dos
estratos sociais mais desfavorecidos

0 combate a pobreza

e o melhor caminho

* M. Micaelo
|Dirigente do SPGLI

CNE - ¢ o
proprio  rela-
torio “Estado
da Educagio
2018” que o
afirma - procu-
ra “dar conta de alguns contribu-
tos para a construgdo de um futu-
ro desejado”.
E uma evidéncia reconhecida,
e sdo varios os estudos que o
comprovam, que Portugal tem
um atraso historico nos niveis
de qualificagdo da sua populacdo
e que ainda estamos a recuperar
desse desastroso atraso estrutu-
ral. O investimento na Educacao,
que no século passado foi quase
inexistente, neste século esta ain-
da muito longe dos padrdes inter-
nacionais. Assim sera muito mais
dificil ainda a recuperacao.
Apesar disso, todos os estudos
(PISA, PIRLS, TIMMS...) de-
monstram que os indicadores
educacionais em Portugal tém
vindo a melhorar desde 2000. De
facto, ao longo dos ultimos anos
conseguimos reduzir significa-
tivamente o abandono escolar,
diminuir as taxas de retengdo
e melhorar substancialmente a
qualificacdo da populacdo. Mé-
rito dos professores e do seu tra-
balho com os alunos, apesar dos
entraves postos pelos governos e
das medidas draconianas que to-
maram.
Progredimos muito, o sistema
educativo esta a evoluir positiva-
mente, mas € evidente que Portu-
gal tem um nivel de escolariza-
¢do ainda muito abaixo da média
europeia ¢ ha indicadores que

demonstram que estamos bem
aquém de algumas das metas eu-
ropeias definidas para 2020.

Este relatorio do CNE também
salienta o oObvio: que ¢ muito
“forte a correlagdo entre meio
social de origem e resultados es-
colares, designadamente a taxa
de insucesso e abandono”. E da
conta de que, frequentemente,
sdo baixas as “expectativas das
familias, as escolas e os proprios
alunos de meios socioculturais
considerados mais desfavoreci-
dos relativamente ao seu sucesso
escolar”.

Ora, se a populacdo portuguesa
em risco de pobreza é de cerca de
22% e se este valor ndo € muito
diferente entre as pessoas até aos
17 anos, persiste um enorme de-
safio de justiga social, pois ndo
basta frequentar a escola até aos
18 anos para que haja equidade.
Sabe-se la porqué mas este tema
“equidade” ficou para a parte fi-
nal do estudo e refere-se essen-
cialmente a analise de dados de
alunos abrangidos pela ac¢do so-
cial escolar (ASE).

Na tltima década, o ano letivo de
2010/2011 revela a maior propor-
¢do de alunos da rede publica do
ME (sem incluir a educacdo pré-
-escolar) que beneficiam de ASE
(43,1%), enquanto o ano letivo
de 2018/2019 apresenta a menor
(36,1%). Ha uma redugdo signi-
ficativa mas sdo sempre percen-
tagens altissimas e com valores
sempre acima dos 20% na taxa
de alunos do escaldo A (os mais
carenciados).

Outro dado bem significativo €

que “a maior percentagem de
alunos que beneficiam de ASE,
no ano 2017/2018 frequenta per-
cursos curriculares alternativos
dos 2° e 3° CEB, os cursos de
educagdo formagao do 3° CEB, e
0S cursos vocacionais e profissio-
nais do ensino secundario”.

E enorme a diferenca de alunos
de 2° CEB que beneficiam do es-
caldo A da ASE que estdo no “en-
sino regular” (25,8%) e os que,
desse mesmo ciclo, estdo nos
“percursos curriculares alternati-
vos” (52,0%)!

O relatorio refere que isto “pare-
ce indiciar uma relacdo entre os
problemas financeiros e as difi-
culdades de aprendizagem, por
um lado, e o determinismo social,
por outro”.

Parece-me evidente a associagao
entre (poucos) recursos econo-
micos, maiores dificuldades de
aprendizagem e a saida do “ensi-
no regular” e o posterior encami-
nhamento para vias alternativas.
Os numeros ndo deixam margem
para duvidas: sdo muito mais os
alunos beneficiarios da agdo so-
cial escolar (por terem rendimen-
tos familiares baixos) nos percur-
sos curriculares alternativos do
que no ensino regular.

Situagdo analoga se verifica no
3° CEB: os alunos de escaldo A
beneficiarios da ASE no ensino
regular sdo 22,6%; nos cursos
CEF sobem para 35,8% e nos
percursos curriculares alternati-
vos disparam para 43,2%! Nes-
te caso ¢ de referir ainda que os
alunos de escaldo B beneficiarios
da ASE sdo 10,4%, o que eleva



para 53,6% (mais de metade!) o
numero de alunos de percursos
alternativos que beneficiam da
ASE!

No Ensino Secundario a ténica
¢ a mesma: muito mais alunos
beneficiarios da ASE no ensino
profissional (33,6%, um em cada
trés alunos recebe apoio da agdo
social) e nos cursos vocacionais
(40,9%) do que no ensino regular
(26,4%, um em cada quatro alu-
nos).

Nas Regides Autonoma da Ma-
deira e dos Agores a percentagem
de alunos abrangidos pela ASE,
nos escaldes existentes nas re-
gides, foi sempre superior a per-
centagem de alunos com ASE no
Continente.

Apesar de a “analise numérica”
da equidade se ficar pela ASE, e
ser necessario alarga-la as assi-
metrias regionais (ndo sé litoral
versus interior), as desigualdades
entre escolas (e ainda ndo temos
ai implantada a municipaliza¢ao
— 0 que sera depois...), o CNE
alerta para o facto de que as de-
sigualdades persistem e o sistema
ndo tem sido capaz de eliminar
uma parte significativa de “deter-
minismo social”.

J& anteriores estudos como o Re-
latério Nacional Pisa 2018, do
IAVE assinalavam o mesmo pro-
blema:

* “Em Portugal, a probabilida-
de de um aluno de entre os 25%
mais desfavorecidos obter uma
pontuagdo abaixo do nivel 2 de
proficiéncia ¢ aproximadamente
trés vezes maior do que a de um
aluno com estatuto socioecond-
mico superior obter essa pontua-
¢ao”.

* “O efeito do estatuto socioeco-
némico e cultural no desempenho
em leitura ¢ maior em Portugal
do que no conjunto dos paises da
OCDE”.

» “A diferenca da pontuacdo em
leitura entre os alunos portugue-
ses mais favorecidos e os menos
favorecidos ¢ de 95 pontos”.

» “Portugal ¢ um dos paises em
que a diferenga entre os alunos
mais e menos favorecidos quanto
a expetativa de concluir o ensi-
no superior ¢ mais expressiva —
43%. Quase todos os alunos de

meios mais favorecidos preten-
dem concluir o ensino superior
(93,1%), enquanto s6 metade dos
alunos mais desfavorecidos tem o
mesmo desejo”.

Também a OCDE, num estudo de
2018, “Um Elevador Social Ava-
riado — Como Promover a Mo-
bilidade Social”, apontava Por-
tugal como um dos paises com
menor mobilidade social:

» “As hipdteses de os jovens te-
rem uma carreira de sucesso
dependem fortemente das suas
origens socioeconomicas ¢ do ca-
pital humano dos pais”.

* “A OCDE conclui que em Por-
tugal podem ser precisas até cin-
co geragdes para que as criangas
nascidas numa familia de baixos
rendimentos consigam atingir
rendimentos médios. E uma es-
pera acima da média dos paises
da OCDE, que se fixa nas 4,5
geracdes. Nos paises nordicos, a
média € de duas geracdes”.

* “Mais de metade (55%) das
criancas filhas de trabalhadores
manuais tornam-se elas proprias
trabalhadoras manuais” (a média
da OCDE ¢ de 37%). “Ao mesmo
tempo, os filhos de profissionais
em posicdes de chefia (gestores,
diretores...) t€m cinco vezes
mais hipoteses de ascenderem a
posi¢des de chefia do que os fi-
lhos de trabalhadores manuais”.
E para quem se atira a respon-
sabilidade de o elevador social
estar avariado? Para o sistema.
Qual sistema? O educativo, claro.
Atribui-se a Educacdo a respon-
sabilidade de combater e anular
(ou pelo menos mitigar) todas
as injusticas e fatores de desi-
gualdades sociais. Como se nada
houvesse nem a montante nem a
jusante que tivesse influéncia na
reproducgdo das desigualdades so-
ciais. Nem crises, nem desempre-
go de longa duragdo, nem redu-
¢do de direitos e de rendimentos,
nem precarizacdo das condi¢des
de trabalho, nada.

Quando o aluno vai para a Esco-
la, esta tem de ter a capacidade de
tudo resolver.

E claro que ndo se pode pedir a
Escola (a Educagdo) que, sozinha
e ainda com outras variantes a
impedir, a atrasar, resolva, como

que por milagre, os problemas
sociais acabando com as desi-
gualdades sociais de partida.

O Relatorio “Estado da Educagio
2018”, do CNE, refere (pag. 23) a
“Agenda 2030 | Para uma educa-
¢ao de qualidade”, e que “a nova
agenda de desenvolvimento sus-
tentavel entrou oficialmente em
vigor a 1 de janeiro de 2016, data
em que 193 paises adotaram os
17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) para 2016-
20307, com estas prioridades:
ODS 1 — “Erradicar a pobreza em
todas as suas formas, em todos os
lugares”.

ODS 2 — “Erradicar a fome, al-
cangar a seguranca alimentar,
melhorar a nutricdo e promover a
agricultura sustentavel”.

ODS 3 — “Garantir o acesso a
saude de qualidade e promover o
bem-estar para todos, em todas as
idades”.

ODS 4 — “ Garantir o acesso a
educacgdo inclusiva, de qualidade
e equitativa, € promover oportu-
nidades de aprendizagem ao lon-
go da vida para todos” (...)
Talvez ndo fosse ma ideia, para
que o “elevador social” funcione
e para acabar com o “determinis-
mo social”, comecar a agir pelos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel aprovados pela ONU
pela ordem em que sdo indicados.
Para acabar com o insucesso dos
alunos dos estratos sociais mais
desfavorecidos — dos que apre-
sentam piores desempenhos e
tém mais dificuldades — com cer-
teza o combate a pobreza (para a
erradicar) é o melhor caminho. Il

Talvez nao fosse ma ideia,
para que o “elevador social”
funcione e para acabar com
o “determinismo social”,
comecar a agir pelos
Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel aprova-
dos pela ONU
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Financiamento da educacao
A Escola Publica
de qualidade esta no fio
da navalha!

¢ Antonio Nabarrete
|Dirigente do SPGLI

relatorio do Con-
selho Nacional de
Educacao (Esta-
do da Educacgio
2018, publicado
em 25/11/2019)
¢ muito claro relativamente ao
financiamento da Educagdo na
ultima década. Para além de su-
blinhar que a sua despesa total
desceu 3% de 2017 para 2018
(253,14 milhdes de euros) mostra
que, na comparagdo entre 2018 e
2009, esta despesa teve um de-
créscimo que se situou perto dos
8% (727,51 milhdes de euros). E
isto em termos nominais! Porque,
se fizermos a andlise a pregos
correntes de 2018, isto é, tendo
em conta a inflagdo composta no
periodo 2010/2018, a realidade
torna-se ainda mais cruel. Me-
nos 9% que em 2009, ou seja, em
termos reais (precos correntes de
2018), menos 814,2 milhdes de
euros!

Para além disso, se olharmos ape-
nas para a despesa em Educa-
¢do e Ensino niao Superior, ve-
mos alargar-se ainda mais o fosso
entre 2018 e 2009. Em termos

nominais temos um decréscimo
de 867 milhoes de euros, cerca de
12% (quando comparamos 2018
com 2009), saltando este decrés-
cimo, em termos reais, ou seja
a precos correntes de 2018, para
970,4 milhdes de euros (menos
13,42%)!

A Educacao Publica
na ultima década:

a ignominia do
subfinanciamento

Quando olhamos a educac¢do em
termos estritamente financei-
ros (mas com Obvias interagdes
negativas sobre os direitos das
criangas e jovens e a dignidade da
profissao docente) o que se tem
passado na Ultima década pode
ser definido por uma unica pala-
vra: desinvestimento.

Em 2009 o PIB portugués atingiu
0os 175.448,5 milhoes de euros
em termos nominais (196.373,5
milhdes de euros a pregos corren-
tes de 2018) enquanto a despesa

total consolidada em Educacao
e Ensino ndo Superior se fixou
nos 7.215,7 milhoes de euros em
termos nominais (8.076,29 mi-
lhoes de euros a precos correntes
de 2018). Deste modo, facilmen-
te se constata que a despesa em
Educacao e Ensino nao Su-
perior em 2009 correspondia a
4,11% do PIB, quer em termos
nominais quer em termos reais,
ou seja, a pregos correntes de
2018. Ja relativamente a 2018,
a despesa total consolidada em
Educaciao e Ensino nao Supe-
rior (ainda por cima juntando
o Desporto e a Juventude o que
ndo acontecia em 2009!) cifrou-
-se em 6.339,5 milhdes de euros.
Tendo em conta que o PIB de
2018 atingiu os 201.612,5 mi-
Ihdes de euros ¢ assim evidente
que a despesa total consolida-
da em Educac¢ao e Ensino nio
Superior, nesse mesmo ano, re-
presentou apenas 3,14 % do PIB!
Convém ter em conta que se em
2018 a Educagio e Ensino ndo
Superior tivessem uma dotacdo
de 4,11 % do PIB, como tive-
ram em 2009, estariamos a falar



de 8.286,27 milhées de euros
em vez de 6.339,5 milhées! Ou
seja, quase mais 2.000 milhées
de euros! Isto, em 2018 (ano de
referéncia do ja citado Relatdrio
do CNE). Mas, 2019 nao foi ex-
cepgao a este panorama. O timido
crescimento da despesa total con-
solidada em Educac¢ao e Ensino
nio Superior que se verificou
em 2019, relativamente a 2018,
ndo ultrapassou os 1,81% e ficou
a dever-se unicamente a politica
de recuperacdo de rendimentos
da “geringon¢a” no plano de toda
a administracdo publica. Com
efeito, o peso das despesas com
pessoal no total da despesa subiu
de 71,4% em 2018 para 71,8%
em 2019. Neste ano de 2020,
caso ndo haja altera¢des radicais
na discussdo em sede de especia-
lidade do Or¢amento de Estado
(que tém fraquissima probabi-
lidade de virem a verificar-se),
nada de substancial ird mudar.

A Escola Puablica,
subfinanciada e sem
rumo, degrada-se
a cada dia que passa

O Estado da Educacdo 2018,
do CNE, mostra a saciedade a
anomia e degradacdo da Escola
Publica na ultima década. Con-
sequéncia do subfinanciamento
e da falta de rumo da politica
educativa. Sendo vejamos alguns
exemplos:

* A maior parte das criancas por-
tuguesas, entre os trés e os seis
anos, passa mais de 38 horas se-
manais nos infantarios. A média
europeia situa-se um pouco aci-
ma das 29 horas.

* Devido ao elevado insucesso
escolar os jovens portugueses
precisam, em média, de chegar
aos 19,76 anos de idade para con-
cluirem o 12° ano. Na Unido Eu-
ropeia a média para conclusao do
Ensino secundario estad nos 18,5
anos.

* A degradagdo fisica dos par-
ques escolares e do seu equipa-
mento (para ndo falar da enorme
ameaca, em termos de saude, ¢ de
qualidade de vida em ambiente

escolar, que representa amianto)
¢ tdo evidente e vertiginosa que,
por exemplo, s6 entre 2015/2016
e 2017/2018 se calcula que tenha
havido uma quebra de 28% dos
computadores disponiveis nas es-
colas. Sendo que uma parte im-
portante dos que estdo a uso sdo
cada vez mais velhos e com sof-
tware claramente desactualizado.
* No ensino secundario profissio-
nal um em cada trés estudantes
recebe apoio da acdo social esco-
lar, enquanto nos cursos gerais tal
acontece com um em cada quatro.
Por outro lado, do 7° ao 9° ano,
metade dos alunos dos cursos de
educagdo e formagao (destinados
a quem ja foi vitima de insucesso
escolar por mais do que uma vez)
recebem apoio da agdo social es-
colar, enquanto no ensino regular
tal acontece com 39%. Um sinal
claro da persisténcia das desi-
gualdades sociais com reflexos
directos nos percursos escolares.

No que diz respeito a situagdo do
corpo docente o relatério do CNE
¢ absolutamente arrasador!

Em termos do seu envelhecimen-
to avanca numeros que falam por
si proprios: no Ensino Secunda-
rio, apenas 1,7% dos professores
tém menos de 30 anos; no 1° e 2°
Ciclos do Ensino Bésico a per-
centagem desce ainda mais para
1,1%. E no 3° Ciclo nao vai além
dos 0,7%. A média na UE ronda
0s 8%. Quase metade dos docen-
tes (47%, do Pré-Escolar ao Se-
cundario), tém 50 ou mais anos.
Por outro lado, em termos sa-
lariais, o relatorio do CNE con-
clui que apesar do elevado nu-
mero médio de anos de servigo,
a maioria dos docentes (58,4%)
encontra-se nos primeiros quatro
escaldes da carreira. No topo, ou
seja, no 10° escaldao, encontram-
-se apenas 0,02%!

Na base desta situacdo esta o
subfinanciamento da Educagado
sob a forma de congelamento
prolongado das carreiras (mais
de 9 anos) e a ndo recuperaciao
da totalidade do tempo de servigo
(menos de 3 anos). A este propd-
sito o CNE dé4 um exemplo arra-
sador: no 3° escaldo encontram-

0 tempo escasseia

para o que tem de ser
feito. Ha uma urgéncia
infinita de accao. A luta
sindical, que é justa e
intensa, tem de encontrar
eco de forma acelerada
do lado das forcas vivas
da sociedade!

-se 18% dos professores e estes
tém em média 48,6 anos de idade
e 22,6 anos de tempo de servico.

Por estas, e por outras razdes que
os sindicatos repetidamente tra-
zem a colagdo, a carreira docente
tem perdido atractividade, que é
claramente visivel na diminuigao
dos jovens que escolhem os cur-
sos superiores de Educacdo. Se-
gundo o Relatorio do CNE, nos
ultimos dez anos, o numero de
inscritos no 1° ano destas licen-
ciaturas teve uma quebra de 2102
estudantes. Foi a area de forma-
¢do superior que maior quebra de
matriculas registou.

O subfinanciamento é a expres-
sdo concreta da auséncia de
Politica Educativa na ultima
década. A falta de rumo das po-
liticas sectoriais radica numa
aposta que tem degradado até
ao limite a Escola Publica e que
pode levar ao seu colapso en-
quanto instrumento de eleva-
dor social através da igualdade
de oportunidades: esperar que
a natalidade e o envelhecimen-
to do corpo docente reduzam
drasticamente o que os dife-
rentes governos entendem ser
0 “peso” financeiro da Escola
Publica!

O tempo escasseia para o que
tem de ser feito. H4 uma urgéncia
infinita de acg¢do. A luta sindical,
que ¢ justa e intensa, tem de en-
contrar eco de forma acelerada
do lado das forgas vivas da socie-
dade!ll

Fontes: Relatorio do CNE, Relatorios
dos OE desde 2009, INE e Pordata

Nota: o autor ndo da uso ao chamado
Novo Acordo Ortografico

Dossier
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ivemos no melbor
dos mundos possiveis?

.Joaquim Jorge Veiguinha

itando Hans Rosling,

autor do livro Dez Ra-

zoes pelas Quais Es-

tamos Errados acerca

do Mundo e porque

as Coisas Estdo Me-
lhores do que Pensamos (Temas e
Debates, 2019), a jornalista do diario
Publico, Barbara Reis, conclui que,
afinal, todos vivemos muito melhor
atualmente do que alguns inexoraveis
pessimistas, que ndo leram esta obra,
pensam. E fornece alguns “exemplos”
de que destaco os seguintes: “O mundo
ja ndo ¢ dividido em dois, entre paises
ricos e pobres com um fosso no meio:
hoje 75% da populacdo do planeta vive
em paises de rendimento médio, «nem
pobres, nem ricos, mas algures no meio
e comecando a ter uma vida razoavel»”
(...); “juntando os paises de rendimen-
tos médios e altos obtemos 91% da hu-
manidade”; “a maioria destes 91% de
cidaddos do planeta «integraram-se no
mercado global e fizeram um excelente
progresso na direcdo de uma vida de-
cente»”™).

Insaciaveis caprichosos

Em suma, se ndo vivemos hoje no
melhor dos mundos possiveis, como
pensava o filosofo alemio Leibnitz
na sua época, estamos mais perto de
alcanga-lo, atingindo o ‘estatuto’ de
‘classe média’, nem pobres nem ricos.
Importa, porém, ter em conta, antes de

Y . ~
\ tudo, que se tirem conclusdes sobre o

estado do mundo, citando apenas uma
fonte. Em segundo lugar, os exemplos
citados consideram como indicador de
progresso e desenvolvimento apenas o
rendimento, o que é manifestamente
insuficiente. Em terceiro lugar, se es-
tamos em vias de nos tornarmos todos
pelo menos classe média, ou seja, se
as polarizagdes econdmicas e sociais
diminuiram, por que motivo prolife-
raram em 2019 tantas revoltas contra
a precariedade das condi¢des de exis-
téncia: Libano, Suddo, Haiti, Equador,
Franga e Chile, por exemplo? So6 po-
derd concluir-se que os descontentes
que protestam ndo passam de uns ‘ca-
prichosos’ insaciaveis que desejam ter
mais do que o capitalismo predatério
dominante lhes pode dar.

O caso do Chile ¢ paradigmatico pela
natureza das reivindicagdes. Despo-
letadas pelo aumento do prego dos
bilhetes de metro, desembocaram na
exigéncia de maior justica social ou
redistributiva. Neste pais, no perio-
do 2000-2017, o rendimento dos 10%
mais ricos aumentou 50% relativamen-
te ao dos mais pobres e 45% relativa-
mente ao do cidaddo médio®, o que
pde em causa o mito de que a maio-
ria esta a chegar a um nivel médio de
vida, na melhor das hipoteses, atingiu
provavelmente um nivel médio-baixo.
Com isto ndo queremos fazer genera-
lizagcdes mecanicistas a partir de um
caso particular, mas tentar sublinhar
que as proprias desigualdades evoluem
no tempo e que o presente ndo pode

continuar a ser avaliado com o ‘metro’
de um passado distante: por exemplo, o
facto do cidaddo médio ter acesso hoje
a um telemoével da Gltima geracdo ndo
o integra na alegada ‘classe média’ se
0 compararmos com um cidadio euro-
peu nos anos sessenta do século passa-
do que, por exemplo, tinha acesso a um
televisor e a outros eletrodomésticos de
consumo.

As novas desigualdades

Foi publicado recentemente, pelo Pro-
grama das Nagdes Unidas para o De-
senvolvimento (PNUD), o Relatorio
sobre o Desenvolvimento Humano
2019, significativamente intitulado
Para além dos rendimentos e do tem-
po presente: as desigualdades de de-
senvolvimento no século XXI. ldeia
prioritaria é que o indice de desenvol-
vimento humano (IDH) ndo se reduz
ao rendimento per capita, mas abarca
uma dimensdo social, a satde, medida
pela esperanca média de vida, e uma
dimensao cultural,aferida pelo nimero
médio de anos de escolaridade, sendo,
por conseguinte, um indicador com-
posto que resulta da média destas trés
dimensdes.

Apesar de defender que “o século XXI
foi testemunha dum progresso consi-
deravel dos niveis de vida, traduzido
pelo nimero sem precedentes de pes-
soas que escaparam a fome, a doenga
e a pobreza”®, o Relatério do PNUD



constata que aumentaram as desigual-
dades do que designa por “capacidades
mais avangadas” — acesso a uma saude
de qualidade em todos os niveis, ensino
de qualidade a todos os niveis, acesso
real as tecnologias modernas, resilién-
cia aos novos choques imprevistos —,
enquanto o processo de convergéncia
das que designa por “desigualdades
de capacidades de base” — sobrevivén-
cia de uma crianga, educacdo primaria,
nivel tecnologico elementar, resiliéncia
aos choques recorrentes — permanece
lento, porque estas sdo ainda significa-
tivas. Por exemplo, em 2015 a esperan-
¢a média de vida a nascenga situava-se
em 66,6 anos nos paises com um [PH
médio e em 78,4 anos nos paises com
IPH muito elevado; apesar dos valores
serem mais proximos relativamente a
percentagem da populacdo que com-
pletou a instrucdo elementar, 84,5%
contra 93,6%, respetivamente, persiste
ainda uma diferenca de 9,1% que au-
menta para 51,3% nos paises com um
IPH baixo.

Pelo contrario, a desigualdade das
capacidades mais avangadas tende a
aprofundar-se. Assim, nos paises com

um IPH médio a esperanca vida aos 70
anos € de 11,1 anos contra 14,6 da dos
paises com IPH muito elevado. Mas
a diferenca aprofunda-se se tivermos
em conta a percentagem da populagdo
que fez estudos superiores em 2017 ¢ a
que fez uma assinatura na banda larga
fixa: no primeiro caso, 13, 7% contra
28,6%; no segundo caso, 2,3% contra
28,3%. Por maioria de razdo, os indi-
cadores dos paises com um IPH baixo
sdo significativamente menores: 9,8
anos, 3,2% e 0,8%, respetivamente, o
que pde totalmente em cheque as teses
de que as desigualdades sociais dimi-
nuiram a nivel global.

Este relatorio do PNUD, coordenado
por Thomas Piketty, investigador mui-
to contestado que tem analisado cien-
tificamente a evolugdo das desigual-
dades ao longo do tempo, é marcante
e imprescindivel, pois tem como ideia
condutora que € o acesso a bens publi-
co sociais, como a saude, a educag@o e
também as novas tecnologias que ca-
racteriza o desenvolvimento e nio ex-
clusivamente o rendimento e o acesso
a bens de consumo privado. Por exem-
plo, o acesso a um telemovel abrange

“nio € 0 acesso a um
telemovel ou a ‘gadgets’
tecnologicos produtores

de ‘selfies’ narcisistas

que nos transforma cada
vez mais em membros
de uma ‘classe média
mundial’ que, na realida-
de, é apenas uma figura
ideologica que encobre

o aprofundamento das
desigualdades realmen-
te existentes. SO que nos
tempos sombrios que
correm difundem-se os
‘bons samaritanos’ que
tentam convencer os
outros que afinal todos
vivemos no melhor dos
mundos possiveis.”

90,6% da populagdo dos paises com
IPH médio (67% dos paises com um
IPH baixo), mas dos quais apenas 2,3%
(0,8% no caso dos que tém um IPH
baixo) tém acesso a banda larga fixa,
0 que contrasta com os dos paises com
IPH elevado e muito elevado, 11,3% e
28,3%, respetivamente. O que nos leva
a concluir que ndo é o acesso a um tele-
movel ou a ‘gadgets’ tecnologicos pro-
dutores de ‘selfies’ narcisistas que nos
transforma cada vez mais em membros
de uma ‘classe média mundial’ que, na
realidade, ¢ apenas uma figura ideolo-
gica que encobre o aprofundamento das
desigualdades realmente existentes. SO
que nos tempos sombrios que correm
difundem-se os ‘bons samaritanos’ que
tentam convencer os outros que afinal
todos vivemos no melhor dos mundos
possiveis.li

M Reis, Barbara — Um Livro para os Dema-
gogos &Cia. Lda

@ Lustig, Nora — “Desigualdad y descon-
tento social en America Latina”, El Pais:
Negocios, 5. 01.2020.

® Rapport sur le développement humain
2019, PNUD, 2019, p. 7.
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Foto: Casa da Praia

A participacao € uma palavra

fortissima da pedagogia

Criada em 1975 pelo professor, médico e psicanalista Joao
dos Santos, a Casa da Praia é, nas palavras do proprio,
“uma casa em festa”. Festa que significa, antes do mais,
“a vivéncia coletiva duma ideia”.

Ligia Calapez
Jornalista

omos a Junqueira saber um
pouco mais deste modelo
original de promover satde
mental recorrendo também
a pedagogia. Saber da historia desta
Casa. Do modelo de intervencdo que
aplica e de que modos. Das praticas do
quotidiano e dos projetos que alimen-
ta. Uma longa conversa com o atual

‘\ diretor, Pedro Morato, ¢ Ana Ribeiro,

de que aqui tentamos dar uma imagem
sintética. Numa Casa onde a presencga
da crianca ¢ omnipresente — nas pare-
des, no mobilidrio, na organizacao de
espacos, na cor e na profusao de dese-
nhos, pinturas, os mais diversos traba-
lhos de expressao.

Breve apontamento sobre
a historia

Comegamos pelo principio. Ou seja —
como ¢ que tudo comecou. Que cami-
nhos se foi trilhando.

Cingimo-nos aqui aos pontos princi-
pais.

A Casa da Praia, enquanto Externato de
Pedagogia Terapéutica, surge em 1975
- num tempo de “inovagdo, iniciativa,
tempo de liberdade”, como frisa Pedro
Morato. “Trata-se de fazer algo inseri-
do na comunidade, sem qualquer refe-
réncia ao estigma das questdes da per-
turbagdo ou da doenca”. Uma resposta
social para a infancia. Um servi¢o de
saide mental como uma espécie de
escola “maternal”. A cedéncia de uma
casa devoluta pela Camara Municipal



de Lisboa proporcionou um espaco a
concretizacdo deste projeto de Jodo dos
Santos.

Em 1992 a Casa da Praia, enquanto
servico do Centro de Satde Mental,
foi extinta. E entdo constituida uma
associagdo — Centro Doutor Jodo dos
Santos - Casa da Praia, que permitiu
o seu reconhecimento, em 1994, en-
quanto IPSS, financiada pela Seguran-
¢a Social. Manteve sempre protocolos
de cooperacao com a Saude, Educagdo
e Seguranca Social. “A visdo de Jodo
dos Santos cruza trés grandes dominios
(em articulagdo) — a educag@o, a segu-
ranca social e a satde”.

Em 2015, por imperativo legal, é feita
uma revisdo do Acordo de Coopera-
¢do e a Casa da Praia teve de assumir
a valéncia de Centro de Apoio Fami-
liar e Aconselhamento Parental, o que
significou uma reducdo do financia-
mento mensal. Em novembro de 2019
candidatou-se ao PROCOOP, concurso
do Instituto de Seguranga Social que
contempla propostas inovadoras de Se-
guranga Social. No caso o modelo da
Pedagogia Terapéutica.

Pedagogia terapéutica
— estabelecer relacao

A Pedagogia Terapéutica ¢, antes do
mais, nas palavras de Pedro Morato,
“uma atitude positiva com base na re-
lacdo humanizada assente na confianga
mutua, na atenc¢do do cuidar da crianga
no respeito e pela vontade dela querer
aprender a ser pessoa”.

Essa atitude e a relacdo que assim se
estabelece ¢ “o alicerce e a base” des-
te modelo. “Ha medida que consegue
exercer a sua influéncia na re-confianca
e na capacidade da crianga de ultrapas-
sar uma determinada vicissitude, um
determinado problema” — a pedagogia
sera terapéutica. E isto cruza-se com as
aprendizagens, com as atividades es-
colares. “Aqui ndo se trata de ensinar
alguém a ler, escrever ou contar. Mas
sim a estar desperto e preparar para”.
Como pratica, a for¢a da cooperagdo e a
de falar em conjunto, a for¢a da demo-
cracia no sentido da participacdo, sdo
fundamentais. “A participa¢do é uma
palavra fortissima da pedagogia tera-
péutica — sublinha Pedro Morato - Por
isso faz sentido termos uma assembleia

semanal, uma assembleia das criangas,
com o secretario eleito, o presidente, o
vogal, e que — também com base num
jornal de parede em que aparecem as
noticias, o que se fez o que ndo se fez —
se gere a vida de uma semana, os seus
acontecimentos, as suas dificuldades,
0s sucessos, os problemas, se participa
no grupo alargado, com a presenca dos
adultos naturalmente, e se convive”.

Como funciona a Casa

“A Casa funciona na relacdo direta
com os agrupamentos escolares da
nossa area — freguesias de Alcantara,
Junqueira, St* Maria de Belém, Aju-
da” — explica Ana Ribeiro. Uma zona
de grande complexidade social, pobre-
za, analfabetismo. As criangas apoia-
das pela Casa da Praia (entre os 6 e os
10 anos), em geral referenciadas pela
medicina escolar ou pelos professores,
caraterizam-se pelo sucessivo insuces-
so escolar e desajustamento emocional.
O trabalho desenvolvido pela Casa
“faz-se em articulagdo, absolutamen-
te coordenada com os professores das
escolas. O professor da escola também
vem cé as reunides para elaboracdo do
plano de intervengdo com a crianga. E
esta intervengdo estabelece-se no tem-
po. Passa de ano para ano, consoante as
necessidades. Estdo aqui o minimo de
tempo possivel. E este o principio. Mas
chegam a estar dois anos. Os proces-
sos das criangas evoluirem no ganho da
sua autonomia, variara — tendo em con-
ta também todas as outras varidveis,
que tém a ver com o enquadramento da
familia, o apoio 4 familia”.

O modelo ¢ sistémico — diz Ana Ri-
beiro. “Nao se cinge so a intervencao
com a crianga. Inclui sempre a relagéo
com a escola, com o professor e com
a familia. Nao s6 os pais, mas outros
familiares que muitas vezes sdo os res-
ponsaveis — porque o trago social das
familias ¢ que muitas vezes pertencem
a condigOes socioculturais e socioeco-
némicas muito tangenciais. Ja foi mui-
to proprio da pobreza. Hoje ja esta me-
nos dependente dessa condicdo — mas
da cultura”.

“Nos aqui ndo somos escola — nesse
sentido do aprender a escrever, a ler e
a contar — o que fazemos é no senti-
do de descobrir as potencialidades das

‘ Reportagem

criangas e fazer com que elas as des-
cubram”, sublinha Ana Ribeiro. “Além
de termos um grupo com meninos mais
pequenos, temos outro grupo com me-
ninos que comegam a ter alguma capa-
cidade de leitura. E um grupo com me-
ninos mais crescidos — normalmente do
3°, 4° ano — mais pelos 9 anos. Infeliz-

F

mente ainda ficam alguns retidos. Nao
devia ser”.

Ana Ribeiro considera a assembleia e o
jornal de parede “como uma espécie de
aglutinador de todo o trabalho que se
faz com as criangas — porque de facto
¢ onde eles podem testar as ideias, se
esforcam por por coisas no jornal para,
por exemplo, apresentar na assembleia,
para discutir na assembleia”. Assim
utilizam a escrita por prazer, com um
sentido. “Uma coisa que normalmente
acontece € que, para todos estes me-
ninos que chegam a Casa da Praia, a
leitura e a escrita ndo significam nada.
Nao sdo instrumentos. Nos tentamos
dar-lhes um sentido. Através do traba-
lho, das expressoes, das festas. Eu falo
sempre da festa porque a preparacdo
das festas da-lhes para trabalhar nas sa-

Foto: Sofia Vilarigues

Foto: Sofia Vilarigues
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las tudo aquilo de que nds precisamos.
Nos fazemos muitas festas. O Jodo dos
Santos sempre dizia que isto era uma
casa de festas”.

O estimulo a leitura e escrita passa,
também, por todas as salas terem uma
biblioteca e todos os miudos terem
sempre um livro requisitado. “Faz par-
te da nossa pratica”.

0 trabalho com as familias

Paralelamente ¢ feito trabalho com as
familias. Além da sua participag@o nas
reunides em torno do plano, definido
com a escola, “de quais sdo as neces-
sidades e do que € que nos queremos
trabalhar com a crianga”, ha todo um
trabalho desenvolvido com a familia,
diz Pedro Morato.

Ajuda as familias “é promover-lhes a
possibilidade de um olhar diferente
sobre o filho. Olhares pela positiva.
Aumentar uma expectativa positiva

da crianca. E que essa possibilidade
possa ser despertadora do lado bom
das coisas. Porque sdo familias muito
enfraquecidas na sua resiliéncia as di-
ficuldades. E, portanto, tudo ¢ stress,
tudo ¢ dificuldade, tudo ¢é problema. E
isto torna-se pesado. E quando nos po-
demos fazer diferenga na familia com

‘\ um olhar diferente sobre a crianga, as

coisas vao-se compondo”.

Jodo dos Santos era defensor de que
“a familia era um alvo privilegiado da
intervencao, para que essa infancia pu-
desse ser melhor. Porque a crianga vive
duas situagdes completamente injustas.
E a sua vicissitude, o seu sofrimento.
E ¢ a dificuldade da relagdo dos outros
com ela - sejam os pais, sejam os pares,
sejam os professores. Sdo duas adver-
sidades grandes.”.

O trabalho desenvolvido pela Casa da
Praia nada tem a ver com um modelo
clinico. “Tem a ver com intervengoes
dindmicas. Se nds ndo jogarmos com a
influéncia dos restantes adultos, a evo-
lugdo serd muito mais dificil”.

A Casa é compativel
com uma escola inclusiva?

“Estas criangas, que tém problemas
graves de comunica¢do e normalmente
ndo sdo os chamados alunos com defi-
ciéncia — trata-se de satide mental — sdo
quem ndo tem geralmente atendimento
na escola”, diz Ana Ribeiro.

“Estes meninos, como costumamos di-
zer, sdo invisiveis”, lembra Pedro Mo-
rato.

“Aparentemente ndo tém uma diferen-
¢a. A diferenca ¢ da sua interioridade.
E isso tem que se conhecer. E tem que
haver condig¢des para intervir. Os passi-
vos, ou 0s exuberantes, as questoes de
comportamento — s30 os sinais dessas
criangas que nos chamam a atengdo.
Sdo meninos muito infelizes, que ndo
tém outra maneira de manifestar a sua
vicissitude se ndo exteriorizando com-
portamentos que sdo sintomas reativos.
E os professores ficam sem saber como

gerir estas carateristicas”.

E isto “apela a uma necessidade de aju-
da”, defende Pedro Morato.

Ana Ribeiro vé a Casa da Praia como
um instrumento da comunidade. “Néao
pode ser o professor sozinho a resolver
estes problemas. Dai que a nossa res-
posta seja necessaria. E muitas vezes
até fora da escola”.

Sintetizando a relagdo da Casa da
Praia com “um dominio tdo importan-
te como ¢ a inclusdo”, Pedro Morato
destaca duas grandes dimensdes: “uma
¢ a questdo do sucesso pessoal e que
depois vai dar origem ao sucesso esco-
lar; e a segunda, relacionada com uma
participacdo efetiva na comunidade es-
colar”.

E destaca: “Quando as criangas passam
a ser capazes de intervir, de se manifes-
tar e adequar a sua participagdo efetiva,
isto vai-se revelar na familia e vai-se
revelar na escola”. Assim, considera
que a Casa é um instrumento, um recur-
so. “Estamos exatamente a promover a
inclusdo — ndo s6 a inclusdo da crianga,
a da familia também. Porque a mesma
passa a ter um olhar sobre a escola e o
interesse pela escola de outra natureza.
(E héa grandes dificuldades nas relagdes
das familias com as escolas)”.ll

http://www.casadapraia.org.pt/pt/

Formacio e Projetos

http://www.casadapraia.org.pt/pt/index.
php/formacao-divulgacao/formacoes
http://www.casadapraia.org.pt/pt/index.
php/projectos/projetos-desenvolvidos

http://www.casadapraia.org.pt/pt/index.
php/projectos/projetos-a-decorrer
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“Fazer o festejar e festejar o fazer”

Sofia Vilarigues
Jornalista

“A nossa experiéncia com criangas
com certo tipo de dificuldades esco-
lares (...) mostrou-nos que todos os
sintomas a que ¢ costume, desde Le-
bovici, chamar reactivos sdo formas de
combater a ansiedade e a tristeza que
afligem as criangas”, defendeu Jodo
dos Santos em “A Casa da Praia — O
Psicanalista na Escola”.

Para estes estados de ansiedade e triste-
za das criangas e para propiciar apren-
dizagens Jodo dos Santos desenvolveu
propostas, ideias, atitudes.

Em “Andar na Escola com Jodo dos
Santos — Pedagogia Terapéutica”, Eu-
lalia Barros, citando Celeste Malpique,
explicita uma proposta, a pedagogia
terapéutica. “A pedagogia terapéuti-
ca desenvolvida por Jodo dos Santos
preocupa-se com estas questdes: o0s
seus educadores procuram criar um
ambiente de acolhimento em que a
crianga, desvalorizada e bloqueada,
sente que existe um interesse real por
ela enquanto pessoa. Este interesse,
que inevitavelmente a valoriza aos seus
proprios olhos, centra-se nas suas ha-

bilidades e capacidades actuais, e ndo
nas suas dificuldades, insuficiéncias e
insucessos. Através do ‘fazer’ [...] e
através da ‘festa’, ou seja, de ‘vivén-
cias colectivas centradas em ideias ou
acontecimentos de particular conteudo
afectivo’, [...] fazer e festejar, ou fazer
o festejar e festejar o fazer, as confu-
soes da crianga diminuem, as angustias
ficam suportaveis, a tristeza atenua-se,
0 pensar torna-se mais claro e eficaz,
e os aprenderes, tanto escolares como
basicos, acontecem*.

“De facto, ndo procuramos o ambien-
te festivo como objectivo, ele surgiu
como explica¢do da melhoria geral que
observamos em todas as criangas e da
conclusdo 6bvia de que as Festas sdo
antidepressivas”, escreveu Jodo dos
Santos, acrescentando que a Casa da
Praia, que fundou, “é¢ uma casa em Fes-
ta que se situa na Travessa da Praia”.
Para Jodo dos Santos “na origem de
qualquer manifestagdo de inteligéncia
esta sempre alguma coisa de emocio-
nal, de sentimental, de afectivo”, afir-
mou em “Se ndo sabe porque é que
pergunta?”.

Defendeu, também, a importancia da
educagdo artistica. “E € aqui que entra,
em grande parte, o papel da educagdo

estética, seja em que ramo for, das artes
plasticas, das artes visuais, da musica
ou de outra coisa qualquer, porque ai a
criancga cria situacdes, cria temas, cria
cor nas ideias e isso permite-lhe uma
melhor compreensdo para si propria
daquilo que se passa com ela”, disse
em “Eu agora quero-me ir embora”.

Joao dos Santos

Jodo dos Santos (1913-1987) foi o cria-
dor da moderna Satide Mental Infantil
em Portugal e o grande impulsionador
da viragem da Psiquiatria Infantil que
de uma especialidade enraizada na Psi-
quiatria de adultos passou a uma espe-
cialidade autonoma, escrevem Paula
Santos Lobo e Luis Grijé dos Santos
no site Jodo dos Santos no Século XXI

(https://joaodossantos.net/).

Foi um dos primeiros psicanalistas por-
tugueses ¢ um dos fundadores da So-
ciedade Portuguesa de Psicanalise.
Desenvolveu um olhar novo sobre o
valor da arte no desenvolvimento da
crianga e sobre a educacdo na familia,
na escola e na comunidade, criando
concecdes e ensinamentos originais e
modos inovadores de formagao de pais
e professores.ll
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Cordao

uas centenas de professores, di-
rigentes, delegados e ativistas
sindicais concentraram-se em

corddo humano frente 4 Assem- |
bleia da Republica, a 17 de janeiro, no dia |

em que o ministro da Educagio foi ao Parla-
mento para o debate em torno do orcamento
para a Educacdo previsto no OE 2020. Os

docentes manifestaram assim, publicamen- |

te, a sua discordancia quanto ao OE apre-
sentado no campo da Educacdo. Sublinhan-
do, em particular, que este ndo aponta para
reversao da suborcamentagdo do setor, pelo
que ndo sdo criadas condi¢des para que as
escolas publicas possam resolver proble-
mas que, ha muito, as afetam ll

Humano frente

Fotos: FENPROF

Aumento de todas as pensoes
Melhoria dos servicos publicos
Condicoes de vida dignas

[T
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Governo e os diversos gru-

pos parlamentares conhe-

cem as reivindicagdes que

temos vindo a apresentar,
para que se melhorem, substancial-
mente, as nossas condi¢des de vida.
Contudo, neste Or¢camento de Estado
(OE), ndo encontramos os avangos que
o Governo elenca. Embora ja esteja
aprovado na generalidade, ainda ha
espago para se introduzirem algumas
alteragdes, no ambito da discussdo na
especialidade, que possam vir a satis-
fazer algumas das reivindica¢des ja

A \ conhecidas.

entagao ¢.¢

Foi neste quadro que a Inter-Refor-
mados/CGTP-IN, organiza¢do de que
também faz parte o Departamento de
Professores e Educadores Aposentados
do SPGL, em conjunto com o Movi-
mento Unitario de Reformados, Pen-
sionistas e Idosos (MURPI) realizaram
Tribunas Publicas, no dia 15 de janeiro
de 2020, nos seguintes distritos: Aveiro
— Beja — Braga — Coimbra — Covilha —
Evora — Faro — Leiria — Lisboa — Porto
— Santarém e Setubal, para reforgar a
concretizacgdo das seguintes reivindica-
¢oes:

» Aumento real das pensdes e de todas

as prestagdes sociais, para garantir a
manuten¢do do poder de compra dos
aposentados/reformados;

* Revogacdo do fator de sustentabili-
dade;

* Salvaguarda e refor¢o do Servigo Na-
cional de Saude;

* Eliminacdo das taxas moderadoras;

* Aumento das comparticipacdes nos
medicamentos para reformados e pen-
sionistas detentores de pensdes inferio-
res ao salario minimo nacional.

O DA/SPGL participou nas Tribunas
Publicas de Lisboa, Setubal e Santa-
rém.

No final foi aprovada uma a resolugao
que poderas consultar no site do SPGL

www.spgl.pt/dep-aposentados

Precisamos de estar unidos
e combativos. Tudo indica que
teremos de organizar mais acdes

de luta na defesa dos nossos
direitos.
Contamos convosco.
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Reunidao com Ministro da Educacao
Se preocupados entramos,
mais preocupados saimos

José Feliciano Costa
Presidente do SPGL

obre esta reunido uma frase
sintetiza bem o que se passou,
“Se preocupados entramos,
mais preocupados saimos”.
O ministro, comegou por relembrar que
ndo sendo esta uma reunido de nego-
cia¢do, podia ser um momento impor-
tante para a construcdo de pontes que
levassem a futuros entendimentos e
que sendo um defensor do didlogo e da
negociagdo esperava que a FENPROF
tivesse também esta postura.
Definiu como prioritario a estabilidade
e valorizagdo do corpo docente, mas
quando confrontado sobre o que consta

do nosso caderno reivindicativo, nada
disse.

Nada sobre a recuperacdo integral do
tempo de servigo e a regularizagdo de
todas as situagdes de carreira; nada so-
bre um regime especifico de aposenta-
¢do; nada que ponha fim a manutengdo
da precariedade laboral injustificada;
nada que permita eliminar os abusos
e ilegalidades nos horarios de traba-
lho; nada que permita alterar o regime
de gestdo das escolas; nada que pare o
processo de municipalizagdo da educa-
¢ao.

O que vai balizar a atuacao deste mi-
nistro sera o Programa do Governo e o
Orcamento de Estado e estes sdo dois
documentos que ndo contemplam as

Assembleia Geral
de Socios

eunida no dia 23 de janei-

ro no auditério da sede,

a Assembleia Geral de

ocios do SPGL apro-

vou, apenas com 1 abstengao, a par-
ticipacao dos professores da sua area

aprova greve
dos professores
e educadores

Foto: FENPROF

justas reivindicagdes dos professores.
O que sai desta reunido ¢ o adensar das
nossas preocupagdes € a certeza que so
a mobilizacdo e a luta dos professores
dara resposta aos nossos problemas.ll

ST

[

sindical na greve ja convocada por
outros sindicatos da FENPROF para
o proximo dia 31 de janeiro, deste
modo transformada em greve nacio-
nal de docentes.

A ades@o a greve era ponto comum

A

=
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¥V
I

nas duas mogdes apresentadas, pelo
que foi votada separadamente e antes
da votacdo de cada uma das mogdes.
Apresentada pela dire¢ao do SPGL, a
mogao A (Os Professores nao desis-
tem de lutar) apresenta como motivo
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da greve “.... As inimeras questoes
especificas do setor ndo resolvidas,
bem como a postura do governo de
afronta aos docentes e seus sindica-
tos evidenciada na reunido de 22 de
janeiro entre o ME e a FENPROF
pelo ministro Tiago Brandao, e de to-
tal auséncia de resposta no Orgamen-
to de Estado 2020 para os problemas
que a Educagéo atravessa (...)”".

A mocgdo apresentada pela direcdo,
além da adesdo a greve, apela ainda
a participacdo dos docentes na mani-
festacdo nacional dos trabalhadores
da Administragdo Publica que decor-
re na tarde desse mesmo dia. Apela
também a participagdo no plenario
nacional de professores, a realizar no

dia 12 de fevereiro, em Lisboa.

Posta a votacdo, a proposta A rece-
beu 45 votos a favor, € ndo teve votos
contra nem absten¢des.

A proposta C (Lutar para Vencer),
cujo primeiro subscritor era Carlos
Vasconcellos, além da adesdo a gre-
ve, defendia ainda “reafirmar a ne-
cessidade de a FENPROF avancar
com formas de luta auténoma dos
Professores, preferencialmente, mas
ndo exclusivamente, no ambito da
Plataforma Sindical Docente”. Esta
mog¢ao teve 14 votos a favor, 1 voto
contra ¢ 28 abstengdes.

Fora da ordem de trabalhos, por pro-
posta da direcdo, foi aprovada por
unanimidade uma mog¢do com o titu-

4.? Conferencia Nacional do

Ensino Superior e Investigacao

& Conferéncia

== Nacional
Ensino Superior

Investigacio

31 de janeiro e 1 de fevereiro
LISBODA': Humans

5.ogege L

Ai:.a Conferéncia Nacional do
nsino Superior e Investiga-
¢do, promovida pela FENPROF,
realiza-se nos dias 31 de janeiro e
1 de fevereiro de 2020, em Lisboa.
A Conferéncia visa aprofundar a

verrm lenprod pUSURERIOR)

reflexdo e o debate sobre o estado
do Ensino Superior e da Ciéncia em
Portugal e contribuir para reforcar a
acao da FENPROF neste setor.

Sob o lema “Valorizar as carreiras,
combater a precariedade ¢ democra-
tizar as instituigoes”, a Conferéncia
tera como temas centrais:

* Carreiras docentes e de investiga-
cdo cientifica; Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo; Precariedade;
* Questdes da revisdo do RIIES,
designadamente financiamento, re-
gime fundacional e gestdo das ins-
tituicoes;

* Os desafios da Ciéncia e a necessi-
dade de um financiamento adequado
e continuo.

A Conferéncia abordara também o
refor¢o da acdo e a organizacdo do
trabalho sindical realizado no ambi-
to da FENPROF no setor do Ensino
Superior e da Investiga¢io.ll

Para mais informagoes, consultar

https://www.spgl.pt/ensino-superior-e-investigacao e https://www.fenprof.pt/superior/.

lo “Para o exercicio de funcoes do-
centes exige-se um concurso especi-
fico de regularizacio do vinculo no
ambito do PREVPAP dos docentes
contratados como técnicos especia-
lizados”, exigindo a sua integragao
na carreira docente “no respeito pelas
normas previstas no Estatuto da Car-
reira Docente”.

O texto integral das mog¢des aprova-
das pode ser lido na pagina do SPGL
— www.spgl.pt. ll

Nota da Redacdo: Uma vez que este
numero do EI chegard aos socios ja
depois das lutas aqui aprovadas, no
proximo numero dar-lhes-emos o de-
vido relevo.

JANEIRD

MANIFESTAGAO NACIONAL
de toda

a8 Administracao Pablica
= GREVE NACIONAL

dos Docantes e Investigadores

Dia 31 de janeiro, docentes e investi-
gadores vao fazer uma greve nacional
e participar na manifestagdo nacional
de toda a administracdo publica No
que respeita aos objetivos especifi-
cos, a luta desenvolve-se em defesa
das carreiras, pela recuperagdo do
tempo de servigo e do valor dos sala-
rios, por uma aposentagao justa, pelo
fim da precariedade, pela melhoria
das condicdes de trabalho e horarios
legais.

No n?de fevereiro daremos noticia desta luta.
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A importancia de melhorar
as nossas condicoes de trabalho

Carlos Leal
Dirigente do SPGL

s professores do Primeiro
Ciclo do Ensino Basico, em
conjunto com os docentes
dos outros niveis de ensi-
no, contribuiram sempre de forma ati-
va para o desenvolvimento e melhoria
de uma Escola Publica de qualidade,
lutando afincadamente por melhores
condi¢des de trabalho, que lhes permi-
tam desenvolver a sua atividade com a
qualidade exigida.
Sempre disseram presente a todas as
iniciativas promovidas pelo SPGL ou
pela FENPROF, fosse em ag¢des de rua,
greves ou reunides sindicais.
E certo que durante o governo Socrates,
o movimento sindical (e os professores
de uma maneira geral), sofreu um for-
te ataque, com a ministra da Educag@o
Maria de Lurdes Rodrigues procurando
descredibiliza-los aos olhos da popula-
¢do, tendo ficado celebre a frase da mi-
nistra “perdemos os professores, mas
ganhdmos a opinido publica”.
No Primeiro Ciclo, um dos maiores en-
traves verificou-se no impedimento de
reunides sindicais, que tinham sempre
grande participag@o, mas que deixaram
de se poder realizar nos moldes até en-
tao habituais, pois os professores pas-
saram a estar impossibilitados de par-
ticipar em reunides sindicais fora das
suas escolas, 0 que provocou constran-
gimentos dificeis de ultrapassar.
Havendo novamente a possibilidade da
realizagdo de reunides sindicais fora
das suas escolas, rapidamente se recu-
perou um momento de extrema impor-
tancia para a discussdo da profissdo e
dos seus profissionais.
Durante o primeiro periodo deste ano
letivo, o SPGL promoveu reunides sin-
dicais para os Professores do Primeiro
Ciclo em conjunto com os Educado-
res de Infancia. Participaram mais de

quinhentos docentes, destacando-se a
grande participacdo de todos na procu-
ra de melhores condi¢des de trabalho e
defesa de uma escola publica, procu-
rando esclarecimentos ou denunciando
situagdes ilegais que vao ocorrendo nas
diferentes escolas/agrupamentos, per-
mitindo assim que o SPGL possa ter
conhecimento que possibilite uma in-
tervengdo mais precisa no acompanha-
mento dessas escolas/agrupamentos.

Horarios de trabalho ilegais, que obri-
gam os professores a lecionar mais que
as 25 horas letivas permitidas por lei;
a nao contabilizagdo dos intervalos dos
alunos entre atividades letivas como
componente letiva dos professores; a
mistura entre atividades letivas e ndo
letivas, onde os interesses das Ativida-
des de Enriquecimento Curriculares se
sobrepdem a atividade curricular, com
a desculpa de que, se ndo for assim néo
conseguem contratar técnicos que as di-
namizem; a obrigatoriedade da vigilan-
cia de intervalos, onde o professor esta
obrigado a permanecer num determina-
do “posto de vigia”; a constante viola-
¢do do limite de niimero de alunos por
turma, que ja de forma legal ¢ elevado;
a falta de recursos para efetuar substi-
tuicdes de docentes por faltas de curta
durag@o, levando a que, por varios dias,
outras turmas sejam obrigadas a receber
alunos, provocando situagdes em que
os docentes ndo conseguem cumprir os
seus planos de aula, colocando mesmo
em causa o cumprimento dos curricu-
los e, por sua vez, o processo ensino/
aprendizagem; violagdes gravissimas
na aplica¢do do ponto 3 do artigo 79°
do ECD, onde no periodo de tempo em

que os professores estdo dispensados
da sua componente letiva sdo pressio-
nados e obrigados a realizarem ativida-
des letivas; as constantes reunides que
entram semanalmente na componente
individual de trabalho de cada um; o
atual modelo de gestdo, em que o po-
der estd centrado no diretor e em muitos
casos o Primeiro Ciclo ndo se encontra
representado; a falta de formagao e,
em muitos casos, de perfil para quem
tem a funcdo de coordenar, seja o de-
partamento ou um estabelecimento de
ensino; uma aposentacdo justa e digna;
o processo de municipalizagdo que ja
se encontra implementado em varios
municipios e onde j& se sentem as in-
tromissoes no trabalho dos professores.
Estes foram alguns dos temas deba-
tidos durante as reunides sindicais e
que nos permitem ter uma visdo mais
detalhada dos problemas que as nossas
escolas vao vivendo diariamente e que
permitem agir de forma mais concreta
na constante procura de melhores con-
di¢des de trabalho, que possibilitem a
construcao de uma escola de qualidade.
Desta forma, e no imediato, sem prejui-
7o do que consta no Caderno Reivindi-
cativo para o Primeiro Ciclo, exige-se:
- Que os horarios de trabalho nao ul-
trapassem as horas que estdo estipula-
das por lei, contabilizando o intervalo
dos alunos, entre componentes letivas,
como componente letiva no horario do
professor;

- O fim imediato das vigilancias dos
intervalos por parte dos professores,
especialmente as aberragdes que sdo os
“postos de vigia”; essa tarefa devera ser
da responsabilidade de outros trabalha-
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dores da escola;

- Que o professor, enquanto trabalhador,
também tenha um intervalo, para aten-
der as suas necessidades individuais, de
forma a desenvolver o seu trabalho com
qualidade;

- Que as Atividades de Enriquecimento
Curriculares sejam desenvolvidas em
espagos proprios, fora dos locais onde
decorre a componente letiva e onde
os alunos ndo deverdo estar sujeitos a
qualquer tipo de avaliacdo;

- Que a redugdo da componente nao le-
tiva ao abrigo do ponto 3 do artigo 79°
reverta para a componente individual
de trabalho e, enquanto isso ndo aconte-
ce, o professor realize as atividades que
constam do ponto 7 do referido artigo;

- Equipar as escolas com recursos que
permitam a substituicdo de professores
por faltas de curta duracdo e que se aca-
be com a ilegalidade que ¢ a distribui-
¢do de alunos por outras turmas;

- Obrigatoriedade da inscricdo na com-
ponente ndo letiva de estabelecimento
das reunides ordinarias de Conselho de
Docentes, de Conselho de Ano ou ou-
tras;

- Modelo de Gestdo democratica que
favoreca os aspetos de natureza peda-
gogica, a participagdo na comunidade
educativa e a colegialidade e elegibili-
dade dos orgdos;

- Um modelo de aposentagdo que per-
mita um constante rejuvenescimento da
profissao;

- O fim do processo de municipalizaggo
que 0 governo tem em curso ¢ a criagdo
de condi¢des para a construgao da auto-
nomia das escolas/agrupamentos.

A importancia das reunides sindicais é
incalculdvel, pois ¢ um momento que
permite aos docentes a troca de expe-
riéncias, de vivéncias ¢ de formas de
trabalho, possibilitando também aos
sindicatos terem uma visdo mais de-
talhada dos problemas que se vivem
nas diferentes realidades. S6 com uma
constante troca de opinides e de ideias
se consegue construir um futuro me-
lhor, tanto para a nossa vida profissio-
nal, como no desenvolvimento de uma
escola publica de qualidade. Ml

Docentes do Centro de Bem Estar
Infantil de Vila Franca de Xira

Deolinda Fernandes
Dirigente do SPGL

s docentes, trabalhadores,
do Centro de Bem Estar
Infantil de Vila Franca de
Xira ndo receberam ainda
o salario referente ao més de dezembro
de 2019, isto ndo contando com o atraso
que se verificou no pagamento do subsi-
dio de Natal que s6 foi pago no final do
més de dezembro, ou seja, um més apos
o que esta regulado no Contrato Coleti-
vo de Trabalho em vigor.
Assim, os trabalhadores ndo tiveram
alternativa se ndo recorrerem a concen-
tragdes, junto da Institui¢do, de forma a
“pressionar” a Direcao e isto porque esta
nado deu qualquer justificag@o aos traba-
lhadores, a ndo ser na véspera da greve,
que foi convocada para dia 15/01/2020.
Pelos motivos expostos, a Direcdo do
CBEI ndo deixou outra alternativa aos
trabalhadores docentes que ndo fosse o
de se envolverem em formas de luta que

‘\ permitissem a devolucdo dos seus direi-

tos laborais, através do recurso a greve,
que teve lugar no dia 15/01/2020, tendo
havido uma tentativa de desmobilizacdo
pois, na véspera da realizacdo da mes-
ma, foi comunicado pela Dire¢do aos
trabalhadores que estes iriam receber
o que lhes era devido através de “tran-
ches” e que no presente més s6 seria
pago 50% do vencimento.

Nesse dia -15/01/2020 -, os trabalhado-
res do CBEI concentraram-se a porta da
Institui¢do, por forma a demonstrar ain-
da mais o seu descontentamento.

Ora, serd que os trabalhadores, para
honrarem 0s seus compromissos pes-
soais, também o podem fazer por “tran-
ches”? Parece-nos bem que ndo ¢é ético
retalhar aos pedagos partes separadas,
pois os docentes também néo trabalham
por “tranches” e, apesar de estarem a
passar por esta situagdo, ddo o seu me-
lhor, cumprindo integralmente os seus
deveres profissionais, ndo s6 perante o
empregador, mas também junto da co-
munidade educativa.

A Direcdo do CBEI ¢ que ndo estd a

cumprir com o que esta estipulado, quer
no Codigo de Trabalho, quer no Con-
trato Coletivo de Trabalho: deveres do
empregador - pagar pontualmente
a retribuico, ndo se tendo prestado a
honrar os compromissos perante os tra-
balhadores.

Nesta perspetiva, torna-se importante
referir que as Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social — I.P.S.S. — tém
financiamento publico, cujo protocolo
que foi celebrado entre os ministérios da
Educagdo, do Trabalho e da Solidarie-
dade e Seguranga Social para o biénio
2019/20, teve um aumento de 3,5% face
a anos anteriores.

Deste modo, torna-se importante e fun-
damental a fiscalizacdo dos dinheiros
publicos.

O SPGL e os docentes do CBEI tudo
fardo para que sejam repostos os seus
direitos e, para tal, irdo informar as
instancias competentes e diligenciardo
varias formas de luta que considerem
necessarias para que se cumpra o esti-
pulado na lei.ll



Admiravel romance
de uma vida

* Paulo Sucena

Florinhas
de Soror
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1. Florinhas de Soror Nada ¢ um ro-
mance constituido por treze capitulos
precedidos do que poderia chamar-se
um portal, de quatro paginas e meia,
que ¢, desde logo, uma festa da lingua
literaria de Luisa Costa Gomes. Le-
mos estas paginas como quem ouve
um quarteto de Beethoven e pressente
nele uma das futuras sinfonias do ge-
nial compositor. A medida que lia estas
primeiras paginas do romance ia adivi-
nhando que elas eram, de facto, o portal
de uma obra admiravel. Deparei-me, de
imediato, com a apurada qualidade da
linguagem, a variedade de registos, o
fascinante ritmo da prosa, a ironia por
vezes acida, as percucientes enumera-
¢Oes, a densidade dos personagens, de-
signadamente a de Teresa Maria, cujo
finissimo esbo¢o logo nos amarra a
uma sdfrega curiosidade e vontade de
vermos o seu retrato depois de acaba-
do, o recurso a subtis apontamentos de
natureza filos6fica, o modo como nos é
revelada a inexoravel erosdo que o pas-
sar do tempo provoca nos seres e nas
coisas.

Esta abertura do romance contém de
forma luminosa a expressdo do desejo
de Teresa, “se um dia tiver uma doen-
¢a mortal”, de “levantar voo” de uma
falésia sobre o mar, completamente
s0, deixando o Quincas “apanhado de
surpresa, ganindo, indefeso, a vé-la
cair a direito sobre as ondas. Que nem
um prego. Afundada na imensidao das
aguas. Comida pelos peixes devagar
da pesca a linha”. O hipérbato, ou, se
preferirem, a suave sinquise, contribui
para que melhor nos apercebamos da
musicalidade da frase seguinte: “Morte
acrea e limpa, artesanal, sem residuo”.
O leitor, que ndo podera estar presente
quando ocorrer este voo livre e a pique
para a morte, ¢ brindado com oito pala-
vras que lhe mostram, melodiosamente,
o movimento da queda: “Adeus, adeus,
fiquem bem, eu ca vou indo”. A ambi-
guidade do final da frase ndo ¢ mais do
que o seu enriquecimento semantico.
A tempo confirmo que a premonigdo
nascida da leitura das primeiras paginas
do romance se concretizou. Florinhas
de Soror Nada é uma demonstragdo
permanente da riqueza da linguagem de
Luisa Costa Gomes, consubstanciada
nas cadéncias discursivas, em inespe-
rados rasgos lexicais, no modo certeiro
como os recursos estilisticos sdo usados
no desenvolvimento da diegese de que
ressalto as elipses narrativas e as elipses
temporais, orquestradas por um narra-
dor que se revela um fabbro de primei-
ra agua, sem esquecer as analepses e
prolepses que se integram harmonio-
samente na narrativa, tornando-a, até,
mais atractiva.

Confesso que do principio ao fim do ro-
mance tive sempre a percepcao de que
a diegese era superiormente comandada
por uma inteligéncia multifacetada que
me fascinava, nao so pela substancia da
forma, mas também pela substancia do
conteido do romance de onde ressu-

ma um espirito libertario que abala os
alicerces do politicamente correcto e o
de alguns fundamentalismos, nomeada-
mente o feminista, e que recusa a aurea
mediocritas.

2. Florinhas de Soror Nada é um ro-
mance que se estende desde os tempos
em que Teresa Maria se sentia predes-
tinada a santidade e tudo fazia para a
atingir, mesmo flagelar-se, mergulhada
nas mais profundas dguas da fé, onde
nadou com bragadas plenas de ingenui-
dade até ao momento em que tomou
consciéncia de que as aguas da vida
obrigavam a outro estilo de nadar que
lhe permitisse enfrentar as conflitua-
lidades, os paradoxos, os encargos, 0s
pactos que essas aguas lhe colocavam.
Ou seja, percebeu que a sua fé nao che-
gava para comandar a vida e perdeu-a,
substituindo-a ndo pelo sonho (ela pro-
pria confessa que ndo ¢ dada a utopias),
mas pelo juizo critico. Esse momento,
que sera reforgado por outros, esta dis-
cretamente assinalado no episédio do
“Sermao a Ranhosa”, em que Teresa
inicia uma nova viagem sem regresso.
O absoluto da fé foi substituido pela
procura, por parte de Teresa, da sua
verdadeira individualidade, ou seja, da
esséncia do seu ser, numa busca ontolo-
gica com ressaibos platonicos. Por ou-
tro lado, a descoberta da liberdade e dos
seus valores levam Teresa a perceber
que a santidade perdera o brilho,
uma luta infantil, travada e perdida”.
Na idade adulta, Teresa considera que
“as igrejas humilham, ameagam, intri-
gam (...)”. Mais adiante proclama que
todas as religides t€ém um furor “con-
tra o que em cada um de nds € livre e
precisa de crescer ao ar puro”. E ¢ ao
ar puro que lhe nasce o seu amor pela
natureza revestido de laivos panteistas,
e também a amargura de ver “o planeta
azul cada vez mais imagem distante da
utopia”, que ¢ afinal uma preocupagio

@ ESCOLA mmmem
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da humanidade nos dias de hoje.

Esta é uma Teresa rediviva, sem crengas
absolutas, personagem a que se coadu-
na este pensamento de Gramsci: “(...)
ndo ¢é dificil encontrar receitas esplén-
didas para a vida: o dificil é viver”, acto
cheio de incertezas, de interrogacdes,
de medos, acto por vezes luminoso,
mas sempre experienciado sem ancoras
que o sustentem permanentemente. E
assim que a vida de Teresa vai decor-
rendo, com o primeiro namoro, mais
tarde o casamento, depois o nascimento
de filhos e netos, horas de alegria inter-
ligadas com a tristeza provocada pelas
mortes da mae e do marido, a que se
juntam os problemas profissionais, 0s
momentos de desencantada soliddo, a
amargura de encontros frustrados e de
desencontros e, o pior de tudo, a pro-
gressiva degradacdo fisica e mental ge-
rada pelos anos de vida que vai soman-
do, que ultrapassam e muito os noventa.
3. Florinhas de Soror Nada nao ¢é ape-
nas o romance de uma vida, a de Teresa
Maria, que ofusca a presenga e acdo das
outras personagens no decurso da die-
gese. Efectivamente, hd personagens
que se perfilam, persistentes, ante os
olhos do leitor. S0 humanamente ri-
cas, apesar de algumas serem apenas o
resultado de sinteses magistrais, como ¢é
o0 caso, por exemplo, do voluvel candi-
datozito a noivo de Teresa que, juvenil-
mente, lhe proporcionava “madrugadas

de sexo desiludido”, apesar de ela ter
visto nele “um simulacro de divinda-
de”.

Voltando a Teresa: a sua, foi uma vida
a que na infancia e na adolescéncia fal-
tou “um pouco mais de sol” (M. de Sa-
-Carneiro) e na idade adulta “um pouco
mais de azul” (idem), o que a condenou
a ficar sempre aquém, situacao que por-
ventura explica a rebeldia de Teresa, a
sua inquietacdo, a sua revolta e incon-
formismo, o seu grito nascido de um
desejo ardente: “Quero o mundo. (...)
Quero viver”. E viveu, mas sem conse-
guir eximir-se a um percurso que a fez
atravessar veredas historico-sociais do
seu tempo, que é 0 nosso tempo, com
os excessos de bebidas alcodlicas na
adolescéncia e na juventude, que mui-
tos anos mais tarde, apds um periodo
de rigorosa abstinéncia, a faziam beber
como quem “‘comunga”’, eventualmen-
te de um modo outro daquele como os
bébados do romance “Debaixo do Vul-
cdo”, de Malcolm Lowry, tragavam,
ao abrir das tabernas, o primeiro copo.
Nao obstante o contexto interior ser
diferente, eles também bebiam como
quem toma um sacramento; contra os
preceitos da ordem estabelecida; contra
principios dogmaticamente defendidos.
Por outro lado, viveu assumindo a labi-
lidade dos sentimentos e suportando a
frustragdo causada por tudo que de ini-
quo lhe tombou sobre os ombros como

que impelido pela for¢a do destino, que
na Grécia antiga tinha o nome de Moi-
ra, algo de inamovivel que nem os deu-
ses podiam alterar.

O destino condenou Teresa a viver até
uma muito avangada idade e assim “o
mundo que ndo tivera limites tinha ago-
ra as medidas de uma cama articulada”
e mais tarde as de um lar onde ao sa-
bado actuava um palhaco que, em vez
de a fazer rir na sua cadeira de rodas,
lhe suscitava um sentimento de comi-
sera¢do. Nao achava graca ao palhago
e ao lar ainda menos, porque ansiava
morar ¢ acabar em sua casa o que nao
vai acontecer, porque a casa de Teresa
fora vendida para pagar o internamento
numa clinica.

Permita-se-me que termine, repegando
o portal. Talvez, quando a avé morrer, a
sua neta, alta e loura e com olhos mei-
gos, suba a falésia e 14 do alto lance as
cinzas de Teresa Maria ao mar para que
elas se possam diluir na imensidao das
aguas atlanticas. Se ao morrer ainda lhe
restar um pouco do seu pendor panteis-
ta, Teresa sera, finalmente, feliz.

Florinhas de Soror Nada

(D. Quixote 2018), da autoria
de Luisa Costa Gomes, foi dis-
tinguido com o Prémio de No-
vela e Romance Urbano Tava-
res Rodrigues 2019

aguardamos!

Umas Festas Felizes especiais, com presépios reinventando instrumentos
de quimica ou reaproveitando ecologicamente embalagens e rolhas, foi a
proposta original da Escola Bésica e Secundaria Gil Vicente, de que aqui
vos deixamos um gostinho. Até os votos de Festas Felizes foram dados
utilizando simbolos quimicos de elementos!

Este ¢ um exemplo das iniciativas que se podem fazer nas escolas.
Aproveitamos para vos sugerir que nos enviem imagens e informacao das
vossas iniciativas, para publicarmos (para o e-mail inf@spgl.pt). Cé vos

Fotos: Sofia Vilarigues



A objetificacao das mulheres pelos media

Uma licao de pedagogia

Ligia Calapez
Jornalista

ia 9 de janeiro, no Espaco
ABC do SPGL, vivemos
um momento significativo
de aprendizado e debate em
torno de pedagogia. Uma ligdo, prota-
gonizada por Felizarda Barradas — e
enriquecida pela profusdo de materiais
apresentados — de como os professores
podem trabalhar a literacia mediatica,
no ambito da Educagdo para os Media
— Cidadania e Desenvolvimento. Neste
caso - inserindo-se na atividade desen-
volvida pelo grupo de trabalho de ques-
toes da igualdade do SPGL - através
de “A objetificagdo das mulheres pelos
media”. E de como tal trabalho ¢ funda-
mental, nomeadamente para uma parti-
cipagdo social e politica esclarecida.
Comecando pela defini¢do do conceito
— “Literacia mediatica ¢ a capacidade
de aceder aos media, de compreender e
avaliar de modo critico os diferentes as-
petos dos media e dos seus contetidos e
de criar comunicac¢do em diversos con-
textos” — Felizarda Barradas desdobrou
a sua apresentagdo em cinco questoes:
- Autor - Quem ¢ o autor da mensagem?
- Formato - O que ¢ feito na mensagem
para chamar a nossa atengao?
- Conteudo - Que valores ou opinides
sdo representados na mensagem? E ver-
dadeira ou falsa?
- Audiéncia - Quem ¢ o publico alvo?
- Proposito - Qual é o objetivo da men-
sagem?
Cada um destes itens foi ilustrado e
aprofundado com recurso a esclarece-
dores videos e imagens.
No que respeita ao formato, por exem-
plo, ¢ desmontado o recurso ao pho-
toshopping, com que facilmente se alte-
ram imagens de alimentos que nos sdo
assim “vendidos” ou corpos e rostos de
mulheres, transformando-os em mode-
los totalmente irrealistas. Ou ainda se
questiona o porqué da “princesa bonita
ou falsificagdo bonita?” que carateriza
desenhos animados infantis.
Contrariando estas imagens ha proje-
tos, como o Movemeantfoundation.

Confira a fonte da noticia.
A fonte tem credibilidade? E reconhecida?

Ha paginas
especializadas
em inventar e
divulgar
boatos. E
preciso
evita-las.

BOMBA!
Noticias em
tom alarmista

nao costumam
erdadeiras!

com/revolution — “Tire a camisa”, com
que se pretende sublinhar que o que in-
teressa ¢ um corpo saudavel: “As mu-
lheres reais tém corpos reais em formas
e tamanhos e eles sdo bonitos como sdo
na realidade.”

“Mulheres mostradas como objetos
cujo unico objetivo é o de ser muito
belo” é uma das questdes abordadas no
item contentdo. Ou ainda, o recurso a
estereotipos, nomeadamente de género
— “os homens sdo fortes e agressivos; as
mulheres sdo frageis e meigas”.

A contrariar estas ideias feita existe,
por exemplo, uma “Colegdo Antiprin-
cesas”, em que a ideia de fundo ¢ que
“mesmo ndo tendo superpoderes, as an-
tiprincesas sao superpoderosas e sabem
que a historia é feita pelas mulheres
reais”. E em que sdo abordadas vidas/
casos concretos, como o de Frida Ka-
hlo, Clarisse Lispector, Violeta Parra ou
Juana Azurday.

Também neste item, para além da im-
portancia dos valores e opinides veicu-
lados, destaca-se, como fundamental,
saber detetar/distinguir o que ¢ verda-
deiro e o que ¢ falso.

No que se refere a audiéncia, Felizarda
Barradas lembrou que “Uma mensa-
gem feita ou escrita pode ter significa-

A noticia parece
bizara ou
absurda? Entao
hauma boa
chance de que
nao seja
verdadeira.

| FICOU
~ EMDUVIDA?
NAO COMPARTILHE!

dos diferentes, para pessoas diferentes”
e que “As mensagens sdo geralmente
direcionadas para um determinado pu-
blico. Exemplo disso ¢ a publicidade
cujo objetivo é levar-nos a comprar
algo de determinada marca e, muitas
vezes, sem precisarmos”.

O proposito. Qual ¢ o objetivo da men-
sagem?

Nos videos apresentados, lembra-se,
nomeadamente, que os aniincios “ven-
dem mais que produtos: eles vendem
valores, imagens, ... e, talvez o mais
importante, conceitos de normalidade
— consequentemente eles dizem quem
somos ¢ quem devemos ser ...”. E —
particularmente importante — tornar o
ser humano objeto “¢ quase sempre o
primeiro passo que se da para justificar
a violéncia contra ele”.

No debate que concluiu esta acdo de
formacdo foram abordadas diversas
questdes. Sublinhou-se, por exemplo,
a importancia de agdes como esta, da
necessidade de reflexdo sobre a socie-
dade em que estamos inseridos. A ob-
jetificacdo (que também envolve os ho-
mens) como forma de desumanizacao.
Ou, ainda, a necessidade — na educacédo
para os media (mas ndo s6) — de uma
abordagem interdisciplinar.ll

@ ESCOLA mmmen



TRAJETORIA(S)
100 anos de Ensino Artistico

Uma exposicao na Sociedade Nacional de Belas Artes

* Rui Madeira e Hélder Castro

A exposi¢do reuniu trabalhos de artes visuais de professores com trabalho
artistico e em funcoes na Escola Artistica Antonio Arroio. Tratou-se

de uma coletiva que surgiu a pretexto dos 100 anos da criacio da Escola
de Arte Aplicada de Lisboa (1919), atualmente Escola Artistica Anténio
Arroio (com vdrias designacoes ao longo dos tempos; a “Antonio Arroio”
chega para a designacdo que se adotou desde sempre).

m grupo de professores

de diferentes geragdes

desafiou os seus pares

- todos aqueles que sen-

tissem vontade em parti-
cipar nesta comemoragao, pois foi disso
que se tratou. Comemorar a arte, a esco-
la e todas as pessoas que no passado se
cruzaram € no presente se cruzam com
a Anténio Arroio, como vulgarmente
a apelidamos. E a escola que amamos.
E uma escola que se ama. Trajetoria(s)
foi isso. Uma reunido de varios objetos
produzidos por artistas, que também se
dedicam ao ensino - uma das mais belas
profissdes que existe. E sobre a vida, a
nossa ¢ a da escola. E para quem nos
lembramos e respeitamos, no nosso
trabalho de todos os dias, mostrando
um pouco do nosso outro lado, aquele
que partilhamos menos vezes, porque
somos absorvidos cada vez mais por

procedimentos administrativos e menos
por aquilo que nos liga enquanto indivi-
duos. E quanto sdo importantes os mais
pequenos motivos para nos juntarmos!

O que nos diz algo e nos preenche, trans-
mitido através da sua exposi¢ao/divul-
gacdo, torna-nos mais presentes e sig-
nificativos uns para os outros. Ocorrem
didlogos e conversas, até discordantes
- mas entusiasmantes. E destas matérias
que se faz a matéria ndo matéria, se nos
fazemos compreender. Nao ha medido-
res de satisfag@o ou insatisfagdo perante
o objeto, mas 0 mesmo permite e cria
um momento de agitagdo e reflexdo; de
ponderacdo; de reorientacdo; também
de destrui¢do ou de criagdo; mas produz
alguma coisa que ndo é de desprezar —
ele € indispensavel ao progresso social,
as pessoas e ao que nos faz estremecer,
lembrados dos momentos iniciaticos e
dos primeiros contactos com este mun-

do onde a arte ¢ vida.

Autores de algo que se partilha, trans-
formando publico um ensejo, uma in-
quietagdo possivelmente amenizada
desta forma, numa exposi¢do coletiva
de técnicas, saberes e sensibilidades.
Um agradecimento a SNBA ¢ aos seus
corpos dirigentes, por nos permitirem
esta exposi¢cdo, Sociedade Nacional
de Belas Artes que ja acolheu muitas
mostras de alunos nestes tltimos anos,
enobrecendo o ato de expor, mesmo dos
artistas em construgdo.

Volvido este século de ensino, a vitali-
dade e a perseveranca, a demonstragido
de que quem ensina também pratica, ¢
o melhor testemunho ¢ homenagem que
podemos prestar aos homens e mulhe-
res, que fizeram e continuam a fazer da
arte uma atividade de vida e que, vin-
cadamente, tém na Antonio Arroio uma
escola presente e de futuro.

Alexandre Almeida /Ana Maria Pereira Gongalves /Ana Pérez-Quiroga /Anabela Canas /Antonio do Rosario /Armando

@ ESCOLA mmmem

. A exposicao esteve patente de 19 Dez 2019 a 18 Jan 2020.

\

Sales Luis /Bruno Santos /Carla Isidro /Carla Rebelo /Catarina Nunes /Céu Guarda /Claudia Realista /Daniela Anico /Elsa
Gongalves /Eva Lopes /Fernando Sarmento /Hélder Castro /Hugo F. Matos /Inés Almeida /Isabel Moniz /Jaime Lebre /
Jodo Cardoso Ribeiro /Jorge Bastos /Jos¢ Batista Marques /Lia Morais /Lucio Lima /Luis Giestas /Maja Escher /Maria
Altina Martins /Mariana Fernandes /Marija Toskovic /Nuno Carmo e Andreia Sa /Patricia Gorriz /Paulo Alexandre Régo
/Paulo Oscar /Paulo Perre /Paulo Robalo /Rui Madeira /Susana Gorjdo
Equipa Técnica: Curadoria - Lucio Lima, Hélder Castro | Contetidos - Mariana Fernandes, Sofia Machado | Fotogra-
fia - Alexandre Almeida | Video - Delfim Ramos.
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1. As Jornadas destinam-se a:

- Sécios do SPGL e de outros Sindicatos
membros da FENPROF e professores/edu-
cadores que, entretanto, procedam & sua
sindicalizagdo.
2° - Professores/Educadores ndo sécios.

2. Cada participante paga de inscricéo,
por Jornada, a seguinte quantia:

- 3,50¢ sécios e os professores/educado-
res que, entretanto, procedam & sua sindi-
calizacdo.

-26,00€ ndo sécios.

3. O pagamento da inscricdo destina-se a
custear parte das despesas de organiza-
¢do.

4. No caso de ndo ter vaga em alguma
das Jornadas pretendidas, o professor/
educador serd informado por escrito e ser-
-he-a devolvida a importéncia paga no ato
da inscricéo.

5. Ndo haverd lugar & devolucdo do pa-
gamento da inscrigio por motivo de desis-
téncia.

6. Custos adicionais (transporte, refeicdes,
estadia, materiais, efc.) serdo acrescidos
ao custo da inscricdo na Jornada.

7. No que se refere as Jornadas que impli-
quem custos acrescidos, estes serdo devol-
vidos desde que o sécio comunique a sua
desisténcia, sempre devidamente justifica-
da, com pelo menos 15 dias de antecedén-
cia e haja outro sécio em lista de espera
que o possa substituir.

8. O SPGL néo se responsabiliza por qual-
quer acidente que possa ocorrer.

9. Em todas as Jornadas, serdo entregues
aos participantes uma ficha de presenca,
um certificado de frequéncia/participacdo
e um inquérito de avaliacéo que deverd ser
devolvido no final de cada Jornada.

10. Poderdo ainda participar, nas visitas,
familiares ou outros acompanhantes dos
sécios, nas mesmas condicdes destes. Estas
inscricdes ficam condicionadas a existéncia
de vagas.

11. Os interessados devem inscrever-se na
Sede do Sindicato ou preencher uma ficha
de inscricdio e envid-la, junto com o respe-
tivo pagamento, até 15 dias antes da Jor-
nadq, para:

Sindicato dos Professores
da Grande Lisboa

Rua Fialho de Almeida, N° 3
Lisboa

- E-mail: drlisboa@spgl.pt

- Fax: 213819197

Podem ser obtidas informacées pelo tele-
fone: 213819177 ou utilizando para esse
efeito o e-mail:drlisboa@spgl.pt

- 1070-128

Nota: informacdes mais detalhadas em

http://www.spgl.pt/Jornadas Pedagégicas | facebook: SPGL - Jornadas Pedagégicas da DR de Lisboa

e -'_- :"."'-'{ ﬁ_ ?ﬁa FICHA DE INSCRICAO Jornadas Pedagdgicas

N° de entrada

Familiar/acompanhante [_] de (nome do sécio(a)

Nome

Sindicato

Sécio [] n° N&o socio [_]

Morada

Localidade

CP -

Tel: Tm:

E-mail

Escola

Situagdo Profissional: Quadro/efetivo [ ] Contratado [_] Aposentado [_] Grau de ensino:

Acoes/Visitas em que pretende participar (assinalar o n° da agao/visita):

n° n°

]

e[ ]

e ]

Particular [_] Publico []

(*) Visita n° 14 Na raia de Espanha - Vilar Formoso - Fronteira da Paz I:I Quarto: individual I:I duplo com

PAGAMENTO:

Transf Bancaria [_] [IBAN: PT50 0036 0103 99100005430 42 (Montepio Geral) - enviar comprovativo transf. bancaria juntamente com ficha de inscrigao]
Cheque ] Cheque n° Banco

Numerario [] Vvale Postal [ ]

Valor € [por extenso] ( )

NOTA: Indicar o seu IBAN para eventual devolugéo, caso a(s) inscrigdo(des) ndo seja(m) aceite(s).

e | [ PP PP ]

Fax: 213819197

Enviar, juntamente com o comprovativo de pagamento, para:
. Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, Rua Fialho de Almeida, 3 - 1070-128 Lisboa; . E-mail: drlisboa@spgl.pt; -

& Inscrigdo por cada Jornada: Sécios do SPGL ou de outros Sindicatos da FENPROF - 3,50€; Nao Socios - 26€

(*) Visita n® 14 Na raia de Espanha — Vilar Formoso - Fronteira da Paz: o pagamento pode ser feito por 3 tranches e impreterivelmente até ao dia 30 de
margo. Os acompanhantes sdo automaticamente aceites. Os acompanhantes t&ém que preencher uma ficha de inscricdo e assinalar com uma cruz em
Familiar/acompanhante [X], escrevendo o nome do sécio(a). Se escolherem quarto duplo basta a sécia(o) colocar a cruz no duplo. Se optarem por quarto

\ individual cada um coloca uma cruz no individual. Nesta Visita a data limite da inscrigao € até ao dia 31 de janeiro de 2020.
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Acao Dinamizador Puablico Alvo Dia Hora Local P
S’: art.
@
‘&’" “Livros para criangas: escolher, ler, dar Dora Batalim Pré Escolar, 28 defjaneirp e4de 16h00 as Sede do SPGL 25
s aler () SottoMayor 1° ¢ 2° Ciclo bl 19h00
oc (32 feira)
= Workshoo Mindu c 6h30 Escola Secundaria S.
orkshop Mindfulness em Contexto g 6 e 13 de fevereiro as Jodo da Talha
g Educativo (*) Céu Lopes Todos (5° feira) 19h30 |Rua Deputado Pedro Botelho 2L
N das Neves - S. Jodo da Talha
’quJ Gestao de conflitos na sala de aula (*) Paula Cordas Todos 11e18 de fevereiro |16h00 as Sede do SPGL 25
::)n (3% feira) 19h30
Emergéncia Climatica e Escolas: 94 16h00 s
“combater a crise climatica e defender Climaximo Todos (Zea fr:i?ar)go 19h00 Sede do SPGL 25
uma transigao justa”
5 | O Excel aplicado a pratica docente (*) (a) | Manuel Vasconcelos Todos 10e (1373 fci?raTargo 1?2?}%5 s Sede do SPGL 10
Educagao Inclusiva . . 12 de margo 16h30 as
6 | Dec-Lein°54/2018 — 1 ano depois ozl Gt Todos (5% feira) 19h30 SERHD SR e
7 | Primeiros Socorros em contexto Escolar Nuno Lopes Todos 23 e(53a()feciiz)abril 12%?1%3 s Sede do SPGL 25
“Iniciagao & Express&o Dramatica’” (*) (b) 5 ;o;n(;aegrﬁr?;io 16h30 as 18
8 € Jogio Mot Tod (4% e 5°feira) 19n30 Teatro da Comuna
S L wele Teatro: Praca de Espanha
Teatro (c) 7 de maio 21h00 36
(52 feira)

(*) Nas agdes desdobradas em 2 dias o certificado de participagdo sera entregue no 2° dia.
(a). Os formandos deverdo trazer os seus computadores portateis, com uma vers&do do Office recente: versdes de 2007 e posteriores, nomeadamente o Office 365 dias.
(b) Ao prego da inscrigdo acresce 5,00€ (Bilhete do Teatro) [Sécio — valor total a pagar: 8,50€]. Podem levar acompanhantes ao Teatro pagando o valor do bilhete.

(c) Pega em cena aquando da agdo a divulgar oportunamente.

Ne Visita Dinamizador PGBEEY Alvo Dia Hora Local de encontro Part
Casa dos Patudos e Quinta da Lagoalva| . . 25 de janeiro 9h00 as 3 g
9 de Cima (1) Técnicos do Museu Todos g 18h00 Entrada principal do ZOO| 40
Manha - 09h45
. ad ] Carlos Jorge Bolacha 8 de fevereiro 09h45 &s| Entrada da EB Raul Lino
| B e e RO G I ) e Técnicos do Palacio jodcs (sabado) 17h00 Tarde — 15h15 &
Porta principal do Palacio
. - . - . 22 Visita 09h30 as -
18 | Setubal - Entre o Estuario e a Cidade (3) Técnicos locais Todos 18 de abril 20h00 Entrada principal do ZOO| 40
Exposigao Meet Vincent van Gogh 13 de margo 15h45 as| Terrreiro das Missas -
e Experience - Lisboa (4) e UaEes (62 feira) 17h00 Belém a9
: 5 fon 21 de margo 07h00 as ..
13 Castelo de Vide e Marvao (5) Técnicos do Museu Todos ] 21h00 Entrada principal do ZOO| 40
Na raia de Espanha — Vilar Formoso — | Margarida Ramalho e 9¢e 10 de maio  |08h00 as -
14 Fronteira da Paz (6) Técnicos locais e (s&bado e domingo) 21h00 i piliiepa €O 400 4B
Por Cumeadas e Terras de Montejunto . 23 de maio 09h30 as .
15 ¢ Real Fébrica do Gelo (7) (%) Zé Veloso Todos i) 18h00 Entrada principal do ZOO| 40

Inscrigao por cada Jornada: Sécios do SPGL ou de outros Sindicatos da FENPROF - 3,50€; N&o Sdcios - 26€.

(1) Ao prego da inscri¢éo acresce 33,50€ (Transporte, visitas, prova de vinhos e almogo) [Socio - valor total a pagar: 37,00€]
(2) Ao prego da inscrigdo acresce 8,00€. (Visita) [Socio - valor total a pagar: 11,50]. Almogo livre
(3) Ao prego da inscri¢do acresce 35,00€ (Transporte, visitas, passeio de barco e almogo) [Sécio - valor total a pagar: 38,50€]
(4) Ao prego da inscri¢do acresce 9,00€ (Visita) [Socio — valor total a pagar: 12,50].
(5) Ao prego da inscri¢do acresce 25,50€ (Transporte, visitas, radio guias e almogo) [Sécio — valor total a pagar: 29,00€]

(6) Ao prego da inscri¢ao acresce: Prego por pessoa em quarto duplo: 130,00€; Suplemento em quarto individual: 12,50€ (12,50€+130,00€) = 142,50€. O pagamento da a¢do pode
ser feita por 3 tranches e impreterivelmente até ao dia 30 de margo. Nesta agdo os acompanhantes sdo automaticamente aceites. O prego por pessoa inclui: transporte em
autocarro de turismo; 3 refeicdes com bebidas incluidas; alojamento no hotel Lusitano 3*; seguro de viagem, entradas/visitas e guia. Nota: Data limite da inscri¢éo até 31 de janeiro
de 2020) [Sécio: (quarto duplo) - valor total a pagar: 133,50€; (quarto individual) - valor total a pagar: 146,00€]

(7) Ao prego da inscrigdo acresce 27,50€ (Transporte, visitas e almogo) [Sécio — valor total a pagar: 31,00€]. (**) Deve levar roupa e calgado apropriado para caminhada — Grau de
dificuldade: facil. Quem n&o quiser fazer a caminhada podera usufruir livremente do belo bosque e neste local existe um bom bar da Serra.

Nota: O acompanhante nas Visitas paga o mesmo que o sécio.

Para informag@es mais detalhadas consulte:
* http:/lIwww.spgl.pt / jornadas-pedagogicas * facebook: SPGL - Jornadas Pedagdgicas da DR de Lisboa
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Departamento de Professores e Educadores Aposentados

0 Meu Livro Quer Qutro Livro
“Um muro no meio do caminho”
de Julieta Monginho

ecorreu no dia 15 de Janeiro
mais uma sessao organiza-
da pelo Departamento de
Professores e Educadores
Aposentados em que o livro apresen-
tado foi "Um Muro no Meio do Cami-
nho”, de Julieta Monginho, magistra-
da, formadora, escritora. Esta obra
foi galardoada com o Prémio Literario
Fernando Namora 2019 e o Prémio Pen
Clube Portugués 2019.
Iniciou-se a sessao com a apresenta-
cdo das questdes de ambito sindical,
pela dirigente Isabel Gaspar que
referiu algumas notas sobre o momen-
to reivindicativo que estamos a viver,
nomeadamente sobre a atualizagéo

\de todas as pensdes, salientando as

acoes de luta em curso.

De seguida fez-se a apresentagdo do
livro que esteve a cargo do escritor
José Manuel Mendes, Presidente da
Associacao Portuguesa de Autores.
0 escritor iniciou a sua intervencao,
referindo a profunda emocao de ali
encontrar «amigos, sem 0s quais, 0
melhor que fez na vida néo teria sido
possivel». Considerou que o pablico
presente era como um «clube de
leitura», que é a «afirmacéao plena do
poder partilhado. O debate de um livro
é o fazer renascer desse livro».

«Um Muro no Meio do Caminho é um
exemplo do que importa num clube
de leitura». Sendo o leitor «livre de
mover-se através da polissemia, a

o i

“Om Mu

ro *
no Meio do
Caminho

JuLiera Moxcisno
e 1 s 1 e e

partir do contexto em que esta inse-
rido, esta obra é um exemplo de que
a complexidade e a simplicidade nao
sdo incompativeis».

Disse ainda que «a sageza incomum
da arte de narrar» esta também em
suscitar uma leitura que nao seja
literal e evidencie a necessidade de



entender os varios significados que
nos sdo propostos.

Seguidamente, Julieta Monginho
agradeceu o convite que Almerinda
Bento |he dirigira para estar neste
espago. Entre outros agradecimentos,
referiu 0 que devia a Hélia Correia,
que a incentivou a escrita do livro,
sem a qual a viagem humanitaria a
Grécia ndo ficaria completa e acres-
centou que a obra é dedicada a amiga
Celeste que a acompanhou nesta
aventurosa viagem e de quem cita as
sequintes palavras «cada um de nés
pode fazer tdo pouco, ao menos que
esse pouco seja feito.».

Mostrou-se emocionada por estar
com professores uma vez que estes
nao tém hoje a imagem publica que
Ihes é devida, com a dignidade que
merece a profissdo «mais importante
de sempre» porque a eles cabe «fazer
de um pequeno mundo um mundo
maior».

Alguns colegas presentes intervieram

manifestando o interesse e agrade-
cimento pela obra e pela escritora,
destacando-se as palavras de Al-
bertina Pena que considerou ser o
livro «um manifesto contra a situagao
dos refugiados e um alerta na nossa
consciéncian.

Seguiu-se o espaco habitual para
atroca de livros. Leonoreta Leitdo
deixou para troca «Ombro, Armal» de
José Manuel Mendes e «Célia e Celi-
na» de Maria Isabel Barreno. Acerca
de «Ombro, Armas», Leonoreta Leitdo
contou que se tratava de uma das
obras que tinha para premiar traba-
Ihos dos alunos que se distinguiam,
na realizacao do seu projeto pedago-
gico «Escalada pela paz». Escolhera
ainda «Célia e Celina» de Maria Isabel
Barreno porque esta, entre outras
escritoras, nomeadamente Maria
Teresa Horta ou Maria Velho da Costa,
precisam sair do esquecimento a que
foram votadas.

José Manuel Mendes agradeceu,

emocionado, o gesto de Leonoreta
Leitdo, «amiga tdo querida e venerada
de sempre». Seguidamente leu um
excerto da obra apresentada, que
dedicou ao seu «irmao» Paulo Suce-
na que agradeceu e elogiou a forma
como José Manuel Mendes tinha feito
a reescrita do livro de Julieta Mongi-
nho.

José Feliciano Costa, Presidente do
SPGL, saudou os escritores convida-
dos e salientou a qualidade do traba-
Iho desenvolvido pelo Departamento
de Aposentados, deixando um forte
estimulo para a sua continuacao.
Termindmos a sessdo com o espaco
de confraternizagao habitual entre os
cerca de cinquenta convivas pre-
sentes na sessdo, que manifestaram
o seu agradecimento pelo que ali se
realizou incentivando o Departamento
a continuar.

@ ESCOLA pmmmm



ESPACO AnténioBorgesCoelho (Galeria SPGL)

Luis Athouguia

Ainda pode ver a exposicdo de pintura,
a que o autor deu o titulo de “Odis-
seias”. Patente até 20 de fevereiro.ll

Rui Vasquez
Exposicao de escultura

Inauguracao a 27 de fevereiro
pelas 18,30

A obra escultérica de Rui Vasquez
denota um profundo conhecimento da
tecnologia e do material. Assumindo
todo o processo de criagao, desde o
esboco no papel passando pelas fa-
ses intermédias, Rui
Vasquez descreve-
-nos a técnica escul-
térica em ceramica.
A criatividade artis-
tica que admiramos
nestas lindissimas
obras escultéricas,
de uma policromia

e um brilho contrastante, também
nos fazem lembrar os tons coloridos
e as geometrias que vislumbramos
nos padrdes e na arte tribal africana.
Colecionador de arte africana, Rui
Vasquez ndo rejeita uma leve inspira-
cdo na expressao

da policromia.

(Adaptado de “Publico”, 7 de Julho de 2017.
Texto de Paula Gil)

ESPAC®

0 meu livro quer outro livro

13 de fevereiro, 15,30

Apresentacao do livro “Ingmar
Bergman: o Caminho contra o Vento”,
de Cristina Carvalho, com a presenca
da autora.

“Ernst Ingmar
Bergman nasceu e
morreu no més de
Julho. Viveu entre
1918 e 2007 {(...)
Interrogou, desde
sempre, a ambigui-
dade do ser huma-
no, o sofrimento
psicolégico, as
méscaras da vida e da morte, pesade-
los e loucuras (...)

Este texto ndo é uma biografia no
sentido classico do termo.”

(Adaptado de “Primeira Introdugdo”, nesta
obra de Cristina Carvalho)

Sinopse:

“0 que a Autora revela neste roman-
ce biografico sdo aspectos menos
conhecidos da vida de Bergman. Nao
tudo, mas o que considerou importante
para se conhecer um pouco melhor
essa personalidade invulgar por quem
se apaixonou”. H

LCRISTINA
CARVALIC

Legislacéo
| Série
¢ Decreto-Lei n.° 167/2019 de 21/11
Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal
garantida para 2020
* Resolucao da Assembleia
da Repiiblica n.° 231/2019 13/12
Recomenda ao Governo que atualize a lista-

gem de materiais que contém amianto nos
edificios onde se prestam servigos pulblicos
e que tome medidas com vista a respetiva
remocao

¢ Resolucao da Assembleia

da Republica n.® 4/2020 de 15/01
Recomenda ao Governo que promova, no
ambito da estratégia a apresentar a Uniao
Europeia com referéncia ao préximo quadro

financeiro plurianual, a introdugdo de uma
linha que torne elegiveis as operacdes de
remocédo de amianto em edificios piblicos
e Despacho n.° 785/2020 de 21/01

Aprova as tabelas de retencao na fonte
sobre rendimentos do trabalho dependente
e pensoes auferidas por titulares residentes
no continente para vigorarem durante o ano
de 2020

|Atualize os seus dados enviando email para org@spgl.pt|
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Avaliacao do desempenho
do pessoal docente — aspetos
relevantes

tempo de servigo prestado pelo pessoal
docente constitui um elemento funda-
mental para a progressao (e acesso) na
carreira docente. Contudo, para que esse
tempo de servico seja devidamente considerado
para o referido efeito é necessario que o mesmo
seja avaliado. O artigo 40° do Estatuto da Carreira
Docente (doravante ECD) identifica os objetivos da
avaliacao do desempenho docente destacando-se,
entre eles, a melhoria da qualidade do ensino, a
aprendizagem dos alunos e como tal, “... o desen-
volvimento pessoal e profissional no quadro de um
sistema de reconhecimento do mérito e da excelén-
cia”. Por isso, o mesmo ECD determina que a ava-
liacdo do desempenho do pessoal docente é ndo so
obrigatéria para efeitos da progressao na carreira
como também para efeitos de renovacao do con-
trato e para atribuicdo do prémio de desempenho.
0 ambito e a periodicidade da avaliagdo encon-
tram-se previstos no artigo 42° do mesmo ECD que
define, como regra, que os ciclos de avaliagao dos
docentes integrados na carreira correspondem
a duragdo dos seus escaldes devendo o respeti-
vo processo ser concluido no final do ano escolar
anterior ao do fim do ciclo avaliativo. Contudo, o
ECD também prevé que esses mesmos docentes
sdo sujeitos a avaliacdo desde que tenham presta-
do servico docente efetivo pelo menos em metade
desse periodo avaliativo. Por sua vez, a avaliagao
dos docentes contratados ocorre no final da vigén-
cia do contrato e antes da respetiva renovagao mas
depende da prestacao efetiva de servico durante
180 dias.
Outro aspeto a salientar é que a avaliacdo do de-
sempenho tem duas vertentes: ainterna e a externa.
Enquanto a primeira é efetuada no estabelecimento
de ensino e abrange todos os escaldes, a segunda
(centrada na dimenséao cientifico e pedagdgica) é
realizada através de observacdo de aulas e é obri-

gatoria para os docentes nas seguintes situagoes:
integrados nos 2° e 4° escaldes, para obtencao da
mencdo de “Excelente” e no caso de obtencdo de
mencao de “Insuficiente”.

E de salientar que o processo avaliativo do pessoal
docente se encontra regulado no Decreto Regula-
mentar n° 26/12 de 21 de fevereiro que devera ser
consultado para esclarecimentos adicionais. Con-
tudo, é importante adiantar que o docente avaliado
pode sempre reclamar e interpor recurso hierar-
quico caso discorde da decisdao proferida quanto
a respetiva avaliacdo. A reclamacgdo deverd ser
apresentada no prazo de 10 dias (teis contados da
respetiva notificacado. Por sua vez, e se discordou
da decisdo proferida no &mbito dessa reclamacgao
podera sempre interpor recurso hierarquico para o
presidente do Conselho Geral, também no prazo de
10 dias a contar da respetiva notificagéo (este direi-
to encontra-se vertido, ndo sé no artigo 47° do ECD
como também nos artigos 24° e 25° do supra citado
Decreto Regulamentar n°® 26/12).

Finalmente, resta referir um altimo aspeto desta ma-
téria que se prende com a avaliagdo dos docentes
que “exercam cargos ou fungdes cujo enquadra-
mento normativo ou estatuto salvaguarde o direito
de progressao na carreira de origem e ndo tenham
funcdes letivas distribuidas...” (docentes que se
encontrem em situagdes de auséncia ao servigo
equiparada a prestacdo efetiva de trabalho que
inviabilize a verificacdo do requisito de tempo de
servigo necessario para a avaliagao). Neste caso, 0
ECD determina que essa avaliacao é efetuada pela
mencdo qualitativa que lhes tiver sido atribuida na
altima avaliacdo de desempenho.

Tendo em conta a relevancia que esta matéria pos-
sui para os docentes, deverao 0os mesmos recorrem
aos servicos de apoio a sécios do SPGL com vista a
obtencao de esclarecimentos adicionais. H

Advogada

@ EscoLA e



Plenario Nacional
de Proiessores
e Educadores

12 e

levereiro

Lishoa, 14h30

(Local a definir)

Objetivo:

Definir plano de luta que obrigue
o governo a solucionar os problemas
da Educacao e dos docentes

Todas as escolas/agrupamentos Eél)
devem estar representadas sPaL Ca’




