L

licato dos Professores
da Grande Lisboa

Ordem de Trabalhos:

1. O.E. consequéncias nas escolas
2. Condig0Oes de trabalho

3. Outros assuntos



L

licato dos Professores
da Grande Lisboa

Orcamento de Estado - consequéncias nas escolas

Neste contexto, esta prevista a fusdo/reorganizacdo de diversos
servicos, organismos e entidades, de que resultara uma reducao
significativa do numero de cargos dirigentes - designadamente 38
cargos de direcdo superior e 47 cargos de direcao intermédia
(correspondendo a 53% e a 28%, respetivamente, do numero atual

de cargos dirigentes).
In http://www.portugal.gov.pt/pt/GC19/Documentos/MF/Rel_OE2012.pdf Pag. 197
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...Isera implementado um conjunto extenso de medidas em areas de
ntervencao diversas:

 Profunda  reorganizacdo e racionalizacdo dos curriculos e revisdo de
)lanos/projetos associados a promogao do sucesso escolar;

Melhoria da complementaridade entre percursos de reconhecimento e
ercursos de formacao certificada /.../



f.@;’l Orcamento de Estado - consequéncias nas escolas

licato dos Professores
da Grande Lisboa

[...Isera implementado um conjunto extenso de medidas em areas de intervencao
diversas:

*Estabilidade e dignificacdo da profissao docente: é imperativo o desenvolvimento de
um modelo de Avaliagdo de Desempenho Docente centrado nas vertentes cientifica e
pedagogica e que promova a motivacao e o desenvolvimento profissional dos docentes
no quadro de um sistema de rigor que reconhega 0 mérito e a exceléncia;

*Racionalizagédo da rede de oferta de ensino: constituem prioridades nesta area de
intervencdo a estabilizacdo do processo de organizacdo dos agrupamentos de escola,
privilegiando a verticalizagdo pedagogica e organizacional de todos os niveis de ensino,
bem como a reorganizagdo das escolas do 1° ciclo, permitindo aos alunos usufruirem de
melhores condi¢des de ensino e de aprendizagem;

*Desenvolver e aperfeicoar 0 ensino pré-escolar: nesta area de intervencéo, procurar-se-a
alargar a rede pré-escolar, a qual constitui um fator de equidade no progresso educativo das
criangas, incluindo a aposta na articulagéo entre o ensino pre-escolar e o ensino basico.
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O Ministério da Educacao e Ciéncia sera executor, em 2012, de
dois Programas Orcamentais distintos, designadamente, o
Programa Ensino Basico e Secundario e Administracao Escolar
(PEBSAE) e o Programa Ciéncia e Ensino Superior (PCES);

* A estimativa do impacto orcamental em 2012 das medidas
identificadas em cada um destes Programas e com reducao de
encargos associada ascende a 404 milhdes de euros, repartida
por 257 milhdes de euros no PEBSAE e por 147 milhdes de
euros no PCES;

* Em relacdo ao PEBSAE, em particular, o impacto reparte-se
por: (i) supressao de ofertas ndao essenciais no Ensino Basico —
102 milhdes de euros; (ii) medidas de racionalizacdao da rede
escolar — 54 milhoes de euros; (iii) outras medidas de
racionalizacao de recursos — 101 milhdes de euros.
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Estatuto da Carreira Docente Artigo 76° -Duracio semanal

2—O horario semanal dos docentes integra uma componente
lectiva e uma componente nao lectiva e desenvolve-se em cincc
dias de trabalho.

3—No horario de trabalho do docente € obrigatoriamente
registada a totalidade das horas correspondentes a duracao de
respectiva prestacado semanal de trabalho, com excepcao da
componente nao lectiva destinada a trabalho individual e de
participacdo em reunides de natureza pedagogica, convocadas
nos termos legais, que decorram de necessidades ocasionais €
que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea ¢) do n.° <
do artigo 82.°
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Artigo 77.° Componente lectiva

2—A componente lectiva do pessoal docente dos restantes
ciclos e niveis de ensino, incluindo a educacao especial, € de
vinte e duas horas semanais

Artigo 78.° Organizacao da componente lectiva
2—A componente lectiva do horario do docente corresponde

ao numero de horas leccionadas e abrange todo o trabalho
com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de
leccionacao da disciplina ou area curricular nao disciplinar.
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"7 Despacho n.° 5328/2011, de 28 de Marco de 2011
Artigo 4.° - Componente lectiva

2 — Na organizacao da componente lectiva do horario semanal dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario € aplicavel a tabela seguinte

Componente lectiva (artigos 77.° e 79.° do Tempo para actividades de apoio educativo

ECD) e de enriquecimento ou complemento
curricular
Horarios organizados | Horarios organizados | Horarios organizados | Horarios organizados
em segmentos em segmentos em segmentos em segmentos
de quarenta e cinco de noventa minutos de quarenta e cinco de noventa minutos
minutos minutos
22 1 2 1

20 10 2 1
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Condicdes de trabalho
Despacho n.° 5328/2011, de 28 de Marco de 2011 (cont)

4 — Os tempos referidos nas colunas (3) e (4) sao destinados pela seguinte ordem:
a) Ao apoio educativo aos alunos;
b) A dinamizagéo de actividades de enriquecimento e complemento curricular.

Componente lectiva (artigos 77.° e 79.° do
ECD)

Tempo para actividades de apoio educativo e
de enriquecimento ou complemento curricular

Horarios organizados
em segmentos
de quarenta e cinco

Horarios organizados
em segmentos
de noventa minutos

Horarios organizados
em segmentos
de quarenta e cinco

Horarios organizados
em segmentos
de noventa minutos

minutos minutos
18 9 2 1
16 8 1 0,5
14 7 1 0,5
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Artigo 6.° Componente nao lectiva de trabalho individual

2 — Na determinacao do numero de horas destinado a
trabalho individual e a participagcao nas reunioes a que se
refere o n.° 3 do artigo 2.°, deve ser tido em conta o numero
de alunos, turmas e niveis atribuidos ao docente, nao
podendo ser inferior a oito horas para os docentes da
educacao pre -escolar e 1.° ciclo do ensino basico, a dez
horas para os docentes dos restantes ciclos com menos de
100 alunos e a onze horas nos casos de terem 100 ou mais
alunos

Sector de Ensino Especial - - 2011/2011
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Despacho n° 10856/05, de 13 de Maio

Ponto 12 - Constituem fungdes dos docentes que prestam
apoio educativo nas escolas, designadamente:

a) Colaborar com os orgdos de gestdo e de
coordenacdo pedagogica do agrupamento ou escola
secundaria na deteccao de necessidades educativas
especificas e na organizacao e incremento dos apoios
educativos adequados;

b) Contribuir activamente para a diversificacdo de
estratéegias

e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e
jovens da escola;
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c) Colaborar com os orgdos de gestdo e de
coordenacdo pedagogica do agrupamento ou
escola secundaria e com os professores na gestao
flexivel dos curriculos e na sua adequacao as
capacidades e aos interesses dos alunos, bem
como as realidades locais;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas no Decreto-Lei n.o 319/91, de 23 de
Agosto, relativas a alunos com necessidades
educativas especiais;
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e) Apoiar os alunos e respectivos professores, no dmbito da
sua area de especialidade, nos termos que forem definidos

no projecto educativo do agrupamento ou escola
secundaria;

f) Participar na melhoria das condigbes e do ambiente
educativo do agrupamento ou da escola secundaria, numa

perspectiva de fomento da qualidade e da inovacao
educativa;

g) Elaborar os relatorios individuais de cada aluno, bem como
das actividades realizadas, e envia-los ao conselho de turma

ou docentes, ao 0rgao de gestao e a equipa de coordenacao
de apoio educativo.
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Intervencao Precoce

* Chamada de atencao para a implementacao do
DL n? 281/2009, de 6 de Qutubro;

Subsidio de Educacao Especial
e DLn?232/87, de 11 de Junho
* Oficio Circular do GGF n2 2/2009
Portaria n® 212/09, de 23 de Fevereiro
* Alarga o universo habilitacional
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Quem luta perde ou ganha; quem
nao luta perde sempre

E Y\FQI“:C‘{\ NI N |:||'|'||r'r\ NANAQ
E PIetiol Quec O FUlulo 110s

pertenca



