PORQUE NAO DEVE A FENPROF ASSINAR UM ACORDO SOBRE A

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

No orcamento de Estado de 2011, o Ministério da Educacdo sofreu um corte de
803 milhdes de euros relativamente a 2010. Para o orcamento de 2012, o ministro das
Financas anunciou novo corte de 507 milhdes (incluindo aqui os cortes previstos para o
ensino superior). Este é o pano de fundo estrutural da politica destes governos — um
do PS, outro da coligacdo PSD/PP — traduzido nos cortes nos salarios da maioria dos
professores e educadores, ja consumados a partir de Janeiro de 2011, que se
apresentam como “definitivos”, e no anunciado roubo de 50% do subsidio de Natal
para 2012. Estas medidas atingem, no primeiro caso, todos os sectores da
administracdo publica e, no segundo, também a maioria dos trabalhadores por conta
de outrem. A progressdao prevista nas diferentes carreiras profissionais da
administragdo publica, como a dos professores, mantém-se congelada temendo-se que
essa situacdo se prolongue nos proximos anos. No campo especifico da Educacao, a
chamada “poupanca” significa uma reducdo do nimero de docentes, que se verifica ja
quando se comparam os numeros de docentes “contratados” no ano lectivo de
2010/2011 e os previstos para 2011/ 2012, nimeros ainda ndo definitivos, mas que se
situam na casa dos 5.000 a menos. Contudo, deve ter-se em ateng¢dao que nos
documentos mais recentes do governo se anuncia a continua¢do (talvez mesmo o
agravamento) desta diminuicdo do numero de docentes, fruto nomeadamente da
continuagdo da constituicdo dos mega-agrupamentos, do encerramento de escolas do
19 CEB, do aumento do numero madaximo de alunos por turma, de alteracdes
curriculares ainda indefinidas mas que devem ser profundas, nomeadamente no
Ensino Basico, e da tendencial extingdo dos cursos EFA’s e das Novas Oportunidades.
Esta acentuada redugao do numero de docentes acontece no momento em que é
preciso implemantar a ja aprovada extensdao da escolaridade obrigatdria para 12 anos
e se anunciam boas inten¢cdes quanto ao alargamento da frequéncia do pré-escolar,
deixando antever o agravamento das condi¢es de trabalho de todos os docentes.

A situacdo de precariedade e de desemprego que atinge a classe docente em
nada se distingue da que atinge outros grupos profissionais: o desemprego e a
instabilidade laboral, a reducdo de direitos indispensaveis a dignidade de existir
espalham-se por toda a sociedade portuguesa, numa escalada que vai tornando cada
dia mais insustentdvel a vida dos trabalhadores, massacrados por constantes
aumentos de impostos, pela reducdo de direitos sociais — mesmo dos que se destinam
a garantir o limiar da sobrevivéncia — e da galopante e brutal subida de precos dos
bens essenciais.

Foi neste ambiente de profunda crise econémica e social que o governo recém-
eleito tomou a iniciativa de rever o modelo de avaliacdo de desempenho docente. E
uma vitdria dos professores organizados nos seus sindicatos, e muito particularmente
nos sindicatos que compdem a FENPROF, o facto de um kafkiano e injusto processo de
avaliacdo de desempenho como o concebido pela equipa de Maria de Lurdes
Rodrigues nunca ter sido integralmente aplicado, e que mesmo o0s sucessivos
“simplexs” a que foi sujeito vejam hoje postas a nu as suas incongruéncias e gritantes
injusticas.



Nao se afastando da matriz do modelo ainda em vigor, a proposta que o novo
governo apresenta continua assente apenas na ligacdo entre a avaliacdo de
desempenho e a progressao na carreira: as suas consequéncias sdo a aceleragdo das
progressdes (no caso de avaliagdes de mérito excepcional), a progressao “normal”e a
nao progressdo ou saida do ensino (no caso de avaliagdes abaixo de bom). Continua a
nao haver nesta nova proposta qualquer laivo que associe a avaliagdo de desempenho
ao papel formativo e de séria melhoria da pratica docente, tragos que os sindicatos da
FENPROF definiram como essenciais a um qualquer modelo de avaliacdo de
desempenho.

E certo — e salda-se — que o projecto apresentado pelo MEC vem ao encontro
de algumas das posicdes que os professores tém vindo a defender: o momento da
avaliacdo de cada docente ser definido em funcdo da sua progressao na carreira, o que
na pratica significa que cada periodo avaliativo é, em média, de 4 anos, e uma evidente
diminuicdo da carga burocratica de todo o processo. Introduz também a proposta
apresentada o principio da “avaliacdo externa”, principio que boa parte dos docentes
tem vindo a defender. Contudo, a proposta limita a sua intervencdo a atribuicdo da
mencado de “excelente” e deixa muitas duvidas quanto ao processo da sua aplicagdo.

Ndo é ainda suficientemente claro que seja intencdo do MEC aceitar a
reivindicacdo de que as men¢des da ADD ndo subvertam a graduacdo para concursos,
clarificacdo indispensavel. A ser assim, serd também uma aproximacdo as
reivindicacdes dos sindicatos da FENPROF.

O projecto, porém, mantém aspectos inaceitdveis: insiste no principio absurdo
das quotas para as meng¢bGes de Muito Bom e Excelente, ou seja, recorre a
procedimentos meramente administrativos e potencialmente arbitrarios por ser
incapaz de estabelecer com clareza os critérios que permitam distinguir professores
excepcionais (a distincdo entre muito bom e excelente ndo faz qualquer sentido),
necessariamente uma escassa minoria, de um professor bom, em que se integra,
obviamente e como em qualquer grupo profissional, a maioria dos docentes. Ao nao
definir critérios que sejam claramente distintivos e ao manter a atribuicdo da mencao
de Muito Bom no seio da avaliacdo interna, este projecto mantera o nefasto ambiente
de doentia concorréncia entre os docentes e manterd o caracter arbitrario na
atribuicdes dessas mencgdes. Os sindicatos da FENPROF nao podem aceitar esta
solugao!

Como ja atrds se disse, ndo é claro que deste projecto resulte o termo da
gritante injustica que é subverter a graduagao para concurso e fungdao da “aquisi¢cao”
de mengdes de exceléncia num processo em que reconhecidamente os candidatos se
encontram em situagdes laborais profundamente dispares. Esta é também uma
exigéncia central dos professores.

Como disse o novo ministro, a avaliacdo de desempenho docente ndo é a
guestdo mais importante no campo da Educacdo. Os professores ndo dissociam a
negociacdo em curso sobre a ADD de outras questoes laborais e pedagdgicas que
condicionam o exercicio da sua profissdio. Ndo a dissociam da luta pelo
descongelamento das progressdes e contra o roubo do tempo de servico, da luta por
concursos anuais que vinculem os contratados indispensaveis a vida quotidiana das
escolas, da luta pela alteracdo do modelo de direccdo das escolas no sentido de repor



a democraticidade no seu funcionamento, da luta por hordrios dignos e das condicdes
que permitam o exercicio consciente e digno de uma docéncia exigente que possibilite
o sucesso dos alunos, as melhorias das aprendizagens e a realizagdo profissional dos
professores e educadores N3o a dissociam da luta contra a precariedade e o
desemprego que assolam a classe docente.

Porque o projecto de avaliacdo de desempenho apresentado pelo MEC, sem
prejuizo das melhorias que se lhe reconhecem, mantém ainda principios inaceitaveis
para os sindicatos da FENPROF e é muito vago em questdes fundamentais e,

Porque se mantém inalteraveis um importantissimo conjunto de questdes,
algumas das quais directamente ligadas ao projecto apresentado (caso das alteracdes
nos modelos de gestdo e das progressdes na carreira),

Os professores e educadores reunidos no dia 7 de Setembro na Escola Secundaria
de Camdes, em Lisboa, propdem:

1. Que a FENPROF, registando em documento no final do processo as
concordancias e discordancias face ao novo modelo de ADD, para cujas
melhorias inequivocamente contribuiu, ndo sé apoiando a luta dos docentes
nos ultimos anos, mas também pelo sério empenho que pbs nas negociacdes
ainda em curso, ndo dé o seu acordo a este projecto, antes sublinhe como
negativo o facto de simultaneamente se manter congelada a progressao na
carreira e serem evidentes os propdsitos de, sob a eufemistica designacdo de o
“simplificar” o MEC se preparar para ndo respeitar em muitos aspectos o ECD
em vigor.

2. Que sejam tomados como centro da acc¢do reivindicativa, no imediato, a luta
pelo emprego e a estabilidade laboral, pela vinculacdo dos docentes
contratados, o descongelamento das progressdes na carreira, os aumentos
salariais, a eleicdo democratica dos drgdos intermédios das
escolas/agrupamentos, nomeadamente dos coordenadores de departamento e
do conselho pedagdgico;

3. Que os professores e educadores se integrem de forma inequivoca no conjunto
de acgdes que vierem a ser desencadeadas na luta contra o desemprego e a
precariedade laboral, pela defesa dos direitos sociais, na defesa dos servicos
publicos, da seguranca social e no combate a esta politica econdmica,
recessiva, socialmente injusta e destruidora do pais.

A Direccdo do SPGL



