<
=)
a1 ]
7]
=
]
=
F-
<
=
o
<
=1

E IMI’IISSWH NAO INVESTIR NA EDUCAGAO

| "* '1 L B |."I I 1 -\"' ..-- .‘ || ..". Y
“-E‘.»I L-. ) e “ - r|| [.‘— I e &l r 1. i',-,
@] ] [ty R _ e I |'- : il &
I B L1 v

- . -, e, 1L 1 ,- o b i1
W RV FN SRR B W) ! | )
b

AIGNORANGIA

wyE




)
ak

.LEITUBAS. BLOGS..5ITES..

augest

> ® ESCOLA e

LerTlsis\c)
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PIDUTHO T ATALD
00 DECREBCIMENTO SENLMG

Latouche, Serge
Pequeno Tratado

do Decrescimento Sereno,
Edicges 70, Lisboa, 2011.

Numa época em que nao

se para de falar sobre a
retoma do crescimento e do
consumo como alternativa a
crise de 2008-2009, Serge
Latouche apresenta-nos
uma perspectiva diferente.
O actual modelo econémico
baseia-se na acumulacao
ilimitada de capital e torna-
se cada vez mais insus-
tentavel, tanto em termos
sociais como em termos
ecoldgicos, ja que as desi-
gualdades sociais ndo tém
cessado de aumentar e o
ambiente natural tem-se
degradado cada vez mais.
Este modelo é alimentado
pelo consumismo que tende
a planetarizar-se com a

globalizacdo. A publicidade,
o crédito e a obsolescéncia
programada sdo os seus
ingredientes.

A primeira redirecciona a
procura de “bens de gran-
de utilidade” para “bens de
grande futilidade” (p.30),
transformando o necessario
em supérfluo e o supér-
fluo em necessdario com a
‘democratizacdo’ do con-
sumo das mercadorias de
luxo. A segunda, instaura,
segundo a expressao do
economista italiano Giorgio
Ruffolo, a “tirania do juro
composto” (p. 32), que tem
como principal consequén-
Cia 0 crescimento expo-
nencial do endividamento
das familias que, em 2007,
atingiu 227% do PIB nos
EUA, abrange as principais
economias industrializadas
e comeca a estender-se

aos paises emergentes. A
terceira alimenta a “bulimia
consumidora” fomentada
pelas incessantes mutagoes
tecnoldgicas, ja que implica
gue os objectos consumiveis
se desgastem rapidamente
para serem substituidos por
outros numa espiral inces-
sante de irracionalidade

e desperdicio que geram
montanhas de lixo, sobretu-
do electrénico: “150 mi-
lhées de computadores sao
transportados anualmente
para as lixeiras do Terceiro
Mundo (500 navios por més
para a Nigéria)” (p. 33).
Para Serge Latouche, a
alternativa a este modo de
vida e de producdo insus-
tentaveis é o que designa
por “circulo virtuoso do
decrescimento sereno” que
consiste fundamentalmente
nos trés “r's” do relocalizar,
reavaliar e reduzir. Produzir
localmente para satisfazer
as necessidades das popula-
¢Oes autodctones e limitar os
efeitos sociais destruidores

das deslocalizagoes, em-
bora sem cair na autarcia
nem no isolamento ar-
caico, segundo a maxima
do nosso Miguel Torga de
que “o universal é o local
menos 0s muros’(p. 67).
Reavaliar implica a transi-
¢do para uma nova praxis
centrada no altruismo, na
cooperacgao e na convivia-
lidade em vez do egoismo,
da competicdo desen-
freada, da obsessdo pelo
trabalho e pelo consumo
ilimitado. Reduzir consiste
sobretudo em trabalhar
menos horas nao apenas
para que todos possam ter
um emprego, mas também
para poderem diversificar a
sua actividade, libertando-
se da tirania da divisdao do
trabalho que alimenta a
acumulacao ilimitada de
capital.

O “decrescimento” é um
programa politico de rup-
tura com a ordem capita-
lista realmente existente.
O seu grande objectivo é
“impulsionar a «producdo»
de bens relacionais, como
a amizade e o conhe-
cimento em que 0 meu
«consumo», nao diminui

o stock disponivel, muito
pelo contrario” (p. 98). Mas
tal s6 sera possivel - como
defende Max Horkhei-
mer - quando a liberdade
deixar de ser “liberdade
para acumular”, para se
transformar definitivamen-
te no “facto de eu nao ter
nenhuma necessidade de
acumular” (Adorno, The-
odor & Horkheimer, Max

- “Towards a New Mani-
festo?”, New Left Review,
Londres, Setembro/Outu-
bro 2010, p. 37). @




|Editorial

Antonio Avelas
DIRECTORE.I.

TEMPO DE PROTESTO
E NAO DE MEDO OU DE SILENCIO (*)

E verdade que estamos a viver tempos muito dificeis. Degrada-se o nivel de vida dos portugueses em consequéncia
da estagnacdo ou diminui¢@o dos salarios, do aumento do desemprego, do aumento dos impostos e da subida da infla-
¢do. Diminuem os apoios sociais no mesmo momento em que se agrava a crise social e a precariedade laboral destréi
qualquer plano de vida sustentado e fiavel. Diminui a olhos vistos a qualidade dos servicos publicos, ndo por culpa
dos seus trabalhadores mas pela diminuigdo brutal dos investimentos necessarios. Este quadro negro ameaga tornar-
se ainda mais negro com a “vinda” do FMI, do FEEF e do BCE. Ha sérias razdes (historicas e de teoria econdmica)
para temer que, apds esta intervengdo “externa”, a situagdo economica — e social — do pais se agrave ainda mais. A
perspectiva de constru¢do de um futuro digno implica uma objectiva defini¢do das causas reais que nos conduziram
a esta situagdo. Nao foram o subsidio de desemprego, de reinsergdo social, o abono de familia e outras medidas de
apoios sociais que causaram esta preocupante situagdo das contas publicas. Como também o ndo foram os salarios da
Administra¢do Publica. Como o ndo foram os salarios dos docentes. A explicacdo para este profunda crise tem de ser
procurada num modelo de destrui¢do da economia produtiva que caracterizou a escolha dos governos cavaquistas e
posteriores, na fuga aos impostos dos mais ricos e das grandes empresas, nomeadamente as financeiras, nos crimes
financeiros que todos os dias se desvendam, nos envergonham, mas que raramente se punem.

A situagdo que se vive entre a classe docente reflecte bem a crise atras descrita: boa parte de nos sofreu cortes salariais
significativos; os “do quadro” viram as suas carreiras congeladas; os “contratados” viram a sua progressao ao “indice
167" adiada; todos os indicadores apontam para um grande aumento do desemprego entre os professores no préoximo
ano lectivo; a inseguranca quanto ao futuro faz acelerar os pedidos de aposentacdo “antecipada”. O descrédito e a to-
tal inoperancia dos servicos do Ministério da Educac¢do fazem arrastar os problemas com que diariamente se confron-
tam as direcgdes das escolas/agrupamentos. Por mero calculo politico e revelando uma lamentavel falta de sentido
do interesse das escolas, o Presidente da Republica, que ignorou as sustentadas razdes de inconstitucionalidade dos
cortes salariais apresentadas por constitucionalistas dos diversos quadrantes ideoldgicos, decidiu remeter ao Tribu-
nal Constitucional o diploma que revoga o actual modelo de avaliacdo de desempenho, aprovado pela esmagadora
maioria dos deputados, prolongando uma situagdo de desespero e de caos instalada em boa parte das nossas escolas.
A luta sindical pela reposicao dos saldrios esta agora entregue aos tribunais — O SPGL entregou os seus processos,
em representagdo dos seus associados, no passado dia 13. A luta por um outro modelo de avaliacdo de desempenho
continua a ser objectivo central da classe docente.

Querem fazer-nos crer que tudo isto ¢ inevitavel e que nao ha qualquer alternativa. Mas nem “isto” era inevitavel,
nem ¢ verdade que ndo se possam encontrar alternativas que invertam este caminho para o abismo econdémico e so-
cial. Ndo nos vamos calar porque néio nos podemos calar. E tempo de protesto porque enquanto nos, os nio culpados,
pagamos a crise, os culpados pela crise continuam a “engordar” com o que nos roubam. O dia do Trabalhador — o 1°
de Maio — tem de ser uma enorme manifestacdo de protesto; tem de ser um sinal inequivoco da nossa determinagdo
na procura de novos caminhos para o nosso desenvolvimento econémico. Combatamos os medos que nos tolhem!
Nao aceitemos os siléncios que nos impdem! Assumamos por inteiro os nossos deveres de cidadania, alicercados
numa ética de responsabilidade pelo nosso futuro colectivo. Os ideais tragados em 25 de Abril de 1974 interpelam-
nos nestes momentos que sao de profunda crise colectiva mas que colectivamente transformaremos em momentos de
fundada esperanca. m

(*) Titulo parcial do documento aprovado pelo Plenario de Sindicatos da CGTP no dia 14 de Abril
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Area de Projecto
na E.S. Camoes

A Area de Projecto (AP)

e a forma inovadora como
ela é trabalhada, ja ha anos,
na Escola Secundaria de
Camaoes, foi o tema de uma
“mesa redonda”, com
alguns dos professores
envolvidos nesta area.

(A Area de Projecto, no Ensino Secundario, foi
eliminada ja depois desta conversa colectiva. 0 que
mais reforga a importéncia e o valor deste testemunho.
Para que melhor se compreenda o que todos perdemos
—a escola, os alunos, os professores.)
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ESCOLA INFORMACAOD N°244 Abril 2011

¢ Anabela Delgado
Dirigente do SPGL

M Os varios textos
reunidos neste Dos-
sier desmontam, ponto
por ponto, o que foi a
politica de Educacio
nesta legislatura. As
“Intemperies” que ge-
raram instabilidade nas
escolas, a logica em-
presarial, as incoerén-
cias que marcam esta
politica.

Para sublinhar que,
neste momento, tudo
esta por fazer e se
impoe “somar forcas
para alterar esta
situacao’.m
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¢ Rosario Gama
Directora da E. S. Infanta D. Maria, Coimbra

itando  Bertold
Brecht “Todos
os dias os mi-
nistros dizem ao
povo Como é di-
ficil governar.
Sem os ministros O trigo cresceria
para baixo em vez de crescer para
cima”. O problema ¢ quando o tri-
€0 quer crescer para cima ¢ as in-
tempéries e as ervas daninhas nao o
deixam... E o trigo faz falta para o
pao!!! E o pao mata a fome!!!
Ao longo dos ultimos anos, tém
sido variadas as “intempéries” que
geraram instabilidade nas escolas,
(n2o deixando o trigo crescer...)
desde a criag@o dos primeiros agru-
pamentos, as alteragdes dos planos
curriculares, ao estatuto disciplinar
do aluno, as alterag¢des ao estatuto
da carreira docente (divisdo da car-
reira docente, modelo de avaliagdo
do desempenho dos docentes), s6
para sublinhar as que mais impacto
causaram...
Para que as “sementes” possam
germinar sem obstaculos e conse-
quentemente para que as Escolas
tenham condi¢des para garantir a
qualidade, sdo necessarios tranqui-
lidade, rigor e exigéncia como for-
ma de garantir o ambiente propicio
a eficacia nos processos ensino-
aprendizagem. As Escolas ndo se
compadecem com alteragdes per-
manentes ao nivel da sua organi-
zagdo e auséncia total de um olhar
mais atento ao sucesso real dos alu-
nos, que passa pela reorganizagao
curricular, novos programas, uma
cuidada e exigente formagao ini-
cial de Professores, um devolver da
autoridade aos mesmos de forma a
garantir um ambiente propicio ao
trabalho dentro da sala de aula,

uma co-responsabilizagdo  dos
Pais/Encarregados de Educagdo
pelo cumprimento das regras esco-
lares por parte dos seus educandos.
Em 26 de Outubro de 2009, com
a tomada de posse do governo e
a entrada em func¢des da Ministra
Isabel Algada, abriu-se uma janela
de esperanga para os professores
acabados de sair de um dialogo
de surdos com a anterior Ministra.
De facto, o estado a que as Escolas
chegaram com a torrente legislati-
va entdo produzida, manifestamen-
te gravosa para a vida das escolas,
dos docentes e alunos, levou a que
todos os actores educativos vissem
na nova nomeagdo uma abertu-
ra para novos caminhos. Além do
mais, 0S SOITiSos..., 0 tom suave de
voz e o facto de ter sido professora,
eram motivos para se acreditar que
o mandato de Isabel Al¢ada seria
menos agressivo que o da sua an-
tecessora.

Apesar deste “cenario”, com as
primeiras negociagdes com 0s Sin-
dicatos comegaram as ‘“intempé-
ries”. O fim dos titulares (uma das
grandes aberragdes da legislagdo
anterior), ndo impediu que se man-
tivesse a divisdo artificialissima
entre professores, com a criagdo de
uma nova categoria: relatores.

E estranho que a Ministra, com a
sensibilidade de professora, ndo
se tenha apercebido que esta nova
categoria iria gerar conflitos insa-
naveis no seio da sala de profes-
sores ¢ comprometer aquilo que ¢
fundamental numa escola: a coor-
denagdo com partilha de materiais,
de ideias, de reflexdes..E bem
claro que houve falta de vontade
e de coragem politica para retirar
do modelo de avaliagdo da Minis-

tra Lurdes Rodrigues aquilo que
foi objecto de maior contestagdo:
colegas a avaliar colegas (sem que
lhes fosse reconhecida competén-
cia para isso), burocracia excessi-
va, demasiado tempo dedicado a
essa burocracia com prejuizo para
o trabalho com os alunos e ciclos
avaliativos demasiado curtos, o
que entrava todo o trabalho nas Es-
colas.

Um tempo de paragem para reflec-
tir sobre o que correu mal e sobre
as possiveis alternativas, teria sido
uma medida inteligente, que teria o
aval dos professores e teria evitado
o0 “conta-gotas” de producao legis-
lativa @ medida que o processo ain-
da decorria (decorre???).

E surrealista pensar que este ciclo
avaliativo, que deveria ter sido ini-
ciado em 1 de Setembro de 2009,
fosse regulamentado pelo Decreto-
Regulamentar 2/2010 de 23 de Ju-
nho, ou seja quase 9 meses depois!
(¢ o tempo de uma gestacdo!!!).
Como se isso, s6 por si, ndo fos-
se aberrante, outra legislacdo tem
vindo a ser publicada, como, por
exemplo, o Despacho 14 420/2010
de 15 de Setembro que aprova as
fichas de avaliagdo global do de-
sempenho do pessoal docente (um
ano depois do inicio do processo!),
ou o Despacho n° 16 034/2010 de
22 de Outubro que estabelece a ni-
vel nacional os padrdes de desem-
penho docente (um ano e quase
dois meses depois!); o Despacho
n°® 5464/2011 de 30 de Marco que
estabelece as percentagens maxi-
mas para a atribui¢ao das mencdes
qualitativas de Excelente e de Mui-
to Bom aos docentes integrados na
carreira e em regime de contrato
(18 meses depois do inicio do pro-
cesso!), entre outros!!! Nao vale



a pena fazer mais comentarios re-
lativamente a este tema porque os
factos falam por si.

Desde o dia 14 de Junho de 2010,
data em que foi publicada em Diario
da Repuiblica a Resolucdo 44/2010
do Conselho de Ministros, abate-
ram-se novas “intempéries” sobre
as Escolas quer no que se refere
ao numero magico de alunos (21)
limite para que ndo sejam encerra-
das as Escolas do 1° Ciclo, quer no
que se refere a criagdo dos “Mega-
Agrupamentos” designados nesta
Resolugdo como “Unidades de
Gestao”.

O fecho das Escolas, com toda a
implicacdo que tem no continuo
desertificar das zonas interiores,
pode justificar-se se os alunos néo
tiverem equipamentos adequados a
sua formagao/educacdo, mas houve
muitas freguesias que apetrecha-
ram as suas Escolas investindo em
equipamentos e criando condi¢des
idénticas as das Escolas para onde
se deslocam agora os alunos. Ora
esta medida tem que ser tomada
em conjunto com as autarquias e,
o facto de ter menos de 21 alunos,
ndo deve ser determinante para o
encerramento da Escola desde que
a mesma reuna condigdes para rea-

lizar um trabalho sério e com qua-
lidade. E preciso ter em atengdo
quao traumatizante ¢ para os alu-
nos, ainda criangas, sairem do seu
meio familiar para um ambiente
estranho e ai permanecerem duran-
te todo o dia.

Por outro lado, a constitui¢do dos
Mega-Agrupamentos, feita de
forma apressada e tendo exclusi-
vamente em conta a localizagao
geografica, revela o caracter eco-
nomicista desta medida, o que, a
ser posta em pratica, se traduzira
numa inequivoca deterioracdo da
qualidade da escola publica, atra-
vés da desvalorizagdo das questoes
pedagogicas, dificultando a promo-
¢do das aprendizagens, instituindo
a direcgdo a distancia, o que cria
condigdes para mais indisciplina e,
em resultado disso, mais insuces-
so e abandono escolar, bem como
da indisciplina. Assistimos, pois,
a uma quantificacdo pedagogica
em detrimento evidente da quali-
dade. A gestao de proximidade é
fundamental para a resolugdo de
problemas de natureza pedagogica
e disciplinar, os alunos mais novos
(aqueles cujas Escolas vao ser “en-
golidas” pelas Escolas Secunda-
rias) necessitam de uma presenca

permanente do Director/ Presiden-
te, a quem reconhecam autoridade
e a quem obedegam em caso de
perturbacdo. O abandono escolar
ndo se resolve com a fusdo das Es-
colas em “Unidades de Gestdao”,
designagdo que mais se adequa
a unidades empresariais, que de
modo nenhum queremos confun-
dir com espagos de aprendizagem
e formagao.

Perante o exposto, “o trigo ndo
consegue crescer!”

Foto: Alex Rauch
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0 XVIIl Governo
Constitucional

e a Politica do Ministerio
da Educacao

¢ Paulo Sucena

Ex-Secretario Geral da FENPROF
Membro do CNE

XVIII Governo
Constitucional  to-
mou posse em 26
de Outubro de 2009,
em circunstancias
politicas e sociais
significativamente diferentes daquelas
em que foi empossado o governo an-
terior. Desde logo, porque o PS e José
Socrates ndo tinham maioria absoluta
como aconteceu em 2005. Depois, por-
que, em Outubro de 2009, o PS nao era
uma fonte de esperanga para um eleito-
rado defraudado pela politica da direita,
como ha quatro anos, antes chegou ao
poder profundamente desgastado em
virtude de uma politica que desiludiu e
frustrou profundamente a grande maio-
ria dos portugueses e das portuguesas.
De entre os trabalhadores, ¢ legitimo
assinalar que os que laboravam na
Administragdo Publica foram dos mais
fustigados pelas medidas politicas to-
madas pelo XVII Governo Constitu-
cional. Porém, a classe docente, além
de vitima da politica global do Gover-
no-Socrates, foi humilhada e ofendida
pelo Ministério da Educagdo, dirigido
por uma das mais ignaras e prepotentes
equipas de que ha memoria no Portu-
gal democratico, a qual respondeu com
uma coragem e dignidade exemplares
descendo a rua em enormes manifes-
tagOes de protesto e afirmagdo profis-
sional, evidenciando a toda a gente que
0 novo governo teria de adoptar uma
estratégia politica diferente ou iniciaria
o seu mandato sob um terrivel confli-
to com um dos mais relevantes grupos
profissionais da sociedade portuguesa.
Assim sendo, arteiro, como ¢ seu tim-
bre, Jos¢ Socrates escolheu para mi-
nistra da Educac@o Isabel Algada, cujo

perfil poderia suscitar alguma acalmia
no seio do professorado, reforgada com
a concessdo de alguma liberdade politi-
ca, momentanea porque um Kaiser nao
gosta de quem pense livremente, para
bolear algumas arestas que o delirio
persecutorio do governo anterior tinha
ferozmente agugado no territorio edu-
cativo. E TIsabel Algada 14 foi fazendo
quanto podia e ndo podia para chegar
a acordo com as diferentes estruturas
sindicais, num complexo ¢ muito di-
ficil processo negocial do Estatuto.
Chegando mesmo a ir além, semeando
promessas no campo socioprofissio-
nal, como a promessa de um concurso
extraordinario de vinculagdo e mobili-
dade em 2011 e como a promessa de
interven¢do no sentido de melhorar
os horarios dos docentes. Excessos de
optimismo, filhos de alguma candura
politica.

E certo que, por vezes, o didlogo foi
invadido pela turbuléncia, pelo azedu-
me e por alguma agressividade, tonicas
que em nada perturbam José Socrates.
O grande pecado estava no dialogo ne-
gocial, em si mesmo, na possibilidade
de se chegar a plataformas de entendi-
mento entre 0 Ministério da Educagéo
e as organizacdes sindicais.

Havia que parar e esquecer a opiniao
dos educadores e professores e pros-
seguir uma politica que se ajustasse
ao pensamento do lider, um autista de
primeira agua. Tinhamos chegado ao
tempo em que as trevas comegaram
de novo a descer sobre as escolas e a
vida profissional de educadores e pro-
fessores. Regressou o discurso vazio, a
decisdo mediocre, a demagogia balofa,
a ignorancia atrevida, o desprezo pela
realidade das escolas e pelas condi¢des

do exercicio da profissdo. Apesar do
poder de mando ser relativo, José¢ So-
crates, enfiado na caverna platonica,
comandou a Educagao a seu bel-prazer,
alheado das sugestdes que, sob a luz
clara e crua da realidade, as organiza-
¢oes sindicais, 0 CNE e a comunidade
educativa lhe foram generosamente
oferecendo.

Socrates comandou a
Educacdo a seu bel-prazer

Nesta situagdo politica, por si gerada,
0 Governo de José Socrates ficou em
condi¢des de repetir o terrivel “crime”
do governo anterior — corroer a con-
fianga e a esperanca da classe docen-
te, como se fosse possivel melhorar o
ensino sem a prévia galvanizagao dos
educadores e dos professores e pro-
fessoras. Isto quer dizer que um dos
grandes objectivos do XVIII Governo
Constitucional, que hoje é um Gover-
no de gestdo, “valorizar o trabalho e a
profissdo docente”, foi um nado-morto,
porque a politica levada a cabo de Ou-
tubro de 2009 até Marco de 2011 ja-
mais rimou com tal designio. O mesmo
aconteceu com a promessa de “reforgar
as condi¢des de funcionamento e de
autonomia das escolas”. Nesta pers-
pectiva ndo se pode deixar de assinalar
0s prejuizos, que a FENPROF e os seus
sindicatos tdo veementemente denun-
ciaram, resultantes da chamada racio-
naliza¢o da rede escolar que, ao passar
pelo encerramento “cego” de escolas e
pela criagdo de “unidades organicas”
de grande dimensao, tornou o conceito
de racionalizagdo sinonimo de poupan-
¢a ao reduzir em 5.000 o universo dos



docentes (Resolugao do Conselho de
Ministros n° 101-A/2010) e ao prever
no PEC1V que, com o aprofundamento
deste estranho conceito de racionaliza-
¢do da rede escolar, sem curar da qua-
lidade do ensino, e do funcionamento
das escolas, se poderdo poupar, nos
proximos dois anos, cerca de 450 mi-
lhdes de euros. Na senda de um sélido
e arguto investigador da Universida-
de do Minho, poderiamos dizer que a
vacuidade do pensamento educativo
deste Governo se poderia explicitar por
palavras que traduzem a realidade por
ele criada: aprende-se menos e pior nas
escolas pequenas e aprende-se mais e
melhor em grandes agrupamentos de
escolas.

Um dos aspectos que o XVIII Governo
Constitucional, na continua¢ao do an-
terior, considerou essencial para a me-
Ihoria do ensino secundario foi o da re-
cuperagao das escolas secundarias cujo
processo acelerou. E necessario que
este processo seja devidamente ava-
liado de modo a concluir-se com rigor
acerca dos resultados no ambito dos
custos-beneficios, ndo esquecendo que
ha escolas que hoje oferecem muito
melhores condi¢des de funcionamento.
Outra das tonicas que Socrates foi re-
pisando, no que respeita a qualidade
do ensino das nossas escolas publicas,
prendia-se com a necessidade de man-
ter o actual “modelo” de avaliacdo de
desempenho dos docentes. E continua
hoje a afirmar isso, em frases vazias
porque ndo escoradas em quaisquer
fundamentos ou validas razdes, num
momento em que a Assembleia da
Republica ja pos fim a algo a que nao
se poderia chamar um modelo de ava-
liagdo. Na verdade, o Decreto-Regula-
mentar n° 2/2010 era uma caricatura do
primitivo diploma apresentado por Ma-
ria de Lurdes Rodrigues que nunca me-
receu o acordo das organizagdes sindi-
cais nem dos educadores e professores
dos ensinos basico e secundario, sendo,
pelo contrario, um dos grandes e gra-
ves motivos que originaram as maiores
manifestacoes de desagrado da classe
docente contra a politica educativa de
um governo.

Se o diploma da anterior ministra da
Educagao era mau, este “resto”, a que a
contestagdo do professorado o reduziu,
em nada contribuia para uma avaliacao
rigorosa e justa dos docentes nem, mui-
to menos, promovia a melhoria do de-
sempenho profissional de educadores e
professores nem tao pouco o incremen-
to da qualidade do ensino ou sequer a
melhoria dos projectos educativos das
escolas. O Decreto-Regulamentar n°
2/2010 era tdo-s6 uma fonte de confli-
tos, de problemas evitaveis, de desgaste

absurdo dos docentes, gerado por uma
excessiva burocracia, realidade fre-
quentemente denunciada pelas escolas,
pelos avaliadores, pelos avaliados e por
muitos académicos e especialistas na
matéria. Criticas que ndo visavam aca-
bar com a avaliacdo de desempenho,
porque o que verdadeiramente punham
em causa era o ‘“modelo” existente,
cuja finalidade fundamental era hierar-
quizar os docentes. Quanto ao resto, es-
tdvamos perante uma avalia¢do assente
sobre uma lamentavel auséncia de rigor
cientifico, perante uma burocratica far-
sa pejada de iniquidades que o Gover-
no defendia, e ainda defende, sem qual-
quer sustentaco valida e minimamente
credivel para os oficiais deste oficio. A
talhe de foice, convira dizer que a sus-
pensdo aprovada pela Assembleia da
Republica, para ser proveitosa, devera
permitir negociar-se, de um modo rea-
lista, ponderado e amplo, um novo mo-
delo de avaliagdo do desempenho dos
docentes que contribua para a melhoria
efectiva da qualidade do ensino e para
o crescimento profissional dos educa-
dores e dos professores dos ensinos ba-
sico e secundério. Se assim acontecer
valeu a pena esta suspensdo, este golpe
no mediocre patrimoénio educativo de
José Socrates, apesar de repousar num
fragil articulado legislativo.

Areas menos mediaticas

Nesta apreciagdo a actividade do Mi-
nistério da Educagao (Nov. 2009/ Mar-
¢o 2011) que é muito mais um breve
relance que um balango critico porme-
norizado (esse foi sendo produzido, ao
longo do tempo, pela FENPROF e seus
sindicatos), ¢ forcoso referir algumas
areas que tendo menor impacto medi-
atico do que, por exemplo, a anterior-
mente abordada, ndo deixam por isso
de caracterizar a acgdo do Governo
no campo da Educagdo. Tenhamos em
conta, para comegar, a reorganizagao
curricular do ensino basico, com inci-
déncia nos 2° e 3° ciclos. A primeira lei-
tura que dela podemos fazer leva-nos a
concluir que estamos perante uma alte-
ragdo curricular que, fundamentalmen-
te, foi orientada por critérios de ordem
econdmica e ndo por principios de na-
tureza educativa ou pedagogica. Isto &,
uma politica de cortes orcamentais so-
brepujou uma politica de investimento
na Educagdo sem a qual ndo ¢ possivel
ambicionar-se uma melhoria dos resul-
tados escolares. O Governo, apesar de
saber isso, optou por um ataque as are-
as curriculares ndo disciplinares, des-
de logo com a eliminagdo da Area de
Projecto e com a limitacdo do Estudo
Acompanhado a alunos com dificulda-

des de aprendizagem. Este mesmo es-
pirito presidiu a atribui¢do, no diploma
do ME, de apenas um tempo lectivo a
Formagao Civica que ¢ orientada ndo
sO para o desenvolvimento da educa-
¢do para a cidadania como também
para a saude e sexualidade, o que levaa
que esse tempo lectivo atribuido nos 2°
e 3° ciclos se mostre insuficiente. Nao
¢, portanto, de estranhar que o Conse-
lho Nacional de Educacdo proponha
que “o tempo previsto para cada ano de
escolaridade (45 minutos desde o 5° até
a0 9° anos) seja repensado pelo Minis-
tério da Educagdo, uma vez que o tem-
po proposto nao respondera totalmente
ao que se exige que se faca no tempo
da Formagdo Civica. Mais concreta-
mente, 0 CNE entende que deve existir
um tempo para o Director de Turma e
outro para a Formacao Civica, ja que
a ser materializada a proposta de redu-
¢do do tempo lectivo, ndo sera possivel
cumprir os objectivos da Formagao
Civica, tanto mais que existe quer um
programa definido, normativamente,
para a educagdo para a saude e sexu-
alidade, quer orientagdes curriculares
sobre a educacdo para a cidadania”.
Se nos detivermos no Estudo Acompa-
nhado facilmente concluimos que ele
se relaciona com formas de apoio aos
alunos no que toca ao refor¢o de habi-
tos e métodos de estudo o que impli-
ca a sua aplicac@o nas diferentes areas
curriculares. Assim ndo pensa o Minis-
tério da Educac@o ao pretender reduzir
o Estudo Acompanhado somente a
alunos com dificuldades de aprendiza-
gem, esquecendo que a diferenciacao
curricular também contempla planos
de desenvolvimento, ¢ privilegiando as
areas curriculares disciplinares de Lin-
gua Portuguesa e Matematica, como
se estas fossem as Unicas areas disci-
plinares em que os alunos manifestam
dificuldades de aprendizagem. O CNE
mostra-se contra ao recomendar que “a
escola disponha de mais autonomia na
identificacdo das areas em que os alu-
nos mais necessitam de adquirir habi-
tos de estudo e de trabalho, com vista a
melhorar o sucesso educativo”.

Acerca da “Reorganizagdo Curricular
do Ensino Secundario”, o CNE afirma,
com clareza meridiana, no Parecer n°
3 /2011, que nesta reorganizacdo “sao
apresentadas alteragdes pontuais e
desconexas, sem ou com insuficiente
fundamentagdo pedagogica, que trans-
mitem uma vez mais uma indesejada
instabilidade na condugdo da politi-
ca publica de educacdo (Parecer n° 1
/2006), contribuem para a descaracte-
rizagao do desenho curricular defini-
do pelo Decreto-Lei n® 74/2004 ¢ nao
melhoram de forma significativa a qua-
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lidade de ensino (Parecer n°® 1/2007)”.
Tal como nos 2° e 3° ciclos do ensino
basico, o0 ME propde a eliminagao da
Area de Projecto do 12° ano, substi-
tuindo-a pela criacio de uma Area de
Formagao Civica sem que se vislumbre
qualquer relagdo pedagogica com esta
eliminagdo e criacdo concomitantes.
Isso ndo significa que ndo concorde-
mos com a criagdo da Formacao Civi-
ca, extensiva as matérias da educacdo
para a saude e a sexualidade, na matriz
de todos os cursos do ensino secunda-
rio e em todos os anos (10° 11°e 12°) e
nao sd, por razdes de poupancga, no 10°
ano. Do mesmo modo, ndo ¢ aceitavel,
por igual ordem de razdes, a atribuigdo
de um tempo de 45 minutos para o tra-
tamento de matérias que exigem uma
reflexdo aprofundada e um debate fun-
damentado.

Trouxe a terreiro estes dois aspectos
especificos para mostrar que ndo ¢
com alteragdes avulsas na estrutura do
sistema educativo, principalmente se
originadas por um propdsito de redu-
zir custos, que 0 ME prestigia a escola
publica ou concretiza um objectivo tao
valido como o de “valorizar o trabalho
e a profissao docente”.

Esta serd porventura uma das grandes
contradi¢des do XVIII Governo Cons-
titucional — o de levar a pratica politicas
educativas que em nada se coadunam
com as grandes finalidades que, retori-
camente, diz prosseguir.

Se assim ndo fosse, o Governo nio
procederia a cortes orcamentais que,
em 2010/2011, atingem 5% no finan-
ciamento das escolas e 803 milhdes de
euros no orgamento do ME, nem tdo
pouco degradaria o funcionamento das
escolas com a persistente e cada vez
mais acentuada crise de pessoal auxi-
liar, a que hoje se chama “assistentes
operacionais”. Nem cairia ha mesqui-
nhez pecuniéria (tudo ¢ bom desde que
se poupe!) de calcular o pagamento
das horas extraordinarias dos docentes,
considerando como divisor 35 horas
semanais.

Se o passado politico recente em nada
contribuiu para a afirmagdo identitaria
da classe docente nem para o prestigio
e melhoria da escola publica, ¢ porém
minha convicgdo que ndo devemos
ficar amarrados a frustracdo causada
pelos governos cavaquistas, pelo ven-
daval destruidor do anterior governo
nem pela fragilidade e incoeréncia
das politicas educativas do que agora
caiu, antes devemos somar forgas para
alterar esta situacdo, cientes de que “o
presente nunca ¢ um empurrdo do pas-
sado, mas um apelo do futuro”..

¢ José Antonio Faria Pinto
Direccdo do SPGL

primeiro-ministro
Socrates pode ser
um engenheiro
muito relativo,
mas, em matéria de
marketing politico,
¢ professor catedratico em qualquer
universidade do mundo. Uma das pro-
vas dessa sua competéncia foi a forma
como, na passagem do primeiro para o
segundo mandato, apagou o incéndio
ateado no mundo da educagdo. Com-
pletado todo o trabalho sujo para trans-
formar os professores em funcionérios
para todo o servigo e em pobrezinhos
de colarinho branco, recorreu ao velho
estratagema de mudar alguma coisa
para que tudo continuasse na mesma.
Cedendo ao adagio popular segundo
o qual ndo € com vinagre que se apa-
nham moscas e inspirando-se, mais
uma vez, no mundo da fantasia, con-
geminou que a solugdo magica para
apaziguar os animos, sem alterar um
milimetro a politica educativa, pas-
sava por substituir a bruxa ma pela
branca de neve. Assim pensou ¢ mais
depressa o fez.
Desta operagdo cosmética resultou o
aspecto mais positivo da curta passa-
gem de Isabel Algada pelo Ministério
da Educagao: foi uma ministra muito
mais bonita, simpatica, jovial e cordial
do que a sua antecessora. Em contra-
partida, e na razdo proporcionalmente
inversa, revelou-se muito mais incom-
petente, superficial, patética e ridicula,
estando para os governos do PS, como
Maria do Carmo Seabra esteve para
os governos do PSD. A sua famosa
comunicagdo aos alunos, na abertura
do ano lectivo, ficard como uma peca
incontornavel do anedotério nacional
e mostra claramente a sua completa
falta de perfil para o lugar de ministra.
As suas prestacdes na Assembleia da
Republica e em programas televisivos
tornaram evidente a sua total falta de
jeito para justificar o injustificavel,
defeito humanamente louvavel, mas
politicamente imperdoavel, porque
era a principal missdo que Socrates lhe
tinha atribuido. Estou convencido que
nenhum outro ministro sentiu maior

alivio pela demissdo do governo do
que Isabel Algada, assim como, sobre
nenhum outro membro do governo,
Socrates tera o sentimento mais agudo
de ter cometido um erro de casting.
Feita esta leitura genérica, simplista,
impressionista e trivial, porque base-
ada nas aparéncias, sobre o papel de
Isabel Algada no governo que agora
felizmente finda, deixemos as questdes
de estilo e passemos a substancia, ou
seja, aos resultados concretos da ac-
¢do politica desenvolvida pela tltima
inquilina da 5 de Outubro. Qualquer
analise depende sempre de um ponto
de vista e um ponto de vista é sempre
a vista de um ponto. O meu ponto €: 0s
professores ocupam o lugar central em
qualquer sistema de ensino, semelhante
a0 que os pais ocupam no sistema de
educacdo, e as condigdes de trabalho
oferecidas a essa classe profissional sdo
determinantes para a qualidade da sua
composi¢do, mais prosaicamente, para
que ela seja constituida pelos melhores
ou piores alunos das faculdades; a efi-
cacia de qualquer sistema de educacao
mede-se pelos resultados na criagdo de
cidadaos capazes de se libertarem dos
condicionalismos e serviddo do merca-
do de trabalho, ou seja, a escola s6 tem
justificagdo para existir se tiver como
objectivo o desenvolvimento integral
de todas as capacidades necessarias a
uma fruigdo plena da curta vida que a
ditadura biologica nos impde.

Um quadro negro de

insatisfacao profissional
Comecando pela primeira parte do
ponto de vista atras identificado, o re-
sultado aparentemente mais positivo da
actividade ministerial de Isabel Algada
foi o fim da divisao dos professores em
duas categorias, criadas por uma cria-
tura que, apesar de ser doutorada em
sociologia das profissdes, unicamente
para impedir que, salarialmente, dois
tercos dos professores ultrapassassem
0 meio da carreira, mandou as urtigas
os conceitos e metodologias que apren-
deu e ensinou no ISCTE, e inventou
diferengas numa profissdo que tem o



mesmo conteudo profissional desde
o primeiro dia de aulas até a idade da
reforma, estabelecendo essa distingdo
através do concurso mais estipido e
atrabiliario que jamais existiu. Mas o
fim desta divisao teve tanto de sensato
como de falso e inttil, porque, em sua
substitui¢do, Isabel prolongou a dura-
¢ao da carreira at¢ a idade da reforma e,
como se ndo bastasse ja essa contrapar-
tida, foi conivente com o congelamen-
to das progressdes na longa carreira por
ela negociada, aceitando, sem pudor e
sem se demitir, rasgar o seu polémico
acordo com os sindicatos, arrancado
a ferros a altas horas da madrugada,
vencendo os representantes sindicais
pelo cansaco e pelo sono. Esta atitude
de tudo fazer para conseguir um acordo
e, depois, displicentemente nao o cum-
prir, nega todos os valores que tenta in-
cutir como escritora de literatura juve-
nil e diz tudo sobre a falta de coeréncia
e a fragil idade do seu carécter.

Exceptuando esta intervengdo, sem
efeitos praticos, na estrutura da carreira
docente, em qualquer outra dimensao
importante das condi¢des de trabalho
dos professores, Isabel Algada manteve
ou piorou o que tinha sido ja montado
pela actual Presidente da Fundagéo Lu-
so-Americana para o Desenvolvimen-
to. Apesar de se ter mostrado condoida
com o excessivo niimero de horas gas-
tas e ndo contabilizadas na componente
nao lectiva e prometido corrigir as ab-
surdas regras de elaboragdo dos hora-
rios dos professores, tentou, felizmente
sem sucesso, agravar substancialmente
essas normas, eliminando a obrigacao
legal de um nimero minimo de horas
para o trabalho individual. Piorou o ja
horrivel sistema de avaliagdo do de-
sempenho docente, criando uma mi-
riade de avaliadores sem formagédo e
acrescentando-lhe setenta e dois descri-
tores comportamentais, com contetidos
ambiguos, subjectivos e impossiveis de
medir, dada a inexisténcia de qualquer
instrumento de medida adequado para
esse efeito. Alinhando pelo argumento
cretino, cego e mistificador da estabili-
dade do corpo docente das escolas, nao
respeitou o compromisso de realizar
um concurso em 2011, aumentando
dessa forma o ja elevado numero de
precarios no suprimento de necessi-
dades permanentes do sistema e obri-
gando muitos professores do quadro
ao conforto de permanecerem longe de
casa durante, pelo menos, quatro anos.
No que respeita a formacao continua,
mesmo relevando como palavras ao
vento a sua expressa inten¢do de me-
lhorar as condi¢des de acesso e parti-
cipa¢do nessa formagdo, ¢ impossivel
deixar de sublinhar que o consulado

de Isabel Algada ficou marcado pela
maior pentria de sempre em oferta
gratuita de formagdo e pela prolifera-
¢do de acgoes de formagao so acessi-
veis a troco do vil metal. Nestes cinco
aspectos decisivos para a atractividade
da profissao docente (estrutura da car-
reira, horario de trabalho, avaliagdo do
desempenho, formagdo e concursos),
Isabel Algada ndo conseguiu travar a
espiral de desmotivacdo que afecta a
generalidade dos professores, nem di-
minuiu a tradicional tendéncia de fazer
com que esta profissdo seja conside-
rada como o ultimo recurso de quem
precisa entrar no mercado de trabalho.
Se a tudo isto somarmos os cortes sala-
riais € o aumento progressivo da idade
da reforma, numa actividade cada vez
mais exigente e desgastante, sera dificil
imaginar um quadro mais negro de in-
satisfac@o profissional.

Organizacao e qualidade

do sistema educativo
Passemos agora as questdes mais ge-
rais relacionadas com a organizagdo e
qualidade do sistema educativo. Esta
ministra continuou na senda da escola a
tempo inteiro e familia a tempo parcial,
sem dar sinais de qualquer inquietagao
perante as preocupantes consequéncias
pedagogicas e sociais ja anunciadas
por varios psicologos e estudiosos da
educagdo. Partilhou a mesma obses-
sdo pela intensiva ocupacgdo escolar
dos alunos, através de actividades de
substituicdo da treta, que sdo um cas-
tigo para os professores mais assiduos
e mais nao fazem do que massacrar os
alunos e aumentar a sua aversao pela
sala de aula. Engendrou um arremedo
de reorganizagdo curricular para pou-
par 43 milhdes de euros, sem tocar em
problemas essenciais, tais como, o ab-
surdo niimero de disciplinas em certos
anos de escolaridade, o facto de alguns
professores sO terem contacto com
as suas turmas uma vez por semana,
a duragdo dos tempos lectivos de trés
ou seis quartos de hora conforme os
gostos, ou a anquilosada e desajusta-
da divisdo do ensino ndo superior em
quatro ciclos. Apresentou com toda a
pompa e circunstincia, como se fosse
um instrumento ansiosamente espera-
do e imprescindivel para o trabalho dos
professores, umas chamadas metas de
aprendizagem, puramente folcloricas
e abstractas, sem cuidar de diminuir os
programas comprovadamente extensos
e inexequiveis de certas disciplinas ou
articular os contetidos programaticos
do curriculo de cada ano de escolari-
dade. Introduziu discretamente uma
discussao publica sobre as desvanta-

gens da repeténcia, s6 para apalpar o
terreno, fugindo rapidamente ao de-
bate, sem explicitar com clareza a sua
posicao sobre o assunto, numa aparente
estratégia para encobrir, justificar, des-
culpar e, sobretudo, ndo enfrentar o
facilitismo galopante que se instalou
nas escolas e perpetuar a indiferenca
do sistema perante o facto de cada vez
mais alunos transitarem de ano, suces-
sivamente reprovados as mesmas dis-
ciplinas. Sobre o nimero de alunos por
turma e o ntimero de turmas por profes-
sor disse nada, como se fossem factores
despiciendos no combate ao abandono
e insucesso escolares. Nao beliscou o
modelo de gestdo imposto por Maria
de Lurdes para domesticar os professo-
res, mas tornou mais dificil a acgdo dos
directores, diminuindo-lhes o niimero
de adjacéncias e aumentando o nimero
de escolas de cada unidade de gestao.
Conduziu, com um zelo desmedido e
sem perder o sorriso automatico de cin-
co em cinco segundos, o encerramento
de centenas de escolas do pais profun-
do, ajudando a dar o golpe de miseri-
cordia em muitas aldeias moribundas.
No momento em que alinhavo estas
consideracdes, Isabel Maria Girdo de
Melo Veiga Vilar, diminuindo, uma vez
mais, 0 seu nome artistico, ainda estre-
bucha na televisdo, fingindo-se estupe-
facta com o enterro do regime de ava-
liagdo de professores “a meio do ano
lectivo”, como se o seu modelo e o an-
terior tivessem sido implementados no
inicio de qualquer dos periodos a que
se aplicavam. Mesmo ao sair de cena,
ndo resistiu a tentacdo de nos brindar
com um exercicio de demagogia baco-
ca, sO para mostrar que alguma coisa
aprendeu com o chefe do seu governo.
Tendo recebido uma heranca pesada e
tendo visto o seu ministério ser trans-
formado numa mera reparti¢ao do Mi-
nistério das Finangas, a margem de ma-
nobra de Isabel Alcada era mais do que
estreita. Esperava-se, no entanto, muito
mais de alguém que foi, salvo erro,
uma das primeiras socias do SPGL e
chegou a integrar os seus corpos ge-
rentes. Tal como a sua antecessora, que
teve ligagdes a0 movimento anarquista,
nao se vislumbra na sua passagem pelo
poder nenhum dos sonhos do passa-
do. Isabel Algada ligou o seu nome ao
periodo mais funesto para a dignidade
e valorizacdo dos professores. Pelas
apreciagdes que fago neste sintético
balango sobre a sua prestagdo governa-
tiva, lamento sinceramente ter que lhe
atribuir a unica classificacdo possivel
para tamanha incoeréncia e desilusdo:
um zero a esquerda, ou seja, como mi-
nistra da educacao, Isabel Algada con-
seguiu ser menos que nada..

Dossier

EDUCACAO NESTA LEGISLATURA

® EscoLA rmmEn



1eT

Doss

EDUCACAO NESTA LEGISLATURA

5 (® ESCOLA mmmEn

>

*Miguel Reis

Professor
Movimento Escola Puablica

ontrastando com a
imagem de dama de
ferro, fria e calcu-
lista, protagonizada
pela sua antecessora,
Algada surgiu como
uma espécie de fada encantadora pron-
ta a pacificar as escolas. Como con-
vinha. E que o confronto intenso que
opoOs governo e professores tera custa-
do a maioria absoluta a José Socrates,
obrigando o novo Executivo a mudar
na atitude e nas aparéncias. Assim, se
no parlamento o PSD contemporizou
e salvou Socrates de uma derrota con-
tundente em relagdo ao modelo de ava-
liagdo (felizmente, 14 deu a sua camba-
lhota eleitoralista ha poucas semanas
atras) o antincio publico do fim da di-
visdo da carreira docente confirmava
a trégua: o governo voltava atrds no
roubo gigantesco aos professores, algo
que so esta habituado a fazer quando os
pedintes sdo banqueiros. Assim, todos
os professores voltam a poder chegar
ao topo da carreira, mesmo que em
condi¢des bem piores (34 a 40 anos de
servi¢o) do que aquelas que vigoravam
antes de 2007 (27 anos de servigo). SO
que os corddes que o Governo seria
obrigado a abrir para garantir este acor-
do ficardo fechados, bastando para isso
manter indefinidamente as carreiras no
congelador.
A missao de Isabel Algada explicava-se
assim: como contornar a contestacdo
massiva dos professores - que trouxe
enormes custos politicos - sem pronun-
ciar a palavra derrota, e manter a Edu-
cagdo refém da ortodoxia financeira,
sem politicas de fundo que verdadeira-
mente ajudem a combater o insucesso
escolar e o atraso. Por tras dos sorrisos
plasticos que queriam fazer esquecer
do autoritarismo bélico da antecessora,
0 que sobra ¢ um mandato confrange-
dor e praticamente inexistente. Dir-se-&
que foi a crise econdmica e financeira
que despromoveu a ministra da edu-
cagdo a secretaria de estado de Tei-
xeira dos Santos. Isso até pode servir
de desculpa a uma ministra sem forca
para colocar o investimento na escola
publica na linha da frente da resposta
a crise, pois apostar nas pessoas seria
apostar no mais importante para o pais.

Mas essa nunca foi a sua vontade. Nem
da anterior. A crise ndo foi uma descul-
pa, foi tdo s6 o pretexto perfeito. Sim,
0 pretexto para continuar o projecto do
Partido Socialista para a escola publica:
uma escola barata, uma escola cada vez
mais empresa, uma escola obediente.
Uma escola gerida por directores, com
cadeias de comando e professores que
competem contra professores. Uma es-
cola feita de hierarquias obedientes que
garantem a producdo e reprodugao de
resultados artificiais. Institui¢oes bara-
tas, sem recursos para o sucesso real de
todos os alunos, sustentadas a custa da
precariedade e do medo servil de mi-
lhares de profissionais. Esta ¢ a escola
de Sécrates. E a escola refém do neoli-
beralismo. As reformas deste governo
concorrem todas para este desenho:
modelo de gestdo, modelo de avalia-
¢do, inexisténcia de concursos para
ingresso nos quadros, aliena¢@o do pa-
trimonio escolar a empresas de capitais
privados, constitui¢ao de mega-agrupa-
mentos e encerramento indiscriminado
de escolas.

Uma escola a funcionar
COMo uma empresa

Esta escola deve funcionar como uma
empresa (uma mega-empresa), gerida
por um director porque isso da demo-
cracia sO serve para empatar resultados.
Os seus trabalhadores sdo os assistentes
operacionais e os professores. Os pri-
meiros sdo poucos para muito trabalho
e cada vez mais precarios. Os segundos
proletarizam-se ¢ mergulham na pape-
lada das avaliagdes, dos decretos-lei e
na confusdo das grelhas, sem tempo
para preparar ¢ melhorar as suas au-
las, qual fabrica automatica. Detém-se
nas formalidades, obedecem e compe-
tem. Para os que se vao embora fica a
desilusdo, para os que entram resta a
precariedade e a auséncia de direitos,
0s contratos mensais ou anuais € uma
escola diferente a cada ano (durante o
reinado de Socrates entrou apenas um
professor nos quadros das escolas por
cada 38 que sairam). Tudo isto sai bara-
to, mas sabemos que o barato sai caro.
Paralelamente ao encerramento de es-

colas, este governo ofereceu-nos os
mega-agrupamentos escolares. Sao
mega-estruturas, geridas por um mega-
director: uma logica concentracionaria
que ilustra bem a linguagem "multi-
nacional" de um governo rendido a
empresarializa¢do e ao neoliberalismo.
Nestes mega-agrupamentos, sob a alca-
da de um s6 director, estardo perto de
trés mil alunos e centenas de professo-
res e auxiliares. A gestdo democratica e
de proximidade, a autonomia na esco-
lha de projectos educativos, a constitui-
¢do de equipas docentes cooperativas,
aresolucdo de problemas simples, tudo
isto passara a ser um bicho-de-sete-
cabecas. Em vez disso, o governo ofe-
rece a comunidade escolar um capataz
que tudo centraliza e que serd sempre
muito mais um funcionario acritico do
Ministério da Educacdo do que alguém
comprometido com as aspiragdes € 0s
projectos de cada comunidade escolar.
Mais uma vez, o barato sai caro.

Se o governo diz defender a escola pu-
blica contra a direita que a quer enter-
rar, o que faz ¢ outra coisa. Estrangula
a escola publica (tornando-a barata)
e pde-na a render. E que as obras que
de facto melhoraram as condi¢des de
muitos estabelecimentos de ensino sdo
garantidas pela Parque Escolar e quase
sempre sem concurso. Esta “Entidade
Publico-Empresarial” vai posterior-
mente beneficiar do arrendamento dos
espagos, ndo so ao fim-de-semana mas
também durante a semana, desde que
garantidas as actividades lectivas. Em
vez de entregar uma escola nova a co-
munidade, o governo prepara-se para
vender a escola & comunidade. Barata
para o Estado, cara para as pessoas.

As “metas”

Que ideia nova trouxe Isabel Algada?
Puxando muito pela cabega, talvez as
“metas”. Isso, “as metas”. Isabel Al-
cada apresentou as “metas de aprendi-
zagem” como a grande estratégia para
combater o insucesso escolar. A ideia
parece ser mais ou menos esta: as es-
colas devem escalonar e aferir determi-
nados conhecimentos essenciais que os
alunos devem possuir no final do ano,



cruzando depois esses dados com as
notas nas provas de afericdo e com o
nimero de chumbos. Assim, as escolas
devem empenhar-se para que todos os
alunos atinjam as metas e os chumbos
diminuam. E este o contributo de Isabel
Algada para o sucesso escolar. Revisao
curricular a sério quando alunos de 13
anos tém 13 disciplinas? Nao ¢ priori-
tario. Mais professores de Ensino Espe-
cial? Nao € necessario. Turmas menos
grandes? E até desaconselhavel. Mais
professores nos quadros e menos pre-
cariedade? O Ministério das Finangas
ndo deixa. Equipas multidisciplinares
para apoiar os alunos? Nao vale a pena
porque a ministra assegura ser normal
a existéncia de um psicologo por dois
mil alunos nas escolas portuguesas.
Assim, para Isabel Algada, como para
Socrates, melhorar o sucesso escolar é
apenas uma questdo de organizagdo e
empenho e é possivel fazer omeletas
sem ovos. Bastam artificios estatisti-
cos e até alguma psicologia de algi-
beira feita através de videos patéticos,
afirmando banalidades como “estudar
¢ um desporto do cérebro” e “se cada
um dos alunos estiver concentrado na
aula, se estiver com atengao, se realizar
os seus trabalhos, se conseguir ler e es-
crever bem, aprender os assuntos que
vém nos livros, ou seja, se seguir as
orientagdes dos senhores professores,
conseguira obter resultados”. De facto,
em matéria de aumento do sucesso es-
colar, enquanto o Ministério das Finan-
¢as ndo permitir a contratacdo de um
Scolari para cada sala de aula, restam-
nos as “metas” a barganha da senhora
ministra. “Vamos meninos!”.

Mais uma vez o puzzle (des)educativo
de Socrates compde-se: uma escola ba-
rata, obediente, sem recursos, ou cujo
unico recurso € a exaltacdo do esforco
e do empenho feita pelos responsaveis
politicos.

Esta ideia peregrina das “metas” faz
parte de um discurso do governo que
até parece de esquerda. E o discurso
do fim dos chumbos e que assusta os
conservadores e a direita. E que, a bem
dizer, pela forma como ¢ proferido, as-
susta a maioria dos professores em vez
de iniciar um caminho emancipatorio
no seio da escola. Ha de facto muitos
docentes que consideram os chumbos
uma inevitabilidade necessaria para
distinguir os melhores dos piores, e que
consideram que ha alunos que “nunca
terdo hipotese”. Esta visao conservado-
ra que atravessa todas as escolas ¢ res-
ponsavel por muito amorfismo, apatia
e resignagdo. Nao ha duvida que ¢ ne-
cessario juntar forgas para combater os
fatalistas da estratificagdo. E o que faz
este governo em nome desse combate?

Hipoteca-o totalmente na forma como
defende e apresenta a ideia do fim dos
chumbos. Em primeiro lugar porque
ninguém pode levar esse discurso a sé-
rio quando a0 mesmo tempo se retiram
0S Iecursos necessarios as escolas para
promover o sucesso escolar (vejam-se
as medidas draconianas do Or¢camento
de Estado deste ano). Ou seja, a inten-
¢ao governamental ¢ imediata e muito
justamente catalogada como uma tenta-
tiva de produzir um sucesso meramen-
te artificial, apanagio da tradi¢do pro-
pagandistica deste executivo em tudo o
que diz respeito a utilizagdo perniciosa
de estatisticas na area da educagao. Em
segundo lugar, € curioso que o princi-
pal argumento do governo para acabar
com os chumbos seja a poupanga, dado
que os chumbos custam caro ao siste-
ma. N2o interessa se as criangas apren-
deram mais ou aprenderam menos, o
que interessa € que se ndo chumbarem
sai mais barato. Ou seja, o PS quer
acabar com os chumbos porque isso
lhe permitiria poupar muito dinheiro,
em vez de investir muito na Educacdo
para tornar os chumbos desnecessarios.
A conclusio ¢é que o “economés” deste
governo estd por cima do debate ideo-
logico tradicional sobre a escola. Nao
se trata de defender o direito ao sucesso
de todos os alunos contra as visdes me-
ritocraticas e elitistas que sdo apanagio
da direita conservadora. Trata-se sim-
plesmente de poupar dinheiro olhando
para a escola como uma empresa que
deve produzir resultados. O neolibe-
ralismo deste PS quer mascarar-se de
esquerda colocando-se vagamente do
lado emancipatdrio, mas ao deixar tudo
na mesma relativamente ao sucesso
escolar real dos alunos, esta de facto
a tomar o lado conservador. A escola
desiste de corrigir as desigualdades de
partida, deixando que elas se reprodu-
zam e se ampliem.

0 cinico piscar de olho
a esquerda

Podiamos ainda acrescentar trés areas
em que o Ministério da Educagao pis-
cou o olho a esquerda, ainda que com
todo o cinismo: a escola a tempo intei-
ro; o conflito com o ensino privado e
a redugdo do abandono escolar através
da aposta nos cursos profissionais. Mas
uma analise mais cuidada mostra como
¢ quase sempre o neoliberalismo quem
tem a Gltima palavra. Sendo vejamos:
- Nao hé davida que a Escola Tempo
Inteiro, através das Actividades de En-
riquecimento Curricular (AECs), foi
uma medida importante e necessaria
principalmente para as familias com
menos capacidades econdomicas. O que

nao ¢ de esquerda é por em pratica esta
medida recorrendo a mao-de-obra to-
talmente precaria através da delegacao
sucessiva de competéncias nas Cama-
ras Municipais e nas Empresas de Tra-
balho Temporario que viram aqui uma
optima oportunidade de negocio. O que
também ndo ¢ de esquerda ¢ a privati-
zagdo de uma parte do curriculo, pois
areas como o Inglés ou a Musica deve-
riam fazer parte do curriculo nacional
dos alunos do 1° ciclo.

- Quanto a redugdo dos valores dos
contratos de associacdo com muitas
escolas privadas ¢ uma medida que
apesar de pecar por insuficiente, ¢ de
aplaudir contidamente, ainda que ndo
haja nenhuma razao de esquerda que a
tivesse determinado. Pelo contrario, foi
a ortodoxia neoliberal da reducao do
défice que a impos. Além disso, conti-
nuam a existir muitas escolas privadas
subsidiadas ao lado de escolas publicas
que ndo esgotaram a sua capacidade e a
legislacdo agora aprovada ndo apresen-
ta dados objectivos para definir o que é
uma “zona carecida de rede publica”.
Paralelamente, o governo nao tem se-
quer uma estratégia de investimento na
escola publica onde ela ndo existe. Per-
cebe-se bem por que motivo ndo quer
meter o dedo na ferida. O peso da Igre-
ja e de grupos econémicos aconselha
cautela. Por isso, o reajuste financeiro
nos contratos de associagdo foi apenas
mais um efeito colateral do imperativo
da austeridade, sem a coragem de fa-
zer uma reforma que valorize a Escola
Publica e que va tornando obsoleto o
subsidio ao negocio privado.

- No que diz respeito a aposta nos cur-
sos profissionais no ensino secundario
e aos EFAs no terceiro ciclo, € inega-
vel que contribuiram para que muitos
estudantes continuassem na escola, €
esse facto ndo deve ser desvalorizado.
Mas sobra sempre uma sensagao desa-
gradavel. E que esta aposta ¢ ao mes-
mo tempo uma desisténcia da escola
enquanto instrumento de emancipagao
e de igualdade de oportunidades. E o
assumir de que a escola ¢ incapaz de
oferecer oportunidades iguais de fu-
turo. Uma escola com recursos peda-
gogicos suficientes para apoiar todos
os alunos com mais dificuldades seria
capaz de evitar percursos de primeira
e de segunda, apostando em curriculos
para todos que pudessem misturar as
componentes mais tedricas € as com-
ponentes mais praticas, sem desistir de
nenhum aluno.

Essa ¢ a escola que este governo nun-
ca quis construir, porque prefere a que
temos: barata, obediente e funcionando
como uma empresa. Com 0 sucesso
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escolar na ponta da lingua, a banha da
cobra ¢ o prato que nos oferece. Quan-
do quer economizar e domesticar, faz
contorcionismo para que se perceba
que ¢ tudo em nome do sucesso esco-
lar. Quando milhares de vozes recla-
mam por medidas Obvias e simples
para combater o insucesso - como a
reducdo do numero maximo de alunos
por turma - o governo responde, com
muito contorcionismo, que o efeito
seria o contrario. SO que a propaganda
nao consegue esconder a frieza da sua
politica: enterrar de uma vez o projec-
to da escola publica emancipatoria.

0 que faz falta

O que verdadeiramente faz falta ¢ uma
escola publica capaz de combater o in-
sucesso escolar através de equipas de
psicologos, professores e assistentes
sociais, acarinhando o ensino especial,
reduzindo o niimero de alunos por tur-
ma e o niimero de turmas por professor,
e dispondo de todos os meios humanos
€ materiais necessarios para evitar o
florescimento das explica¢des privadas
a custa do insucesso. O que verdadei-
ramente faz falta ¢ uma escola com
novos saberes € novas praticas, capaz
de dar prazer a professores e alunos,
terminando com a compartimentaliza-
¢ao estanque dos saberes e ligando-a a
vida. A escola deve respeitar as opgdes,
os interesses e os ritmos de cada um/a.
Ela tem que deixar de ser uma “seca”
para muitos para passar a ser uma opor-
tunidade de realizagdo e crescimento
pessoal para todos/as. Tem, por isso,
que fazer sentido. Ela deve fornecer
as ferramentas criticas que permitam a
desconstrugio do preconceito e dos es-
teredtipos bombardeados pelos media.
A escola publica precisa de todos os
recursos e estratégias para garantir au-
tonomia intelectual, pratica e artistica a
todos os alunos.

Mas sobre isto que importa - escola
inclusiva, igualdade de oportunidades
e combate ao atraso — pouco ou nada
foi feito. Com a Educagdo de maos
atadas pela corda das Finangas o pan-
tano permanece: turmas sobrelotadas,
auséncia de equipas multidisciplinares
(psicologos, mediadores culturais, te-
rapeutas de fala, etc.), desinvestimento
no ensino especial, manuais escolares a
precos de luxo, e dezenas de milhares
de professores em regime de total pre-
cariedade e instabilidade. Uma escola
que ndo motiva e que desiste. Esta, por-
tanto, tudo por fazer. -

*Rolando F. Silva
Dirigente do SPGL

Acabou por se enganar quem espe-
rava que um governo minoritdrio,
por penalizacdo eleitoral, apren-
desse alguma coisa, apds uma
governacdo maioritiria marcada
pela arrogincia e pela imposicao,
que suscitaram os maiores protes-
tos de rua desde o 25 de Abril. Mas
ndo, apenas a cosmética mudou (o
sorriso de plastico em vez da cara
de papdo) o programa politico e a
postura foi a mesma: propaganda
e mais propaganda, centralizacdo
em cima de centralizacdo e a mais
subserviente submissdo ao Minis-
tério das Financas, convertendo
a 5 de Outubro numa espécie de
subsecretaria de Estado desse dito
ministério...

1. O primeiro dos objectivos pro-
gramaticos do governo agora deposto
era a “universalizacdo de frequéncia
da educacdo bdasica e secunddria”,
mas estamos a ver que, com as limi-
tacdes orcamentais e o abaixamento
do investimento na area da educagao,
as medidas que foram tomadas tém
mais a ver com o querer fazer ome-
letas sem ovos, pelo que o desiderato
de escolarizar todas as criangas entre
os 5 e os 18 anos de idade comegou
a caminhar a passo de caracol. Vere-
mos quanto tempo vai ser necessario
para ser alcangado, tendo em conta as
assimetrias regionais e a politica de
diminui¢do dos apoios sociais as fa-
milias mais carenciadas. E quanto a
faixa dos 3 aos 5 anos, nada se diz, o
mesmo sucedendo em relagao ao pe-
riodo anterior.

2. Outro dos objectivos dizia res-
peito a consolidagao e ao alargamento
das “oportunidades de qualificacdo
certificada para os jovens e adultos”.
Quanto a esta matéria, alguma coisa
tem sido feita, com qualidade diver-
sa mas, apesar das pressdes governa-
mentais, as metas que foram estabele-
cidas dificilmente seriam alcangadas.
Embora o niimero de portugueses
com certificados do 9° e 12° anos te-
nha aumentado substancialmente.

3. O terceiro dos objectivos prio-
ritarios dizia respeito a “desenvolver
programas da melhoria da qualida-
de das aprendizagens dos alunos”,
mas a “crise” levou a que este gover-
no esquecesse 0 que estava escrito e
tivesse optado por tentar diminuir a
carga curricular, particularmente nas
areas disciplinares transversais, o que
a Assembleia da Republica acabou
por rectificar, impedindo que algumas
dezenas de milhar de docentes (sobre-
tudo os contratados) fossem langados
para o desemprego ja no inicio do
proximo ano lectivo.

4. O objectivo seguinte, nas linhas
programaticas do XVIII governo ja
falecido, mas ainda em gestdo cor-
rente, era mesmo daqueles que sé
se inserem na area da propaganda:
“reforcar os recursos, as condicoes
de funcionamento, o papel e a au-
tonomia das escolas”. Aquilo a que
assistimos, na pura continuidade do
governo anterior, foi a0 massivo en-
cerramento de escolas do 1° CEB (so-
bretudo das zonas do interior rural) e a
constituigao forcada de agrupamentos
e megagrupamentos de escolas, a ten-
tativa de criar uma cadeia directamen-
te dependente do M.E. — o Conselho
de Escolas — que nada tem a ver com
autonomia, bem como a transferéncia
de responsabilidades e competéncias
na area do Ensino Bésico para as Ca-
maras Municipais (quase sempre sem
as contrapartidas financeiras adequa-
das). Sera preciso recuar a década de
30 do século passado para encontrar
indices de desinvestimento e de des-
valorizagdo do papel social da Educa-
¢do, como aqueles que se verificaram
nestes dois ultimos governos.

5. O quinto objectivo era, imagi-
nem, “valorizar o trabalho e a pro-
fissdo docente”... Neste dominio, e
por forga da contestagdo feita ao go-
verno anterior, acabou a divisdo da
carreira entre professor e professor
titular e, paralelamente com o aumen-
to do niimero de anos para se atingir
o topo da carreira, foi acrescentado
mais um indice a carreira (se bem que
praticamente inatingivel para a gran-



de maioria dos docentes). E claro que
estas medidas positivas foram logo
absorvidas e abafadas pela “crise”:
congelamento das progressdes, cortes
nos salarios e ameagas de corte nas
pensoes e nos subsidios de férias e do
Natal. Ao mesmo tempo obrigam-se
os professores correctores de exames
a exercer essas fun¢des quadrienal-
mente ¢ no langamento do préximo
ano lectivo estava previsto o aumento
da componente ndo lectiva do traba-
lho semanal, ndo sendo estipulado um
numero de horas minimas necessarias
para a componente de trabalho indi-
vidual dos docentes. E significativo,
nao ¢?

6. Por ultimo, em termos de sintese,
dificilmente se percebe como ¢ que
um governo minoritario, que neces-
sitava de dialogar com os parceiros
sociais, partidos politicos e sindica-
tos, tenha pretendido avangar sozinho
e impor um regime de avaliagdo de
desempenho docente, burocratico,
discriminatério, pouco transparente,
sem garantias de imparcialidade, com

relatores designados aleatoriamente e
com uma complexidade inaudita que,
ainda por cima, apenas era uma ‘re-
make” do ja publicamente chumbado
modelo do governo anterior. O resul-
tado foi o inicio de uma contestagao
que surgiu no interior das escolas,
com sucessivas tomadas de posi¢ao
dos seus orgaos contra o modelo, com
a apresentacdo de centenas de pedi-
dos de escusa por parte de relatores
nomeados contra a sua propria vonta-
de. A toda esta situagdo permaneceu
0 governo cego e surdo, ja que mudo
ndo, pois propalava que, ja mesmo
nas vascas da agonia final (e mesmo
depois!!!), tudo estava a correr nor-
malmente nas escolas em relagdo a
avaliagdo do desempenho docente. ..

O resto da “estoria” ¢ o da fabula da
rd que tanto inchou com a sua vaidade
e arrogancia que acabou por estou-
rar. Lamentavelmente, o Presidente
da Republica, tdo lesto a publicar
diplomas que agravam as condi¢des
dos trabalhadores e de constitucio-

Seis anos de governacao do MCTES

ariano Gago foi o
unico ministro (para
além do ministro
da presidéncia) que
governou a ciéncia,
a tecnologia e o en-
sino superior durante o mandato de
José Socrates. Processo de Bolonha,
RIIES e estatutos de carreira foram
os pratos fortes, mas os cortes or¢a-
mentais foram sempre uma realidade
em todas as institui¢des do ensino
superior publico desde 2006 até ao
presente. A FENPROF tem denun-
ciado veementemente esta medida
que se enquadra numa politica de
redugdo cega da despesa do Estado.
Esta situacdo de desinvestimento
continuado que globalmente cortou
20% a verba disponivel entre 2007 e
2009 e que, apesar de um movimento
de sentido inverso, em 2010 (com os
contratos de confianca), ficou mui-
to longe de compensar os cortes dos
anos anteriores, tem comprometido
inexoravelmente as reformas que
Mariano Gago se propos fazer.
A liberalizagdo das propinas em

grande parte dos mestrados, combi-
nada com o desinvestimento no Ensi-
no Superior Publico, veio contrariar a
necessidade de aumentar a democra-
tizacdo do acesso e da frequéncia do
ensino superior.

A reforma dos cursos, realizada
no ambito do chamado Processo de
Bolonha, foi precipitada e aplicada
de forma burocratica, desvalorizan-
do a prossecugdo da cultura integral
do individuo, em favor do objectivo
imediatista da "empregabilidade". A
criacio das Fundacdes com regi-
me de direito privado, decorrente da
aplicacdo do RJIES, ameaca condu-
zir a submissdo das instituicdes aos
critérios estreitos de rentabilidade
economica e aponta para uma futura
privatizagdo.

Da aplicagdo do RJIES, se ¢ posi-
tivo o aumento global dos requisitos
indispensaveis a garantia de qua-
lidade do ensino superior, quer no
sector publico, quer no privado, ja é
inaceitavel a desvalorizagao de prin-
cipios elementares de gestio demo-
cratica: a elegibilidade dos orgaos,

nalidade duvidosa, nao achou melhor
solucdo do que recorrer a fiscalizagao
preventiva do diploma votado pelos
partidos da oposicdo na Assembleia
da Republica, que suspendia o fa-
migerado decreto regulamentar n°
2/2010, de 23 de Junho. Enquanto
que o governo continua sem perceber
que requerer a fiscalizacdo sucessiva
do mesmo diploma ¢ um mero estra-
tagema politico de desespero.

Contudo, € preciso ter em conta que
estas duas iniciativas poderao produ-
zir alguma instabilidade nas escolas
no ultimo periodo lectivo e bom seria
que assim nao fosse, pois o final do
ano lectivo ¢ sempre um periodo que
deveria proporcionar aos professores,
pais e alunos tranquilidade para con-
cluir um ano lectivo com um minimo
de condi¢des. Cruzar a inexequivel
avaliagdo do desempenho docente
com este final do ano lectivo seria in-
troduzir o caos completo e o descré-
dito total do nosso sistema educativo.
E ¢ provavel que alguém o va ter de
pagar no proximo dia 5 de Junho.. '

a representatividade dos corpus e a
participacdo da comunidade escolar e
cientifica do ensino superior.

No ambito da reforma dos estatutos
das carreiras, foram alcangadas so-
lugdes positivas embora poucos con-
cursos tenham sido abertos, ndo per-
mitindo substituir os professores das
categorias de topo que se tém aposen-
tado por seus colegas mais qualifica-
dos das categorias de base e impedin-
do a renovagao do corpo docente. O
congelamento das progressoes vem
agravar a falta do reconhecimento do
mérito profissional.

Acresce ainda a falta de condicoes
necessarias para carreiras de in-
vestigacdo e desenvolvimento de
maior atractividade para os investi-
gadores.

A politica de financiamento restritivo,
que ameaca bloquear o desenvolvi-
mento e renovacao das institui¢oes do
ensino superior, pode comprometer o
papel estratégico para o desenvolvi-
mento do pais e a saida da crise..

Dossier
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Area de Projecto
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A Area de Projecto (AP) e a forma inovadora como ela é trabalhada, ja ha anos, na Escola Secun-
daria de Camdes, foi o tema de uma “mesa redonda” improvisada, com alguns dos professores
envolvidos nesta area, e Jodo Jaime e Adelina Precatado, da direc¢ao da escola.

Uma conversa informal num velho espago de arquivo, em que participaram Lino Neves, da INCE
Projecto de Fotografia e Multimédia, Maria Jodo Conde, da Area Nés-Empreendedorismo Social
e Voluntariado e Helena Duque, da Area de Projecto Danca. E se falou de paixao, criatividade,
novos paradigmas, cidadania. Entre muitas outras coisas.



AEscola Secundaria de Camdes desenvolve
a Area de Projecto de uma forma diferente
do que é mais habitual — por &reas. Como
surgiu a ideia?

Lino Neves - A ideia de partida foi que cada
grupo disciplinar propusesse areas nao dis-
ciplinares, que seriam as areas de projecto
da nossa escola. Nesse sentido, cada colega,
cada docente, tomou a decisdo de fazer uma
proposta. Essas propostas foram depois de-
batidas no Conselho Pedagogico e passadas
ao papel, com um programa, objectivos, fi-
nalidades, como se fosse um programa cur-
ricular. Foram aprovadas em Pedagogico e,
a partir do ano seguinte, implementadas.

Os alunos podem escolher livremente. Essa
¢é outra das caracteristicas da nossa AP —ndo
ha uma adjudicac@o de alunos de éreas es-
pecificas a areas de projecto especificas. Ha
uma liberdade total.

Era uma experiéncia nova, nao sabiamos
como ¢ que iria resultar. Mas acabamos por
concluir — através do feedback que tivemos
— que foi uma excelente ideia.

Adelina Precatado — Esta organizagdo da
Area de Projecto comegou com a Reforma
Curricular, com a reorganizagdo curricular
que incluia a Area Projecto.

Mas ha aqui um pequeno antes que também
¢ interessante referir. Quando da reorganiza-
¢do curricular, uma das disciplinas foi a Area
de Projecto. E enquanto foram saindo todos
0s programas para as outras disciplinas, para
a area de projecto ndo saiu nada. E, portanto,
foi esta lacuna - que penso que acabou por
ser positiva - que em muitas escolas se foi
discutindo. E esta discussdo centrou-se em:
o que ¢ que vamos fazer com a AP?

Assim, quando chegaram as orientagdes
curriculares da organizagdo da AP - que es-
tdo um pouco em contradi¢do com a forma
como nds nos organizamos — o Conselho
Pedagogico tomou uma posigao e decidiu:
ndo, ndés ja andamos a trabalhar bastante

nisto, j4 tomamos esta decisdo e, portan-
to, vamos manter a organizagao que temos
pensada. E mais tarde voltou-se a discutir
se esta organizacdo era de manter ou ndo e,
como o balanco do primeiro ano era positi-
vo, manteve-se. Ou seja - as vezes o facto de
o ME ndo definir logo tudo a partida acaba
por ser positivo, quando as escolas debatem
e se envolvem nas questdes.

Foi assim desde o inicio. Desde 1996/97.
Foram mudando as areas. Apareceram areas
novas. Ha areas que se mantiveram desde
sempre. Foi-se melhorando a organizacao,
discutindo, introduzindo uma ou outra al-
teragdo. Mas o fundamental da organizagao
mantém-se.

Que balancgo é que vocés fazem desta expe-
riéncia?

Jodo Jaime — Penso que o nosso balango so6
pode ser um balango positivo. Alids, a nos-
sa tomada de posi¢do, quando soubemos da
pretensdo do ME de querer terminar com a
AP do secundario, foi de alerta. Porque te-
mos neste momento uma disciplina de que
os alunos gostam, a que os professores se
dedicam, com resultados significativos em
termos de uma nova forma de estar na es-
cola. E a sua riqueza reside na transversa-
lidade.

Normalmente os alunos fazem o seu percur-
so escolar na mesma turma. E, pela primeira
vez, juntaram-se num espago com outros jo-
vens da escola, com quem eles nunca teriam
partilhado experiéncias, com estilos diferen-
tes — uns das ciéncias, outros das humanida-
des, outros das ciéncias sociais. E isso per-
mite uma grande riqueza de contactos.

E evidente que houve 4reas de projecto mais
visiveis no inicio — e a danga provavelmen-
te foi a primeira area de projecto em que a
comunidade comegou a assistir aos espec-
taculos e a pensar: ca esta uma actividade
interessantissima.

Mas, depois, outras actividades surgiram,
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outras areas de projecto que vieram a ter a
sua importancia. E, neste momento, a escola
tem seis, sete areas de projecto — Roteiros,
Sons, Cinema (e dentro do Cinema — a filo-
sofia do cinema e as linguagens do cinema),
Robotica, Fotografia, Solidariedade.

Maria Jodo Conde — Ha aqui uma coisa
interessante, que tem a ver com economia —
isto, de certo modo, funciona de acordo com
as leis do mercado. Ou seja — se os alunos se
inscrevem numa area de projecto, essa area
abre; se os alunos ndo se inscrevem, ndo
abre. Os alunos tentam naturalmente saber,
através dos colegas, como ¢ que uma area
funcionou. Pelo que, geralmente, uma area
de projecto tem os seus alunos inscritos de
acordo com o seu funcionamento nos anos
anteriores. Penso que isso também ¢ uma ri-
queza — sd0 os proprios alunos, ao fim e ao
cabo, que determinam as areas de projecto.
Ha areas de projecto que s6 se realizaram
durante um ano. Por exemplo, no nosso
grupo havia uma area de projecto que era
muito ligada a Unido Europeia. E o que ¢
que aconteceu? Os alunos sentiram que era
demasiado semelhante ao que ja davam na
disciplina de Economia. E, assim, acabou
por ndo ter continuidade. Nao quer dizer que
essa area de projecto ndo fosse boa, mas o
que se procura ¢ uma coisa diferente.

Lino Neves — Isso ¢ fundamental. Ao fim
destes anos, a nossa conclusdo é que as nos-
sas areas de projecto incidem sobretudo em
vertentes que tém a ver com criatividade,
com critica, com ac¢do, com intervengao
social. Mas em que a criatividade ¢ sempre
muito importante. E aquelas outras areas de
projecto, que tinham uma relagdo muito es-
treita com o que era curricular, acabaram por
perder publico.

Penso que esse ¢ um dos elementos posi-
tivos. No fundo os alunos precisam de es-
paco. E essa criatividade ¢ cada vez mais
necessaria no mundo de hoje, no mundo do
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trabalho. Néo basta tirar um curso. E preciso
ter ideias, ¢ preciso saber pensar, ¢ preciso
estar habituado a, quando ndo ha solugdes,
descobrir como fazer, de uma maneira dife-
rente do habitual.

Ha aqui um aspecto, que também foi refe-
rido, que me parece importante: o por em
contacto jovens de areas diferentes que,
de outra forma, ndo trocariam experiéncias.
Em que medida € que isso pode ser enrique-
cedor para os proprios, mas também para a
sua forma de estar, de ver a realidade?

Helena Duque — Eu, na danca, noto isso.
Tenho alunos que sdo de ciéncias. Outros de
linguas e humanidades. E noto as diferencas.
E como se trata de criar um projecto em que
eles tém que se envolver todos, e ha dangas
em que tém que estar pelos menos 8-10 alu-
nos, juntam-se necessariamente alunos de
diferentes turmas. Penso que isso ¢ muito
enriquecedor para todos. A troca de expe-
riéncias e o saber ensinar e o saber aceitar
a critica e o saber ajudar o colega. O saber
dangar em conjunto. E um ganho fantéstico.
E penso que eles gostam imenso daquilo que
fazem.

No primeiro periodo tento dar um bocadi-
nho de dancgas diferentes. E, depois, apro-
veito também os conhecimentos dos alunos.
Por exemplo, este ano tenho alunos de bal-
let, que também deram uma aula de ballet a
turma. O que ¢ 6ptimo, porque eles acabam
por dar a conhecer aos outros colegas aquilo
que fazem fora da escola.

Vou correndo assim varias dangas e pego-
lhes para fazerem uma pequena coreogra-
fia para algumas destas dangas. Depois, no
segundo periodo, ¢ a preparacdo para o es-
pectaculo final, em que sdo eles a langar os
temas. Ai deixo-os “a solta” e eles tém que
escolher, apostar na danga que gostam mais,
em que se sentem mais a vontade. E vao su-
gerindo e, todos em conjunto, vao vendo o
que ¢ que querem fazer.

Eu diria que, com tudo isto, se cria uma du-
pla ligagdo com a comunidade. Por um lado,
através do espectaculo, da apresentacdo
do espectaculo. E, por outro, interagindo,
trazendo para a escola as experiéncias de
cada um. Isso acontece também nas outras
areas?

Jodao Jaime — Eu falaria em nome daqueles
que ndo estao aqui presentes. Nomeadamen-
te da area do cinema.

Temos duas areas de cinema diferentes.
Uma ¢ linguagens do cinema — virada mais
para a criagdo do filme, de um documenta-
rio, em que os alunos procuram, através de
um guido, encontrar uma apresentagao. E,
depois, um trabalho final que tenha consis-

téncia e que eventualmente transmita aquilo
que pensam da escola e aquilo que pensam
do mundo — em termos da sua cidadania -
relativamente a esse trabalho.

Por outro lado, uma area de cinema virada a
discussao, a linguagem, a critica do cinema,
a procura e a historia do cinema, que permi-
tiu inclusivamente este ano avangarmos com
o primeiro ciclo de cinema ¢ a criagdo de um
cineclube aqui na escola.

A area dos Sons tem desenvolvido uma di-
namica com cafés concertos. Ja houve dois
cafés concertos. Tém também realizado ex-
posi¢des na area da musica, testemunhando
da diversidade que a musica nos traz.

No que respeita aos professores, a grande
vantagem da area de projecto é que eles
aqui aparecem mais como os coordenadores
do trabalho. Ndo tanto como detentores do
saber relativamente a disciplina, mas como
coordenadores de um grupo de trabalho
que age colectivamente. E sdo os proprios
alunos que sdo os investigadores, que se de-
dicam ao seu processo de trabalho e depois
apresentam o trabalho a todos. Ha aqui um
trabalho, nalguns casos colectivo, noutros
eventualmente individual. Mas ha sempre
uma partilha muito grande.

Maria Jodo Conde — J4 agora gostaria de
salientar que, no caso da drea de voluntaria-
do e empreendedorismo social, nds também
colaboramos entre areas de projecto. Por
exemplo, os alunos estiveram a desenvol-
ver um projecto, num lar — acompanharam
durante quatro semanas ¢ desenvolveram
actividades com os idosos de um lar — e, na
ultima semana, os alunos da musica também
participaram e fizeram todos um concerto,
com as musicas que os velhotes gostavam,
musicas de antigamente.

O nosso objectivo ¢ tentar que os alunos te-
nham ideias e apoia-los nessas ideias. Penso
que isso ¢ muito importante.

Anteriormente eu dava Sociologia. E, ja en-
td0, ia muitas vezes com os meus alunos as
instituigdes, saiamos. Porque penso que ¢
muito importante a escola sair. Uma coisa é
explicar o que ¢ uma instituigdo, outra coisa
¢ ir 1a e ver e ajudar a fazer.

Mas ¢ diferente. Porque nds temos um pro-
grama a cumprir. Aqui, na area de projecto,
ha uma maior liberdade. O programa é mais
aberto. Nao ha propriamente contetidos, mas
linhas orientadoras. E essa liberdade ¢ muito
importante.

Na minha area, o trabalho é essencialmente
desenvolver projectos e ter um contacto di-
recto com algumas instituicdes — no plano
do voluntariado e empreendedorismo social.
Alias, como eu costumo dizer, a partida tudo
o que eles fazem ja tem um lado empreende-
dor, pela maneira como o fazem.

Lino Neves — Gostaria de abordar essa ver-
tente de trabalho auténomo. Os nossos alu-
nos deparam com situagdes que ndo estdo
dentro dos seus habitos. Sao confrontados
com tentativas de construir coisas que sdo
por vezes “rejeitadas” ou reconduzidas pelo
professor que esta 1a nesse papel —a chamar-
lhes a atencdo para aquilo que ndo pode ou
ndo deve ser feito ou que deve ser feito de
outra forma.

Por exemplo: na area de projecto de filosofia
e cinema, as sessoes que se realizam s3o so-
bretudo de discussdo, critica, relativamente
aos filmes e, em particular as tematicas que
os filmes levantam. Normalmente os alunos
sdo confrontados com a opinido do outro. E
esta forma de funcionamento da area de pro-
jecto ajuda-os a crescer.

A robotica € outra drea muito interessan-
te, ligada a programacdo informatica. E ¢
necessario ser criativo. Por vezes tem-se a
ideia de que a informatica pode ser estéril
no sentido em que temos que aprender uma
quantidade de fundamentos e, depois, ha
meia duzia de génios que criam programas
e os outros limitam-se a trabalhos de roti-
na. Mas aqui, na area de projecto — eu tive
a oportunidade de assistir a uma aula — ha
ideias incriveis. Constroem robots todos
muito diferentes uns dos outros.

Na minha area — fotografia — acontece por
vezes que os alunos pensam que ¢ tudo
muito facil e propdem-se fazer isto e aquilo
com toda a naturalidade. E de repente sdo
confrontados com a necessidade de deitar
tudo fora. Porque aquilo ndo se faz assim
ou ndo ¢ suficientemente bom — e tem que
ser repensado e feito de outra maneira. Esta
tomada de consciéncia, da parte deles, de
que ¢ preciso de algum modo fazer um es-
for¢o adicional, ¢ muito importante. E de-
pois a descoberta, posterior, de que afinal
até conseguem fazer coisas que, a partida,
eventualmente ndo sabiam se conseguiam
fazer — tudo isto, para a construgdo da perso-
nalidade, ¢ muito enriquecedor.

Um outro aspecto importante: na minha 4rea
ha varios modos de desenvolver projectos.
Ha uns que sdo especificamente virados para
a fotografia. Mas ha outros em que a foto-
grafia ¢ colocada ao servigo de outra ideia
qualquer. Inclusive daquelas areas que sdo
do interesse dos alunos. Eles aprendem, de
algum modo, a utilizar outros meios, que
ndo os habituais, para desenvolver trabalhos
que sdo especificamente da sua area. E uma
forma de interdisciplinaridade.

Adelina Precatado — Em termos de sinte-
se — a minha sintese, que nem sequer sou
professora da area de projecto — gostaria de
realgar alguns aspectos que me parece que
contribuem para este nosso sucesso.

Antes do mais o facto de, a partida, haver,



da parte dos professores que vao orientar as
areas de projecto, um projecto. Ou seja — 0s
projectos surgem com uma tematica e com
alguns professores que estdo ja a pensar
nisso, que estdo dedicados a isso. Portanto
— aparecem com nomes. As vezes vio mu-
dando. A area da dancga, por exemplo, co-
megou aqui com outra professora. Mas, em
qualquer dos casos, a pessoa esta envolvida
com esta tematica.

Por outro lado, os proprios alunos, tam-
bém quando se inscrevem nesta disciplina
— area de projecto — inscrevem-se em uma
ou duas ou trés opgdes (porque as vezes nao
¢ possivel garantir a primeira op¢ao), mas
inscrevem-se numa tematica que lhes diz
alguma coisa. E isto ¢ um ponto de partida
que ajuda.

E aqui ¢ de sublinhar o que eles todos disse-
ram, e que ¢ importante: que sdo colocados,
genericamente, em todos os casos, perante o
desafio de serem participantes muito activos
no desenvolvimento do projecto.

De referir ainda que existe um certo com-
promisso tacito, partilhado por todos, de que
ha que apresentar a escola os resultados dos
projectos. Esta divulgac@o pode ser de uma
forma mais ou menos activa. Nuns casos ¢
a0 longo do ano todo — estou-me a lembrar
dos Sons, com espectaculos -, noutros pode
ser um espectaculo final, por exemplo. Mas
h4 aqui um prestar contas a escola. E isso
também ¢ um aliciante. E uma responsabili-
dade. Que os envolve.

Na sessdo que fizemos, em que esteve pre-
sente Luis Fagundes Duarte, presidente da
Comissdao de Educacdo e Ciéncia, alguns
alunos disseram que o interesse que ti-
nham inicialmente pelo desenvolvimento
do projecto se transformou, depois, numa
verdadeira paixdo. Alguns utilizaram este
termo. Para outros sera menos. Mas penso
que estes pressupostos e estas condi¢des que
sdo criadas, na area de projecto, fazem com
que muitas vezes, para os alunos, seja uma
experiéncia extremamente enriquecedora
— no crescimento pessoal, na forma como
desenvolvem o trabalho, e até naquilo que
conseguiram fazer e transmitir. De todos os
pontos de vista.

Jodo Jaime — Desse encontro com o Luis

Fagundes, penso ser particularmente im-
portante realgar, a sua concordancia, como
presidente da Comissdo e como professor
universitario, em relagdo a importancia des-
ta disciplina no ensino secundario.
Na minha opinido, esta disciplina — assim
aberta — trabalha todos os temas com maior
profundidade, livremente, do que disciplinas
muito formatadas que eventualmente iriam
substitui-la. Como ¢ o caso de uma discipli-
na para a cidadania.

Estes espagos de liberdade que consegui-

mos construir ¢ aprofundar — a questdo da
expressao, do corpo, na danga, por exemplo
— s830 mais importantes do que uma sessao
com uma orienta¢do muito concreta, sobre a
questdo da sexualidade ou da saude.

Penso que esta experiéncia tem sido gra-
tificante para todos. E, sobretudo, para a
dinamica da escola. A escola, sem area de
projecto, ¢ uma escola mais pobre.

Maria Joido Conde — Alguns dos meus alu-
nos, por exemplo, andam agora a contactar
com familias que t€ém uma crianga com can-
cro. E vao entrevistar a crianca ¢ a familia,
juntamente com uma associagdo que satisfaz
desejos da crianga.

Depois, ao falar com eles, apercebo-me de
como crescem. Porque todas essas experi-
éncias — a que normalmente eles ndo teriam
acesso — fazem-nos crescer. Eu propria as
vezes fico espantada. Pergunto — “entdo e
jé enviaste o e-mail a senhora da instituigao
com o relatorio da entrevista?” E respon-
dem-me: “Ja stora, claro!”

E ¢ bom sentir isto, que eles ja sabem fazer
as coisas por si. E o meu objectivo € também
que depois, ao longo da vida, continuem a
fazer estas actividades de voluntariado.

Poderiamos dizer que, na irea de projec-
to, o conceito de educacdo assume uma
forma mais global?

Jodo Jaime — Sim. E quem sabe se nao sera
esse o paradigma do século XXI. A escola
funcionar de outro modo e a area de projec-
to ser ponto central. Serem os alunos a tra-
balhar, a pesquisar. No sentido de poderem
depois apresentar os seus trabalhos, a sua
avaliagdo.

Por outro lado, eu penso que esta forma de
trabalhar também ¢é importante para as re-
lagdes entre eles. O contacto entre varios
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alunos, que passavam aqui ao lado uns dos
outros, mas que nunca tiveram oportunidade
de se juntar num grupo e de participar, com
ideias, com sugestdes, no mesmo grupo. Fi-
cam mais unidos, mais amigos.

Podemos falar, entao, de uma dimensao
socializante da escola mais refor¢ada?

Jodo Jaime — Sem duvida. E estou conven-
cido que daqui a dez anos ou vinte, 0s nos-
talgicos, quando comegarem a vir a escola,
continuardo a recordar esta disciplina como
uma disciplina de pontos de encontro, e de
encontros ¢ desencontros. E de alguma coi-
sa que aconteceu diferente no seu tempo de
estudante, que ndo foi a Matematica nem o
Portugués nem a Filosofia.

E sentimos que ha aqui alguma cumplicida-
de entre todos os que participam na AP com
os alunos.

Um dos argumentos utilizados para termi-
nar com a AP, é que os alunos deixam de ter
tempo para estudar para os exames, que t€ém
uma carga lectiva muito pesada.

Mas a verdade ¢ que, no debate com o de-
putado Luis Fagundes, os jovens questiona-
ram: “mas entdo porque € que escolheram
a area de projecto, a Ginica que nos estava a
dar prazer?”

A area de projecto cria inovagao. Os alunos,
quando se cansarem, mudam de tema. E os
professores também. Temos a oportunidade
de diversificar e de ndo cairmos nas rotinas.
Assim, também ¢ benéfico para os professo-
res. Porque ¢ uma forma diferente de esta-
rem e viverem mais a escola. E, sobretudo,
de criarem elos importantes com todos. E
com a comunidade.
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Testemunho de alunos

®Para mim, a Area Projecto é como uma pre-
paragdo para a universidade/mundo do trabalho,
pois trabalhamos sobretudo em grupo, lidamos
com opinides diferentes, debrugamo-nos sobre
assuntos que acho que sdo importantes.
Permite-nos também um maior conhecimento
de vérias coisas, varios métodos de aprendiza-
gem e experiéncia, como por exemplo no NOS,

onde I’é tivemos iandes experiéncias.

@A érea de projecto possibilita o contacto com
colegas da mesma escola mas de turmas dife-
rentes, possibilita quebrar a corrente que desde
0 10° ano se forma de "turma" e abre portas
para novas amizades e colaboragdes dentro da
escola sendo bastante positivo para o proprio
bem estar na comunidade escolar.

A area de projecto, como o proprio nome
indica, possibilita também a criagdo de um
projecto de acordo com o gosto de cada aluno
motivando-o para esse mesmo assunto e para o
trabalho colectivo.

A area de projecto ndo so pretende mover
alunos de uma determinada faixa etaria para o
mesmo fim como também pretende alertar e
informar toda a comunidade escolar para uma
determinada situagdo.

Para os alunos que no t€ém uma boa nota nas
disciplinas mais praticas como educagao fisica
a area de projecto cria uma nova oportunidade
para estes se integrarem e darem asas a sua
imaginagdo.

A érea de projecto dinamiza todo o grupo en-
volvido numa causa desde apoiar sem-abrigos
ou alertar os restantes alunos para alguma situ-
acao como as novas tecnologias ou o interesse
pela fotografia.

E muitas das vezes a partir desta disciplina que
surgem as certezas relativamente ao futuro nos
alunos, ao terem outra experiéncia os alunos
ficam interessados e motivados com a mesma
podendo muitas das vezes seguir profissio-
nalmente esta mesma area (por ex: fotografia,

robdtica, sal'ldei

@ Na minha opinidio a Area de Projecto no
Secundario ¢ fundamental. Para além de desen-
volvermos outras capacidades e termos possi-
bilidade de trabalhar temas que ndo tratamos
nas outras disciplinas, ¢ bastante importante
para nds pois podemos aprender coisas novas, e
sermos avaliados pela nossa capacidade de em-

ienho e de desenvolvimento de cada trabalho.

®Aqui vai 0 meu testemunho... Na minha
opinido, a area de projecto que se encontra

em alunos do secundario, nomeadamente nos
alunos do 12°%no, ¢ muito importante ndo
apenas para ajudar na média, mas também, para

conseguir compreender, interagir com outros
assuntos, informagdes que nos sao confronta-
das todos os dias, mas que habitualmente nem
reflectimos nelas.

Também evoluimos nas nossas capacidades,
como por exemplo, fazer diarios de bordo,
interac¢do com outras pessoas e perder o medo
de falar a frente de muita gente.

®Na minha opinido, Area de Projecto é a disci-
plina que permite aos alunos maior autonomia,
a disciplina que lhes da mais responsabilidades
e a disciplina que melhor os prepara para o
trabalho em grupo.

Esta 4rea disciplinar proporciona as bases que
um aluno precisa para a futura condi¢do de es-
tudante universitario e trabalhador, pois, como
0 proprio nome sugere, os alunos desenvolvem
as capacidades necessarias para a elaboragdo de
um projecto completo, com principio, meio e
fim bem estruturados.

Area de Projecto ¢ entdo uma mais-valia no
ensino secundario, uma disciplina que se deve
prezar e conservar, sobretudo devido a influén-

cia iue tera na vida futura dos alunos.

@Eu acho que a Area de Projecto no Secunda-
rio ¢ muito importante.

Eu acho que ¢ importante porque: prepara-nos
para o ensino superior, organiza e cria projectos
concretos, ajuda a desenvolver as nossas capaci-
dades de comunicagio e de trabalho em grupo e
também na interac¢do com novas pessoas.
Concluindo acho que estes sdo alguns dos prin-
cipais factores pelos quais acho que as Areas

de Prol'ecto no Secundario sdo importantes.

®Fu acho que 4rea de projecto é uma disci-
plina que permite-nos desenvolver as nossas
capacidades, como trabalhar em equipa e
realizar varias actividades praticas onde nds
partilhamos os nossos conhecimentos com os
colegas e aprendemos novas coisas que muitas
vezes facilitam a nossa aprendizagem nas varias
disciplinas.

E apesar disso tudo area de projecto no secun-
dario permite aos alunos desenvolver e melho-
rar as competéncias comunicativas que muitas
vezes ajudam muito nas outras disciplinas e na
faculdade.

Concluindo acho que é uma boa disciplina para
melhorar as nossas competéncias e ndo deve-
riam de acabar com esta disciplina.

®Na minha opinido a disciplina de 4rea de

projecto ¢ muito importante especialmente no
secundario pois uma das grandes falhas do sis-
tema de ensino portugués ¢ o facto dos alunos
ndo estarem preparados nem saberem trabalhar
em grupo, para além disso muitas das areas

de projecto acabam por ser uma mais valia na
aquisi¢ao de conhecimentos por parte dos alu-
nos, pois permite-nos 0 acesso a outros tipos de
meétodos de aprendizagem e experiéncias onde
podemos passar da simples teoria para a pratica
coisa a que também ndo costumamos ter acesso
noutras disciplinas.

Para além disso, se o objectivo da eliminago
da disciplina de area de projecto no 12° ano é a
reducdo da despesa na educagdo, penso que ain-
da h4 muitos sitios onde se pode cortar primeiro
nomeadamente nos veiculos onde os funcio-
narios do ministério da educagio se deslocam
incluindo os da Sra. Ministra e seus eventuais

assessores € nos aioios as escolas privadas.

@A importancia da Area de Projecto no contex-
to do Ensino Secundario. Enquanto ex-aluno do
ensino secundario, atribuo a area de projecto o
sinénimo de liberdade criativa. No contexto das
disciplinas que sdo proporcionadas nos diversos
cursos (cientifico-humanisticos e profissionais),
é a Area de Projecto que acaba por completar e
estabelecer uma interdisciplinaridade essencial
a convivéncia dos elementos do espago escolar,
contribuindo assim para o seu desenvolvimento
intelectual e pessoal. No meu caso particu-

lar, ex-aluno do extinto curso de Linguas e
Literaturas, tive a oportunidade de desenvolver
uma actividade de que ja gostava (fotografia),
"fugindo" aos contetidos ministeriais dos
"cadeirdes" habituais, sejam eles Portugués,
Matematica, Historia, Francés ou outra qual-
quer matéria pré-definida. A Area de Projecto é
liberdade, € escolha. Poder-se-ia classificar de
indefini¢do, no sentido que existe a possibili-
dade de cada professor escolher, com os seus
alunos, os temas que desejam abordar ao longo
do ano lectivo. Sdo duas horas semanais em que
os alunos podem dar largas a sua imaginagido

e criar individualmente ou em grupo (desen-
volvendo assim a tdo necessaria capacidade de
trabalho em equipa) projectos extremamente
interessantes, passando muitas vezes pela
interacgdo com a populagdo onde esta inserida
a escola (projectos de apoio social), ou criando
plataformas na escola que melhorem o seu
funcionamento e gestdo (projectos de sistemas
informaticos), ou iniciativas de &mbito cultural
(fotografia, artes plasticas). Conclui-se que €
uma area onde o desenvolvimento passa pelo
individuo, e ndo pelo colectivo, como na maio-
ria das disciplinas. E portanto essencial para o

desenvolvimento e crescimento iessoal.
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das guerras “humanitirias”

lausewitz considerava
que “A guerraéa
politica por outros
meios”. Invertendo
esta frase, Michel
Foucault defendia
que “A politica ¢ a guerra por outros
meios’, posi¢io que nao se distingue
estruturalmente das teses de Karl Sch-
mit, situado no pélo oposto do espectro
politico, para quem a politica s¢ bascava
na relagio antagdnica amigo-inimigo,
tese legitimadora das solugoes ditatoriais
de extrema-direita e, consequentemente,
visceralmente antidemocratica. O histo-
riador britinico Collingwood defendia,
pelo contrério, que “A guerra ¢ a derrota
da politica’, postura sibia que demonstra
a manifesta falsidade das teses anteriores.
A guerra civil Libia e a intervencio de
uma coligacdo internacional liderada
pelos Estados Unidos, Gra-Bretanha e
Franga ¢, posteriormente, pela NATO,
contra o regime do Muammar Kha-
dafl, reintroduz o conceito de guerra
“humanitaria” cujo primeiro round foi
aintervengio — também dita “humani-
taria” — no Kosovo nos finais do século
passado. Um novo conceito surgiu desde
entio: sio legitimas eticamente as guerras
e as intervengoes que visam proteger
populacdes civis de regimes genocidas. A
comunidade internacional deve mobi-
lizar-se para travar estas guerras “justas”
que visam estabelecer a democracia e
conduzir os responsaveis pelos massacres
a um Tribunal Penal Internacional, sob a
égide da ONU, onde responderio pelos
seus crimes.
Nao se poderdo contestar as “boas”
inten¢des morais que estio na base das
guerras “humanitdrias”. No entanto,
sera demasiado simplista considerar que

aquelas constituem o critério exclusivo
da sua legitimidade. Por um lado, houve
casos em que populacoes indefesas foram
chacinadas e a comunidade internacio-
nal nada fez para o evitar: o Ruanda é o
exemplo paradigmatico desta “inacgao”
humanitaria. Por outro lado, os resul-
tados das guerras “humanitdrias” sio,
frequentemente, opostos aos princi-

pios morais abstractos que pretendem
legitima-las nao apenas porque acabam
por matar civis inocentes, mas também
porque conduzem a desintegracao de
Estados e a criacao de “Estados falhados’,
de que se destaca o actual Kosovo como
“Estado soberano”.

O principal limite das guerras “humanité-
rias” ndo ¢ uma questio seméntica — guer-
ra humanitdria para alguns ¢ apenas um
oximoro —, mas o facto de, em geral, re-
velarem um enorme desconhecimento da
situagdo social dos paises que se tornam
alvo da intervengao bélica. Apesar do
Conselho de Seguranca da ONU aprovar
aintervengao de uma coligagio interna-
cional na Libia com o tinico objectivo

de adoptar “todas as medidas necessérias
para proteger os civis e as dreas povoadas
por civis’, continuam a nao ser claros
quais os meios para atingi-los: perseguir e
matar Khadafi? Apoiar uma oposi¢io re-
presentada por um Conselho Nacional de
Transi¢ao que nao se sabe ao certo quem
representa efectivamente e que ¢ incapaz
de conquistar o poder sem ajuda externa?
Ou chegar a uma solugio politica para o
conflito que passa necessariamente pelo
abandono do coronel Khadafi do poder
- j4 existem paises que se ofereceram
para conceder-lhe asilo politico — e pela
a criacio de condi¢des para a formacio
um regime democrético que ndo poderd
basear-se em distingoes étnicas, tribais e

.Joaquim Jorge Veiguinha

confessionais — como acontece actual-
mente no Iraque, na Bésnia-Herzegovina
¢ no Kosovo —, mas que deverd preservar
aunidade nacional do pais e basear-se no
principio universal da cidadania que se
abstrai necessariamente de todo e qual-
quer etnicismo e confessionalismo?

Se tivermos em conta o passado recen-

te, as guerras “humanitdrias” ndo tém
contribuido para o estabelecimento da
democracia politica, mas para a multipli-
cagao de cantoes étnicos e confessionais,
para o secessionismo € o potenciamento
da barbarie tribalista. As vitimas ci-

vis destas guerras nao tém parado de
aumentar, apesar dos seus promotores
defenderem que sio feitas para proteger
civis inocentes. No caso da Libia, tendem
a subvalorizar as eventuais consequéncias
catastroficas sobre um pafs em que existe
uma galdxia de 150 tribos ¢ uma oposicio
que ainda nio demonstrou conseguir

ser uma alternativa unitaria e nacional a
uma fragmentagio tribalista no caso de
derrube do regime do coronel Kadhafi.
Quanto mais se prolongar a guerra civil,
maior serd o perigo da Libia, na¢ao laica,
se transformar numa versio potenciada
do Afeganistao talibanico. Para evita-

lo, a politica, e nio a moral ou a ética,
deverd ter a tltima palavra. Isso implicard
necessariamente a rentincia politicamcnte
negociada do coronel Kadhafi ¢ a cons-
trugdo de uma democracia segundo os
moldes universais: formacao de partidos
politicos numa base laica nio confessio-
nal e etnicista, eleicio de uma Assembleia
Constituinte por sufrégio universal
aprovagao de uma nova Constituicio.
Caso contrario, um novo “Estado falha-
do” surgira no horizonte. ll
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37° ANIVERSARIO DO SPGL « 37° ANIVERSARIO DO SPGL* 37° ANIVERSARIO DO SPGL e« 37° ANIVERSARIO DO SPGL

Caro(a) Sécio(a)
0 Sindicato dos Professores da
Grande Lishoa (SPGL) comemora,

no proximo dia 2 de Maio, o seu

37° aniversario. Num momento
particularmente dificil para os pro-
fessores e educadores, e alids para
todos(as) os(as) trabalhadores(as)
portugueses(as), o aniversario do
SPGL tera de ser ndo s6 um momento
de reflexdo, mas também uma afir-
macao de confianca da sua forca
assente no apoio que desde sempre
os(as) docentes Ihe tém dado.
Queremos pois convida-lo(a) a tomar
parte no programa comemorativo.

Contamos consigo!

A Direccao do SPGL

19h00 - Sede do SPGL
Abertura da exposigdo

de homenagem ao professor Salvado
Sampaio.

19h30 - Sede do SPGL

Conferéncia de Paulo Sucena sobre a figura
e a obra de Salvado Sampaio.

1Th30

Visita guiada ao Bairro da Gracga,

em Lishoa. Ponto de Encontro: Largo da
Graga (frente aos bombeiros) *

20n30

Jantar no Grupo Sportivo

Adicense (Alfama)

(10 € por pessoa) *

17h00 - Sede do SPGL

e Inauguracg&o de uma Exposi¢édo

de Pintura de Eduardo Neves

e Palestra por Rui A. Pereira, curador da co-
lecc@o de Eduardo Neves, sobre o tema “Faz
sentido falar de ‘arte democrética’?

* . = -
Inscrlgao previa

m
37ANNER5AR|@
poSPGL S5k

E1mPossivel NAD INVESTIR NA EDUCACRD
SEA EDUCACAD E CARA. EXPERIMENTEM

.......................

37° ANIVERSARIO DO SPGL «37° ANIVERSARIO DO SPGL e 37° ANIVERSARIO DO SPGL e« 37° ANIVERSARIO DO SPGL

3? Conferencia Nacional

do Ensino Superior e da
Investigacao

A FENPROF vai realizar nos dias 1 e 2 de
Julho préximos, no Auditério da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa, a
sua 3* Conferéncia Nacional do Ensino Su-
perior e da Investigacao.

Esta iniciativa destina-se a fazer um balan-
¢o ¢ a aprovar propostas sobre a situagdo
actual do Ensino Superior que tem sido
percorrido por um vendaval de alteragdes
e pressdes, com destaque para o processo
de Bolonha; o novo regime juridico das
instituigdes, que veio reduzir a participagdo
e possibilitar a transformacdo de institui-
¢des em fundagdes de direito privado; os
cortes nas transferéncias provenientes do
OE e as restrigdes a gestdo or¢amental das
instituicdes de gestdo publica; a introducao
da avaliagdo do desempenho; as alteragdes
aos estatutos das carreiras; a contratacdo de
muitos novos investigadores precarios.
Esta previsto que a Conferéncia aborde
com mais énfase as seguintes matérias:

*\ avaliagdo do desempenho; carreiras docen-

tes e de investigacdo; fundacdes de direito
privado. Funcionara com delegados eleitos
pelos socios dos Sindicatos integrantes da
FENPROF e a participacdo de outros so-
cios, bem como de convidados e de docen-
tes em geral, até que se esgote a lotagdo da
sala.

O Regulamento desta Conferéncia encon-
tra-se no enderego: www.fenprof.pt/supe-
rior

-

Aposentados:

Reforcar a organizacao
a nivel de toda a FENPROF

A situagdo que esta actualmente criada —de
ataque a tudo o que € direito ou conquista
social, encarados como “privilégios” — exi-
ge, mais do que nunca, que reforcemos a
nossa organizagao.

No passado, com a realiza¢ao de dois con-
gressos de professores aposentados, foi
possivel estabelecer uma Plataforma rei-
vindicativa que conseguiu unir todos em
torno de aumentos extremamente significa-
tivos do montante das suas pensdes. Ainda

hoje estamos a beneficiar dessas conquistas
de direitos, cuja luta foi impulsionada por
uma Comissao Coordenadora nacional dos
aposentados da FENPROF.

Hoje também os sindicatos da FENPROF
estdo organizados em Departamentos/co-
missoes de trabalho e integram unides sin-
dicais regionais ou movimentos nacionais
como a INTER-REFORMADOS (no am-
bito da CGTP) ou o MURPI (Movimento
Unitario, Reformados, Pensionistas e Ido-
sos) em que questdes como a seguranca
social, doengas profissionais e acidentes de
trabalho, o apoio social aos reformados e
idosos, saude e prevengao tém sido anali-
sadas e cujas conclusdes servem de base as
reivindicagdes avangadas pelas estruturas
sindicais.

E, pois, cada vez mais urgente interli-
gar os departamentos de aposentados ja
constituidos ao nivel dos diferentes sin-
dicatos da FENPROF, estabelecer uma
Plataforma reivindicativa comum e, em
simultineo, estabelecer formas de ac¢ao
eficazes para nos defendermos destes
“planos de austeridade”, numa reivin-
dicacio central que permita manter os
direitos de quem gastou a maior parte da
vida a trabalhar. l
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“Um, dois, trés, ja aqui estamos outra vez!”. “Nao desistimos, vamos continuar a dizer presente”.
Palavras de ordem repetidas pelos milhares de professores que encheram o Campo Pequeno para

{ dizer “Basta” a actual politica do Ministério da Educago. De salientar ainda que muitos docentes
de Lisboa circularam, neste dia, entre a Avenida Liberdade (Marcha da “Geragdo a Rasca”), o
Campo Pequeno e a 5 de Qutubro.

n 9 GSII\IEIIIIIS com todos oS Trallalnadnres na Manifestacao da CGTP
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Como afirmou, na altura, no seu discurso, Manuel Carvalho da Silva, secretario-geral da CGTP, o novo plano de austeridade (e agora ainda mais com
o chamado “resgate da divida”) é “uma declaracgao de guerra aos trabalhadores, aos reformados e pensionistas, aos jovens e a toda a sociedade”.E,

por isso, temos de continuar a lutar, todos juntos!
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Os horarios dos docentes foram objecto de dendncia e de uma divertida encenagdo com actores improvisados que puseram em relevo o absurdo de
horérios em que o tempo dispendido com muitas outras tarefas esmaga o tempo imprescindivel a preparacao das aulas. “Questdo central do mal-estar
que hoje se vive nas escolas (...) problema com que o préximo governo tera que ser necessariamente confrontado.” (A. Delgado)
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Rui Tiago Filipe
Professor na EB1/JI/Creche Aprigio Gomes
Amadora

F de Margo de
2011. 07h:50m..
Tal como com-
binado, esperei
junto a porta da
sede de Agrupa-

mento pelo Jacinto. Tinha receio que ele
ndo acordasse e perdesse a oportunidade
de participar no Campeonato Nacional de
Jogos Matematicos*. Queria muito que ele
fosse; que aprendesse a usar um bilhete de
comboio, que andasse de Metro pela pri-
meira vez, que conhecesse um pouco de
Lisboa; e que, sobretudo, gostasse daquele
dia e se sentisse feliz por estar ali...

Nao falhou ao seu compromisso. Meio
escondido entre dois carros, encontrei-o —
para surpresa minha — a jogar ao berlinde
com o Adérito.

Foi, mais ou menos, assim:

- Bom dia, cavalheiros!... Também estdo
cheios de sono como eu?

(Risos)

- Bom dia...

- Entdo, Adérito? Aqui a esta hora? S6 en-
tramos as 09h:00m e, como sabes, hoje eu
e o Jacinto vamos ao Concurso de Mate-
madtica. So estaremos na escola la para o
final do dia...

- Entdo, professor...,; olha ai!

(Apontou para os seus pés. Calgava os té-
nis do Jacinto, com os quais entrou na Es-
cola naquele dia...)

- Vim trazer os meus ténis ao Jacinto para
ele ndo levar estes, assim todos rotos, ld
para Lisboa...

(...)

Naquele momento ndo prolonguei aquela
conversa; e limitei-me apenas a aprender
com a sabedoria e cumplicidade daqueles
dois. Pouco depois, eu e o Jacinto rumamos
para o nosso destino enquanto o Adérito,

€Sso

aEscola

durante 1 hora de espera, se deve ter entre-
tido com os berlindes e o livro de Estudo do
Meio que levava debaixo do brago...

No final do dia, ja de regresso a escola e de-
pois de ter trabalhado um pouco com toda
a turma, voltei a encontra-los na biblioteca
da sala a trocarem novamente os seus ténis.
Na mio, tinham, ainda, fita-cola larga...

O Jacinto lembrou-me o quio importante
e dificil é ser humilde. Saber receber, re-
conhecer e finalmente dar; ndo é facil!
Mostrou-me, ainda, que na Escola se pode
aprender a saber ser e estar com pessoas
e lugares com as quais ndo nos identifica-
mos tanto. Que isso é viver em sociedade,
envolver-se e “passar a fazer parte”. Ja o
Adérito, garantiu-me que na Escola se pode
aprender a ser solidario. Mas, sobretudo,
recordou-me que a Cidadania ndo se expli-
ca: pratica-se!

Num Territorio Educativo de Intervencao
Prioritaria nao se ensina. Educa-se.

Para que serve, afinal, a escola? O que deve
a Escola ensinar? Ou, por outro lado, o que
devem os alunos aprender?

Sera que atribuimos igual importancia aos
conhecimentos de natureza cientifica, civi-
ca e interpessoal?

O curriculo ndo existe sem alunos; que vi-
vem num dado tempo, num dado contex-
to e que se relacionam permanentemente.
Julgo ser ai que a educag@o para os valores
“ganha for¢a”; na aprendizagem em con-
tacto. Sem a explicitagdo e o trabalho dos
proprios valores, pode a sociedade “funcio-
nar”? Organizar-se?

Tal facto exige, entdo, que cada um de nods
esteja também neste dominio (aparente-
mente menos mensuravel) muito cons-
ciente das suas convicgdes pessoais e pro-
fissionais; isto ¢, do seu proprio projecto
profissional, daquilo em que acredita e o
que quer para os seus alunos.

Aquilo em que nos envolvemos tem resul-
tados tanto quanto maior for a seriedade



como 0 encaramos. Se queremos que 0s
alunos “tenham valores” ha que trabalhar,
efectivamente, com eles nesse sentido; tal e
qual como um “programa que ndo deve fi-
car para dar”... O “saber ser” e o “saber es-
tar” sdo tdo ou mais importantes que o co-
nhecimento declarativo, que cada um tem,
sobre as mais diversas areas disciplinares.
Porém, os valores precisam de tempo; ndo
se aprendem num dia, mas sim, durante um
percurso.

Uma escola de valor ¢ uma Escola que edu-
ca (também) para os Valores.

Num territorio educativo de intervencao
prioritaria ndo podem existir muros.
Constroem-se pontes.

Cada Escola tem o poder de transformar o
lugar onde se insere. Trabalhar num TEIP ¢
isso mesmo; querer mudar um lugar. E que-
rer e ter de ajudar, ndo s6 uma escola, mas
uma Comunidade inteira a desenvolver-se
e tornar-se mais forte.

Em escolas deste género deixamos de ser
professores e passamos a ser profissionais
do desenvolvimento humano. As nossas
tarefas e papéis intensificam-se, descen-
tralizamos o nosso espago de trabalho, e o
nosso ambito de intervencdo diversifica-se.
Num territorio educativo de intervengio
prioritaria, os diferentes profissionais e
criangas comunicam e relacionam-se uns
com 0s outros; sentam-se a mesa, conver-
sam, discutem, reflectem, respeitam-se e
resolvem problemas. Professores, Assis-
tentes operacionais, Mediadores, Anima-
dores Socioculturais, Psicologos, Técnicos
de Servigo Social, Tutores, Comunidade,
Entidades locais..., todos sao importantes,
tém algo a dar e o seu valor.

Em suma, h4 que agir de forma concerta-
da e nunca isolar-se. A comunicagdo entre
profissionais ¢ fundamental para o cresci-
mento de cada um; principalmente se acre-
ditarmos que ndo existe apenas uma forma
de trabalhar e conseguir chegar onde que-
remos.

Contudo, para que o desenvolvimento
acontega, ¢ preciso criar e rever sentido
num projecto de desenvolvimento comum,
respeito mutuo, resiliéncia; tentar com-
preender aquilo com o qual muitas vezes
nao nos identificamos; e, sobretudo, apro-
ximarmo-nos de quem parece estar longe,
isto ¢, criar plataformas de entendimento.
As equipas de qualidade sdo equipas que
funcionam. E para que tudo funcione, nes-
tas escolas, como em quaisquer outras,
quanto mais clara e sistematica for a comu-
nicacdo entre todos, mais eficazes e so6lidas
sdo as pontes que se constroem. A Comu-
nidade vai a Escola, mas a Escola também
vai a Comunidade.

Num territorio educativo de intervencao
prioritaria nao se desiste.
Acredita-se.

Ao pensar sobre a historia do Jacinto e do
Adérito, voltei a lembrar-me de como con-
segui a minha Liberdade.
Foi através da Escola, e das suas multiplas
oportunidades e relagdes, que desenvolvi
os valores que me orientam; reuni condi-
¢oes para ter um trabalho digno; e, sobretu-
do, pude mudar o percurso esperavel tendo
em conta as condicdes dificeis em que nas-
ci e cresci. Na escola aprendi a ser Homem
e ela proporcionou-me qualidade; tornou
a minha vida melhor. E isso que, todos os
dias, procuro que os meus alunos compre-
endam.
A nos, pais, educadores, familias, socieda-
de em geral, cabe-nos perceber, de uma vez
por todas, que o sucesso dos alunos ¢ o su-
cesso da Escola. E o sucesso da Escola ¢ o
sucesso da Sociedade.
Ser professor, onde quer que o sejamos, ndo
¢ um trabalho simples. A Escola precisa e
merece a confianga de todos. Em 37 anos
de Democracia a Escola e os seus profissio-
nais fizeram imenso pelo desenvolvimento
de todos, dedicando-se, envolvendo-se ¢ —
sobretudo — resolvendo problemas que em
muito ultrapassam os seus portdes. Ha que
lhe reconhecer o devido valor e continuar a
investir nela.
No mundo, na Escola, em qualquer lugar, o
mais importante sao as pessoas. As escolas
portuguesas funcionam e o mérito ¢ de to-
dos aqueles que, diariamente, conscientes
das suas fungdes, cumprem o seu papel de
uma forma humilde, auténtica e disponivel.
Acredito, convictamente, na Escola Publi-
ca e nos seus profissionais. Acredito muito
nos meus alunos € espero o seu sucesso.

O Adérito e o Jacinto mostraram saber re-
solver os seus problemas. Mais; mostraram
saber “ser” e “estar” em equipa, € que a so-
lidariedade se aprende, sobretudo, nos lu-
gares onde ninguém desiste deles. A minha
escola, a nossa Escola, ¢ uma Escola que
nao desiste.

* Apesar das suas muitas diferengas, ¢ sem
nunca perder a sua identidade, num total
de cerca de 2500 participantes, o Jacinto
conseguiu um Optimo lugar no concurso.
Quando chegamos a escola, por sua livre
e espontanea vontade, partilhou os seus
prémios com os amigos; inclusive com o
Adérito que continua a vestir a t-shirt cor
de laranja enorme que recebeu. Tenho or-
gulho e muito respeito por todas as His-
torias e diferengas “parecidas” com as do
Jacinto... H

FENPROF chega

a acordo com a AEEP

A FENPROF chegou a acordo com a
AEEP no passado dia 7 de Abril no
ambito da revisdo do contrato colecti-
vo de trabalho do Ensino Particular e
Cooperativo para o ano 2011.

E importante relembrar que esta nego-
ciagdo, que ja se arrastava ha um ano,
se desenvolveu num contexto social e
economico extremamente complexo,
e que foi devido a determinagdo com
que a FENPROF se envolveu neste
processo, apresentando propostas e
nunca abdicando de principios essen-
ciais que foi possivel chegar a uma
solug@o equilibrada.

O acordo contempla as seguintes ma-
térias: reestruturacdo da carreira, ava-
liagdo de desempenho e horarios dos
docentes.

Brevemente enviaremos a todos os
socios o texto acordado entre as par-
tes que posteriormente sera publicado
em Boletim de Trabalho e Emprego.ll

Negociacao do CCT

das IPSS’s

A FENPROF tem reunido com a
CNIS com vista a revisdo salarial para
2010 e 2011.

No que respeita ao ano de 2010, a
CNIS informou que os acordos de co-
operacdo mantiveram os mesmos va-
lores de 2009, ndo havendo condi¢des
para procederem a aumentos salariais.
Para a FENPROF o objectivo princi-
pal desta negociagdo tem sido a equi-
paragdo das tabelas salariais dos do-
centes (tabela B) as tabelas em vigor
no Ensino Particular ¢ Cooperativo.
Apresentamos para 2011 a seguinte
proposta de revisdo salarial:

- Aumento de 2% para a Tabela B,
com excep¢ao da Tabela 4;

- Aumento de 3% para a Tabela B4.
Contudo, perante o actual quadro poli-
tico, com um governo demissionario,
desconhece-se qual sera o aumento da
cooperagdo para 2011.

Assim, as reunides de negociagdo
foram suspensas; logo que ocorra
qualquer alteracdo significativa nesta
situacdo negocial, informaremos os
nossos socios.ll

E Escola/Professores
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0 Estatuto dos docentes em funcoes
noutros ministerios, institutos

Antonio Quitério
Dirigente do SPGL

aplicagdo do regime de
vinculagdo dos trabalha-
dores em fungdes publi-
cas bem como o ECD aos
docentes do quadro de
outros ministérios, ser-
vigos, organismos ou institutos publicos
estdo a ser postos em causa sem 0 cumpri-
mento do estipulado na legislagao.
Nao ¢ demais afirmar que a FENPROF/
SPGL ndo assinou nem subscreveu este
ECD imposto pelo ME e sobre o qual
exigimos revisdo imediata e que haja uma
verdadeira negociacdo. Mas existe um
numero de docentes que, pertencendo aos
quadros de outros ministérios, que ndo o
da educagdo, organismos e servigos pu-
blicos (Ministério da Satde, M. Trabalho
e Segurancga Social - Casa Pia de Lisboa,
Santa Casa da Misericordia de Lisboa,
Instituto de Seguranc¢a Social, M. Justica,
Servigos Prisionais, Ministério da Defe-
sa — Colégio Militar, Pupilos do Exército,
Instituto de Odivelas, Alfeite, Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil, Camaras
Municipais, Juntas de Freguesia), se en-
contram em situa¢do de vazio quanto a
sua carreira, progressao ou regime de ava-
liagao do desempenho.
E 6bvio que a contestagio ao ECD do ME
¢ ao seu regime de avaliacdo estd subja-
cente na nossa reflexdo, mas também tem
que ser garantido o estatuto profissional
docente aqueles que se encontram em
exercicio efectivo de fungdes docentes ou
equiparadas em estabelecimentos ou ins-
tituigdes de ensino dependentes de outros

‘\ ministérios a quem tem sido sempre apli-

ou servigos publicos

cado o ECD (DL 139-A/90 com as altera-
¢des introduzidas pelo DL 1/98 de 02/01),
nomeadamente carreira, progressao e ava-
liagao do desempenho.

Com a aboli¢do da categoria de profes-
sor titular, com o actual ECD do ME
(DL75/2010) e fruto do acordo, foi des-
bloqueada a progressdo na carreira mas
apenas esta, pois a avaliagdo de desempe-
nho, como todo o ECD, nunca foi adap-
tada.

O principio de que as regras, normas e
legislag@o previstas para a classe docente
publica ¢ comum continua a ser manifesto
e defendido.

Assim, a FENPROF/SPGL, face a infor-
macao que nos chegou sobre a aplicacao
do SIADAP (Lei n.° 66-B/2007) e da Lei
12-A/2008 aos docentes em exercicio
noutros ministérios, institutos, servigos
ou entidades autébnomas publicas, releva:
o ECD aplica-se aos docentes que exer-
¢am func¢des no ambito da educagdo ex-
tra-escolar ou se encontrem em situagdes
equiparadas a fung¢des docentes e, com as
necessarias adaptagdes, aos docentes em
exercicio efectivo de fungdes em estabe-
lecimentos ou institui¢des de ensino de-
pendentes ou sob tutela de outros ministé-
rios (n.° 2 e 3 do art. 1° do DL 139-A/89).
O ECD do ME continua a afirmar que ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
aos docentes em exercicio efectivo de
fungdes em estabelecimentos ou institui-
¢oes de ensino dependentes ou sob tutela
de outros ministérios. (n.° 2 do art. 1° do
DL 15/2007, DL 270/2009 e DL 75/2010).
O SIADAP considera adaptado o sistema
de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente previsto no Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores do Ensino Bésico e Secundario,

aprovado pelo DL n.° 139-A/90 e altera-
do pelos DL n.°s 1/98, de 2 de Janeiro, e
15/2007; (alinea c) do n.° 4 do art. 86° da
Lei 66-B/2007).

O Decreto Regulamentar n.° 2/2010 no
seu artigo 39° estabelece que a avaliacdo
de desempenho dos docentes que se en-
contram fora do ambito do Ministério de
Educagdo carece de portaria conjunta a
ser publicada pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administra-
¢do Publica, da Educagdo e da tutela do
respectivo servigo ou organismo.

O regime de carreira, vinculos e remune-
racdes considera que nas actuais carreiras
e ou categorias (Lei 12-A) ndo ¢ aplicavel
ao pessoal a que se refere o artigo 1.° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educa-
dores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90 e altera-
do pelos Decretos-Lei n°s 105/97, 1/98,
35/2003, 121/2005, 229/2005, 224/2006,
15/2007 e 35/2007 (art. 117° da Lein.® 12-
A/2008).

E visivel que tudo aporta no ECD e que as
adaptacdes carecem de processo negocial
com os Sindicatos.

Alguns casos de nossos associados que se
encontram em fung¢des docentes ou equi-
paradas sob a tutela de outros ministérios
e que se nos tém dirigido sabem o quanto
tem sido ardua a luta pela dignificag¢do e o
reconhecimento da carreira docente.

O ataque aos docentes e a sua especifici-
dade atinge significativamente este grupo
de docentes. Reconhecendo a vontade dos
superiores hierarquicos imediatos para
que nao haja diferenca ou distingdo dos
que exercem na rede do ME o que é um
facto ¢ que continuamos com a inoperan-
cia da Administragdo, i. e., 0s Ministros



da tutela.

Logo apds a publicacdo do Dec. Reg.
2/2010 questionamos o ME através da
FENPROF e a resposta foi que dependia
dos Ministérios de tutela e ndo da inicia-
tiva do ME. Enderecou a Federacdo pe-
didos de abertura do processo negocial a
todos os ministérios dando-lhes conheci-
mento da resposta do ME. O tempo urge,
o final do ciclo avaliativo estd a chegar ao
fim.

H4 um processo negocial em falta, por

— FAN A @

Accao de denincia
e protesto

No dia 1 de Marco decorreu uma ac-
¢do de denuncia e protesto, em frente
a Escola EB1 n° 6 Santo Contestavel,
em Lisboa. Esta ac¢do surgiu na se-
quéncia de um despedimento injustifi-
cado e consistiu na distribuicdo de um
comunicado as familias e a comunidade
onde se alertava para a situacdo extre-
mamente precaria em que estes profis-

parte da Administragdo e pela sua inope-
rancia, ndo podem os docentes ser pre-
judicados, as razdes que a todos envolve
pela qualifica¢do da docéncia e das condi-
¢oes de trabalho sdo cada vez mais claras.
As situagdes sdo muito dispares e exigem
muito empenho e “vontade para resolugdo
do problema” por parte do Governo.

Lembramos que a ndo adaptagdo do ECD
coloca também em causa o tempo de ser-
vigo de todos aqueles que pertencendo ao
ME se encontram em regime de mobilida-

EXIGIMOS RESPEITOe

sionais asseguram as Actividades de
Enriquecimento Curricular: auséncia
de contratos de trabalho, falsos recibos
verdes, o ndo pagamento de salarios
durante as paragens lectivas ou todo
o trabalho ndo lectivo que ndo é con-
siderado nos vencimentos; valores de
remuneragdo abaixo dos previstos na
lei, salarios em atraso, despedimentos
ilegais e arbitrarios, cumprimento de
horas nao remuneradas, obrigacdo de
executar tarefas fora das competéncias,
auséncia de condigdes fisicas e mate-
riais para o exercicio das actividades.

: Escola/Professores

de em fungdes docentes.

Defendemos a escola publica e exigimos
uma negociagao séria.

Nao cedemos a processos de avaliagdo ou
transicdo de carreira que ndo correspon-
dam ao previsto no ECD e legislagdo sub-
sequente.

NOTA: Ja apods a elaboragdo deste texto
ocorreu uma reunido com o MTSS a 30 de
Marco. Para mais informagdes consultar a
pagina do SPGL (www.spgl.pt). Il

As TIrregularidades e as ilegalidades
continuam. A Escola a tempo inteiro,
bandeira deste governo, tem por base
situagdes de falta de respeito pelas con-
dicdes laborais e humanas relativamen-
te as pessoas que asseguram esta com-
ponente.

A falta de fiscalizagdo e regulamenta-
¢do por parte das entidades competen-
tes também ¢ inexistente. Assim sendo,
deve continuar a exigéncia pelo respei-
to dos direitos laborais destes profissio-
nais..

Mesa redonda
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As questdes da precariedade e das
condi¢des de trabalho, na perspectiva
da igualdade de género, foi tema da
mesa redonda organizada pelo SPGL
para comemorar o Dia Internacional
da Mulher. O debate, que teve lugar no
dia 28/3 no Auditério do SPGL, con-
tou com a presenca de representantes
da CGTP, do MDM, dos Precarios In-
flexiveis e da UMAR.

Moderado por Antonio Avelds, o de-

Igualdade de género:
Precariedade e condicoes

de trabalho

bate desdobrou-se na abordagem de va-
rias tematicas. A precariedade que mar-
ca actualmente as condigdes de vida e
de trabalho — de homens e mulheres,
como sublinhou Anténio Avelas — foi
tema transversal a todas as interven-
¢oes.

Manuela Gois, da UMAR, centrou a
sua intervengdo na contextualizacdo da
luta das mulheres e a sua evolugdo his-
torica, nomeadamente em Portugal.

Natacha Amaro, do MDM, reportou-
se aos dados de um projecto, realiza-
do no Porto, sobre trajectos de vida e
trabalho de mulheres. Odete Filipe, da
CGTP, numa vertente de luta sindical,
sublinhou a necessidade de luta e de
unidade. Silvia Roque, dos Precarios
Inflexiveis, realcou a discriminagao
agravada da mulher, num contexto de
crise global, que pode mesmo repre-
sentar um retrocesso civilizacional g
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Educacao sexual
e questoes de genero

Duarte Vilar
Socitlogo, Director Executivo da APF

apazes e raparigas tém,

em minha opinido, dife-

rencas significativas nas

suas necessidades em

educacao sexual.

uitas vezes, estas di-

ferencas sdo esquecidas ou escamoteadas
em nome dos “jovens”, como se estes
constituissem uma categoria homogénea.
E de facto ndo o sdo: existem diversos
factores que diversificam os jovens, e em
primeiro esta o género.
Esclaregcamos conceitos, em primeiro
lugar: o sexo estd ligado ao dimorfismo
sexual, as diferengas bioldgicas entre ho-
mens e mulheres, entre rapazes e rapari-
gas. Diferente, no entanto, ¢ a construcao
da identidade de género, ou seja, a forma
como todos nds nos pensamos como ho-
mens ou mulheres, as representagdes € 0s
papéis a que associamos os dois sexos,
e que sdo muito mais diversas do que a
esteita dicotomia entre machos e fémeas.
E ¢é também importante que esclareca-
mos desde ja que, para além das diferen-
cas biologicas, que sdo um dado, a identi-
dade de género ¢ construida socialmente
e incorpora as ideias, as representagdes
que as diversas épocas histéricas em que
cada um e cada uma de nods vivemos,
num processo de aprendizagem continua
que vai acontecendo ao longo da vida.
Em primeiro lugar, rapazes e raparigas
tém corpos diferentes e tém necessida-
des diferentes em termos de saude e de
educacao sexual. Por exemplo, a mens-
truacgdo e as primeiras ejaculacdes consti-
tuem acontecimentos de vida diferentes,
nas raparigas e nos rapazes, respectiva-
mente e, por isso, sdo percebidos e vivi-
dos de formas muito diferentes.
Mas, por outro lado, as questdes ligadas
a imagem corporal aproximam os dois
sexos. Num estudo realizado pela APF
sobre as necessidades dos jovens em

educacao sexual, verificAmos que tanto

rapazes como raparigas, quando pediam
ajuda, pediam-na em primeiro lugar por
questdes ligadas ao corpo, ao desenvol-
vimento corporal.

E claro que quem pode ficar gravida sdo
as raparigas. Mas também ¢é verdade que
0s rapazes se preocupam igualmente com
as questdes da gravidez ndo desejada.
Porque, também eles, ndo desejam ser
pais s6 porque aconteceu um azar, um
acaso, um acidente.

Pelo que, aqui se mostra que, se existem
diferencas, existem também muito temas
em que as preocupacdes, os problemas e
as necessidades sdo comuns.

Mas, tais aproximagdes nao podem fa-
Zer esquecer que rapazes e raparigas
se posicionam de formas diferentes

face as questdes da concepgao, da
gravidez, do parto, da interrupcao
de gravidez, da maternidade e da
paternidade.

Portanto, mesmo que os “te-
mas” possam ser semelhan-

tes, € bom estarmos aten-

tos e atentas aos diferentes
conteudos, as diferentes
davidas e questdes que ra-
pazes e raparigas colocam.

Por outro lado, as questdes

do género, dos papéis de
género, da igualdade de
direitos e oportunidades

sdo um dos temas da edu-

cacao sexual, porque vive-

mos ainda em sociedades

em que as desigualdades de
género persistem (apesar dos
progressos das ultimas déca-
das), desigualdade nas familias,
desigualdade na vida profissio-
nal, na vida politica, desigualda-
des que se expressam, por vezes,
de maneira brutal na violéncia de
género.

A educagdo sexual comporta

pois uma dimensdo de género que deve
ser transversal a todos os temas que ela
abarca — desde o corpo sexuado, as ques-
toes da identidade, as relacdes amorosas
e sexuais, as questdes preventivas e a di-
mensao social que recobre tudo isto.

As diferencas entre rapazes e raparigas
devem ser, pois, aproveitadas para a pro-
pria dindmica da educacdo sexual crian-
do, porque ndo, momentos e actividades
somente dirigidas a rapazes ou a rapari-
gas para depois, numa segunda fase, se
confrontarem os resultados..

FOTO: Michal Zacharzewski
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Instituto Irene Lisboa

Accao:

A Imagem Fixa Enquanto
Recurso Educativo
(acreditada)*

Formadora:
Felizarda Barradas

Razoes que justificam a realizacédo

da Acgao:

Considerando que hoje pelo menos meta-
de da informagao é composta de imagens,
situagéo geradora de novos analfabetis-
mos (a falta de capacidade para a leitura
de imagens), a escola tem uma respon-
sabilidade acrescida em apetrechar os
alunos das competéncias e seleccionar
recursos.

Aos educadores e professores cabe de-
senvolver estratégias que tenham justa-
mente esta situacéo de base.

Em varias escolas formal e informalmente
grupos de professores tém mostrado in-
teresse em aprofundar conhecimentos e
reflectir sobre praticas pedagogicas orien-
tadas neste sentido.

Objectivos a atingir:

1- Dotar os formandos de alguns conhe-
cimentos técnicos relacionados com a
imagem fixa.

2- Fomentar a reflexdo sobre o fendmeno
audiovisual.

3- Produzir materiais e instrumentos de
trabalho numa perspectiva de utilizagédo
Pedagogica.

Destinatarios:

A acgéo destina-se a educadores e profes-
sores de todos os niveis de ensino, sécios
do SPGL.

dao Barrados

Local:

Na Delegacao de Almada do SPGL (R.
D. Alvaro Abrantes da Camara, 42 A —
Almada)

DEIFTH

12 sesséo - 18 de Junho; 22 sesséo - 25
de Junho; 32 sessdo — 2 de Julho; 4° ses-
sd0 - 9 de Julho (possibilidade de altera-
¢ao das datas a definir na 12 sessao entre
a formadora e os formandos)

Custos:
Gratuita

Inscrigoes:

Até 30 de Maio

(seréo seleccionados os primeiros 20
inscritos de acordo com a data da entrada
da ficha de inscrigéo nos servigos)

Nota: Cada um dos seleccionados deve
levar para a acgdo maquina fotografica
digital.

* Acgao cedida pelo CFAEAL
(Centro de Formagao da Associagéo
de Escolas do Alentejo Litoral)

lIL - Instituto Irene Lisboa
Accao: A lImagem Fixa Enquanto Recurso Educativo

FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

n° de sécio

Morada:

Tel

Telm Email

Nota1- Esta ficha de inscrigdo devera ser enviada até 30 de Maio, para a sede do SPGL

(Rua Fialho de Almeida, 3 — 1070-128 Lisboa)

Nota2 - Para a frequéncia da ac¢do apenas serao informados os professores e educadores

seleccionados.

Circuito Inglaterra
e Escoécia

8 dias / 7 noites
YORK ¢ EDINBURGH * GLASGOW »
LIVERPOOL  STRATFORD-UPON-
AVON  OXFORD * LONDRES

Inscrigoes até 10 Maio
Precos:

1290€ / pessoa em quarto duplo

1545€ | em quarto individual

650€ / Criangas até 11 anos

O pagamento pode ser feito em 3 che-
ques no valor de 430€ ou 515€ cada,
datados de 10/5, 10/6 e 10/7.

Numero minimo de inscrigoes: 30

Os pregos incluem:

» Passagens aéreas Lisboa/ Londres/
Lisboa, com bagagem até 20Kg;

* Taxas de aeroporto (119 €), de seguran-
¢a e combustivel a reconfirmar na emis-
S&0;

* Estadia em hotéis de 4*.

* Assisténcia durante o circuito por um
guia local, em portugués.

* Visitas e refeigdes

* Taxas hoteleiras, servico e IVA;

* Seguro Multiviagens.

Os pregos nao incluem:
* Servigos, bebidas e refeigdes ndo men-
cionadas no itinerario;

Nota: Os precos constantes do programa es-

tdo baseados nos custos dos servicos e taxas

de cambio vigentes a data de impressdo do

programa, pelo que estdo sujeitos a alteragao

que resulte das variagdes no custo dos trans-

portes ou do combustivel, de direitos, impos-

tos, taxas e flutuacdes cambiais.

Hotéis previstos:

York — Novohotel (4*)

Glasgow — Marks Hotel (4*)

Liverpool — Novohotel Liverpool (4*)

Stratford-Upon-Avon — Holiday Inn (4*)
London — Thistle Barbican (4*)

Para mais informagao: www.spgl.pt

Casa, no centro da Vila da

Ericeira, dois quartos, fins-de-
semana, férias ou anual.Contactar
a colega Ana Henriques.
Telem. 964 317 659




Departamento de Professores e Educadores Aposentados

Cursos de Informatica

11° Curso de Iniciagao
a Informatica

DESTINATARIOS:

Esta formacao destina-se a Docentes aposen-
tados ou no activo, sem ou com pouco domi-
nio na area da informatica.

DURAGAO - 24h

Aacgao decorrera ao longo de 8 sessbes, cada
uma das sessoes de 3h, perfazendo um total
de 24h de formagao.

ORGANIZAGAO:

LOCAL
Aformagéo ocorrera na Sala de Formagéo do
Sindicatos dos Professores da Grande Lisboa
(SPGL), R. Fialho de Almeida 3.

DATAS
Tera inicio no dia 10 de Maio e termina no
dia 2 de Junho, as tergas e quintas-feiras.
Maio - 10,12,17,19,24,26, 31

Junho -2

HORARIO

Das 14h30 as 17h30

CUSTOS

Socios - 20 € e Néo socios - 80 €
INSCRIGOES ATE 6 de Maio

(limite 18 formandos)

Teréo prioridade todos os inscritos no curso
anterior e que ndo o puderam frequentar.

5° Curso de Continuacgao
a iniciacao informatica

DESTINATARIOS
Esta formagao destina-se a Docentes apo-
sentados ou no activo com dominio técnico
priméario na area de informatica.
DURACAO - 30h
A acgao decorrera ao longo de 10 sessoes
de 3h cada, perfazendo um total de 30h de

formacao.

ORGANIZAGAO:

LOCAL

Aformagao ocorrera na Sala de Formagéo do
Sindicatos dos Professores da Grande Lisboa
(SPGL), R. Fialho de Almeida 3

DATAS

Tera inicio no dia 9 de Maio e término no dia
8 de Junho, as segundas e quartas-feiras.
Maio - 9,11,16,18,23,25,30

Junho -1,6,8

HORARIO

Das 14h30 as 17h30

CUSTOS

Saécios-25 €

N&o socios -85 €

INSCRIGOES ATE 6 de Maio

(limite 18 Formandos)

Terao prioridade todos os inscritos no cur-
so anterior e que nao o puderam frequentar.

Para mais informacéo: www.spgl.pt

SPGL - Departamento de Professores e Educadores Aposentados . Ficha de Inscricao

11° CURSO DE INICIACAO A INFORMATICA D

5° CURSO DE CONTINUACAO A INICIACAO INFORMATICA D

Nome: N° Sécio:
Morada:

Tel: Telem: Email:

Pagamento da inscrigdo: Cheque n° Do Banco No valor de

0 cheque devera ser endossado ao SPGL
Nota 1: Esta ficha de inscrigdo, acompanhada do respectivo cheque, devera ser enviada até 6 de Maio para a sede do SPGL (Rua Fialho de Almeida, n° 3—1070-
128 Lishoa) ao cuidado do Departamento de Professores Aposentados do SPGL. Nota 2: Para a frequéncia do curso apenas seréo informados os professores
seleccionados. Nota 3: Informacdes — Dep. de Professores e Educadores aposentados — Maria Margarida tel.936362412

SPGL - Departamento de Professores e Educadores Aposentados . Ficha de Inscricao

“Circuito Inglaterra - Escécia” — 1 a 8 de Agosto

Nome idade N°Sacio
Morada Localidade

C.Postal - Telm. E-mail

Acompanhantes (nome e idade)

Pagamento: Cheques n° de 10/05, de 10/06, de 10/07, do

Banco no valor total de

Nota: A ficha de inscri¢do devera ser entregue, acompanhada do respectivo pagamento, até ao dia 10 de Maio, na sede do SPGL (Rua Fialho de Almeida n® 3 — 1070-128
Lishoa) ou nas delegacdes regionais, ao cuidado do Departamento de Professores e Educadores Aposentados do SPGL. Nota: telefones de contacto: 21381914 - 960202007
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Legislacao

¢ Despacho Normativo 4/2011, de 24 de Fevereiro
Alterac&o ao Regulamento do Juri Nacional de
Exames

* Portaria 76/2011, de 15 de Fevereiro

Segunda alterag@o a Portaria 756/2009, de 14 de
Julho, que estabelece as regras

de designagdo de docentes bibliotecarios para a
funcéo de professor bibliotecério e para a fungéo
de coordenacao interconcelhio para as bibliote-
cas escolares.

* Portaria 92/2011,de 28 de Fevereiro

Regula o Programa Estagios Profissionais.

* Resolucao Conselho de Ministros 12/2011, de 8
de Fevereiro

Determina o langamento do Programa e.escola
2.0. continuando a garantir aos alunos do ensino
secundario o acesso as Tecnologias de informa-
céo.

¢ Dec. Lei 29-A/2011 de 1 de Marco

Estabelece normas de execugao do OE para
2011.

¢ Despacho 4043/2011 de 3 de Marco

Assegura o reconhecimento da contagem do
tempo de servigo dos agentes da cooperagao
que, na qualidade de docentes e ou formadores,
desenvolvam a sua actividade no ambito de
programas, projectos e acgdes de cooperagao.
¢ Despacho 4463/2011 de 11 de Marco

Definicdo de procedimentos e clarificagao do
papel dos agentes envolvidos nas agregacdes de
agrupamentos de escolas ndo agrupadas.

¢ Portaria 95/2011 de 7 de Marco

Define as condi¢des de funcionamento do estu-
do acompanhado para os alunos com efectivas
necessidades de apoio.

¢ Portaria 98/2011 de 9 de Marco

Estabelece a uniformizac@o das regras de con-
cessdo de apoios financeiros as IPSS’s e outras
entidades sem fins lucrativos que desenvolvem
actividades no &mbito da educac&o especial.

¢ Despacho 5328/2011 de 28 de Marco
Estabelece os principios orientadores na organi-
zacao das escolas e elaboracao do horério se-
manal de trabalho do pessoal docente em cada
ano lectivo, bem como na distribuicao do servigo
docente.

¢ Despacho 5464/2011 de 30 de Marco
Estabelece as percentagens maximas para a
atribuicao das mencoes qualitativas de Excelente
e Muito Bom aos docentes integrados na car-
reira e em regime de contrato em funcao dos
resultados da avaliagdo externa das respectivas
escolas.

¢ Despacho 5465/2011 de 30 de Marco
Estabelece as percentagens maximas para
atribuicado da avaliac@o final de Desempenho
relevante e o reconhecimento de Desempenho
excelente dos docentes que exercem cargos de
gestdo e administrac@o, bem como centros de
formacao.

Departamento de Cultura

4
Qualquer sugestdo deve ser enviada para carloscastilho@spgl.pt

PensAMENTO DE ESQUERDA
CICLO DE CONFERENCIAS em Maio

0 departamento da Cultura do SPGL organiza durante o més de Maio de 2011
o primeiro ciclo de conferéncias sobre obras publicadas recentemente por
personalidades de esquerda, convidadas para o efeito.

Na sessdo, aberta ao plblico em geral, o nosso convidado usara da palavra,
respondera a eventuais questoes do publico e disponibilizar-se-a a autografar os
exemplares da obra que lhe forem apresentados.

0 convidado da primeira sess@o sera Otelo Saraiva de Carvalho, que acaba de
publicar uma obra sobre o 25 de Abril na editora Objectiva: 0 DIA INICIAL.

CICLO DE CONFERENCIAS em Maio . PENSAMENTO DE ESQUERDA

Otelo Saraiva de Carvalho

Apresentado pelo Presidente do Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa (SPGL),
Antonio Avelas

DIA: 12 de Maio
' HORA: 18H
LOCAL: sede do SPGL
PARTICIPE!

De Brecht / Gorki

Encenacao de Joaquim Benite

Agora no Teatro da Trindade, em Lisboa

Assista a este espectaculo de 14 a 30 de Abril de 2011

De Quarta a Sabado: 21h00

Domingo: 16h00

Vinda do TEATRO MUNICIPAL DE ALMADA, A Mae, de Brecht / Gorki, com encenagéo
de Joaquim Benite, apresenta-se pela primeira vez em Lishoa, no Teatro da Trindade.
Com tradugdo de Yvette Centeno / Teresa Balté, cenario de Jean-Guy Lecat e direc¢do
musical de Fernando Fontes, este espectaculo conta com um elenco encabecado por
Teresa Gafeira, onde se destacam actores como Paulo Matos, Marques D’Arede, Alberto
Quaresma, André Gomes, entre outros. A Mae constituiu um dos éxitos da Temporada
Teatral anterior, apresentando-se agora num palco onde a Companhia de Teatro de
Almada ja apresentou, nos ultimos anos, Memorial do convento, de José Saramago
(1998) e Othello, de Shakespeare (2006), ambas encenacdes de Joaquim Benite.

EDUARDO CHITAS

Faleceu no més de Margo Eduardo Chitas, professor (jubilado) de Filosofia
na Faculdade de Letras de Lisboa. Foi um persistente activista sindical,
tanto como dirigente do SPGL eleito, como candidato por listas ndo
vencedoras. Os professores guardardo a memoéria de um homem justo

e solidério. 0 nosso obrigado nestes momentos de tristeza.

A Direccao do SPGL
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FATIMA ANJOS®

Proteccao na parentalidade
(continuacao)
Regime de efeitos das Modalidades
de Proteccao ja tratadas

epois de nos determos, durante um
largo periodo, sobre algumas das
principais vertentes da protecgao na
parentalidade, neste namero, como
ja havia sido anunciado, importa dar
a conhecer o regime de efeitos da-
quelas decorrentes.
Este regime encontra-se sediado no artigo 65°, do Co-
digo do Trabalho e reporta-se a forma como o exercicio
dos direitos em questdo se repercutem nas relacoes
juridicas de emprego.
Assim, enquanto que nuns casos, tal exercicio ndo
determina a perda de quaisquer direitos, noutros (a
maioria), tal exercicio, embora ndo sendo considera-
do como prestacao efectiva de trabalho, determina a
perda de retribuicdo. No primeiro caso, encontram-se
incluidas as dispensas para consulta pré-natal, ama-
mentac&o ou aleitacdo e, no segundo caso, inserem-
se as restantes modalidades de proteccao da paren-
talidade a que nos referimos nos Gltimos nimeros do
“Escola Informagdo”, com excepgdo da licenca para
assisténcia a filhos (licenga em situacao de risco clini-
co durante a gravidez, licenga por interrupcao de gra-
videz, licenca parental em qualquer das modalidades,
licencas por adopgao, licenca parental complementar
em qualquer das modalidades, faltas para assisténcia
afilhos e a netos, e dispensa para avaliagao para adop-
¢do). No caso excepcionado (licenga para assisténcia
a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca cronica), ha lugar a suspensdo dos direitos,
deveres e garantias das partes (trabalhadores e enti-
dade empregadora), na medida em que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho, designadamente a
remuneracdo. No entanto, o exercicio desses direitos
nao prejudica os beneficios complementares relativos
a assisténcia médica e medicamentosa de que o traba-
Ihador beneficie.
As licengas por situagdo de risco clinico durante a
gravidez, por interrupcao de gravidez, por adopgéo e

licenga parental em qualquer modalidade, o legislador
veio também estabelecer os seguintes efeitos:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias re-
manescentes ser gozados ap6s o seu termo, mesmo
que tal se verifique no ano seguinte;

b) Ndo prejudicam o tempo decorrido de estagio ou
accdo ou curso de formacao devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;
c) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na
carreira profissional, a qual deve ter lugar apos o ter-
mo da licenga.

Por sua vez, a utilizacdo das licencas parental, e pa-
rental complementar em qualquer das suas modalida-
des, das licencas por adopgao, para assisténcia a filho
e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
crénica determinam os seguintes efeitos, no ambito da
relagdo juridica de emprego:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, caso
este informe o empregador e comprove a situagdo me-
diante a apresentacdo de atestado médico;

b) Ndo podem ser suspensas pela entidade emprega-
dora por conveniéncia desta;

c) Terminam com a cessacéo da situagao que originou
0 gozo da licenca devendo tal facto ser comunicado a
entidade empregadora, pelo trabalhador, no prazo de
cinco dias.

Esclarega-se, finalmente, que, no termo de qualquer
das situagdes que determinaram o recurso as licen-
cas, faltas ou dispensas a que nos reportamos, o tra-
balhador tem sempre direito a retomar a actividade
contratualizada ou seja, a sua utilizagdo ndo pde em
risco a respectiva situacéao laboral.

Para além disso a violagdo de quaisquer dos direitos
supra mencionados constitui contra-ordenacao grave
da entidade empregadora, geradora da aplicacdo de
coimas, nos termos do artigo 554° do Cédigo do Tra-
balho..

Advogada

@ EscoLA mmEm
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- 128 LISBOA

SPGL . Rua Fialho de Almeida, n® 3
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: o participa nas acg¢des do
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O tempo ndo é

de siléncios
mas de protesto!

Os professores, como todos 0s
trabalhadores, nao se resignam
porque ha altemativas.

nao te resignes

afternativa
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